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Sacramento City

UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento
Caddigo CDS: 34674390000000

Ciclo Escolar: 2025-26

Informacion de contacto del LEA:

Lisa Allen

Superintendente

superintendent@scusd.edu

916.643.7400

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ciclo Escolar 2025-26

Ingreso Proyecto por Fuente Financiera

Todos los Fondos
Federales
$52,969,00

Toda
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Fondos LCFF, $
$488,550,238 , 71%

Todos los Otros
Fondos LCFF,
$399,146,999, 58%
Subvenciones LCF

Todos los\Otros

Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Distrito Escolar Unificado de la
Ciudad de Sacramento espera recibir en el proximo afo de todas las fuentes.
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La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento es $692,657,010, del cual $488550238 es Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF), $128606106 son otros fondos estatales, $22531663 son fondos locales
y $52969003 son fondos federales. De los $488550238 en Fondos LCFF, $89403239 es generado basado en la
inscripcion de alumnos de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
€SCasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran los fondos
para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP

$ 900,000,000
$ 800,000,000
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$ 500,000,000 General,
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$ 300,000,000 Presupuestados
$ 200,000,000 en el LCAP
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de
Sacramento para el 2025-26. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su
LCAP.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de
Sacramento planea gastar $791136731 para el Ciclo Escolar 2025-26. De esa cantidad, $509207608 esta
vinculado a acciones/servicios en el LCAP y $281,929,123 no esta incluido en el LCAP. Los gastos
presupuestados que no estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Presupuestos del departamento de la oficina central (excepto los incluidos especificamente), otros salarios y
beneficios de los empleados (excepto los incluidos especificamente), transporte, fondos del Titulo 1,2y 3
(excepto los incluidos especificamente) y servicios de educacién especial (excepto los incluidos
especificamente).

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para el
Ciclo Escolar 2025-26

En 2025-26, el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento esta proyectando que recibira $89403239
basado en la inscripcion de jovenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito Escolar
Unificado de la Ciudad de Sacramento debe describir como planea aumentar 0 mejorar servicios para alumnos
de altas necesidades en el LCAP. El Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento planea gastar
$319722910 hacia el cumplimiento de este requisito, seguin se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas Necesidades
en 2024-25

Gastos del Previo Afio: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades

1 Total de Gastos

Presupuestados para Alumnos
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0 Gastos Actuales para Alumnos
de Altas Necesidades en el $326.640.769
LCAP ’ ’
$0 $ 100,000,000 $ 200,000,000 $ 300,000,000 $ 400,000,000

Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento presupuesté en el LCAP
del afio pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas
necesidades con lo que el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento estima ha gastado en acciones

y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo
escolar actual.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2024-25,el Distrito Escolar Unificado de la
Ciudad de Sacramento presupuesté en su LCAP $319722910 para acciones planeadas para aumentar o
mejorar servicios para alumnos de altas necesidades. El Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento
en verdad gasto $326640769 para acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades en 2024-25.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $6,917,859 tuvo el siguiente impacto sobre la
habilidad del Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento por aumentar o mejorar servicios para
alumnos de altas necesidades:
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Sacramento City

UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Lisa Allen superintendent@scusd.edu
Sacramento Superintendente 916.643.7400

Resumen del Plan [2025-26]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento (SCUSD,
por sus siglas en inglés) prevé la planificacion educativa, los objetivos, las acciones y los resultados para 36,762 estudiantes de los grados
de kinder de transicion a 12° en 70 escuelas segun la Interfaz Escolar de California de diciembre de 2024. Existe un cuerpo diverso de
alumnos y sus familias dentro del SCUSD como: casi el 70% son alumnos en desventaja socioecondémica, alrededor del 20% son
estudiantes del inglés (incluidos 2,844 estudiantes del inglés de largo plazo) y aproximadamente el 16% de los alumnos atendidos reciben
servicios de educacion especial. Un total de 815 alumnos del distrito han sido identificados como jovenes sin hogar, y 123 alumnos reciben
servicios para jovenes de crianza temporal.

Ademas, el SCUSD también cuenta con una rica diversidad étnica/racial de alumnos, como lo demuestra lo siguiente (redondeado al
decimal mas cercano):

Hispanos/Latinos: 41%
Asiaticos: 18%
Blancos: 17%
Afroamericanos: 12%
Dos o0 mas razas: 8%
Islefios del Pacifico: 2%
Filipinos: 1%
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Indigenas americanos: 1%
Las siguientes escuelas gastaran fondos del Multiplicador de Equidad durante el afio escolar 2025-26:

Escuelas que actualmente reciben fondos en 2024-25 (y fondos arrastrados en 2025-26) y que no reciben fondos adicionales del
multiplicador de equidad en 2025-26

Primaria Bret Harte

Primaria Martin Luther King Jr.

Escuelas que actualmente reciben fondos en 2024-25 (y fondos arrastrados en 2025-26) y que reciben fondos adicionales del multiplicador
de equidad en 2025-26

Escuela Preparatoria American Legion

Escuela Capital City

Primaria Caroline Wenzel

Escuela Primaria Isador Cohen

Centro Terapéutico John Morse

Academia del Exito K-8

Escuela Primaria Woodbine

NUEVAS escuelas que actualmente no reciben financiamiento en 2024-25 y que han sido recientemente identificadas para recibir fondos
multiplicadores de equidad en 2025-26

Escuela Padre Keith B Kenny K-6

Primaria Nicholas

Primaria Pacific

Reflexiones: Desempeno Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

La Interfaz Escolar de California proporciona a los padres y educadores informacion significativa sobre el progreso de la escuela y el distrito
para que puedan participar en las decisiones para mejorar el aprendizaje de los alumnos. La informacién de la Interfaz es especialmente
informativa con respecto al desarrollo del ciclo trienal del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), ya que
proporciona al distrito y a sus socios educativos una hoja de ruta de los puntos fuertes del distrito y de las areas de mejora mas necesarias.
Basandonos en el nuevo requisito del estado de que las areas de la Interfaz de California de 2023 de Rojo y del Indicador de preparacion
para el Instituto y las carreras profesionales (CClI, por sus siglas en inglés) de Muy bajo se aborden en el ciclo trienal del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), que comienza con el afio escolar 2024-25, los siguientes grupos y sus
resultados relacionados son un foco central de los esfuerzos de mejora de este plan trienal:
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- Tasa de graduacioén de los alumnos afroamericanos (mejoré de Rojo a Amarillo en la Interfaz de 2024 ) y tasa de suspension (se
mantuvo en Rojo en la Interfaz de 2024)

- Tasa de suspension de alumnos indigenas americanos (permanecio en rojo en la Interfaz de 2024)

- Indicador académico de los alumnos que aprenden inglés en artes linguisticas del inglés y matematicas (ambos permanecieron en
rojo en la Interfaz de 2024)

- Indicador de preparacion para el Instituto y para las carreras profesionales, tasa de graduacion e indicador académico en artes
linguisticas del inglés y matematicas de los alumnos jovenes de crianza temporal (todos permanecieron en rojo en la Interfaz de 2024)

- El Indicador de preparacion para el Instituto y las carreras profesionales (CClI, por sus siglas en inglés) de los alumnos jévenes sin
hogar (mejoré de rojo a amarillo en la Interfaz de 2024), la tasa de graduacion (se mantuvo en rojo en la Interfaz de 2024) y la tasa de
suspension (mejoro de rojo a color anaranjado en la Interfaz de 2024)

- indice de alumnos con discapacidades (se mantuvo en rojo en la Interfaz de 2024), indice de graduacién (mejoré de rojo a amarillo
en la Interfaz de 2024) e indice de suspensiones (mejord de rojo a color anaranjado en la Interfaz de 2024)

En colaboracion con sus socios educativos, el distrito ha centrado este plan educativo en mejorar los resultados de aquellos que
histéricamente han estado desatendidos. En nuestra comunidad, estos grupos son los que componen el recuento de alumnos sin
duplicacién de la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) -alumnos que aprenden inglés, jévenes de
crianza temporal y alumnos en desventaja socioecondémica (bajos recursos)- y los alumnos de uno de los siguientes grupos debido a su muy
bajo rendimiento, tal y como se indica en la Interfaz Escolar de California de 2023: alumnos afroamericanos, alumnos indigenas americanos,
alumnos jovenes sin hogar y alumnos con discapacidades. El distrito y sus socios educativos creen que el Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) debe hacer hincapié en la importancia de centrar intencionadamente las principales acciones y
criterios de nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) en sus alumnos historicamente desatendidos. La
teoria de la accion es que a medida que el distrito mejore sus servicios y los resultados de los alumnos de estos grupos, también mejorara
los servicios y los resultados de todos los alumnos del distrito.

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26 continua las acciones para abordar todas las instancias
de la Interfaz Escolar de California de 2023 con el nivel mas bajo de desempefio. La tabla de colores incluida después de esta seccion
incluye la lista de escuelas del distrito junto con la informacion que indica los casos en los que el conjunto y/o cualquier grupo de alumnos de
la escuela obtuvo el nivel mas bajo en uno o mas indicadores de la Interfaz de 2023 (como indica el sombreado en rojo). La tabla de colores
también incluye las acciones requeridas a nivel de distrito que se tomaran para abordar estas areas de desempefio mas bajo durante el ciclo
de tres anos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Una lista de las instancias de las areas rojas en todo
el distrito y sus escuelas en la Interfaz Escolar de California de 2024 se proporcionan con fines de reflexion.

Un reflejo de la Interfaz general publicado en noviembre de 2024 para el distrito revelo lo siguiente:

- La tasa de graduacién del distrito mejoré en 0.8 puntos porcentuales, del 83.8% al 84.6%. Sin embargo, el porcentaje de titulados
que estaban preparados para el Instituto y las carreras profesionales disminuyé en 1.3 puntos porcentuales, del 33.2% al 31.9%.

- En promedio, hubo un ligero aumento en el desemperio de los alumnos en las evaluaciones de Artes Linguisticas del Inglés y
Matematicas de la Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés), medido por la distancia
para llegar a la meta cumplida (DFM, por sus siglas en inglés). Las puntuaciones medias de las evaluaciones de Artes Linguisticas del
Inglés y Matematicas se situaron 32.9 y 63.9 puntos en la escala de puntuacion por debajo de la puntuacién de norma cumplida,
respectivamente.
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- Los resultados de distancia para llegar a la meta cumplida (DFM, por sus siglas en inglés) mejoraron en Artes Linguisticas del Inglés
y Matematicas en 2 puntos y 3.4 puntos, respectivamente.

- El porcentaje de alumnos que aprenden inglés y progresan en su dominio del inglés disminuyd en 2.1 puntos porcentuales, del
43.3% al 41.2%.

- Se ha incorporado a la Interfaz un nuevo indicador de Ciencias basado en el desempefio de los alumnos en las pruebas de ciencias
de la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés). Los resultados s6lo informativos indican
que las puntuaciones medias de la evaluacion de Ciencias se situaron 17.3 puntos en la escala de puntuacién por debajo de la puntuacion
de norma cumplida. Los resultados de distancia de la norma mejoraron en Ciencias en 0.7 puntos.

- Hubo un ligero descenso (mejora) de 0.3 puntos porcentuales en la Tasa de Suspensiones del distrito, del 6.1% al 5.8%.

- El ausentismo cronico en el distrito mejord (disminuyd) en 3.7 puntos porcentuales, del 29.1% al 25.4%.

El SCUSD prevé disponer de fondos no gastados de la Subvencion en Bloque de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje
(LREBG, por sus siglas en inglés) después del 30 de junio de 2025. Estos fondos se utilizaran para mejorar los resultados de los alumnos
en Artes Linguisticas del Inglés, Matematicas y asistencia.

En todo el distrito, el 50.3% de los alumnos recibié una puntuacién en la escala de Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en inglés) que los situa en el nivel de Normas no alcanzadas o en el extremo inferior del nivel de Normas casi
alcanzadas en Artes Linguisticas del Inglés. Una revision de los resultados de Artes Linguisticas del Inglés de nuestro distrito en la Interfaz
Escolar de California de 2024 revela que, a nivel de distrito, todos los grupos de alumnos, excepto los alumnos blancos, recibieron un nivel
de estatus de Muy bajo o Bajo. Es prometedor observar que, aunque su desempefio fue bajo, TODOS, los grupos de alumnos
afroamericanos, indigenas americanos, dos 0 mas razas, hispanos, jévenes sin hogar, alumnos en desventaja socioecondmica y alumnos
con discapacidades demostraron una mejora en su distancia media del nivel alcanzado (distancia de la norma) en Artes Linguisticas del
Inglés. Sin embargo, en 66 de las 68 escuelas representadas en la Interfaz del distrito, al menos un grupo de alumnos recibié un nivel de
estatus de Muy bajo o Bajo: Todos (53), afroamericanos (55 escuelas), indigenas americanos (1 escuela), asiaticos (37 escuelas),
estudiantes del inglés (54 escuelas), estudiantes del inglés de largo plazo (18 escuelas), filipinos (1 escuela), hispanos (54 escuelas), sin
hogar (18 escuelas), dos 0 mas razas (34 escuelas), islefios del Pacifico (10 escuelas), alumnos en desventaja socioecondmica (58
escuelas), alumnos con discapacidades (60 escuelas) y de raza blanca (26 escuelas). Los datos de estas revisiones indican que el
desemperio en Artes Linguisticas del Inglés es bajo en todo el distrito, tanto para la gran mayoria de los grupos de alumnos de todo el
distrito como para cada grupo de alumnos del distrito en una o mas escuelas. Para al menos el 75% de las escuelas del distrito, este recibid
un nivel de estatus que indica un bajo desempefio en Artes Linguisticas del Inglés para uno o mas de los siguientes grupos de alumnos en
la Interfaz de 2024: Todos, afroamericanos, estudiantes del inglés, hispanos, alumnos en desventaja socioecondmica y alumnos con
discapacidades.

En todo el distrito, el 58.4% de los alumnos recibié una puntuacién en la escala de Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en inglés) que los situa en el nivel de Normas no cumplidas o en el extremo inferior del nivel de Normas casi
cumplidas en Matematicas. Una revision de los resultados de nuestro distrito en Matematicas en la Interfaz de 2024 revela un bajo
desempenfio generalizado en todo el distrito. Una observacidén prometedora es que, a pesar de su bajo desemperio, los siguientes grupos de
alumnos demostraron una mejora en su distancia de la norma de Matematicas: Todos, estudiantes del inglés de largo plazo, hispanos, sin
hogar, dos 0 mas razas, alumnos en desventaja socioeconémica y alumnos con discapacidades. De forma similar a los resultados de Artes
Linguisticas del Inglés del distrito, todos los grupos de alumnos, excepto los alumnos de raza blanca, recibieron un nivel de estatus Muy bajo
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o Bajo. En 62 de las escuelas del distrito, al menos en grupos de alumnos recibieron un nivel de estatus de Muy bajo o Bajo: Todos (52
escuelas), afroamericanos (54 escuelas), asiaticos (37 escuelas), estudiantes del inglés (52 escuelas), filipinos (2 escuelas), hispanos (56
escuelas), estudiantes del inglés de largo plazo (18 escuelas), sin hogar (19 escuelas), dos o mas razas (32 escuelas), islefios del Pacifico
(11 escuelas), alumnos en desventaja socioecondmica (57 escuelas), alumnos con discapacidades (58 escuelas) y de raza blanca (23
escuelas). Los datos de estas revisiones indican que el desempefo en Matematicas es bajo en todo el distrito, tanto para la gran mayoria de
los grupos de alumnos de todo el distrito como para cada grupo de alumnos del distrito en una o0 mas escuelas. Para al menos el 75% de
las escuelas del distrito, este recibié un nivel de estatus que indica un bajo desempefio en Matematicas para uno o mas de los siguientes
grupos de alumnos en la Interfaz de 2024: Todos, afroamericanos, estudiantes del inglés, hispanos, alumnos en desventaja socioeconémica
y alumnos con discapacidades.

La Interfaz de 2024 también revela que la asistencia de los alumnos en los grados K-8 sigue siendo un area de preocupacion ya que el
25.4% de los alumnos en todo el distrito estaban cronicamente ausentes. A pesar de sus elevados niveles de ausentismo cronico, varios
grupos de alumnos demostraron una mejora (disminucion) en el numero de alumnos con ausentismo cronico: Todos, afroamericanos,
indigenas americanos, asiaticos, estudiantes del inglés, estudiantes del inglés de largo plazo, hispanos, sin hogar, dos o0 mas razas, islefios
del Pacifico, alumnos en desventaja socioecondmica y alumnos con discapacidades. El ausentismo cronico por grupo de alumnos oscild
entre el 43.9% de los afroamericanos y el 15.3% de los filipinos. En 59 escuelas del distrito que atienden a alumnos entre los grados K al 8,
al menos un grupo de alumnos presentaba una tasa muy alta o alta de ausentismo crénico: Todos (54 escuelas), afroamericanos (56
escuelas), indigenas americanos (1 escuela), asiaticos (42 escuelas), estudiantes del inglés (50 escuelas), estudiantes del inglés de largo
plazo (13 escuelas), filipinos (5 escuelas), hispanos (56 escuelas), estudiantes del inglés de largo plazo (18 escuelas), sin hogar (41
escuelas), dos 0 mas razas (47 escuelas), islefios del Pacifico (19 escuelas), alumnos en desventaja socioecondmica (58 escuelas),
alumnos con discapacidades (59 escuelas) y de raza blanca (48 escuelas). Para al menos el 75% de las escuelas del distrito, el distrito
recibio un nivel de estado que indica un alto ausentismo cronico para uno o mas de los siguientes grupos de alumnos en la Interfaz de 2024:
Todos, afroamericanos, asiaticos, hispanos, alumnos en desventaja socioeconémica y alumnos con discapacidades. Una revision de los
datos de ausentismo cronico de los grados 9-12 en DataQuest reveld una tasa de ausentismo crénico de los grados 9-12 del 31.1%, lo que
indica la necesidad de seguir apoyando los esfuerzos de compromiso de los alumnos en las preparatorias.

Sobre la base de la evaluacion de necesidades anterior, la asignacion restante de fondos de la Subvencién en Bloque de Emergencia para
la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG, por sus siglas en inglés) del distrito ($5,078,574) se utilizara para ampliar el tiempo de instruccion
de los alumnos con el fin de mejorar el desempeino académico y proporcionar servicios adicionales de salud mental para reducir el
ausentismo cronico en todo el distrito (Accion 2.23).
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Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

A través del Sistema de Apoyo Integral de California, el SCUSD esta recibiendo apoyo diferenciado para abordar los resultados de
desemperio de los siguientes grupos estudiantiles e indicadores:
-Afroamericanos: Estudios académicos, Tasa de Suspension
e Joévenes de crianza temporal: Instituto o carreras profesionales, Tasa de graduacién, estudios académicos, ausentismo crénico,
Tasa de suspension

Asistencia técnica asignada por el Departamento de Educacion de California para el SCUSD: Asistencia intensiva directa

Colaboracion de California para la excelencia educativa (CCEE, Solution Tree)
Formacion profesional y aplicacion de comunidades de aprendizaje profesional en Harkness y Elder Creek, y posible ampliacién a las
escuelas del distrito

Oficina de Educacion del Condado de Sacramento (SCOE, por sus siglas en inglés)
Proporciona asesoria y apoyo para una Instruccién de Alta Calidad
Apoyo y consulta a la gestion de datos/interfaz/utilizacion de datos del SCUSD

Solucién de aprendizaje colaborativo: La asociacién de SCUSD con Collaborative Learning Solutions se ha convertido en una asociacién
polifacética que estd apoyando el desarrollo general de un marco de Sistema de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés).

Esto incluye la facilitacién del Sistema de Apoyo de Muiltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés):

Apoyo a la Oficina Académica mediante la facilitacién de las reuniones del Equipo de Diseiio del Sistema de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS,
por sus siglas en inglés). Estas reuniones incluyen a miembros de SCTA, SEIU y UPE

Alineacién: Trabajar para apoyar la alineacion entre iniciativas para incluir un lenguaje comun:
Anti-prejuicios/anti-racismo

Practicas informadas sobre el trauma

Practicas fortalecedoras

Apoyar al departamento de Educacion Especial mediante el apoyo consultivo al Superintendente Auxiliar
Apoyo a la desproporcionalidad significativa: Apoyar el trabajo de Desproporcionalidad Significativa incluyendo:

C5 Aplicacién de la herramienta de fidelidad para apoyar los programas de ED
La Comunidad de Practicas para la Equidad (ECOP, por sus siglas en inglés) trabaja con preparatorias integrales
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Equipo de diseio de pautas de disciplina

Entre las diversas acciones afectadas por la asistencia técnica que recibié el distrito se incluyen las acciones 2.16, 2.17, 2.18 y 3.23.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.
Escuelas Identificadas

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Las dos escuelas del SCUSD que fueron identificadas para Apoyo y Mejoramiento Integral (CSlI, por sus siglas en inglés) en funcién de su
desempeiio en 2023-24, segun se informa en la Interfaz, publicada en diciembre de 2024:

Criterios de bajo desempefiio
o Centro Terapéutico John Morse
o Escuela Primaria Woodbine
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Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

SCUSD proporciona multiples niveles de apoyo para que los sitios escolares se comprometan en un Ciclo de Mejoramiento Continuo (CCl,
por sus siglas en inglés). Incluyen herramientas que sirven de escalonamientos de procesos de evaluacién de las necesidades, fijacion de
objetivos, aplicacién y asignacion de recursos. Los superintendentes auxiliares de instruccién incorporan un tiempo significativo para apoyar
estos procesos en las reuniones mensuales con los directores y en su apoyo individual a la direccién de la escuela.

El personal adicional del distrito proporciona apoyo mediante la revision del contenido del plan escolar y a través de consultas individuales
con los lideres en funcion de las necesidades. Animamos a los sitios para que hagan una revision de su desempefio general en los ambitos
de acuerdo con la interfaz (el ausentismo crénico, el indice de suspensiones, las artes linguisticas del inglés o las mateméticas, el progreso
de los estudiantes del inglés y los indices de graduacion en la escuela), y hagan una seleccién de los ambitos que tienen mas necesidad, en
los colores rojo y anaranjado. Tras la confirmacion de la elegibilidad, se notificé a los sitios, y se les proporcioné una descripcién detallada
del proceso, los requisitos, la elegibilidad, los gastos permitidos y el contenido ejemplar.

Para proporcionar un apoyo adicional y mas individualizado, el personal del distrito organizé una serie de horas de oficina especificas para
apoyar el Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas en inglés) y el proceso alineado del Plan Unico para el Logro Estudiantil
(SPSA, por sus siglas en inglés). Se celebran a lo largo de tres semanas en primavera y ofrecen a los sitios la oportunidad de participar con
sus compainieros y el personal en lo siguiente:

« Reuvisar los requisitos del Apoyo y Mejoramiento Integral (CSl, por sus siglas en inglés) y los criterios de elegibilidad

« Requisitos para la planificacién del Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) y la alineacién del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

e Apoyo a la evaluacion de las necesidades y a la identificacion de las desigualdades de recursos

 Identificacion de estrategias y apoyos eficaces

« Apoyo para el establecimiento de objetivos y la identificacion de resultados medibles adecuados

« Asistencia para la asignacién de fondos y el uso adecuado de los recursos de financiamiento especifico

« Orientacion para hacer participar a los involucrados y requisitos para la aprobacion del plan

Los directores de escuela cuentan con un acceso continuo al apoyo de sus auxiliares docentes del superintendente mediante sesiones
regulares de aprendizaje profesional, para beneficio de los directores, con revisiones individuales y apoyo adicional a nivel individual de
acuerdo con la necesidad. Los directores de escuelas cuentan también con acceso continuo al apoyo de programas estatales y federales, y
de investigacion y estrategias, de la oficina académica, los servicios para la salud y apoyo estudiantil y otros servicios.

El consejo escolar es el principal responsable de elaborar el Plan de Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas en inglés) de su
escuela respectiva. Este grupo, con la orientacion del director y el apoyo del personal del distrito, trabaja para llevar a cabo una evaluacién
de las necesidades, identificar las desigualdades de recursos y determinar qué intervenciones basadas en pruebas deben aplicarse. Dicho
proceso esta respaldado por una informacién mas general de los socios educativos a nivel de distrito y participan en esta los alumnos, el
personal y los padres o tutores. Algunos ejemplos son la encuesta anual sobre el clima en la escuela, las encuestas de participacion
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estudiantil, el proceso anual de participacién dentro del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y las
encuestas especificas. Dichas fuentes de informacion de los involucrados sirven para que las escuelas comprendan mejor las necesidades
especificas que tiene su comunidad. La encuesta sobre el clima escolar da a las escuelas una visién general y desglosada del sentimiento
de pertenencia o de conexion y de la seguridad en su comunidad. Las encuestas de compromiso estudiantil ayudan a la escuela a
comprender el nivel general de participacion de los alumnos y a la vez identifica y responde a las necesidades que ellos tengan en
especifico. Tales resultados permiten a las escuelas identificar ambitos especificos para que los alumnos reciban apoyos adicionales asi
como en los casos en los que se indican brechas significativas en las experiencias o en el desempefio de los alumnos. Esto sirve para
informar de una planificacion mas especifica y de la aplicacion de las acciones o servicios que mejoran el desemperio de todo el grupo o del
conjunto de alumnos que haya sido identificado por el sitio escolar para que reciban Apoyo y Mejoramiento Integral (CSl, por sus siglas en
inglés).

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

SCUSD sigue utilizando una herramienta de revisién de mitad de afio del Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en
inglés) para ayudar a los sitios a supervisar y evaluar la eficacia de sus planes escolares. La reflexion que se requiere sobre los datos de
resultados estudiantiles, éxitos identificados, brechas que se hayan revelado y retos de implementacion van a servir para apoyar la
elaboracion y el perfeccionamiento de forma continua de los planes de Apoyo y Mejoramiento Integral (CSlI, por sus siglas en inglés).

En la revision de mitad de ano, las escuelas deben:

1. Describir la aplicacién general de las estrategias/actividades y la eficacia global para lograr el objetivo articulado:
Volver a plantear los resultados esperados de la estrategia en cuanto al desempefio de los alumnos.

Detallar las medidas concretas adoptadas hasta la fecha.

Describir los progresos actuales en el logro de resultados esperados como consecuencia de implementar la estrategia.
Detallar la forma en la que los grupos estudiantiles identificados se vieron afectados por dicha estrategia.

2. Describir el nivel de la implementacion:
Detallar cualquier diferencia importante entre la implementacion prevista o los gastos que se hayan presupuestado para conseguir el
objetivo articulado.
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3. Describir los cambios que se van a introducir en los resultados anuales, los criterios o estrategias/actividades para lograr los objetivos
como resultado de la reflexién de mitad de afo.

La orientacion que se da a los directores o escuelas a principios de ano incluye la expectativa de que las escuelas hagan una supervision
regular de los planes descritos en el Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés). Eso incluira una revision
especifica de objetivos, estrategias y resultados como parte del proceso de la revision de mitad de afio y también un seguimiento continuo
para informar acerca de cualquier revision de acuerdo con las necesidades que se hayan identificado. La orientacion también incluye la
direccion para revisar su plan para la alineacion con los objetivos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
del distrito.

El personal del distrito seguira colaborando con diversas oficinas, entre otras las del superintendente auxiliar de instruccion, de programas
estatales y federales y la oficina académica para asi apoyar, supervisar y evaluar de forma directa los planes de las escuelas del Apoyo y
Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas en inglés). El establecimiento de objetivos y la implementacion del plan de calidad sirve como
enfoque clave del distrito, y se considera un elemento fundamental para mejorar los resultados de todos los alumnos y en particular de los
gue han tenido histéricamente un desempefio inferior de forma desproporcionada si se compara al de sus companeros.
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Incluyendo los Companeros Educativos

Un resumen del proceso de compafneros educativos y como la participacion de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautonomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con comparieros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela
aplicable.

Compariero(s) Educativo(s) Proceso para Inclusion

Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y Control Local |Se celebraron reuniones mensuales desde octubre de 2024 hasta
(LCAP, por sus siglas en inglés) marzo de 2025 para facilitar el seguimiento de la aplicacion del Ao 1
del plan actual, incluida la actualizacion de mitad de afio, los criterios
disponibles a mitad de afo y los datos financieros de mitad de afio
como parte de la actualizacion del estado de aplicacion de las
medidas a mitad de afo. Diversos expertos en la materia de los
departamentos se reunieron con el Consejo Asesor de Padres (PAC,
por sus siglas en inglés) para revisar su implementacion de las
diversas acciones, con el fin de mejorar los resultados en la
graduacion, los estudios académicos, y los resultados de bienvenida
y seguridad. Ademas, se compartid un borrador del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) con el
Consejo Asesor de Padres (PAC, por sus siglas en inglés) el 7 de
abril de 2025 y se solicitaron comentarios por escrito del Consejo
Asesor de Padres (PAC, por sus siglas en inglés). El borrador
completo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), incluida la informacion presupuestaria, se presento
en la Audiencia Publica del 5 de junio de 2025. La adopcion del Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) fue
el 26 de junio de 2025.
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Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en
inglés)

Se consulto al Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por
sus siglas en inglés) en octubre de 2024 y se revisé el marco del Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) en
torno a la mejora de los resultados de graduacion, estudios
académicos y de bienvenida y seguridad. Para marzo de 2025
compartimos los criterios disponibles de mitad de afio y la
actualizacion de la implementacion de medidas de mitad de afo para
solicitar la opinién por parte del Consejo Asesor Distrital del Idioma
Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés). Ademas, el 7 de abril se
envié un borrador del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés) al Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés
(DELAC, por sus siglas en inglés) para solicitar sus comentarios por
escrito. El borrador completo del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés), incluida la informacién
presupuestaria, se presento en la Audiencia Publica del 5 de junio de
2025. La adopcion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés) fue el 26 de junio de 2025.

Administrador del Area del Plan Local para Educacién Especial
(SELPA, por sus siglas en inglés) y Consejo Asesor Comunitario
(CAC, por sus siglas en inglés)

El marco del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) y las areas de enfoque se analizaron con el
Administrador del Area del Plan Local para Educacién Especial
(SELPA, por sus siglas en inglés) y el Consejo Asesor Comunitario
(CAC, por sus siglas en inglés) en marzo de 2025. Se destacaron los
siguientes temas:

Una revision de datos académicos de diversos grupos estudiantiles, y
en especial de los que no tienen hogar, indica que la provision de
servicios inclusivos para todos los alumnos debe considerarse como
una inversién del distrito. Debido al crecimiento relativamente bajo
en las matematicas para la mayoria de los grupos estudiantiles,
incluido el de alumnos con discapacidades, parece que este es un
enfoque al que debemos dar mas atencién. También se planteé la
preocupacion de que el analisis de los datos y las estrategias
resultantes deben tener en cuenta a los alumnos que pertenecen a
varios grupos (por ejemplo, afroamericanos y que también reciben
servicios de educacion especial). Se plantearon preocupaciones
adicionales en relacion con la navegacion por el sitio web del distrito
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Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

y el calendario de actos comunitarios para localizar las fechas y horas
de las reuniones.

Socios locales de negociacion colectiva

Asociacion de Docentes de la Ciudad de Sacramento (SCTA, por sus
siglas en inglés)

La consulta con la Asociacion de Docentes de la Ciudad de
Sacramento (SCTA, por sus siglas en inglés) y el distrito tuvo lugar
en marzo de 2025. Durante esta consulta, se debatié lo

siguiente: Se debatieron varias inversiones para mejorar los
resultados de los alumnos, incluida la garantia de opciones sélidas de
recuperacion de créditos que no se limiten a Capital City y
Sacramento Accelerated Academy. Expresamos apoyo para
garantizar que las opciones de recuperacion de créditos estén
disponibles en las preparatorias a nivel de distrito. Expresamos
preocupacion con respecto a la reduccion de orientadores que
colaboran con los alumnos para mejorar en su preparacion para ir al
instituto y para las carreras profesionales. Ademas, debatimos en
torno a la asistencia de inscripcion estudiantil, los resultados de artes
linguisticas de inglés y de matematicas, y los servicios de orientacion
para alumnos que estan en la secundaria y en la

preparatoria. Ademas, analizamos y compartimos datos financieros
que compartimos con el Consejo Asesor de Padres (PAC, por sus
siglas en inglés) y con el Consejo como parte de la actualizacion de
mitad de afno del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) del distrito.

Sindicato Internacional de Empleados de Servicios (SEIU, por sus

siglas en inglés)

La consulta con Sindicato Internacional de Empleados de Servicios
(SEIU, por sus siglas en inglés) y el distrito se realizé en febrero de
2025. Durante esta consulta, se debatio lo siguiente: Parte de los

usos permitidos para los fondos de Subvencion en Bloque de
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Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje (LREBG, por sus
siglas en inglés) que se trasladan a los afios 2025-26 incluyen la
asesoria individual por parte de personal certificado o clasificado (B)
(). El Sindicato Internacional de Empleados de Servicios (SEIU, por
sus siglas en inglés) cree que el financiamiento del distrito podria
utilizarse para pagar a los ayudantes de instruccion, especialmente
en los entornos de educacion especial. Los fondos de Subvencion en
Bloque de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje
(LREBG, por sus siglas en inglés) también pueden utilizarse para
ayudas al personal y formacion para abordar los traumas de los
alumnos (C). El Sindicato Internacional de Empleados de Servicios
(SEIU, por sus siglas en inglés) esta interesado en que parte de los
fondos de Subvencidn en Bloque de Emergencia para la
Recuperacion del Aprendizaje (LREBG, por sus siglas en inglés) se
destinen a pagar la formacion relacionada con la restriccion de
Intervencion y Prevencion de Crisis (CPI, por sus siglas en inglés)
para los auxiliares de instruccion de todo el distrito escolar. Hubo
interés en garantizar que se mantenga el aprendizaje profesional en
apoyo de los resultados de los estudiantes del inglés, tal como se
establece en las Acciones 2.4 y 2.6 del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2024-25.

Teamsters y TCS

La consulta con Teamsters y TCS y el distrito tuvo lugar en febrero de
2025. Durante esta consulta, se debatio lo siguiente: Los indices de
suspensiones son un motivo de preocupacion, y parece que una de
las formas de influir positivamente en este criterio es garantizar que
los alumnos estén en escuelas acogedoras y atractivas que faciliten
el aprendizaje. Asistir a escuelas donde los suelos estan encerados,
las redes en buen estado, las paredes pintadas y las instalaciones en
general bien mantenidas mejora la moral de los alumnos. Ademas,
observamos que el agotamiento del personal puede tener un efecto
negativo en el desempefo de los alumnos a nivel social y
académico. Mejorar el acercamiento a nuestros grupos de alumnos
de mayor riesgo podria ser una forma de mitigar los efectos del
agotamiento y los demas problemas que impiden su

crecimiento. Ademas de eso, garantizar que los alumnos cuenten
con la posibilidad de aprender oficios, y tengan exposicion a oficios
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Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

mas populares, pudiera ser una forma para mejorar la participacion,
los resultados académicos y su preparacion para las carreras
profesionales o para el instituto.

Educadores Profesionales Unidos (UPE, por sus siglas en inglés)

La consulta con Educadores Profesionales Unidos (UPE, por sus
siglas en inglés) y el distrito tuvo lugar en febrero de 2025. Durante
esta consulta, se debati6 lo siguiente: Educadores Profesionales
Unidos (UPE, por sus siglas en inglés) expresé su preocupacion por
garantizar un apoyo continuo y equitativo a las escuelas con
porcentajes significativamente elevados de alumnos con bajos
ingresos y en las que la movilidad de los alumnos es baja. También
se expreso preocupacion por las posibles reducciones de puestos de
apoyo debidas a los resultados de los recientes procesos de
elaboracion del presupuesto. Se expreso una preocupacion adicional
en relacion con las disposiciones de inclusion voluntaria de ofertas
esenciales de aprendizaje profesional disefiadas para mejorar los
resultados de los alumnos.

El borrador completo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés), incluida la informacién presupuestaria, se
presento en la Audiencia Publica del 5 de junio de 2025. La adopcion
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) fue el 26 de junio de 2025.
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Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Consejo Asesor Estudiantil (SAC, por sus siglas en inglés)

El marco del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), incluida una vision general de las acciones actuales,
se debatidé con el Consejo Asesor Escolar (SAC, por sus siglas en
inglés) en diciembre de 2024. Durante nuestro analisis, hablamos
brevemente de las siguientes siete acciones dentro del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) trienal
que estan en consonancia con los comentarios recibidos del Consejo
Asesor Escolar (SAC, por sus siglas en inglés).

3 Acciones en el Objetivo 1-1.1,1.2, 1.5

1.1 ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL INSTITUTO Y
PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES. Hay que mejorar las
trayectorias y programas de la Educacion de Carrera Técnica.

1.2 ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL INSTITUTO Y
PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES. Proporcionar orientacion
académica y profesional

1.5 ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL INSTITUTO Y
PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES. Acelerar el progreso
hacia la graduacion mediante la recuperacion de créditos

3 Acciones en el Objetivo 2 - 2.3, 2.5, 2.9

2.3 EDUCACION MULTILINGUE. Compromiso y formacién para
padres de estudiantes del inglés

2.5 EDUCACION MULTILINGUE. Aplicar el Plan Maestro para
estudiantes del inglés

2.9 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION.
Acciones determinadas por el Consejo Escolar y basadas en el Plan
Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) para
mejorar los resultados en Artes Linguisticas del Inglés y Matematicas

1 Accion en el Objetivo 3 - 3.8
3.8 SERVICIOS DE DESARROLLO Y APOYO A LA JUVENTUD.
Consejo Asesor de alumnos
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Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Actualizaciones generales de la Comunidad

Se proporcionaron actualizaciones relativas al desarrollo del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) a los
padres, alumnos y miembros de la comunidad en varias ocasiones a
lo largo del afio escolar.

Septiembre de 2024. Se reviso el nuevo Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y el marco subyacente
con los padres y los miembros de la comunidad en la reunién del
almuerzo de Intercambio de Informacion para Padres (PIE, por sus
siglas en inglés) facilitada por la oficina de Empoderamiento de
Participacion de la Familia y la Comunidad (FACE, por sus siglas en
inglés).

Febrero de 2025. Puesta al dia de mitad de afio compartida con los
padres, los miembros de la comunidad y los miembros del consejo
como parte de la puesta al dia de mitad de afio. Esta oportunidad
proporciond a los socios educativos del distrito un estado de criterios
disponibles y los niveles de implementacion de todas las acciones
dentro del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés).

Multiplicador de Equidad. Personal de American Legion (AL-
personal), Consejo Escolar (AL-Consejo Escolar), Consejo Asesor de
Estudiantes de Inglés (AL-ELAC)

AL, personal, marzo de 2025:

Audiencia: Docentes, personal

Temas tratados: Objetivos del multiplicador de equidad: Acciones y
criterios
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Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

AL, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), febrero de 2025:

Audiencia: Padres/tutores, miembros de la comunidad, docentes,
director, personal

Temas tratados: Objetivos del multiplicador de equidad: Acciones y
criterios

AL, Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés), marzo de 2025:

Audiencia: Padres de alumnos que aprenden inglés, miembros de la
comunidad

Temas tratados: Objetivos del multiplicador de equidad: Acciones y
criterios

Multiplicador de equidad. Personal de Bret Harte (BH-personal),
Consejo escolar (BH-SSC), Consejo Asesor de Estudiantes del
Idioma Inglés (BH-ELAC)

BH, personal, febrero de 2025:

Audiencia: Docentes, personal

Temas tratados: Lleve a sus padres a la escuela, uso del docente
preparatorio, escuelas refugio, cambios presupuestarios, fondos del
multiplicador de equidad, usos/acciones sugeridas, criterios, objetivos

BH, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés) / BH, Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas
en inglés), febrero de 2025:

Audiencia: Padres/tutores, miembros de la comunidad, docentes,
director, personal

Temas tratados: Cambios en el presupuesto, uso de los fondos del
Titulo 1, financiamiento del Apoyo y Mejoramiento Integral (CSlI, por
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Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

sus siglas en inglés), cambios en el Plan Unico para el Logro
Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés), actualizaciones en el
Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés),
programa de kinder de transicion, financiamiento del multiplicador de
equidad, usos/acciones sugeridas, criterios, objetivos

Multiplicador de equidad. Personal de Capital City (CC-Staff),
Consejo escolar (CC-SSC)

CC, personal, marzo de 2025:
Audiencia: Docentes, personal
Temas tratados: Utilizacion de fondos multiplicadores de equidad

CC, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), marzo de 2025:

Audiencia: Padres/tutores, miembros de la comunidad, docentes,
director, personal

Temas tratados: Ajustes en el Plan Unico para el Logro Estudiantil
(SPSA, por sus siglas en inglés), Objetivos del multiplicador de
equidad: Acciones y criterios

Multiplicador de equidad. Consejo Escolar Caroline Wenzel (CW-
SSC), Consejo Asesor de Estudiantes del Idioma Inglés (CW-ELAC)

CW, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés) / CW, Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas
en inglés), marzo de 2025:

Audiencia: Padres/tutores, padres de alumnos que aprenden inglés,
miembros de la comunidad, docentes, director, personal

Temas tratados: financiamiento y objetivos del multiplicador de
equidad: acciones y criterios

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento

Pagina 23 de 347



Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Multiplicador de equidad. Personal de Isador Cohen (IC-personal),
Consejo Escolar (IC-SSC), Consejo Asesor de Estudiantes del
Idioma Inglés (IC-ELAC)

IC, personal, enero de 2025:

Audiencia: Docentes, personal

Temas tratados: Matematicas por niveles, conferencias académicas,
avisos de progreso, actualizacion del presupuesto: Usos de los
objetivos del multiplicador de equidad: acciones y criterios,
planificacion de la Escuela de Verano

IC, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), enero de 2025:

Audiencia: Padres/tutores, miembros de la comunidad, docentes,
director, personal

Temas tratados: Revision del presupuesto, Asociacion Californiana
para la Educacion Bilingue (CABE, por sus siglas en inglés), servicios
de clases particulares FEV, objetivos del multiplicador de equidad:
acciones Yy criterio

IC, Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés), marzo de 2025:

Audiencia: Padres de alumnos que aprenden inglés, miembros de la
comunidad

Temas tratados: Resultados de las elecciones del Consejo Asesor del
Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), revision de los
estatutos del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas
en inglés), revisién de mitad de afio del Plan Unico para el Logro
Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés), uso de los fondos del
multiplicador de equidad
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Proceso para Inclusion

Multiplicador de equidad - John Morse (JM-personal)

JM, personal, marzo de 2025:

Audiencia: Docentes, personal

Temas tratados: Dias de Instruccién Limitada, Viernes de Diversion,

Charla sobre el asfalto, Libros de capitulos, Planes de formacion de

verano, Objetivos de multiplicadores de equidad: Acciones y criterios

JM, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), marzo de 2025:

Audiencia: Padres o tutores

Temas tratados: Aprobacion del Pacto de Participacion de los Padres
de Alumnos, preparacién del Plan Unico para el Logro Estudiantil
(SPSA, por sus siglas en inglés), asignacion del Titulo 1, eleccion de
los miembros del Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus
siglas en inglés), Apoyo y Mejoramiento Integral (CSlI, por sus siglas
en inglés), objetivos del multiplicador de equidad: Acciones y criterios

Multiplicador de equidad. Personal de Martin Luther King (MLK-
personal), Consejo Escolar (MLK-SSC), Consejo Asesor de
Estudiantes del Idioma Inglés (MLK-ELAC)

MLK, personal, diciembre de 2024

Audiencia: Docentes, personal

Temas tratados: Aprendizaje Social y Emocional (SEL, por sus siglas
en inglés), informes de la Asociacién de Padres y Maestros (PTA, por
sus siglas en inglés), Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus
siglas en inglés), presupuestos y personal. Eso incluye los fondos del
multiplicador de equidad, los usos o acciones sugeridas, los criterios
y los objetivos.

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento Pagina 25 de 347



Compariero(s) Educativo(s)
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MLK, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), febrero de 2025:

Audiencia: Padres/tutores, miembros de la comunidad, docentes,
director, personal

Temas tratados: Uso de incentivos del Programa "Apoyo e
Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en
inglés), compra de materiales suplementarios, objetivos del
multiplicador de equidad: Acciones y criterios

MLK, Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés), marzo de 2025:

Audiencia: Padres/tutores de alumnos que aprenden inglés,
docentes, director, personal

Temas tratados: Utilizacion de puestos de recursos, Iniciativa Estatal
de Sacramento, trotaton, Objetivos del Multiplicador de Equidad:
Acciones y criterios

Multiplicador de Equidad. Academia del Exito (SA-personal),
Encuesta para Padres (SA-PS)

SA, personal, marzo de 2025:

Audiencia: Docentes, personal

Temas tratados: Revision de datos: manejo del comportamiento,
escuela en vivo, Sistema de Informacion Escolar (SWIS, por sus
siglas en inglés), objetivos del multiplicador de equidad: Acciones y
criterios

SA, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), enero de 2025:

Audiencia: Padres o tutores

Temas tratados: Revision de datos: manejo del comportamiento,
escuela en vivo, Sistema de Informacioén Escolar (SWIS, por sus
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siglas en inglés), objetivos del multiplicador de equidad: Acciones y

criterios
Multiplicador de equidad. Personal de Woodbine (WB-personal), WB, personal, febrero de 2025:
Consejo Escolar (WB-SSC), Consejo Asesor de Estudiantes del Audiencia: Docentes, personal
Idioma Inglés (WB-ELAC) Temas tratados: Actualizaciones del calendario de turnos de patio,

actualizaciones del presupuesto, incluidos los objetivos del
multiplicador de equidad: Acciones y criterios

WB, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), enero de 2025:

Audiencia: Padres/tutores, miembros de la comunidad, docentes,
director, personal

Temas tratados: Ajustes del disefio del Plan Unico para el Logro
Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés), Programa Wayfinder de
CASEL SELect, Objetivos del Multiplicador de Equidad: Acciones y

criterios
Multiplicador de equidad. Consejo Escolar de Fr Keith B Kenny FKBK, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
(FKBK-SSC), Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus inglés), marzo de 2025:
siglas en inglés) (FKBK-ELAC) Audiencia: Padres/tutores, miembros de la comunidad, docentes,

director, personal
Temas tratados: Uso de los fondos del Titulo 1, desarrollar un plan
para los fondos del Multiplicador de Equidad
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FKBK, Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés), marzo de 2025:

Audiencia: Padres de alumnos que aprenden inglés, miembros de la
comunidad

Temas tratados: Uso de los fondos del Titulo 1, desarrollar un plan
para los fondos del Multiplicador de Equidad

Multiplicador de Equidad - Nicholas (NIC-Personal), Comité del
Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) (NIC-SSC),
Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)
(NIC-ELAC)

NIC, personal, febrero de 2025:

Audiencia: Docentes, personal

Temas tratados: Actualizacion del Consejo Asesor del Idioma Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés), Actualizacion del Centro de Apoyo
al Estudiante, Objetivos del Multiplicador de Equidad: Acciones y
criterios

NIC, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), febrero de 2025:

Audiencia: Padres/tutores, miembros de la comunidad, docentes,
director, personal

Temas tratados: Fondos adicionales del Titulo 1, Recurso adicional
para los alumnos: Objetivos del multiplicador de equidad: Acciones y
criterios

NIC, Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés), marzo de 2025:

Audiencia: Padres de alumnos que aprenden inglés, miembros de la
comunidad
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Temas tratados: Actualizacion Consejo Asesor Distrital del Idioma
Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés), Revision del Programa para
estudiantes del inglés, Aportaciones al Plan Unico para el Logro
Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés), Objetivos del
Multiplicador de Equidad: Acciones y criterios

Multiplicador de Equidad - Pacific (PAC-Personal), Comité del
Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) (PAC-SSC),
Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)
(PAC-Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés))

PAC, personal, marzo de 2025:

Audiencia: Docentes, personal

Temas tratados: Presentacion del presupuesto, vision general de los
fondos multiplicadores de equidad y usos potenciales, presentacion
de datos de 2° grado, sesiones de escucha de los grados,
actualizacion de las instalaciones

PAC, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), marzo de 2025:

Audiencia: Padres/tutores, miembros de la comunidad, docentes,
director, personal

Temas tratados: Revision de los datos, Actualizacién del Plan Unico
para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés),
Necesidades de Objetivos del Multiplicador de Equidad: Acciones y
criterios

PAC-Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés), marzo de 2025:

Audiencia: Padres de alumnos que aprenden inglés, miembros de la
comunidad
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Temas tratados: Revisién de los datos, Actualizacién del Plan Unico
para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés),
Necesidades de Objetivos del Multiplicador de Equidad: Acciones y
criterios

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los compafieros educativos.

La actualizacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) adoptada se vio influida por los comentarios
proporcionados por nueve (9) socios educativos a nivel de distrito y varios socios educativos en las escuelas del Multiplicador de Equidad.

A continuacion se hace referencia a estas acciones agrupadas por cada socio educativo para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés) de 2024-25 adoptado. Tenga en cuenta que muchas acciones apareceran mas de una vez, ya que se
proporcionan en respuesta a la informacion recibida de multiples socios.

PAC - Acciones 1.1, 1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,2.1,2.2,2.3,2.4, 2.5, 2.6, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.16, 2.17, 2.18, 2.22, 3.1, 3.3, 3.6, 3.7, 3.8,
3.10, 3.11, 3.12, 3.13, 3.14, 3.15, 3.17, 3.18, 3.20, 3.21

Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) - Acciones 1.2, 1.3, 2.3, 2.5, 2.7, 2.12, 2.22, 3.6, 3.10, 3.12,
3.14, 3.17, 3.18

BAAAB - Acciones 1.1, 1.4, 1.5, 2.2, 2.9, 2.10, 2.22, 3.11, 3.23, 3.24

CAC - Acciones 1.2,1.3,1.4,2.7, 2.8, 3.2, 3.5, 3.12

AIEPPC - Acciones 2.7, 3.2, 3.5, 3.10, 3.17, 3.24, 3.25

SAC - Acciones 1.1,1.2,1.5,2.3,2.5,2.9, 3.8

Ademas, para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaré para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que se pretende incidir.
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Las recomendaciones se solicitaron y recibieron en varias reuniones comunitarias celebradas entre septiembre de 2024 y mayo de
2025. Aunque varias acciones especificas dentro del plan se vieron influidas por los comentarios proporcionados por los socios educativos,
las siguientes acciones parecen gozar de un apoyo consensuado entre varios grupos:

Mejorar trayectorias y programas de educacién profesional y técnica (Accion 1.1)

Proporcionar orientacion académica y profesional (Accién 1.2)

Proporcionar apoyos complementarios para el Instituto y las carreras profesionales (Accion 1.3)
Acelerar el progreso hacia la graduacion mediante la recuperacion de créditos (Accion 1.5)
Participacion y formacion de los padres de estudiantes del inglés (Accion 2.3)

Aplicar el Plan Maestro para los estudiantes del inglés (Accion 2.5)

Proporcionar estrategias de asistencia y compromiso (Accion 3.12)

Ademas, para cada uno de los 12 sitios identificados para recibir financiamiento del Multiplicador de Equidad, los comentarios de los socios
educativos influyeron en sus acciones de la siguiente manera:

Multiplicador de equidad - AL, personal, AL, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), AL, Consejo Asesor del
Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés): Especialista en recursos. Seccion adicional en inglés, servicios adicionales de trabajadores
sociales (acciones 4.1, 4.2 y 4.3)

Multiplicador de equidad - BH, Personal, BH, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), BH, Consejo Asesor del
Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés). Horas de empleado adicionales. Servicios de apoyo de capacitacion académica, tiempo libre
para los docentes, apoyos de servicio para el mediodia, excursiones y excursiones inversas, y apoyo para intervencion de los especialistas
en recursos (acciones 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 5.7 y 5.8).

Multiplicador de equidad - CC-personal, CC-Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) - Implementar escuelas de
Plan de Aprendizaje Personalizado; Especialista en Recursos de artes linguisticas del inglés; Especialista en recursos matematicos;
Plataforma en linea Lexia Core5 / Power Up; i-Ready; Excursiones; Plan de estudios complementario; Coordinador de Instruccion del Sitio;
Asientos flexibles; viaticos de los docentes para intervenciones especificas; y viaticos del maestro para la preparacion de Prueba de Aptitud
Escolar (SAT, por sus siglas en inglés) / Prueba del Instituto Estadounidense (ACT, por sus siglas en inglés) (Acciones 6.1, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6,
6.7,6.8,6.9,6.10,6.11y 6.12)

Multiplicador de Equidad - CW-Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), CW-Consejo Asesor del Idioma Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés) - Auxiliares de Instruccion. Supervisor de plantel, trabajador social, técnico de medios de biblioteca, servicio
en el patio y PlayWorks (Acciones 7.3, 7.4,7.5,7.6, 7.7y 7.8).

Multiplicador de Equidad - IC-Personal, IC-Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), IC-Consejo Asesor del
Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) - Auxiliar de Instruccion y Trabajador Social (Acciones 8.2y 8.3)

Multiplicador de equidad - Personal JM - Desarrollar un plan de gestion del comportamiento para toda la escuela. Docente por dia,
elaboracion del plan de estudios, aplicacion del plan de manejo de conducta en toda la escuela y capacitacién, justicia fortalecedora y
capacitacion en practicas informadas sobre el trauma, aplicacion de las salas de bienestar y salones seguros para trauma y comunicacion
en casos de crisis y establecimiento de buenas relaciones entre el personal los alumnos (acciones 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5y 9.6).

Multiplicador de equidad - MLK-personal, LK, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), MLK, Consejo Asesor del
Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés). Tiempo libre para los docentes, programa iReady, aprendizaje profesional de apoyo a la
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intervencidn y para la conducta positiva del Programa "Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) y
proporcionar servicios adicionales de trabajadores sociales y de plan de estudios y materiales (Acciones 10.2, 10.3, 10.4, 10.6, 10.7)
Multiplicador de Equidad - SA, personal, SA-PS - Auxiliar de Instruccion; Colaboracién de docentes, Asambleas de Estudiantes y Familias;
Formacion profesional, tiempo libre; Materiales e incentivos de intervencion y apoyo de comportamiento positivo (Programa "Apoyo e
Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés)); Asistente de personal de intervencion escolar (acciones 11.1, 11.2,
11.3,11.4,11.5y 11.6)

Multiplicador de Equidad - WB-personal, WB-Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), WB-Consejo Asesor del
Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) - Especialista en Recursos (Accion 12.1)

Multiplicador de Equidad - Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) Fr. Keith B Kenny (FKBK-SSC), Consejo
Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) (FKBK-ELAC) - Formacion profesional - Consultoria de capacitacion y de
Lectoescritura, y formacién profesional - Estrategias de instruccién/Academia de lectura primaria de materias basicas; Tiempo libre para los
docentes; Libros de la biblioteca; Conjuntos de novelas en el salon de clases; Incentivos de asistencia; y Excursiones y Excursiones
Inversas (Acciones 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6 y 13.7)

Multiplicador de Equidad - Nicholas (NIC-personal), Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) (NIC-SSC),
Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) (NIC-ELAC) - Especialista en Recursos; Biblioteca nivelada, tiempo libre
para docentes; Aprendizaje profesional; Intervencidn Docente; Actividades estudiantiles organizadas durante el recreo; Excursiones;
materiales, tecnologia y suministros complementarios; Plan de estudios de desarrollo del idioma inglés; y Costos de Huellas Dactilares
(Acciones 14.1,14.2,14.3, 14.4, 14,5, 14.6, 14.7, 14.8, 149y 14.10)

Multiplicador de Equidad - Pacific (PAC- Personal), Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) (PAC-SSC),
Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) (PAC-ELAC) - Coordinador de Instruccion del Sitio (Lider de
Intervencion); Intervencion de PlayWorks; Servicios de enfermeria adicionales; Auxiliares de instruccion; tiempo libre de docentes;
Aprendizaje profesional de apoyo a la intervencion y comportamiento positivo (Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva"
(PBIS, por sus siglas en inglés)); Aprendizaje Profesional de la Asociacién Californiana para la Educacion Bilingle (CABE, por sus siglas en
inglés). Horas adicionales de los empleados; Monitor de patio; y Excursiones y Excursiones Inversas (Acciones 15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5,
15.6, 15.7, 15.8, 15.9 y 15.10)
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
1 El Objetivo 1 se refiere a los resultados de la graduacion. Para 2027, se habran alcanzado los Meta de Enfoque

siguientes resultados de cohorte:

- La tasa de graduacién aumento un 5% y

- El Indicador de preparacion para el Instituto y las carreras profesionales (CCl, por sus siglas
en inglés) aumento en 1 nivel de estatus

de la Interfaz de 2023-24

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El objetivo 1 es mejorar los resultados de graduacion de los alumnos historicamente desatendidos del distrito. Los resultados tienen que ver
con que los alumnos se graduen con éxito en las escuelas del distrito y estén preparados para el Instituto y las carreras profesionales. Cada
uno de los siguientes grupos de alumnos ha estado historicamente desatendido en el distrito en funcién de sus tasas de graduacion y de
preparacion para el Instituto y las carreras profesionales. Aunque los datos de estos grupos de alumnos se estan destacando por cada
demografia unica, el distrito y sus socios educativos son conscientes de que existe una interseccionalidad entre las demografias.

La tasa general de graduacion en la Interfaz Escolar de California publicada en diciembre de 2023 fue del 83.8%. A continuacion figuran las
tasas de graduacion respectivas de cada uno de nuestros grupos historicamente desatendidos:

Afroamericanos: 74.0
Indigenas americanos: 72.2
Estudiantes del inglés: 72.1
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Alumnos con discapacidades: 67.0

Jovenes de crianza temporal: 57.1

Jovenes sin hogar: 59.2

Alumnos en desventaja socioeconomica: 81.7

De los alumnos que si se graduaron, sélo el 33.2% se consideraron Preparados en el indicador de preparacion para el instituto y para las
carreras profesionales, lo que dio lugar a una calificacion Baja. A continuacion se muestran las tasas respectivas de preparacion para el
Instituto y las carreras profesionales de cada uno de nuestros grupos histéricamente desatendidos:

Afroamericanos: 12.6

Indigenas americanos: No hay datos de referencia en la Interfaz Escolar de California
Estudiantes del inglés: 12.3

Alumnos con discapacidades: 6.9

Jovenes de crianza temporal: 0.0

Jovenes sin hogar: 9.8

Alumnos en desventaja socioeconomica: 27.4

Nuestro analisis de los resultados de los alumnos ha identificado que los individuos de los grupos de alumnos mencionados estan
histéricamente desatendidos en nuestro distrito. Para promover la equidad y la excelencia en la educacion, nuestro plan prioriza el logro y el
éxito de estos alumnos, proporcionandoles el apoyo y los recursos que necesitan para alcanzar su pleno potencial.

Midiendo y Reportando Resultados
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ao del Referente
1.1 | Tasa de graduacion Tasa de graduacién de |Tasa de Tasa de Crecimiento del
(Interfaz) 2022-23 graduacion de graduacion de ano 1
2023-24 2025-26

TODOS: 83.8 TODOS: 0.8
Afroamericanos: 74.0 ' TODOS: 84.6 TODOS: 88.8 Afroamericanos:
Indigenas Afroamericanos: Afroamericanos: 2.4
americanos: 72.2 76.4 79.0 Indigenas
Estudiantes del inglés: |Indigenas Indigenas americanos: Sin
721 americanos: Sin americanos: 77.2 |datos
Estudiantes del inglés | datos Estudiantes del Estudiantes del
de largo plazo: Sin Estudiantes del inglés: 77.1 inglés: 2.5

datos

Alumnos con
discapacidades: 67.0
Jovenes de crianza
temporal: 57.1

Jovenes sin

hogar: 59.2

Alumnos en desventaja
socioeconomica: 81.7

Fuente: La tasa de
graduacion quinquenal
en las escuelas de
California se publicara
en la Interfaz Escolar
de California de 2023-
24

inglés: 74.6
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: 81.4
Alumnos con
discapacidades: 6
8.2

Jovenes de
crianza temporal:
35.3

Sin hogar: 61.1
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
83.1

Fuente: La tasa de
graduacion
quinquenal en las
escuelas de
California se
publicara en la
Interfaz Escolar de
California de 2024-
25

Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: 85.4
Alumnos con
discapacidades: 7
2.0

Jovenes de
crianza temporal:
62.1

Sin hogar: 64.2
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
86.7

Fuente: La tasa de
graduacion
quinquenal en las
escuelas de
California se
publicara en la
Interfaz Escolar de
California de 2026-
27

Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: Sin
datos

Alumnos con
discapacidades: 1
2

Jovenes de
crianza temporal: -
21.8

Sin hogar: 1.9
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
14
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Ano
3

Diferencia Actual
del Referente

1.2

Tasa de Indicador de
preparacion para el
Instituto y para las
carreras profesionales
(Interfaz)

Tasa de preparados
para el Instituto y las
carreras profesionales
de 2022-23

TODOS: 33.2
Afroamericanos: 12.6
Indigenas

americanos: 11.8
Estudiantes del inglés:
12.3

Estudiantes del inglés
de largo plazo: Sin
datos

Alumnos con
discapacidades: 6.9
Jovenes de crianza
temporal: 0.0

Joévenes sin hogar: 9.8
Alumnos en desventaja
socioeconomica: 27.4

Tasa de
preparados para el
Instituto y las
carreras
profesionales de
2023-24

TODOS: 31.9
Afroamericanos:
16.1

Indigenas
americanos: Sin
datos
Estudiantes del
inglés: 11.6
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: 12.3
Alumnos con
discapacidades: 6
4

Tasa de
preparados para el
Instituto y las
carreras
profesionales de
2025-26

TODOS: 38.2
Afroamericanos:
17.6

Indigenas
americanos: 16.8
Estudiantes del
inglés: 17.3
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: 16.3
Alumnos con
discapacidades: 1
1.9

Jovenes de

Crecimiento del
afno 1

TODOS: -1.3
Afroamericanos:
3.5

Indigenas
americanos: Sin
datos
Estudiantes del
inglés: -0.7
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: Sin
datos

Alumnos con
discapacidades: -
0.5

Jovenes de
crianza temporal:
0.0

Joévenes de crianza temporal: |Sin hogar: 3.2
Fuente: Indicador de crianza temporal: 5.0 Alumnos en
preparacion para el 0.0 Sin hogar: 14.8 desventaja
Instituto y para las Sin hogar: 13.0 Alumnos en socioeconomica:
carreras profesionales |Alumnos en desventaja 0.0
en la Interfaz Escolar desventaja
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

(Al): 25.0
Estudiantes de inglés
(EL): 35.7
Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 16.6

americanos: Sin
datos

Estudiantes del
inglés: 33.1
Alumnos con
discapacidades: 2
0.3

Alumnos indigenas
americanos: 30.0
Estudiantes de
inglés: 40.7
Estudiantes con
discapacidades:
21.6

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Aho del Referente
de California, publicada  socioecondmica: socioeconomica:
en 2023-24 274 324
Fuente: Indicador Fuente: Indicador
de preparacion de preparacion
para el Instituto y para el Instituto y
para las carreras para las carreras
profesionales en la profesionales en la
Interfaz Escolar de Interfaz Escolar de
California, California,
publicada en 2024- publicada en 2026-
25 27
1.3 |Tasa de terminacion de |Tasa de terminacion de Tasa de Tasa de Crecimiento del
A-G 2022-23 finalizacion de A-G terminacién de afo 1
de 2023-24 2025-26
TODOS: 51.1 TODOS: -1.0
Estudiantes TODOS: 50.1 TODOS: 56.1 Afroamericanos: 4
afroamericanos (AA): Afroamericanos: Estudiantes 3
30.0 34.3 afroamericanos: Indigenas
Indigenas americanos | Indigenas 35.0 americanos: Sin

datos

Estudiantes del
inglés: -2.6
Alumnos con
discapacidades: 3
7
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

la trayectoria de
Educacion de Carrera
Técnica

Educacion de Carrera
Técnica de 2022-23

TODOS: 10.2
Afroamericanos: 6.9

finalizacion de
Educacion de
Carrera Técnica
de 2023-24

TODOS: 9.3

terminacion de la
Educacion de
Carrera Técnica
de 2025-26

TODOS: 15.2

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Jovenes de crianza Joévenes de Joévenes de Joévenes de
temporal (FY): 9.1 crianza temporal: crianza crianza temporal: -
Jovenes sin hogar (HY): 0.0 temporal: 14.1 9.1
19.6 Sin hogar: 32.0 Joévenes sin hogar: | Sin hogar: 12.4
Estudiantes con Alumnos en 24.6 Alumnos en
desventajas desventaja Estudiantes con desventaja
socioeconomicas socioeconomica: desventajas socioeconomica:
(SED): 45.2 45.6 socioeconomicas: |0.4

50.2
Fuente: Cohorte Fuente: Tasa de
ajustada de cuatro anos |graduacion de Fuente: Tasa de
Tasa de graduacion cohortes ajustada graduacion de
publicada en 2023-24 | a cuatro afios cohortes ajustada
(escuelas no semi- publicada en 2024- a cuatro afos
autonomas) 25 (sin escuelas publicada en 2026-
semi-autonomas) 27 (sin escuelas
semi-autbnomas)
1.4 | Tasa de finalizacion de | Tasa de finalizacion de |Tasa de Tasa de Crecimiento del

ano 1

TODOS: -0.9
Afroamericanos: -
2.0
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Carrera Técnica
combinadas

Carrera Técnica
combinadas de 2022-23

combinada de A-G
y de Educacién de

y Educacion de
Carrera Técnica

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Indigenas Afroamericanos: Estudiantes Indigenas
americanos: 5.6 4.9 afroamericanos: americanos: Sin
Estudiantes del inglés: |Indigenas 11.9 datos
8.8 americanos: N<11 Alumnos indigenas | Estudiantes del
Alumnos con Estudiantes del americanos: 10.6 |inglés: 2.4
discapacidades: 9.6 inglés: 11.2 Estudiantes de Alumnos con
Jovenes de crianza Alumnos con inglés: 13.8 discapacidades: -
temporal: 0.0 discapacidades: 5 Estudiantes con 3.8
Jovenes sin hogar: 4.5 |.8 discapacidades: Jovenes de
Alumnos en desventaja | Jovenes de 14.6 crianza temporal:
socioeconomica: 10.4 | crianza temporal: Jovenes de Sin datos

N<11 crianza Sin hogar: 3.8
Fuente: Analisis interno | Sin hogar: 8.3 temporal: 5.0 Alumnos en
de TS, abril de 2024 Alumnos en Jovenes sin hogar: | desventaja
desventaja 9.5 socioeconomica:
socioeconomica: Estudiantes con 0.1
10.5 desventajas
socioeconomicas:
Fuente: Analisis 15.4
interno de TS,
marzo de 2025 Fuente: Analisis
interno de TS, abril
de 2027
1.5 | Tasa de finalizacion de | Tasa de finalizacion de |Tasa de Tasa de Crecimiento del
A-G y Educacion de A-G y Educacion de finalizacion finalizacion de A-G |ano 1

TODOS: -0.6
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Objetivo para

Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 1.5
Jovenes de crianza
temporal (FY): 0.0
Joévenes sin hogar (HY):
0.0

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 5.1

Fuente: Analisis interno
de TS, abril de 2024

inglés: 3.5
Alumnos con
discapacidades: 1
.8

Jovenes de
crianza temporal:
N<11

Sin hogar: 6.3
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
5.0

Fuente: Analisis
interno de TS,
marzo de 2025

Estudiantes de
inglés: 8.8
Estudiantes con
discapacidades:
6.5

Jovenes de
crianza

temporal: 5.0
Joévenes sin hogar:
5.0

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
10.1

Fuente: Analisis
interno de TS, abril
de 2027

Mi gi?:la Medida Referente Resultad;) del Afio Resultadé) del Afio Resulta dg del Afio Dzeejelgecgrérﬁtgal
Carrera Técnica combinadas de Afroamericanos: -

TODOS: 5.3 de 2023-24 2025-26 0.4
Estudiantes Indigenas
afroamericanos (AA): TODOS: 4.7 TODOS: 10.3 americanos: Sin
3.1 Afroamericanos: Estudiantes datos
Indigenas americanos 2.7 afroamericanos: Estudiantes del
(Al): 5.6 Indigenas 8.1 inglés: -0.3
Estudiantes de inglés  americanos: N<11 Alumnos indigenas  Alumnos con
(EL): 3.8 Estudiantes del americanos: 10.6 |discapacidades: 0

3

Jovenes de
crianza temporal:
Sin datos

Sin hogar: 6.3
Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -
0.1
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
1.6 |Estado de graduacion en Estado de graduacion |Estado de Estado de Crecimiento del

curso

Porcentaje de
estudiantes de 9° a 12°
en vias de graduarse
teniendo en cuenta la
finalizacion de los cursos

en curso 2023-24

TODOS: 58.6
Afroamericanos: 43.5
Indigenas
americanos: 56.5
Estudiantes del inglés:
42 1

Alumnos con
discapacidades: 43.8
Jovenes de crianza
temporal: 25.0
Jovenes sin

hogar: 26.5

Alumnos en desventaja
socioeconomica: 55.9

Fuente: Indicador de
graduacion en curso
6148. Recuperado en
abril de 2024, de la
Interfaz de control de
orientacion del indice
de Rendimiento y
Accion Dirigida (PTAI,
por sus siglas en
inglés).

graduacion en
curso 2024-25

TODOS: 61.0
Afroamericanos:
514

Indigenas
americanos: 50.0
Estudiantes del
inglés: 45.8
Alumnos con
discapacidades: 5
0.0

Jovenes de
crianza temporal:
33.3

Sin hogar: 36.8
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
58.3

Fuente: Indicador
de graduacion en
curso 6148.
Recuperado en
febrero de 2025,
del indice de
Rendimiento y
Accion Dirigida
(PTAI, por sus
siglas en inglés).

graduacion en
curso 2026-27

TODOS: 63.6
Afroamericanos:
48.5

Indigenas
americanos: 61.5
Estudiantes del
inglés: 47.1
Alumnos con
discapacidades: 4
8.8

Jovenes de
crianza temporal:
30.0

Sin hogar: 31.5
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
60.9

Fuente: Indicador
de graduacion en
curso 6148.
Recuperado en
abril de 2027, del
indice de
Rendimiento y
Accion Dirigida
(PTAI, por sus
siglas en inglés).

ano 1

TODOS: 2.4
Afroamericanos:
7.9

Indigenas
americanos: -6.5
Estudiantes del
inglés: 3.7
Alumnos con
discapacidades: 6
2

Jovenes de
crianza temporal:
8.3

Sin hogar: 10.3
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
2.4
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ano del Referente
1.7 Estado en curso de A-G |Estado de A-G en curso |Estado de A-G en Estado de A-G en |Crecimiento del

Porcentaje de
estudiantes de 9° a 12°
grado en vias de
completar los cursos A-
G considerando la
finalizacion de los
mismos

Estado en curso A-G

Porcentaje de alumnos
de los grados 9-12 en
camino para A-G
considerando la
finalizacién del curso

2023-24

TODOS: 55.0
Afroamericanos: 38.5
Indigenas
americanos: 43.5
Estudiantes del inglés:
33.5

Alumnos con
discapacidades: 28.4
Jovenes de crianza
temporal: 22.9
Jovenes sin

hogar: 28.0

Alumnos en desventaja
socioeconomica: 50.0

Fuente: Indicador de
estado de A-G en curso
6134. Recuperado en
abril de 2024, de la
Interfaz de control de
orientacion del indice
de Rendimiento y
Accion Dirigida (PTAI,
por sus siglas en
inglés).

curso 2024-25

TODOS: 59.0
Afroamericanos:
41.5

Indigenas
americanos: 45.8
Estudiantes del
inglés: 35.6
Alumnos con
discapacidades: 3
1.5

Jovenes de
crianza temporal:
23.8

Sin hogar: 33.2
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
53.3

Fuente: Indicador
de estado de A-G
en curso 6134.
Recuperado en
febrero de 2025,
del indice de
Rendimiento y
Accion Dirigida

curso 2026-27

TODOS: 60.0
Afroamericanos:
43.5

Indigenas
americanos: 48.5
Estudiantes del
inglés: 38.5
Alumnos con
discapacidades: 3
3.4

Jovenes de
crianza temporal:
27.9

Sin hogar: 33.0
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
55.0

Fuente: Indicador
de estado de A-G
en curso 6134.
Recuperado en
abril de 2027, de la
Interfaz de control
de orientacion del
indice de
Rendimiento y

ano 1

TODOS: 4.0
Afroamericanos:
3.0

Indigenas
americanos: 2.3
Estudiantes del
inglés: 2.1
Alumnos con
discapacidades: 3
A

Jovenes de
crianza temporal:
0.9

Sin hogar: 5.2
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
3.3
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
(PTAI, por sus Accion Dirigida
siglas en inglés). (PTAI, por sus
siglas en inglés).
1.8 |Tasas de aprobados de |Tasa de aprobados de |Tasa de Crecimiento del

colocacién avanzada
(porcentaje de
evaluaciones que
recibieron 3+)

colocacion avanzada de
2022-23

TODOS: 30.0
Estudiantes
afroamericanos (AA):
18.0

Indigenas americanos
(Al): 0

Estudiantes de inglés
(EL): 8.0

Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 11.8

Jovenes de crianza
temporal (FY): O
Joévenes sin hogar (HY):
0

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 22.7

Fuente: Analisisde TS
del distrito basado en el

aprobados de
colocacion
avanzada 2023-24

TODOS: 58.3
Afroamericanos:
41.0

Indigenas
americanos: N<11
Estudiantes del
inglés: 29.7
Alumnos con
discapacidades: 3
0.3

Jovenes de
crianza temporal:
N<11

Sin hogar: N<11
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
46.7

Tasa de
aprobados de
colocacion
avanzada de
2025-26

TODOS: 35.0
Estudiantes
afroamericanos:
23.0

Alumnos indigenas
americanos: 5.0
Estudiantes de
inglés: 13.0
Estudiantes con
discapacidades:
16.8

Jovenes de
crianza

temporal: 5.0
Joévenes sin hogar:
5.0

Estudiantes con
desventajas

ano 1

TODOS: 28.3
Afroamericanos:
23.0

Indigenas
americanos: Sin
datos
Estudiantes del
inglés: 21.7
Alumnos con
discapacidades: 1
8.5

Jovenes de
crianza temporal:
Sin datos

Sin hogar: Sin
datos

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
24.0

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento

Pagina 43 de 347



# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Educacion para

comunicados en

Burbank / Umoja

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Sistema de Datos Fuente: Analisis socioeconomicas:
Longitudinales de interno de TS, 27.7
Aprovechamiento marzo de 2025
Estudiantil de California Fuente: Analisis
(CALPADS, por sus de TS del distrito
siglas en inglés) basado en el

Sistema de Datos
Longitudinales de
Aprovechamiento
Estudiantil de
California
(CALPADS, por
sus siglas en
inglés)

1.9 |indices de aprobados de | Tasa de aprobados de |Tasa de Tasa de Crecimiento del
la licenciatura la licenciatura aprobados de aprobados de la afo 1
internacional (porcentaje |internacional de 2022- | licenciatura licenciatura
de evaluaciones que 23 internacional 2023- internacional de 6.3
recibieron 4+) 24 2025-26

23.0

29.3 28.0
Fuente: Analisis SCI de
los examenes de la Fuente: Analisis Fuente: Analisis
licenciatura SCI de los SCl de los
internacional de mayo |examenes de examenes de la
de 2023 de la academia | mayo de 2024 de licenciatura
Luther Burbank / Umoja |la Academia IB internacional de
informados en 2023-24 |Luther Burbank / mayo de 2026 de
por la oficina de la Umoja la academia Luther
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aifo
3

Diferencia Actual
del Referente

Alumnos Superdotados

y Talentosos (GATE,

por sus siglas en inglés)

2024-25 por la
Oficina de la
Educacion para
Alumnos
Superdotados y
Talentosos (GATE,
por sus siglas en
inglés).

informados en
2026-27 por la
oficina de la
Educacion para
Alumnos
Superdotados y
Talentosos (GATE,
por sus siglas en
inglés)

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

1.1 ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES. Hay que mejorar las
trayectorias y programas de la Educacion de Carrera Técnica. Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

1.2 ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES. Proporcionar orientacion
académica y profesional Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Sin embargo, el plazo federal de solicitud de la
Solicitud Gratuita de Ayuda Estudiantil Federal (FAFSA, por sus siglas en inglés) se amplié hasta el 2 de abril como consecuencia de la
preocupacion generalizada por la inmigracion. La orientacién sobre cdmo o presentar solicitudes para nuestra mezcla de alumnos era
incierta y dio lugar a que menos familias asistieran a nuestros eventos de acercamiento. Aunque se amplio el plazo de solicitud, este afio
estamos viendo que se presentan menos solicitudes FAFSA que en afios anteriores. Junto con la incertidumbre que rodea a la
administracion de los programas federales de educacion, el distrito esta aumentando sus actividades de acercamiento e intercambio de
informacion con las comunidades vulnerables.
1.3 ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES. Proporcionar apoyos
universitarios y profesionales suplementarios / de enriquecimiento: Los servicios no se implementaron sustancialmente segun lo planeado.
Ha habido algunas preguntas relacionadas con el trabajo sobre los servicios que suelen prestar la Red de Accidn Universitaria Unida
(UCAN, por sus siglas en inglés) y Mejora tu Manana (IYT, por sus siglas en inglés), que proporcionan apoyo suplementario universitario y
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profesional a poblaciones estudiantiles subrepresentadas. En consecuencia, los servicios prestados por la Red de Accion Universitaria
Unida (UCAN, por sus siglas en inglés) y por Mejora tu Mafana (IYT, por sus siglas en inglés) quedaron en pausa a partir de diciembre de
2024. Como resultado, es posible que veamos un descenso en el numero de solicitudes de ingreso en universidades que son Institutos y
Universidades Histéricamente Afroamericanos (HBCU, por sus siglas en inglés) o en el apoyo directo a los alumnos. El distrito esta
trabajando con socios laborales para revisar la forma mas eficaz y eficiente de proporcionar servicios a las poblaciones estudiantiles
subrepresentadas para aumentar el numero de solicitudes universitarias, incluyendo los Institutos y universidades que son Institutos y
Universidades Histéricamente Afroamericanos (HBCU, por sus siglas en inglés)

1.4 ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES. Apoyo central a la
programacion maestra alineada: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

1.5 ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES. Acelerar el progreso hacia la
graduacion mediante la recuperacion de créditos: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

1.6 CURRICULO E INSTRUCCION. Trayectorias de lectoescritura multiple: Los servicios no se aplicaron sustancialmente segun lo previsto
debido a la imposibilidad de localizar supervisores calificados para administrar las evaluaciones de idiomas del mundo y a la dificultad de
administrar las evaluaciones de forma virtual. El distrito ofrecera los examenes de competencia linguistica Avant y Alta en persona en una
ubicacion centralizada del distrito, y cubrira los costos de transporte para garantizar un acceso equitativo a todos los alumnos que cumplan
los requisitos. EI examen de nivelacion linguistica se ofrecera a los alumnos de 9° que cumplan los requisitos (que hablen en casa un idioma
distinto del inglés) para garantizar una colocacion adecuada. Estos ajustes deberian mitigar los retos identificados anteriormente.

1.7 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Proporcionar apoyo al Programa de licenciatura internacional: Los servicios
se implementaran sustancialmente segun lo planeado. Puestos de personal para programas especificos proporcionados en la Academia
Internacional Umoja, Luther Burbank y Caleb Greenwood.

1.8 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Eliminar las barreras financieras para trayectorias de Instituto: Los servicios
se implementaran sustancialmente segun lo planeado. Los examenes de colocacidon avanzada y de licenciatura internacional se
administraran a mediados de mayo de 2025.
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Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes acciones tuvieron diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados por las siguientes
razones:

1.1 ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES. Hay que mejorar las
trayectorias y programas de la Educacion de Carrera Técnica. Los gastos fueron superiores a los presupuestados debido a que la totalidad
de la accion de estimacidn de costos no se incluyo en el plan original, ya que los fondos de subvenciones adicionales (es decir, Perkins,
subvencion de innovacidon de educacion técnica de carreras profesionales y K12 Strong Workforce) se concedieron después de que se
adoptara el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

1.2 ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES. Proporcionar orientacion
académica y profesional Los gastos fueron superiores a los presupuestados debido al aumento de los esfuerzos de acercamiento y de la
participacion de los alumnos.

1.5 ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES. Acelerar el progreso hacia la
graduacion mediante la recuperacion de créditos: Los gastos fueron superiores a los presupuestados debido a un aumento de las plazas de
recuperacion de créditos y de las dietas o viaticos de los docentes.

1.6 CURRICULO E INSTRUCCION. Trayectorias de lectoescritura multiple: Los gastos fueron superiores a los presupuestados debido al
aumento de la participacion en las pruebas y examenes de idiomas del mundo.

1.8 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Eliminar las barreras financieras para trayectorias de Instituto: Los gastos

fueron inferiores a los presupuestados ya que los pedidos de los examenes de licenciatura internacional y de colocacion avanzada no se
encargan hasta mas avanzado el afio escolar.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Todas las acciones del objetivo 1 contribuyeron efectivamente a los siguientes resultados:

El porcentaje de alumnos de escuela preparatoria en vias de graduarse mejor6 en 2.4 puntos porcentuales hasta el 61%. Los jovenes sin
hogar (10.3), los jovenes de crianza temporal (8.3), los afroamericanos (7.9), los alumnos con discapacidades (6.2), los estudiantes del
inglés (3.7) y los alumnos en desventaja socioeconomica (2.4) aumentaron varios puntos porcentuales en el porcentaje de alumnos en
camino de graduarse.

Ademas, el porcentaje de alumnos de escuelas preparatorias en vias de cumplir los requisitos A-G mejor6 en 4 puntos porcentuales hasta el
59%. Los jovenes sin hogar (5.2), los alumnos en desventaja socioeconomica (3.3), los alumnos con discapacidades (3.1), los
afroamericanos (3.0), los indigenas americanos (2.3) y los estudiantes del inglés (2.1) aumentaron varios puntos porcentuales en el
porcentaje de alumnos en vias de cumplir los requisitos A-G.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Los esfuerzos de colaboracidn para mejorar los resultados de graduacion en todo el distrito han comenzado a demostrar resultados
prometedores basados en los datos recogidos durante el primer afio del ciclo trienal de este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés). Aunque continuamos abordando retos especificos como se ha sefialado, el distrito sigue comprometido con la
aplicacidn de los objetivos y las acciones descritas en el plan adoptado. Estos esfuerzos continuaran y se perfeccionaran como se indica a
continuacion para alcanzar nuestros objetivos:

Accién 1.6 CURRICULO E INSTRUCCION. Trayectorias de lectoescritura multiple: A partir del afio escolar 2025-26, esta medida se
modifica para indicar que el distrito ofrecera los examenes de competencia linguistica Avant y Alta en persona en una ubicacion centralizada
del distrito, y cubrira los costos de transporte para garantizar un acceso equitativo a todos los alumnos que cumplan los requisitos.

Estudiante del inglés de largo plazo se aiadio a los criterios 1.1y 1.2.

Para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accién del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaro para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que pretenden incidir.
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Acciones

# de
Accidn
11

1.2

Titulo

ORIENTACION,
PREPARACION
PARA IR AL
INSTITUTO Y PARA
LAS CARRERAS
PROFESIONALES.
Mejorar los
programas y
trayectorias de la
educacion de
carreras técnicas

ORIENTACION,
PREPARACION
PARA IR AL
INSTITUTO Y PARA
LAS CARRERAS
PROFESIONALES.
Proporcionar
orientacion
académica y de

Descripcion Total de Fondos

Mejorar trayectorias y programas de Educacion de Carrera Técnica. Los $19,883,226.09
esfuerzos de mejora incluiran la implementacion de Linked Learning en las
escuelas preparatorias con un enfoque en la implementacién de proyectos
integrados alineados con estandares trans-curriculares dentro de
Trayectorias de Educacion de Carrera Técnica. La Tasa de finalizacidon
de Educacion de Carrera Técnica (criterio 1.4) y la Tasa de preparacion
para el Instituto y las carreras profesionales (criterio 1.2) son algunas de
las areas afectadas por esta accion. Tasas de graduacion y de estudios
universitarios/profesionales. Accion requerida. Las actividades de esta
accidn son coherentes con las recomendaciones y los comentarios
recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés),
Consejo Asesor de Afroamericanos, Consejo Asesor de alumnos.

Mantener los apoyos basicos de orientacion académica y profesional para | $11,206,779.87
los alumnos, incluida la orientacion sobre horarios, el apoyo a la salud

mental/la intervencion en crisis, la conciencia sobre el suicidio, la ayuda

con las solicitudes universitarias, el apoyo a la Solicitud Gratuita de Ayuda

Estudiantil Federal (FAFSA, por sus siglas en inglés) y la planificacion

para la recuperacion de créditos. Estado de graduacion en curso (criterio

1.6), estado de A-G en curso (criterio 1.7), tasa de preparados para el

Instituto y las carreras profesionales (criterio 1.2), tasa de graduacion

(criterio 1.1), tasa de A-G (criterio 1.3) y tasa combinada de finalizacion de
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
carreras A-G y Educacion de Carrera Técnica (criterio 1.5) son algunas de las
profesionales areas de impacto previstas de esta accion. Tasas de graduacion y de
estudios universitarios/profesionales. Accidon requerida. Las actividades
de esta accion son coherentes con las recomendaciones y los comentarios
recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés),
Consejo Asesor Distrital de Estudiantes del Inglés, Consejo Asesor
Comunitario, Consejo Asesor de alumnos.

1.3 ORIENTACION, Seguir proporcionando apoyos adicionales de orientacion para beneficiar $601,474.00 Si
PREPARACION principalmente a los alumnos del recuento de alumnos sin
PARA IR AL duplicar. Proporcionar apoyos adicionales de orientacion, incluyendo
INSTITUTO Y PARA | conferencias sobre riesgo, visitas al plantel, actividades de conciencia
LAS CARRERAS sobre el Instituto y las carreras profesionales, inscripcion en la escuela de

PROFESIONALES. verano, apoyo para la matriculacion en el Instituto y asistencia para la
Proporcionar apoyos obtencion de becas. La colaboracion con la Red de Accion Universitaria

universitarios y Urbana (U-CAN) esta centrando los esfuerzos en los alumnos
profesionales afroamericanos de todas las preparatorias, para abordar las necesidades
suplementarios / de | de recuperacion de créditos. Estado de graduacién en curso (criterio 1.6),
enriquecimiento. estado de A-G en curso (criterio 1.7), tasa de preparados para el Instituto y

las carreras profesionales (criterio 1.2), tasa de graduacion (criterio 1.1),
tasa de A-G (criterio 1.3) y tasa combinada de finalizacion de A-G y
Educacién de Carrera Técnica (criterio 1.5) son algunas de las areas de
impacto previstas de esta accion. Las actividades de esta accidn son
coherentes con las recomendaciones y los comentarios recibidos de los
siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo
Asesor Distrital de Estudiantes del Inglés, Consejo Asesor Comunitario.

1.4 ORIENTACIC'),N, Coordinar la programacion en todo el distrito y el apoyo directo a los sitios $1,246,606.00 Si
PREPARACION escolares. Aumentar el porcentaje de alumnos que se graduan en la

2025-26 Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento Pagina 50 de 347
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PARA IR AL preparatoria (criterio 1.1) preparados para el Instituto y las carreras
INSTITUTO Y PARA | profesionales (criterio 1.2). Tasas de graduacion y de estudios
LAS CARRERAS universitarios/profesionales. Accion requerida. Las actividades de esta

PROFESIONALES. accion son coherentes con las recomendaciones y los comentarios
Apoyo central a la recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres

programacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés),
maestra alineada. Consejo Asesor de Afroamericanos, Consejo Asesor Comunitario.
1.5 ORIENTACION, Proporcionar a los alumnos que estan fuera de la senda de la graduacion $5,902.00 Si
PREPARACION acceso y apoyo a opciones de programas que aceleren su progreso hacia
PARA IR AL la senda de la graduacién, proporcionando acceso especifico en los sitios
INSTITUTO Y PARA |individuales de escuela preparatoria, asi como el programa central de
LAS CARRERAS recuperacion de créditos del distrito en Sacramento Accelerated

PROFESIONALES. Academy. Aumentar el porcentaje de alumnos que se graduan de la
Acelerar el progreso | preparatoria (criterio 1.1) y que cumplen los requisitos de A-G (criterio
hacia la graduacion |1.3). Tasas de graduacion y de estudios universitarios/profesionales.

mediante la Accién requerida. Las actividades de esta accion son coherentes con las
recuperacion de recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes socios
créditos educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y Control

Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor de
Afroamericanos, Consejo Asesor de alumnos.

1.6 CURRICULOE Proporcionar el examen Avant y ALTA de nivelacion de idiomas del mundo $87,536.00 No
INSTRUCCION. a los alumnos de 9° entrantes que reunan los requisitos (que hablen un
Trayectorias de idioma distinto del inglés en casa) con el fin de garantizar una nivelacion
lectoescritura adecuada. El examen también se ofrecera a los alumnos de escuela
multiple (modificado |preparatoria recién inscritos que hayan completado el 6° grado en un pais
en 2025-26). cuya ensefanza se haya impartido en un idioma distinto del inglés para

eximirles del requisito de graduacion en idiomas del mundo a nivel estatal
y del distrito. Ademas, este proceso debe construir programas de idiomas
del mundo y de patrimonio linguistico (secciones y ETC) colocando
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye

Accion
adecuadamente a nuestros alumnos multilinguies en cursos de idiomas del
mundo de Colocacion Avanzada, aumentando la preparacién para ir al
Instituto y para las carreras profesionales de los estudiantes del
inglés. Aumentar el porcentaje de estudiantes del inglés que se graduan
(criterio 1.1) y estan preparados para el Instituto y las carreras
profesionales (criterio 1.2). A partir del ano escolar 2025-26, esta medida
se aclara para indicar que el distrito ofrecera los examenes de
competencia linguistica Avant y Alta en persona en una ubicacion
centralizada del distrito, y cubrira los costos de transporte para garantizar
un acceso equitativo a todos los alumnos que cumplan los requisitos. Las
actividades de esta accion son coherentes con las recomendaciones y los
comentarios recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor
de Padres del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés).

1.7 | SUPERINTENDENT | Proporcionar personal y materiales de apoyo para el Programa de $2,648,330.17 Si
ES AUXILIARES DE | licenciatura internacional, incluida la ampliacion continua del acceso al
INSTRUCCION. Pro programa de licenciatura internacional en las escuelas objetivo, con el
porcionar apoyo al objetivo de reducir la desproporcionalidad en las tasas de asistencia al

Programa de Instituto. Esta asignacién requiere que los Programas de licenciatura
licenciatura internacional tengan: Coordinadores del sitio de licenciatura internacional
internacional (un requisito del Programa de licenciatura internacional) en los tres sitios

de licenciatura internacional (Academia Internacional Umoja, Preparatoria
Luther Burbank y Primaria Caleb Greenwood Elementary), aprendizaje
profesional especifico de licenciatura internacional, materiales didacticos y
cuotas de membresia. Aumentar el porcentaje de alumnos que aprueban
los examenes de preparacion para el Instituto (criterio 1.9) y se graduan
preparados para ir al Instituto y para las carreras profesionales (criterio
1.2).
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

1.8 | SUPERINTENDENT | Proporcionar a los alumnos acceso a la Colocacion Avanzada, la $8,462,513.00 Si
ES AUXILIARES DE | licenciatura internacional y el conjunto de evaluaciones de la Prueba de
INSTRUCCION. Aptitud Escolar (SAT, por sus siglas en inglés), eliminando las barreras
Eliminacion de financieras para la participacion.  Aumentar el porcentaje de alumnos
obstaculos que se graduan preparados para ir al Instituto y para las carreras
financieros para profesionales (criterio 1.2).
trayectorias

universitarias

1.9 $5,201,584.00
1.10 $745,328.93
1.11 $172,946.67
1.12 $1,317,144.00
1.13 $5,456,178.00
1.14 $248,012,330.00
1.15 $9,300,315.72
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

1.16 $4,826,109.00

1.17 $596,970.00

1.18 $260,000.00

1.19 $1,125,607.00

1.20 $1,094,321.00

1.21 $4,273,103.00

1.22 $1,667,076.36

1.23 $17,356,594.37
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
2 El Objetivo 2 consiste en mejorar los resultados académicos a medida que los alumnos avanzan Meta Amplia

por el distrito. Al menos el 80% de todos los alumnos en los grados 4-8 demostraran un
crecimiento hacia el dominio de las normas en Artes Linguisticas del Inglés y Matematicas como lo
demuestra la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), en distancia para
llegar a la meta cumplida (DFM, por sus siglas en inglés) para 2026-27.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Para facilitar el logro de resultados de graduacién y preparacion para el Instituto y las carreras profesionales a nivel de distrito, el Objetivo 2
esta pensado para mejorar los resultados de logros académicos de los alumnos que han sido desatendidos histéricamente a nivel de distrito
a medida que ellos van pasando de un grado a otro y de una escuela a otra. La mejora en el logro de los alumnos en los ambitos de artes
linguisticas en inglés y de matematicas es un punto esencial de este objetivo, al igual que el crecimiento que experimenten los alumnos en
el indicador académico de la Interfaz Escolar de California en esas materias.

Una revision de los resultados de Artes Linguisticas en Inglés de la Evaluacion Smarter Balanced de 2022-23 revel6 que el 51.1% de los
estudiantes con puntuaciones igualadas mejoraron su distancia para llegar a la meta cumplida (DFM, por sus siglas en inglés) de 2021-22 a
2022-23. En el conjunto de los alumnos, la distancia de Artes Linguisticas en Inglés respecto a lo alcanzado fue de -34.8. A continuacion
se muestran las respectivas distancias de la norma en artes linguisticas en inglés de la Evaluacién "Smarter Balanced" (SBAC, por sus
siglas en inglés) para cada uno de nuestros grupos estudiantiles historicamente desatendidos:

Estudiantes afroamericanos: -91.9

Nativos americanos: -76.1

Estudiantes de inglés: -84.2

Estudiantes con discapacidades: -111.8

Jovenes de crianza temporal: -119.6

Joévenes sin hogar: -122.3

Estudiantes con desventajas socioecondémicas: -61.0
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Una revision de los resultados de Matematicas de la Evaluacion Smarter Balanced de 2022-23 revel6 que el 47.1% de los estudiantes con
puntuaciones igualadas mejoraron su distancia para llegar a la meta cumplida (DFM, por sus siglas en inglés) de 2021-22 a 2022-23. Entre
todos los alumnos, la distancia de la norma de Matematicas fue de -67.3. A continuacion se muestran las respectivas distancias de la
norma en matematicas de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) para cada uno de nuestros grupos
estudiantiles histéricamente desatendidos:

Estudiantes afroamericanos: -132.0

Nativos americanos: -103.5
Estudiantes de inglés: -106.5
Estudiantes con discapacidades: -141.4

Jovenes de crianza temporal:

Joévenes sin hogar: -162.6
Estudiantes con desventajas socioecondémicas: -93.0

-138.9

Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ao del Referente
2.1 | Porcentaje de alumnos | Porcentaje de alumnos |2023-24: Distancia de la Crecimiento del

que mejoran la distancia
de la norma en artes

que mejoran en la
distancia de la norma

Porcentaje de
alumnos que

norma en artes
linguisticas en

ano 1

linguisticas en inglés de |en artes linguisticas en 'mejoran en la inglés en 2025-26 A TODOS: 0.4
la Evaluacién "Smarter |inglés en 2022-23 distancia para
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Objetivo para

afroamericanos (AA):
49.0

Indigenas americanos
(Al): 42.9

Estudiantes de inglés
(EL): 55.3
Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 49.7

Jovenes de crianza
temporal (FY): 42.9
Joévenes sin hogar (HY):
42.9

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 50.8

Fuente: 20230717.
Resultados de la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés): 15
de mayo (Analisis
interno), 2022-23.

inglés) de las Artes
Linguisticas del
Inglés.

TODOS: 51.5
Afroamericanos:
49.3

Indigenas
americanos: 44.9
Estudiantes del
inglés: 53.6
Alumnos con
discapacidades: 5
2.3

Jovenes de
crianza temporal:
36.8

Sin hogar: 52.1
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
514

Fuente: 20240614.
Resultados de la
Evaluacion
"Smarter
Balanced" (SBAC,
por sus siglas en
inglés) de 2023-24
del 15 de mayo
(Analisis interno)

80.0

Alumnos indigenas
americanos: 80.0
Estudiantes de
inglés: 80.0
Estudiantes con
discapacidades:
80.0

Jovenes de
crianza
temporal: 80.0

Joévenes sin hogar:
80.0

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
80.0

Fuente: Resultado
s de la Evaluacion
"Smarter
Balanced" (SBAC,
por sus siglas en
inglés): 15 de
mayo (Analisis
interno).

# de . Resultado del Aio | Resultado del Afio ~ | Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Balanced" (SBAC, por llegar a la meta TODOS: 80.0 Afroamericanos:
sus siglas en inglés) TODOS: 51.1 cumplida (DFM, Estudiantes 0.3
Estudiantes por sus siglas en afroamericanos: Indigenas

americanos: 2.0
Estudiantes del
inglés: -1.7
Alumnos con
discapacidades: 2
.6

Jovenes de
crianza temporal: -
6.1

Sin hogar: 9.2
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
0.6
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
2.2 | Porcentaje de alumnos |Porcentaje de alumnos |Porcentaje de Distancia de la Crecimiento del

que mejoran en la
distancia de la norma en
matematicas de la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)

que mejoran en la
distancia de la norma
en matematicas en
2022-23

TODOS: 47.1
Estudiantes
afroamericanos (AA):
42.0

Indigenas americanos
(Al): 521

Estudiantes de inglés
(EL): 46.8
Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 43.6

Jovenes de crianza
temporal (FY): 42.9
Joévenes sin hogar (HY):
34.1

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 46.3

Fuente: 20230717.
Resultados de la
Evaluaciéon "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés): 15

alumnos que
mejoran en
distancia de la
norma en
matematicas en
2023-24.

TODOS: 44.3
Afroamericanos:
38.7

Indigenas
americanos: 45.6
Estudiantes del
inglés: 43.1
Alumnos con
discapacidades: 4
3.4

Jovenes de
crianza temporal:
42 1

Sin hogar: 40.8
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
43.5

Fuente: 20240614.
Resultados de la
Evaluacion
"Smarter

norma en
matematicas en
2025-26

TODOS: 80.0
Estudiantes
afroamericanos:
80.0

Alumnos indigenas
americanos: 80.0
Estudiantes de
inglés: 80.0
Estudiantes con
discapacidades:
80.0

Jovenes de
crianza
temporal: 80.0

Joévenes sin hogar:
80.0

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
80.0

Fuente: Resultado
s de la Evaluacién
"Smarter
Balanced" (SBAC,
por sus siglas en

ano 1

TODOS: -2.8
Afroamericanos: -
3.3

Indigenas
americanos: -6.5
Estudiantes del
inglés: -3.7
Alumnos con
discapacidades: -
0.2

Jovenes de
crianza temporal: -
0.8

Sin hogar: 6.7
Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -
2.8
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
de mayo (Analisis Balanced" (SBAC, inglés): 15 de
interno), 2022-23. por sus siglas en mayo (Analisis
inglés) de 2023-24 interno).
del 15 de mayo
(Analisis interno)
2.3 |Distancia de la norma en | 2022-23: Distancia de | 2023-24: Distancia 2025-26: Distancia | Crecimiento del

artes linguisticas en
inglés del indicador
académico de la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)
(Interfaz)

la norma en Artes
Linguisticas del Inglés

TODOS: -34.8
Afroamericanos: -91.9
Indigenas

americanos: -76.1
Estudiantes del inglés: -
84.2

Estudiantes del inglés
de largo plazo: Sin
datos

Alumnos con
discapacidades: -111.8
Jovenes de crianza
temporal: -119.6
Joévenes sin hogar: -
122.3

Alumnos en desventaja
socioeconomica: -61.0

de la norma en
Artes Linguisticas
del Inglés

TODOS: -32.9
Afroamericanos: -
90.8

Indigenas
americanos: -68.5
Estudiantes del
inglés: -85.7
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: -105.5
Alumnos con
discapacidades: -
106.8

Jovenes de
crianza temporal: -
125.8

de la norma en
Artes Linguisticas
del Inglés

TODOS: -24.8
Afroamericanos: -
81.9

Indigenas
americanos: -66.1
Estudiantes del
inglés: -74.2
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: -97.5
Alumnos con
discapacidades: -
101.8

Jovenes de
crianza temporal: -
109.6

ano 1

TODOS: 1.9
Afroamericanos:
1.1

Indigenas
americanos: 7.6
Estudiantes del
inglés: -1.5
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: Sin
datos

Alumnos con
discapacidades: 5
.0

Jovenes de
crianza temporal: -
6.2

Sin hogar: 17.9

Sin hogar: -104.4 Sin hogar: -112.3 |Alumnos en
Fuente: Desempefio Alumnos en Alumnos en desventaja
académico en Artes desventaja desventaja
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
Linguisticas del Inglés |socioecondémica: - socioeconomica: - | socioeconomica:
en la Interfaz Escolar 60.5 51.0 0.5
de California publicada
en 2023-24 Fuente: Fuente:
Desempefio Desempefio
académico en académico en
Artes Linguisticas Artes Linguisticas
del Inglés en la del Inglés en la
Interfaz Escolar de Interfaz Escolar de
California California
publicada en 2024- publicada en 2026-
25 27
2.4 |Distancia de la norma en |Distancia de la norma | Distancia de la Distancia de la Crecimiento del

matematicas del
indicador académico de
la Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)
(Interfaz)

en Artes Linguisticas
del Inglés en 2022-23.

TODOS: -67.3
Afroamericanos: -132.0
Indigenas

americanos: -103.5
Estudiantes del inglés: -
106.5

Estudiantes del inglés
de largo plazo: Sin
datos

norma en
Matematicas en
2023-24.

TODOS: -63.9
Afroamericanos: -
132.4

Indigenas
americanos: -
106.2
Estudiantes del
inglés: -106.7

norma en Artes
Linguisticas del
Inglés en 2025-26.

TODOS: -57.3
Afroamericanos: -
122.0

Indigenas
americanos: -93.5
Estudiantes del
inglés: -96.5

ano 1

TODOS: 3.4
Afroamericanos: -
04

Indigenas
americanos: -2.7
Estudiantes del
inglés: -0.2
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: Sin
datos
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Alumnos con Estudiantes del Estudiantes del Alumnos con
discapacidades: -141.4 |idioma inglés de idioma inglés de | discapacidades: 4
Jovenes de crianza largo plazo: -152.6 largo plazo: -144.6 |.3
temporal: -138.9 Alumnos con Alumnos con Jovenes de
Jovenes sin hogar: - discapacidades: - discapacidades: - | crianza temporal: -
162.6 137.1 131.4 41.0
Alumnos en desventaja |Jovenes de Joévenes de Sin hogar: 27.2
socioeconomica: -93.0 |crianza temporal: - crianza temporal: - | Alumnos en

179.9 128.9 desventaja
Fuente: Desempeiio Sin hogar: -135.4 Sin hogar: -152.6 | socioeconomica:
académico en Alumnos en Alumnos en 1.4
matematicas en la desventaja desventaja
Interfaz escolar de socioeconomica: - socioeconomica: -
California publicado en |91.6 83.0
2023-24

Fuente: Fuente:

Desempefio Desempefio

académico en académico en

matematicas en la matematicas en la

Interfaz Escolar de Interfaz Escolar de

California California

publicado en 2024- publicado en 2026-

25 27

2.5 |Indicador de Progreso Progreso de los Progreso de los Progreso de los Crecimiento del

para Estudiantes de
Inglés (Interfaz).
Porcentaje de
estudiantes de inglés
que progresan hacia la

estudiantes del inglés
2022-23

Porcentaje de
estudiantes del inglés

estudiantes del
inglés 2023-24

Porcentaje de
estudiantes del

estudiantes del
inglés 2025-26

Porcentaje de
estudiantes del

ano 1

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
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Objetivo para

# de . Resultado del Aio | Resultado del Afio . | Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
competencia en las que progresan hacia la |inglés que inglés que progresan hacia la

Evaluaciones de
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus siglas
en inglés)

competencia: 43.2

Porcentaje de
estudiantes del inglés
de largo plazo que
progresan hacia la
competencia: Sin datos

Porcentaje de
estudiantes del inglés
que disminuyeron como
minimo un nivel en el
Indicador de Progreso
para los Estudiantes del
Inglés (ELPI, por sus
siglas en inglés). 17.4

Porcentaje de
estudiantes del inglés
gue mantuvieron los
niveles 1, 2L, 3L, 3H en
el Indicador de
Progreso para los
Estudiantes del Inglés
(ELPI, por sus siglas en
inglés) 38.6

Porcentaje de
estudiantes del inglés
que mantuvieron el
nivel 4 del Indicador de
Progreso para los
Estudiantes del Inglés
(ELPI, por sus siglas en
inglés) 3.1

progresan hacia la
competencia: 41.2

Porcentaje de
estudiantes del
inglés de largo
plazo que
progresan hacia la
competencia: 41.7

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
disminuyeron
como minimo un
nivel en el
Indicador de
Progreso para los
Estudiantes del
Inglés (ELPI, por
sus siglas en
inglés). 19.6

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
mantuvieron los
niveles 1, 2L, 3L,
3H en el Indicador
de Progreso para
los Estudiantes del
Inglés (ELPI, por
sus siglas en
inglés) 39.1

progresan hacia la
competencia: 53.2

Porcentaje de
estudiantes del
inglés de largo
plazo que
progresan hacia la
competencia: 49.7

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
disminuyeron
como minimo un
nivel en el
Indicador de
Progreso para los
Estudiantes del
Inglés (ELPI, por
sus siglas en
inglés). 7.4

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
mantuvieron los
niveles 1, 2L, 3L,
3H en el Indicador
de Progreso para
los Estudiantes del
Inglés (ELPI, por
sus siglas en
inglés) 48.6

competencia: -2.0

Porcentaje de
estudiantes del
inglés de largo
plazo que
progresan hacia la
competencia: Sin
datos

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
disminuyeron
como minimo un
nivel en el
Indicador de
Progreso para los
Estudiantes del
Inglés (ELPI, por
sus siglas en
inglés). 2.2

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
mantuvieron los
niveles 1, 2L, 3L,
3H en el Indicador
de Progreso para
los Estudiantes del
Inglés (ELPI, por
sus siglas en
inglés) 0.5
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Ano
3

Diferencia Actual
del Referente

Porcentaje de
estudiantes del inglés
que progresaron al
menos un nivel del
Indicador de Progreso
para los estudiantes del
inglés (ELPI, por sus
siglas en inglés): 39.5

Fuente: Interfaz Escolar
de California. Indicador
de Progreso para los
estudiantes del inglés
(ELPI, por sus siglas en
inglés). Publicado en
2023-24.

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
mantuvieron el
nivel 4 del
Indicador de
Progreso para los
Estudiantes del
Inglés (ELPI, por
sus siglas en
inglés) 3.5

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
progresaron al
menos un nivel del
Indicador de
Progreso para los
estudiantes del
inglés (ELPI, por

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
mantuvieron el
nivel 4 del
Indicador de
Progreso para los
Estudiantes del
Inglés (ELPI, por
sus siglas en
inglés) 13.1

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
progresaron al
menos un nivel del
Indicador de
Progreso para los
estudiantes del
inglés (ELPI, por

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
mantuvieron el
nivel 4 del
Indicador de
Progreso para los
Estudiantes del
Inglés (ELPI, por
sus siglas en
inglés) 0.4

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
progresaron al
menos un nivel del
Indicador de
Progreso para los
estudiantes del
inglés (ELPI, por

sus siglas en sus siglas en sus siglas en
inglés): 37.7 inglés): 49.5 inglés): -1.8
Fuente: Interfaz Fuente: Interfaz
Escolar de Escolar de
California. California.
Indicador de Indicador de
Progreso para los Progreso para los
estudiantes del estudiantes del
inglés (ELPI, por inglés (ELPI, por
sus siglas en sus siglas en
inglés). Publicado inglés). Publicado
en 2024-25. en 2026-27.
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Objetivo para

de estudiantes de inglés

con Dominio del Inglés
(RFEP, por sus siglas
en inglés) de 2022-23

5.8

Fuente: Analisis de la
educacion multilingte
del distrito basado en
los registros del
Sistema de Informacién
de Estudiantes

reclasificados con
dominio avanzado
del inglés en 2023-
24

8.5

Fuente: Analisis de
la educacion
multilingUe en los
distritos de
acuerdo con los
registros del
sistema de
informacion
estudiantil
publicado en
diciembre de 2024.

Redesignados con
Dominio del Inglés
(RFEP, por sus
siglas en inglés)
de 2025-26

15.8

Fuente: Analisis
de la educacion
multilinglUe del
distrito basado en
los registros del
Sistema de
Informacion de
Estudiantes

# de : Resultado del Afo | Resultado del Aho ~ | Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
2.6 |Tasa de reclasificacion | Tasa de Redesignados | indice de alumnos Tasa de Crecimiento del

ano 1

2.7
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ano del Referente
2.7 |TK/K-6, Artes TK/K-6, Artes 2024-25: TK/K-6, TK/K-6, Artes Crecimiento del

Linguisticas en Inglés.

Porcentaje de
calificaciones del
trimestre 2de 3 0
superior

Linguisticas en Inglés.
Porcentaje de
calificaciones del
trimestre 2de 3 o
superior en 2023-24.

TODOS: 55.1
Estudiantes
afroamericanos (AA):
39.2

Indigenas americanos
(Al): 47.8

Estudiantes de inglés
(EL): 34.0
Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 33.1

Jovenes de crianza
temporal (FY): 31.7
Joévenes sin hogar (HY):
30.2

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 46.6

Fuente: Interfaz de
Decisiones Basadas en
Datos (DBDM, por sus
siglas en inglés).
Consultado en abril de
2024

Artes Linguisticas
del Inglés.
Porcentaje de
calificaciones del
trimestre 2de 3 0
superior

TODOS: 55.7
Afroamericanos:
40.4

Indigenas
americanos: 43.2
Estudiantes del
inglés: 32.9
Alumnos con
discapacidades: 3
4.2

Jovenes de
crianza temporal:
39.2

Sin hogar: 35.8
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
45.6

Fuente: Interfaz de
Toma de
Decisiones
Basada en Datos
(DBDM, por sus
siglas en inglés),
publicado en
marzo de 2025

Linguisticas en
Inglés. Porcentaje
de calificaciones
del trimestre 2 de
3 o superior de
2026-27

TODOS: 65.1
Estudiantes
afroamericanos:
49.2

Alumnos indigenas
americanos: 57.8
Estudiantes de
inglés: 44.0
Estudiantes con
discapacidades:

43.1

Jovenes de
crianza
temporal: 41.7

Joévenes sin hogar:
40.2

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
56.6

Fuente: Interfaz
de Decisiones
Basadas en Datos
(DBDM, por sus
siglas en inglés).
Consultado en
abril de 2027

ano 1

TODOS: 0.6
Afroamericanos:
1.2

Indigenas
americanos: -4.6
Estudiantes del
inglés: -1.1
Alumnos con
discapacidades: 1
A

Jovenes de
crianza temporal:
7.5

Sin hogar: 5.6
Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -
1.0
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
2.8 | 7-12, Artes Linguisticas |Grados 7-12, Artes 2024-25: Grados Grados 7-12, Artes | Crecimiento del

en Inglés. Porcentaje de
calificaciones de C o
superior en el primer
semestre

Linguisticas en Inglés.
Porcentaje de
calificaciones de C o
superior en el primer
semestre de 2023-24.

TODOS: 81.0
Estudiantes
afroamericanos (AA):
70.3

Indigenas americanos
(Al):71.9

Estudiantes de inglés
(EL): 76.3
Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 68.4

Jovenes de crianza
temporal (FY): 58.5
Joévenes sin hogar (HY):
62.7

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 77.6

7-12, Artes
Linguisticas del
Inglés. Porcentaje
de calificaciones
del primer
semestre de C o
superior

TODOS: 81.4
Afroamericanos:
70.9

Indigenas
americanos: 69.4
Estudiantes del
inglés: 72.8
Alumnos con
discapacidades: 6
9.9

Jovenes de
crianza temporal:
62.6

Sin hogar: 66.6
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
77.2

Linguisticas en
Inglés. Porcentaje
de calificaciones
de C o superior en
el primer semestre
de 2026-27.

TODOS: 91.0
Estudiantes
afroamericanos:
80.3

Alumnos indigenas
americanos: 81.9
Estudiantes de
inglés: 86.3
Estudiantes con
discapacidades:

78.4

Jovenes de
crianza
temporal: 68.5

Joévenes sin hogar:
72.7

Estudiantes con
desventajas

ano 1

TODOS: 0.4
Afroamericanos:
0.6

Indigenas
americanos: -2.5
Estudiantes del
inglés: -3.5
Alumnos con
discapacidades: 1
5

Jovenes de
crianza temporal:
4.1

Sin hogar: 3.9
Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -
04
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Fuente: Interfaz de socioeconomicas:
Decisiones Basadas en |Fuente: Interfaz de 87.6
Datos (DBDM, por sus | Toma de
siglas en inglés). Decisiones Fuente: Interfaz
Consultado en abril de |Basada en Datos de Decisiones
2024 (DBDM, por sus Basadas en Datos
siglas en inglés), (DBDM, por sus
publicado en enero siglas en inglés).
de 2025 Consultado en
abril de 2027
29 | TK/K-6, Matematicas. TK/K-6 Matematicas 2024-25: TK/K-6 TK/K-6, Crecimiento del
Porcentaje de Porcentaje de Matematicas, Matematicas. afo 1

calificaciones del
trimestre 2de 3 0
superior

calificaciones del
trimestre 2de 3 0
superior de 2023-24.

TODOS: 54.6
Estudiantes

afroamericanos (AA):

35.5

Indigenas americanos

(Al): 43.0

Estudiantes de inglés

(EL): 38.1
Estudiantes con
discapacidades

Porcentaje de
calificaciones del
trimestre 2de 3 0
superior

TODOS: 55.3
Afroamericanos:
35.7

Indigenas
americanos: 40.1
Estudiantes del
inglés: 38.6
Alumnos con
discapacidades: 3

Porcentaje de
calificaciones del
trimestre 2de 3 0
superior de 2026-
27.

TODOS: 64.6
Estudiantes
afroamericanos:
45.5

Alumnos indigenas
americanos: 53.0
Estudiantes de
inglés: 48.1

TODOS: 0.7
Afroamericanos:
0.2

Indigenas
americanos: -2.9
Estudiantes del
inglés: 0.5
Alumnos con
discapacidades: 1
.0

Jovenes de
crianza temporal:
6.6

(SWD): 35.2 6.2 Estudiantes con Sin hogar: 6.9
Jovenes de crianza Jovenes de discapacidades: Alumnos en
temporal (FY): 34.3 crianza temporal: 45.2 desventaja
40.9
2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento Pagina 67 de 347



# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

calificaciones de C o
superior en el primer
semestre

Porcentaje de
calificaciones de C o
superior en el primer
semestre de 2023-24.

TODOS: 72.3
Estudiantes
afroamericanos (AA):
56.5

Indigenas americanos
(Al): 52.3

Porcentaje de
calificaciones del
primer semestre
de C o superior

TODOS: 72.1
Afroamericanos:
55.3

Indigenas
americanos: 58.4

Porcentaje de
calificaciones de C
0 superior en el
primer semestre
de 2026-27.

TODOS: 82.3
Estudiantes
afroamericanos:
66.5

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Jovenes sin hogar (HY): | Sin hogar: 33.9 Jovenes de socioeconomica: -
27.0 Alumnos en crianza 0.5
Estudiantes con desventaja temporal: 44.3
desventajas socioeconomica: Joévenes sin hogar:
socioeconomicas 45.5 37.0
(SED): 46.0 Estudiantes con
Fuente: Interfaz de desventajas
Fuente: Interfaz de Toma de socioeconomicas:
Decisiones Basadas en |Decisiones 56.0
Datos (DBDM, por sus | Basada en Datos
siglas en inglés). (DBDM, por sus Fuente: Interfaz
Consultado en abril de | siglas en inglés), de Decisiones
2024 publicado en Basadas en Datos
marzo de 2025 (DBDM, por sus
siglas en inglés).
Consultado en
abril de 2027
210 |7-12, Matematicas. Grados 7-12, 2024-25: Grados Grados 7-12, Crecimiento del
Porcentaje de Matematicas. 7-12, Matematicas. Matematicas. afo 1

TODOS: -0.2
Afroamericanos: -
1.2

Indigenas
americanos: 6.1
Estudiantes del
inglés: -2.7
Alumnos con
discapacidades: 0
.8
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
Estudiantes de inglés | Estudiantes del Alumnos indigenas | Jovenes de
(EL): 63.2 inglés: 60.5 americanos: 62.3 | crianza temporal:
Estudiantes con Alumnos con Estudiantes de 5.1
discapacidades discapacidades: 5 inglés: 73.2 Sin hogar: 8.7
(SWD): 58.0 8.8 Estudiantes con Alumnos en
Jovenes de crianza Joévenes de discapacidades: desventaja
temporal (FY): 52.7 crianza temporal: 68.0 socioeconomica: -
Jovenes sin hogar (HY): |57.8 Jovenes de 0.6
41.3 Sin hogar: 50.0 crianza
Estudiantes con Alumnos en temporal: 62.7
desventajas desventaja Jovenes sin hogar:
socioeconomicas socioeconomica: 51.3
(SED): 67.6 67.0 Estudiantes con

desventajas
Fuente: Interfaz de Fuente: Interfaz de socioeconomicas:
Decisiones Basadas en | Toma de 77.6
Datos (DBDM, por sus | Decisiones
siglas en inglés). Basada en Datos Fuente: Interfaz
Consultado en abril de | (DBDM, por sus de Decisiones
2024 siglas en inglés), Basadas en Datos
publicado en enero (DBDM, por sus
de 2025 siglas en inglés).
Consultado en
abril de 2027
211 |Resultados de primavera 2023-24: Porcentaje de |2024-25: 2026-27: Crecimiento del

de i-Ready Reading
(Porcentaje de alumnos

alumnos que han
alcanzado el

Porcentaje de
alumnos que han

Porcentaje de
alumnos que han

ano 1

gue han alcanzado el crecimiento tipico anual |alcanzado el alcanzado el TODOS: 0.0
crecimiento tipico anual del 1 de enero al 31 de | crecimiento tipico crecimiento tipico |Afroamericanos: -
marzo anual del 1 de anual del 1 de 1.0
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
del 1 de enero al 31 de enero al 31 de enero al 31 de Indigenas
marzo) TODOS: 44.0 marzo marzo americanos: -8.0

Estudiantes Estudiantes del
afroamericanos (AA): TODOS: 44.0 TODOS: 54.0 inglés: 3.0
39.0 Afroamericanos: Estudiantes Alumnos con
Indigenas americanos |38.0 afroamericanos: discapacidades: 7
(Al): 45.0 Indigenas 49.0 .0
Estudiantes de inglés | americanos: 37.0 Alumnos indigenas
(EL): 40.0 Estudiantes del americanos: 55.0
Estudiantes con inglés: 43.0 Estudiantes de
discapacidades Alumnos con inglés: 50.0
(SWD): 39.0 discapacidades: 4 Estudiantes con
6.0 discapacidades:
Fuente: Informes 49.0
personalizados de Fuente: Informes
crecimiento de personalizados de Fuente: Informes
diagnostico de i-Ready | diagndstico de personalizados de
(1 de enero - 31 de crecimiento de i- crecimiento de
marzo) Ready (1 de enero diagndstico de i-
a 31 de marzo) Ready (1 de enero
- 31 de marzo)
2.12 |Resultados de primavera 2023-24: Porcentaje de |2024-25: 2026-27: Crecimiento del

de i-Ready Math
(Porcentaje de alumnos
que alcanzaron el
crecimiento tipico anual
del 1 de enero al 31 de
marzo)

alumnos que han
alcanzado el
crecimiento tipico anual
del 1 de enero al 31 de
marzo

TODOS: 35.0

Porcentaje de
alumnos que han
alcanzado el
crecimiento tipico
anual del 1 de
enero al 31 de
marzo

TODOS: 37.0

Porcentaje de
alumnos que han
alcanzado el
crecimiento tipico
anual del 1 de
enero al 31 de
marzo

TODOS: 45.0

ano 1

TODOS: 2.0
Afroamericanos: -
1.0

Indigenas
americanos: -8.0
Estudiantes del
inglés: 3.0
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

que los estudiantes con
discapacidades son
atendidos en un entorno
menos restrictivo mas
del 80%

que los estudiantes con
discapacidades son
atendidos en un
entorno menos
restrictivo mas del 80%
en 2021-22

58.9%
Fuente: 2021-22:

Informe Anual de
Rendimiento de

tiempo que los
alumnos con
discapacidades
son atendidos en
un entorno menos
restrictivo superior
al 80%

60.4%

Fuente: Informe
anual de

tiempo que los
estudiantes con
discapacidades
son atendidos en
un entorno menos
restrictivo mas del
80% en 2024-25.

68.9%

Fuente: 2024-25:
Informe Anual de

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Estudiantes Afroamericanos: Estudiantes Alumnos con
afroamericanos (AA): 30.0 afroamericanos: discapacidades: 7
31.0 Indigenas 41.0 .0
Indigenas americanos | americanos: 27.0 Alumnos indigenas
(Al): 35.0 Estudiantes del americanos: 45.0
Estudiantes de inglés  |inglés: 39.0 Estudiantes de
(EL): 36.0 Alumnos con inglés: 46.0
Estudiantes con discapacidades: 3 Estudiantes con
discapacidades 9.0 discapacidades:
(SWD): 32.0 42.0

Fuente: Informes
Fuente: Informes personalizados de Fuente: Informes
personalizados de diagnéstico de personalizados de
crecimiento de crecimiento de i- crecimiento de
diagnostico de i-Ready |Ready (1 de enero diagndstico de i-
(1 de enero - 31 de a 31 de marzo) Ready (1 de enero
marzo) - 31 de marzo)
2.13 |Porcentaje de tiempo Porcentaje de tiempo Porcentaje de Porcentaje de Crecimiento del

ano 1

1.5
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
Educacién Especial, resultados de Rendimiento de
Obtenido del educacion especial Educacion
Departamento de 2022-23, extraido Especial, Obtenido
Educacién de California | del Departamento del Departamento
(CDE, por sus siglas en |de Educacion de de Educacion de
inglés), noviembre de | California (CDE, California (CDE,
2023. por sus siglas en por sus siglas en
inglés) en inglés), noviembre
noviembre de de 2026.
2024
2.14 |Prueba de Habilidades | 2023-24: Porcentaje de |2024-25: 2026-27: Crecimiento del

Cognitivas (CoGAT, por
sus siglas en inglés).
Porcentaje de
estudiantes de 1°y 3°
grado con rango de
percentil de edad >=
75% en al menos un
dominio.

alumnos que aprueban
la Prueba de
Habilidades Cognitivas
(CoGAT, por sus siglas
en inglés).

TODOS: 27.0
Estudiantes
afroamericanos (AA):
10.4

Indigenas americanos
(Al): 10.5

Estudiantes de inglés
(EL): 15.2
Estudiantes con

discapacidades inglés: 12.6 inglés: 25.2 Sin hogar: 2.5
(SWD): 15.3 Alumnos en
desventaja

Porcentaje de
alumnos que
aprueban la
Prueba de
Habilidades
Cognitivas
(CoGAT, por sus
siglas en inglés).

TODOS: 28.1
Afroamericanos:
11.2

Indigenas
americanos: 15.8
Estudiantes del

Porcentaje de
alumnos que
aprueban la
Prueba de
Habilidades
Cognitivas
(CoGAT, por sus
siglas en inglés).

TODOS: 37.0
Afroamericanos:
20.4

Indigenas
americanos: 20.5
Estudiantes del

ano 1

TODOS: 1.1
Afroamericanos:
0.8

Indigenas
americanos: 5.3
Estudiantes del
inglés: -2.6
Alumnos con
discapacidades: 0
.0

Jovenes de
crianza temporal:
5.7
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Ano
3

Diferencia Actual
del Referente

Jovenes de crianza
temporal (FY): 8.6
Joévenes sin hogar (HY):
7.0

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 21.5

Fuente: Analisis interno
de SCI, abril de 2024

Alumnos con
discapacidades: 1
5.3

Jovenes de
crianza temporal:
14.3

Sin hogar: 9.5
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
18.4

Fuente: Analisis
interno del
Mejoramiento
Continuo en la
Escuela (SCI, por
sus siglas en
inglés), mayo de
2025

Alumnos con
discapacidades: 2
5.3

Jovenes de
crianza temporal:
18.6

Sin hogar: 17.0
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
31.5

Fuente: Analisis
interno del
Mejoramiento
Continuo en la
Escuela (SCI, por
sus siglas en
inglés), abril de
2027

socioecondmica: -
3.1

215

Porcentaje de alumnos
que cumplen o que
superan las normas en
la Prueba de Ciencia de
California (CAST, por

2022-23: Alumnos que
rieron los superaron las
normas en la Prueba de
Ciencia de California
(CAST, por sus siglas
en inglés)

2023-24: Alumnos
que rieron los
superaron las
normas en la
Prueba de Ciencia

de California

2025-26: Alumnos
que rieron los
superaron las
normas en la
Prueba de Ciencia
de California

Crecimiento del
afno 1

TODOS: -0.4
Afroamericanos:

3.1
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Objetivo para

MZ gi?ja Medida Referente Resultad;) del Afo Resultadé) del Afo Resulta dg del Afio Dl(l;eejel_\r)\ec;gr,:\rc]::gal

sus siglas en inglés) (en (CAST, por sus (CAST, por sus Indigenas

los grados 5, 8y 12). TODOS: 25.5 siglas en inglés) siglas en inglés) americanos: -2.3
Afroamericanos: 7.8 Estudiantes del
Indigenas TODOS: 25.1 TODOS: 35.5 inglés: -0.5
americanos: 13.7 Afroamericanos: Afroamericanos: | Estudiantes del
Estudiantes del inglés: |10.9 17.8 idioma inglés de
2.7 Indigenas Indigenas largo plazo: 0.6

Estudiantes del inglés
de largo plazo: 1.0
Alumnos con
discapacidades: 9.5
Jovenes de crianza
temporal: 0.0

Jovenes sin

hogar: 10.2

Alumnos en desventaja
socioeconomica: 17.1

Fuente: Evaluacion de
Desempefio y Progreso
Estudiantil de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) de
Ciencias, escuelas que
no son semi-
auténomas, publicada
en 2023-24

americanos: 11.4
Estudiantes del
inglés: 2.2
Estudiantes del
inglés de largo
plazo: 1.6
Alumnos con
discapacidades: 6
.8

Jovenes de
crianza temporal:
5.3

Sin hogar: 7.6
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
17.2

Fuente:
Evaluacion de
Desempefio y
Progreso
Estudiantil de
California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés)
de Ciencias,
escuelas que no
son semi-

americanos: 23.7
Estudiantes del
inglés: 12.7
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: 10
Alumnos con
discapacidades: 1
9.5

Jovenes de
crianza temporal:
10.0

Sin hogar: 20.2
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
27.1

Fuente:
Evaluacion de
Desempefio y
Progreso
Estudiantil de
California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés)
de Ciencias,
escuelas que no
son semi-

Alumnos con
discapacidades: -
2.7

Jovenes de
crianza temporal:
5.3

Sin hogar: -2.6
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
0.1
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
autonomas, autonomas,
publicada en 2024- publicada en 2026-
25 27
2.16 | Conexion del personal: | 2023-24: Porcentaje de |2024-25: 2026-27: Crecimiento del
Porcentaje de personal con una Porcentaje de Porcentaje de afo 1
respuestas positivas percepcion positiva de | personal con una personal con una
(Pertenencia / Conexion) | pertenencia / conexion |percepcion percepcion 3.5
positiva de positiva de
69.7 pertenencia / pertenencia /
conexion conexion
Fuente: 2023-24:
Encuesta de primavera 73.2 75.7
sobre el clima escolar
para el personal Fuente: 2024-25: Fuente: 2026-27:
Encuesta de Encuesta de
primavera sobre el primavera sobre el
clima escolar para clima escolar para
el personal el personal
2.17 | Participacion en el 2023-24 2024-25 2026-27 Crecimiento del

Consejo Asesor Distrital

ano 1
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

profesores con
credencial completa
(Williams)

profesores con
credencial completa,
informado en 2023-24

87.3

Fuente: Supervision de
la asignacion de los
docentes por
equivalente de tiempo
completo, con datos
escolares, en escuelas
que no son
semiautonomas, por
DataQuest del
Departamento de
Educacién de California
(CDE, por sus siglas en
inglés).

Porcentaje de
docentes con
credencial
completa
declarados en
2024-25

85.7

Fuente: DataQuest

del Departamento
de Educacion de
California (CDE,
por sus siglas en
inglés).
Seguimiento de la
asignacion
docente por
equivalente a

Porcentaje de
profesores con
credencial
completa,
informado en
2026-27

92.3

Fuente: Supervisi
onde la
asignacion de los
docentes por
equivalente de
tiempo completo,
con datos
escolares, en
escuelas que no
son

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
del Idioma Inglés 48.0 (30 de 62 46.7 (28 de 60 100.0 (62 de 62
(DELAC, por sus siglas | escuelas) escuelas) escuelas) -1.3
en inglés). Porcentaje de
escuelas con un Fuente: Analisis interno |Fuente: Analisis Fuente: Analisis
Consejo Asesor del de la educacion interno de la interno de la
Idioma Inglés (ELAC, multilinglUe, abril de educacion educacion
por sus siglas en inglés) | 2024 multilinglie, marzo multilingle, abril
gue envian a un de 2025 de 2027
representante al menos
a una reunion del
Consejo Asesor Distrital
del Idioma Inglés
(DELAC, por sus siglas
en inglés).

2.18 |Porcentaje de 2021-22: Porcentaje de |2022-23: 2024-25: Crecimiento del

ano 1

-1.6
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
tiempo completo semiautonomas,
(con datos de la por DataQuest del
escuela), escuelas Departamento de
gue no son semi- Educacion de
auténomas. California (CDE,
por sus siglas en
inglés).

2.19 |Porcentaje de alumnos | Porcentaje de alumnos |2024-25: Porcentaje de Crecimiento del
con libros de texto con libros de texto Porcentaje de alumnos con libros |afio 1
obligatorios (Williams) obligatorios en 2023-24. alumnos con libros de texto

de texto obligatorios en 0.0
100.0 obligatorios 2026-27.
Fuente: Informe de 100.0 100.0
Responsabilidad
Escolar (SARC, por sus |Fuente: Informe de Fuente: Informe
siglas en inglés) de Responsabilidad de
2023-24 Escolar (SARC, Responsabilidad
por sus siglas en Escolar (SARC,
inglés) de 2024-25 por sus siglas en
inglés) de 2026-27

2.20 |Resultados de la 2023-24: Porcentaje de |2024-25. 2026-27: Crecimiento del
encuesta sobre normas |respuestas modales Porcentaje de Porcentaje de afo 1
estatales gue indican respuestas respuestas
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Objetivo para

MzgiZa Medida Referente Resultad;) del ARo Resultadé) del ARo Resultadé) del Afio Dgeejeé\ec;gréﬁtgal
"Implementacion modales que modales que -0.3
Porcentaje de completa" o indican indican
respuestas modales que |"Implementacion "Implementacion "Implementacion
indican "Implementacion completa con completa" o completa" o
completa" o sostenibilidad" "Implementacion "Implementacion
"Implementacion completa con completa con
completa con 34.8 sostenibilidad" sostenibilidad"
sostenibilidad"
Fuente: Encuesta local |34.5 50.0
de administradores
Fuente: Encuesta Fuente: Encuesta
local de local de
administradores administradores
2.21

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

2.1 APRENDIZAJE Y CUIDADOS TEMPRANOS. Proporcionar acceso a la educacion infantil a los alumnos y familias que reunan los
requisitos: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Se atendié a un total de 687 alumnos en 31 clases de

preescolar en todo el distrito.

2.2 APRENDIZAJE Y ATENCION TEMPRANOS. Proporcionar acceso a un programa de kinder de transicion de dos afios para los alumnos
que cumplan los requisitos de edad definidos por el Estado: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Se atendio
a un total de 828 alumnos en 37 clases de kinder de transicién en todo el distrito.
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2.3 EDUCACION MULTILINGUE. Compromiso y formacién para padres de estudiantes del inglés: Los servicios se aplicaron
sustancialmente segun lo previsto a través de las Noches de Informacién a las Familias de Padres y los Talleres Interactivos para Padres,
las Charlas de Café con los Directores y las Noches de Regreso a la Escuela. Un reto notable es que, a pesar de estos esfuerzos, solo 22
de las 60 escuelas que requieren Consejos Asesores del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) presentaron a tiempo la
documentacion requerida. Para abordar el desafio observado anteriormente, Educacion Multilingle planea involucrar activamente a los
Asesores de Padres con respecto a la implementacion del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) de cada sitio y
la presentacion de documentacion.

2.4 EDUCACION MULTILINGUE. Aprendizaje profesional especifico para la instruccién de los alumnos que aprenden inglés: Los servicios
se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Los directores de secundaria estan participando juntos en un aprendizaje profesional
una vez al mes impartido por el equipo de instruccion del Departamento Multilingte (MLD, por sus siglas en inglés).

2.5 EDUCACION MULTILINGUE. Aplicar el Plan Maestro para estudiantes del inglés: Implementacion sustancial de los servicios de acuerdo
con lo previsto, puesto que el plan fue aprobado por parte del Consejo en febrero de 2025, y las actividades para aplicar el plan en 2025-26
comenzaron en la primavera. Como siguiente paso en la aplicacion de esta medida, Educacion Multilingue tiene previsto ofrecer
oportunidades de aprendizaje profesional durante la jornada escolar, lo que requerira financiamiento para docentes sustitutos.

2.6 EDUCACION MULTILINGUE. Intervencion y apoyos especificos para los alumnos que aprenden inglés: Los servicios se implementaron
sustancialmente segun lo planeado. Se apoyo a un total de 30 sitios en la aplicacién de LEXIA English y el 95% de los docentes de los sitios
participaron en la formacion profesional de LEXIA English. Como siguiente paso en la aplicacién de esta accion, Educacion Multilingue tiene
previsto reforzar el apoyo a los docentes y a los sitios mediante una formacion continua de los docentes, el desarrollo de un aprendizaje
profesional de seguimiento especifico y la garantia de un apoyo especifico a los alumnos.

2.7 EDUCACION ESPECIAL. Psicologos escolares: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Agregamos cuatro
psicologos escolares adicionales como empleados de tiempo completo, garantizando una dotacién de personal que sea suficiente de
acuerdo con las necesidades de los alumnos y con la negociacion colectiva.

2.8 EDUCACION ESPECIAL. Ayuda educativa para los alumnos con discapacidades: Los servicios se implementaron sustancialmente
segun lo planeado.

2.9 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Acciones determinadas por el Consejo Escolar y basadas en el Plan Unico
para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) para mejorar los resultados en Artes Linguisticas del Inglés y Matematicas: Los
servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

2.10 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Toma de decisiones basada en datos a nivel de departamento secundario:
Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

2.11 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Tiempo de colaboracién semanal para el personal certificado: Los servicios
se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

2.12 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Desarrollo del idioma inglés: Los servicios se implementaron
sustancialmente segun lo planeado.

2.13 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Intervencion para la preparacion de los grados: Los servicios se
implementaron sustancialmente segun lo planeado.

2.14 RECURSOS HUMANOS. Personal de base y suplementario en apoyo del plan de estudios basico: Los servicios se implementaron
sustancialmente segun lo planeado.
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2.15 RECURSOS HUMANOS. Canalizacion de empleados y contratacion / retencion: Los servicios se implementaron sustancialmente. Un
area clave del éxito de esta accion es el Programa de Credenciales Administrativas para docentes lideres del distrito, en el que mas del 80%
de los participantes son personas de color, lo que refuerza nuestro compromiso de fomentar la diversidad en el liderazgo. Ademas, hemos
ampliado nuestros esfuerzos de contratacion tanto a nivel local como nacional para atraer a educadores altamente calificados, al tiempo que
reforzamos las estrategias de retencion para apoyar a los empleados valiosos.

2.16 CURRICULO E INSTRUCCION: disefio e implementacién de un plan de aprendizaje profesional plurianual en la lectoescritura y la
aritmética: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Desafios sefialados que incluyen la navegacion por la
infraestructura para ofrecer y proporcionar aprendizaje profesional a todo el personal del distrito (clasificado, certificado y directivo), la
implementacion de una supervision mas eficaz y la responsabilidad de los equipos de liderazgo del distrito y del sitio para analizar los datos,
y la implementacién de un acuerdo relativo a las evaluaciones que se utilizaran para supervisar el progreso. Seguir con el trabajo para
disefiar y coordinar un plan de aprendizaje integral a nivel profesional y por diversos afios para el personal clasificado, certificado y directivo,
que se concentre en aplicar los Sistemas de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), para asi reforzar la ensefianza de la
lectoescritura en todas nuestras escuelas de primaria. Este trabajo de planificacidn incluye el uso estratégico de docentes de intervencion
en la lectura en cada escuela primaria para asi proporcionar intervenciones especificas, basadas en los datos y de acuerdo con las
necesidades que tienen nuestros alumnos. El aprendizaje profesional hara hincapié en las practicas de Lectoescritura Fundacional, las
intervenciones estructuradas y los marcos de los Sistemas de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés).

2.17 CURRICULO E INSTRUCCION. Disefio e implementacion del Marco de sistemas de apoyos de varios niveles a nivel de todo el
distrito: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Existen varios retos relacionados con los recursos, incluido el
limitado personal especifico del Sistema de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), varias iniciativas concurrentes, las
limitaciones de tiempo para el disefio y la implementacién, el equilibrio entre la necesidad de una puesta en marcha meditada y el deseo de
una implementacion rapida, y la complejidad de establecer estructuras y garantias comunes de trabajo en equipo y protocolos de toma de
decisiones en mas de 80 sitios fisicos.

2.18 CURRICULO E INSTRUCCION. Implementacién de evaluaciones comunes en todo el distrito: Los servicios no se implementaron
sustancialmente segun lo planeado. Un reto importante que persiste es la falta de un acuerdo entre el distrito y las unidades de negociacion
con respecto a la identificacion de evaluaciones comunes de seguimiento del progreso. El distrito y sus unidades de negociacion, como
parte de la iniciativa del Sistema de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), seguiran trabajando para la identificacion y el
acuerdo relacionados con las evaluaciones comunes.

2.19 CURRICULO E INSTRUCCION. Proporcionar un acceso equitativo a los servicios para alumnos avanzados: Los servicios se
implementaron sustancialmente segun lo planeado. Ademas, la prueba de habilidades cognitivas debe volver a ser totalmente digital en
2025-26, lo que va a agilizar los informes para las familias. También existe interés en utilizar datos de evaluacion del distrito mas
disponibles, similares a los de i-Ready, para proporcionar a las familias datos mas tempranos sobre el progreso de sus alumnos.

2.20 CURRICULO E INSTRUCCION: facilitar el programa de iniciacién de docentes y proporcionar apoyo para las credenciales: Los
servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Aunque la mayoria de los nuevos docentes contratados antes del primer
dia de clase estan inscritos en la induccion y se les asigné un proveedor de apoyo en los 30 dias requeridos, hubo retrasos en la inscripcidon
de los nuevos docentes en el programa de apoyo adecuado y en la asignacion de un proveedor de apoyo en los 30 dias siguientes a su
contratacion. El numero de docentes contratados sin credenciales preliminares ha aumentado de forma constante en los ultimos cinco afos.
Para el afio escolar 2024-25, mas de 100 docentes que reciben apoyo poseen una credencial de interino o un permiso de personal a corto
plazo. Es necesario proporcionar a estos docentes un aprendizaje profesional especifico porque no han completado su credencial
preliminar. Actualmente llevamos a cabo dos programas de residencia para docentes con la Universidad Estatal de Sacramento, que
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requieren que el distrito ofrezca empleo a nuestros residentes. Dos residentes de programas anteriores no fueron reelegidos durante sus
afnos de prueba. Si los residentes no completan el numero requerido de afios de docencia para el SCUSD, deberan devolver el dinero de la
subvencion que recibieron durante su residencia.

2.21 CURRICULO E INSTRUCCION. Proporcionar material didactico a los alumnos y al personal: Los servicios se implementaron
sustancialmente segun lo planeado.

2.22 Oficina del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Apoyo a la evaluacion, valoracion y Lectoescritura en
datos: Los servicios se implementaron sustancialmente.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes acciones tuvieron diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados por las siguientes
razones:

2.1 APRENDIZAJE Y CUIDADOS TEMPRANOS. Proporcionar acceso a la educacion infantil a los alumnos y familias que reunan los
requisitos: Los gastos fueron menores de lo presupuestado debido al calendario del afio escolar, con varios gastos, incluidos salarios,
beneficios y costos operativos aun acumulados y vacantes de personal.

2.3 EDUCACION MULTILINGUE. Compromiso y formacion para padres de estudiantes del inglés: Los gastos fueron inferiores a los
presupuestados debido a una participacion de los comités escolares inferior a la prevista.

2.4 EDUCACION MULTILINGUE. Aprendizaje profesional especifico para la instruccién de los alumnos que aprenden inglés: Los gastos
fueron inferiores a los presupuestados debido a que se centraron en la formacién en secundaria.

2.5 EDUCACION MULTILINGUE. Aplicar el Plan Maestro para estudiantes del inglés: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados
debido a una participaciéon de los comités escolares inferior a la prevista.

2.6 EDUCACION MULTILINGUE. Intervencion y apoyos especificos para los alumnos que aprenden inglés: Los gastos fueron inferiores a
los presupuestados debido a un uso menor de lo esperado de las licencias de inglés LEXIA para alumnos.
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2.8 EDUCACION ESPECIAL. Ayuda educativa para los alumnos con discapacidades: Los gastos fueron superiores a los presupuestados
debido a la aplicacion de un acuerdo de conciliacion sobre educacion especial durante el ejercicio fiscal, lo que dio lugar a puestos de apoyo
adicionales para los servicios de educacion especial.

2.9 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Acciones determinadas por el Consejo Escolar y basadas en el Plan Unico
para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) para mejorar los resultados en Artes Linguisticas del Inglés y Matematicas: Los
gastos fueron menores de lo presupuestado debido al calendario del afio escolar, con varios gastos, incluidos salarios, beneficios y costos
operativos aun acumulados y vacantes de personal.

2.10 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Toma de decisiones basada en datos a nivel de departamento secundario:
Los gastos fueron menores de lo presupuestado debido al calendario del afio escolar, con varios gastos, incluidos salarios, beneficios y
costos operativos aun acumulados y vacantes de personal.

2.12 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Desarrollo del idioma inglés: Los gastos fueron menores de lo
presupuestado debido al calendario del afio escolar, con varios gastos, incluidos salarios, beneficios y costos operativos aun acumulados y
vacantes de personal.

2.13 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Intervencion para la preparacion de los grados: Los gastos fueron menores
de lo presupuestado debido al calendario del afio escolar, con varios gastos, incluidos salarios, beneficios y costos operativos aun
acumulados y vacantes de personal.

2.15 RECURSOS HUMANOS. Canalizacion de empleados y contratacion / retencion: Los gastos fueron superiores a los presupuestados
debido al establecimiento de un programa de mentores para los nuevos administradores como mecanismo para abordar la sucesion en
nuestro distrito, al pago de estipendios a los mentores y a la compra de material de crianza temporal adicional para la contratacion de 1000
nuevos empleados durante los proximos tres afos.

2.16 CURRICULO E INSTRUCCION: disefio e implementacién de un plan de aprendizaje profesional plurianual en la lectoescritura y la
aritmética: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que la formacion profesional y las dietas o viaticos correspondientes
y el pago de sustitutos fueron inferiores a lo previsto.

2.17 CURRICULO E INSTRUCCION. Disefio e implementacion del Marco de sistemas de apoyos de varios niveles a nivel de todo el
distrito: Los gastos fueron inferiores a lo que se habia presupuestado por el pago de viaticos, que fue inferior a lo previsto puesto que las
reuniones se modificaron para que tuvieran lugar en horas de contrato.

2.20 CURRICULO E INSTRUCCION: facilitar el programa de iniciacion de docentes y proporcionar apoyo para las credenciales: Los gastos
fueron inferiores a los presupuestados debido a que el pago por dia fue inferior a lo previsto en relacion con el menor numero de sesiones
de apoyo.

2.21 CURRICULO E INSTRUCCION. Proporcionar material didactico a los alumnos y al personal: Los gastos fueron inferiores a los
presupuestados debido a que no se produjeron adopciones durante el afio escolar.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Todas las acciones del objetivo 2 contribuyeron efectivamente a los siguientes resultados:

El porcentaje de calificaciones de Artes Linguisticas del Inglés del trimestre 2 de K-6 obtenidas por TODOS los alumnos que fueron un 3 o
superior mejord en 0.6 puntos hasta el 55.7%. Los jovenes de crianza (7.5), los jovenes sin hogar (5.6), los afroamericanos (1.2) y los
alumnos con discapacidades (1.1) demostraron una mejora en este criterio.

El porcentaje de calificaciones de matematicas del trimestre 2 de K-6 obtenidas por TODOS los alumnos que fueron un 3 o superior mejoro
en 0.7 puntos hasta el 55.3%. Los jévenes sin hogar (6.9), los jévenes de crianza temporal (6.6), los alumnos con discapacidades (1.0), los
estudiantes del inglés (0.5) y los afroamericanos (0.2) demostraron una mejora en este criterio.

El porcentaje de calificaciones de Artes Linguisticas del Inglés del 7° al 12° semestre obtenidas por TODOS los alumnos que fueron una C o
superior mejord en 0.4 puntos hasta el 81.4%. Los jovenes de crianza temporal (4.1), los jévenes sin hogar (3.9), los alumnos con
discapacidades (1.1) y los afroamericanos (0.6) demostraron una mejora en este criterio.

El porcentaje de calificaciones obtenidas en Matematicas del 7° al 12° en el primer semestre que fueron una C o superior mejoro para los
jovenes sin hogar (8.7), los indigenas americanos (6.1), los jovenes de crianza temporal (5.1) y los alumnos con discapacidades (0.8).

El porcentaje de alumnos que alcanzaron su crecimiento tipico anual en Lectura y Matematicas de iReady aumento para los alumnos con
discapacidades y los estudiantes del inglés.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Los esfuerzos de colaboracidn para mejorar los resultados de graduacion en todo el distrito han comenzado a demostrar resultados
prometedores basados en los datos recogidos durante el primer afio del ciclo trienal de este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés). Aunque continuamos abordando retos especificos como se ha sefialado, el distrito sigue comprometido con la
aplicacidn de los objetivos y las acciones descritas en el plan adoptado. Estos esfuerzos continuaran y se perfeccionaran como se indica a
continuacion para alcanzar nuestros objetivos:
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Accién 2.3 EDUCACION MULTILINGUE. Compromiso y formacién para padres de estudiantes del inglés: A partir de 2025-26, esta accion
se modifica para reflejar su intencién de aumentar el porcentaje de estudiantes del inglés que progresan en el desarrollo del idioma inglés y
mejorar la tasa de reclasificacion de estudiantes del inglés.

Las acciones 2.4, 2.5, 2.6 y 2.12 se modifican para incluir detalles adicionales en los servicios prestados para mejorar los resultados de los
estudiantes del inglés y de los estudiantes del inglés de largo plazo.

Accion 2.14 RECURSOS HUMANOS. Personal de base y suplementario en apoyo del plan de estudios basico: A partir de 2025-26,
modificamos la accion para dar fondos suplementarios y de concentracion a los docentes especialistas en intervencion de la lectura en
todas las escuelas. Con esta accion se pretende mejorar el porcentaje de docentes con todas las credenciales (criterio 2.18) y mejorar los
resultados de Lectoescritura (criterios 2.1, 2.3, 2.7, 2.8 y 2.11) en todo el distrito.

Accién 2.16 CURRICULO E INSTRUCCION: disefio e implementacién de un plan de aprendizaje profesional plurianual en la lectoescritura y
la aritmética: A partir del afio escolar 2025-26, esta accion se modifica para incorporar también el disefio y la coordinacion de un Plan de
Aprendizaje Profesional plurianual para el personal clasificado, certificado y directivo centrado en la aplicacion de Sistemas de Apoyo de
Varios Niveles para reforzar la ensefianza de la Lectoescritura en todos los sitios de primaria. Este plan incluye la utilizacion estratégica de
docentes de Intervencion en Lectura en cada escuela de primaria para proporcionar intervenciones especificas, basadas en datos y
alineadas con las necesidades de los alumnos. El aprendizaje profesional hara hincapié en las practicas de Lectoescritura Fundacional, las
intervenciones estructuradas y los marcos de Sistemas Integrados de Apoyo Multiple.

Accion 2.22 Oficina del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Apoyo a la evaluacion, valoracion y
Lectoescritura en datos: A partir del afio escolar 2025-26, esta accidn se modifica para reflejar que se pretende aumentar el porcentaje de
alumnos que progresan en Artes Linguisticas del Inglés (criterios 2.1, 2.3, 2.7, 2.8 y 2.11), Matematicas (criterios 2.2, 2.4,2.9,2.10y 2.12) y
el porcentaje de alumnos que aprenden inglés reclasificados como competentes en inglés (criterio 2.6).

Accion 2.23 IAS - Ocho (8) dias escolares adicionales - Subvencion en Bloque de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje
(LREBG, por sus siglas en inglés): A partir del afio escolar 2025-26, se afiade esta accion para reflejar el uso de los fondos de la
Subvencion en Bloque de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje para aumentar el tiempo de instruccion en ocho (8) dias al
comienzo del aio escolar en respuesta a la evaluacion de las necesidades del distrito.

Estudiante del inglés de largo plazo se afadio a los criterios 2.3, 2.4, 2.5y 2.15.

Ademas, para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaré para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que se pretende incidir.
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Acciones

# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
21 APRENDIZAJEY Proporcionar acceso a la educacioén de la infancia temprana a los alumnos | $19,883,226.09 No
CUIDADOS y las familias que reunan los requisitos para construir una base soélida para
TEMPRANOS. el éxito académico, el desarrollo socioemocional, las habilidades de

Proporcionar acceso | lectoescritura temprana y la preparacion para la escuela. El

a la educacion infantil | funcionamiento de 42 clases en todo el distrito proporciona

a los estudiantes y aproximadamente 1209 plazas disponibles. Los Programas Universales de

familias que reunan | Preescolar ofrecen una combinacion de programas financiados por el

los requisitos Estado y por Head Start, que abarcan desde la etapa de bebé/nifio

necesarios. pequefio hasta la edad escolar. La elegibilidad para el programa se basa
en los ingresos y la ubicacién de los programas se prioriza a los lugares
designados en el Titulo 1. Aumentar el porcentaje de calificaciones en
Artes Linguisticas del Inglés de TK/K-6 de 3 o superior (criterio 2.7). Las
actividades de esta accion son coherentes con las recomendaciones y los
comentarios recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor
de Padres del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas

en inglés).
2.2 APRENDIZAJEY Dar acceso a un programa de kinder de transicion de dos afios para que $11,206,779.87 No
CUIDADO los alumnos que sean elegibles en los requisitos de edad de acuerdo con
TEMPRANO. lo definido por el Estado usen un plan de estudios que esté modificado y

Proporcionar acceso | que sea apropiado para su desarrollo, de acuerdo con los fundamentos de
a un programa de aprendizaje de preescolar y con las normas de contenido de kinder. Los
Kinder de Transicion alumnos se inscriben en un afio completo de programacion de kinder

de dos anos para los | Temprano o de Transicion para reforzar las habilidades de preparacion
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

estudiantes que para la escuela y construir una base sélida de aprendizaje para el éxito en
cumplen con la primaria, secundaria y mas alla. Aumentar el porcentaje de alumnos que
elegibilidad de edad | demuestran éxito académico en Artes Linguisticas del Inglés (criterio 2.7)
definida por el y Matematicas (criterio 2.9). Las actividades de esta accion son

Estado. coherentes con las recomendaciones y los comentarios recibidos de los

siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo
Asesor de Afroamericanos.

2.3 | EDUCACION Actualizar la estructura de apoyo al desarrollo del idioma inglés, dando $601,474.00 Si
MULTILINGUE. servicios directos para involucrar y dar capacitacion a los padres de los
Compromiso y estudiantes del inglés. Apoyar a los sitios escolares en el establecimiento
formacion para de Consejos Asesores del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)
padres de operativos, mejorando la comunicacion entre el distrito y el sitio con los

estudiantes de inglés | padres, interpretando y traduciendo (oralmente y por escrito) la

(modificado en 2025- |comunicacion utilizando los idiomas especificos del hogar, coordinando los

206) servicios para ayudar a las familias a obtener acceso a los programas y
recursos escolares, reclutando padres para los programas del sitio y del
distrito (Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés),
Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en
inglés), Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) Consejo Asesor de Padres (PAC, por sus siglas en inglés), etc.) y
reuniéndose con los padres de los alumnos que necesitan apoyo adicional
de nivel 2y 3. Artes linguisticas del inglés, matematicas e indicadores de
progresos de los estudiantes del inglés: accion requerida. A partir de
2025-26, esta accion se modifica para reflejar su intencion de aumentar el
porcentaje de estudiantes del inglés que progresan en el desarrollo del
idioma inglés (criterio 2.5) y mejorar la tasa de reclasificacion de los
estudiantes del inglés (criterio 2.6). Las actividades de esta accion son
coherentes con las recomendaciones y los comentarios recibidos de los
siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo
Asesor Distrital de Estudiantes de Inglés, Consejo Asesor de alumnos.
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

2.4 | EDUCACION Aprendizaje profesional para apoyar los servicios de desarrollo del idioma $1,246,606.00 Si
MULTILINGUE. inglés. A partir del afio escolar 2025-26, esta accion se modifica para
Aprendizaje incluir el siguiente detalle adicional: El distrito proporcionara oportunidades
profesional de aprendizaje profesional a los docentes y administradores de todos los
especifico para la sitios escolares para mejorar los servicios de desarrollo del idioma inglés.
instruccion de los Esta accion se alinea con el objetivo de aumentar el porcentaje de

estudiantes de inglés |estudiantes del inglés que progresan en desarrollo del idioma inglés, Artes

(modificado en 2025- |Linguisticas del Inglés, Matematicas y los Indicadores de Progreso para

26) los Estudiantes del Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés). La formacion
profesional se va a concentrar en practicas de desarrollo del idioma inglés
que se basa en la investigacion, instruccion basada en datos y estrategias
para prestar apoyo a los estudiantes del inglés en todos los ambitos de
contenidos académicos. Estas oportunidades seran continuas y se
adaptaran a las necesidades de los diferentes sitios escolares y niveles de
grado. Esta accion esta pensada para mejorar los resultados de los
alumnos que son estudiantes del inglés y estudiantes del inglés de largo
plazo. Aumentar el porcentaje de alumnos que aprenden el inglés y que
progresan en el desarrollo del idioma inglés (criterio 2.5). Artes
linguisticas del inglés, matematicas e indicadores de progresos de los
estudiantes del inglés: accidn requerida. Las actividades de esta accidn
son coherentes con las recomendaciones y los comentarios recibidos de
los siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

2.5 | EDUCACION Ampliar el conocimiento del Plan Maestro para estudiantes del inglés, $421,253.00 Si
MULTILINGUE. incluyendo la planificacidén y coordinacion con colegas para implementar
Implementar el Plan |las acciones establecidas dentro del Plan Maestro para estudiantes del
Maestro de inglés. Esto incluira la colaboracion con los sitios escolares para
estudiantes del comprender las implicaciones del nuevo plan y la provisidn de orientacion
idioma inglés y apoyo para su aplicacion. A partir del afo escolar 2025-26, esta accion
(modificado en 2025- | se modifica para incluir el siguiente detalle adicional: Con tal de satisfacer
206) las diversas necesidades de los estudiantes del inglés, lo que incluye a los

recién llegados y los de larga duracion o largo plazo, el distrito va a dar
prioridad al apoyo especifico y la instruccion diferenciada. Un objetivo
clave es la ampliacién del aprendizaje profesional de calidad, reforzando
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tanto el desarrollo integrado como designado del desarrollo del idioma
inglés, que garantiza que dichos alumnos van a desarrollar en lenguaje
académico a la vez que estan accediendo a los contenidos de nivel de
grado en todas sus materias. El distrito promovera la concienciacion y la
aplicacidn del Plan Maestro para los estudiantes del inglés mediante la
planificacion y la coordinacion en colaboracion con los educadores y los
sitios escolares. El apoyo incluira capacitacion, entrenamiento y
orientacion para garantizar la ejecucion efectiva de las estrategias
descritas en el plan. Aumentar el porcentaje de alumnos estudiantes del
inglés que progresan en el desarrollo del idioma inglés (criterio 2.5) y
mejorar la tasa de reclasificacion de los estudiantes del inglés (criterio
2.6). Artes linguisticas del inglés, matematicas e indicadores de
progresos de los estudiantes del inglés: accion requerida. Las
actividades de esta accion son coherentes con las recomendaciones y los
comentarios recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor
de Padres del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés), Consejo Asesor Distrital de Estudiantes de Inglés, Consejo
Asesor de alumnos.

2.6 EDUCACIC)I_\_I Proporcionar asesoria especifica a los estudiantes en inglés y a los $87,536.00 No
MULTILINGUE. estudiantes que son migrantes con intervenciones para los recién llegados
Intervencion y en el nivel de secundaria, incluyendo aprendizaje profesional para las

apoyos especificos |nuevas normas estatales, desarrollo del idioma inglés tanto designado

para los estudiantes | como integrado, disefio universal para el aprendizaje, equipos

de inglés (modificado ' administrativos y de la escuela, y capacitacion continua. A partir del afio

en 2025-26) escolar 2025-26, la accion se modifica para incluir el siguiente detalle
adicional: El distrito pondra en marcha un apoyo académico especifico
para los estudiantes del inglés, los alumnos inmigrantes y los estudiantes
del inglés de larga duracién, dando prioridad a las necesidades de los
alumnos recién llegados de secundaria. Los servicios que prestan apoyo,
incluyendo clases particulares e intervenciones, van a prestarse de
acuerdo con las necesidades, garantizando que los alumnos reciben
apoyos a nivel individual. Ademas de eso, vamos a proporcionar
formacion profesional a los docentes, auxiliares docentes y personal que
colabore con los estudiantes del inglés, centrandose en practicas que

2025-26 Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento Pagina 88 de 347



# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye

Accion
estén basadas en pruebas de desarrollo del idioma inglés tanto designado
como integrado, y en las estrategias que promueven la reclasificacion
oportuna de los estudiantes del inglés. Tales acciones estan pensadas
para reforzar la adquisicion del idioma, mejorando los resultados
académicos en las artes linguisticas del inglés y en las matematicas,
avanzando de ese modo en el compromiso que tiene el distrito con la
equidad y el acceso a la educacion. Aumentar el porcentaje de
estudiantes del inglés que progresan en el desarrollo del idioma inglés
(criterio 2.5) y mejorar la tasa de reclasificacion de los estudiantes del
inglés (criterio 2.6). Artes linguisticas del inglés, matematicas e
indicadores de progresos de los estudiantes del inglés: accion
requerida. Las actividades de esta accion son coherentes con las
recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

2.7 EDUCACION Proporcionar servicios de psicologos escolares, lo que incluye la $2,648,330.17 Si
ESPECIAL. participacion de los equipos de evaluadores de desempefio
Psicologos escolares académico. Aumentar la cantidad de tiempo que los alumnos que

reciben servicios de Educacion Especial estan en un entorno menos
restrictivo (criterio 2.13). Artes linguisticas del inglés, matematicas e
indicadores de progresos de los estudiantes del inglés: accion
requerida. Las actividades de esta accion son coherentes con las
recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Consejo Asesor Comunitario, Consejo Asesor Distrital de
Estudiantes de Inglés, Consejo de Padres del Programa de Educacion
para Indigenas Americanos.

2.8 EDUCACION Proporcionar a los alumnos con discapacidades apoyos especificos de $8,462,513.00 No
ESPECIAL. ayuda a la instruccion identificados en sus programas de educacion
Asistencia educativa |individual. El porcentaje de alumnos que reciben servicios de Educacién
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Titulo

para estudiantes con
discapacidades

SUPERINTENDENT
ES AUXILIARES DE
INSTRUCCION.
Acciones
determinadas por el
Consejo Escolar y
basadas en el Plan
Unico para el Logro
Estudiantil (SPSA,
por sus siglas en
inglés) para mejorar
los resultados en
Artes Linguisticas del
Inglés y Matematicas

Descripcion Total de Fondos | Contribuye

Especial y son atendidos en un Entorno Menos Restringido es una de las
areas de impacto previstas de esta accion (criterio 2.13). Artes
linguisticas del inglés, matematicas e indicadores de progresos de los
estudiantes del inglés: accidn requerida. Las actividades de esta accidn
son coherentes con las recomendaciones y los comentarios recibidos de
los siguientes socios educativos: Consejo Asesor Comunitario

Acciones determinadas por el Consejo Escolar y basadas en el Plan Unico . $5,201,584.00 Si
para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) para mejorar el
desempenio en Artes Linguisticas del Inglés y Matematicas. Dichos fondos
se van a usar para poner en marcha las acciones o estrategias que
beneficien a los grupos de alumnos identificados de acuerdo con la
evaluacion de necesidades de la escuela. Las acciones se describen por
cada uno de los sitios en su Plan Escolar para el Logro Estudiantil, y cada
uno de los sitios define los resultados medibles para supervisar los
progresos y medir su eficacia. Las acciones o estrategias del Plan Unico
para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) de cada escuela
apoyan el logro de los objetivos establecidos por la escuela, que
representan los esfuerzos de cada sitio para alcanzar los objetivos
generales presentes en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés) del distrito. Ejemplos de acciones/estrategias en el
Objetivo 1 incluyen el aumento de los servicios de orientacion, la
ampliacion de las opciones de recuperacion de créditos y las experiencias
de excursiones. Ejemplos de acciones/estrategias en el Objetivo 2
incluyen auxiliares de instruccion bilingues, intervencién académica
especifica, asesoria después de la escuela y formacion profesional para el
personal, incluidos los que ensefian a los alumnos que aprenden inglés.
Aumentar el porcentaje de alumnos que progresan en Artes Linguisticas
del Inglés (criterios 2.1, 2.3, 2.7, 2.8 y 2.11) y Matematicas (criterios 2.2,
24,29,2.10y 2.12). Artes linguisticas del inglés, matematicas e
indicadores de progresos de los estudiantes del inglés: accion

requerida. Las actividades de esta accion son coherentes con las
recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y Control
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Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor de

Afroamericanos, Consejo Asesor de alumnos.

210 SUPERINTENDENT |Utilizar los datos de los alumnos para que los jefes de departamento de $745,328.93 Si
ES AUXILIARES DE | secundaria realicen intervenciones para los alumnos de
INSTRUCCION. secundaria. Aumentar el porcentaje de alumnos que progresan en los
Toma de decisiones | cursos de secundaria de Artes Linguisticas del Inglés (criterio 2.8) y
basada en datos a Matematicas (criterio 2.10). Artes linguisticas del inglés, matematicas e

nivel de indicadores de progresos de los estudiantes del inglés: accion
departamento de requerida. Las actividades de esta accion son coherentes con las
secundaria recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes socios

educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor de

Afroamericanos.
211 | SUPERINTENDENT | Proporcionar una hora de tiempo a la semana para que los docentes $172,946.67 Si
ES AUXILIARES DE colaboren con sus comparieros en enfoques para mejorar el desempefio
INSTRUCCION. de los alumnos. Aumentar el porcentaje de alumnos que progresan en
Tiempo de Artes Linguisticas del Inglés (criterios 2.1, 2.3,2.7,2.8y 2.11) y
colaboracion Matematicas (criterios 2.2, 2.4, 2.9, 2.10 y 2.12). Artes linguisticas del
semanal para el inglés, matematicas e indicadores de progresos de los estudiantes del

personal certificado |inglés: accion requerida. Las actividades de esta accion son coherentes
con las recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes
socios educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

2.12 SUPERINTENDENT Acciones determinadas por el Consejo Escolar y basadas en el Plan Unico  $1,317,144.00 Si
ES AUXILIARES DE para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) para mejorar el
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INSTRUCCION. desempenio y el progreso en el desarrollo del idioma inglés. A partir del

Desarrollo del Idioma | afio escolar 2025-26, esta accion se modifica para incluir el siguiente

Inglés (modificado en | detalle adicional: El aprendizaje profesional para los educadores de

2025-26). primaria y de secundaria se va a concentrar en aplicar la instruccion de
calidad que estoy de acuerdo con las normas y que sirva para apoyar a los
estudiantes del inglés, lo que incluye a los recién llegados y los de largo
plazo. En secundaria, vamos a centrar la atencion en el desarrollo del
idioma inglés integrado en todos los ambitos de contenidos, garantizando
que el desarrollo linguistico se integre en todas las disciplinas. A nivel de
primaria, daremos atencion al desarrollo de habilidades basicas,
integrandolas con las practicas de desarrollo del idioma inglés tanto
designado como integrado. Tales prioridades de aprendizaje
profesionales estan de acuerdo con el plan maestro para los estudiantes
del inglés que tiene el distrito, y reflejan las acciones definidas por el
Consejo, y que estan basadas en el Plan Unico para el Logro Estudiantil
(SPSA, por sus siglas en inglés) y estan dirigidas para mejorar los
resultados de desarrollo del idioma inglés. Aumentar el porcentaje de
alumnos que progresan en el desarrollo del idioma inglés (criterio
2.5). Artes linguisticas del inglés, matematicas e indicadores de
progresos de los estudiantes del inglés: accion requerida. Las
actividades de esta accion son coherentes con las recomendaciones y los
comentarios recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor
de Padres del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés), Consejo Asesor Distrital de Estudiantes de Inglés.

213 ' SUPERINTENDENT |Proporcionar intervenciones basadas en la investigacion y la evidencia en $5,456,178.00 Si
ES AUXILIARES DE las escuelas de Titulo 1 para los alumnos con bajos recursos y para los
INSTRUCCION. alumnos que demuestren tener grandes necesidades. La intervencion
Intervencion para la |tiene por objeto acelerar el progreso hacia la preparacién para el nivel de
preparacion para el |grado, en particular para aquellos alumnos que demuestran brechas en el
grado escolar dominio del nivel de grado. Aumentar el porcentaje de alumnos que
progresan en Artes Linguisticas del Inglés (criterios 2.1, 2.3, 2.7, 2.8 y
2.11) y Matematicas (criterios 2.2, 2.4, 2.9, 2.10 y 2.12), y aumentar el
porcentaje de alumnos que progresan en el desarrollo del idioma inglés
(criterio 2.5). Artes linguisticas del inglés, matematicas e indicadores de
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progresos de los estudiantes del inglés: accion requerida. Las

actividades de esta accion son coherentes con las recomendaciones y los

comentarios recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor

de Padres del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas

en inglés).
214 RECURSOS Proporcionar personal certificado y clasificado a un nivel suficiente para $248,012,330.00 Si
HUMANOS. Personal proporcionar el plan de estudios basico a todos los alumnos. Las clases
de base y mas pequenas permiten a los docentes y al personal docente sintonizar
suplementario en mejor con las necesidades unicas de cada alumno. Aunque esta estrategia
apoyo del plan de beneficia a todos los alumnos, la asistencia especifica que el SCUSD
estudios basico proporciona a los responsables de los sitios durante el proceso anual de
(modificado en 2025- |dotacién de personal y elaboracién del presupuesto garantiza que se dé
206). prioridad a las necesidades de los alumnos sin duplicar. La ayuda

especifica permite al distrito mantener las escuelas y los sitios escolares
para mantener los programas por encima de lo que seria posible sélo con
financiamiento basico. EI SCUSD reducira el tamafio de las clases en los
grados K-3 y proporcionara asistencia escolar especifica en forma de
personal adicional en todo el distrito. La reduccién del tamafio de las
clases (manteniendo el tamarfo de las clases en 24:1) en K-3 se aplica en
todo el distrito para todos los sitios escolares. Tal accion va a
proporcionar ademas personal adicional a las escuelas de mucha
necesidad donde el porcentaje de alumnos que son estudiantes en inglés,
jovenes de crianza temporal o con bajos recursos es mas del 55% de la
inscripcion de alumnos. A partir del afo escolar 2025-26, esta accion se
modifica para proporcionar $12,198,186 en fondos suplementarios y de
concentracion para docentes especialistas en intervencién de lectura en
todas las escuelas. Esta accion pretende mejorar el porcentaje de
docentes que cuentan con todas sus credenciales (criterio 2.18) y mejorar
los resultados de Lectoescritura (criterios 2.1, 2.3, 2.7, 2.8 y 2.11) en todo
el distrito.
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215 RECURSOS

HUMANOS.
Canalizacién de
empleados y
contratacion /
retencion

216 CURRICULOE
INSTRUCCION.
Disefio e
implementacion de
un Plan Plurianual de
Aprendizaje
Profesional en
Lectoescritura y
Aritmética
(modificado en 2025-
26).

Descripcién

Desarrollar e implementar vias y conductos para que los empleados
actuales y los miembros de la comunidad adquieran credenciales y
certificaciones (por ejemplo, credencial de ensefianza). Aumentar la
presencia de SCUSD en la comunidad y en todo el pais para reclutar a
personas altamente calificadas y retener a los empleados valiosos. Esta
accion se centra especialmente en la contratacion y la retencion de los
docentes para mejorar los resultados de los alumnos con bajos ingresos y
los alumnos de color, ya que el desgaste de los docentes afecta de forma
desproporcionada a estas escuelas. La contratacion y retencién de
docentes con credenciales completas (criterio 2.18) es una de las areas de
impacto previstas de esta accion.

Disefar y coordinar un Plan de Aprendizaje Profesional integral y
plurianual para el personal clasificado, certificado y directivo anclado en el
compromiso del distrito Instruccion de Alta Calidad y centrado en las
Prioridades de Lectoescritura y Aritmética Académica del

Distrito: Habilidades basicas de lectura, desarrollo del idioma inglés
integrado en todas las disciplinas y sentido matematico de los

numeros. A partir del afio escolar 2025-26, esta accion se clarifica para
incorporar también el disefio y la coordinacion de un Plan de Aprendizaje
Profesional plurianual para el personal clasificado, certificado y directivo
centrado en la aplicacién de Sistemas de Apoyo de Varios Niveles para
reforzar la ensefianza de la Lectoescritura en todos los sitios de primaria.
Este plan incluye la utilizacidn estratégica de docentes de Intervencion en
Lectura en cada escuela de primaria para proporcionar intervenciones
especificas, basadas en datos y alineadas con las necesidades de los
alumnos. El aprendizaje profesional hara hincapié en las practicas de
Lectoescritura Fundacional, las intervenciones estructuradas y los marcos
de los Sistemas de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en
inglés). Aumentar los resultados de la encuesta sobre normas estatales
(criterio 2.20) y el porcentaje de alumnos que progresan en Artes
Linguisticas del Inglés (criterios 2.1, 2.3, 2.7, 2.8 y 2.11) y Matematicas
(criterios 2.2, 2.4,2.9,2.10y 2.12). Las actividades de esta accion son
coherentes con las recomendaciones y los comentarios recibidos de los
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siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de

Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

217 CURRICULOE Desarrollar y aplicar un Sistema de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por $596,970.00 No
INSTRUCCION. sus siglas en inglés) en todo el distrito. Esta accion incluye la coordinacion
Disefar e de un Equipo de Disefio Sistema de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por
implementar el marco |sus siglas en inglés) del Distrito para definir en colaboracion los niveles de
del Sistema de instruccion e intervencion. Establecer estructuras y garantias de equipos
Apoyos de Multiple | comunes y desarrollar una intervencion de evaluacion integral y un
Nivel a nivel de sistema para supervisar los progresos. Proporcionar aprendizaje
distrito. profesional a los docentes, a los equipos de la escuela lideres de la

escuela o de los departamentos en torno a los principios y practicas del
Sistema de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), lo
que incluye mejores practicas docentes de primer nivel universal, toma de
decisiones basadas en los datos, instruccion por niveles y un seguimiento
de los progresos y de las estrategias de intervencion académica. TK-6
Grados de artes linguisticas del inglés de 3 o superior (criterio 2.7), TK-6
Matematicas, Grados de 3 o superior (criterio 2.9), 7-12 Grados Artes
Linguisticas del Inglés de C o superior (criterio 2.8), 7-12 Matematicas,
Grados de C o superior (criterio 2.10), puntuaciones de la escala de
primavera de LECTURA DE i-Ready (criterio 2.11), puntuaciones de la
escala de primavera de matematicas de i-Ready (criterio 2.12),
puntuaciones de Artes Linguisticas del Inglés en la Evaluacién "Smarter
Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) (criterios 2.1y

2.3), puntuaciones de matematicas de la Evaluacion "Smarter Balanced"
(SBAC, por sus siglas en inglés) (criterios 2.2 'y 2.4) y los resultados de la
prueba de ciencias de California (criterio 2.15) para los alumnos son areas
previstas de esta accion. Artes linguisticas del inglés, matematicas e
indicadores de progresos de los estudiantes del inglés: accion

requerida. Las actividades de esta accion son coherentes con las
recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés).
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Titulo

CURRICULO E
INSTRUCCION.
Implementar
Evaluaciones
Comunes en todo el
Distrito

CURRICULO E
INSTRUCCION.
Proporcionar un
acceso equitativo a
los servicios para
alumnos avanzados

Descripcion Total de Fondos | Contribuye

Para evaluar la eficacia de la aplicacién de las normas, el personal. $260,000.00 No
Coordinar y dar apoyo a la administracion de examenes universales en
todo el distrito y a evaluaciones comunes, participar en supervision de los
progresos de forma continua del desempefio académico y del crecimiento
de los alumnos, en particular de aquellos que estan en comunidades que
tradicionalmente han sido desatendidas y recopilar y analizar los datos

que tienen que ver con el desempeno académico, los perfiles
demograficos de los alumnos y la eficacia de los programas que identifican
las tendencias y ambitos para mejorar, midiendo el impacto de las
acciones y disefiando el aprendizaje a nivel profesional. Los resultados
de la Escala de Primavera de Lectura de i-Ready (criterio 2.11), la Escala
de Primavera de Matematicas de i-Ready (criterio 2.12) y la Tasa de
Reclasificacion (criterio 2.6) para los alumnos son areas previstas de esta
accion. Artes linguisticas del inglés, matematicas e indicadores de
progresos de los estudiantes del inglés: accion requerida. Las
actividades de esta accion son coherentes con las recomendaciones y los
comentarios recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor
de Padres del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés).

Eliminar las barreras a la identificacion equitativa para, y la recepcion por $1,125,607.00 Si
parte de los alumnos de, servicios de aprendizaje avanzado. Grados 2-

12. Administrar la prueba de habilidades cognitivas para asi facilitar el
examen universal para todos los alumnos para el acceso recomendado a
las oportunidades de aprendizaje avanzado desde el segundo hasta el
sexto grado, y la colocacion en cursos avanzados de la escuela
secundaria. Proporcionar aprendizaje profesional de forma continua a los
docentes de primaria que estan prestando servicios de Educacién para
Alumnos Superdotados y Talentosos (GATE, por sus siglas en inglés)
desde el segundo hasta el sexto grado. El indice de alumnos aprobados
en la prueba de habilidades cognitivas en el rango de percentil de acuerdo
con la edad de los alumnos de primer y tercer grado es uno de los ambitos
de impacto que estan previstos en esta accion (criterio 2.14).
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2.20 CURRICULOE Proporcionar aprendizaje profesional y apoyo de capacitacion a los nuevos| $1,094,321.00 No
INSTRUCCION. docentes y nuevos administradores. Seguir mejorando y alineando el
Facilitar el Programa programa de iniciacion de docentes del distrito para abordar las
de Induccion prioridades del mismo, apoyando a los nuevos docentes, es decir a
Docente y quienes procuran tener credenciales preliminares, incluyendo credenciales
proporcionar soporte |de una sola asignatura, de multiples asignaturas o como docentes
de credenciales especialista, credenciales como pasante, permisos de corto plazo y

credenciales que no son de docentes, a medida que van desarrollando su
competencia para impartir instruccion de calidad de acuerdo con las
normas de California para la profesion docente. Proporcionar a los
docentes y administradores nuevos en el SCUSD un proceso integral de
orientacion y apoyo alineado con las prioridades del distrito. Establecer y
mantener vias alternativas para la adquisiciéon de una credencial docente
mediante oportunidades de practicas y residencias para docentes de los
grados TK-12. Aumentar la retencion de administradores de escuela y de
distrito, dando oportunidades para el aprendizaje profesional y
capacitacion, para asi mejorar los conocimientos y habilidades para
cumplir con sus funciones y responsabilidades como lideres docentes, lo
que incluye clases particulares y en pequefios grupos, creacion de redes,
visitas a los sitios, capacitacion para nuevos administradores y apoyos
oportunos. La contratacion y retencién de docentes con credenciales
completas (criterio 2.18) es una de las areas de impacto previstas de esta

accion.
2.21 CURRICULOE Dar suficientes materiales educativos a todos los alumnos y personal $4,273,103.00 No

INSTRUCCION. (como impresos, manipulativos y elementos digitales), para los curriculos

Proporcionar adoptados por el Consejo y para los libros de la biblioteca desde kinder de

materiales de transicion hasta el grado 12, de acuerdo con las prioridades académicas

instruccion para los | del distrito: Cultura del clima en la escuela, lectoescritura y

estudiantes y el aritmética. Incluye oportunidades de aprendizaje basadas en proyectos

personal utilizando las bibliotecas escolares. Incluye materiales de nueva adopcion

y materiales de sustitucion de articulos perdidos/dafiados. La suficiencia
de los libros de texto para alumnos es una de las areas de impacto
previstas de esta accion (criterio 2.19).
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2.22 | Oficina del Plan de Proporcionar analisis de datos y apoyo a la evaluacion de programas para $1,667,076.36 Si
Contabilidad y orientar la planificacién de la mejora continua y la toma de decisiones. La
Control Local (LCAP, |direccion del distrito utilizara los datos para identificar en qué escuelas se
por sus siglas en detecta un bajo desempefio de los alumnos con el fin de centrar los
inglés). Apoyo a la objetivos de los planes unicos de las escuelas para el desempefio de los
evaluacion, alumnos. Profundizar en el conocimiento de los datos en todo el distrito,
valoracion y incluyendo la integracion de los objetivos y acciones dentro del Plan de
lectoescritura en Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y los Planes
datos (modificado en |Unicos para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés)
2025-26). escolares. A partir del afo escolar 2025-26, esta accion se modifica para

reflejar que se pretende aumentar el porcentaje de alumnos que progresan
en Artes Linguisticas del Inglés (criterios 2.1, 2.3, 2.7, 2.8 y 2.11),
Matematicas (criterios 2.2, 2.4, 2.9, 2.10y 2.12) y el porcentaje de
alumnos que aprenden inglés reclasificados como competentes en inglés
(criterio 2.6). Las actividades de esta accién son coherentes con las
recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor Distrital de
Estudiantes de Inglés.

2.23 IAS -Ocho (8) dias  El proposito de esta accion es utilizar los fondos de la Subvencion en $17,356,594.37 No
escolares adicionales | Bloque de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje para
- Subvencién en aumentar el tiempo de instruccién en ocho (8) dias al comienzo del afio
Bloque de escolar en respuesta a la evaluacion de las necesidades del distrito. La
Emergencia para la | investigacion apoya que existe una correlacion positiva entre el tiempo de
Recuperacion del instruccion adicional y el progreso y el desempefio de los alumnos en las
Aprendizaje (LREBG, materias académicas basicas. En todo el distrito, el 50.3% de los alumnos
por sus siglas en recibié una puntuacién en la escala de Evaluacion del Logro y Progreso
inglés). Esto es Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) que los situa

nuevo en 2025-26. en el nivel de Normas no alcanzadas o en el extremo inferior del nivel de
Normas casi alcanzadas en Artes Linguisticas del Inglés. Para al menos el
75% de las escuelas del distrito, este recibié un nivel de estatus que indica
un bajo desempefio en Matematicas para uno o mas de los siguientes
grupos de alumnos en la Interfaz de 2024: Todos, afroamericanos,
estudiantes del inglés, hispanos, alumnos en desventaja socioeconomica y
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alumnos con discapacidades. Esta accidn representa la asignacion
restante total del distrito de $5,078,574 en fondos de la Subvencién en
Bloque de Emergencia para la Recuperaciéon del Aprendizaje (LREBG, por
sus siglas en inglés), y el distrito no preveé recibir fondos adicionales de la
Subvencion en Bloque de Emergencia para la Recuperacion del
Aprendizaje (LREBG, por sus siglas en inglés) en 2026-27 y 2027-
28. Aumentar los resultados de la encuesta sobre normas estatales
(criterio 2.20) y el porcentaje de alumnos que progresan en Artes
Linguisticas del Inglés (criterios 2.1, 2.3, 2.7, 2.8 y 2.11) y Matematicas
(criterios 2.2, 2.4,2.9,2.10y 2.12).
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
3 El objetivo 3 consiste en crear la misma sensacion de ser bienvenidos y de seguridad para todos Meta Amplia

los estudiantes y familias del distrito. Todos los estudiantes y las familias se sentiran seguros y
conectados en su comunidad escolar, tal y como se mide en la encuesta anual de Clima y Cultura
Escolar del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y en los datos de
comportamiento, como resultado de la participacion de todo el personal en el aprendizaje
profesional sobre principios y practicas antiprejuicios/antirracistas/informados en el trauma.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion Parental (Inclusion)
Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El distrito y sus socios educativos entienden que el mejor aprendizaje se produce cuando todos los estudiantes y las familias se sienten
seguros y conectados en su comunidad escolar. Para mejorar la cultura y el clima de nuestro distrito, el Objetivo 3 esta estratégicamente
disefiado para aprovechar el aprendizaje profesional sobre los principios y practicas antiprejuicios/antirracistas/formados en el trauma para
disminuir los incidentes que surgen y que dan lugar a que los estudiantes sean suspendidos y apartados de sus entornos de aprendizaje.

Mas de 6 (6.1%) de cada 100 alumnos fueron excluidos de su educacion mediante suspension, lo que dio lugar a una calificacion Naranja
en la Interfaz, publicada en diciembre de 2023. A continuacion figuran las tasas de suspension respectivas de cada uno de nuestros grupos
histéricamente desatendidos:

Afroamericanos: 15.3

Indigenas americanos: 9.0

Estudiantes del inglés: 4.3

Alumnos con discapacidades: 9.3

Jovenes de crianza temporal: 17.8

Jovenes sin hogar: 13.4

Alumnos en desventaja socioeconomica: 7.4
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Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
3.1 Indicador del indice de | Tasa de suspension de Tasa de Tasa de Crecimiento del
suspensiones (Interfaz) |2022-23 suspension de suspension de afo 1
2023-24 2025-26

TODOS: 6.1 TODOS: -0.3
Afroamericanos: 15.3 |TODOS: 5.8 TODOS: 4.0 Afroamericanos:
Indigenas Afroamericanos: Afroamericanos: 0.0
americanos: 9.0 15.3 4.0 Indigenas
Estudiantes del inglés: |Indigenas Indigenas americanos: 2.5

4.3

Estudiantes del inglés
de largo plazo: Sin
datos

Alumnos con
discapacidades: 9.3
Jovenes de crianza
temporal: 17.8
Jovenes sin

hogar: 13.4

Alumnos en desventaja
socioeconomica: 7.4

Fuente: Indicador de
suspension en la
Interfaz Escolar de
California, publicada en
2023-24

americanos: 11.5
Estudiantes del
inglés: 4.1
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: 7.7
Alumnos con
discapacidades: 8
v

Jovenes de
crianza temporal:
18.8

Sin hogar: 12.7
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
71

Fuente: Indicador
de suspension en
la Interfaz Escolar
de California,
publicada en 2024-
25

americanos: 4.0
Estudiantes del
inglés: 3.0
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: 4.0
Alumnos con
discapacidades: 4
.0

Jovenes de
crianza temporal:
4.0

Sin hogar: 4.0
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
4.0

Fuente: Indicador
de suspension en
la Interfaz Escolar
de California,
publicada en 2026-
27

Estudiantes del
inglés: -0.2
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: Sin
datos

Alumnos con
discapacidades: -
0.6

Jovenes de
crianza temporal:
1.0

Sin hogar: -0.7
Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -
0.3
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
3.2 |Indicador de Ausentismo | Tasa de ausentismo Tasa de Tasa de Crecimiento del
Cronico (Interfaz) cronico de 2022-23 ausentismo ausentismo ano 1
crénico de 2023- crénico de 2025-

TODOS: 29.2 24 26 TODOS: -3.8
Afroamericanos: 48.8 Afroamericanos: -
Indigenas TODOS: 254 TODOS: 20.0 4.9
americanos: 44.5 Afroamericanos: Afroamericanos: Indigenas
Estudiantes del inglés: 43.9 20.0 americanos: -5.3
244 Indigenas Indigenas Estudiantes del

Estudiantes del inglés

de largo plazo: Sin
datos
Alumnos con

discapacidades: 36.9

Jovenes de crianza
temporal: 42.4
Jovenes sin

hogar: 72.1

Alumnos en desventaja
socioeconomica: 34.9

Fuente: Indicador de

ausentismo cronico en
la Interfaz Escolar de
California, publicada en

2023-24

americanos: 39.2
Estudiantes del
inglés: 22.3
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: 25.6
Alumnos con
discapacidades: 3
1.7

Jovenes de
crianza temporal:
43.7

Sin hogar: 57.5
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
31.1

americanos: 20.0
Estudiantes del
inglés: 20.0
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: 20.0
Alumnos con
discapacidades: 2
0.0

Jovenes de
crianza temporal:
20.0

Sin hogar: 20.0
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
20.0

inglés: -2.1
Estudiantes del
idioma inglés de
largo plazo: Sin
datos

Alumnos con
discapacidades: -
5.2

Jovenes de
crianza temporal:
1.3

Sin hogar: -14.6
Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -
3.8
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ano del Referente
Fuente: Indicador Fuente: Indicador
de ausentismo de ausentismo
cronico en la cronico en la
Interfaz Escolar de Interfaz Escolar de
California, California,
publicada en 2023- publicada en 2026-
24 27

3.3 |Tasa de asistencia. Porcentaje de alumnos | 2024-25. 2026-27. Crecimiento del

Porcentaje de alumnos
con una tasa de
asistencia superior al
96%

con una tasa de
asistencia superior al
96% en 2023-24.

TODOS: 45.0
Estudiantes
afroamericanos (AA):
33.0

Indigenas americanos
(Al): 31.0
Estudiantes de inglés
(EL): 47.0
Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 41.0
Jovenes de crianza
temporal (FY): 37.0
Jovenes sin hogar
(HY): 21.0

Porcentaje de
alumnos con una
tasa de asistencia
superior al 96%

TODOS: 45.0
Afroamericanos:
33.0

Indigenas
americanos: 29.0
Estudiantes del
inglés: 48.0
Alumnos con
discapacidades: 3
9.0

Jovenes de
crianza temporal:
41.0

Sin hogar: 23.0

Porcentaje de
alumnos con una
tasa de asistencia
superior al 96%

TODOS: 55.0
Afroamericanos:
43.0

Indigenas
americanos: 41.0
Estudiantes del
inglés: 57.0
Alumnos con
discapacidades: 5
1.0

Jovenes de
crianza temporal:
47.0

Sin hogar: 31.0

ano 1

TODOS: 0.0
Afroamericanos:
0.0

Indigenas
americanos: -2.0
Estudiantes del
inglés: 1.0
Alumnos con
discapacidades: -
2.0

Jovenes de
crianza temporal:
4.0

Sin hogar: 2.0
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
0.0
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ano del Referente
Estudiantes con Alumnos en Alumnos en
desventajas desventaja desventaja
socioecondmicas socioeconomica: socioeconomica:
(SED): 42.0 42.0 52.0
Fuente: Informe de Fuente: Informe de Fuente: Informe de
asistencia de ABC asistencia de ABC, asistencia de ABC,
consultado en abril de | publicado en publicado en abril
2024 marzo de 2025 de 2027

3.4 |Porcentaje de alumnos |Tasa de expulsion de | Tasa de expulsion Tasa de expulsién | Crecimiento del

expulsados

2022-23

TODOS: 0.1
Estudiantes
afroamericanos (AA):
0.2

Indigenas americanos
(Al): 0.0

Estudiantes de inglés
(EL): 0.0
Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 0.1

Jovenes de crianza
temporal (FY): 0.0

de 2023-24

TODOS: 0.0
Afroamericanos:
0.0

Indigenas
americanos: 0.0
Estudiantes del
inglés: 0.0
Alumnos con
discapacidades: N
o hay datos
disponibles
Jovenes de
crianza temporal:

de 2025-26

TODOS: 0.0
Estudiantes
afroamericanos:
0.0

Alumnos indigenas
americanos: 0.0
Estudiantes de
inglés: 0.0
Estudiantes con
discapacidades:

0.0

Jovenes de
crianza
temporal: 0.0

ano 1

TODOS: -0.1
Afroamericanos: -
0.2

Indigenas
americanos: 0.0
Estudiantes del
inglés: 0.0
Alumnos con
discapacidades: N
o hay datos
disponibles
Jovenes de
crianza temporal:
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Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Jovenes sin hogar No hay datos Jovenes sin hogar: |No hay datos
(HY): 0.2 disponibles 0.0 disponibles
Estudiantes con Sin hogar: No hay Estudiantes con Sin hogar: No hay
desventajas datos disponibles desventajas datos disponibles
socioeconomicas Alumnos en socioeconomicas: |Alumnos en
(SED): 0.1 desventaja 0.0 desventaja
socioeconomica: socioeconomica:
Fuente: Informe de No hay datos Fuente: Informe |No hay datos
tasa de expulsiones disponibles de tasa de disponibles
segun DataQuest del expulsiones segun
Departamento de Fuente: Informe de DataQuest del
Educacion de California |tasa de expulsion Departamento de
(CDE, por sus siglas en |de DataQuest del Educacion de
inglés) en 2023-24, Departamento de California (CDE,
escuelas que no son Educacion de por sus siglas en
semi-autonomas California (CDE, inglés) en 2026-
por sus siglas en 27, escuelas que
inglés), publicado no son semi-
en 2024-25, autonomas
escuelas que no
son semi-
autonomas
3.5 | indice de positividad de |2023-24: Porcentaje de |2024-25. 2026-27: Crecimiento del
la percepcion de respuestas positivas Porcentaje de Porcentaje de afo 1
seguridad de los (Seguridad) respuestas respuestas
estudiantes. Porcentaje positivas positivas TODOS: 0.0
de respuestas positivas | TODOS: 63.0 (Seguridad) (Seguridad) Afroamericanos: -
Estudiantes 1.9
afroamericanos (AA): TODOS: 63.0 TODOS: 69.0 Indigenas
59.0 Afroamericanos: americanos: -1.7
57.1
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Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Indigenas americanos | Indigenas Estudiantes Estudiantes del
(Al): 58.3 americanos: 56.6 afroamericanos: inglés: 1.7
Estudiantes de inglés | Estudiantes del 65.0 Alumnos con
(EL): 55.4 inglés: 57.1 Alumnos indigenas discapacidades: 0
Estudiantes con Alumnos con americanos: 64.3 | .6
discapacidades discapacidades: 5 Estudiantes de Jovenes de
(SWD): 56.6 7.2 inglés: 61.4 crianza temporal:
Jovenes de crianza Jovenes de Estudiantes con 2.1
temporal (FY): 61.3 crianza temporal: discapacidades: Sin hogar: -2.0
Jovenes sin hogar 63.4 62.6 Alumnos en
(HY): 54.5 Sin hogar: 52.5 Joévenes de desventaja
Estudiantes con Alumnos en crianza socioeconomica:
desventajas desventaja temporal: 67.3 0.9
socioeconomicas socioeconomica: Joévenes sin hogar:
(SED): 60.4 61.3 60.5
Estudiantes con
Fuente: Primavera de | Fuente: Encuesta desventajas
2023-24. Encuesta de clima escolar socioeconomicas:
sobre el clima escolar | de primavera 66.4
para estudiantes 2024-25 a los
alumnos Fuente: Primavera
de 2026-27.
Encuesta sobre el
clima escolar para
estudiantes
3.6 | indice de positividad de |2023-24: Porcentaje de 12024-25. 2026-27: Crecimiento del
la percepcion de respuestas positivas Porcentaje de Porcentaje de afo 1
conexién de los (Pertenencia/Conexion) |respuestas respuestas
estudiantes. Porcentaje positivas positivas TODOS: 1.6
de respuestas positivas | TODOS: 67.0 (Pertenencia/Cone (Pertenencia/Cone | Afroamericanos:
Xion) Xion) 1.3
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Objetivo para

Mi gi?:la Medida Referente Resultad;) del Afio Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dzeejelgecgrérﬁtgal
Estudiantes Indigenas
afroamericanos (AA): TODOS: 68.6 TODOS: 73.0 americanos: -3.1
62.2 Afroamericanos: Estudiantes Estudiantes del
Indigenas americanos |63.5 afroamericanos: inglés: 4.4
(Al): 65.8 Indigenas 68.2 Alumnos con
Estudiantes de inglés |americanos: 62.7 Alumnos indigenas |discapacidades: 2
(EL): 58.6 Estudiantes del americanos: 71.8 |.2

Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 62.6
Jovenes de crianza
temporal (FY): 67.7
Joévenes sin hogar
(HY): 64.3
Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 64.0

Fuente: Primavera de
2023-24. Encuesta
sobre el clima escolar
para estudiantes

inglés: 63.0
Alumnos con
discapacidades: 6
4.8

Jovenes de
crianza temporal:
72.1

Sin hogar: 60.3
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
66.8

Fuente: Encuesta
de clima escolar
de primavera
2024-25 a los
alumnos

Estudiantes de
inglés: 64.6
Estudiantes con
discapacidades:
68.6

Jovenes de
crianza

temporal: 73.7
Joévenes sin hogar:
70.3

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
70.0

Fuente: Primavera
de 2026-27.
Encuesta sobre el
clima escolar para
estudiantes

Jovenes de
crianza temporal:
4.4

Sin hogar: -4.0
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
2.8
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
3.7 | indice de positividad de |2023-24: Porcentaje de 12024-25. 2026-27: Crecimiento del
la percepcion de respuestas positivas Porcentaje de Porcentaje de afo 1
seguridad familiar. (Seguridad) respuestas respuestas
Porcentaje de positivas positivas 2.8
respuestas positivas 85.4 (Seguridad) (Seguridad)
Fuente: Primavera 88.2 88.4
2023-24. Encuesta
sobre el clima escolar |Fuente: Encuesta Fuente: Primavera
para padres/tutores de clima escolar 2026-27. Encuesta
N = 995 padres/tutores |de primavera sobre el clima
2024-25 para escolar para
padres/tutores padres/tutores
N=1778 N =1100
padres/tutores padres/tutores
3.8 | indice de positividad de |2023-24: Porcentaje de |2024-25. 2026-27: Crecimiento del
la percepcion de respuestas positivas Porcentaje de Porcentaje de afo 1
conexion familiar. (Pertenencia/Conexion) |respuestas respuestas
Porcentaje de positivas positivas 4.3
respuestas positivas 84.4 (Pertenencia/Cone (Pertenencia/Cone
Xion) Xion)
Fuente: Primavera
2023-24. Encuesta 88.7 87.4

sobre el clima escolar
para padres/tutores
N = 995 padres/tutores

Fuente: Encuesta
de clima escolar
de primavera
2024-25 para
padres/tutores

Fuente: Primavera
2026-27. Encuesta
sobre el clima
escolar para
padres/tutores
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
N=1778 N =1100
padres/tutores padres/tutores
3.9 |Encuesta sobre lavoz |2023-24. Porcentaje de 12024-25. 2026-27. Crecimiento del
de los estudiantes respuestas positivas Porcentaje de Porcentaje de afo 1
Kelvin. indice de (Pertenencia) respuestas respuestas
positividad: Porcentaje positivas positivas TODOS: 1.0
de respuestas positivas | TODOS: 83.0 (Pertenencia) (Pertenencia) Afroamericanos:
(Pertenencia) Estudiantes 1.0
afroamericanos (AA): | TODOS: 84.0 TODOS: 90.0 Indigenas
77.0 Afroamericanos: Estudiantes americanos: 6.0
Indigenas americanos |78.0 afroamericanos: Estudiantes del
(Al): 76.0 Indigenas 90.0 inglés: 0.0
Estudiantes de inglés | americanos: 82.0 Alumnos indigenas  Alumnos con
(EL): 85.0 Estudiantes del americanos: 90.0 |discapacidades: 0

Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 85.0

Fuente: 2023-24.
Encuesta Kelvin de
invierno (diciembre).
Encuesta sobre la voz
de los estudiantes

inglés: 85.0
Alumnos con
discapacidades: 8
5.0

Fuente: Encuesta
Kelvin de voz
estudiantil, de
invierno
(diciembre) de
2024-25.

Estudiantes de
inglés: 90.0
Estudiantes con
discapacidades:
90.0

Fuente: 2026-27.
Encuesta Kelvin
de invierno
(diciembre).
Encuesta sobre la
voz de los
estudiantes

.0
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

escolar de la escuela
secundaria

escolar en la escuela
secundaria en 2022-23

TODOS: 0.3
Estudiantes
afroamericanos (AA):
0.6

Indigenas americanos
(Al): 0.0

Estudiantes de inglés
(EL): 0.4

escolar de la
escuela
secundaria de
2023-24

TODOS: 0.6
Afroamericanos:
1.7

Indigenas
americanos: 6.7

escolar en la
escuela
secundaria en
2025-26

TODOS: 0.0
Estudiantes
afroamericanos:
0.0

Alumnos indigenas
americanos: 0.0

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
3.10 |indice de positividad de |2023-24: Porcentaje de |2024-25. 2026-27: Crecimiento del
la percepcion de respuestas positivas Porcentaje de Porcentaje de afo 1
seguridad del personal. |(Seguridad) respuestas respuestas
Porcentaje de positivas positivas 9.6
respuestas positivas 51.0 (Seguridad) (Seguridad)
Fuente: Encuestade 60.6 54.0
clima escolar para el
personal de la Fuente: Encuesta Fuente: Encuesta
primavera de 2023-24 | de clima escolar de clima escolar
de primavera para el personal
2024-25 para el de la primavera de
personal 2026-27
3.11 | Tasa de abandono Tasa de abandono Tasa de abandono Tasa de abandono | Crecimiento del

ano 1

TODOS: 0.3
Afroamericanos:
1.1

Indigenas
americanos: 6.7
Estudiantes del
inglés: 0.2
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Fuente: Analisis interno
de la Oficina del Plan
de Contabilidad y
Control Local (LCAP,
por sus siglas en
inglés), basado en el

Fuente: Analisis
interno de la
Oficina del Plan de
Contabilidad y
Control Local
(LCAP, por sus

Fuente: Analisis
interno de la
Oficina del Plan de
Contabilidad y
Control Local
(LCAP, por sus

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Estudiantes con Estudiantes del Estudiantes de Alumnos con
discapacidades inglés: 0.6 inglés: 0.0 discapacidades: -
(SWD): 0.2 Alumnos con Estudiantes con 0.2
Jovenes de crianza discapacidades: 0 discapacidades: Jovenes de
temporal (FY): 0.0 .0 0.0 crianza temporal:
Jovenes sin hogar Jovenes de Jovenes de Sin datos
(HY): 1.8 crianza temporal: crianza Sin hogar: -1.8
Estudiantes con N<11 temporal: 0.0 Alumnos en
desventajas Sin hogar: 0.0 Jovenes sin hogar: | desventaja
socioeconomicas Alumnos en 0.0 socioeconomica:
(SED): 0.3 desventaja Estudiantes con 0.5

socioeconomica: desventajas
Fuente: Analisis interno 0.8 socioeconomicas:
de TS, abril de 2024 0.0
Fuente: Analisis
interno de TS, Fuente: Analisis
marzo de 2025 interno de TS, abril
de 2027
3.12 |Porcentaje de escuelas |2023-24 2024-25 2026-27 Crecimiento del
con una calificacion de afo 1
"buenas" instalaciones | 97.1 98.6 100.0

TODOS: 1.5
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

escuela preparatoria

la escuela preparatoria
2022-23:

TODOS: 10.0
Estudiantes
afroamericanos (AA):
14.5

Indigenas americanos
(Al): 23.5
Estudiantes de inglés
(EL): 17.1
Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 12.0
Jovenes de crianza
temporal (FY): 23.8

escolar en
secundaria 2023-
24

TODOS: 9.4
Afroamericanos:
15.8

Indigenas
americanos: N<11
Estudiantes del
inglés: 13.9
Alumnos con
discapacidades: 1
3.2

Jovenes de
crianza temporal:
13.8

de la escuela
preparatoria 2025-
26:

TODOS: 7.0
Estudiantes
afroamericanos:
9.5

Alumnos indigenas
americanos: 13.5
Estudiantes de
inglés: 12.1
Estudiantes con
discapacidades:
7.0

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Informe de siglas en inglés) siglas en inglés),
Responsabilidad basado en el basado en el
Escolar (SARC, por sus | Informe de Informe de
siglas en inglés) de Responsabilidad Responsabilidad
2023, abril de 2024 (sin Escolar (SARC, Escolar (SARC,
escuelas por sus siglas en por sus siglas en
semiautonomas) inglés) de 2024, inglés) de 2026,
marzo de 2025 abril de 2027 (sin
(escuelas que no escuelas
son semi- semiautonomas)
autonomas).
3.13 |Tasa de abandono en la | Tasa de abandono de |Tasa de abandono Tasa de abandono | Crecimiento del

ano 1

TODOS: -0.6
Afroamericanos:
1.3

Indigenas
americanos: N<11
Estudiantes del
inglés: -3.2
Alumnos con
discapacidades: 1
2

Jovenes de
crianza temporal: -
10.0

Sin hogar: -7.3
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Objetivo para

(SSC, por sus siglas en
inglés)) que reciben
formacion actualizada
(las escuelas deberian
hacerlo una vez cada
dos anos)

por sus siglas en inglés)
que han proporcionado
formacion actualizada

8.0

Consejo del Sitio
Escolar (SSC, por
sus siglas en
inglés) que han
proporcionado
formacion
actualizada

Consejo del Sitio
Escolar (SSC, por
sus siglas en
inglés) que han
proporcionado
formacion
actualizada

Mi gi?ja Medida Referente Resultad;) del AfRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dléeeje;ecgr,:\rc]:zal
Jovenes sin hogar Sin hogar: 23.8 Jovenes de Alumnos en
(HY): 31.1 Alumnos en crianza desventaja
Estudiantes con desventaja temporal: 13.8 socioeconomica:
desventajas socioeconomica: Joévenes sin hogar: 0.9
socioeconomicas 10.7 16.1
(SED): 11.6 Estudiantes con
Fuente: Cohorte desventajas
Fuente: Resultado de | ajustada de cuatro socioeconomicas:
la cohorte ajustado a afnos 6.6
cuatro afos publicado |Resultado
en 2023-24 (sin las publicado en 2024- Fuente: Resultado
escuelas semi- 25 (escuelas que de la cohorte
autonomas) no son semi- ajustado a cuatro
autonomas) afnos publicado en
2026-27 (sin las
escuelas semi-
autonomas)
3.14 |Porcentaje de consejos |2023-24. Porcentaje de 12024-25. 2026-27. Crecimiento del
escolares (Comité del Comités del Consejo Porcentaje de Porcentaje de afo 1
Consejo del Sitio Escolar|del Sitio Escolar (SSC, |Comités del Comités del

-3.0
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Objetivo para

Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) con el
Consejo Asesor
Comunitario.

# de . Resultado del Afo | Resultado del Ano ~ Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ano del Referente
Fuente: Oficina estatal
y federal 5.0 10
Fuente: Oficina Fuente: Oficina
estatal y federal estatal y federal
3.15 |Numero de actividades |2023-24 2024-25 2026-27 Crecimiento del
de compromiso de la afo 1
oficina del Plan de 2 1 2

-1

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

3.1 APOYO ESTUDIANTIL Y SERVICIOS DE SALUD. Servicios y apoyo para jovenes de crianza temporal: Los servicios se aplicaron
sustancialmente segun lo previsto, incluida la gestion de casos para abordar los bajos resultados de los alumnos en torno al ausentismo
cronico, las deficiencias de créditos, los incidentes disciplinarios y el rendimiento en Artes Linguisticas del Inglés y Matematicas, que a
menudo se han desarrollado antes de que comenzaran a recibir los servicios.
3.2 APOYO ESTUDIANTIL Y SERVICIOS DE SALUD. Proporcionar servicios de apoyo estudiantil: Los servicios se implementaron
sustancialmente segun lo planeado. Un total de 39 trabajadores sociales escolares, 21 especialistas en salud mental y seis defensores
prestaron servicios de apoyo a los alumnos de todo el distrito en 2024-25. Uno de los retos a los que se enfrentd fue la elevada proporcion
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de alumnos por personal, lo que significaba que el equipo no podia satisfacer todas las necesidades de los alumnos y tenia que clasificar las
solicitudes de apoyo, dando prioridad a los alumnos con mayores necesidades. Un segundo reto para la aplicacion es especifico de la
prestacion de servicios de salud mental, y es la falta de espacio privado y confidencial en algunos sitios escolares. Se contratd y capacité a
un total de 13 nuevas enfermeras escolares para apoyar a los alumnos con problemas de salud. Esto redujo la carga de trabajo de las
enfermeras que tenian varios sitios, haciendo que las enfermeras estuvieran mas disponibles para apoyar la salud y el bienestar general de
los alumnos y mejorar la sensacion de conexion y seguridad de los alumnos en la escuela. Capacitar e incorporar a 13 nuevas enfermeras
fue un desafio para poder entrenarlas y monitorearlas de manera efectiva en sus sitios.

3.3 APOYO ESTUDIANTIL Y SERVICIOS DE SALUD. Servicios y apoyo para jovenes sin hogar: Los servicios se implementaron
sustancialmente segun lo previsto, incluida la identificacion de los alumnos que experimentan la falta de vivienda, la administracion de la
encuesta sobre vivienda y la prestacion de servicios de gestion de casos a los alumnos identificados y sus familias.

3.4 APOYO ESTUDIANTIL Y SERVICIOS DE SALUD. Enfermeria escolar y clinica de vacunacion: Enfermeras escolares y clinica de
vacunacion: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Del 1 de julio al 1 de marzo, el departamento de Servicios
de Salud ha proporcionado las vacunas escolares obligatorias a mas de 1300 alumnos del SCUSD. EIl 41.5% de estas familias no tienen
seguro ni hogar médico. Sin las vacunas proporcionadas por nuestras enfermeras, aproximadamente 535 alumnos no habrian podido
inscribirse o asistir a la escuela. Debido a la reduccion de recursos para el aio escolar 2025-26, los servicios de vacunacion se priorizaran
en torno a los periodos de mayor inscripcion, como la inscripcion abierta de "TK-Kinder" y los meses de verano, para atender a las familias
qgue se preparan para el inicio de la escuela.

3.5 SERVICIOS DE DESARROLLO Y APOYO JUVENIL. Proporcionar una gama de Programas de Aprendizaje Ampliado: Los servicios se
implementaron sustancialmente segun lo planeado. Debido a la popularidad de los servicios, se produjo un aumento del numero de alumnos
por encima de lo previsto. Esto, a su vez, creé listas de espera en algunos de los sitios participantes.

3.6 SERVICIOS DE APOYO Y DESARROLLO JUVENIL. Abordar las necesidades unicas de los alumnos indigenas americanos y nativos
de Alaska Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

3.7 SERVICIOS DE DESARROLLO Y APOYO A LA JUVENTUD. Academia de Liderazgo para Hombres y Mujeres (MWLA, por sus siglas
en inglés): Los servicios no se ejecutaron sustancialmente segun lo previsto debido a las vacantes que se produjeron durante el afio.
Conservar y mantener el personal calificado supuso un reto que afecto a la continuidad de los servicios. Para 2025-26, el distrito aumentara
el numero de miembros del personal de Servicios de Apoyo al Desarrollo Juvenil (YDSS, por sus siglas en inglés) para facilitar el plan de
estudios MWLA tanto en la jornada de instruccion como durante los programas de aprendizaje ampliado. Ademas, el distrito utilizara la
programacion del Consejo de la Juventud de MWLA y YPAR para reclutar participantes y facilitadores de WLA. Debido a una reduccion de
fondos, el distrito no dispondra de personal certificado para las clases de MWLA en las cinco escuelas preparatorias integrales.

3.8 SERVICIOS DE DESARROLLO Y APOYO A LA JUVENTUD. Consejo Asesor de alumnos: Los servicios se implementaron
sustancialmente segun lo planeado. Sin embargo, la participacion se vio algo afectada por la falta de solicitudes seguras de algunas de las
escuelas a las que se asignaron puestos en las cohortes del Consejo Asesor Escolar (SAC, por sus siglas en inglés).

3.9 SERVICIOS DE APOYO Y DESARROLLO JUVENIL. Implementar el Sello Estatal de Compromiso Civico: Los servicios se
implementaron sustancialmente segun lo planeado.

3.10 ESCUELA DE VERANO. Programacion de verano: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. La escuela de

verano se ofrecio a todos los alumnos en todo el distrito, incluyendo opciones de recuperacion de créditos para todos los alumnos de
preparacion para mejorar su graduacion y A-G en el estado para ir en camino.
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3.11 CENTRO DE INSCRIPCION. Servicios centralizados de inscripcion: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo
planeado. Se prestaron servicios como centro de inscripcidn y servicios de traduccion en el distrito. Los retos para el afio en curso se
centraron en la falta de personal de un técnico y en la tarea de tramitar 900 alumnos mas para el kinder de transicion. Unido al adelanto en
dos semanas del inicio del afio escolar, esto obligé al Centro de Inscripcion a reimaginar su horario de funcionamiento. Para abordar los
desafios observados anteriormente, el nuevo horario de atencion del Centro de Inscripcidn se cambiara de 8:00 a. m. a 3:30 p. m. a
principios de 2024-25 a 8:00 p. m. a 5:00 p. m. para el afio escolar 2025-26.

3.12 ASISTENCIA. Estrategias de asistencia y compromiso: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.
3.13 ASISTENCIA. Herramientas de comunicacién familiar: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

3.14 ESTATAL Y FEDERAL. Capacitacién de Participacion de la Familia y la Comunidad (FACE, por sus siglas en inglés): El aumento de
dos facilitadores adicionales de la Asociacion Familiar contribuy6 a que el nivel de ejecucion de los servicios fuera superior al previsto
inicialmente. Estos puestos adicionales permitieron a la Participacion de la Familia y la Comunidad (FACE, por sus siglas en inglés) ofrecer
un mayor apoyo a mas sitios a través de talleres y noches de actividades. El ultimo afio escolar de la subvencion es el 2025-26.

3.15 ESTATAL Y FEDERAL. Visitas a domicilio de padres y docentes: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.
Este afio ha habido menos visitas debido a los ocho dias adicionales a principios de afo y al enfoque en las visitas en persona frente a las
visitas en linea.

3.16 OFICINA DE COLOCACION Y AUDIENCIA DEL ALUMNO. Formacion, intervencién y respuesta para la prevencién del acoso escolar:
Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Se siguen prestando servicios de prevencion del acoso en todo el
distrito, incluida la facilitacién y asistencia en mediaciones, asambleas y formaciones. Los servicios también incluyen la participacion en los
Programas Educativos Individualizados (IEP, por sus siglas en inglés).

3.17 EDUCACION ESPECIAL. Apoyos sociales, emocionales y de salud mental: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo
planeado. Se esta elaborando una nueva descripcion del puesto para los miembros del personal que prestan Servicios de Salud Mental
Relacionados con la Educacion (ERMHS, por sus siglas en inglés), con el fin de garantizar la claridad y la coherencia de las funciones y
responsabilidades.

3.18 SEGURIDAD. Reimaginar la seguridad escolar: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo previsto, incluyendo
supervisores y monitores en los planteles de todo el distrito para mejorar de forma proactiva la seguridad en los planteles. Muchas de las
interacciones con los alumnos se producen para evitar remisiones y suspensiones. Como resultado, los datos para medir la eficacia son un
reto. Para abordar el reto observado anteriormente, la oficina de Seguridad esta explorando capacidades de datos mejoradas dentro de
Infinite Campus para supervisar el impacto de las actividades de gestion de casos individuales.

3.19 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Tabla salarial reestructurada: Los servicios se implementaron
sustancialmente segun lo planeado.

3.20 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Toma de huellas dactilares para voluntarios: Los servicios se implementaron
sustancialmente segun lo planeado.
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3.21 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Acciones sobre el clima escolar determinadas por el consejo escolar y
basadas en el Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés): Los servicios se implementaron sustancialmente segun
lo planeado.

3.22 SERVICIOS DE APOYO A LAS INSTALACIONES. Mantenimiento de las instalaciones escolares: Los servicios se implementaron
sustancialmente segun lo planeado. El distrito ha mejorado los servicios de instalaciones para garantizar entornos de aprendizaje seguros,
limpios y bien mantenidos en todo el distrito. Esto incluyé aumentar significativamente nuestra capacidad para mantener la limpieza y el
mantenimiento en todos los sitios de la escuela con un tiempo de respuesta mas rapido para las reparaciones de vandalismo en los bafos
mediante la adicion de 15.0 empleados de tiempo completo como conserjes. Se ha desarrollado un plan integral de seguridad contra
incendios en todo el distrito. Ademas, el distrito cred un plan detallado de mantenimiento preventivo para abordar de forma proactiva las
necesidades de las instalaciones, reduciendo los costos de reparacién a largo plazo y minimizando las interrupciones. Para apoyar aun mas
a los alumnos y al personal, el distrito también ha introducido un plan de mantenimiento de piscinas en todo el distrito para garantizar unos
entornos acuaticos limpios y saludables.

3.23 CURRICULO E INSTRUCCION. Mejorar la cultura y clima del distrito y la escuela a través de practicas antiprejuicios, antirracistas e
informadas sobre el trauma: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Algunos de los retos sefalados fueron la
infraestructura para ofrecer y proporcionar aprendizaje profesional a todo el personal del distrito (clasificado, certificado y directivo) y la
dificultad para aplicar una supervisidén mas eficaz y la responsabilidad de los equipos de liderazgo del distrito y del sitio para analizar los
datos. Ademas, 2024-25 fue el afo inicial de aplicacion de un recién adoptado Marco de Cultura y Clima Escolar.

3.24 CURRICULO E INSTRUCCION. Implementar el Plan Estratégico de Artes Visuales y Escénicas del Distrito: Los servicios se
implementaron sustancialmente segun lo planeado. Los retos observados en la aplicacién de esta medida incluyeron el reclutamiento de
docentes de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) potenciales para contratar, la capacidad de entrevistar y contratar
para todas las vacantes, y el reajuste de los contratos provoco un retraso en el trabajo con las asociaciones artisticas comunitarias.

3.25 CURRICULO E INSTRUCCION. Proporcionar oportunidades para las artes visuales y escénicas en espacios de aprendizaje
ampliados: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. El area de desafio incluia la complejidad del proceso de
adopcion del plan de estudios y la infraestructura para proporcionar, ofrecer y mantener oportunidades de aprendizaje profesional de alta
calidad.
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Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes acciones tuvieron diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados por las siguientes
razones:

3.5 SERVICIOS DE DESARROLLO Y APOYO JUVENIL. Proporcionar una gama de Programas de Aprendizaje Ampliado: Los gastos
fueron mayores de lo presupuestado debido al aumento de la inscripcion en programas antes y después de la escuela.

3.6 SERVICIOS DE APOYO Y DESARROLLO JUVENIL. Abordar las necesidades unicas de los alumnos indigenas americanos y nativos
de Alaska Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a la reduccion de los fondos de las subvenciones de lo esperado.

3.8 SERVICIOS DE DESARROLLO Y APOYO A LA JUVENTUD. Consejo Asesor de alumnos: Los gastos fueron inferiores a los
presupuestados debido al menor numero de alumnos, a las horas de disponibilidad de los alumnos y a los perimetros de los permisos de
trabajo de los alumnos.

3.9 SERVICIOS DE APOYO Y DESARROLLO JUVENIL. Implementar el Sello Estatal de Compromiso Civico: Los gastos fueron inferiores a
los presupuestados debido a un puesto de coordinador que no se cubrié hasta la primavera.

3.10 ESCUELA DE VERANO. Programacion de verano: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a la parte de los costos
aun no efectuados de la sesion de junio de la escuela de verano.

3.11 CENTRO DE INSCRIPCION. Servicios centralizados de inscripcion: Los gastos fueron superiores a los presupuestados debido a las
horas extraordinarias del personal relacionadas con los ocho (8) dias adicionales de instruccion y la compra de computadoras para la
implementaciéon de quioscos de inscripcion en linea para padres.

3.12 ASISTENCIA. Estrategias de asistencia y compromiso: Los gastos fueron superiores a los presupuestados debido a las vacantes de
personal.

3.14 ESTATAL Y FEDERAL. Capacitacidon de Participacion de la Familia y la Comunidad (FACE, por sus siglas en inglés): Los gastos
fueron inferiores a los presupuestados debido a unos costos por dietas o viaticos inferiores a los previstos.

3.15 ESTATAL Y FEDERAL. Visitas a domicilio de padres y docentes: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a unos
costos por dietas o viaticos inferiores a los previstos.

3.16 OFICINA DE COLOCACION Y AUDIENCIA DEL ALUMNO. Formacion, intervencién y respuesta para la prevencién del acoso escolar:
Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a la vacante del puesto de Director de Conducta y Reincorporacion.

3.18 SEGURIDAD. Reimaginar la seguridad escolar: Los gastos fueron superiores a los presupuestados debido a que se restablecieron 10
puestos de monitor principal de plantel y 1 de coordinador, financiados anteriormente con fondos de la Ley de Emergencia de Escuelas
Primarias y Secundarias (ESSER, por sus siglas en inglés).

3.20 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Toma de huellas dactilares para voluntarios: Los gastos fueron menores
debido a la disminucion de las solicitudes de voluntariado recibidas.
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3.23 CURRICULO E INSTRUCCION. Mejorar la cultura y clima del distrito y la escuela a través de practicas antiprejuicios, antirracistas e
informadas sobre el trauma: Los gastos fueron inferiores a lo que se habia presupuestado por el pago de viaticos, que fue inferior a lo
previsto puesto que las reuniones se modificaron para que tuvieran lugar en horas de contrato.

3.24 CURRICULO E INSTRUCCION. Implementar el Plan Estratégico de Artes Visuales y Escénicas del Distrito: Los gastos fueron
inferiores a los presupuestados debido a los puestos no cubiertos y a que los sitios no gastaron los fondos de la Proposicién 28 como
habian solicitado.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Todas las acciones implementadas en el Objetivo 3 contribuyeron efectivamente a los siguientes resultados:

El porcentaje de respuestas positivas sobre la voz del alumno (es decir, Kelvin) por parte de TODOS los alumnos mejoré en un punto
porcentual, hasta el 84%. Tanto los indigenas americanos (6.0) como los afroamericanos (1.0) han aumentado las tasas de

positividad. Hubo un aumento en el porcentaje de respuestas positivas sobre seguridad en la encuesta anual de primavera sobre el clima
escolar entre los alumnos para los jovenes de crianza temporal (2.1), los estudiantes del inglés (1.7), los alumnos en desventaja
socioeconomica (0.9) y los alumnos con discapacidades (0.6). Ademas, hubo un aumento en el porcentaje de respuestas positivas de
pertenencia/conexion en la encuesta anual de primavera sobre el clima escolar para TODOS los alumnos (1.6), estudiantes del inglés (4,4),
jovenes de crianza temporal (4.4), alumnos en desventaja socioecondmica (2.8), alumnos con discapacidades (2.2) y afroamericanos (1.3).

Aproximadamente el 45% de TODOS los alumnos asisten a la escuela el 96% del tiempo segun el Informe de Asistencia ABC
interno. Varios grupos de alumnos han demostrado un aumento de un punto porcentual en el porcentaje de alumnos que asisten a la
escuela el 96% del tiempo, incluidos los jovenes de crianza temporal (4.0), los jovenes sin hogar (2.0) y los estudiantes del inglés (1.0).

Ademas, los datos preliminares internos sobre suspensiones muestran una reduccion de la tasa de suspensiones de TODOS los alumnos
de 1.6 puntos porcentuales en la Interfaz interna de Toma de Decisiones Basada en Datos (DBDM, por sus siglas en inglés). Los indigenas
americanos (4.1), los afroamericanos (3.8), los jovenes sin hogar (3.7), los jovenes de crianza temporal (2.3), los alumnos con
discapacidades (2.2), los alumnos en desventaja socioeconomica (1.7) y los estudiantes del inglés (1.1) muestran mejoras en los datos
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preliminares internos del distrito. Prevemos que estos resultados preliminares se reflejaran en la Interfaz, publicada en noviembre de 2025
para el afio escolar 2024-25.

Los datos de la encuesta sobre el clima escolar indicaron aumentos en el porcentaje de respuestas positivas en torno a la seguridad para el
personal (9.6), los padres (2.8), los jévenes de crianza temporal (2.1), los estudiantes del inglés (1.7), los alumnos en desventaja
socioeconomica (0.9) y los alumnos con discapacidades (0.6).

Los datos de la encuesta sobre el clima escolar también indicaron aumentos en el porcentaje de respuestas positivas en torno a la
conexiéon/pertenencia para los padres (4.3), los jovenes de crianza temporal (4.4), los estudiantes del inglés (4.4), los alumnos en desventaja
socioeconomica (2.8), los alumnos con discapacidades (2.2), los afroamericanos (1.3) y TODOS los alumnos (1.6).

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Los esfuerzos de colaboracidn para mejorar los resultados de graduacion en todo el distrito han comenzado a demostrar resultados
prometedores basados en los datos recogidos durante el primer afio del ciclo trienal de este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés). Aunque continuamos abordando retos especificos como se ha sefialado, el distrito sigue comprometido con la
aplicacidn de los objetivos y las acciones descritas en el plan adoptado. Estos esfuerzos continuaran y se perfeccionaran como se indica a
continuacion para alcanzar nuestros objetivos:

Accion 3.3 APOYO ESTUDIANTIL Y SERVICIOS DE SALUD. Servicios y apoyo para jévenes sin hogar: A partir del afio escolar 2025-26,
esta accion se modifica para reflejar que su intencion es mejorar la percepcidn de los alumnos respecto a su pertenencia y conexidén con su
comunidad escolar.

Accion 3.9 SERVICIOS DE APOYO Y DESARROLLO JUVENIL. Implementar el Sello Estatal de Compromiso Civico: A partir del afio
escolar 2025-26, esta accidon se modifica para reflejar que CURRICULO E INSTRUCCION esta supervisando la implementacién de esta
accion.
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Accion 3.11 CENTRO DE INSCRIPCION. Servicios centralizados de inscripcién: A partir del afio escolar 2025-26, esta accién se modifica
para reflejar la intencion de mejorar la percepcion de las familias con respecto a su pertenencia y conexion con su comunidad escolar.

Accion 3.18 SEGURIDAD. Reimaginar la seguridad escolar: A partir del afo escolar 2025-26, esta accidn se modifica para reflejar que se
pretende mejorar también la Tasa de Expulsiones, la Percepcion de Seguridad de las Familias, las tasas de abandono escolar y la
Percepcion de Seguridad del Personal.

Accién 3.19 SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE INSTRUCCION. Tabla salarial reestructurada: A partir del afio escolar 2025-26, esta
accion se modifica para reflejar que su objetivo es mejorar la Percepcion de Conexion del Personal y la Percepcidon de Seguridad del
Personal.

Estudiante del inglés de largo plazo se aiadio a los criterios 3.1y 3.2.

Se ha anadido el criterio 3.14, Porcentaje de consejos escolares (Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés)) que
han recibido formacion actualizada.

Se agrego el criterio 3.15, Numero de actividades de compromiso de la oficina del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) con el Consejo Asesor Comunitario.

Ademas, para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaré para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que se pretende incidir.

Acciones
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# de Titulo
Accion
311 |APOYO

ESTUDIANTIL'Y
SERVICIOS DE
SALUD. Servicios y
apoyo para jovenes
de crianza temporal

3.2 |APOYO
ESTUDIANTIL'Y
SERVICIOS DE
SALUD. Proporcionar
servicios de apoyo
estudiantil

3.3 |APOYO
ESTUDIANTIL'Y
SERVICIOS DE
SALUD. Servicios y
apoyo para jovenes
sin hogar (modificado
en 2025-26).

Descripcion Total de Fondos | Contribuye

El personal de los Servicios para Jovenes de crianza temporal (FYS, por $1,616,414.00
sus siglas en inglés) proporciona una serie de apoyos para los jévenes de

crianza temporal y sus familias. Mejorar la percepcion de los alumnos

respecto a su pertenencia y conexion con su comunidad escolar (criterios

3.6y 3.9). Tasa de suspension y ausentismo cronico. Accidon

requerida. Las actividades de esta accion son coherentes con las

recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes socios

educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y Control

Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Proporcionar servicios que aborden una amplia gama de necesidades: $9,030,696.00
social emocional, salud, salud mental, comportamiento, asistencia y

basico. Mejorar la percepcion de los alumnos respecto a su pertenencia y

conexién con su comunidad escolar (criterios 3.6 y 3.9). Tasa de

suspension y ausentismo crénico. Accidn requerida. Las actividades de

esta accion son coherentes con las recomendaciones y los comentarios

recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo de Padres del

Programa de Educacién para Indigenas Americanos, Consejo Asesor

Comunitario.

Seguir prestando apoyo directo a los jovenes sin hogar y a las familias en $966,073.00
cumplimiento de los requisitos estatales y federales. Seguir desarrollando

y perfeccionando los procedimientos y las politicas de remision de

alumnos y familias para ser identificados como Sin Hogar, incluida la

recopilacion de datos mediante la aplicacién perfeccionada de una

encuesta universal sobre vivienda administrada dos veces al afo. Se

identificara a las familias que indiquen inestabilidad en la vivienda y se les

ofreceran servicios de apoyo para personas sin hogar. La recopilacién y el

analisis de datos permiten al personal de los Servicios para Personas sin
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
Hogar proporcionar un mejor apoyo directo a los Jovenes sin Hogar y a las
familias en cumplimiento de los requisitos estatales y federales. A partir
del afo escolar 2025-26, esta accion se modifica para reflejar que su
intencidn es mejorar la percepcion de los alumnos respecto a su
pertenencia y conexion con su comunidad escolar (criterios 3.6 y
3.9). Tasa de suspensidn y ausentismo cronico. Accion requerida. Las
actividades de esta accion son coherentes con las recomendaciones y los
comentarios recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor
de Padres del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas

en inglés).
34 APOYO Proporcionar servicios de enfermeria como un componente clave de los $15,204,709.00 Si
ESTUDIANTIL Y servicios de salud integrales del distrito. Reducir las tasas de ausentismo
SERVICIOS DE cronico de los alumnos (criterio 3.2) y aumentar las tasas de asistencia de

SALUD. Enfermeras |los alumnos (criterio 3.3). Tasa de suspension y ausentismo cronico.
Escolares y Clinica | Accion requerida.
de Inmunizacion

3.5 | SERVICIOS DE Proporcionar programas de aprendizaje ampliados en 70 sitios escolares, $25,671,085.00 No
DESARROLLO Y incluyendo el aprendizaje antes de la escuela, después de la escuela, en
APOYO A LA verano y entre sesiones. En las preparatorias del distrito, los servicios
JUVENTUD. integrados implementados en colaboracion con el personal del distrito, los
Proporcionar una socios comunitarios y los proveedores externos también incluyen visitas a
gama de Programas | domicilio, acercamiento, remision a recursos, enriquecimiento (musica,
de Aprendizaje artes, danza), instruccion en grupos pequenos, clases particulares, ayuda
Ampliado con la tarea, juegos y deportes estructurados y recuperacion de

créditos/cursos optativos. La percepcion de conexion de los alumnos
(criterios 3.6 y 3.9) es una de las areas de impacto previstas de esta
accion. Tasa de suspension y ausentismo cronico. Accidon

requerida. Las actividades de esta accion son coherentes con las
recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes socios
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

educativos: Consejo de Padres del Programa de Educacién para

Indigenas Americanos, Consejo Asesor Comunitario.

3.6 | SERVICIOS DE Abordar las necesidades académicas culturales, linguisticas y educativas $35,000.00 No
APOYO Y unicas de los alumnos indigenas americanos y nativos de Alaska a través
DESARROLLO del Programa Educativo para indigenas Americanos proporcionando
JUVENIL. Abordar asesorias, grupos de lectura y visitas a las clases, programas y eventos
las necesidades culturales, programas de preparacion para el Instituto, redaccién de becas,
unicas de los apoyo y defensa de los alumnos y celebraciones de hitos. La percepcion
estudiantes de la conexion familiar (criterio 3.8) es una de las areas de impacto
indigenas previstas de esta accion. Las actividades de esta accion son coherentes
americanos y nativos |con las recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes
de Alaska socios educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y

Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor Distrital de
Estudiantes de Inglés, Consejo de Padres del Programa de Educacion
para Indigenas Americanos.

3.7 | SERVICIOS DE Proporcionar servicios de academia de liderazgo para combatir $175,000.00 No
DESARROLLO Y intencionadamente la linea que va de la escuela a la carcel para los
APOYO A LA alumnos de color con bajos ingresos desatendidos, mediante la creacién
JUVENTUD. de entornos de aprendizaje de apoyo y productivos, la capacitacién de los
Academia de alumnos a través de servicios inclusivos que promuevan el Aprendizaje
Liderazgo para Social y Emocional, el desarrollo del liderazgo culturalmente relevante y
Hombres y Mujeres  receptivo, la asesoria significativa y el apoyo académico que involucre a
(MWLA, por sus los alumnos a través de sus propios medios de aprendizaje. La
siglas en inglés) percepcion de conexion de los alumnos (criterios 3.6 y 3.9) es una de las

areas de impacto previstas de esta accion. Las actividades de esta
accion son coherentes con las recomendaciones y los comentarios
recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

3.8 | SERVICIOS DE Proporcionar servicios de orientacion estudiantil que promuevan la voz de $652,115.00 No
DESARROLLO Y los alumnos y la resolucién de problemas, e introduzcan a los alumnos en
APOYO A LA los conceptos de defensa de politicas, investigacion social aplicada,
JUVENTUD. Consejo gobierno democratico y organizacion de base. Los delegados del Consejo
Asesor Estudiantil Asesor Estudiantil trabajan para desarrollar iniciativas de politicas, se

reunen con el personal y los comités del distrito y trabajan para garantizar
que todas las voces de los estudiantes estén representadas. La
percepcion de conexion de los alumnos (criterios 3.6 y 3.9) es una de las
areas de impacto previstas de esta accion. Las actividades de esta
accidn son coherentes con las recomendaciones y los comentarios
recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés),
Consejo Asesor de alumnos.

3.9 DESARROLLO Continuar la implementacion del programa del Sello Estatal de $652,115.00 No
JUVENILY Compromiso Civico (SSCE, por sus siglas en inglés) para alumnos
SERVICIOS DE iniciado en 2021-22, incluido el perfeccionamiento de las rubricas, la
APOYO. ampliacion de los puntos de entrada para los alumnos, la creacion de
Implementar el Sello |oportunidades adicionales para el compromiso en el plan de estudios K-12
Estatal de y la ampliacion del numero y la gama de asociaciones que ofrecen a los

Compromiso Civico |alumnos la oportunidad de comprometerse con la comunidad. Los

(modificado en 2025- |alumnos entrevistan a los participantes, al personal de primera lineay a la

206). direccién de los programas de aprendizaje ampliado para evaluar las
necesidades en el ambito de la mejora continua de la calidad. Una vez que
los alumnos evaluan las necesidades, planifican y proponen
cambios/mejoras del programa a la direccion de Servicios de Apoyo al
Desarrollo Juvenil (YDSS, por sus siglas en inglés). A partir del aino
escolar 2025-26, esta accion se modifica para reflejar que CURRICULO E
INSTRUCCION esta supervisando la implementacién de esta accién. La
percepcion de conexion de los alumnos es una de las areas de impacto
previstas de esta accion (criterios 3.6 y 3.9).
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

3.10 ESCUELADE Proporcionar una programacion de verano para abordar la pérdida de $7,397,651.00 No
VERANO. aprendizaje con el fin de dar a los alumnos oportunidades para volver a
Programacién de conectar en sus entornos de aprendizaje de una manera que conduzca a
verano la curacién y la aceleracion del aprendizaje en el salon y el éxito

académico. Ademas de la sesion académica matinal, se hace especial
hincapié en las actividades de enriquecimiento para fomentar la

conexién. Las actividades incluyen arte, danza, musica y programacion
del Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas" (STEM, por
sus siglas en inglés) en horario de tarde. En las escuelas preparatorias, la
recuperacion de créditos y la programacion Bridge para los alumnos de 9°
entrantes son las prioridades. Los programas de verano estan abiertos a
todos los alumnos, sin embargo, los estudiantes del inglés, los alumnos de
grupos socioecondémicos bajos, los jovenes de crianza temporal y los
alumnos sin vivienda tienen prioridad en el programa. La percepcion de
conexion de los alumnos es una de las areas de impacto previstas de esta
accion (criterios 3.6 y 3.9). Las actividades de esta accidn son
coherentes con las recomendaciones y los comentarios recibidos de los
siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo
Asesor Distrital de Estudiantes de Inglés, Consejo de Padres del
Programa de Educacién para Indigenas Americanos.

3.11 CENTRO DE Proporcionar servicios de inscripcion centralizados como puerta de $3,054,866.00 No
INSCRIPCION. entrada para las familias y los estudiantes en transicion al distrito o entre
Servicios escuelas. Ademas del apoyo a la inscripcidn, los servicios disponibles
centralizados de incluyen servicios de traduccion, servicios familiares y remisiones para Si
inscripcion apoyar a las familias en transicion (por ejemplo, alumnos con
(modificado en 2025- |discapacidades, jovenes sin hogar, jovenes de crianza temporal y
26). vacunacion de alumnos). Facilitar la inscripcion abierta y la inscripcion en

programas de especializacion de la escuela preparatoria. A partir del afio
escolar 2025-26, esta accion se modifica para reflejar la intencion de
mejorar la percepcién de las familias con respecto a su pertenencia y
conexién con su comunidad escolar (criterio 3.7). Tasa de suspension y
ausentismo cronico. Accion requerida. Las actividades de esta accion
son coherentes con las recomendaciones y los comentarios recibidos de
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# de Titulo
Accidn

3.12 |ASISTENCIA.
Estrategias de
asistencia y
compromiso

3.13 | ASISTENCIA.
Herramientas de
comunicacion familiar

Descripcion Total de Fondos | Contribuye

los siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo
Asesor de Afroamericanos.

Apoyar a los sitios escolares en los esfuerzos centrados en reducir el $1,406,534.00
ausentismo cronico, incluida la promocién de las mejores practicas (por
ejemplo, la reunion periddica de los equipos de asistencia, el
establecimiento de objetivos basados en datos, el desarrollo de
estructuras especificas para la asistencia del Sistema de Apoyo de
Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), la gestion de los casos de
los alumnos y la participacion en una red mensual de comparieros).
Proporcionar apoyos ampliados que incluyan la capacitacién del personal,
el apoyo escalonado para la reincorporacion y el ausentismo, la
participacion de la voz de los jovenes para promover un compromiso y una
asistencia positivos, la puesta en marcha de un proceso de practicas
fortalecedoras de la Junta Examinadora de Asistencia Escolar (SARB, por
sus siglas en inglés) y eventos de verano de acercamiento con la
comunidad. El ausentismo cronico (criterio 3.2) es una de las areas de
impacto previstas de esta accion. Tasa de suspension y ausentismo
cronico. Accion requerida. Las actividades de esta accion son coherentes
con las recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes
socios educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor Distrital de
Estudiantes del Inglés, Consejo Asesor Comunitario.

Proporcionar acercamiento familiar para colaborar con los $141,500.00
padres/cuidadores en el aumento del compromiso de los alumnos y la

reduccion del ausentismo crénico, incluida la entrega de mensajes

personalizados a las familias basados en un analisis de los datos de

asistencia de cada alumno. Las comunicaciones ayudan a las familias a

tomar medidas para apoyar la asistencia y participar en el apoyo a los
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

alumnos. Reducir las tasas de ausentismo cronico de los alumnos

(criterio 3.2). Las actividades de esta accién son coherentes con las

recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes socios

educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y Control

Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

3.14 ESTATALY Proporcionar una serie de oportunidades de desarrollo de capacidades y $836,212.23 Si
FEDERAL. servicios a las familias y tutores. Mejorar la percepcion de las familias
Capacitacion familiar |respecto a su pertenencia y conexion con su comunidad escolar (criterio
y comunitaria 3.8). Tasa de suspensidn y ausentismo cronico. Accion requerida. Las
(Participacion de la | actividades de esta accion son coherentes con las recomendaciones y los
Familiay la comentarios recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor
Comunidad (FACE, |de Padres del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
por sus siglas en en inglés), Consejo Asesor Distrital de Estudiantes de Inglés.
inglés))
3.15 ESTATALY Proporcionar visitas a domicilio de padres y docentes. La tasa de $1,034,730.10 Si

FEDERAL. Visitas a | suspension de alumnos (criterio 3.1), el ausentismo cronico (criterio 3.2),

domicilio de padres y | la percepcion de la conexion de los alumnos (criterios 3.6 y 3.9) y la

profesores percepcion de la conexidn de las familias (criterio 3.8) son algunas de las
areas de impacto previstas de esta acciéon. Tasa de suspension y
ausentismo cronico. Accion requerida. Las actividades de esta accion
son coherentes con las recomendaciones y los comentarios recibidos de
los siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

3.16 OFICINA DE Desarrollar e impartir formacion en los sitios escolares, proporcionando $653,120.00 Si
COLOCACIONY respuesta e intervencién directas en los incidentes de acoso y
AUDIENCIA DEL colaborando con los servicios constituyentes y el Departamento de
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ALUMNO. Audiencias y Colocacion de Alumnos. El personal de prevencion del acoso
Formacion, trabaja en estrecha colaboracion con los Servicios Constituyentes y los
intervencion y Servicios de Salud y Apoyo al Alumno para alinearse con los esfuerzos de
respuesta para la Aprendizaje Socioemocional y de Intervencion y Apoyo al Comportamiento
prevencion del acoso |Positivo (Programa "Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva"
escolar (PBIS, por sus siglas en inglés)). La tasa de suspensiones (criterio 3.1),

el ausentismo crénico (criterio 3.2) y la percepcion de la seguridad de los
alumnos (criterio 3.5) son algunas de las areas de impacto previstas de
esta accion. Tasa de suspension y ausentismo cronico. Accion

requerida.
3.17 EDUCACION Proporcionar a los alumnos con discapacidades acceso a profesionales $2,460,291.00 No
ESPECIAL. Apoyos formados en salud mental (Trabajadores Sociales Escolares) que puedan
sociales, ayudar con problemas de salud mental, problemas de comportamiento,
emocionales y de apoyo conductual positivo, apoyo académico y en el salon, y consulta con
salud mental docentes, padres y administradores. La Tasa de Suspensién de alumnos

(criterio 3.1) es una de las areas de impacto previstas de esta

accion. Tasa de suspension y ausentismo cronico. Accidon

requerida. Las actividades de esta accion son coherentes con las
recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor Distrital de
Estudiantes de Inglés, Consejo de Padres del Programa de Educacion
para Indigenas Americanos.

3.18 ' SEGURIDAD. Aprovechando los aprendizajes pasados de la Fase | para el esfuerzo de $3,661,349.00 No
Reimaginar la reimaginar la seguridad escolar mediante el uso de datos para identificar
seguridad escolar las preocupaciones de comportamiento basadas en la seguridad,
(modificado en 2025- | continuar proporcionando servicios basados en pruebas de seguridad que Si
206). tengan un impacto positivo en los alumnos, el personal y la seguridad y

cultura del plantel escolar. Dichos servicios incluyen la mediacion en
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conflictos y la asociacion con organismos o0 agencias para identificar y
abordar los factores causales. El impulso de la Fase Il esta haciendo que
el distrito pase rapidamente a la Fase lll, que incluye un proceso para
reducir las suspensiones en las escuelas secundarias y preparatorias,
para abordar otros problemas de equidad que contribuyen al "conducto de
la escuela a la carcel" que afecta de forma desproporcionada a los
alumnos afroamericanos y de color. La estrategia del distrito sigue
haciendo hincapié y valorando la colaboracion con las organizaciones
comunitarias, las organizaciones de base (experiencia vivida) y otros
socios del distrito para lograr la seguridad escolar en todo el distrito. La
Tasa de Suspension de alumnos (criterio 3.1) es una de las areas de
impacto previstas de esta accion. A partir del afio escolar 2025-26, esta
accion se modifica para reflejar que se pretende mejorar también la Tasa
de Expulsiones (criterio 3.4), la Percepcion de Seguridad de las Familias
(criterio 3.7), las tasas de abandono escolar (criterios 3.11y 3.13) y la
Percepcion de Seguridad del Personal (criterio 3.10). Tasa de suspension
y ausentismo crénico. Accidn requerida. Las actividades de esta accion
son coherentes con las recomendaciones y los comentarios recibidos de
los siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), Consejo
Asesor Distrital de Estudiantes de Inglés.

3.19 |SUPERINTENDENT Mantener un salario competitivo y un paquete de beneficios para el $6,575,108.76 Si
ES AUXILIARES DE personal certificado con el fin de mejorar el aprendizaje de los alumnos,
INSTRUCCION. cerrar las brechas de logro y garantizar que los alumnos tengan igualdad
Tabla salarial de oportunidades para graduarse con el mayor numero de opciones
reestructurada postsecundarias de la mas amplia gama de opciones, el distrito mantendra
(modificado en 2025- |un salario competitivo y un paquete de beneficios para el personal
26). certificado que los atiende. Los alumnos de las escuelas con un alto indice

de pobreza experimentan una mayor rotacion del personal docente, mas
sustituciones de larga duracion y una mayor proporcion de docentes
noveles. (Carver-Thomas y Darling-Hammond [2017] Rotacion de
docentes: Por qué importa y qué podemos hacer al respecto). Con un
salario competitivo y un paquete de beneficios, el distrito espera ver una
reduccién de la rotacién de docentes y la retencion de los docentes de
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salon con experiencia, asi como una mayor capacidad para reclutar
candidatos altamente calificados que seran eficaces en la mejora de los
resultados académicos de los alumnos sin duplicar, que son la mayoria de
nuestro distrito. Poder reclutar, contratar y retener a docentes altamente
calificados, incluidos docentes que reflejen la demografia racial, étnica y
linguistica del distrito, sigue siendo una prioridad clave para mejorar los
resultados de los alumnos sin duplicar. A partir del afio escolar 2025-26,
esta accion se modifica para reflejar que su objetivo es mejorar la
Percepcion de Conexion del Personal (criterio 2.16) y la Percepcion de
Seguridad del Personal (criterio 3.10).

3.20 | SUPERINTENDENT | Proporcionar a las familias y a los voluntarios de la comunidad acceso a $25,000.00 No
ES AUXILIARES DE los servicios requeridos de toma de huellas dactilares sin costo alguno o a
INSTRUCCION. un costo reducido para garantizar que todos los miembros de la
Toma de huellas comunidad puedan apoyar de forma equitativa y activa el éxito de los
dactilares para alumnos. La percepcion de la conexion familiar (criterio 3.8) es una de las
voluntarios areas de impacto previstas de esta accion. Las actividades de esta

accidn son coherentes con las recomendaciones y los comentarios
recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor de Padres
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

3.21 SUPERINTENDENT |Acciones determinadas por el consejo escolar y basadas en el Plan Unico $4,865,583.00 Si
ES AUXILIARES DE para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) para mejorar la
INSTRUCCION. cultura y el clima escolar. Dichos fondos se van a usar para poner en
Acciones de clima marcha las acciones o estrategias que beneficien a los grupos de alumnos
escolar determinadas |identificados de acuerdo con la evaluacion de necesidades de la
por el consejo escuela. Las acciones se describen por cada uno de los sitios en su Plan
escolar y basadas en |Escolar para el Logro Estudiantil, y cada uno de los sitios define los
el Plan Unico para el resultados medibles para supervisar los progresos y medir su
Logro Estudiantil eficacia. Las acciones o estrategias del Plan Unico para el Logro
Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) de cada escuela apoyan el

2025-26 Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento Pagina 131 de 347



# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

(SPSA, por sus logro de los objetivos establecidos por la escuela, que representan los

siglas en inglés) esfuerzos de cada sitio para alcanzar los objetivos generales presentes en
el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
del distrito. Ejemplos de acciones/estrategias en el Objetivo 3 incluyen la
dotacion de personal para los Centros de Apoyo al Alumno, programas y
materiales para incentivar la asistencia positiva, experiencias de
enriquecimiento, programas de Aprendizaje Socioemocional, esfuerzos de
Intervenciones y Apoyos Positivos de Comportamiento (Programa "Apoyo
e Intervencién para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés)),
y formacién profesional, eventos familiares/comunitarios, apoyos del
Centro de Recursos para Padres, y tiempo/personal para participar en el
acercamiento de escuela-hogar. Reducir las tasas de ausentismo crénico
de los alumnos (criterio 3.2), aumentar las tasas de asistencia de los
alumnos (criterio 3.3) y reducir el porcentaje de alumnos suspendidos
(criterio 3.1). Tasa de suspension y ausentismo cronico. Accion
requerida. Las actividades de esta accion son coherentes con las
recomendaciones y los comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Consejo Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

3.22 |SERVICIOS DE Mantener las instalaciones seguras, limpias y en buen estado. Incluye $44,779,082.69 No
APOYO A LAS personal de conserjeria, mantenimiento y otras instalaciones, asi como
INSTALACIONES. materiales y servicios asociados con el mantenimiento de sitios escolares
Mantenimiento de las 'y otras instalaciones del distrito. El porcentaje de lugares con una buena

instalaciones calificacion de las instalaciones (criterio 3.12) es una de las areas de
escolares impacto previstas de esta accion.
3.23 CURRICULOE Disenar y coordinar un Plan de Aprendizaje Profesional integral y $870,102.00 Si
INSTRUCCION. plurianual para el personal clasificado, certificado y directivo anclado en el
Mejorar la cultura del  compromiso del distrito Instruccion de Alta Calidad y centrado en las
distrito y de la Prioridades de Cultura y Clima del Distrito: Principios y practicas
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escuela, y el clima a |antiprejuicios, antirracistas e informados sobre el trauma. El aprendizaje
través de practicas  profesional para todo el personal incluye la creacidon de capacidad de
anti-prejuicios, capacitacion interna; sesiones estructuradas y continuas de aprendizaje
antirracistas e profesional; entrenamiento integrado en el trabajo; y oportunidades de
informadas sobre el |aprendizaje y mejora colaborativas. Los equipos de liderazgo del distrito y
trauma (modificado  del sitios analizaran los datos sumativos y de seguimiento del progreso de
en 2025-26). la Cultura y Clima para informar la toma de decisiones y la asignacion de
recursos. La percepcion de la seguridad del personal (criterio 3.10) es
una de las areas de impacto previstas de esta accion. Tasa de
suspension y ausentismo cronico. Accion requerida. Las actividades de
esta accion son coherentes con las recomendaciones y los comentarios
recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor

Afroamericano.
3.24 CURRiCULQ E Aumentar la dotacion de personal de artes de K-8 en danza, musica, $5,454,814.00 Si
INSTRUCCION. teatro y artes visuales, y cursos de Educacion de Carrera Técnica de

Implementar el Plan | preparatoria, incluyendo el desarrollo de lideres de artes en todas las
Estratégico de Artes | escuelas del distrito. Utilizar la experiencia de los actuales docentes
Visuales y Escénicas experimentados y con credenciales para apoyar el conjunto de habilidades
del Distrito de los docentes mas nuevos a través de la asesoria y el intercambio
intencionado de colaboracion. Proporcionar instalaciones, equipos,
materiales/suministros adecuados para la ensefianza de las artes visuales
y escénicas. Mejorar el clima y la cultura mediante asociaciones
comunitarias, colaboraciones y la participacidén de los padres y las familias,
desarrollando y ampliando las asociaciones con organizaciones
profesionales y comunitarias e invitando e involucrando a los padres y las
familias para que participen activamente en los programas artisticos del
sitio escolar y del distrito. Desarrollar estrategias y plataformas para
aumentar y mejorar la comunicacion dentro del distrito sobre los
programas y eventos artisticos y con los padres/tutores y las familias
sobre las oportunidades artisticas disponibles en todo el distrito. La tasa
de suspension de alumnos (criterio 3.1), el ausentismo crénico (criterio
3.2), la percepcion de la conexion de los alumnos (criterios 3.6 y 3.9) y la
percepcion de la conexidn de las familias (criterio 3.8) son algunas de las
areas de impacto previstas de esta accion. Las actividades de esta
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3.25 CURRICULOE
INSTRUCCION.
Proporcionar
oportunidades para
las artes visuales y
escenicas en
espacios de
aprendizaje
ampliados

Descripcion Total de Fondos | Contribuye

accidn son coherentes con las recomendaciones y los comentarios
recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo Asesor
Afroamericano, Comité de Padres del Programa de Educacién de
Indigenas Americanos.

Proporcionar un acceso equitativo y coherente a las oportunidades $1,000,000.00
artisticas para todos los alumnos durante la jornada escolar y a través del
Aprendizaje Ampliado. Desarrollar un plan de estudios, una metodologia y
una instruccion basados en normas en musica, artes visuales, danza,
artes teatrales y artes mediaticas (conocidas colectivamente como VAPA)
en TK-12, y desarrollar un plan de estudios de artes integrado en TK-6.
Proporcionar a los docentes de arte oportunidades de aprendizaje
profesional relevantes y de alta calidad, tiempo para la colaboracion entre
distritos, incentivos para el progreso y apoyo a los docentes para acceder
a conferencias y talleres profesionales en su campo. La tasa de
suspension de alumnos (criterio 3.1), el ausentismo cronico (criterio 3.2) y
la percepcion de conexion de los alumnos (criterios 3.6 y 3.9) son algunas
de las areas de impacto previstas de esta accion. Las actividades de esta
accidn son coherentes con las recomendaciones y los comentarios
recibidos de los siguientes socios educativos: Consejo de Padres del
Programa de Educacién para Indigenas Americanos.
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
4 Para 2027 en American Legion por cada grupo de alumnos de muy bajo rendimiento en la Interfaz | Meta de Enfoque para

Escolar de California de 2023, Multiplicador de Equidad
- La tasa de graduacién mejorara en 5 puntos porcentuales,

- La tasa de preparacion para el Instituto y las carreras profesionales mejorara en 5 puntos

porcentuales,

- La distancia de la norma en artes linguisticas del inglés de la Evaluacion "Smarter

Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) mejorara en 10 puntos de puntuacion de la escala,

- La distancia de la norma en matematicas de la Evaluacién "Smarter Balanced" (SBAC, por

sus siglas en inglés) mejorara en 10 puntos de puntuacion de la escala y

- La tasa de suspension mejorara un 5%.

Para 2027, para cada grupo de alumnos con un rendimiento muy bajo en la Interfaz Escolar de
California de 2024 que no haya sido previamente identificado como de rendimiento muy bajo en la
Interfaz Escolar de California de 2023:

- La tasa de alumnos que progresan hacia el dominio del inglés en las Evaluaciones de
Dominio del Idioma Inglés de California (ELPAC, por sus siglas en inglés) aumentara un 6%.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)

Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)

Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En consulta con los socios educativos de American Legion, este objetivo de Multiplicador de Equidad se creé para mejorar los resultados de
los grupos estudiantiles en la escuela con un rendimiento muy bajo, como se indica en la Interfaz Escolar de California:
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- Indicador Académico de artes lingiiisticas del inglés de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia

de la norma: TODOS los alumnos y los alumnos en desventaja socioeconémica

- Indicador Académico de matematicas de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia de la norma:
TODOS los alumnos y los alumnos en desventaja socioeconémica
» Indicador de preparacion para el Instituto y para las carreras profesionales: TODOS los alumnos, alumnos en desventaja

socioeconémica e hispanos

 Indicador de graduacién: TODOS los alumnos, alumnos en desventaja socioeconémica e hispanos
« Indicador de suspensioén: - Tasa de graduacién para alumnos hispanos, alumnos en desventaja socioeconémica, estudiantes del

inglés, alumnos con discapacidades.

- Indicador académico. Indicador de Progreso para Estudiantes del Inglés: Estudiantes del inglés y estudiantes del idioma inglés de
largo plazo

Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Fuente: Latasa de
graduacion de cinco
anos en la Interfaz

Fuente: La tasa de
graduacion

Fuente: La tasa
de graduacion de

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ao del Referente
4.1 |Tasa de graduacion Tasa de graduacién en |Tasa de Tasa de Crecimiento del
(Interfaz) 2022-23 graduacion de graduacion en ano 1
2023-24 2025-26
TODOS: 59.1 TODOS: 7.1
Estudiantes con TODOS: 66.2 TODOS: 69.1 Alumnos en
desventajas Alumnos en Estudiantes con desventaja
socioeconomicas desventaja desventajas socioeconomica:
(SED): 568.5 socioeconomica: socioeconomicas: |7.7
Hispanos (H): 63.0 66.2 63.5 Hispanos: 0.4
Hispanos: 63.4 H: 68.0
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Aho del Referente
Escolar de California quinquenal en las cinco afnos en la
publicada en 2023-24 | escuelas de Interfaz Escolar de
California se California
publicara en la publicada en 2026-
Interfaz Escolar de 27
California de 2024-
25
4.2 |Tasa de Indicador de Preparados para el Tasa de Preparados para el | Crecimiento del

preparacion para el
Instituto y para las
carreras profesionales
(Interfaz)

Instituto y las carreras
profesionales de 2022-
23.

TODOS: 0.0
Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 0.0
Hispanos (H): 0.0

Fuente: Indicador de
preparacion para el
Instituto y para las
carreras profesionales
en la Interfaz Escolar
de California, publicado
en 2023-24.

preparados para el
Instituto y las
carreras
profesionales de
2023-24

TODOS: 2.8
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
2.9

Hispanos: 1.7

Fuente: Indicador
de preparacion
para el Instituto y
para las carreras
profesionales en la
Interfaz Escolar de
California,

Instituto y las
carreras
profesionales de
2025-26.

TODOS: 5.0
Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
5.0

H: 5.0

Fuente: Indicador
de preparacion
para el Instituto y
para las carreras
profesionales en la
Interfaz Escolar de
California,

ano 1

TODOS: 2.8
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
2.9

Hispanos: 1.7
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Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
publicada en 2024- publicado en 2026-
25 27.
4.3 |Indicador académico de |Distancia de la norma |2023-24: Distancia Distancia de la Crecimiento del
distancia de la norma en |en artes linguisticas en |de la norma en norma en artes ano 1
artes linguisticas en inglés en 2022-23 Artes Linguisticas linguisticas en
inglés (Interfaz) del Inglés inglés en 2025-26 A TODOS: 95.9
TODOS: -235.6 Alumnos en
Estudiantes con TODOS: -139,7 TODOS: -225.6 |desventaja
desventajas Alumnos en Estudiantes con socioeconomica:
socioeconomicas desventaja desventajas 114.8
(SED): -240.2 socioeconomica: - socioeconomicas:
125.4 -230.2
Fuente: Indicador
académico en la Fuente: Indicador Fuente: Indicador
Interfaz Escolar de académico de la académico en la
California, publicado en | Interfaz Escolar de Interfaz Escolar de
2023-24. California, California,
publicada en 2024- publicado en 2026-
25 27.
4.4 |Indicador académico de |Distancia de la norma |Distancia de la Distancia de la Crecimiento del

distancia de la norma en
matematicas (Interfaz)

en matematicas en
2022-23

norma en

norma en

ano 1
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Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

discapacidades
(SWD): 28.6
Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 20.2

discapacidades: 2
0.6

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
14.1

Estudiantes con
discapacidades:
23.6

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
15.2

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Aho del Referente
Matematicas en matematicas en TODOS: 15.9
TODOS: -248.7 2023-24. 2025-26 Alumnos en
Estudiantes con desventaja
desventajas TODOS: -232.8 TODOS: -238.7 |socioecondémica:
socioeconomicas Alumnos en Estudiantes con 24 .4
(SED): -248.7 desventaja desventajas
socioeconomica: - socioeconomicas:
Fuente: Indicador 224.3 -238.7
académico en la
Interfaz Escolar de Fuente: Indicador Fuente: Indicador
California, publicado en académico de la académico en la
2023-24. Interfaz Escolar de Interfaz Escolar de
California, California,
publicada en 2024- publicado en 2026-
25 27.
4.5 |Indicador del indice de | Tasa de suspension de |Tasa de Tasa de Crecimiento del
suspensiones (Interfaz) |2022-23 suspension de suspension de afo 1
2023-24 2025-26
TODOS: 18.9 TODOS: -5.2
Estudiantes TODOS: 13.7 TODOS: 13.9 Afroamericanos: -
afroamericanos (AA): Afroamericanos: Estudiantes 5.3
26.6 21.3 afroamericanos: Alumnos con
Estudiantes con Alumnos con 21.6 discapacidades: -

8.0

Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -
6.1

Estudiantes del
inglés: -2.9
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Estudiantes de inglés | Estudiantes del Estudiantes de Hispanos: -3.5
(EL): 12.5 inglés: 9.6 inglés: 7.5
Hispanos (H): 16.1 Hispanos: 12.6 H:11.1
Fuente: Indicador de Fuente: Indicador Fuente: Indicador
suspension en la de suspension en de suspension en
Interfaz Escolar de la Interfaz Escolar la Interfaz Escolar
California, publicado en | de California, de California,
2023-24. publicada en 2024- publicado en 2026-
25 27.
4.6 |Indicador de Progreso | Progreso de los Resultado no Progreso de los Resultado no

para Estudiantes del
Inglés (Interfaz)
Porcentaje de
estudiantes del inglés
que progresan hacia la
competencia en las
Evaluaciones de
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus siglas
en inglés).

estudiantes del inglés
2023-24

Porcentaje de
estudiantes del inglés
que progresan hacia la
competencia: 30.6

Porcentaje de
estudiantes del inglés
de largo plazo que
progresan hacia la
competencia: 30.6

Fuente: Indicador de
Progreso para los

disponible. Nuevo
criterio anadido en
2025-26.

estudiantes del
inglés 2025-26

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
progresan hacia la
competencia: 36.6

Porcentaje de
estudiantes del
inglés de largo
plazo que
progresan hacia la
competencia: 36.6

disponible. Nuevo
criterio anadido en
2025-26.
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Objetivo para

Mzgiila Medida Referente Resultad;) del Ao Resultadé) del Ao Resultadé) del Afio Dgeeqe;gézréﬁtgal
estudiantes del inglés Fuente: Indicador
(ELPI, por sus siglas en de Progreso para
inglés) en la Interfaz los estudiantes del
Escolar de California. inglés (ELPI, por
sus siglas en
inglés) en la
Interfaz Escolar de
California.

Analisis de Meta para [2024-25]
Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

4.1 Especialista en recursos: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.
4.2 Seccion adicional de inglés: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes acciones tuvieron diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados por las siguientes
razones:

4.1 Especialista en recursos: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que los salarios y beneficios estimados eran
superiores a los costos reales incurridos.
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4.2 Seccion adicional de inglés: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que los salarios y beneficios estimados eran
mas bajos de lo esperado.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Las acciones de este objetivo fueron eficaces para contribuir a los siguientes resultados:

Al menos 115 alumnos han trabajado con el especialista en recursos (mas de 400 visitas) para recibir ayuda académica. Durante el primer
semestre del afio escolar 2024-25, 14 alumnos de American Legion completaron sus requisitos de graduacién. Esto supone un aumento del
100% en comparacion con el afio escolar 2023-24, en el que 7 alumnos completaron sus requisitos de graduacion en el primer semestre.

La adicion de esta seccion permitio un mayor acceso a los cursos de inglés a los alumnos de American Legion. También redujo el numero
promedio de alumnos en otras secciones de inglés que se ofrecen en el plantel de American Legion.

Una revision de las calificaciones de inglés del 4° trimestre también revelé un aumento interanual de 13.5 puntos porcentuales (del 52.6% al
66.1%) en el porcentaje de calificaciones obtenidas en inglés que son C o superiores.

Se prevé que estos resultados formativos se traduzcan en la Interfaz que se publicara en noviembre de 2025 y que abarca el periodo de
aplicacion de las acciones mencionadas.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Accion 4.3 Servicios adicionales del trabajador social: A partir del afio escolar 2025-26, esta accidn se aplicara para mejorar los resultados
de los alumnos.
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Como beneficiaria de fondos del Multiplicador de Equidad en febrero de 2025, se afiadieron datos de referencia y objetivos para los criterios
en los que la escuela demostro un rendimiento muy bajo en la Interfaz de 2024
Indicador de Progreso para Estudiantes del Inglés Estudiantes del inglés:

Ademas, para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaré para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que se pretende incidir.

Acciones
# de Titulo
Accion
41 Especialista en

4.2

4.3

recursos

Seccion adicional de
inglés

Servicios adicionales
de trabajadores
sociales (Nuevo en
2025-26)

Descripcion Total de Fondos | Contribuye

Seguir financiando a un especialista en recursos para ayudar a acelerar el $202,359.00
rendimiento académico y el progreso de los alumnos que se han quedado

rezagados en su trabajo de curso para los afios escolares 2024-25 y 2025-

26, y ayudar con el aprendizaje profesional a aquellos docentes que aun

no tienen una credencial completa. Segun el informe de Resultados del

Seguimiento de la Asignacion de docentes 2022-23 del Departamento de

Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés), el 61.5 por ciento

de los docentes tienen una credencial completa. (Criterios 4.1 a 4.6)

Seguir financiando una Seccidn Adicional de Inglés al programa maestro $34,717.00
para ayudar a los alumnos a recuperar los créditos de inglés que les faltan
para graduarse en 2024-25 y 2025-26. (Criterios 4.1 - 4.4, 4.6)

Contratar servicios adicionales de salud mental proporcionados por $106,497.00
trabajadores sociales. Estos servicios ayudaran a abordar la salud mental
y las necesidades basicas de los alumnos conducira a un mayor nivel de
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

éxito académico, y la mejora de las tasas de graduacién y la preparacion

para el Instituto o las carreras profesionales. (Criterios 4.1 - 4.6)
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
5 Para 2027 en Bret Harte para cada grupo de estudiantes con un rendimiento muy bajo en la Interfaz Meta de Enfoque para

Escolar de California de 2023, Multiplicador de Equidad
- El porcentaje de alumnos que mejoran su distancia de la norma de artes linguisticas en

inglés en la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) aumentara un 14%,

- El porcentaje de alumnos que mejoran su distancia de la norma de matematicas en la

Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) aumentara un 28%,

- La tasa de suspension mejorara un 5%.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)

Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)
Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

La escuela no puede optar a fondos del Multiplicador de Equidad en 2025-26. Sin embargo, la escuela sigue aplicando el objetivo
relacionado.

En consulta con los socios educativos de Bret Harte, se creo este objetivo Multiplicador de Equidad para mejorar los resultados de los
grupos de alumnos de la escuela con un rendimiento Muy Bajo, tal y como se indica en la Interfaz de California publicada en diciembre de

2023:

- Indicadores Académicos de artes linguisticas del inglés de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés),
distancia de la norma: Alumnos con discapacidades y alumnos en desventaja socioecondmica
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Indicadores Académicos de matematicas de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia de la
norma: Alumnos con discapacidades y alumnos en desventaja socioecondmica
- Indicador de suspension: TODOS, afroamericanos, alumnos con discapacidades, alumnos en desventaja socioecondémica, hispanos y
alumnos blancos

Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

que mejoran en la
distancia de la norma de
artes linguisticas en
inglés

que mejoran en la
distancia de la norma
en artes linguisticas en
inglés en 2022-23.

Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 58.3
Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 66.1

Fuente: 20230717.
Resultados de la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés): 15
de mayo (Analisis
interno), 2022-23.

Porcentaje de
alumnos que
mejoran en la
distancia para
llegar a la meta
cumplida (DFM,
por sus siglas en
inglés) de las Artes
Linguisticas del
Inglés.

Alumnos con
discapacidades: 5
71

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
53.2

Fuente: 20240614
Resultados de la
Evaluacion
"Smarter

alumnos que
mejoran en la
distancia de la
norma en artes
linguisticas en
inglés en 2025-26.

Estudiantes con
discapacidades:
72.3

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
80.1

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
5.1 |Porcentaje de alumnos |Porcentaje de alumnos 2023-24: Porcentaje de Crecimiento del

ano 1

Alumnos con
discapacidades: -
1.2

Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -
12.9

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento

Pagina 146 de 347



# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Balanced" (SBAC,
por sus siglas en
inglés) de 2023-24
del 15 de mayo
(Analisis interno)
5.2 |Porcentaje de alumnos |Porcentaje de alumnos |Porcentaje de Porcentaje de Crecimiento del

que mejoran en la
distancia de la norma en
matematicas

que mejoran en la
distancia de la norma
en matematicas en
2022-23

Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 50.0
Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 52.4

Fuente: 20230717.
Resultados de la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés): 15
de mayo (Analisis
interno), 2022-23.

alumnos que
mejoran en
distancia de la
norma en
matematicas en
2023-24.

Alumnos con
discapacidades: 2
8.6

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
447

Fuente: 20240614
Resultados de la
Evaluacion
"Smarter
Balanced" (SBAC,
por sus siglas en
inglés) de 2023-24
del 15 de mayo
(Analisis interno)

alumnos que
mejoran en la
distancia de la
norma en
matematicas en
2025-26.

Estudiantes con
discapacidades:
78.0

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
80.4

ano 1

Alumnos con
discapacidades: -
21.4

Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -
7.7
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

discapacidades
(SWD): 7.0
Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 8.6
Hispanos (H): 6.2
Blancos (W): 6.5

Fuente: Indicador de
suspension en la
Interfaz Escolar de
California, publicado en
2023-24.

discapacidades: 5
.0

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
8.6

Hispanos: 1.1
Alumnos de raza
blanca: 6.7

Fuente: Indicador
de suspension en
la Interfaz Escolar
de California,
publicada en 2024-
25

Estudiantes con
discapacidades:
3.0

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
4.6

H:2.2

Blancos: 2.5

Fuente: Indicador
de suspension en
la Interfaz Escolar
de California,
publicado en 2026-
27.

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
5.3 |Indicador del indice de | Tasa de suspensién de |Tasa de Tasa de Crecimiento del
suspensiones (Interfaz) |2022-23 suspension de suspension de afo 1
2023-24 2025-26

TODOS: 7.9 TODOS: -2.9
Estudiantes TODOS: 5.0 TODOS: 3.9 Afroamericanos:
afroamericanos (AA): Afroamericanos: Estudiantes 2.1
12.2 14.3 afroamericanos: Alumnos con
Estudiantes con Alumnos con 8.2 discapacidades: -

2.0

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
0.0

Hispanos: -5.1
Alumnos de raza
blanca: 0.2
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Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

5.1 Horas adicionales de oficinista: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

5.2 Servicios de apoyo a la orientacion académica: Los servicios no se implementaron sustancialmente segun lo planeado. La escuela pudo
conseguir un contacto con la Oficina de Educacion del Condado de Sacramento (SCOE, por sus siglas en inglés) para los servicios de
capacitaciéon de matematicas. Sin embargo, no hubo disponibilidad de capacitadores de artes linguisticas del inglés. La escuela se ha
reunido dos veces con su capacitador para iniciar el Plan-Hacer-Estudiar-Actuar y analizar los recorridos de implementacion sobre las
practicas de instruccion.

5.3 Tiempo libre para los docentes: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. La escuela celebr6 su primera
Conferencia Académica en noviembre. Los datos se utilizaron para crear los objetivos del 2° trimestre y la agrupacion de alumnos. El
personal debatié sobre la mejor manera de aplicar nuevas estrategias para aumentar el logro de los alumnos. La segunda conferencia se
celebré en marzo.

5.4 Pizarras blancas y estudios novedosos para apoyar la instrucciéon: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.
5.5 Tutores inteligentes para alumnos: Los servicios no se implementaron sustancialmente segun lo planeado. La escuela no pudo
conseguir un vendedor para 2024-25.

5.6 Servicio del mediodia: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Sin embargo, el Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) no se aprobo hasta septiembre de 2024 y el puesto no se cubrié hasta noviembre de 2024.
5.7 Excursiones y excursiones inversas: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes acciones tuvieron diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados por las siguientes
razones:

5.1 Horas adicionales de oficinista: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que la cantidad reservada para la ampliacion
del horario de la secretaria fue inferior a la prevista.

5.2 Servicios de apoyo a la orientacion académica: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que los costos del contrato
fueron inferiores a los previstos.
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5.3 Tiempo libre para los docentes: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que el tiempo libre de los docentes se cubrid
con la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) para alumnos de bajos recursos y para estudiantes del
inglés en el presupuesto de 2024-2025.

5.4 Pizarras blancas y estudios novedosos para apoyar la instruccion: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a la
estimacion del costo total y del envio.

5.5 Tutores inteligentes para alumnos: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a las complicaciones para la aprobacion del
servicio y a que la escuela no celebro ningun contrato.

5.6 Servicio del mediodia: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que los costos de los nuevos empleados fueron
inferiores a los previstos.

5.7 Excursiones y excursiones inversas: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que no todos los profesores utilizaron
los fondos asignados para las excursiones.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Todas las acciones implementadas en el Objetivo 5 contribuyeron efectivamente a los siguientes resultados:

Los recientes esfuerzos dirigidos a analizar las estrategias y practicas actuales de la escuela han sido eficaces para identificar las
necesidades de instruccion de la escuela. La colaboracion con el capacitador académico de la escuela ha llevado al desarrollo de un plan
plurianual disefiado para mejorar tanto los resultados académicos como los de comportamiento. Nos complace informar de que el equipo
docente de la escuela y los socios educativos se sienten alentados por los progresos realizados en los elementos implementados de este
plan. Ademas, como parte de nuestros esfuerzos continuos para mejorar la Lectoescritura, un especialista en intervencidn se unira al equipo
para proporcionar apoyo adicional.
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

5.4 Pizarras blancas y estudios novedosos para apoyar la instruccién: Esta accion se suspende a partir de junio de 2025, ya que los
suministros se compraron y recibieron en su totalidad en 2024-25, y los materiales son reutilizables.

5.5 Tutores inteligentes para alumnos: Esta accion se interrumpe a partir de junio de 2025 debido a la imposibilidad de conseguir un contrato
para el servicio.
5.8 Especialista en recursos de apoyo a la intervencion: A partir del aio escolar 2025-26, se pondran en marcha estas nuevas acciones
para mejorar los resultados académicos de los alumnos.

Ademas, para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaré para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que se pretende incidir.

Acciones
# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
5.1 | Horas adicionales de 'Ampliar las horas de los secretarios en 2.5 (0.4375 empleado a tiempo $30,000.00 No
oficinista completo) para cubrir una jornada de 6 horas. El objetivo de aumentar el
numero de empleados de una jornada de 3.5 horas a una jornada de 6
horas para disminuir el ausentismo crénico de nuestra escuela a menos
del 20%. Si los alumnos van a la escuela mas a menudo, mas podremos
reducir la brecha de logro (criterios 5.1y 5.2).
5.2 Servicios de apoyo a Adquirir los servicios de apoyo de capacitacion académica de materias $15,000.00 No

la orientacion
académica

basicas en apoyo de Artes Linguisticas del Inglés y Matematicas. Los
apoyos de capacitacion y de formacién profesional van a concentrarse en
las practicas docentes de calidad, el desglose de normas esenciales en
cada uno de los niveles de grado y en la mejora en la claridad de los
docentes en lo que tiene que ver con las practicas de educacion. Tal
capacitacién apoyara a cada uno de los docentes y en especial a los que
no tienen todavia una credencial completa, analizando datos estudiantiles
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# de Titulo
Accidn

5.3 | Tiempo libre del
profesor

5.4 | Pizarras blancasy
estudios novedosos
para apoyar la
instruccion
(discontinuado en
junio de 2025)

5.5 | Student Smart Tutors
(descontinuado en
junio de 2025)

Descripcion Total de Fondos | Contribuye

con el fin de tomar decisiones informadas sobre las mejores practicas
docentes y para saber en qué normas esenciales deben concentrarse con
cada uno de los grupos estudiantiles. Segun el informe de Resultados del
Seguimiento de la Asignacion de docentes 2022-23 del Departamento de
Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés), el 84.9% de los
docentes tienen una credencial completa. (Criterios 5.1 y 5.2)

Tiempo libre para los docentes para tres conferencias académicas y $30,000.00
reuniones de colaboracién entre docentes, con el fin de analizar datos

estudiantiles y generar objetivos académicos para el logro

estudiantil. (Criterios 5.1y 5.2)

Pizarras y estudios novedosos para apoyar la instruccidon. Las pizarras $0.00
blancas son de 3x2 fijadas en tableros tripticos para su almacenamiento.

Los alumnos trabajan en parejas sobre un problema presentado por el

profesor y los alumnos muestran su trabajo sobre como han resuelto el

problema. Esta es una actividad muy atractiva que se ha aprendido

mediante formacién profesional basada en la investigacion y que ofrece la

Oficina de Educacion del Condado de Stanislaus (SCOE, por sus siglas en

inglés). (Criterios 5.1y 5.2)

Garantizar un contrato con Study Smart Tutors para ofrecer a los alumnos $0.00
la oportunidad de Intervencién y Jornada Extendida. Los tutores

proporcionaran apoyo con los objetivos de aprendizaje y para cerrar la

brecha de logro de los alumnos. Los servicios de clases particulares son 5

dias a la semana con 10 horas cada dia. Los alumnos pueden recibir

apoyo en clase, salir de clase en pequeino grupo o ser atendidos durante

las actividades después de la escuela. (Criterios 5.1y 5.2)
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

5.6 | Servicio del mediodia Servicio de mediodia para reducir la tasa de suspension. El personal $30,000.00 No
adicional ayudara a asegurar el patio de recreo durante el recreo y los
almuerzos reducira la cantidad de conflictos entre alumnos y, como
resultado, disminuira la tasa de suspensiones escolares. (Criterio 5.3)

5.7 | Excursionesy Excursiones y excursiones inversas Se proporcionara financiamiento a los $23,000.00 No
excursiones inversas docentes para planificar excursiones/excursiones inversas durante el afio
escolar para proporcionar a sus alumnos una conexién con el aprendizaje.

(Criterio 5.3)
5.8 |Apoyoala Contratar a un especialista en recursos (apoyo a la intervencién) de 0.2 $68,000.00 No
intervencion del como empleado a tiempo completo que apoyara a un entrenador del
especialista en programa de intervencion en la escuela. (Criterios 5.1y 5.2)
recursos (Nuevo en
2025-26)
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
6 Para 2027 en Capital City por cada grupo de alumnos de muy bajo desempefio en la Interfaz Meta de Enfoque para

Escolar de California de 2023, Multiplicador de Equidad

- La tasa de graduacién mejorara en 5 puntos porcentuales,

- La tasa de preparacion para el Instituto y las carreras profesionales mejorara en 5 puntos
porcentuales,

- La distancia de la norma en artes linguisticas del inglés de la Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) mejorara en 10 puntos de puntuacion de la escala, y

- La distancia de la norma en matematicas de la Evaluacién "Smarter Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) mejorara en 10 puntos de puntuacion de la escala.

Para 2027, para cada grupo de alumnos con un desempefio muy bajo en la Interfaz Escolar de
California de 2024 que no haya sido previamente identificado como de desempefio muy bajo en la
Interfaz Escolar de California de 2023:

- La tasa de ausentismo crénico mejorara en 5 puntos porcentuales.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)

Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En consulta con los socios educativos de American Legion, este objetivo de Multiplicador de Equidad se creé para mejorar los resultados de

los grupos estudiantiles en la escuela con un desempefio muy bajo, como se indica en la Interfaz Escolar de California:

- Indicador Académico de artes lingiiisticas del inglés de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia

de la norma: Alumnos asiaticos
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- Indicador Académico de matematicas de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia de la norma:
TODOS, estudiantes del inglés, asiaticos, hispanos y blancos
» Indicador de preparacion para el Instituto y para las carreras profesionales: TODOS los alumnos, alumnos en desventaja

socioecondémica e hispanos

 Indicador de graduacién: TODOS los alumnos, alumnos en desventaja socioeconémica e hispanos

- Indicador de ausentismo crénico: Alumnos asiaticos

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

Hispanos (H): 63.5

Fuente: Latasa de
graduacion de cinco
afnos en la Interfaz
Escolar de California
publicada en 2023-24

57.1
Hispanos: 69.7

Fuente: La tasa de
graduacion
quinquenal en las
escuelas de
California se
publicara en la
Interfaz Escolar de
California de 2024-
25

61.9
H: 68.5

Fuente: Latasa
de graduacion de
cinco anos en la
Interfaz Escolar de
California
publicada en 2026-
27

Mt gi?:la Medida Referente Resultad;) del Afo Resultadé) del Afo Resulta dg del Afio Dgeeqeé\ec;gréﬁtgal
6.1 |Tasa de graduacion Tasa de graduacién en |Tasa de Tasa de Crecimiento del
(Interfaz) 2022-23 graduacion de graduacion en ano 1
2023-24 2025-26

TODOS: 59.5 TODOS: 1.3
Estudiantes con TODOS: 60.8 TODOS: 64.5 Alumnos en
desventajas Alumnos en Estudiantes con desventaja
socioeconomicas desventaja desventajas socioeconomica:
(SED): 56.9 socioeconomica: socioeconomicas: |0.2

Hispanos: 6.2
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
6.2 |Tasa de Indicador de Preparados para el Tasa de Preparados para el | Crecimiento del
preparacion para el Instituto y las carreras | preparados para el Instituto y las afo 1
Instituto y para las profesionales de 2022- |Instituto y las carreras
carreras profesionales | 23. carreras profesionales de | TODOS: -1.2
(Interfaz) profesionales de 2025-26. Alumnos en
TODOS: 2.6 2023-24 desventaja
Estudiantes con TODOS: 7.6 socioeconomica: -
desventajas TODOS: 1.4 Estudiantes con 1.3
socioeconomicas Alumnos en desventajas Hispanos: -2.0
(SED): 2.9 desventaja socioeconomicas:
Hispanos (H): 2.0 socioeconomica: 7.9
1.6 H: 7.0
Fuente: Indicador de Hispanos: 0.0
preparacion para el Fuente: Indicador
Instituto y para las Fuente: Indicador de preparacion
carreras profesionales |de preparacion para el Instituto y
en la Interfaz Escolar para el Instituto y para las carreras
de California, publicado |para las carreras profesionales en la
en 2023-24. profesionales en la Interfaz Escolar de
Interfaz Escolar de California,
California, publicado en 2026-
publicada en 2024- 27.
25
6.3 |Indicador académico de |Distancia de la norma |2023-24: Distancia Distancia de la Crecimiento del

distancia de la norma en
artes linguisticas en
inglés (Interfaz)

en artes linguisticas en
inglés en 2022-23

Asiaticos (A): -77.6

de la norma en
Artes Linguisticas
del Inglés

Asiaticos: -74.9

norma en artes
linguisticas en
inglés en 2025-26

Alumnos
asiaticos: -67.6

ano 1

Asiaticos: 2.7
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ano del Referente
Fuente: Indicador Fuente: Indicador
académico en la académico de la Fuente: Indicador
Interfaz Escolar de Interfaz Escolar de académico en la
California, publicado en | California, Interfaz Escolar de
2023-24. publicada en 2024- California,
25 publicado en 2026-
27.
6.4 Indicador académico de |Distancia de la norma Distancia de la Distancia de la Crecimiento del

distancia de la norma en
matematicas (Interfaz)

en Matematicas en
2022-23.

TODOS: -152.3
Estudiantes del inglés: -
146.2

Asiaticos: -127.3
Hispanos: -167.2
Blancos: -133.9

Fuente: Indicador
académico de la
Interfaz Escolar de
California, publicada en
2023-24

norma en
Matematicas en
2023-24.

TODOS: -154.2
Estudiantes del
inglés: -151.4
Asiaticos: -138.7
Hispanos: -149.7
Alumnos de raza
blanca: -155.4

Fuente: Indicador
académico de la
Interfaz Escolar de
California,
publicada en 2024-
25

norma en
matematicas en
2025-26
TODOS: -142.3
Estudiantes de
inglés: -136.2
Alumnos
asiaticos: -117.3
H: -157.2

Blancos: -123.9

Fuente: Indicador
académico en la
Interfaz Escolar de
California,
publicado en 2026-
27.

ano 1

TODOS: -1.9
Estudiantes del
inglés: -5.2
Asiaticos: -11.4
Hispanos: 17.5
Alumnos de raza
blanca: -21.5
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Objetivo para

# de . Resultado del Afo | Resultado del Ano ~ Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ano del Referente
6.5 Indicador de ausentismo | Tasa de ausentismo Resultado no Tasa de Resultado no
cronico (Interfaz) cronico de 2023-24 disponible. Nuevo ausentismo disponible. Nuevo
criterio anadido en cronico de 2025- | criterio afadido en
Asiaticos: 28.1 2025-26. 26 2025-26.

Fuente: Interfaz Escolar
de California, publicada
en 2024-25

Asiaticos: 23.1

Fuente: Interfaz
Escolar de
California

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

6.1 Implementar el Plan de Aprendizaje Personalizado de las escuelas: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.
6.2 Materiales de Respuesta a las Intervenciones (Rtl): Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. El sitio cred
grupos del Programa de Instruccion de Lectura Sistematica (SIPPS, por sus siglas en inglés) en K-6 y cre6 pequefios grupos del Programa
de Instruccion de Lectura Sistematica (SIPPS, por sus siglas en inglés) en los grupos de intervencion de nivel 7-12 en enero de 2025.

6.3 Especialista en Recursos en artes linguisticas del inglés: Los servicios no se implementaron sustancialmente segun lo previsto. El sitio
ha publicado varias veces la vacante de Especialista en Recursos de artes linguisticas del inglés. Lamentablemente, los candidatos a los
que se ofrecié el puesto lo rechazaron.

6.4 Especialista en recursos matematicos: Los servicios no se implementaron sustancialmente segun lo previsto. El sitio ha publicado varias
veces la vacante de Especialista en Recursos Matematicos. Lamentablemente, los candidatos a los que se ofrecio el puesto lo

rechazaron. La vacante se publico y finalmente se cubri6 en la primavera de 2025.
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Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes acciones tuvieron diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados por las siguientes
razones:

6.1 Implementar el Plan de Aprendizaje Personalizado de las escuelas: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados, ya que el costo
de las 350 licencias y del aprendizaje profesional fue menor de lo previsto.

6.2 Materiales de Respuesta a las Intervenciones (Rtl): Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que se utilizaron otros
fondos escolares para comprar suministros a principios de afio mientras se esperaba la aprobacién del plan.

6.3 Especialista en Recursos en artes linguisticas del inglés: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a una vacante
resultante de los problemas de contratacion.

6.4 Especialista en recursos matematicos: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a una vacante de medio afio derivada
de dificultades en la contratacion.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Todas las acciones implementadas en el Objetivo 6 contribuyeron efectivamente a los siguientes resultados:

En los pocos meses que lleva cubierto el puesto de Especialista en Recursos Matematicos, se han sentado las bases para mejorar los
resultados en Matematicas. Las areas necesarias (medicion y datos, geometria, algebra y pensamiento algebraico, grados 4-12) ponen de
relieve la importancia de proporcionar instruccion e intervencion especificas. Mediante un esfuerzo persistente y un compromiso con la
innovacion, los servicios estan ayudando a la escuela a crear una trayectoria de mejora que permite a cada alumno alcanzar el éxito en
todos sus ambitos académicos. Como resultado de este trabajo, ya se estan disefiando e implementando intervenciones, entre las que se
incluyen: una evaluacion exhaustiva de Matematicas, instruccion especifica en pequefios grupos, colaboracion con los docentes de clase en
relacion con las Matematicas, reunion periodica con el equipo de Matematicas y para adelantar lecciones en el laboratorio, seguimiento
continuo de los progresos y creacién de un entorno de aprendizaje positivo y de apoyo.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

6.2 Materiales de Respuesta a las Intervenciones (Rtl): Esta accidn se suspende a partir de junio de 2025, ya que los materiales se
compraron y recibieron en su totalidad en 2024-25, y los materiales son reutilizables.
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A partir del afio escolar 2025-26, estas nuevas acciones se aplicaran para mejorar los resultados de los alumnos.

6.5 Plataforma en linea Lexia Core5/Power Up

6.6 i-Ready

6.7 Excursiones

6.8 Plan de estudios complementario

6.9 Coordinador de Instruccion del Sitio

6.10 Asientos flexibles

6.11 Viaticos para docentes para intervenciones especificas

6.12 Viaticos de docentes para preparacion de la Prueba de Aptitud Escolar (SAT, por sus siglas en inglés) / Prueba del Instituto
Estadounidense (ACT, por sus siglas en inglés)

Como beneficiaria de fondos del Multiplicador de Equidad en febrero de 2025, se afiadieron datos de referencia y objetivos para los criterios
en los que la escuela demostré un desempefio muy bajo en la Interfaz de 2024
Tasa de ausentismo crénico: Asiaticos.

Ademas, para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaré para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que se pretende incidir.

Acciones
# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

6.1 | Poner en marcha el |Adquirir e implementar Schools PLP, un plan de estudios K-12 basado en $79,200.00 No

Plan de Aprendizaje | la tecnologia de aprendizaje independiente y disefiado exclusivamente
Personalizado de las para el estudio independiente. Este plan de estudios incluye el

escuelas aprendizaje profesional relacionado. (Criterios 6.1y 6.4)

6.2 | Materiales de Adquirir materiales de Respuesta a las Intervenciones (Rtl) para evaluar y $0.00 No
Respuesta a las apoyar a los alumnos en la adquisicion y desarrollo de habitos y
Intervenciones habilidades de estudio para mejorar su acceso y desempefo académico

en las materias basicas de Artes Linguisticas del Inglés y Matematicas.
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
(descontinuado en Esta accion incluye el Programa de Instruccion de Lectura Sistematica
junio de 2025) (SIPPS, por sus siglas en inglés) y planificadores/diarios de actividades
para ayudar a los alumnos a mantener sus objetivos y resultados, y a
programar tareas semanales para desarrollar habilidades basicas para la
vida y exhibir buenos habitos de estudio/trabajo como parte del
cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje del Alumno. (Criterios 6.1y

6.4)
6.3 | Especialista en Contratar a un especialista en recursos de artes linguisticas del inglés de $174,700.00 No
recursos de Artes 1.0 como empleado de tiempo completo, para proporcionar apoyo de

Linguisticas en Inglés | intervencion a los alumnos identificados para mejorar las habilidades de
aprendizaje de la lectura y mejorar las habilidades de lectura para acceder
al plan de estudios para aumentar el dominio del contenido y el numero de
alumnos elegibles para graduarse. El especialista en recursos participara
en el aprendizaje profesional de la lectoescritura, especialmente para
aquellos docentes que aun no tienen una credencial completa y clara, y en
estrategias para apoyar a los alumnos que necesitan estrategias de
lectoescritura adicionales para tener éxito. Segun el informe de
Resultados del Seguimiento de la Asignacidén de Docentes del
Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés)
para 2022-23, el 84.9% de los docentes tienen una credencial completa.
(Criterios 6.1y 6.4)

6.4 | Especialistaen Contratar a un especialista en recursos matematicos de 1.0 como $174,700.00 No
recursos de empleado de tiempo completo, que proporcione apoyo de intervencion a
matematicas los alumnos identificados con el aprendizaje y la mejora del sentido

numeérico de las matematicas. El Especialista en Recursos participara en
el aprendizaje profesional de matematicas y estrategias para apoyar a los
alumnos que necesitan ayuda adicional y la comprensién de las normas
para las practicas matematicas (SMP, por sus siglas en inglés) para el
éxito de los alumnos. (Criterios 6.1, 6.2y 6.4)
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

6.5 | Plataforma enlinea | La compra de la plataforma en linea Lexia Core5/Power Up K-12 $43,200.00 No
Lexia Core5/Power | proporciona un plan de estudios complementario y apoyo para los
Up (Nuevo en 2025- alumnos que no alcanzan las normas de su grado en Artes Linguisticas
26) del Inglés y/o Matematicas de K-12. El uso de esta plataforma
proporcionara un apoyo especifico a los alumnos identificados que no
alcanzan las normas del nivel de grado y apoyara el aumento de los
resultados de Artes Linguisticas del Inglés. (Criterios 6.1y 6.4)

6.6 i-Ready (Nuevoen  Adquisicion de la suscripcion a i-Ready ELA e i-Ready Math de K-8 para la $32,400.00 No
2025-26) plataforma en linea que proporciona un plan de estudios complementario y
apoyo para los alumnos que no alcanzan las normas de su grado en artes
linguisticas del inglés y/o matematicas de K-12. El uso de esta plataforma
proporcionara un apoyo especifico a los alumnos identificados que no
alcancen las normas de su grado y apoyara el aumento de las
puntuaciones en matematicas y/o artes linguisticas del inglés. (Criterios

6.1y 6.4)
6.7 | Excursiones (Nuevo | Asignar fondos para excursiones académicas alineadas con las normas $4,812.00 No
en 2025-26) del Estado de California incluyendo Ciencias, Matematicas, Lectura y

Ciencias Sociales. Los docentes deberan presentar un formulario de
solicitud de excursion con aprobacion previa. Los viajes pueden incluir,
aunque no exclusivamente, la visita de Effie Yeaw para presentar
contenidos a segmentos de grados especificos, el Juego de los Gatos del
Rio para premiar a los alumnos con asistencia, comportamiento y éxito
académico medido en Infinite Campus. (Criterio 6.5)
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos = Contribuye
Accion
6.8 | Plan de estudios Asignar fondos a cada nivel de grado/profesor de contenido para $4,812.00 No
complementario complementar el plan de estudios basico. (Criterios 6.1y 6.4)
(Nuevo en 2025-26)

6.9 Coordinador de Contratar a un coordinador de instruccion del sitio que sirva como recurso $225,000.00 No
Instruccion en el Sitio | para disefar, planificar, implementar, supervisar y evaluar los programas
(Nuevo en 2025-26) |de instruccion para incluir la supervision regular de la instruccion en el

saldén, analizar e informar sobre los datos de desempefio de los alumnos,
identificar prioridades y planificar una instruccion centrada y especifica.
Participar como miembro del equipo del sistema de niveles para identificar
a los alumnos identificados, definir un plan de asistencia y coordinar la
evaluacion y revision del progreso del alumno. Ademas, se debe
proporcionar apoyo para alinear las normas con el curriculo, la instruccién
y la evaluacion, identificando las mejores practicas docentes, en
coordinacion con la capacitaciéon adecuada para el personal, dando apoyo
de seguimiento. Esta accion va a abordar las tasas de ausencias cronicas
y de graduacion. (Criterios 6.1y 6.4)

6.10 Asientos flexibles Adquirir asientos y asientos flexibles para los alumnos de 7° a 12° que $10,000.00 No
(Nuevo en 2025-26) |aumentaran la participacion en el aprendizaje en el plantel permitiendo a
los alumnos mejorar su concentracion y ser mas productivos a la hora de
completar el trabajo asignado. (Criterio 6.5)

6.11 | Viaticos de docentes Viaticos para que el profesor o los docentes realicen intervenciones para $6,000.00 No
para intervenciones |alumnos especificos e identificados con dificultades con el plan de
especificas (Nuevo | estudios antes/después del horario escolar normal (es decir: periodo cero
en 2025-26) 0 séptimo para secundaria.) La intervencion proporcionara a los alumnos
apoyo adicional especifico en las areas de matematicas y artes
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

linguisticas del inglés para mejorar su conocimiento y dominio del plan de

estudios del grado. (Criterios 6.1y 6.4)

6.12 |Viaticos de docentes 'Docente de preparacion para la Prueba de Aptitud Escolar (SAT, por sus $10,157.00 No

para preparacion de |siglas en inglés) / Prueba del Instituto Estadounidense (ACT, por sus

la Prueba de Aptitud |siglas en inglés), que va a dirigirse a los alumnos desde los grados 6 a 11

Escolar (SAT, por en preparacion para la Prueba de Aptitud Escolar (SAT, por sus siglas en

sus siglas en inglés) / |inglés) y en preparacion para el Instituto y las carreras

Prueba del Instituto | profesionales. Aproximadamente 10 de nuestros alumnos solicitan una

Estadounidense plaza en institutos fuera de nuestro Estado y en escuelas privadas dentro

(ACT, por sus siglas |de nuestro Estado que exigen realizar todos los afios escolares la Prueba

en inglés), nuevo en |de Aptitud Escolar (SAT, por sus siglas en inglés) / Prueba del Instituto

2025-26. Estadounidense (ACT, por sus siglas en inglés). Un miembro de nuestro
personal certificado designado va a servir de apoyo para nuestra escuela,
mejorando la preparacion para ir al Instituto y para las carreras
profesionales. (Criterios 6.1y 6.4)
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
7 Para 2027 en Caroline Wenzel por cada grupo de alumnos de muy bajo desempefio en la Interfaz | Meta de Enfoque para

Escolar de California de 2023, Multiplicador de Equidad
- El porcentaje de alumnos que mejoran la distancia de la norma en artes lingiisticas del inglés
en la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) va a aumentar en 30 puntos
porcentuales,
- El porcentaje de alumnos que mejoran la distancia de la norma en matematicas en la
Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) va a aumentar en 30 puntos
porcentuales, y
« Latasa de suspensién mejorard en 2 puntos porcentuales.

Para 2027, para cada grupo de alumnos con un desempefio muy bajo en la Interfaz Escolar de
California de 2024 que no haya sido previamente identificado como de desempefio muy bajo en la
Interfaz Escolar de California de 2023:
- El porcentaje de alumnos que mejoran la distancia de la norma en artes linguisticas del inglés
en la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) va a aumentar en 20 puntos
porcentuales,

o Latasa de suspensién mejorard en 2 puntos porcentuales, y
- La tasa de ausentismo crénico mejorara en 10 puntos porcentuales.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)
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Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En consulta con los socios educativos de Caroline Wenzel, este objetivo de Multiplicador de Equidad se cred para mejorar los resultados de
los grupos estudiantiles en la escuela con un desempefio muy bajo, como se indica en la Interfaz Escolar de California:

de la norma: Todos los alumnos, alumnos afroamericanos, hispanos y alumnos en desventaja socioecondémica

Alumnos afroamericanos

alumnos con discapacidades.

Midiendo y Reportando Resultados

Indicador de ausentismo cronico: Alumnos con discapacidades

Indicador Académico de artes linguisticas del inglés de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia
Indicador Académico de matematicas de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia de la norma:

Indicador de suspension: - Todos, afroamericanos, estudiantes del inglés, hispanos y alumnos en desventaja socioecondémica, y

# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aifo
3

Diferencia Actual
del Referente

7.1

Porcentaje de alumnos
que mejoran en la
distancia de la norma de
artes linguisticas en
inglés

2022-23: Porcentaje de
alumnos que mejoran
en la distancia para
llegar a la meta
cumplida (DFM, por sus
siglas en inglés) de las
Artes Linguisticas del
Inglés.

Afroamericanos: 41.7
Alumnos en desventaja
socioecondmica: 41.5

2023-24:
Porcentaje de
alumnos que
mejoran en la
distancia para
llegar a la meta
cumplida (DFM,
por sus siglas en
inglés) de las Artes
Linguisticas del
Inglés.

2025-26.
Porcentaje de
alumnos que
mejoran el
resultado de las
artes linguisticas
del inglés en la
Evaluacion
"Smarter
Balanced" (SBAC,
por sus siglas en
inglés) (julio de

Afroamericanos: 2026)
Fuente: 20230717. 35.3
Resultados de la Alumnos en Afroamericanos:
Evaluacion "Smarter desventaja 71.7
Balanced" (SBAC, por |socioecondémica: Alumnos en
sus siglas en inglés) de [49.1 desventaja

Crecimiento del
afno 1

Afroamericanos: -
6.4

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
7.6
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
2023-24 del 15 de socioeconomica:
mayo (Analisis interno) |Fuente: 71.5

Resultados de la
2023-24: Porcentaje de |Evaluacion TODOS: 70.8
alumnos que mejoran | "Smarter Hispanos: 77.1
en la distancia para Balanced" (SBAC,
llegar a la meta por sus siglas en
cumplida (DFM, por sus |inglés) de
siglas en inglés) de las 20240614 2023-24
Artes Linguisticas del | del 15 de mayo
Inglés. (Analisis interno)
TODOS: 50.8 Los resultados de
Hispanos: 57.1 todos los alumnos
y de los alumnos
Fuente: Resultados de | hispanos no estan
la Evaluaciéon "Smarter |disponibles. Nuev
Balanced" (SBAC, por |o criterio afiadido
sus siglas en inglés) de |en 2025-26.
20240614 2023-24 del
15 de mayo (Analisis
interno)
7.2 |Porcentaje de alumnos |Porcentaje de alumnos | Porcentaje de Porcentaje de Crecimiento del

que mejoran en la
distancia de la norma en
matematicas

que mejoran en la
distancia de la norma
en matematicas en
2022-23

Estudiantes
afroamericanos (AA):
37.5

alumnos que
mejoran en
distancia de la
norma en
matematicas en
2023-24.

Afroamericanos:
471

alumnos que
mejoran en la
distancia de la
norma en
matematicas en
2025-26.

ano 1

Afroamericanos:
9.6
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Fuente: 20230717. Estudiantes
Resultados de la Fuente: afroamericanos:
Evaluacion "Smarter Resultados de la 67.5
Balanced" (SBAC, por | Evaluacion
sus siglas en inglés): 15 | "Smarter
de mayo (Analisis Balanced" (SBAC,
interno), 2022-23. por sus siglas en
inglés) de
20240614 2023-24
del 15 de mayo
(Analisis interno)
7.3 |Indicador del indice de | Tasa de suspensién de |Tasa de Tasa de Crecimiento del
suspensiones (Interfaz) |2022-23 suspension de suspension 2025- |afio 1
2023-24 26 (diciembre de
Afroamericanos: 6.1 2026) Afroamericanos:
Alumnos en desventaja Afroamericanos: 6.2
socioeconomica: 6.4 12.3 Afroamericanos: | Alumnos en
Alumnos en 4.1 desventaja
Fuente: Indicador de desventaja Alumnos en socioeconomica:
suspension en la socioeconomica: desventaja 8.7

Interfaz Escolar de
California, publicada en
2023-24

Tasa de suspension de
2023-24

TODOS: 13.5
Estudiantes del inglés:
7.7

Hispanos: 17.8

15.1

No estan
disponibles los
resultados de
todos los alumnos,
de los estudiantes
del inglés, de los
alumnos hispanos
y de los alumnos
con

socioeconomica:
4.4

TODOS: 11.5
Estudiantes del
inglés: 5.7
Hispanos: 15.8

No estan
disponibles los
resultados de
todos los alumnos,
de los estudiantes
del inglés, de los
alumnos hispanos
y de los alumnos
con
discapacidades. N
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Aho del Referente
Alumnos con discapacidades. N Alumnos con uevo criterio
discapacidades: 9.8 uevo criterio discapacidades: 7 |afadido en 2025-
afadido en 2025- .8 26.
Fuente: Indicador de 26.
suspension en la Fuente: Interfaz
Interfaz Escolar de Escolar de
California, publicada en California,
2024-25 publicada en 2026-
27
7.4 |Indicador de ausentismo | Tasa de ausentismo No estan Tasa de No estan
cronico (Interfaz) cronico de 2023-24 disponibles los ausentismo disponibles los

Alumnos con
discapacidades: 46.2

Fuente: Interfaz Escolar
de California, publicada
en 2024-25

resultados de los
alumnos con
discapacidades. N
uevo criterio
afadido en 2025-
26.

cronico de 2025-
26

Alumnos con
discapacidades: 3
6.2

Fuente: Interfaz
Escolar de
California,
publicada en 2026-
27

resultados de los
alumnos con
discapacidades. N
uevo criterio
afadido en 2025-
26.
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# de )
Medida Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aifo
3

Diferencia Actual
del Referente

Analisis de Meta para [2024-25]
Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

7.1 Especialista en Recursos (Lider de Intervencion): Los servicios no se aplicaron sustancialmente segun lo previsto, ya que la escuela no
pudo contratar a un docente para prestar estos servicios hasta la primavera.

7.2 Especialista en Recursos (Apoyo de Intervencion): Los servicios no se implementaron sustancialmente segun lo previsto.
7.3 Auxiliares de Instruccion como empleados de tiempo completo: Los servicios no se implementaron sustancialmente segun lo previsto.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

7.1 Especialista en Recursos (Lider de Intervencion): Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a una vacante resultante de

los problemas de contratacion.

7.2 Especialista en Recursos (Apoyo de Intervencion): Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a una vacante resultante de

los problemas de contratacion.

7.3 Auxiliares de Instruccion como empleados de tiempo completo: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a una vacante
resultante de los problemas de contratacion.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Todas las acciones implementadas en el Objetivo 7 contribuyeron efectivamente a los siguientes resultados:

La escuela pudo implementar los lunes de matematicas en intervencion y eso ha tenido un impacto positivo en los resultados

estudiantiles. A principios de afio, el 4% de los alumnos rendian al nivel verde (a nivel de grado) en Matematicas i-Ready. Un total del 8%
esta teniendo un desempefio en ese nivel. Ademas, el porcentaje de alumnos con un desemperio en el nivel amarillo (un grado por debajo)
ha aumentado del 41% a principios de afio al 44%. Ambos aumentos se debieron a que el porcentaje de alumnos con un desempefio en el
nivel rojo (dos o mas niveles por debajo del nivel del grado) se redujo del 55% al 52%. La escuela ha visto crecer a los alumnos en
Matematicas en todas las categorias de desempefio. La implementacion de los auxiliares docentes en dos de nuestros salones de primaria
para prestar apoyo al Programa de Instruccion de Lectura Sistematica en conciencia fonoldgica, fonética y palabras comunes (SIPPS, por
sus siglas en inglés) ha tenido un impacto positivo en los niveles y logros en la lectura de los alumnos. Al final del trimestre 2, el 95% de los
alumnos que participaban en la instruccion del Programa de Instruccion de Lectura Sistematica en conciencia fonoldgica, fonética y palabras
comunes (SIPPS, por sus siglas en inglés) habian experimentado un crecimiento. Un total de 27 de los 100 alumnos se encuentran ahora
en el grupo superior de ensefianza de la comprension lectora. Esto supone un aumento con respecto a los 17 alumnos que a principios de
afno se encontraban en el grupo superior de ensefianza de la lectura del Programa de Instruccion de Lectura Sistematica en conciencia
fonolodgica, fonética y palabras comunes (SIPPS, por sus siglas en inglés).

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

7.1 Especialista en Recursos (Lider de Intervencion): Esta accion se suspende a partir de junio de 2025, ya que el distrito proporcionara
servicios de docentes de intervencion en lectura en todo el distrito.

7.2 Especialista en Recursos (Apoyo de Intervencion): Esta accion se suspende a partir de junio de 2025, ya que el distrito proporcionara
servicios de docentes de intervencion en lectura en todo el distrito.

7.3 Auxiliares de Instruccion. Esta accion se modificara como parte de los esfuerzos de la escuela para mejorar la retencion de los docentes
proporcionando apoyo adicional de auxiliares de instruccion.

A partir del afio escolar 2025-26, estas nuevas acciones se aplicaran para mejorar los resultados de los alumnos.
7.4 Monitor de plantel

7,5 Trabajador social

7.6 Tecnologia de medios de biblioteca

7.7 Servicio de patio

7.8 Play Works
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Como beneficiaria de fondos del Multiplicador de Equidad en febrero de 2025, se afiadieron datos de referencia y objetivos para los criterios
en los que la escuela demostré un desempefio muy bajo en la Interfaz de 2024
Porcentaje de alumnos que mejoran en la distancia para llegar a la meta cumplida (DFM, por sus siglas en inglés) de las Artes Linguisticas

del Inglés: TODOS e hispanos

Tasa de suspension: TODOS, estudiantes del inglés, hispanos y alumnos con discapacidades
Tasa de ausentismo crénico: Alumnos con discapacidades

Ademas, para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaré para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que se pretende incidir.

Acciones
# de Titulo
Accion

7.1 | Especialista en
Recursos (Lider de
Intervencion),
descontinuado en
junio de 2025.

7.2 | Especialista en
Recursos (Apoyo a la
Intervencion),
descontinuado en
junio de 2025.

Descripcion Total de Fondos | Contribuye

Contratar a 1.0 Especialista en Recursos como empleado de tiempo $0.00
completo (Lider de Intervencidn) que facilitara e implementara un
programa de intervencion dirigido y sistematico en toda la escuela para el
afno escolar 2024-25. El especialista en recursos va a proporcionar
educacion fuera del salon en grupos reducidos y va a liderar al personal,
en especial a los que no tienen todavia una credencial completa en el
aspecto del aprendizaje profesional. Segun el informe de Resultados del
Seguimiento de la Asignacién de Docentes del Departamento de
Educacién de California (CDE, por sus siglas en inglés) para 2021-22, el
71.4% de los docentes tienen una credencial completa. (Criterios 7.1y
7.2)

Contratar a un especialista en recursos (apoyo a la intervencién) de 0.2 $0.00
como empleado a tiempo completo, que apoyara a un entrenador del

programa de intervencion dirigido a toda la escuela para el afio escolar

2024-25. El Especialista en Recursos apoyara la instruccion dirigida en

pequefios grupos en artes linguisticas en inglés y en matematicas.
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

7.3 | Auxiliares de Contratar a tres auxiliares docentes de 0.375 como empleados de tiempo $100,000.00 No
Instruccion completo para prestar apoyo a las clases de primaria con contenidos
(modificado en 2025- |académicos, dirigidas a los alumnos que necesiten mas apoyos. Esto
206). deberia mejorar la retencidon de docentes y ayudar a aumentar el

porcentaje de personal plenamente acreditado en la escuela. Segun el
informe de Resultados del Seguimiento de la Asignacion de docentes
2022-23 del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus
siglas en inglés), el 83.6 por ciento de los docentes tienen una credencial
completa. Esta ayuda se proporcionara tanto para el afio escolar 2024-25
como para el 2025-26. (Criterios 7.1y 7.2)

7.4 | Monitor de plantel Contratar a un monitor de plantel para reducir la tasa de suspensiones. El $80,000.00 No
(Nuevo 2025-26) personal adicional ayudara a asegurar el plantel entre los recreos y a
garantizar que todos los alumnos asistan a clase durante los tiempos de
instruccion. El monitor del plantel va a ayudar en el recreo y en el
comedor para reducir los niveles de conflictos entre alumnos y como
resultado de ello va a disminuir el indice de suspensiones en la
escuela. (Criterio 7.3)

7.5 | Trabajador social Contratar servicios adicionales de trabajador social escolar para apoyar a $100,000.00 No
(Nuevo en 2025-26) |los alumnos en su aprendizaje socioemocional y reducir asi la tasa de
suspensiones. El personal adicional proporcionara apoyo adicional para
que los alumnos trabajen sus emociones y resuelvan problemas con otros
alumnos sin recurrir a la violencia fisica. (Criterios 7.3 y 7.4)

7.6 Técnico de Medios | Contratar a un Técnico de Medios Bibliotecarios para apoyar el $20,000.00 No
de Biblioteca (Nuevo |aprendizaje de los alumnos y aumentar el desempefio en artes linguisticas
en 2025-26) del inglés. El técnico de medios de biblioteca va a ofrecer a los alumnos la
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

oportunidad de usar la biblioteca y tener acceso a los libros, asi podran

leer e investigar sobre distintos temas. (Criterio 7.1)

7.7 Servicio en el patio | Contratar un servicio de patio en el mediodia para reducir el indice de $15,000.00 No
(Nuevo en 2025-26) |suspensiones. El personal adicional va a contribuir a que el patio de
recreo durante la hora del almuerzo y del recreo vea una reduccion en el
conflicto entre los alumnos y como resultado de ello se reduzca el indice
de suspensiones en la escuela. (Criterio 7.3)

7.8 | Play Works (Nuevo  Financiar y aplicar Play Works para reducir la tasa de suspensiones. Este $75,000.00 No
en 2025-26) programa formara a nuestro vigilante de patio y al monitor del plantel para
desescalar eficazmente las situaciones de los alumnos y conseguir que
participen en juegos pacificos durante el recreo y la hora de comer.
(Criterio 7.3)

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento Pagina 174 de 347



Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
8 Para 2027 en Isador Cohen por cada grupo de alumnos de muy bajo desempeiio en la Interfaz Meta de Enfoque para

Escolar de California de 2023, Multiplicador de Equidad

- El porcentaje de alumnos que mejoran la distancia de la norma en artes lingiisticas del inglés
en la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) va a aumentar en 16 puntos
porcentuales,
- El porcentaje de alumnos que mejoran la distancia de la norma en matematicas en la
Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) va a aumentar en 24 puntos
porcentuales, y
- La tasa de progreso de los estudiantes del inglés mejorara en 5 puntos porcentuales,

o Latasa de suspensién mejorard en 2 puntos porcentuales, y
- La tasa de ausentismo crénico mejorara en 10 puntos porcentuales.

Para 2027, para cada grupo de alumnos con un desempefio muy bajo en la Interfaz Escolar de
California de 2024 que no haya sido previamente identificado como de desempefio muy bajo en la
Interfaz Escolar de California de 2023:

- La tasa de ausentismo crénico mejorara en 10 puntos porcentuales.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)

Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En consulta con los socios educativos de Isador Cohen, este objetivo de Multiplicador de Equidad se cre6 para mejorar los resultados de los

grupos estudiantiles en la escuela con un desempefio muy bajo, como se indica en la Interfaz Escolar de California:
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de la norma: Todos, alumnos con discapacidades, alumnos en desventaja socioecondmica y alumnos hispanos.

Midiendo y Reportando Resultados

Indicador Académico de artes linguisticas del inglés de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia

Indicador Académico de matematicas de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia de la norma:
Todos, alumnos con discapacidades, alumnos en desventaja socioeconomica, estudiantes del inglés y alumnos hispanos.

Indicador de Progreso para estudiantes del ingles TODOS

Indicador de suspension: Todos los alumnos, alumnos afroamericanos, hispanos y alumnos en desventaja socioecondémica
Indicador de ausentismo cronico: Todos los alumnos, afroamericanos, alumnos con discapacidades, alumnos en desventaja
socioeconOmica, estudiantes del inglés, asiaticos y blancos.

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
8.1 |Porcentaje de alumnos |Porcentaje de alumnos 2023-24: Porcentaje de Crecimiento del

que mejoran en la
distancia de la norma de
artes linguisticas en
inglés

que mejoran en la

distancia de la norma
en artes linguisticas en

inglés en 2022-23.

TODOS: 62.1
Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 60.0
Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 61.2
Hispanos (H): 64.5

Fuente: 20230717.
Resultados de la

Porcentaje de
alumnos que
mejoran en la
distancia para
llegar a la meta
cumplida (DFM,
por sus siglas en
inglés) de las Artes
Linguisticas del
Inglés.

TODOS: 51.2
Alumnos con
discapacidades: 6
2.5

Alumnos en
desventaja

alumnos que
mejoran en la
distancia de la
norma en artes
linguisticas en
inglés en 2025-26.

TODOS: 78.1
Estudiantes con
discapacidades:
76.0

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
77.2

H: 80.5

ano 1

TODOS: -10.9
Alumnos con
discapacidades: 2
5

Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -
9.3

Hispanos: -12.5
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Evaluacion "Smarter socioeconomica:
Balanced" (SBAC, por |51.9
sus siglas en inglés): 15 Hispanos: 52.0
de mayo (Analisis
interno), 2022-23. Fuente: 20240614.
Resultados de la
Evaluacion
"Smarter
Balanced" (SBAC,
por sus siglas en
inglés) de 2023-
24:
15 de mayo
(Analisis interno)
8.2 |Porcentaje de alumnos |Porcentaje de alumnos |Porcentaje de Porcentaje de Crecimiento del

que mejoran en la
distancia de la norma en
matematicas

que mejoran en la
distancia de la norma
en matematicas en
2022-23

TODOS: 48.5
Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 35.0
Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 47.1
Estudiantes de inglés
(EL): 39.3

alumnos que
mejoran en
distancia de la
norma en
matematicas en
2023-24.

TODOS: 56.1
Alumnos con
discapacidades: 5
0.0

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
54.5

alumnos que
mejoran en la
distancia de la
norma en
matematicas en
2025-26.

TODOS: 72.5
Estudiantes con
discapacidades:
59.0

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
71.1

ano 1

TODOS: 7.6
Alumnos con
discapacidades: 1
5.0

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
7.3

Estudiantes del
inglés: 14.9
Hispanos: 3.7
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
Hispanos (H): 56.3 Estudiantes del Estudiantes de
inglés: 54.2 inglés: 63.3
Fuente: 20230717. Hispanos: 60.0 H: 80.3
Resultados de la
Evaluacion "Smarter Fuente: 20240614.
Balanced" (SBAC, por | Resultados de la
sus siglas en inglés): 15 | Evaluacion
de mayo (Analisis "Smarter
interno), 2022-23. Balanced" (SBAC,
por sus siglas en
inglés) de 2023-
24:
15 de mayo
(Analisis interno)
8.3 |Indicador de Progreso Progreso de los Progreso de los Progreso de los Crecimiento del

para Estudiantes de
Inglés (Interfaz).
Porcentaje de
estudiantes de inglés
que progresan hacia la
competencia en las
Evaluaciones de
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus siglas
en inglés).

estudiantes de inglés
en 2022-23

Porcentaje de
estudiantes de inglés
que esta progresando
para alcanzar el nivel
de dominio: 23.6

Fuente: Indicador de
progreso para
estudiantes de inglés
de la Interfaz Escolar
de California que se
publico en 2023-24

estudiantes del
inglés 2023-24

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
progresan hacia la
competencia: 34.5

Fuente: Interfaz
Escolar de
California.
Indicador de
Progreso para los
estudiantes del
inglés (ELPI, por

estudiantes de
inglés en 2025-26

Porcentaje de
estudiantes de
inglés que esta
progresando para
alcanzar el nivel
de dominio: 28.6

Fuente: Indicador
de progreso para
estudiantes de
inglés de la
Interfaz Escolar de

ano 1

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
progresan hacia la
competencia: 10.9
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

cronico de 2023-
24

cronico de 2025-
26

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente

sus siglas en California que se

inglés). Publicado publicé en 2026-27

en 2024-25.

8.4 |Indicador del indice de |Tasa de suspensién de |Tasa de Tasa de Crecimiento del
suspensiones (Interfaz) |2022-23 suspension de suspension de afo 1

2023-24 2025-26
TODOS: 4.5 TODOS: -1.6
Estudiantes TODOS: 2.9 TODOS: 2.5 Afroamericanos: -
afroamericanos (AA): Afroamericanos: Estudiantes 3.4
11.7 8.3 afroamericanos: Alumnos en
Estudiantes con Alumnos en 9.7 desventaja
desventajas desventaja Estudiantes con socioeconomica: -
socioeconomicas socioeconomica: desventajas 1.8
(SED): 5.0 3.2 socioeconomicas:

3.0

Fuente: Indicador de Fuente: Indicador
suspension en la de suspension en Fuente: Indicador
Interfaz Escolar de la Interfaz Escolar de suspension en
California, publicado en | de California, la Interfaz Escolar
2023-24. publicada en 2024- de California,

25 publicado en 2026-

27.
8.5 |Indicador de Ausentismo | Tasa de ausentismo Tasa de Tasa de Crecimiento del
Crénico (Interfaz) cronico de 2022-23 ausentismo ausentismo afo 1
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Ano
3

Diferencia Actual
del Referente

Alumnos con
discapacidades: 36.7
Alumnos en desventaja
socioeconomica: 36.8
Estudiantes del inglés:
28.2

Asiaticos: 20.8
Blancos: 36.8

Fuente: Indicador de
ausentismo crénico en
la Interfaz Escolar de
California, publicada en
2023-24

Tasa de ausentismo
cronico de 2023-24

Afroamericanos: 48.4
Fuente: Interfaz Escolar

de California, publicada
en 2024-25

Alumnos con
discapacidades: 2
1.7

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
28.8

Estudiantes del
inglés: 17.2
Asiaticos: 11.4
Alumnos de raza
blanca: 25.5

No esta disponible
el resultado para
los alumnos
afroamericanos. N
uevo criterio
afadido en 2025-
26.

Alumnos con
discapacidades: 2
6.7

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
26.8

Estudiantes del
inglés: 18.2
Asiaticos: 10.8
Alumnos de raza
blanca: 26.8
Afroamericanos:
384

Fuente: Indicador
de ausentismo
crénico en la
Interfaz Escolar de
California,
publicada en 2026-
27

Alumnos con
discapacidades: -
15.0

Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -
8.0

Estudiantes del
inglés: -11.0
Asiaticos: -9.4
Alumnos de raza
blanca: -11.3

No esta disponible
el resultado para
los alumnos
afroamericanos. N
uevo criterio
afadido en 2025-
26.
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Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

8.1 Especialista en recursos: Esta accidon se implementod sustancialmente. La escuela pudo contratar a un docente de recursos de educacién
general antes de que empezaran las clases. Todos los alumnos de 1° a 6° realizaron la prueba de nivel del Programa de Instruccion de
Lectura Sistematica en conciencia fonoldgica, fonética y palabras comunes (SIPPS, por sus siglas en inglés) a mediados de

septiembre. Los alumnos fueron colocados en grupos SIPPS por el docente y la intervencién comenzo el 1 de octubre o alrededor de esa
fecha.

8.2 Auxiliar de instruccion: Esta accion no se implementd debido al costo real del especialista en recursos de la accion 8.1 que supero de
manera significativa los gastos promedio del puesto incluidos en el presupuesto. Se estan asignando fondos adicionales de materiales
educativos para la implementacion de esta accion, con el propdsito de proporcionar apoyos en los contenidos basicos de la lectura o de las
matematicas que estan dirigidos a los alumnos que necesitan mas apoyos en 2025-26, en 2026-27 y en 2027-28.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes acciones tuvieron diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados por las siguientes
razones:

8.1 Especialista en recursos: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que los salarios y beneficios estimados eran
superiores a los costos reales incurridos.

8.2 Auxiliar de instruccion: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a dificultades en la contratacion.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Todas las acciones implementadas en el Objetivo 8 contribuyeron efectivamente a los siguientes resultados:

El porcentaje de calificaciones de Artes Linguisticas del Inglés del trimestre 2 de K-6 obtenidas por TODOS los alumnos que fueron un 3 o
superior mejord en 1.6 puntos hasta el 15.7% para los alumnos con discapacidades. Ademas, el porcentaje de calificaciones

de matematicas del trimestre 2 de K-6 obtenidas por TODOS los alumnos que fueron un 3 o superior mejoro en 5 puntos hasta el 32.4%.
Los estudiantes del inglés (4.6), los alumnos en desventaja socioeconomica (4.4) y los hispanos (0.2) demostraron una mejora.

Los datos preliminares internos de suspensién muestran una reduccion en la tasa de suspension para TODOS los estudiantes en 1.4 puntos
porcentuales. Los afroamericanos (1.3) y los alumnos en desventaja socioecondmica (1.2) muestran mejoras.

Ademas, los datos preliminares internos sobre ausentismo cronico estan mostrando una reduccién de la tasa de ausentismo cronico de los
alumnos blancos (16.8), de los que aprenden inglés (13.9), de los alumnos en desventaja socioecondmica (9.2), de los asiaticos (5.3) y de
los alumnos con discapacidades (0.6).

La escuela prevé que estos resultados preliminares se reflejaran en la Interfaz, publicada en noviembre de 2025 para el afio escolar 2024-
25.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

8.1 Especialista en recursos: A partir de 2025-26, queda suspendida esta accion puesto que el distrito va a garantizar que se ofrezcan
puestos de especialista en la lectura en todas las escuelas con el fin de mejorar la lectoescritura.

8.3 Auxiliar de instruccion: A partir de 2025-26, se agrega esta nueva accion para proporcionar servicios de salud mental facilitados por
trabajadores sociales 0.5 como empleados de tiempo completo.

Como beneficiaria de fondos del Multiplicador de Equidad en febrero de 2025, se afiadieron datos de referencia y objetivos para los criterios
en los que la escuela demostré un desempefio muy bajo en la Interfaz de 2024
Tasa de ausentismo crénico: Afroamericanos:

Ademas, para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaré para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que se pretende incidir.
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Acciones

# de Titulo
Accion
8.1 | Especialista en
Recursos
(Descontinuado en
junio de 2025)

8.2 |Auxiliar docente

Descripcion Total de Fondos | Contribuye

$0.00

Contratar a un especialista de recursos 1.0 de tiempo completo para
apoyar la mejora de los alumnos que hayan sido identificados en el
aprendizaje de la lectura y en el uso de las habilidades de lectura para
tener acceso al curriculo de materias basicas. El apoyo de la intervencion
incluira que el capacitador preste ayuda a los docentes y los auxiliares
docentes a la hora de agrupar a los alumnos para la

intervencion. Ademas, el capacitador prestara ayuda a los docentes y en
especial a quienes todavia no tienen una acreditacion completa y a otros
auxiliares docentes en la implementacion de las evaluaciones de lectura,
por ejemplo los Indicadores Dinamicos de la Capacidad Basica en
Lectoescritura en la Edad Temprana (DIBELS, por sus siglas en inglés), el
Programa de Instruccion de Lectura Sistematica (SIPPS, por sus siglas en
inglés) y el programa i-Ready. El capacitador va a ofrecer apoyo al
personal en el aprendizaje profesional de la lectoescritura y de las
estrategias que sirven como apoyo a los alumnos que necesitan mas
estrategias de lectoescritura para que alcancen el éxito. Segun el informe
de Resultados del Seguimiento de la Asignacion de Docentes del
Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés)
para 2021-22, el 82.6% de los docentes tienen una credencial completa.
(Criterios 8.1 - 8.3)

Contratar a tres auxiliares docentes 0.375 como empleados de tiempo $331,773.00
completo que sirvan para apoyar los contenidos basicos de lectura o de

matematicas, que se dirigen a los alumnos que necesitan mas

apoyos. (Criterios 8.1 - 8.3)

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento

No

No

Pagina 183 de 347



# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
8.3 | Trabajador social Contratar a un trabajador social 0.5 como empleado de tiempo completo $303,000.00 No
(Nuevo en 2025-26) |para apoyar la mejora de los alumnos identificados en los resultados a
nivel social, emocional y académico. La mejora del clima y cultura en la
escuela que sera el resultado de este apoyo adicional en salud mental
también servira como ayuda para los docentes y en especial a quienes
todavia no tienen una acreditacion completa, y a los demas miembros del
personal en la implementacion del programa de estudios
académicos. Segun el informe de Resultados del Seguimiento de la
Asignacion de docentes 2022-23 del Departamento de Educacion de
California (CDE, por sus siglas en inglés), el 71.5 por ciento de los
docentes tienen una credencial completa. (Acciones 8.1 - 8.5)
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
9 Para 2027 en John Morse por cada grupo de alumnos de muy bajo desempefio en la Interfaz Meta de Enfoque para

Escolar de California de 2023, Multiplicador de Equidad
o Latasa de suspensién mejorard en 5 puntos porcentuales, y
- La tasa de ausentismo crénico mejorara en 5 puntos porcentuales.

Aunque la escuela recibié fondos adicionales del multiplicador de equidad para 2025-26, el sitio
escolar seguira implementando los objetivos originales puesto que no recibié ninguna calificacion de
color en la Interfaz Escolar de California de 2024 debido al tamafio de su inscripciéon estudiantil.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)

Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Una explicacién sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En consulta con los socios educativos de John Morse, se cre6 este objetivo Multiplicador de Equidad para mejorar los resultados de los
grupos de alumnos de la escuela con un rendimiento Muy Bajo, tal y como se indica en la Interfaz Escolar de California, publicada en

diciembre de 2023:

- Indicador de suspensién: TODOS, estudiantes con discapacidades y estudiantes desfavorecidos socioeconémicamente
- Indicador de ausentismo crénico: TODOS, estudiantes con discapacidades y estudiantes desfavorecidos socioeconomicamente
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Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

TODOS: 62.5
Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 62.5

cronico de 2023-
24

TODOS: 52.0

cronico de 2025-
26

TODOS: 57.5

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
9.1 Indicador del indice de | Tasa de suspension de Tasa de Tasa de Tasa de
suspensiones (Interfaz) |2022-23 suspension de suspension de suspension de
2023-24 2025-26 2023-24
TODOS: 39.4
Estudiantes con TODOS: 15.4 TODOS: 34.4 TODOS: -24.0
discapacidades Alumnos con Estudiantes con Alumnos con
(SWD): 394 discapacidades: 1 discapacidades: discapacidades: -
Estudiantes con 6.0 34.4 234
desventajas Alumnos en Estudiantes con Alumnos en
socioeconomicas desventaja desventajas desventaja
(SED): 40.0 socioeconomica: socioeconomicas: | socioeconomica: -
19.0 35.0 21.0
Fuente: Indicador de
suspension en la Fuente: Indicador Fuente: Indicador
Interfaz Escolar de de suspension en de suspension en
California, publicado en | la Interfaz Escolar la Interfaz Escolar
2023-24. de California, de California,
publicada en 2024- publicado en 2026-
25 27.
9.2 |Indicador de Ausentismo | Tasa de ausentismo Tasa de Tasa de Tasa de
Crénico (Interfaz) cronico de 2022-23 ausentismo ausentismo ausentismo

cronico de 2023-
24

TODOS: -10.5
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aifo
3

Diferencia Actual
del Referente

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
(SED): 63.3

Fuente: Indicador de
ausentismo crénico en
la Interfaz Escolar de
California, publicado en
2022-23

Alumnos con
discapacidades: 5
2.0

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
50.0

Fuente: Indicador
de ausentismo
crénico en la
Interfaz Escolar de
California,
publicada en 2024-
25

Estudiantes con
discapacidades:
57.5

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas:
58.3

Fuente: Indicador
de ausentismo
crénico en la
Interfaz Escolar de
California,
publicado en 2026-
27.

Alumnos con
discapacidades: -
10.5

Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -
13.3

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

9.1 Desarrollar un Plan de Gestion del Comportamiento para toda la Escuela (SBMP, por sus siglas en inglés): Los servicios no se
implementaron segun lo planeado. Hubo un cambio de administracion en la escuela y de proveedor de recursos clave en la escuela.

9.2 Docente por dia. Desarrollo Curricular: Los servicios se estan implementando de forma sustancial segun lo previsto. Hubo un cambio de
administracion en la escuela, y esta accion se esta llevando a cabo como parte del plan de estudios y el trabajo de desarrollo durante el

verano.
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Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

9.1 Desarrollar un Plan de Gestion del Comportamiento para toda la Escuela (SBMP, por sus siglas en inglés): Los gastos fueron inferiores
a los presupuestados debido a las vacantes y los cambios en puestos clave de la escuela.

9.2 Docente por dia. Desarrollo Curricular: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que la actividad no se puso en
marcha hasta finales de otofio.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Todas las acciones implementadas en el Objetivo 9 contribuyeron efectivamente a los siguientes resultados:

La escuela paso de un sistema de nivel punitivo a un enfoque LiveSchool (Terapia cognitivo-conductual). Esta transicion forma parte de
nuestro programa de bienestar para toda la escuela basado en nuestra nueva sala de bienestar. Debido a esta transicidén, nuestra tasa de

suspensiones esta por debajo del 15%, incluso con toda nuestra poblacion de alumnos con traumas emocionales/fisicos y ansiedad
extremos.

Ademas, los datos preliminares de asistencia de la escuela son del 91.6%, ya que el alumno medio de la escuela ya no se ausenta
cronicamente. La clasificacidn de la escuela en cuanto a asistencia es actualmente la 442 del distrito, lo que supone una mejora de 26
plazas con respecto al puesto 70 que ocupaba en 2023-24. Durante cinco meses del ano escolar, la escuela ha sido la que mas ha
mejorado en el distrito en cuanto a porcentaje de asistencia.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

A partir del afio escolar 2025-26, estas nuevas acciones se aplicaran para mejorar los resultados de los alumnos.

9.3 Implementacion y capacitacion del Plan de Gestién del Comportamiento para toda la Escuela (SBMP, por sus siglas en inglés)
9.4 Capacitacion en justicia fortalecedora y practicas informadas por el trauma

9.5 Implementacion de salones para traumas o bienestar

9.6 Comunicacion de crisis y establecimiento de relaciones entre el personal y los alumnos
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Ademas, para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaré para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que se pretende incidir.

Acciones
# de Titulo
Accion
9.1 Desarrollar un Plan

9.2

de Gestion del
Comportamiento
para toda la escuela
(SBMP, por sus
siglas en inglés)

Profesor por dia:
Desarrollo Curricular

Descripcion Total de Fondos

Desarrollar un Plan de Gestion del Comportamiento para toda la Escuela $28,000.00

(SBMP, por sus siglas en inglés), que incluya Sistemas de Apoyo de
Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés) como las Estrategias de
Intervencion Positiva en el Comportamiento (Programa "Apoyo e
Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés)),
para dirigirse especificamente a los alumnos que muestren un retraso en
el desarrollo de habilidades, discapacidades, traumas o cualquier
combinacion de los tres, causantes de graves problemas de
comportamiento y/o emocionales que se manifiesten en ausentismo y
problemas disciplinarios. Esta accién incluye viaticos de los docentes para
el desarrollo del Plan de Gestién del Comportamiento para toda la Escuela
(SBMP, por sus siglas en inglés), la formacion en el Programa "Apoyo e
Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés)
para todo el personal (especialmente para los docentes que aun no han
recibido su credencial completa), la formacion en justicia fortalecedora y
en practicas informadas sobre el trauma, la sala de Seguridad para
Traumas o Bienestar. Segun el informe de Resultados del Seguimiento de
la Asignacion de docentes del Departamento de Educacion de California
(CDE, por sus siglas en inglés) para 2022-23, el 84.3% de los docentes
tienen una credencial completa. (Criterios 9.1 y 9.2)

Proporcionar dietas a los docentes para el plan de estudios y el desarrollo $6,300.00
y la puesta en marcha de la implementacién. Desarrollo de un programa
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

integral de estudios independientes a corto plazo que aumente el acceso

estudiantil a los cursos mientras ellos estén ausentes, disminuyendo las

ausencias cronicas contando esos dias como dias de estudios

independientes que generen un promedio de asistencia a la escuela

cuando el alumno ausente completa la tarea escolar. (Criterios 9.1y 9.2)

9.3 Aplicaciony Implementacion del Plan de Gestién del Comportamiento para toda la $12,633.00 No
capacitacion del Plan |Escuela (SBMP, por sus siglas en inglés) basado en los Sistemas de
de Gestion del Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), que incluye
Comportamiento estrategias de intervencion de conducta positiva de acuerdo con el
para toda la Escuela |Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus
(SBMP, por sus siglas en inglés), para abordar especificamente las necesidades de los
siglas en inglés) alumnos que parecen estar rezagados en el desarrollo de sus habilidades,
Formacion (Nuevo en discapacidades, trauma o una combinacion de dichos factores. Esta
2025-26) accion incluira: Compensacion diaria para el personal certificado y

clasificado para el desarrollo del Plan de Gestiéon del Comportamiento para
toda la Escuela (SBMP, por sus siglas en inglés) y la capacitacion del
Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus
siglas en inglés) para todo el personal de la escuela, dando prioridad a los
docentes que todavia no hayan recibido su credencial completa, de
acuerdo con el informe de resultados de seguimiento de asignaciones de
docentes del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus
siglas en inglés) para 2022-23 que dice que el 83.4 por ciento de los
docentes posee una acreditacion completa. (Criterios 9.1y 9.2)

9.4 Capacitacién en Dar formacion integral a todo el personal en practicas de justicia $15,550.00 No
justicia fortalecedora |fortalecedora y enfoques informados por el trauma, fomentando una
y practicas cultura segura en la escuela que ofrezca un ambiente de apoyo e
informadas por el inclusivo. Dicha accion incluye la capacitacion de justicia de practicas
trauma (Nuevo en fortalecedoras, dotando al personal con estrategias no punitivas para
2025-26) resolver los conflictos y para establecer buenas relaciones. Las
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Accion

actividades relacionadas incluyen capacitacion en practicas informadas

por el trauma, que sirven de apoyo a los alumnos que estan batallando

con los efectos del estrés o angustia cronica, los traumas y la falta de

regulacion emocional, dando también capacitacién y apoyo de manera

continua para garantizar la fidelidad en la implementacion en todos los

salones y en el entorno de la escuela. (Criterios 9.1y 9.2)

9.5 | Implementacion de | Crear y mantener una Sala de Trauma/Seguridad/Bienestar como espacio $5,902.00 No

salones para traumas |regulado y terapéutico donde los alumnos puedan desescalar, procesar

o bienestar (nuevo emociones Y recibir intervenciones especificas para reducir el impacto del

en 2025-26) trauma y la angustia emocional en su éxito académico. Esta accion
integrara la Sala de Trauma/Seguridad/Bienestar en el marco mas amplio
del Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por
sus siglas en inglés) para asegurar la alineacion con las expectativas e
intervenciones de comportamiento de toda la escuela. Los costos para
dotar de personal al espacio con profesionales formados para
proporcionar apoyo inmediato e intervencion en crisis y para la realizacion
de actividades estructuradas de bienestar, ejercicios de atencion plena,
apoyos sensoriales y técnicas de desescalada, asi como actividades
relacionadas, estan incluidos en esta accion. (Criterios 9.1y 9.2)

9.6 Comunicacion de Para seguir reduciendo la tasa de suspensiones y aumentar la asistencia, $16,450.00 No
crisis y pondremos en marcha estrategias de comunicacion informadas por el
establecimiento de  |trauma y alineadas con las demas acciones financiadas por el
relaciones entre el Multiplicador de Equidad de las escuelas. Eso incluye formacion

personal y los profesional de forma continua para el personal y en torno a la escucha
alumnos (Nuevo en | activa, la desescalada emocional y las conversaciones fortalecedoras que
2025-26) sirven para fomentar la confianza y reducir el regreso a los traumas. Unas

practicas de comunicacion claras y predecibles crearan una sensacion de
seguridad, mientras que un enfoque basado en la fortaleza afirmara la
capacidad de recuperacion de los alumnos. Fomentar la voz de los
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alumnos a través de multiples vias y colaborar con las familias mediante

recursos y talleres apoyara aun mas las necesidades emocionales y

académicas. En ultimo lugar, usaremos sugerencias y comentarios

basados en los datos para perfeccionar continuamente nuestras

estrategias. (Criterios 9.1y 9.2)
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
10 Para 2027 en Martin Luther King, Jr. para cada grupo de estudiantes con un rendimiento muy bajo | Meta de Enfoque para

en la Interfaz Escolar de California de 2023, Multiplicador de Equidad
- El porcentaje de alumnos que mejoran su distancia de la norma de artes linguisticas en

inglés en la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) aumentara un 30%, y

- La tasa de suspension mejorara un 2%.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

La escuela no puede optar a fondos del Multiplicador de Equidad en 2025-26. Sin embargo, la escuela sigue aplicando el objetivo
relacionado.

En consulta con los socios educativos de Bret Harte, se creo6 este objetivo de Multiplicador de Equidad para mejorar los resultados de los
grupos de alumnos de la escuela con un desempefio Muy Bajo, tal y como se indica en la Interfaz de California publicada en diciembre de

2023:
- Indicadores Académicos de artes linguisticas del inglés de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés),

distancia de la norma: alumnos afroamericanos y alumnos con discapacidades
- Indicador de suspension: Todos los alumnos, alumnos afroamericanos, hispanos y alumnos en desventaja socioecondémica
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Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Aio del Referente
10.1 | Porcentaje de alumnos |Porcentaje de alumnos |2023-24: Porcentaje de Crecimiento del

que mejoran en la
distancia de la norma de
artes linguisticas en
inglés

que mejoran en la
distancia de la norma
en artes linguisticas en
inglés en 2022-23.

Estudiantes
afroamericanos (AA):
36.0

Estudiantes con
discapacidades
(SWD): 47.8

Fuente: 20230717.
Resultados de la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés): 15
de mayo (Analisis
interno), 2022-23.

Porcentaje de
alumnos que
mejoran en la
distancia para
llegar a la meta
cumplida (DFM,
por sus siglas en
inglés) de las Artes
Linguisticas del
Inglés.

Afroamericanos:
50.0

Alumnos con
discapacidades: 5
6.3

Fuente:
Resultados de la
Evaluacion
"Smarter
Balanced" (SBAC,
por sus siglas en
inglés) de
20240614 2023-24
del 15 de mayo
(Analisis interno)

alumnos que
mejoran en la
distancia de la
norma en artes
linguisticas en
inglés en 2025-26.

Estudiantes
afroamericanos:
66.0
Estudiantes con
discapacidades:
77.8

ano 1

Afroamericanos:
14.0

Alumnos con
discapacidades: 8
.5
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Objetivo para

Fuente: Indicador de
suspension en la
Interfaz Escolar de
California, publicado en
2023-24.

Fuente: Indicador
de suspension en
California

Interfaz Escolar de
California,
publicada en 2024-
25

4.2

Fuente: Indicador
de suspension en
la Interfaz Escolar
de California,
publicado en 2026-
27.

MZ gi?ja Medida Referente Resultad;) del Afo Resultadé) del Afo Resulta dg del Afio Dgeejeé\ec;gréﬁtgal
10.2 |Indicador del indice de | Tasa de suspension de |Tasa de Tasa de Crecimiento del
suspensiones (Interfaz) |2022-23 suspension de suspension de afo 1
2023-24 2025-26

TODOS: 5.1 TODOS: -2.6
Estudiantes TODOS: 2.5 TODOS: 3.1 Afroamericanos: -
afroamericanos (AA): Afroamericanos: Estudiantes 4.8
10.9 6.1 afroamericanos: Alumnos en
Estudiantes con Alumnos en 8.9 desventaja
desventajas desventaja Estudiantes con socioeconomica: -
socioeconomicas socioeconomica: desventajas 3.1
(SED): 6.2 3.1 socioeconomicas:

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

10.1 Especialista en recursos: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.
10.2 Tiempo libre para los docentes: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.
10.3 i-Ready: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.
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10.4 Apoyo a la conducta e intervencion positivas (Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en
inglés)). Aprendizaje profesional: Los servicios no se aplicaron sustancialmente segun lo previsto, ya que la escuela no pudo inscribirse en
la conferencia del Programa "Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) antes de que se llenaran las
plazas. El personal sigue planeando asistir a la conferencia el afio que viene.

10.5 Aprendizaje profesional de la Asociacion Californiana para la Educacion Bilingue (CABE, por sus siglas en inglés): Los servicios se
estan aplicando sustancialmente segun lo previsto, ya que el personal esta asistiendo a la Conferencia de la Asociacién Californiana para la
Educacién Bilingtue (CABE, por sus siglas en inglés) en marzo de 2025.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes acciones tuvieron diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados por las siguientes
razones:

10.1 Especialista en recursos: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a los desafios de contratacion para el afio en curso.
10.2 Tiempo libre para los docentes: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que los docentes utilizaron menos dias de
los presupuestados.

10.3 i-Ready: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que el distrito financio este servicio en 2024-25.

10.4 Apoyo a la conducta e intervencion positivas (Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en
inglés)). Aprendizaje profesional: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que la conferencia estaba llena y el equipo no
pudo asistir este afo.

10.5 Aprendizaje profesional de la Asociacion Californiana para la Educacion Bilingue (CABE, por sus siglas en inglés): Los gastos fueron
inferiores a los presupuestados debido a que los honorarios de las conferencias fueron menores de lo previsto.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Todas las acciones implementadas en el Objetivo 10 contribuyeron efectivamente a los siguientes resultados:

Los servicios prestados con los fondos del Multiplicador de Equidad ayudaron a reforzar el programa Lo que Todos Necesitan (WEN, por
sus siglas en inglés) de la escuela para alumnos de primaria y secundaria. Los alumnos pudieron participar en dos programas de
intervencion y recibir ayuda en todas las asignaturas, pero especialmente en lectura y matematicas. Los alumnos de nivel intermedio que
aun no son lectores también reciben clases en grupos reducidos y logran mejoras notables. Ademas, los alumnos estan demostrando
progresos, ya que todos los de primaria han superado los niveles iniciales del Programa de Instruccion de Lectura Sistematica (SIPPS, por
sus siglas en inglés). Ademas, con el mayor enfoque en la cultura y el clima escolar, la escuela ha visto una reduccién en las remisiones que
resultan en suspensiones de los alumnos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

10.1 Especialista en recursos: A partir del aio escolar 2025-26, esta accidn se interrumpe, ya que el distrito se asegurara de que se
proporcionen puestos de especialista en lectura en todas las escuelas del distrito para mejorar la lectoescritura.

10.2 Tiempo libre para los docentes: Esta accion se modificara como parte de los esfuerzos de la escuela para mejorar la retencion de los
docentes, proporcionando tiempo libre para el aprendizaje profesional. El tiempo libre aproximado sera de 90 dias durante 2025-26, y de 60
dias durante 2026-27.

10.5 Aprendizaje profesional de la Asociacion Californiana para la Educacion Bilingtue (CABE, por sus siglas en inglés): A partir del afio
escolar 2025-26, esta accion se interrumpe, ya que el personal asistio a la conferencia durante el afio escolar 2024-25.

10.6 Proporcionar servicios adicionales de trabajador social: A partir del afio escolar 2025-26, esta nueva accidn se aplicara para mejorar los
resultados de los alumnos.

10.7 Plan de estudios y materiales: A partir del afio escolar 2025-26, esta nueva accion se aplicara para mejorar los resultados de los
alumnos.

Ademas, para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaré para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que se pretende incidir.
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Acciones

# de Titulo
Accion
10.1 | Especialista en
Recursos
(Descontinuado en
junio de 2025)

10.2 Tiempo libre del
profesor (modificado
en 2025-26)

Descripcion Total de Fondos | Contribuye

Contratar a un especialista en recursos de 1.0 como empleado(s) de $0.00
tiempo completo, para facilitar y aplicar un enfoque de programa de
intervencion dirigido y sistematico en toda la escuela para artes
linguisticas del inglés, que incluya proporcionar educacion fuera del salén
general en grupos pequefios y servir como lider en el aprendizaje
profesional en 2024-25 y 2025-26. Hay un docente veterano titular y con
todas las credenciales interesado en el puesto. Todos los docentes del
personal estan plenamente acreditados. Si surge un puesto en el que
debamos contratar a un nuevo docente, se proporcionara apoyo al
personal para que obtenga su credencial si es necesario con el Proveedor
de Apoyo a la Induccidn en el Sitio. Segun el informe de Resultados del
Seguimiento de la Asignacién de Docentes del Departamento de
Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) para 2021-22, el
92.8% de los docentes tienen una credencial completa. (Criterio 10.1)

Proporcionar tiempo libre a los docentes y sustitutos para ayudar a los $53,250.00
docentes y al especialista en recursos con las evaluaciones de artes
linguisticas del inglés y la instruccion en grupos pequefios. Los sustitutos
tomaran las clases mientras los docentes/especialistas sacan a los
alumnos para las evaluaciones y ayudan con las intervenciones en grupos
pequefios. Esto deberia mejorar la retencion de docentes y ayudar a
aumentar el porcentaje de personal plenamente acreditado en la

escuela. Segun el informe de Resultados del Seguimiento de la
Asignacion de docentes 2022-23 del Departamento de Educacion de
California (CDE, por sus siglas en inglés), el 92.8 por ciento de los
docentes tienen una credencial completa. El tiempo libre aproximado sera
de 90 dias durante 2025-26, y de 60 dias durante 2026-27. (Criterio 10.1)
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
10.3 i-Ready Adquirir i-Ready para Artes Linguisticas del Inglés y Matematicas, para $10,600.00 No
supervisar el progreso de los alumnos y ayudar en la intervencion
especifica. (Criterio 10.1)

10.4 Aprendizaje Aprendizaje profesional de Apoyo a la Conducta e Intervencion Positivas $3,050.00 No
profesional del apoyo | (Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por
alaconductay la sus siglas en inglés)) en las conferencias anuales de tres dias sobre el
intervencién positivas |Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus
(PBIS) siglas en inglés) para continuar haciendo crecer un sistema robusto del
Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus
siglas en inglés), creando un entorno de inclusién, seguridad y conexion
para reducir las suspensiones de los alumnos en 2024-25 y 2025-26.
(Criterio 10.2)

10.5 Aprendizaje Aprendizaje profesional de la Asociacion Californiana para la Educacion $0.00 No
profesional de la Bilingue (CABE, por sus siglas en inglés) para el liderazgo de instruccion
Asociacion del sitio y el personal de asistencia bilinglie/enlace con las familias para

Californiana para la |acelerar el progreso de los estudiantes del inglés en 2024-25. (Criterio
Educacion Bilingue 110.1)

(CABE, por sus

siglas en inglés)

(discontinuado en

junio de 2025)

10.6 Proporcionar Proporcionar el 50% de fondos para un trabajador social de 1.0 como $97,500.00 No
servicios adicionales |empleado de tiempo completo, para ayudar a facilitar e implementar
de trabajador social |apoyos socioemocionales a través de pequefios grupos, mediacion de
(Nuevo en 2025-26) |conflictos, asesoria individual y supervision y asistencia con el Programa
"Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en
inglés) del sitio escolar. El trabajador social también es enlace comunitario
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y ayuda a proporcionar comida, ropa y otros recursos a las familias de

MLK segun lo necesiten. Este puesto apoyara la asesoria de los alumnos,

los grupos de habilidades sociales, los programas de apoyo a las familias,

los servicios de salud mental y para abordar el ausentismo cronico y las

suspensiones. (Criterio 10.2)

10.7 | Plan de estudios y Asignar fondos para comprar materiales de instruccion y planes de $12,600.00 No
materiales (Nuevo en |estudios de intervencion durante 2025-06. (Criterio 10.1)
2025-26)
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
1 Para 2027 en Success Academy por cada grupo de alumnos de muy bajo desemperio en la Interfaz  Meta de Enfoque para

Escolar de California de 2023, Multiplicador de Equidad
« Latasa de suspensién mejorard en 5 puntos porcentuales.

Para 2027, para cada grupo de alumnos con un desempefio muy bajo en la Interfaz Escolar de
California de 2024 que no haya sido previamente identificado como de desempefio muy bajo en la
Interfaz Escolar de California de 2023:

- La tasa de ausentismo crénico mejorara en 35 puntos porcentuales.

Como escuela pequeia con 3.5 empleado(s) de tiempo completo, la escuela sigue buscando
soluciones innovadoras para abordar sus retos de personal.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)
Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En consulta con los socios educativos de Success Academy, este objetivo de Multiplicador de Equidad se creé para mejorar los resultados
de los grupos estudiantiles en la escuela con un desempefio muy bajo, como se indica en la Interfaz Escolar de California:

- Indicador de suspensién: TODOS los alumnos y los alumnos en desventaja socioeconémica
e Ausentismo crénico: Alumnos en desventaja socioeconémica
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Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Alumnos en desventaja
socioeconomica: 83.7

Fuente: Indicador de
ausentismo crénico en
la Interfaz Escolar de
California, publicada en
2024-25

los alumnos en
desventaja
socioeconomica.
Nuevo criterio
afadido en 2025-
26.

cronico de 2025-
26

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
48.7

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
11.1  |Indicador del indice de | Tasa de suspension de |Tasa de Tasa de Crecimiento del
suspensiones (Interfaz) |2022-23 suspension de suspension de afo 1
2023-24 2025-26
TODOS: 54.2 TODOS: -2.6
Estudiantes con TODOS: 51.6 TODOS: 49.2 Alumnos en
desventajas Alumnos en Estudiantes con desventaja
socioeconomicas desventaja desventajas socioeconomica: -
(SED): 61.1 socioeconomica: socioeconomicas: |8.3
52.8 56.1
Fuente: Indicador de
suspension en la Fuente: Indicador Fuente: Indicador
Interfaz Escolar de de suspension en de suspension en
California, publicado en |la Interfaz Escolar la Interfaz Escolar
2023-24. de California, de California,
publicada en 2024- publicado en 2026-
25 27.
11.2 |Indicador de ausentismo Tasa de ausentismo No esta disponible Tasa de Crecimiento del
cronico (Interfaz) cronico de 2023-24 el resultado para ausentismo afo 1

No esta disponible
el resultado para
los alumnos en
desventaja
socioeconomica.
Nuevo criterio
afadido en 2025-
26.
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Diferencia Actual
del Referente

~ ~ Objetivo para
Mtgiza Medida Referente Resultad;) del Afo Resultadé) del Afo Resultado del Afio

3

Fuente: Indicador
de ausentismo
crénico en la
Interfaz Escolar de
California,
publicada en 2025-
26

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

11.1 Auxiliar de instruccién: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. El apoyo del auxiliar de instruccién en torno
a los datos de asistencia, comportamiento y desempefio del curso ha ayudado a mejorar la lectoescritura en datos en el sitio escolar.

11.2 Colaboracion con los docentes: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

11.3 Asambleas de alumnos y familias: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Los datos de la encuesta a los
alumnos indican que hay un crecimiento en su autoevaluacion en las areas mencionadas en el punto de accion. Seguiremos ofreciendo
oportunidades de asambleas, pero lo haremos sin depender de proveedores externos.

11.4 Formacion profesional - Tiempo libre: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado. Los datos actuales del
Sistema de Informacién Escolar (SWIS, por sus siglas en inglés) y del Sistema de Gestion del Comportamiento del sitio escolar indican que
algunos docentes y miembros del personal tienen dificultades para redirigir a ciertos alumnos. De los datos se desprende la hipétesis de
gue es necesario recibir formacién profesional continua en las areas indicadas para fomentar el crecimiento del personal. El equipo
concluyo que la formacién profesional continua y el tiempo de colaboracion relacionado con estos temas han contribuido a una mayor
alineacion este afo escolar.

11.5 Materiales e incentivos para la intervencion y el apoyo al comportamiento positivo (Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta
Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés)): Los servicios se implementaron en cierta medida segun lo previsto. El personal determin6 que,
aunque no se pudieron comprar todos los materiales en 2024-25, el uso de materiales y literatura comunes tendra un impacto positivo en el
desarrollo de un lenguaje comun dentro de la comunidad escolar.
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Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes acciones tuvieron diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados por las siguientes
razones:

11.2 Colaboracion con los docentes: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que el distrito permitiéo que uno de los dias
de formacion previa fuera especifico para cada escuela este afio.

11.3 Asambleas de alumnos y familias: Los gastos son inferiores a los presupuestados porque aun hay fondos comprometidos que estan a
la espera de ser pagados. Ademas, la escuela puso en pausa estas asambleas debido a dificultades con el contrato de los asociados.

11.4 Formacion profesional - Tiempo libre: Los gastos son inferiores a los presupuestados porque el monto del contrato de servicios fue
inferior al asignado.

11.5 Materiales e incentivos del Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés): Los gastos
fueron inferiores a los presupuestados debido a la permisibilidad de los articulos destinados a la compra y a la demanda relacionada con el
tamano de la inscripcion.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Todas las acciones implementadas en el Objetivo 11 contribuyeron efectivamente a los siguientes resultados:

La recopilacion de datos ha mejorado drasticamente el proceso de revision de datos de la escuela. Gracias a la mejora de la recopilacion de
datos y de la lectoescritura, la escuela pudo implementar un sistema de recopilacidn y recuperacion de datos mas eficaz para toda la
escuela. Este sistema esta ayudando al personal de la escuela a acceder mas facilmente a informacion mas especifica y concreta sobre el
comportamiento de los alumnos. Esta mejora nos ha permitido mejorar nuestras respuestas e intervenciones conductuales, asi como
nuestro sistema de incentivos para el comportamiento positivo. Ademas, los dos dias libres de este ano han permitido al personal colaborar
en la realizacion de actividades de lectoescritura social y emocional como la planificacion de lecciones, la alineacidn, la ensefanza explicita
de habilidades de afrontamiento y el modelado adulto. El equipo también colaboro¢ y se alined mas en la gestion de los salones y en las
respuestas de comportamiento en toda la escuela. Esto ha tenido un impacto positivo en la cultura y el clima general de nuestra escuela,
como demuestran los datos de las encuestas a los alumnos. También ha brindado la oportunidad de compartir el liderazgo entre el
personal.
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

11.1 Auxiliar de instruccion: A partir del afio escolar 2025-26, esta accion se modificara para reflejar una reduccion de los recursos
disponibles para este servicio.

11.6 Asistente del personal de intervencion escolar: A partir del afio escolar 2025-26, esta nueva accidn se aplicara para mejorar los
resultados de los alumnos.

Como beneficiaria de fondos del Multiplicador de Equidad en febrero de 2025, se afiadieron datos de referencia y objetivos para los criterios
en los que la escuela demostré un desempefio muy bajo en la Interfaz de 2024
Tasa de ausentismo crénico: Alumnos en desventaja socioecondémica

Ademas, para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaré para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que se pretende incidir.

Acciones
# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
111 Auxiliar de Contratar 0.14 auxiliares de instruccion como empleado(s) de tiempo $18,827.75 No
Instruccion completo para apoyar la lectoescritura informatica en torno a la
(Modificado en 2025- |recopilacién de datos de ABC vy la aplicacién del plan de comportamiento.
206) A partir del afo escolar 2025-26, este numero de horas de apoyo de
empleado(s) de tiempo completo es flexible en funcion de los fondos
disponibles. (Criterio 11.1)
11.2 | Colaboracion entre | Proporcionar una paga adicional a los docentes (dietas o viaticos) por el $2,000.00 No
docentes tiempo adicional trabajado para 30 minutos extra de colaboracion entre

docentes cada tercer jueves con el fin de disponer de tiempo suficiente
para el analisis de datos de comportamiento y la planificacion, asi como
formacion profesional para el personal centrada en practicas informadas
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

sobre el trauma, Aprendizaje Social y Emocional (SEL, por sus siglas en

inglés), practicas fortalecedoras y el Programa "Apoyo e Intervencion para

la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) con un enfoque en

los docentes que aun no tienen una credencial completa. Segun el

informe de Resultados del Seguimiento de la Asignacion de Docentes del

Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés)

para 2022-23, el 33.2% de los docentes tienen una credencial completa.

(Criterios 11.1y 11.2)

11.3 | Asambleas de Implementar cinco (5) asambleas de participacion de alumnos y familias a $2,112.25 No
estudiantes y familias | lo largo del afio para centrarse en la comunicacion eficaz, la mentalidad de
crecimiento, la autoeficacia y la voz de los alumnos. (Criterios 11.1y 11.2)

11.4 Formacion Proporcionar 6 horas de formacion profesional previa al servicio, $3,000.00 No
profesional: tiempo | especialmente para aquellos docentes que aun no tienen una credencial
libre completa, centrado en las practicas fortalecedoras en toda la escuela, la

practica informada sobre el trauma y la lucha contra los prejuicios y el
racismo. Proporcionar 5 dias de sustitucién para que el personal los utilice
para colaborar o para visitar otros programas de escuelas diurnas de la
comunidad con el fin de mejorar nuestras practicas y sistemas. (Criterios

111y 11.2)
11.5 | Materiales e Comprar libros/materiales para formacion profesional del personal. $2,070.00 No
incentivos para la Adquirir incentivos de intervencidn y apoyo al comportamiento positivo
intervencién y el (Programa "Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva" (PBIS, por
apoyo al sus siglas en inglés)). (Criterios 11.1y 11.2)

comportamiento
positivo (PBIS)
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
11.6 Asistente del Contratar a medio tiempo (aproximadamente 6.5 horas) el puesto de $66,090.00 No
personal de Asistente de Personal de Intervencion Escolar como empleado de tiempo
intervencidn escolar |completo para proporcionar apoyo conductual e implementacion de
(Nuevo en 2025-26) |practicas fortalecedoras y del Programa "Apoyo e Intervencién para la
Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés). (Criterios 11.1y 11.2)
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
12 Para 2027 en Woodbine por cada grupo de alumnos de muy bajo desemperio en la Interfaz Escolar  Meta de Enfoque para

de California de 2023, Multiplicador de Equidad
- El porcentaje de alumnos que mejoran la distancia de la norma en artes lingiisticas del inglés
en la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) va a aumentar en 30 puntos
porcentuales,
- El porcentaje de alumnos que mejoran su distancia respecto al nivel alcanzado en
matematicas de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) aumentara en
30 puntos porcentuales,
- La tasa de progreso de los estudiantes del inglés mejorara en 5 puntos porcentuales, y
« Latasa de suspensién mejorara en 4 puntos porcentuales.

Para 2027, para cada grupo de alumnos con un desempefio muy bajo en la Interfaz Escolar de
California de 2024 que no haya sido previamente identificado como de desempefio muy bajo en la
Interfaz Escolar de California de 2023:
- El porcentaje de alumnos que mejoran la distancia de la norma en artes lingiisticas del inglés
en la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) va a aumentar en 20 puntos
porcentuales,
- El porcentaje de alumnos que mejoran la distancia de la norma en matematicas en la
Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) va a aumentar en 20 puntos
porcentuales, y
- La tasa de progreso de los estudiantes del inglés mejorara en 5 puntos porcentuales,

o Latasa de suspensién mejorard en 4 puntos porcentuales, y
- La tasa de ausentismo crénico mejorara en 20 puntos porcentuales.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
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Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)
Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En consulta con los socios educativos de Woodbine, este objetivo de Multiplicador de Equidad se creé para mejorar los resultados de los
grupos estudiantiles en la escuela con un desempeio muy bajo, como se indica en la Interfaz Escolar de California:

- Indicador Académico de artes lingiiisticas del inglés de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia

de la norma: TODOS, asiéticos, estudiantes del inglés, hispanos, alumnos con discapacidades y alumnos en desventaja socioeconémica

- Indicador Académico de matematicas de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia de la norma:

TODOS, afroamericanos, estudiantes del inglés, hispanos, alumnos con discapacidades y alumnos en desventaja socioeconémica

Indicador de Progreso para estudiantes del inglés TODOS

- Indicador de suspensién: TODOS, afroamericanos, alumnos con discapacidades, y alumnos en desventaja socioeconémica
e Ausentismo crénico: Afroamericanos:

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

#de . Resultado del Ao | Resultado del Aio - | Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ao del Referente
12.1 | Porcentaje de alumnos |2022-23: Porcentaje de |2023-24: 2025-26: Crecimiento del

que mejoran en la
distancia de la norma de

alumnos que mejoran
en la distancia para

Porcentaje de
alumnos que

Porcentaje de
alumnos que

ano 1

artes linguisticas en llegar a la meta mejoran en la mejoran en la TODOS: 11.1

inglés cumplida (DFM, por sus |distancia para distancia para Estudiantes del
siglas en inglés) de las |llegar a la meta llegar a la meta inglés: 8.6
Artes Linguisticas del | cumplida (DFM, cumplida (DFM, Hispanos: 6.4
Inglés. por sus siglas en por sus siglas en | Alumnos en

inglés) de las Artes inglés) de las Artes|desventaja
TODOS: 39.4
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Ano
3

Diferencia Actual
del Referente

Estudiantes del inglés:
41.4

Hispanos: 39.5
Alumnos en desventaja
socioeconomica: 39.3

Fuente: 20230717.
Resultados de la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) de
2023-24 del 15 de
mayo (Analisis interno)

2023-24: Porcentaje de
alumnos que mejoran
en la distancia para
llegar a la meta
cumplida (DFM, por sus
siglas en inglés) de las
Artes Linguisticas del
Inglés.

Asiaticos: 50.0
Alumnos con
discapacidades: 50.0

Fuente: Resultados de
la Evaluacién "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) de
20240614 2023-24 del
15 de mayo (Analisis
interno)

Linguisticas del
Inglés.

TODOS: 50.5
Estudiantes del
inglés: 50.0
Hispanos: 45.9
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
51.1

Los resultados de
los alumnos
asiaticos y de los
alumnos con
discapacidades no
estan disponibles.
Nuevo criterio
afadido en 2025-
26.

Linguisticas del
Inglés.

TODOS: 69.4
Estudiantes del
inglés: 71.4
Hispanos: 69.5
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
69.3

Asiaticos: 70.0
Alumnos con
discapacidades: 7
0.0

socioeconomica:
11.8

Los resultados de
los alumnos
asiaticos y de los
alumnos con
discapacidades no
estan disponibles.
Nuevo criterio
afadido en 2025-
26.
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
12.2 | Porcentaje de alumnos |Porcentaje de alumnos |Porcentaje de Porcentaje de Crecimiento del

que mejoran en la
distancia de la norma en
matematicas

que mejoran en
distancia de la norma
en matematicas en
2022-23.

TODOS: 34.0
Hispanos: 27.5

Fuente: 20230717.
Resultados de la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) de
2023-24 del 15 de
mayo (Analisis interno)

Porcentaje de alumnos
que mejoran en
distancia de la norma
en matematicas en
2023-24.

Estudiantes del inglés:
30.0

Alumnos con
discapacidades: 26.5
Alumnos en desventaja
socioeconomica: 40.0

Fuente: Resultados de
la Evaluacién "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) de
20240614 2023-24 del

alumnos que
mejoran en
distancia de la
norma en
matematicas en
2023-24.

TODOS: 39.8
Hispanos: 43.2

No estan
disponibles los
resultados de los
estudiantes del
inglés, de los
alumnos con
discapacidades y
de los alumnos en
desventaja
socioeconomica.
Nuevo criterio
afadido en 2025-
26.

alumnos que
mejoran en
distancia de la
norma en
matematicas en
2025-26.

TODOS: 64.0
Hispanos: 57.5

Estudiantes del
inglés: 50.0
Alumnos con
discapacidades: 4
6.5

Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
60.0

ano 1

TODOS: 5.8
Hispanos: 15.7

No estan
disponibles los
resultados de los
estudiantes del
inglés, de los
alumnos con
discapacidades y
de los alumnos en
desventaja
socioeconomica.
Nuevo criterio
afadido en 2025-
26.
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
15 de mayo (Analisis
interno)
12.3 |Indicador de Progreso | Progreso de los Progreso de los Progreso de los Crecimiento del
para Estudiantes de estudiantes de inglés estudiantes del estudiantes de afo 1
Inglés (Interfaz). en 2022-23 inglés 2023-24 inglés en 2025-26
Porcentaje de Porcentaje de
estudiantes de inglés Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de estudiantes del
que progresan hacia la |estudiantes de inglés estudiantes del estudiantes de inglés que
competencia en las que esta progresando  |inglés que inglés que esta progresan hacia la
Evaluaciones de para alcanzar el nivel progresan hacia la progresando para |competencia: -14.1
Dominio del Idioma de dominio: 35.2 competencia: 21.1 alcanzar el nivel
Inglés de California de dominio: 40.2
(ELPAC, por sus siglas |Fuente: Indicadorde  Fuente: Interfaz
en inglés). progreso para Escolar de Fuente: Indicador
estudiantes de inglés California. de progreso para
de la Interfaz Escolar Indicador de estudiantes de
de California que se Progreso para los inglés de la
publico en 2023-24 estudiantes del Interfaz Escolar de
inglés (ELPI, por California que se
sus siglas en publicé en 2026-27
inglés). Publicado
en 2024-25.
12.4 |Indicador del indice de | Tasa de suspension de |Tasa de Tasa de Crecimiento del
suspensiones (Interfaz) |2022-23 suspension de suspension de afo 1
2023-24 2025-26
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
TODOS: 7.2 TODOS: -1.6
Estudiantes TODOS: 5.6 TODOS: 3.0 Afroamericanos: -
afroamericanos (AA): Afroamericanos: Estudiantes 2.5
16.4 13.9 afroamericanos: Alumnos con
Estudiantes con Alumnos con 124 discapacidades: -
discapacidades discapacidades: 8 Estudiantes con 0.8
(SWD): 9.1 3 discapacidades: |Alumnos en
Estudiantes con Alumnos en 5.1 desventaja
desventajas desventaja Estudiantes con socioeconomica: -
socioeconomicas socioeconomica: desventajas 1.7
(SED): 7.8 6.1 socioeconomicas:
3.8
Fuente: Indicador de Fuente: Indicador
suspension en la de suspension en Fuente: Indicador
Interfaz Escolar de la Interfaz Escolar de suspension en
California, publicado en | de California, la Interfaz Escolar
2023-24. publicada en 2024- de California,
25 publicado en 2026-
27.
12.5 |Indicador de ausentismo Tasa de ausentismo No esta disponible Tasa de No esta disponible
cronico (Interfaz) cronico de 2023-24 el resultado para ausentismo el resultado para

Afroamericanos: 53.1

Fuente: Indicador de
ausentismo cronico en
la Interfaz Escolar de

los alumnos
afroamericanos. N
uevo criterio
anadido en 2025-
26.

cronico de 2025-
26

Afroamericanos:
33.1

los alumnos
afroamericanos. N
uevo criterio
anadido en 2025-
26.
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aifo
3

Diferencia Actual
del Referente

California, publicada en
2024-25

Fuente: Indicador
de ausentismo
crénico en la
Interfaz Escolar de
California,
publicada en 2025-
26

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

12.1 Especialista en recursos: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.
12.2 Materiales de intervencion suplementarios: Los servicios se implementaron sustancialmente segun lo planeado.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Las siguientes acciones tuvieron diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados por las siguientes

razones:

12.1 Especialista en recursos: Los gastos fueron inferiores a lo presupuestado debido a las expectativas salariales, por la contratacion de un
docente que estaba mas abajo en la escala salarial.
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12.2 Materiales de intervencion suplementarios: Los gastos fueron inferiores a los presupuestados debido a que el distrito proporcion6
materiales escritos y digitales.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Todas las acciones implementadas en el Objetivo 12 contribuyeron efectivamente a los siguientes resultados:

A pesar de los continuos retos, la aplicacion de los servicios de especialistas en recursos ha sentado las bases para una mejora potencial
de los resultados de la lectoescritura en la escuela primaria Woodbine. El bajo porcentaje de alumnos que leen a un nivel igual o superior al
de su grado pone de relieve la urgente necesidad de mejorar aun mas estos servicios. Mediante un esfuerzo persistente y un compromiso
con la innovacion, los servicios estan ayudando a la escuela a crear una trayectoria de mejora que permite a cada alumno alcanzar el éxito
en todos sus ambitos académicos. Las estrategias que se estan aplicando como resultado de estos servicios incluyen: evaluacion e
identificacion exhaustivas, instruccion especifica en pequefios grupos, colaboracion con los docentes de saldn, seguimiento continuo de los
progresos y creacion de un entorno de aprendizaje positivo y de apoyo.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

12.1 Especialista en recursos: Esta accion ha sido modificada. A partir del afio escolar 2025-26, los servicios proporcionados por los
Especialistas en Recursos se centraran principalmente en mejorar la lectoescritura tanto en Matematicas como en Artes Linguisticas del
Inglés.

12.2 Materiales de intervencion suplementarios: Esta accidn se suspende a partir de junio de 2025, ya que los materiales adquiridos son
reutilizables.

Como beneficiaria de fondos del Multiplicador de Equidad en febrero de 2025, se afiadieron datos de referencia y objetivos para los criterios
en los que la escuela demostré un desempefio muy bajo en la Interfaz de 2024
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Porcentaje de alumnos que mejoran en la distancia para llegar a la meta cumplida (DFM, por sus siglas en inglés) de las Artes Linguisticas
del Inglés: Alumnos asiaticos y alumnos con discapacidades
Porcentaje de alumnos que mejoran en distancia de la norma en matematicas: Estudiantes del inglés, alumnos con discapacidades y
alumnos en desventaja socioecondémica

Tasa de ausentismo crénico: Afroamericanos:

Ademas, para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2025-26, cada accion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se aclaré para identificar lo(s) criterio(s) principal(es) sobre lo(s) que se pretende incidir.

Acciones
# de Titulo
Accion
12.1 | Especialista en

recursos (Modificado
en 2025-26)

Descripcién

Contratar a un Especialista en Recursos para proporcionar apoyo de
intervencién a los alumnos identificados para mejorar las habilidades de
aprender a leer, y mejorar las habilidades de lectura para acceder al plan
de estudios para aumentar el dominio del contenido y el numero de
alumnos, para estar en el nivel de grado en lectura y liderar en los
esfuerzos de aprendizaje profesional para aquellos maestros sin una
credencial completa. Segun el informe de Resultados del Seguimiento de
la Asignacion de Docentes del Departamento de Educacion de California
(CDE, por sus siglas en inglés) para 2022-23, el 85.5% de los docentes
tienen una credencial completa. El Especialista en Recursos
proporcionara apoyo a los alumnos que prepara y/o organiza recursos y
materiales de instruccioén individualizados apropiados para las
necesidades de aprendizaje de los nifios y estrategias para apoyar a los
alumnos que necesitan estrategias de lectoescritura adicionales para tener
éxito. A partir del ano escolar 2025-26, los servicios proporcionados por
los Especialistas en Recursos se centraran principalmente en mejorar la
lectoescritura en matematicas y artes linguisticas en inglés. (Criterios 12.1
-12.3)
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# de Titulo
Accidn
12.2 |Materiales de
intervencion

suplementarios
(descontinuado en
junio de 2025)

Descripcion Total de Fondos

Adquirir materiales del Programa de Instruccion de Lectura Sistematica $0.00
(SIPPS, por sus siglas en inglés) para evaluar y apoyar a los alumnos en

la adquisicion y desarrollo de habitos y habilidades de estudio para

mejorar su acceso y desempefio académico en las materias basicas de

Artes Linguisticas del Inglés y Matematicas. (Criterios 12.1 - 12.3)
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
13 Para 2027 en Fr Keith B Kenny por cada grupo de alumnos de muy bajo desemperio en la Interfaz | Meta de Enfoque para

Escolar de California de 2023, Multiplicador de Equidad
- El porcentaje de alumnos que mejoran la distancia de la norma en artes lingiisticas del inglés
en la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) va a aumentar en 20 puntos

porcentuales,
« Latasa de suspensién mejorara en 4 puntos porcentuales.
- La tasa de ausentismo crénico mejorara en 10 puntos porcentuales.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En consulta con los socios educativos de Fr Keith B Kenny, este objetivo de Multiplicador de Equidad se creé para mejorar los resultados de
los grupos estudiantiles en la escuela con un desempefio muy bajo, como se indica en la Interfaz Escolar de California:

- Indicador Académico de artes lingiiisticas del inglés de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia
de la norma: TODOS, afroamericanos, estudiantes del inglés y alumnos con discapacidades
- Indicador de suspensién: Alumnos con discapacidades

e Ausentismo crénico: Estudiantes del inglés
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Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente

13.1 | Porcentaje de alumnos |2023-24: Porcentaje de No disponemos de 2025-26: No disponemos de
que mejoran la distancia |alumnos que mejoran | los resultados para Porcentaje de los resultados para
desde el nivel alcanzado |en la distancia para todos los alumnos, alumnos que todos los alumnos,
en Artes Linguisticas del llegar a la meta los alumnos mejoran en la los alumnos
Inglés de la Evaluacion | cumplida (DFM, por sus |afroamericanos, distancia para afroamericanos,
"Smarter Balanced" siglas en inglés) de las |los estudiantes del llegar a la meta los estudiantes del
(SBAC, por sus siglas en |Artes Linguisticas del | inglés y los cumplida (DFM, inglés y los
inglés) Inglés. alumnos en por sus siglas en | alumnos en

desventajas inglés) de las Artes |desventajas
TODOS: 53.8 socioeconomica. Linguisticas del socioeconomica.
Afroamericanos: 47.4 Nuevo criterio Inglés. Nuevo criterio
Estudiantes del inglés: | afiadido en 2025- anadido en 2025-
47.4 26. 26.
Alumnos en desventaja TODOS: 73.8
socioeconomica: 53.3 Afroamericanos:
67.4
Fuente: Resultados de Estudiantes del
la Evaluacién "Smarter inglés: 67.4
Balanced" (SBAC, por Alumnos en
sus siglas en inglés) de desventaja
20240614 2023-24 del socioeconomica:
15 de mayo (Analisis 73.3
interno)

13.2 |Indicador del indice de | Tasa de suspension de |No estan Tasa de No estan
suspensiones (interfaz | 2023-24 disponibles los suspension de disponibles los
escolar) resultados de los 2025-26 resultados de los

alumnos con alumnos con
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Alumnos con discapacidades. N discapacidades. N
discapacidades: 7.9 uevo criterio Alumnos con uevo criterio

afadido en 2025- discapacidades: 3 |afadido en 2025-
Fuente: Indicador de 26. 9 26.
suspension en la
Interfaz Escolar de Fuente: Indicador
California, publicada en de suspension en
2024-25 la Interfaz Escolar
de California,
publicada en 2026-
27
13.3 |Indicador de ausentismo Tasa de ausentismo No disponemos de Tasa de No disponemos de
cronico (Interfaz) cronico de 2023-24 los resultados de ausentismo los resultados de

Estudiantes del inglés:
26.0

Fuente: Indicador de
ausentismo crénico en
la Interfaz Escolar de
California, publicada en
2024-25

los estudiantes del
inglés. Nuevo
criterio anadido en
2025-26.

cronico de 2025-
26

Estudiantes del
inglés: 16.0

Fuente: Indicador
de ausentismo
crénico en la
Interfaz Escolar de
California,
publicada en 2025-
26

los estudiantes del
inglés. Nuevo
criterio anadido en
2025-26.
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Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No se aplica

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No se aplica

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

No se aplica

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Este objetivo y todas sus acciones son nuevos para esta escuela recién identificada para comenzar a gastar fondos del Multiplicador de
Equidad durante el afio escolar 2025-26:

13.1 formacidn profesional. Capacitacion y consultoria de lectoescritura

13.2 Formacion profesional - Estrategias de instruccion/Academia de lectura de primaria del Consorcio sobre la Excelencia de la Lectura en
la Educacion (CORE, por sus siglas en inglés)

13.3 Tiempo libre para los docentes

13.4 Libros de la biblioteca

13,5 Conjuntos de novelas para el salén

13.6 Incentivos a la asistencia

13.7 Excursiones y excursiones inversas

Como beneficiaria de fondos del Multiplicador de Equidad en febrero de 2025, se afiadieron datos de referencia y objetivos para los criterios
en los que la escuela demostré un desempefio muy bajo en la Interfaz de 2024

Porcentaje de alumnos que mejoran en la distancia para llegar a la meta cumplida (DFM, por sus siglas en inglés) de las Artes Linguisticas
del Inglés: TODOS, afroamericanos, estudiantes del inglés y alumnos en desventaja socioecondmica

Tasa de suspension: Alumnos con discapacidades

Tasa de ausentismo crénico: Estudiantes del inglés:
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Acciones

# de
Accidn
13.1

13.2

13.3

Titulo Descripcion

Formacion Proporcionar 21 dias completos de apoyo de capacitacion y consultoria de
profesional. lectoescritura a lo largo del afo. Esto deberia mejorar la retencion de
Capacitacion y docentes y ayudar a aumentar el porcentaje de personal plenamente
consultoria de acreditado en la escuela. Segun el informe de Resultados del
lectoescritura (nuevo |Seguimiento de la Asignacion de docentes 2022-23 del Departamento de
en 2025-26). Educacién de California (CDE, por sus siglas en inglés), el 91.5 por ciento

de los docentes tienen una credencial completa. (Criterios 13.1y 13.2)

Formacion Proporcionar 7 dias de aprendizaje profesional para una Academia de
profesional - Lectura de Primaria. Esta academia también incluye, nuestro Libro de
Estrategias de consulta sobre la ensefianza de la lectura y nuestro Evaluar la lectura:

instruccion/Academia |Medidas multiples. (Criterios 13.1y 13.2)
de lectura de

primaria del

Consorcio sobre la

Excelencia de la

Lecturaen la

Educacién (CORE,

por sus siglas en

inglés), nuevo en

2025-26.

Tiempo libre para los Proporcionar tiempo libre a los docentes y sustitutos para el entrenamiento
docentes (nuevo en |y formacion profesional de la lectoescritura. (Criterios 13.1y 13.2)
2025-26).
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

13.4 Libros de la Adquirir libros culturalmente relevantes, de alto interés, informativos y $15,000.00 No
biblioteca (Nuevo en |narrativos para la biblioteca con el fin de comprometer a los alumnos con
2025-26) la lectura. (Criterio 13.1)

13.5 | Conjuntos de novelas | Adquiera juegos de novelas para el salon de alto interés y culturalmente $15,000.00 No
para el salon (Nuevo |relevantes para los estudios de novela que aumentaran el compromiso de
en 2025-26) los alumnos con la lectura. (Criterio 13.1)

13.6 | Incentivos de Los estudios muestran que los mejores incentivos para la asistencia son $15,754.00 No
asistencia (Nuevo en |frecuentes e involucran tanto a padres como a estudiantes, especialmente
2025-26) en vecindarios de bajos recursos. Ademas de la competicidn por el trofeo

mensual de asistencia, asi como de los graficos que miden la mejora, la
escuela incluira los siguientes incentivos que han demostrado apoyar la
mejora: Incentivos mensuales para estudiantes, como Bragtags; Incentivos
mensuales para padres, como tarjetas regalo mensuales de 100 dolares
para la compra, abonos o pases de autobus, tarjetas regalo, etc.; y
premios de fin de afo escolar, como 6 bicicletas por trimestre. (Criterio
13.3)

13.7 | Excursionesy Se proporcionara financiamiento a los docentes para planificar $26,623.00 No
excursiones inversas |excursiones/excursiones inversas durante el aio escolar para
(Nuevo en 2025-26) | proporcionar a sus alumnos una conexion con el aprendizaje y para
reducir las suspensiones. (Criterio 13.3)
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion Tipo de Meta

14 Para 2027 en Nicholas por cada grupo de alumnos de muy bajo desempefio en la Interfaz Escolar | Meta de Enfoque para
de California de 2023, Multiplicador de Equidad

- El porcentaje de alumnos que mejoran la distancia de la norma en artes lingiisticas del inglés
en la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) va a aumentar en 20 puntos

porcentuales,
- El porcentaje de alumnos que mejoran su distancia de cumplimiento de la Evaluacién

"Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) aumentara en 20 puntos porcentuales,
- La tasa de progreso de los estudiantes del inglés mejorara en 10 puntos porcentuales, y
« Latasa de suspensién mejorard en 5 puntos porcentuales.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En consulta con los socios educativos de Nicholas, este objetivo de Multiplicador de Equidad se cre6 para mejorar los resultados de los

grupos estudiantiles en la escuela con un desempefio muy bajo, como se indica en la Interfaz Escolar de California:

- Indicador Académico de artes linguisticas del inglés de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia

de la norma: TODOS los alumnos, estudiantes del inglés, y alumnos en desventaja socioecondmica

- Indicador Académico de matematicas de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia de la norma:

TODOS los alumnos, estudiantes del inglés, y alumnos en desventaja socioeconomica
Indicador de Progreso para estudiantes del ingles TODOS
- Indicador de suspension: Alumnos con discapacidades
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Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ao del Referente
14.1 |Indicador Académico de |2023-24: Porcentaje de No disponemos de 2025-26: No disponemos de

Artes Linguisticas del alumnos que mejoran | los resultados para Porcentaje de los resultados para
Inglés de la Evaluacion | en la distancia para todos los alumnos, alumnos que todos los alumnos,
"Smarter Balanced" llegar a la meta los estudiantes del mejoran en la los estudiantes del
(SBAC, por sus siglas en | cumplida (DFM, por sus |inglés y los distancia para inglés y los
inglés), distanciade la  |siglas en inglés) de las | alumnos en llegar a la meta alumnos en
norma (Interfaz) Artes Linguisticas del |desventaja cumplida (DFM, desventaja

Inglés. socioeconomica. por sus siglas en | socioecondmica.

Nuevo criterio inglés) de las Artes | Nuevo criterio

TODOS: 55.4 anadido en 2025- Linguisticas del anadido en 2025-

Estudiantes del inglés: | 26. Inglés. 26.

53.3

Alumnos en desventaja

socioeconomica: 56.4 TODOS: 75.4

Estudiantes del

Fuente: Resultados de inglés: 73.3

la Evaluacién "Smarter Alumnos en

Balanced" (SBAC, por desventaja

sus siglas en inglés) de socioeconomica:

20240614 2023-24 del 76.4

15 de mayo (Analisis

interno)

14.2 |Indicador Académico de |Porcentaje de alumnos |No disponemos de Porcentaje de No disponemos de

Matematicas de la

que mejoran en

los resultados para

alumnos que

los resultados para

Evaluacion "Smarter distancia de la norma  |todos los alumnos, mejoran en todos los alumnos,
Balanced" (SBAC, por | en matematicas en los estudiantes del distancia de la los estudiantes del
sus siglas en inglés), 2023-24. inglés y los norma en inglés y los
distancia de la norma alumnos en matematicas en alumnos en
(Interfaz) TODOS: 39.0 desventaja 2025-26. desventaja
socioeconomica. socioeconomica.
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
Estudiantes del inglés: |Nuevo criterio Nuevo criterio
43.3 anadido en 2025- TODOS: 59.0 anadido en 2025-
Alumnos en desventaja | 26. Estudiantes del 26.
socioeconomica: 38.2 inglés: 63.3
Alumnos en

Fuente: Resultados de desventaja
la Evaluacion "Smarter socioeconomica:
Balanced" (SBAC, por 58.2
sus siglas en inglés) de
20240614 2023-24 del
15 de mayo (Analisis
interno)

14.3 |Indicador de Progreso | Progreso de los Resultado no Progreso de los Resultado no

para estudiantes del
inglés (Interfaz)
Porcentaje de
estudiantes del inglés
que progresan hacia la
competencia en las
Evaluaciones de
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus siglas
en inglés).

estudiantes del inglés
2023-24

Porcentaje de
estudiantes del inglés
que progresan hacia la
competencia: 25.7

Fuente: Interfaz Escolar
de California. Indicador
de Progreso para los
estudiantes del inglés
(ELPI, por sus siglas en
inglés). Publicado en
2024-25.

disponible. Nuevo
criterio anadido en
2025-26.

estudiantes del
inglés de 2025-26

Porcentaje de
estudiantes del
inglés que
progresan hacia la
competencia: 35.7

Fuente: Indicador
de Progreso para
los estudiantes del
inglés (ELPI, por
sus siglas en
inglés) en la
Interfaz Escolar de
California,

disponible. Nuevo
criterio anadido en
2025-26.

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento

Pagina 226 de 347



Objetivo para

Mi gi?:la Medida Referente Resultad;) del AfRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dléeeje;ecgr,:\rc]:zal
publicada en 2026-
27.

14.4 |Indicador del indice de | Tasa de suspension de |No disponemos de Tasa de No disponemos de
suspensiones (interfaz | 2023-24 los resultados para suspension de los resultados para
escolar) todos los alumnos, 2025-26 todos los alumnos,

TODOS: 6.2 los alumnos los alumnos
Afroamericanos: 20.7 | afroamericanos, afroamericanos,
Sin hogar: 10.8 los alumnos sin TODOS: 1.2 los alumnos sin
Alumnos en desventaja hogar, los alumnos Afroamericanos: | hogar, los alumnos
socioeconomica: 6.9 en desventaja 15.7 en desventaja
Alumnos con socioeconomica, Sin hogar: 5.8 socioeconomica,
discapacidades: 8.9 los alumnos con Alumnos en los alumnos con
Dos o mas razas: 8.3 discapacidades y desventaja discapacidades y

Fuente: Indicador de
suspension en la
Interfaz Escolar de
California, publicada en
2024-25

los alumnos de
dos o mas

razas. Nuevo
criterio anadido en
2025-26.

socioeconomica:
1.9

Alumnos con
discapacidades: 3
.9

Dos 0 mas razas:
3.3

Fuente: Indicador
de suspension en
la Interfaz Escolar
de California,
publicada en 2026-
27

los alumnos de
dos o mas

razas. Nuevo
criterio anadido en
2025-26.
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~ ~ Objetivo para
Mtgiza Medida Referente Resultad;) del Afo Resultadé) del Afo Resultado del Afio

3

Diferencia Actual
del Referente

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No se aplica

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No se aplica

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

No se aplica

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Este objetivo y todas sus acciones son nuevos para esta escuela recién identificada para comenzar a gastar fondos del Multiplicador de
Equidad durante el afio escolar 2025-26:

14.1 Especialista en recursos

14.2 Biblioteca nivelada

14.3 Tiempo libre para los docentes

14.4 Aprendizaje profesional

14.5 Intervencion de los docentes

14.6 Actividades estudiantiles organizadas en el recreo
14.7 Excursiones

14.8 Materiales y suministros suplementarios

14.9 Tecnologia suplementaria

14.10 Plan de estudios del desarrollo del idioma inglés
14.11 Costos de la toma de huellas dactilares

14.12 Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés)
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Como beneficiaria de fondos del Multiplicador de Equidad en febrero de 2025, se afiadieron datos de referencia y objetivos para los criterios
en los que la escuela demostré un desempefio muy bajo en la Interfaz de 2024
Porcentaje de alumnos que mejoran en la distancia para llegar a la meta cumplida (DFM, por sus siglas en inglés) de las Artes Linguisticas
del Inglés: Todos los alumnos, estudiantes del inglés y alumnos en desventaja socioecondmica
Porcentaje de alumnos que mejoran en distancia de la norma en matematicas: Todos los alumnos, estudiantes del inglés y alumnos en
desventaja socioeconomica
Progreso de los estudiantes del inglés: Estudiantes del inglés:
Tasa de suspension: TODOS, afroamericanos, jévenes sin hogar, alumnos en desventaja socioecondmica, alumnos con discapacidades,
dos o0 mas razas
Tasa de ausentismo crénico: Estudiantes del inglés:

Acciones
# de Titulo
Accion
14.1 | Especialista en

recursos (Nuevo en
2025-26)

Descripcion Total de Fondos

Contratacion de un especialista de tiempo completo como especialista en $340,000.00
recursos, que facilite y aplique el apoyo especifico y de forma sistematica
a nivel de toda la escuela para beneficio de los estudiantes del inglés y de
los recién llegados. Tal especialista en recursos va a proporcionar
instruccion en grupos reducidos a los estudiantes del inglés que necesiten
apoyos en artes linguisticas del inglés o en matematicas para mejorar sus
puntuaciones en dichas materias y para su reclasificacién en las
Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés de California (ELPAC, por sus
siglas en inglés). Esto deberia mejorar la retencion de docentes y ayudar a
aumentar el porcentaje de personal plenamente acreditado en la

escuela. Segun el informe de Resultados del Seguimiento de la
Asignacion de docentes 2022-23 del Departamento de Educacion de
California (CDE, por sus siglas en inglés), el 93.6 por ciento de los
docentes tienen una credencial completa. Este puesto sera para 2025-26 y
2026-27. (Criterios 14.1 - 14.3)
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

14.2 | Biblioteca nivelada Comprar libros para proporcionar a los docentes la capacidad de $25,000.00 No
(Nuevo en 2025-26) |diferenciar la ensefianza en funcion del nivel de lectura del alumno y
permite a los docentes dirigir estrategias de lectura especificas a cada
nivel. La biblioteca también aumentara el compromiso de los alumnos
porque los libros estaran al nivel de lectura independiente de los alumnos,
lo que les motivara a leer y a mejorar su fluidez y comprension. (Criterio

14.1)
14.3 Tiempo libre para los Contratacién de docentes sustitutos para dar tiempo libre a los docentes $10,000.00 No
docentes (nuevo en | para que planifiquen la instruccion en grupos reducidos y las
2025-26). evaluaciones. Los docentes colaboraran para planificar estratégicamente

y revisar los datos para informar la instruccién. (Criterios 14.1 - 14.3)

14.4 Aprendizaje Aprendizaje profesional en conferencias para continuar haciendo crecer un $20,000.00 No
profesional (Nuevo |sistema robusto del Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta
en 2025-26) Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) y practicas fortalecedoras para

crear un ambiente de inclusién, seguridad y conexion para reducir las
suspensiones de los alumnos. Capacitacion académica para el apoyo de
la instruccidn de artes linguisticas, desarrollo del idioma inglés y
matematicas. (Criterio 14.4)

14.5 | Intervencion de Los docentes proporcionaran oportunidades de Intervencién y de Dia $10,000.00 No
docentes (Nuevo en |Ampliado para los alumnos que necesiten apoyo extra en matematicas y
2025-26) artes linguisticas en inglés. Los instructores individuales van a

proporcionar apoyos en los objetivos de aprendizaje y para cerrar la
brecha de logros académicos en artes linguisticas del inglés, en el
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# de Titulo
Accidn

14.6 Actividades
estudiantiles
organizadas en el
recreo (Nuevo en
2025-26)

14.7 | Excursiones (Nuevo
en 2025-26)

14.8 Materialesy
suministros
suplementarios
(Nuevo en 2025-26)

Descripcién

desarrollo del idioma inglés y en matematicas para beneficio de los

alumnos. Se proporcionan servicios de clases particulares de dos a cuatro

dias por semana. (Criterios 14.1 - 14.3)

Contratar a la organizacion y comprar material para apoyar a los alumnos
durante el tiempo de recreo. Los alumnos aprenderan a jugar en
actividades que estén organizadas con funciones de liderazgo, y el
personal adicional va a garantizar que el patio y la zona de recreo y de
almuerzo vea reducida la cantidad de conflictos entre los alumnos; como
resultado de ello, va a disminuir el indice de suspensiones de la

escuela. (Criterio 14.4)

Vamos a proporcionar fondos a los docentes para las excursiones y viajes
de estudio en el sitio a lo largo del afio escolar, dando a los alumnos una
conexién con el aprendizaje, aumentando sus conocimientos previos de
los alumnos relacionados con una unidad de estudio, y para reducir las
suspensiones de los alumnos. (Criterio 14.4)

Adquirir materiales y utiles escolares adicionales para apoyar
académicamente a los alumnos en todas las materias. Adquirir planes de
estudios complementarios para apoyar artes linguisticas del inglés y

desarrollo del idioma inglés incluyendo, pero sin limitarse a UFLI, Heggerty

Phonemic Awareness, Reading A to Z, Step up to writing y Learning
without Tears. (Criterios 14.1y 14.3)
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
14.9 |Tecnologia Adquirir materiales adicionales como audifonos, Chromebooks y $30,000.00 No
suplementaria computadoras portatiles que sirvan de apoyo a los alumnos y docentes,
(Nuevo en 2025-26) | con el fin de proporcionar intervenciones que mejoren los logros
académicos en artes linguisticas del inglés, en el desarrollo del idioma
inglés y en las matematicas. (Criterios 14.1 - 14.3)

14.10 Plan de estudios de | Proporcionar a los docentes un plan de estudios dirigido a las necesidades $10,000.00 No
desarrollo del idioma |de los estudiantes del inglés en las areas de comprension oral, expresion
inglés (Nuevo en oral, lectura y escritura, para que los estudiantes del inglés desarrollen las
2025-26) habilidades necesarias para el logro académico. (Criterio 14.3)
14.11 14.10 Costos de Pagar los costos de toma de huella digital de los padres para aumentar su $1,000.00 No
toma de huellas participacion para que se presten como voluntarios dentro de los salones o
dactilares (Nuevo en |en las excursiones. Los padres voluntarios pueden mejorar el clima
2025-26) escolar para ayudar a reducir las suspensiones de los alumnos. (Criterio
14.4)
14.12 Programa "Apoyo e  Uniformes escolares para proporcionar a los alumnos para ayudar a $20,000.00 No

Intervencion para la | fomentar un sentido de comunidad, reducir las distracciones y reducir los

Conducta Positiva" | sentimientos de exclusién, los incidentes de acoso y la presion de los

(PBIS, por sus siglas |comparieros. Ayudar a las familias con ropa cuando atraviesan

en inglés) (Nuevo en | dificultades. Adquirir incentivos y articulos de reconocimiento para

2025-26) fomentar una cultura escolar positiva que reduzca el numero de incidentes
que dan lugar a suspensiones. (Criterio 14.4)
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
15 Para 2027 en Pacific por cada grupo de alumnos de muy bajo desempefio en la Interfaz Escolar de ' Meta de Enfoque para

California de 2023, Multiplicador de Equidad
- El porcentaje de alumnos que mejoran la distancia de la norma en artes lingiisticas del inglés
en la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) va a aumentar en 20 puntos
porcentuales,
- El porcentaje de alumnos que mejoran su distancia de cumplimiento de la Evaluacién
"Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) aumentara en 20 puntos porcentuales,
o Latasa de suspensién mejorard en 10 puntos porcentuales, y
- La tasa de ausentismo crénico mejorara en 15 puntos porcentuales.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En consulta con los socios educativos de Pacific, este objetivo de Multiplicador de Equidad se cred para mejorar los resultados de los
grupos estudiantiles en la escuela con un desempefio muy bajo, como se indica en la Interfaz Escolar de California:

- Indicador Académico de artes linguisticas del inglés de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia
de la norma: Todos los alumnos, alumnos asiaticos, estudiantes del inglés y alumnos en desventaja socioeconomica.

- Indicador Académico de matematicas de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), distancia de la norma:
TODOS los alumnos, estudiantes del inglés, y alumnos en desventaja socioeconémica

- Indicador de suspensiéon: Afroamericanos:

- Indicador de ausentismo crénico: Afroamericanos, asiaticos y alumnos con discapacidades
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Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

# de . Resultado del Afio | Resultado del Afo - | Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ao del Referente
15.1 | Porcentaje de alumnos |2023-24: Porcentaje de No disponemos de 2025-26: No disponemos de

que mejoran la distancia
desde el nivel alcanzado
en Artes Linguisticas del
Inglés de la Evaluacion
"Smarter Balanced"
(SBAC, por sus siglas en
inglés)

alumnos que mejoran
en la distancia para
llegar a la meta
cumplida (DFM, por sus
siglas en inglés) de las
Artes Linguisticas del
Inglés.

TODOS: 47.2
Asiaticos: 46.4
Estudiantes del inglés:
50.8

Alumnos en desventaja
socioeconomica: 47.4

Fuente: Resultados de
la Evaluacién "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) de
20240614 2023-24 del
15 de mayo (Analisis
interno)

los resultados para
todos los alumnos,
los alumnos
asiaticos, los
estudiantes del
inglés y los
alumnos en
desventaja
socioeconomica.
Nuevo criterio
afadido en 2025-
26.

Porcentaje de
alumnos que
mejoran en la
distancia para
llegar a la meta
cumplida (DFM,
por sus siglas en
inglés) de las Artes
Linguisticas del
Inglés.

TODOS: 67.2
Asiaticos: 66.4
Estudiantes del
inglés: 70.8
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
67.4

los resultados para
todos los alumnos,
los alumnos
asiaticos, los
estudiantes del
inglés y los
alumnos en
desventaja
socioeconomica.
Nuevo criterio
afadido en 2025-
26.
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Objetivo para

Mt gi?ja Medida Referente Resultad;) del AfRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dzeejelgecgrérigal

15.2 |Porcentaje de alumnos |Porcentaje de alumnos |No disponemos de Porcentaje de No disponemos de
que mejoran la distancia |que mejoran en los resultados para alumnos que los resultados para
desde el nivel alcanzado |distancia de la norma  |todos los alumnos, mejoran en todos los alumnos,
en Matematicas de la en matematicas en los alumnos distancia de la los alumnos
Evaluacién "Smarter 2023-24. asiaticos, los norma en asiaticos, los
Balanced" (SBAC, por estudiantes del matematicas en estudiantes del
sus siglas en inglés) TODOS: 45.3 inglés y los 2025-26. inglés y los

Asiaticos: 49.3 alumnos en alumnos en

Estudiantes del inglés: | desventaja desventaja

43.8 socioeconomica. TODOS: 65,3 socioeconomica.

Alumnos en desventaja |Nuevo criterio Asiaticos: 69.3 Nuevo criterio

socioeconomica: 45.4 |anadido en 2025- Estudiantes del afiadido en 2025-
26. inglés: 63.8 26.

Fuente: Resultados de Alumnos en

la Evaluacién "Smarter desventaja

Balanced" (SBAC, por socioeconomica:

sus siglas en inglés) de 65.4

20240614 2023-24 del

15 de mayo (Analisis

interno)

15.3 |Indicador del indice de | Tasa de suspension de |No disponemos de Tasa de No disponemos de
suspensiones (interfaz | 2023-24 los resultados de suspension de los resultados de
escolar) los alumnos 2025-26 los alumnos

Afroamericanos: 22.7 afroamericanos. N afroamericanos. N

uevo criterio uevo criterio
Fuente: Indicador de afadido en 2025- Afroamericanos: |anadido en 2025-
suspension en la 26. 12.7 26.

Interfaz Escolar de
California, publicada en
2024-25

Fuente: Indicador
de suspension en
la Interfaz Escolar
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Objetivo para

# de . Resultado del Ano | Resultado del Afio _ | Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Aho del Referente
de California,
publicada en 2026-
27
15.4 |Indicador de ausentismo Tasa de ausentismo No disponemos de Tasa de No disponemos de
cronico (Interfaz) cronico de 2023-24 los resultados de ausentismo los resultados de

Afroamericanos: 60.7
Asiaticos: 20.5
Alumnos con
discapacidades: 36.7

Fuente: Indicador de
suspension en la
Interfaz Escolar de
California, publicada en
2024-25

los alumnos
afroamericanos,
de los alumnos
asiaticos ni de los
alumnos con
discapacidades. N
uevo criterio
afadido en 2025-
26.

cronico de 2025-
26

Afroamericanos:
45.7

Asiaticos: 5.5
Alumnos con
discapacidades: 2
1.7

Fuente: Indicador
de suspension en
la Interfaz Escolar
de California,
publicada en 2026-
27

los alumnos
afroamericanos,
de los alumnos
asiaticos ni de los
alumnos con
discapacidades. N
uevo criterio
afadido en 2025-
26.
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Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No se aplica

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No se aplica

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

No se aplica

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Este objetivo y todas sus acciones son nuevos para esta escuela recién identificada para comenzar a gastar fondos del Multiplicador de
Equidad durante el afio escolar 2025-26:

15.1 Coordinador de instruccion del sitio (lider de intervencion)

15.2 Intervencion de PlayWorks

15.3 Servicios adicionales de enfermeria

15.4 Auxiliares de instruccion

15.5 Tiempo libre para los docentes

15.6 Apoyo a la conducta e intervencion positivas (Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en
inglés)). Aprendizaje profesional

15.7 Aprendizaje profesional de la Asociacion Californiana para la Educacion Bilingue (CABE, por sus siglas en inglés)
15.8 Horas adicionales de oficinista

15.9 Monitor de supervision en el patio

15.10 Excursiones y excursiones inversas

Como beneficiaria de fondos del Multiplicador de Equidad en febrero de 2025, se afiadieron datos de referencia y objetivos para los criterios
en los que la escuela demostré un desempefio muy bajo en la Interfaz de 2024

Porcentaje de alumnos que mejoran en la distancia para llegar a la meta cumplida (DFM, por sus siglas en inglés) de las Artes Linguisticas
del Inglés: TODOS, asiaticos, estudiantes del inglés y alumnos en desventaja socioecondmica.

Porcentaje de alumnos que mejoran en distancia de la norma en matematicas: TODOS, asiaticos, estudiantes del inglés y alumnos en
desventaja socioecondmica.
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Tasa de suspension: Afroamericanos:
Tasa de ausentismo crénico: Afroamericanos, asiaticos, alumnos con discapacidades

Acciones
# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
15.1 | Coordinador de Contratacion de un coordinador de instruccion en el sitio como lider de $189,875.43 No
instruccion del sitio | intervencion, reforzando el programa de estudios académicos y
(lider de colaborando con el liderazgo de la escuela, con el personal de ensefianza
intervencion), nuevo |y otros miembros de personal de apoyo con el fin de mejorar los
en 2025-26. resultados estudiantiles en artes linguisticas del inglés y en
matematicas. Este puesto ayudara en la interpretacién de datos, el
desarrollo de estrategias de instruccion y la evaluacion de practicas
eficaces. Este puesto también dirigira los esfuerzos de mejora en Artes
Linguisticas del Inglés y Matematicas, a través del programa de
intervencion Step Up Academy/Data works. Esta accién se llevara a cabo
durante los afos escolares 2025-26 y 2026-27. (Criterios 15.1y 15.2)
15.2 | Intervencion de Implementar PlayWorks para apoyar una intervencion especifica en toda $36,342.00 No
PlayWorks (Nuevo la escuela para la tasa de suspension y el ausentismo cronico. Los datos
en 2025-26) sobre suspensiones y las encuestas a los alumnos muestran que el 42%

de los incidentes susceptibles de suspensidn ocurren antes de la escuela
y en los recreos. PlayWorks ensefia al personal y a los alumnos sobre la
resolucidn de conflictos y aumenta el compromiso positivo en los recreos,
lo que conduce a una mayor participacion y asistencia en el

salon. (Criterios 15.3y 15.4)
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
15.3 | Servicios adicionales Proporcionar un (1) dia de enfermeria adicional para mejorar la asistencia $126,734.00 No
de enfermeria de los alumnos y reducir el ausentismo crénico apoyando las necesidades
(Nuevo en 2025-26) |de los alumnos relacionadas con cuestiones de salud. Esta accion se
llevara a cabo durante los afnos escolares 2025-26 y 2026-27. (Criterio

15.4)
15.4 | Auxiliares de Contratacion de tres auxiliares de instruccion de 0.375 como empleados $171,215.94 No
Instruccion (Nuevo de tiempo completo, que sirvan de apoyo para las clases de primaria, en
en 2025-26) contenidos de matematicas y de artes linguisticas del inglés,

concentrandose en los alumnos que necesitan mas apoyos. Esta ayuda
se proporcionara tanto para el afio escolar 2025-26 como para el 2026-27.
(Criterios 15.1y 15.2)

15.5 Tiempo libre para los |Proporcionar tiempo libre a los docentes y sustitutos para ayudar a los $32,600.00 No
docentes (nuevo en | docentes y al especialista en recursos con las evaluaciones de artes
2025-26). linguisticas del inglés y la instruccion en grupos pequefios. Los sustitutos

tomarian clases mientras los docentes/especialistas sacan a los alumnos
para las evaluaciones, ayudarian con las intervenciones en grupos
pequefios y con el aprendizaje profesional de los docentes que no tienen
una credencial completa. El tiempo libre seria de 30 dias en 2025-26 y de
30 dias en 2026-27. (Criterio 15.1)

15.6 | Aprendizaje Aprendizaje profesional de Apoyo a la Conducta e Intervencion Positivas $22,938.78 No
profesional del apoyo | (Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por
alaconductay la sus siglas en inglés)) en las conferencias anuales de tres dias sobre el

intervencién positivas |Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus
(Programa "Apoyo e |siglas en inglés) para continuar haciendo crecer un sistema robusto del
Intervencién para la |Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
Conducta Positiva"  |siglas en inglés), creando un entorno de inclusion, seguridad y conexion
(PBIS, por sus siglas |para reducir las suspensiones de los alumnos en 2025-26 y 2026-27. Esto
en inglés)) (Nuevo en deberia mejorar la retencion de docentes y ayudar a mantener el
2025-26) porcentaje de personal plenamente acreditado en la escuela. Segun el
informe de Resultados del Seguimiento de la Asignacion de docentes
2022-23 del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus
siglas en inglés), el 100 por ciento de los docentes tienen una credencial
completa. (Criterio 15.3)

15.7 Aprendizaje Aprendizaje profesional de la Asociacion Californiana para la Educacion $7,692.79 No
profesional de la Bilingue (CABE, por sus siglas en inglés) para el liderazgo de instruccion
Asociacion de del sitio y el personal de asistencia bilinglie/enlace con las familias para
California para la acelerar el progreso de los estudiantes del inglés y las materias de

Educacion Bilingue | estudios académicos. (Criterios 15.1y 15.2)
(CABE) (Nuevo en

2025-26)
15.8 Horas adicionales de Ampliar las horas de los secretarios en 2.5 (0.4375 empleado de tiempo $50,000.00 No
oficinista (Nuevo en |completo) para cubrir una jornada de 6 horas. El objetivo de aumentar el
2025-26). oficinista de una jornada de 3.5 horas a una jornada de 6 horas para
disminuir el ausentismo cronico de nuestra escuela a menos del 20%. Si
los alumnos van a la escuela mas a menudo, mas podremos reducir las
diferencias de logros. (Criterio 15.4)
15.9 Monitor de Contratar monitores de patio (dos empleados de tiempo completo de $73,496.06 No
supervision en el 0.375) para reducir la tasa de suspensiones. El personal adicional ayudara
patio (Nuevo en a asegurar el patio de recreo durante el recreo y los almuerzos reducira la
2025-26) cantidad de conflictos entre alumnos y, como resultado, disminuira la tasa

de suspensiones escolares. (Criterio 15.3)
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accidén
15.10 Excursionesy Excursiones y excursiones inversas Se proporcionara financiamiento a los $20,627.00 No
excursiones inversas docentes para planificar excursiones/excursiones inversas durante el afio
(Nuevo en 2025-26) |escolar para proporcionar a sus alumnos una conexion con el aprendizaje
y para reducir las suspensiones. (Criterio 15.3)
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos para [2025-26]

Cantidad Total de Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias |Proyectado 15 Por Ciento Adicional de Subvencion LCFF de
y/o de Concentracion Concentracion

$89403239 $8,292,998

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ao LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

22.958% 0.000% $0.00 22.958%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacion de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accidn esta principalmente orientada, (2) como la accion esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion.

# de Meta . e Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Negasikes leoriineacke Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad
1.1 Accién: Proporcionar trayectorias y programas de la Porcentaje de alumnos
ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL |educacion de carreras técnicas con cursos que completan la
INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS rigurosos, preparando los alumnos para la educacioén de carreras
PROFESIONALES. Mejorar los programas y | educacion después de la secundaria y las carreras técnicas, indice de
trayectorias de la educacion de carreras profesionales, mediante experiencias de preparacion para ir al
técnicas trayectorias que estén de acuerdo con las instituto o para las
oportunidades de aprendizaje basadas en el carreras profesionales.
Necesidades Identificadas: empleo. Los esfuerzos de mejora incluiran la
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad

Garantizar que un mayor numero de alumnos | implementacion de Linked Learning en las

se graduen con competencias de Educacién | escuelas preparatorias con un enfoque en la
de Carrera Técnica. Los datos de referencia | implementacion de proyectos integrados alineados
del distrito indican brechas de desempefio en | con estandares trans-curriculares dentro de
todo el distrito, lo que indica la necesidad de | Trayectorias de Educacion de Carrera Técnica.
esta accion en todo el distrito. Las

actividades de esta accion son coherentes con

las recomendaciones y los comentarios

recibidos de los siguientes socios educativos:

Consejo Asesor de Padres del Plan de

Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus

siglas en inglés), Consejo Asesor de

Afroamericanos, Consejo Asesor de alumnos.

Rango:
A nivel del LEA
1.2 Accién: Proporcionar exploracion para el Instituto y las Estado de graduacion en

ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL | carreras profesionales, lo que incluye todos los curso, estado de A-G en

INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS segmentos universitarios, como el Instituto de curso, tasa de preparados

PROFESIONALES. Proporcionar orientaciéon | educacion superior, la Universidad de California o |para el Instituto y las

académica y de carreras profesionales Universidad Estatal de California (CSU, por sus carreras profesionales,
siglas en inglés) ademas de universidades tasa de graduacion, tasa
privadas, y con el uso de lecciones de la Iniciativa |de A-G y tasa combinada
de Orientacion de Institutos de California (CCGI, | de finalizacion de A-G y de

Necesidades ldentificadas: por sus siglas en inglés). El personal sigue Educacioén de Carrera

Estado de graduacion en curso, estado de A- | colaborando con el departamento de tecnologia  Técnica.

G en curso, tasa de preparados para el para desarrollar un plan electrénico cuatrienal

Instituto y las carreras profesionales, tasa de | para los alumnos. La herramienta sera interactiva,
graduacion, tasa de A-G y tasa combinada de |dando a los alumnos y a las familias la
finalizacion de A-G y de Educacién de Carrera |oportunidad de ver su plan de estudios y construir
Técnica son algunas de las areas de impacto | de forma conjunta los objetivos con su orientadora
previstas de esta accion. Las actividades de |académico. Los Mentores Universitarios para el
esta accion son coherentes con las Desarrollo de la Juventud dirigen sus esfuerzos
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad

recomendaciones y los comentarios recibidos |especificamente a las poblaciones estudiantiles en
de los siguientes socios educativos: Consejo |riesgo y proporcionan apoyo suplementario con
Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y | los procesos de solicitud de ingreso a la

Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), luniversidad y de ayuda financiera (por ejemplo, la
Consejo Asesor Distrital de Estudiantes del Solicitud Gratuita de Ayuda Estudiantil Federal
Inglés, Consejo Asesor Comunitario, Consejo | (FAFSA, por sus siglas en inglés)).

Asesor de alumnos.

Rango:
A nivel del LEA
1.3 Accién: Proporcionar apoyos adicionales de orientacién, |Estado de graduacion en

ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL |incluyendo conferencias sobre riesgo, visitas al curso, estado de A-G en

INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS plantel, actividades de conciencia sobre el Instituto | curso, tasa de preparados

PROFESIONALES. Proporcionar apoyos y las carreras profesionales, inscripcion en la para el Instituto y las

universitarios y profesionales suplementarios / | escuela de verano, apoyo para la matriculacion en | carreras profesionales,

de enriquecimiento. el Instituto y asistencia para la obtencién de tasa de graduacion, tasa
becas. La colaboracion con la Red de Accion de A-G y tasa combinada
Universitaria Urbana (U-CAN) esta centrando los | de finalizacion de A-G y de
esfuerzos en los alumnos afroamericanos de Educacioén de Carrera

Necesidades Identificadas: todas las preparatorias, para abordar las Técnica.

Estado de graduacién en curso, estado de A- | necesidades de recuperacion de créditos.
G en curso, tasa de preparados para el
Instituto y las carreras profesionales, tasa de
graduacion, tasa de A-G y tasa combinada de
finalizacion de A-G y de Educacién de Carrera
Técnica son algunas de las areas de impacto
previstas de esta accion. Las actividades de
esta accion son coherentes con las
recomendaciones y los comentarios recibidos
de los siguientes socios educativos: Consejo
Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés),
Consejo Asesor Distrital de Estudiantes del
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y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad

Inglés, Consejo Asesor Comunitario, Consejo
Asesor de alumnos.

Rango:
A nivel del LEA
1.4 Accién: Coordinar la programacion o el horario maestro a |Estado de graduacién en

ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL | nivel de distrito y el apoyo directo a las escuelas,  curso, estado de A-G en

INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS determinando las necesidades adecuadas de curso, tasa de preparados

PROFESIONALES. Apoyo central a la personal, eliminando titulos de cursos que no para el Instituto y las

programacion maestra alineada. sean necesarios y que conducen al seguimiento, | carreras profesionales,
apoyar la inscripcion previa, apoyar el tasa de graduacion, tasa
establecimiento de infraestructuras que de A-G y tasa combinada
proporcionen intervenciones académicas en el de finalizacion de A-G y de

Necesidades ldentificadas: salon, aprovechando al maximo la eficacia general | Educacion de Carrera

Aumentar el porcentaje de alumnos que se de la programacion. Coordinar el aprendizaje Técnica.

graduan en la preparatoria listos para el profesional relacionado con las politicas y

Instituto y las carreras profesionales. Los procedimientos de horario maestro para los

datos de referencia del distrito indican brechas |lideres de instruccion del sitio y los orientadores.
de desempefio en todo el distrito, lo que indica

la necesidad de esta accion en todo el

distrito. Las actividades de esta accion son

coherentes con las recomendaciones y los

comentarios recibidos de los siguientes socios

educativos: Consejo Asesor de Padres del

Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,

por sus siglas en inglés), Consejo Asesor de

Afroamericanos, Consejo Asesor Comunitario.

Rango:
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y Accién Necesidades ldentificadas

A nivel del LEA

1.5 Accién:

ORIENTACION, PREPARACION PARA IR AL
INSTITUTO Y PARA LAS CARRERAS
PROFESIONALES. Acelerar el progreso hacia
la graduacion mediante la recuperacion de

créditos

Necesidades ldentificadas:

Aumentar el porcentaje de alumnos que se
graduan en la preparatoria listos para el
Instituto y las carreras profesionales. Los
datos de referencia del distrito indican brechas
de desempefio en todo el distrito, lo que indica
la necesidad de esta accién en todo el

distrito. Las actividades de esta accion son
coherentes con las recomendaciones y los
comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Consejo Asesor de Padres del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés), Consejo Asesor de
Afroamericanos, Consejo Asesor de alumnos.

Rango:
A nivel del LEA

1.7 Accion:
SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Proporcionar apoyo al

Programa de licenciatura internacional

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Medidas para Supervisar
Efectividad

Proporcionar a los alumnos que estan fuera de la
via de graduacion el acceso y el apoyo a opciones
de programas que aceleren su progreso hacia el
estado de la via. Los programas incluyen el
acceso especifico en los sitios individuales de
preparatoria, asi como en el centro de
recuperacion de créditos de la Academia
Acelerada de Sacramento (SAA). Alojada en el
centro de matriculacion del distrito, la SAA
proporciona a los alumnos asistencia de docentes
tanto en el lugar como a distancia para completar
los cursos. El personal ha colaborado, y seguira
haciéndolo, con los servicios para jovenes sin
hogar, servicios para jévenes de crianza temporal
y personal de apoyo a los estudiantes del inglés,
supervisando sus progresos y dando prioridad a
estos grupos estudiantiles a la hora de ofrecerles
opciones para la recuperaciéon de créditos.

Proporcionar apoyo para el Programa de
licenciatura internacional, incluida la ampliacién
continua del acceso al programa de licenciatura
internacional en las escuelas objetivo, con el

Tasa de aprobados de
colocacion avanzada,
Tasa de aprobados de
licenciatura internacional,
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1.8
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Necesidades ldentificadas

Necesidades ldentificadas:

Aumentar el porcentaje de alumnos que
aprueban los examenes de preparaciéon para
el Instituto y se graduan preparados para ir al
Instituto y para las carreras profesionales.

Rango:
A nivel del LEA

Accién:

SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE
INSTRUCCION.

Eliminacion de obstaculos financieros para
trayectorias universitarias

Necesidades Identificadas:

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Medidas para Supervisar
Efectividad

objetivo de reducir la desproporcionalidad en las
tasas de asistencia al Instituto. Esta asignacion
requiere que los Programas de licenciatura
internacional tengan: Coordinadores del sitio de
licenciatura internacional (un requisito del
Programa de licenciatura internacional) en los tres
sitios de licenciatura internacional (Academia
Internacional Umoja, Preparatoria Luther Burbank
y Primaria Caleb Greenwood Elementary),
aprendizaje profesional especifico de licenciatura
internacional, materiales didacticos y cuotas de
membresia. Eliminar los obstaculos financieros
para la participacion en los examenes de
trayectoria universitaria, lo que incluye dar a los
alumnos acceso a la Colocacion Avanzada, la
licenciatura internacional y el conjunto de
evaluaciones de la Prueba de Aptitud Escolar
(SAT, por sus siglas en inglés), eliminando las
barreras financieras para la participacion.

Estado A-G en curso,
Tasa A-G

Proporcionar a los alumnos acceso a la Tasa de graduacion, tasa
Colocacion Avanzada, la licenciatura internacional | de preparacion para el

y el conjunto de evaluaciones de la Prueba de instituto o las carreras
Aptitud Escolar (SAT, por sus siglas en inglés), profesionales

eliminando las barreras financieras para la

participacion.
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Aumento en el porcentaje de alumnos que se
graduan para el Instituto y las carreras
profesionales.

Rango:
A nivel del LEA
29 Accién: Acciones determinadas por el Consejo Escolary | TK-6, Artes Linguisticas
SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE basadas en el Plan Unico para el Logro Estudiantil en Inglés: Grados de 3 o
INSTRUCCION. Acciones determinadas por el | (SPSA, por sus siglas en inglés) para mejorar los | superiores, TK-6,
Consejo Escolar y basadas en el Plan Unico | resultados artes lingiiisticas en inglés y Matematicas Grados de 3

para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas ' matematicas, especialmente el rendimiento de los |o superiores, 7-12 Artes
en inglés) para mejorar los resultados en Artes | desfavorecidos socioecondmicos, los estudiantes | Linguisticas en Inglés

Linguisticas del Inglés y Matematicas de inglés y los jovenes de crianza temporal. Las | Grados de C o superiores,
acciones especificas se identifican en el Plan 7-12 Matematicas Grados
Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus de C o superiores, i-Ready
siglas en inglés) de cada escuela y son aprobadas | Lectura Resultados de

Necesidades Identificadas: por cada consejo escolar. crecimiento tipicos
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Aumentar el porcentaje de alumnos que
progresan en artes linguisticas en inglés y en
matematicas. Los datos de referencia del
distrito indican la existencia de diferencias de
rendimiento en todo el distrito, lo que indica la
necesidad de esta accion en todo el

distrito. Las actividades de esta accion son
coherentes con las recomendaciones y los
comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Consejo Asesor de Padres del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés), Consejo Asesor de
Afroamericanos, Consejo Asesor de
Estudiantes.

anuales de primavera, i-
Ready Matematicas
Resultados de crecimiento
tipicos anuales de
primavera, Evaluacién
"Smarter Balanced"
(SBAC, por sus siglas en
inglés), Artes Linguisticas
en Inglés Distancia desde
el cumplimiento,
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por sus
siglas en inglés)
Matematicas, Distancia
desde el cumplimiento,
Tasa de reclasificacion,
Progreso de los
estudiantes de inglés.
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Rango:
A nivel del LEA
210 Accioén: Utilizar los datos de los alumnos para proporcionar | 7-12 Artes Linguisticas en
SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE intervenciones a los alumnos con dificultades, tal y | Inglés Calificaciones de C
INSTRUCCION. Toma de decisiones basada | como se indica en la Interfaz escolar de California ' o superiores, 7-12
en datos a nivel de departamento de especifica de la escuela, con el fin de mantener el |Matematicas
secundaria estado en vias de graduacion y de finalizacion de | Calificaciones de C o
los cursos a-g, especialmente para los grupos de | superiores, Tasa de
alumnos indicados en el punto de referencia reclasificacion
"Rojo". Los fondos proporcionan estipendios a los
Necesidades ldentificadas: jefes de departamento de las escuelas
Aumentar el porcentaje de alumnos que preparatorias del distrito para apoyar su liderazgo

progresan en los cursos de Artes Linguisticas en el uso de datos.
en Inglés y Matematicas de secundaria. Los
datos de referencia del distrito indican la
existencia de diferencias de rendimiento en
todo el distrito, lo que indica la necesidad de
esta accion en todo el distrito. Las
actividades de esta accion son coherentes con
las recomendaciones y los comentarios
recibidos de los siguientes socios educativos:
Consejo Asesor de Padres del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), Consejo Asesor de

Afroamericanos.
Rango:
A nivel del LEA
211 Accién: Proporcionar una hora de tiempo a la semana TK-6, Artes Linguisticas
para que los profesores colaboren con sus en Inglés: Grados de 3 o0
companeros en enfoques para mejorar el superiores, TK-6,
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y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE rendimiento de los alumnos. Las actividades Matematicas Grados de 3
INSTRUCCION. Tiempo de colaboracion durante el tiempo de colaboracion incluyen la o superiores, 7-12 Artes
semanal para el personal certificado revision de los datos de los alumnos, la evaluacion | Linguisticas en Inglés
del trabajo de los alumnos y la planificacion de la | Grados de C o superiores,
instruccién para satisfacer las necesidades de los | 7-12 Matematicas Grados
alumnos, en particular las necesidades de los de C o superiores, i-Ready
Necesidades ldentificadas: alumnos no duplicados y de otros grupos de Lectura Resultados de
Aumentar el porcentaje de alumnos que alumnos objetivo segun las calificaciones de los | crecimiento tipicos
progresan en artes linguisticas en inglés y en | alumnos. anuales de primavera, i-
matematicas. Las actividades de esta accion Ready Matematicas
son coherentes con las recomendaciones y Resultados de crecimiento
los comentarios recibidos de los siguientes tipicos anuales de
socios educativos: Consejo Asesor de Padres primavera, Evaluacion
del Plan de Contabilidad y Control Local "Smarter Balanced"
(LCAP, por sus siglas en inglés). (SBAC, por sus siglas en
inglés), Artes Linguisticas
en Inglés Distancia desde
el cumplimiento,
. Evaluacion "Smarter
R:nngi\?ell del LEA Balanced" (SBAC, por sus
siglas en inglés)
Matematicas, Distancia
desde el cumplimiento,
Tasa de reclasificacion,
Progreso de los
estudiantes de inglés.
213 Accién: La intervencidn tiene por objeto acelerar el TK-6, Artes Linguisticas
SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE progreso hacia la preparacion para el nivel de en Inglés: Grados de 3 o
INSTRUCCION. Intervencion para la grado, en particular para aquellos alumnos que superiores, TK-6,
preparacion para el grado escolar muestran brechas en el dominio del nivel de Matematicas Grados de 3
grado. o superiores, 7-12 Artes
Linguisticas en Inglés
Grados de C o superiores,
Necesidades ldentificadas: 7-12 Matematicas Grados
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y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
Aumentar el porcentaje de alumnos que de C o superiores, i-Ready
progresan en Artes Linguisticas en Inglés y Lectura Resultados de
Matematicas, y aumentar el porcentaje de crecimiento tipicos
alumnos que progresan en el Desarrollo del anuales de primavera, i-
idioma inglés. Ready Matematicas

Resultados de crecimiento
tipicos anuales de
primavera, Evaluacién
. "Smarter Balanced"

R:nngi\?ell del LEA (SBAG, por sus siglas en
inglés), Artes Linguisticas
en Inglés Distancia desde
el cumplimiento,
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por sus
siglas en inglés)
Matematicas, Distancia
desde el cumplimiento,
Tasa de reclasificacion,
Progreso de los
estudiantes de inglés.

214 Accién: Proporcionar personal certificado y clasificado a | TK-6: Artes Linguisticas
RECURSOS HUMANOS. Personal de base y |un nivel suficiente para proporcionar el plan de del Inglés, Grados de 3 o
suplementario en apoyo del plan de estudios |estudios basico a todos los alumnos. Tal accion | superiores, TK-6
basico (modificado en 2025-26). va a proporcionar ademas personal adicional a las Matematicas Grados de 3

escuelas de mucha necesidad donde el porcentaje o superiores, 7-12 Artes
de alumnos que son alumnos en inglés, jovenes | Linguisticas del Inglés
de crianza temporal o con bajos recursos es mas | Grados de C o superiores,

Necesidades Identificadas: del 55% de la inscripcién de alumnos. Los 7-12 Matematicas Grados
Mejorar el porcentaje de docentes con fondos se utilizan para mantener una mayor de C o superiores, i-Ready
credenciales completas y los resultados de dotacion de personal en estas escuelas a fin de Lectura Resultados de
Lectoescritura en todo el distrito garantizar un menor numero de alumnos por clase | crecimiento tipicos
y aumentar el compromiso académico y los anuales de primavera, i-
servicios de intervencion especificos. Ademas, Ready Matematicas,
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y Accion
Rango:
A nivel del LEA
2.16 Accién:

CURRICULO E INSTRUCCION. Disefio e
implementacion de un Plan Plurianual de
Aprendizaje Profesional en Lectoescritura y
Aritmética (modificado en 2025-26).

Necesidades ldentificadas:

Aumentar los resultados de la encuesta sobre
los normas estatales y el porcentaje de
alumnos que progresan en Artes Linguisticas
en Inglés y Matematicas. Los datos de
referencia del distrito indican la existencia de
diferencias de rendimiento en todo el distrito,
lo que indica la necesidad de esta accién en
todo el distrito. Las actividades de esta
accidn son coherentes con las
recomendaciones y los comentarios recibidos
de los siguientes socios educativos: Consejo
Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

proporcionar fondos suplementarios y de
concentracion para docentes especialistas en
intervencioén de la lectura en todas las escuelas.

Disenar y coordinar un Plan de Aprendizaje
Profesional integral y plurianual para el personal
clasificado, certificado y directivo anclado en el

compromiso del distrito Instruccion de Alta Calidad

y centrado en las Prioridades de Lectoescritura
Académica y Aritmética del distrito: Habilidades
basicas de lectura, desarrollo del idioma inglés
integrado en todas las disciplinas y sentido

matematico de los numeros.

Esta accion incluye

la coordinacion y la imparticion de formacion
profesional y apoyo continuo en los sitios para

aplicar los normas de Artes Linguisticas en Inglés

y los normas de Contenidos y Practicas

Matematicas de California.
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Medidas para Supervisar
Efectividad

Resultados de crecimiento
tipicos anuales de
primavera, Evaluacion
"Smarter Balanced"
(SBAC, por sus siglas en
inglés), Artes Linguisticas
del Inglés, Distancia de la
norma, Evaluacion
"Smarter Balanced"
(SBAC, por sus siglas en
inglés) Matematicas,
Distancia de la norma,

Resultados de la encuesta
sobre los normas
estatales, TK-6 Artes
Linguisticas en Inglés
calificaciones de 3 o
superiores, TK-6
matematicas calificaciones
de 3 o superiores, 7-12
Artes Linguisticas en
Inglés calificaciones de C
O superiores, 7-12
matematicas calificaciones
de C o superiores, i-Ready
Reading resultados de
crecimiento tipicos
anuales de primavera, i-
Ready Math resultados de
crecimiento tipicos
anuales de primavera,
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por sus
siglas en inglés), Artes
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Linguisticas en Inglés
distancia de cumplida,
Evaluacion "Smarter
Rango: B_alanced'.' (SI:%AC, por sus
A nivel del LEA siglas eninglés)
matematicas, distancia de
cumplida, tasa de
reclasificacion, progreso
de los estudiantes de
inglés.

219 Accién: Administrar la Prueba de Habilidades Cognitivas | Porcentaje de alumnos
CURRICULO E INSTRUCCION. Proporcionar | (CoGAT, por sus siglas en inglés) para facilitar la | que aprueban la Prueba
un acceso equitativo a los servicios para evaluacion universal de todos los alumnos para el | de Habilidades Cognitivas
alumnos avanzados acceso recomendado a las oportunidades de (CoGAT, por sus siglas en

aprendizaje avanzado en los Grados 2-6 y la inglés).
colocacién en cursos avanzados de la escuela
secundaria. Proporcionar un aprendizaje
Necesidades ldentificadas: profesional continuo a los profesores de primaria
El indice de aprobados de la Prueba de que prestan servicios de Educacion para Alumnos
Habilidades Cognitivas (CoGAT, por sus Superdotados y Talentosos (GATE, por sus siglas
siglas en inglés) para el rango percentil de en inglés) de 2° a 6°.

edad de los alumnos de 1°y 3° es una de las
areas de impacto previstas de esta

accion. Los datos de referencia del distrito
indican la existencia de diferencias de
rendimiento en todo el distrito, lo que indica la
necesidad de esta accion en todo el distrito.

Rango:
A nivel del LEA
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2.22 Accién: La direccion del distrito utilizara los datos para TK-6, Artes Linguisticas

Oficina del Plan de Contabilidad y Control identificar en qué escuelas se detecta un bajo en Inglés: Grados de 3 o0

Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Apoyo rendimiento de los alumnos con el fin de centrar  superiores, TK-6,

a la evaluacion, valoracion y lectoescritura en |los objetivos de los planes individuales de las Matematicas Grados de 3

datos (modificado en 2025-26). escuelas en el logro estudiantil. Profundizar en el | o superiores, 7-12 Artes
conocimiento de los datos en todo el distrito, Linguisticas en Inglés
incluyendo la integracion de los objetivos y Grados de C o superiores,
acciones dentro del Plan de Contabilidad y Control | 7-12 Matematicas Grados

Necesidades ldentificadas: Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y los de C o superiores, i-Ready

TK-6. Artes Lingiiisticas en Inglés: Grados de | Planes Unicos para el Logro Estudiantil (SPSA, Lectura Resultados de

3 o superiores, TK-6 Matematicas, Grados 3 o | por sus siglas en inglés) escolares. crecimiento tipicos
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superiores, 7-12 Artes Linguisticas en Inglés
Grados de C o superiores, 7-12 Matematicas
Grados de C o superiores, i-Ready Reading,
calificaciones de escala en la primavera, i-
Ready Math, calificaciones de escala en la
primavera, distancia de la norma en Artes
Linguisticas en Inglés y en Matematicas de la
Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) e indice de
reclasificacion. Los datos académicos de
referencia del distrito indican brechas de
rendimiento en todo el distrito, lo que indica la
necesidad de esta accion de apoyo en todo el
distrito. Las actividades de esta accion son
coherentes con las recomendaciones y los
comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Comité Asesor de Padres del Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés), Consejo Asesor de
Afroamericanos, Consejo Asesor Distrital de
Estudiantes de Inglés.

Rango:

anuales de primavera, i-
Ready Matematicas
Resultados de crecimiento
tipicos anuales de
primavera, Evaluacién
"Smarter Balanced"
(SBAC, por sus siglas en
inglés), Artes Linguisticas
en Inglés Distancia desde
el cumplimiento,
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por sus
siglas en inglés)
Matematicas, Distancia
desde el cumplimiento,
Tasa de reclasificacion,
Progreso de los
estudiantes de inglés.
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A nivel del LEA
3.2 Accioén: Proporcionar servicios que aborden una amplia Percepcion de conexion
APOYO ESTUDIANTIL Y SERVICIOS DE gama de necesidades: necesidades de los estudiantes
SALUD. Proporcionar servicios de apoyo socioemocionales, de salud, de salud mental, de
estudiantil comportamiento, de asistencia y basicas que

pueden repercutir en los resultados de los
estudiantes a través de los Centros de Apoyo al
Estudiante de los centros y del Centro Connect
centralizado. Los estudiantes y las familias

Necesidades ldentificadas: atendidos a través del Centro Connect disponen
Mejorar la percepcion de los alumnos respecto | de un punto de acceso centralizado para los
a su pertenencia y conexion con su servicios de apoyo que incluyen, entre otros,

comunidad escolar. Los datos de referencia | remisiones para orientacién, consultas sobre salud
del distrito indican brechas en los resultados | mental/comportamiento y remisiones para
sociales y emocionales en todo el distrito, lo | necesidades basicas.

qgue indica la necesidad de esta accion en

todo el distrito. Las actividades de esta

accidn son coherentes con las

recomendaciones y los comentarios recibidos

de los siguientes socios educativos: Consejo

de Padres del Programa de Educacion para

indigenas americanos, Consejo Asesor

Comunitario.

Rango:
A nivel del LEA

3.4 Accion: Proporcionar servicios de enfermeria como Ausentismo cronico, tasa
APOYO ESTUDIANTIL Y SERVICIOS DE componente clave de los servicios integrales de | de asistencia
SALUD. Enfermeras Escolares y Clinica de salud del distrito para responder a las
Inmunizacién necesidades de salud inmediatas de los alumnos
individuales y para identificar de forma proactiva
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y Accion
Necesidades Identificadas:
Reducir las tasas de ausentismo crénico de
los estudiantes y aumentar las tasas de
asistencia de los estudiantes. Los datos de
referencia del distrito indican brechas en los
resultados sociales y emocionales en todo el
distrito, lo que indica la necesidad de esta
accion en todo el distrito.
Rango:

A nivel del LEA
3.11 Accion:

CENTRO DE INSCRIPCION. Servicios
centralizados de inscripcion (modificado en
2025-26).

Necesidades ldentificadas:

Mejorar la percepcion de las familias respecto
a su pertenencia y conexién con su
comunidad escolar. Los datos de referencia
del distrito indican brechas en los resultados
sociales y emocionales en todo el distrito, lo
qgue indica la necesidad de esta accion en
todo el distrito. Las actividades de esta
accidn son coherentes con las
recomendaciones y los comentarios recibidos
de los siguientes socios educativos: Consejo
Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

las necesidades de salud fisica y mental,
proporcionar o poner en contacto a los alumnos y
a las familias con los servicios y recursos
adecuados, y proporcionar informacién y
educacion de salud importante a los alumnos y a
las familias.

El Centro de Inscripcidn proporciona una puerta
de enlace centralizada para las familias y los
estudiantes en transicion al distrito o entre los
planteles escolares. Ademas del apoyo a la
inscripcion, los servicios disponibles incluyen la
clinica de vacunacion, asistencia y compromiso,
traduccidn, servicios familiares, atencion al
aprendizaje temprano, recuperacion de créditos y
remisiones para apoyar a las familias en
transicion.
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Medidas para Supervisar

Efectividad

Percepcion de la conexidn

familiar
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Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés),
Consejo Asesor de Afroamericanos.

Rango:
A nivel del LEA
3.12 Accién: Apoyar a los sitios escolares en los esfuerzos Ausentismo crénico

ASISTENCIA. Estrategias de asistencia y centrados en reducir el ausentismo cronico,

compromiso incluida la promocion de las mejores practicas (por
ejemplo, la reunion periddica de los equipos de
asistencia, el establecimiento de objetivos
basados en datos, el desarrollo de estructuras

Necesidades Identificadas: especificas para la asistencia del Sistema de

Asistencia Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en
inglés), la gestion de los casos de los alumnos y la

Rango: participacion en una red mensual de companieros).

A nivel del LEA Proporcionar apoyos ampliados que incluyan la
capacitacion del personal, el apoyo escalonado
para la reincorporacion y el ausentismo, la
participacion de la voz de los jévenes para
promover un compromiso y una asistencia
positivos, la puesta en marcha de un proceso de
practicas fortalecedoras de la Junta Examinadora
de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en
inglés) y eventos de verano de acercamiento con
la comunidad.

3.14 Accion: Proporcionar una variedad de oportunidades de Percepcion de la conexidn
ESTATAL Y FEDERAL. Capacitacion familiar |desarrollo de capacidades a las familias y tutores, | familiar
y comunitaria (Participacion de la Familia y la | incluido el Centro de Recursos para Padres del
Comunidad (FACE, por sus siglas en inglés)) |Distrito, el Programa de Trayectorias de
Empoderamiento para los Padres (PEP, por sus
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siglas en inglés) y el Intercambio de Informacion
para Padres (PIE, por sus siglas en inglés).

Necesidades Identificadas: Trayectorias de Empoderamiento para los Padres
Mejorar la percepcion de las familias respecto |(PEP, por sus siglas en inglés) involucra a los
a su pertenencia y conexion con su padres/cuidadores en un programa completo de

comunidad escolar. Los datos de referencia | talleres ofrecidos a lo largo de 10 semanas. Los
del distrito indican brechas en los resultados | padres y tutores desarrollan sus habilidades para
sociales y emocionales en todo el distrito, lo | apoyar la educacién de sus hijos y su capacidad

gue indica la necesidad de esta accion en para asumir funciones de liderazgo a nivel de sitio
todo el distrito. Las actividades de esta y de distrito. Otros temas de desarrollo de
accion son coherentes con las capacidades incluyen Infinite Campus-Portal para

recomendaciones y los comentarios recibidos | padres, talleres para padres de las Evaluaciones

de los siguientes socios educativos: Consejo |de Dominio del Idioma Inglés de California

Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y | (ELPAC, por sus siglas en inglés) y formacion y

Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), |apoyo al Consejo Escolar y a los servicios

Consejo Asesor Distrital de Estudiantes de constituyentes. El Intercambio de Informacion para

Inglés. Padres (PIE, por sus siglas en inglés) es una
reunion mensual que congrega a los principales
representantes de los grupos de padres de las
escuelas, el personal del distrito, las

Rango: organizaciones comunitarias, las agencias de la

A nivel del LEA ciudad y el condado y los socio§ gomerciales para
hablar de sus programas y servicios para las
familias.
3.15 Accion: El programa PTHYV facilita experiencias de visitas | Tasa de suspension de
ESTATAL Y FEDERAL. Visitas a domicilio de |domiciliarias que involucran a las familias, alumnos, ausentismo
padres y profesores educadores y estudiantes como un equipo. Los cronico, percepcion de
protocolos ayudan a los educadores y a las conexién de los alumnos,
familias a fomentar la confianza, la comunicacion | percepcidén de conexiéon de
y los objetivos comunes. Los servicios del las familias

Necesidades ldentificadas: programa de visitas domiciliarias entre padres y

Mejorar la percepcion de las familias respecto |docentes se han ampliado y seguiran incluyendo

a su pertenencia y conexion con su el acceso a las visitas en linea implementadas

comunidad escolar. Los datos de referencia
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del distrito indican brechas en los resultados  durante la pandemia de COVID, ademas de las
sociales y emocionales en todo el distrito, lo | visitas domiciliarias en persona.

qgue indica la necesidad de esta accion en

todo el distrito. Las actividades de esta

accidn son coherentes con las

recomendaciones y los comentarios recibidos

de los siguientes socios educativos: Consejo

Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y

Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Rango:
A nivel del LEA
3.16 Accioén: El personal de prevencion del acoso trabaja en Tasa de suspensiones,
OFICINA DE COLOCACION Y AUDIENCIA estrecha colaboracién con los Servicios tasa de ausentismo
DEL ALUMNO. Formacion, intervencion y Constituyentes y los Servicios de Salud y Apoyo al | crénico, percepcion de la
respuesta para la prevencion del acoso Estudiante para alinearse con los esfuerzos de seguridad de los alumnos
escolar Aprendizaje Socioemocional y de Intervencion y

Apoyo al Comportamiento Positivo (Programa
"Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva"
(PBIS, por sus siglas en inglés)).

Necesidades ldentificadas:

La suspension, el ausentismo crénico y la

percepcion de la seguridad de los estudiantes

son algunas de las areas de impacto previstas

de esta accion. Los datos de referencia del

distrito indican brechas en los resultados

sociales y emocionales en todo el distrito, lo

qgue indica la necesidad de esta accion en

todo el distrito.
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# de Meta
y Accion

3.18

3.19

Necesidades ldentificadas

Rango:
A nivel del LEA

Accion:
SEGURIDAD. Reimaginar la seguridad
escolar (modificado en 2025-26).

Necesidades ldentificadas:

La Tasa de Suspension de alumnos es una de
las areas de impacto previstas de esta

accion. Los datos de referencia del distrito
indican brechas en los resultados sociales y
emocionales en todo el distrito, lo que indica la
necesidad de esta accion en todo el

distrito. Las actividades de esta accion son
coherentes con las recomendaciones y los
comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Consejo Asesor de Padres del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés), Consejo Asesor
Distrital de Estudiantes de Inglés.

Rango:
A nivel del LEA

Accion:

SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Tabla salarial reestructurada
(modificado en 2025-26).

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Dichos servicios incluyen la mediacién en
conflictos y la asociacion con agencias para
identificar y abordar los factores causales. El
impulso de la Fase Il esta haciendo que el distrito
pase rapidamente a la Fase lll, que incluye un
proceso para reducir las suspensiones en las
escuelas secundarias y preparatorias, y abordar
otros problemas de equidad que contribuyen al
"conducto de la escuela a la carcel" que afecta de
forma desproporcionada a los estudiantes
afroamericanos y latinos. La estrategia del distrito
sigue haciendo hincapié y valorando la
colaboracion con las organizaciones comunitarias,
las organizaciones de base (experiencia vivida) y
otros socios del distrito para lograr la seguridad
escolar en todo el distrito.

Mantener un salario competitivo y un paquete de

Medidas para Supervisar
Efectividad

Tasa de Suspensiones,
Tasa de Expulsiones,
Tasa de Abandono
Escolar en la Secundaria,
Tasa de Abandono
Escolar en la Secundaria,
Percepcion de la
Seguridad Familiar

Percepcion de conexion y

beneficios para el personal certificado con el fin de de seguridad del personal

aumentar la capacidad del distrito para reclutar
candidatos altamente calificados, retener a los
profesores experimentados y reducir la rotacion
general.
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Necesidades ldentificadas:

Mejorar la contratacion y la retencion de
profesores. Los datos de referencia del
distrito indican brechas en los resultados
sociales y emocionales en todo el distrito, lo
gue indica la necesidad de esta accion en
todo el distrito.

Rango:
A nivel del LEA
3.21 Accién: Fondos de Subvenciones Complementarias y de | Ausentismo cronico, tasa
SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE Concentracion asignados a los sitios escolares en de asistencia, tasa de
INSTRUCCION. Acciones de clima escolar funcién de su numero de estudiantes de bajos suspensiones
determinadas por el consejo escolar y ingresos y de estudiantes de inglés como segundo
basadas en el Plan Unico para el Logro idioma, para aplicar acciones/estrategias en su

Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por
sus siglas en inglés) con el fin de mejorar el bajo
rendimiento del grupo de estudiantes
(calificaciones Rojo y Anaranjado) en Ausentismo

Necesidades ldentificadas: Crénico y Suspensiones, tal como se indica en la

Reducir las tasas de ausentismo cronico de Interfaz de California.

los alumnos, aumentar las tasas de asistencia

de los alumnos y reducir el porcentaje de

alumnos suspendidos. Los datos de

referencia del distrito indican brechas en los

resultados sociales y emocionales en todo el

distrito, lo que indica la necesidad de esta

accion en todo el distrito. Las actividades de

esta accion son coherentes con las

recomendaciones y los comentarios recibidos

de los siguientes socios educativos: Consejo
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Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Rango:
A nivel del LEA

3.23 Accion: ) El aprendizaje profesional para todo el personal Percepcion de la
CURRICULO E INSTRUCCION. Mejorar la incluye la creacidn de capacidad de formacién seguridad del personal
cultura del distrito y de la escuela, y el clima a |interna; sesiones de aprendizaje profesional

través de practicas anti-prejuicios, estructuradas y continuas; capacitacion integrada
antirracistas e informadas sobre el trauma en el trabajo; y oportunidades de aprendizaje y
(modificado en 2025-26). mejora en colaboracion. Los equipos de liderazgo

del distrito y del sitio analizaran los datos
sumativos y de seguimiento del progreso de la
Cultura y Clima para informar la toma de

Necesidades Identificadas: decisiones y la asignacion de recursos.

La percepcion de la seguridad del personal es

una de las areas de impacto previstas de esta

accion. Los datos de referencia del distrito

indican brechas en los resultados sociales y

emocionales en todo el distrito, lo que indica la

necesidad de esta accion en todo el

distrito. Las actividades de esta accion son

coherentes con las recomendaciones y los

comentarios recibidos de los siguientes socios

educativos: Consejo Asesor Afroamericano.

Rango:
A nivel del LEA
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3.24 Accioén: Utilizar la experiencia de los actuales profesores | Tasa de suspension, tasa

CURRICULO E INSTRUCCION. Implementar | experimentados y con credenciales para apoyar el de ausentismo crénico,

el Plan Estratégico de Artes Visuales y conjunto de habilidades de los profesores mas percepcion de conexion de

Escénicas del Distrito nuevos a traveés de las clases particulares y el los estudiantes y
intercambio intencionado de colaboracion. percepcion de conexion
Proporcionar instalaciones, equipos, familiar
materiales/suministros adecuados para la

Necesidades ldentificadas: ensefanza de las artes visuales y escénicas.

La tasa de suspension de alumnos, el Mejorar el clima y la cultura mediante

ausentismo cronico, la percepcion de la asociaciones comunitarias, colaboraciones y la

conexién de los alumnos y la percepcidn de la | participacion de padres y familias, desarrollando y
conexion de las familias son algunas de las ampliando las asociaciones con organizaciones
areas de impacto previstas de esta profesionales y comunitarias e invitando e

accion. Los datos de referencia del distrito involucrando a padres y familias para que

indican brechas en los resultados socialesy | participen activamente en los programas artisticos
emocionales en todo el distrito, lo que indica la | del sitio escolar y del distrito. Desarrollar

necesidad de esta accion en todo el estrategias y plataformas para aumentar y mejorar
distrito. Las actividades de esta accion son | la comunicacion dentro del distrito sobre los
coherentes con las recomendaciones y los programas y eventos artisticos y con los

comentarios recibidos de los siguientes socios | padres/tutores y las familias sobre las
educativos: Consejo Asesor Afroamericano, |oportunidades artisticas disponibles en todo el
Consejo de Padres del Programa de distrito.

Educacién para Indigenas Americanos.

Rango:
A nivel del LEA

Acciones Limitadas
Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacion de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
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las necesidades identificadas y (3) cdmo la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

# de Meta y Necesidades Identificadas Como las Acciones Estan Disefiadas para Abordar Medidas para Supervisar

Accion las Necesidades Efectividad
23 Accién: Construir la estructura de especialistas en Indicador de Progreso

EDUCACION MULTILINGUE. Compromisoy | formacién de desarrollo del idioma inglés para para Estudiantes de

formacion para padres de estudiantes de apoyar la implementacion de (1) la expansion del | Inglés, Percepcion de

inglés (modificado en 2025-26) programa de Inmersion Linguistica Dual (segun la | Conexion Familiar,
propuesta de Inmersion Linguistica Dual), (2) Participacion en el
implementar y alinear verticalmente la red de Consejo Asesor Distrital
profesores de Inmersion Linguistica Dual, (3) del Idioma Inglés (DELAC,

Necesidades ldentificadas: implementar ciclos de mejora para apoyar el por sus siglas en inglés)

Aumentar el porcentaje de estudiantes que aprendizaje profesional y la implementacion de las
aprenden inglés progresando en el desarrollo | mejores practicas para las vias de los recién

del idioma inglés. Las actividades de esta llegados (K-12), y (4) continuar el trabajo para
accion son coherentes con las aumentar las tasas de reclasificacion y
recomendaciones y los comentarios recibidos | graduacion.

de los siguientes socios educativos: Consejo

Asesor de Padres del Plan de Contabilidad y

Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés),

Consejo Asesor Distrital de Estudiantes de

Inglés, Consejo Asesor de Estudiantes.

Rango:
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion
24 Accién: El aprendizaje profesional para apoyar los Indicador de Progreso
EDUCACION MULTILINGUE. Aprendizaje servicios de desarrollo del idioma inglés incluy6: | para Estudiantes de
profesional especifico para la instrucciéon de (1) implementacién del Desarrollo del Idioma Inglés, Tasa de
los estudiantes de inglés (modificado en 2025- |Inglés (desarrollo del idioma inglés designado e reclasificacion
206) integrado), (2) capacitacion en habilidades

fundamentales, (3) alineacién del trabajo con
ciclos de mejora para apoyar la capacitacion, (4)
implementacion de conferencias académicas y (5)
Necesidades Identificadas:
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#de Metay Necesidades Identificadas

Accidn

2.5
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Aumentar el porcentaje de estudiantes de
inglés que progresan en el desarrollo del
idioma inglés. Las actividades de esta accion
son consistentes con las recomendaciones y
comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Consejo Asesor de Padres del
LCAP.

Rango:
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion

Accién:

EDUCACION MULTILINGUE. Implementar el
Plan Maestro de estudiantes del idioma inglés
(modificado en 2025-26)

Necesidades ldentificadas:

Aumentar el porcentaje de estudiantes que
aprenden inglés progresando en el desarrollo
del idioma inglés y mejorar la tasa de
reclasificacion de estudiantes de inglés. Las
actividades de esta accion son coherentes con
las recomendaciones y los comentarios
recibidos de los siguientes socios educativos:
Consejo Asesor de Padres del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), Consejo Asesor Distrital de
Estudiantes de Inglés, Consejo Asesor de
Estudiantes.

Rango:

Como las Acciones Estan Disefiadas para Abordar Medidas para Supervisar
las Necesidades Efectividad

evaluacion de los servicios para estudiantes de
inglés.

Esto incluira la colaboracion con los sitios
escolares para comprender las implicaciones del
nuevo plan y la provision de orientacion y apoyo
para su aplicacion.

Progreso de los
estudiantes de inglés, tasa
de reclasificacion de los
estudiantes de inglés
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#de Metay Necesidades Identificadas

Accidn

2.7

212
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Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion

Accion: ]
EDUCACION ESPECIAL. Psicélogos
escolares

Necesidades ldentificadas:

Aumentar la cantidad de tiempo que los
alumnos que reciben servicios de Educacion
Especial estan en un entorno lo menos
restrictivo posible. Las actividades de esta
accidn son coherentes con las
recomendaciones y los comentarios recibidos
de los siguientes socios educativos: Consejo
Asesor Comunitario, Consejo Asesor Distrital
de Estudiantes de Inglés, Consejo Asesor de
Padres del Programa Educativo para
indigenas americanos.

Rango:
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion

Accion:

SUPERINTENDENTES AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Desarrollo del Idioma Inglés
(modificado en 2025-26).

Necesidades Identificadas:

Como las Acciones Estan Disefiadas para Abordar Medidas para Supervisar
las Necesidades Efectividad

Proporcionar servicios psicolégicos escolares para Entorno menos restrictivo
llevar a cabo evaluaciones de educacion especial

y reuniones del Equipo de Evaluadores de

Desempefio Académico (SST, por sus siglas en

inglés) para apoyar la recomendacion de

intervenciones académicas y socioemocionales

apropiadas y las adaptaciones necesarias para

que los estudiantes accedan plenamente a la

instruccion y alcancen los objetivos de

aprendizaje.

Acciones determinadas por el consejo escolar y Indicador de Progreso
basadas en el Plan Unico para el Logro Estudiantil para Estudiantes de
(SPSA, por sus siglas en inglés) para mejorar el Inglés, Tasa de
rendimiento y el progreso en el desarrollo del reclasificacion

inglés. Las acciones especificas se identifican en

el Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por

sus siglas en inglés) de cada escuela y son

aprobadas por cada consejo escolar.
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# de Meta y Necesidades Identificadas Como las Acciones Estan Disefiadas para Abordar Medidas para Supervisar
Accidén las Necesidades Efectividad

Aumentar el porcentaje de estudiantes que
progresan en el desarrollo del idioma

inglés. Las actividades de esta accion son
coherentes con las recomendaciones y los
comentarios recibidos de los siguientes socios
educativos: Consejo Asesor de Padres del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés), Consejo Asesor
Distrital de Estudiantes de Inglés.

Rango:
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion

3.1 Accién: El personal de los Servicios para Jovenes de Percepcion de conexion
APOYO ESTUDIANTIL Y SERVICIOS DE Crianza Temporal (FYS) proporciona una serie de de los estudiantes
SALUD. Servicios y apoyo para jovenes de apoyos para los jévenes de crianza temporal y sus
crianza temporal familias mediante un modelo de gestidon de
casos. El apoyo incluye controles regulares en los
estudiantes, conexidén con apoyos académicos,
incluidas clases particulares, seguimiento de la

Necesidades ldentificadas: asistencia/compromiso, remision a servicios
Mejorar la percepcion de los alumnos respecto | sociales, emocionales y otros servicios de salud, y
a su pertenencia y conexion con su potenciacion de la voz de los estudiantes. Las
comunidad escolar actividades de esta accion son coherentes con las

recomendaciones y los comentarios recibidos de
los siguientes socios educativos: Consejo Asesor
de Padres del Plan de Contabilidad y Control
Rango: Local (LCAP, por sus siglas en inglés).
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion
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Para cualquier accion limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores 0 aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia
que fue utilizada para determinar la contribucion de la accidn hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

No se aplica

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencidén de concentracion mencionado sera utilizada para aumentar
la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracién (superior al
55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

En el SCUSD, 14 escuelas tienen un Porcentaje de Alumnos Sin Duplicar (UPP, por sus siglas en inglés) igual o inferior al 55%, y 54
escuelas tienen un Porcentaje de Alumnos Sin Duplicar superior al 55% en la primavera de 2025, excluidas las escuelas semi-autbnomas.
El financiamiento adicional de la subvencidén de concentracion se utilizara para proporcionar apoyo adicional de personal a las escuelas con
grandes necesidades (aquellas con porcentajes de alumnos sin duplicar superiores al 55%). Los fondos se utilizaran principalmente para
proporcionar docentes de Intervencion en Lectura en todo el distrito para mejorar los resultados de lectoescritura, personal certificado
adicional (salarios/beneficios), incluido el mantenimiento de los puestos y el apoyo de personal adicional a medida que se identifiquen las
necesidades. Estos fondos se han alineado con la accion 2.14 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y se
reflejan en los gastos previstos para dicha accion.

Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuela y concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Tasa de personal por 1a58.8 1a38.2
alumno de personal
clasificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos

Tasa de personal por 1a20.1 1a16.7
alumno de personal
certificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos

Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por |Escuelas con una concentracion estudiantil superior al
ciento o inferior 55 por ciento
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Tabla de Total de Gastos para 2025-26

2. Subvenciones
Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF
Proyectadas
(Incluya Cantidad de
Dolares

89403239

1. Subvenciéon Base LCFF
Proyectada

Ao LCAP (Incluya Cantidad de

Dolares)

Totales 389425922

Totales $405,936,533.59 $69,580,181.77

# de
Meta

# de
Accion

Titulo de Accion Grupo(s) Nivel

Estudiantil(es)

éContribuye
ndo al

Aumento o

Mejora de
Servicios?

1 11 ORIENTACION, Estudiantes del Si A nivel
PREPARACION PARA  Inglés del
IR AL INSTITUTO Y Joévenes de Crianza LEA
PARA LAS CARRERAS Temporal
PROFESIONALES. Escasos Recursos
Mejorar los programas y
trayectorias de la
educacion de carreras
técnicas
1 1.2 ORIENTACION, Estudiantes del Si A nivel
PREPARACION PARA  Inglés del
IR AL INSTITUTO Y Joévenes de Crianza LEA
PARA LAS CARRERAS Temporal
PROFESIONALES. Escasos Recursos
Proporcionar orientacion
académica y de carreras
profesionales
1 1.3 ORIENTACION, Estudiantes del Si A nivel
PREPARACION PARA  Inglés del
IR AL INSTITUTO Y Joévenes de Crianza LEA
PARA LAS CARRERAS Temporal
PROFESIONALES. Escasos Recursos
Proporcionar apoyos
universitarios y
profesionales
suplementarios / de
enriguecimiento.
1 1.4 ORIENTACION, Estudiantes del Si A nivel
PREPARACION PARA  Inglés del
IR AL INSTITUTO Y Joévenes de Crianza LEA
PARA LAS CARRERAS Temporal

PROFESIONALES.
Apoyo central a la
programacion maestra
alineada.

Escasos Recursos

3. Proyectado Porcentaje
para Aumentar o Mejorar
Servicios para el Préximo

(#2 dividido por #1)

Ciclo Escolar

22.958%

$1,930,929.00

Grupo(s) Ubicacié Plazo
Estudiantil(es n
) Sin
Duplicacion

De forma
continua

Todas las
Escuelas

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Grados
10-12

De forma
continua

Todas las
Escuelas

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

De forma
continua

Todas las
Escuelas

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

De forma
continua

Todas las
Escuelas

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos
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0.000%

Sobrante LCFF —
Porcentaje
(Incluya Porcentaje del
Previo Aio)

Total del
Personal

$4,412,029
.00

$9,114,466
.00

$498,777.0
0

$238,869.0
0

Porcentaje Total para
Aumentar o Mejorar

Servicios para el Pr
Ciclo Escolar

0ximo

(#3 + % Sobrante)

22.958%

$509,207,607.9

Total No del
Personal

$1,109,106.00

$0.00

$1,691,738.00

$0.00

6 $446,096,470.27

Fondos LCFF

$3,714,403.00

$7,974,001.00

$310,515.00

$238,869.00

Otros Fondos

Estatales

$1,277,448.00

$880,000.00

Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fondos Locales Fondos Federales Total de Fondos Total del Personal Total No del Personal

$31,759,963.60

$63,111,137.69

Fondos
Locales

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$529,284.0 $19,883,
0 226.09

$1,140,465 $11,206,
.00 779.87

$1,000,000 $601,474
.00 .00

$1,246,6
06.00
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# de
Meta

# de

1 1.5
1 1.6
1 1.7
1 1.8
1 1.9
1 1.10
1 1.11
1 1.12
1 1.13

Accion

Titulo de Accion

ORIENTACION,
PREPARACION PARA
IR AL INSTITUTO Y
PARA LAS CARRERAS
PROFESIONALES.
Acelerar el progreso
hacia la graduacién
mediante la
recuperacién de créditos

CURRICULO E
INSTRUCCION.
Trayectorias de
lectoescritura multiple
(modificado en 2025-26).

SUPERINTENDENTES
AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Propor
cionar apoyo al
Programa de licenciatura
internacional

SUPERINTENDENTES
AUXILIARES DE
INSTRUCCION.
Eliminaciéon de
obstaculos financieros
para trayectorias
universitarias

Nivel

Grupo(s)
Estudiantil(es)

¢ Contribuye
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

Estudiantes del Si A nivel
Inglés del
Joévenes de Crianza LEA
Temporal

Escasos Recursos

Todos No

Estudiantes del inglés

Estudiantes del Si A nivel
Inglés del
Joévenes de Crianza LEA
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del Si A nivel
Inglés del
Joévenes de Crianza LEA
Temporal

Escasos Recursos

Grupo(s) Ubicacié
Estudiantil(es n
) Sin
Duplicacion

Estudiantes Todas las

del Inglés Escuelas

Jovenes de

Crianza

Temporal

Escasos

Recursos
Todas las
Escuelas
Grados
7-12

Estudiantes

del Inglés

Jovenes de

Crianza

Temporal

Escasos

Recursos

Estudiantes Todas las

del Inglés Escuelas

Jovenes de

Crianza

Temporal

Escasos

Recursos
Grados
7-12
Escuelas
Especific
as:
Escuelas
que
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Plazo

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

Total del
Personal

$2,010,563
.00

$0.00

$366,071.0
0

$0.00

Total No del
Personal

$432,000.00

$8,000.00

$0.00

$406,581.00

Fondos LCFF

$2,243,812.00

$8,000.00

$366,071.00

$406,581.00

Otros Fondos
Estatales

Fondos
Locales

Fondos
Federales

Total de
Fondos

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$198,751.0 $5,902.0

0

0

$87,536.
00

$2,648,3
30.17

$8,462,5
13.00

$5,201,5
84.00

$745,328
.93

$172,946
.67

$1,317,1
44.00

$5,456,1
78.00
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# de # de Titulo de Accion Grupo(s) éContribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacié Plazo Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Fondos | Total de | Porcentaje

Meta | Accion Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es n Personal Personal Estatales Locales Federales | Fondos | Planeado de
Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacion Mejorados
Servicios?
reciben
fondos
del Titulo
1
1 1.14 $248,012
,330.00
1 1.15 $9,300,3
15.72
1 1.16 De forma $4,826,1
continua 09.00
1 1.17 De forma $596,970
continua .00
1 1.18 De forma $260,000
continua .00
1 1.19 Grados 1 De forma $1,125,6
y3 continua 07.00
1 1.20 $1,094,3
21.00
1 1.21 $4,273,1
03.00
1 1.22 De forma $1,667,0
continua 76.36
1 1.23 $17,356,
594.37
1 1.24 De forma
continua
2 21 APRENDIZAJE Y Todos No Todas las De forma $12,293,00 $7,590,223.71 $5,168.67 $11,087,370.72 $84,000.00  $8,706,686 $19,883,
CUIDADOS Escuelas  continua 2.38 .70 226.09
TEMPRANOS.
Proporcionar acceso a la Preescol
educacion infantil a los ar
estudiantes y familias
que reunan los
requisitos necesarios.
2 2.2 APRENDIZAJE Y Todos No Todas las De forma $11,206,77 $0.00 $11,206,779.87 $11,206,
CUIDADO TEMPRANO. Escuelas  continua 9.87 779.87
Proporcionar acceso a
un programa de Kinder Preescol
de Transiciéon de dos ar
anos para los
estudiantes que cumplen
con la elegibilidad de
edad definida por el
Estado.
2 23 EDUCACIOI}_I Estudiantes del Si Limitad Estudiantes Todas las De forma $463,066.0 $138,408.00 $135,881.00 $465,593.0 $601,474
MULTILINGUE. Inglés oa del Inglés Escuelas  continua 0 0 .00
Compromiso y formacion Grupo(
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# de # de Titulo de Accion Grupo(s) éContribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacié Plazo Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Fondos | Total de | Porcentaje

Meta | Accion Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es n Personal Personal Estatales Locales Federales | Fondos | Planeado de
Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacion Mejorados
Servicios?
para padres de s)
estudiantes de inglés Estudia
(modificado en 2025-26) ntiles
sin
Duplica
cion
2 24 EDUCACION Estudiantes del Si Limitad Estudiantes Todas las De forma $968,606.0 $278,000.00 $371,248.00 $875,358.0 $1,246,6
MULTILINGUE. Inglés oa del Inglés Escuelas  continua 0 0 06.00
Aprendizaje profesional Grupo(
especifico para la s)
instruccion de los Estudia
estudiantes de inglés ntiles
(modificado en 2025-26) sin
Duplica
cién
2 2.5 EDUCACION Estudiantes del Si Limitad Estudiantes Todas las De forma $394,885.0  $26,368.00 $180,249.00 $241,004.0 $421,253
MULTILINGUE. Inglés oa del Inglés Escuelas  continua 0 0 .00
Implementar el Plan Joévenes de Crianza Grupo( Jodvenes de
Maestro de estudiantes Temporal s) Crianza
del idioma inglés Escasos Recursos Estudia Temporal
(modificado en 2025-26) ntiles  Escasos
sin Recursos
Duplica
cion
2 2.6 EDUCACION Todos No Todas las De forma $57,536.00  $30,000.00 $87,536.00 $87,536.
MULTILINGUE. Estudiante de inglés Escuelas  continua 00

Intervencion y apoyos
especificos para los
estudiantes de inglés
(modificado en 2025-26)

2 2.7 EDUCACION Escasos Recursos Si Limitad Escasos Todas las De forma $2,648,330 $0.00 $1,149,050.12 $1,106,987.05 $229,842.00 $162,451.0 $2,648,3
ESPECIAL. Psicologos oa Recursos Escuelas  continua A7 0 30.17
escolares Grupo(

s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

2 2.8 EDUCACION Alumnos con No Todas las De forma $8,462,513 $0.00 $6,814,845.00 $1,647,668 $8,462,5
ESPECIAL. Asistencia  Discapacidades Escuelas  continua .00 .00 13.00

educativa para
estudiantes con
discapacidades

2 29 SUPERINTENDENTES Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las De forma $2,464,331 $2,737,253.00  $5,201,584.00 $5,201,5
AUXILIARES DE Inglés del del Inglés Escuelas  continua .00 84.00
INSTRUCCION. Joévenes de Crianza LEA Jovenes de
Acciones determinadas Temporal Crianza
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# de # de Titulo de Accion Grupo(s) éContribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacié Plazo Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Fondos | Total de | Porcentaje
Meta | Accion Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es n Personal Personal Estatales Locales Federales | Fondos | Planeado de
Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacion Mejorados
Servicios?
por el Consejo Escolary Escasos Recursos Temporal
basadas en el Plan Escasos
Unico para el Logro Recursos

Estudiantil (SPSA, por
sus siglas en inglés)
para mejorar los
resultados en Artes
Linguisticas del Inglés y

Matematicas
2 210 SUPERINTENDENTES Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las De forma $745,328.9 $0.00 $745,328.93 $745,328
AUXILIARES DE Inglés del del Inglés Escuelas  continua 3 .93
INSTRUCCION. Toma  Jévenes de Crianza LEA Jévenes de
de decisiones basada en Temporal Crianza Grados
datos a nivel de Escasos Recursos Temporal 7-12
departamento de Escasos
secundaria Recursos
2 211 SUPERINTENDENTES Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las Deforma $172,946.6 $0.00 $172,946.67 $172,946
AUXILIARES DE Inglés del del Inglés Escuelas  continua 7 .67
INSTRUCCION. Tiempo Jévenes de Crianza LEA Jévenes de
de colaboracién semanal Temporal Crianza
para el personal Escasos Recursos Temporal
certificado Escasos
Recursos
2 212 SUPERINTENDENTES Estudiantes del Si Limitad Estudiantes Todas las De forma $1,046,615 $270,529.00 $1,317,144.00 $1,317,1
AUXILIARES DE Inglés oa del Inglés Escuelas  continua .00 44.00
INSTRUCCION. Grupo(
Desarrollo del Idioma s)
Inglés (modificado en Estudia
2025-26). ntiles
sin
Duplica
cion
2 213  SUPERINTENDENTES Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Escuelas Deforma $3,571,680 $1,884,498.00 $730,249.00 $4,725,929 $5,456,1
AUXILIARES DE Inglés del del Inglés Especific  continua .00 .00 78.00
INSTRUCCION. Joévenes de Crianza LEA Jévenes de as:
Intervencion para la Temporal Crianza Escuelas
preparacion para el Escasos Recursos Temporal que
grado escolar Escasos reciben
Recursos fondos
del Titulo
1
2 214 RECURSOS Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las De forma $248,000,3  $12,000.00 $248,012,330.00 $248,012
HUMANOS. Personal de Inglés del del Inglés Escuelas  continua 30.00 ,330.00
base y suplementario en Jdvenes de Crianza LEA Jévenes de
apoyo del plan de Temporal Crianza
estudios basico Escasos Recursos Temporal
(modificado en 2025-26). Escasos
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# de # de
Accion

Meta

2 215
2 2.16
2 217
2 218
2 219
2 2.20
2 2.21

Titulo de Accion

RECURSOS
HUMANOS.
Canalizacién de
empleados y
contratacion / retencion

CURRICULO E
INSTRUCCION. Disefio
e implementacion de un
Plan Plurianual de
Aprendizaje Profesional
en Lectoescritura y
Aritmética (modificado
en 2025-26).

CURRICULO E
INSTRUCCION. Disefiar
€ implementar el marco
del Sistema de Apoyos
de Multiple Nivel a nivel
de distrito.

CURRICULO E
INSTRUCCION.
Implementar
Evaluaciones Comunes
en todo el Distrito

CURRICULO E
INSTRUCCION.
Proporcionar un acceso
equitativo a los servicios
para alumnos
avanzados

CURRICULO E
INSTRUCCION. Facilitar
el Programa de
Induccién Docente y
proporcionar soporte de
credenciales

CURRICULO E
INSTRUCCION.
Proporcionar materiales
de instruccion para los
estudiantes y el personal

Grupo(s) éContribuye | Nivel
Estudiantil(es) ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?
Todos No
Estudiantes del Si A nivel
Inglés del
Jovenes de Crianza LEA
Temporal
Escasos Recursos
Todos No
Todos No
Estudiantes del Si A nivel
Inglés del
Jovenes de Crianza LEA
Temporal
Escasos Recursos
Todos No
Todos No

Grupo(s)

Estudiantil(es

) Sin

Duplicacion

Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Ubicacio
n

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Grados 1
y3

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas
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Plazo

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

Total del
Personal

$6,340,738 $2,959,577.72

.00

$3,972,312
.00

$596,970.0
0

$0.00

$519,665.0
0

$560,027.0
0

$647,961.0 $3,625,142.00

0

Total No del

Personal

$853,797.00

$0.00

$260,000.00

$605,942.00

$534,294.00

Fondos LCFF

$7,252,323.72

$2,220,910.00

$500,000.00

$605,942.00

$607,311.00

Otros Fondos

Estatales

$2,047,992.00

$1,361,040.00

$260,000.00

$326,508.00

$1,094,321.00

$3,565,000.00

Fondos
Locales

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$9,300,3
15.72

$1,244,159 $4,826,1
.00 09.00

$96,970.00 $596,970
.00

$260,000
.00

$193,157.0 $1,125,6
0 07.00

$1,094,3
21.00

$100,792.0 $4,273,1
0 03.00
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Fondos LCFF Total de

Fondos

Fondos
Federales

Fondos
Locales

Otros Fondos
Estatales

Total del
Personal

Total No del
Personal

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

Nivel Grupo(s) Ubicacié Plazo
Estudiantil(es n
) Sin

Duplicacion

# de Titulo de Accion

Meta

# de
Accion

Grupo(s)
Estudiantil(es)

¢ Contribuye
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

2 2.22  Oficina del Plan de Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las De forma $1,588,026  $79,050.36 $1,667,076.36 $1,667,0
Contabilidad y Control Inglés del del Inglés Escuelas  continua .00 76.36
Local (LCAP, por sus Jévenes de Crianza LEA Jévenes de
siglas en inglés). Apoyo Temporal Crianza
a la evaluacion, Escasos Recursos Temporal
valoracion y Escasos
lectoescritura en datos Recursos
(modificado en 2025-26).
2 2.23 IAS - Ocho (8) dias Todos No Todas las De forma $17,356,59 $0.00 $12,278,020.37 $5,078,574.00 $17,356,
escolares adicionales - Escuelas  continua 4.37 594.37
Subvencion en Bloque
de Emergencia para la
Recuperacion del
Aprendizaje (LREBG,
por sus siglas en inglés).
Esto es nuevo en 2025-
26.
3 3.1 APQOYO ESTUDIANTIL  Jovenes de Crianza Si Limitad Jdvenes de Todas las De forma $1,058,959 $557,455.00 $462,146.00 $399,070.00 $755,198.0 $1,616,4
Y SERVICIOS DE Temporal oa Crianza Escuelas  continua .00 0 14.00
SALUD. Servicios y Grupo( Temporal
apoyo para jovenes de s)
crianza temporal Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
3 3.2 APOYO ESTUDIANTIL  Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las De forma $8,634,924  $395,772.00 $7,046,149.00 $925,873.00 $1,058,674 $9,030,6
Y SERVICIOS DE Inglés del del Inglés Escuelas  continua .00 .00 96.00
SALUD. Proporcionar Joévenes de Crianza LEA Jovenes de
servicios de apoyo Temporal Crianza
estudiantil Escasos Recursos Temporal
Escasos
Recursos
3 3.3 APQOYO ESTUDIANTIL  Todos No Todas las De forma $617,013.0 $349,060.00 $966,073.0 $966,073
Y SERVICIOS DE Jévenes sin hogar Escuelas  continua 0 0 .00
SALUD. Servicios y
apoyo para jovenes sin
hogar (modificado en
2025-26).
3 3.4 APOYO ESTUDIANTIL  Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las De forma $13,891,60 $1,313,109.00 $14,437,831.00 $75,664.00 $691,214.00 $15,204,
Y SERVICIOS DE Inglés del del Inglés Escuelas  continua 0.00 709.00
SALUD. Enfermeras Joévenes de Crianza LEA Jévenes de
Escolares y Clinica de Temporal Crianza
Inmunizacién Escasos Recursos Temporal
Escasos
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# de
Meta

# de
Accion

Titulo de Accion

SERVICIOS DE
DESARROLLO Y
APOYO A LA
JUVENTUD.
Proporcionar una gama
de Programas de
Aprendizaje Ampliado

SERVICIOS DE APOYO
Y DESARROLLO
JUVENIL. Abordar las
necesidades Unicas de
los estudiantes
indigenas americanos y
nativos de Alaska

SERVICIOS DE
DESARROLLO Y
APOYO A LA
JUVENTUD. Academia
de Liderazgo para
Hombres y Mujeres
(MWLA, por sus siglas
en inglés)

SERVICIOS DE
DESARROLLO Y
APOYO A LA
JUVENTUD. Consejo
Asesor Estudiantil

DESARROLLO
JUVENIL Y SERVICIOS
DE APQYO.
Implementar el Sello
Estatal de Compromiso
Civico (modificado en
2025-26).

ESCUELA DE VERANO.
Programacion de verano

3 3.1 CENTRO DE
INSCRIPCION.
Servicios centralizados
de inscripcién
(modificado en 2025-26).

Nivel

Grupo(s)
Estudiantil(es)

¢ Contribuye
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

Todos No

Todos No
Estudiantes

indigenas americanos

y nativos de Alaska

Todos No
Afroamericanos,
desfavorecidos
socioeconémicament
e
Todos No
Todos No
Todos No
Estudiantes del No A nivel
Inglés del
Jovenes de Crianza LEA
Temporal

Si

Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacion

Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal

Ubicacio
n

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Grados
7-12

Grados 9
-12

Grados
9-12

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas
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Plazo

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

Total del
Personal

Total No del
Personal

Fondos LCFF

$8,346,931 $17,324,154.00

.00
$9,144.00 $25,856.00
$0.00 $175,000.00 $0.00
$652,115.0 $0.00
0
$652,115.0 $0.00
0
$5,000,000 $2,397,651.00
.00
$2,897,366  $157,500.00 $3,054,866.00
.00

Otros Fondos
Estatales

$21,720,123.00

$175,000.00

$652,115.00

$7,330,932.00

Fondos
Locales

Fondos
Federales

$3,950,962
.00

$35,000.00

$652,115.0
0

$66,719.00

Total de
Fondos

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$25,671,
085.00

$35,000.
00

$175,000
.00

$652,115
.00

$652,115
.00

$7,397,6
51.00

$3,054,8
66.00
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# de
Meta

# de
Accion

3 3.12
3 3.13
3 3.14
3 3.15
3 3.16

Titulo de Accion

ASISTENCIA.
Estrategias de asistencia
y compromiso

ASISTENCIA.
Herramientas de
comunicacion familiar

ESTATAL Y FEDERAL.
Capacitacion familiar y
comunitaria
(Participacion de la
Familia y la Comunidad
(FACE, por sus siglas en
inglés))

ESTATAL Y FEDERAL.
Visitas a domicilio de
padres y profesores

OFICINA DE
COLOCACION Y
AUDIENCIA DEL
ALUMNO. Formacion,
intervencién y respuesta
para la prevencion del
acoso escolar

Grupo(s) éContribuye | Nivel
Estudiantil(es) ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?
Escasos Recursos
Estudiantes del Si A nivel
Inglés del
Jovenes de Crianza LEA
Temporal
Escasos Recursos
Todos No
Estudiantes del Si A nivel
Inglés del
Jovenes de Crianza LEA
Temporal
Escasos Recursos
Estudiantes del Si A nivel
Inglés del
Jovenes de Crianza LEA
Temporal
Escasos Recursos
Estudiantes del Si A nivel
Inglés del
Jovenes de Crianza LEA
Temporal

Escasos Recursos

Grupo(s)

Estudiantil(es

) Sin

Duplicacion

Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Ubicacio Plazo Total del
n Personal

Todas las Deforma $1,339,729
Escuelas  continua .00
Todas las De forma $0.00
Escuelas  continua

Todas las De forma $662,051.0
Escuelas  continua 0
Escuelas De forma $530,671.0
Especific  continua 0
as:

Escuelas

participan

tes en el

programa

de visitas

domiciliar

ias entre

padres y

docentes

Grados

K-12

Todas las De forma $653,120.0
Escuelas  continua 0
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Total No del
Personal

$66,805.00

$141,500.00

$174,161.23

$504,059.10

$0.00

Fondos LCFF

$313,580.00

$141,500.00

$570,020.00

$271,065.43

$653,120.00

Otros Fondos
Estatales

$593,264.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fondos
Locales

$499,690.0 $1,406,5
0 34.00

$141,500
.00

$266,192.2 $836,212
3 .23

$763,664.6 $1,034,7
7 30.10

$653,120
.00

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados
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# de # de Titulo de Accion Grupo(s) éContribuye | Nivel
Meta | Accion Estudiantil(es) ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?
3 3.17 EDUCACION Alumnos con No
ESPECIAL. Apoyos Discapacidades

sociales, emocionales y
de salud mental

3 3.18 SEGURIDAD. Estudiantes del No A nivel
Reimaginar la seguridad Inglés del
escolar (modificado en  Jovenes de Crianza LEA
2025-26). Temporal

Escasos Recursos Si

3 3.19 SUPERINTENDENTES Estudiantes del Si A nivel
AUXILIARES DE Inglés del
INSTRUCCION. Tabla  Jévenes de Crianza LEA

salarial reestructurada ~ Temporal
(modificado en 2025-26). Escasos Recursos

3 3.20 SUPERINTENDENTES Todos No
AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Toma
de huellas dactilares
para voluntarios

3 3.21 SUPERINTENDENTES Estudiantes del Si A nivel
AUXILIARES DE Inglés del
INSTRUCCION. Jovenes de Crianza LEA
Acciones de clima Temporal

escolar determinadas Escasos Recursos
por el consejo escolar y

basadas en el Plan

Unico para el Logro

Estudiantil (SPSA, por

sus siglas en inglés)

3 3.22 SERVICIOS DE APOYO Todos No
A LAS
INSTALACIONES.
Mantenimiento de las
instalaciones escolares

3 3.23 CURRICULOE Estudiantes del Si A nivel
INSTRUCCION. Mejorar Inglés del
la cultura del distrito y de Jdvenes de Crianza LEA

la escuela, y el cimaa  Temporal

Grupo(s)
Estudiantil(es

) Sin
Duplicacion

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza

Ubicacio
n

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Escuelas
Especific
as:
Escuelas
que
reciben
fondos
federales
del Titulo
1

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas
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Plazo

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

Total del
Personal

$2,460,291
.00

$3,380,318
.00

$6,575,108
.76

$0.00

$2,300,908
.00

$36,715,41
5.69

$822,595.0
0

Total No del
Personal

$0.00

$281,031.00

$0.00

$25,000.00

$2,564,675.00

$8,063,667.00

$47,507.00

Fondos LCFF

$2,460,291.00

$3,661,349.00

$6,575,108.76

$4,865,583.00

$44,779,082.69

$160,545.00

Otros Fondos
Estatales

Fondos
Locales

Fondos
Federales

Total de | Porcentaje
Fondos | Planeado de

$2,460,

91.00

$3,661,

49.00

$6,575,

08.76

Servicios
Mejorados

2

3

1

$25,000.00 $25,000.

00

$4,865,

83.00

5

$44,779,
082.69

$709,557.0 $870,102

0

.00
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# de
Meta

# de

3 3.24
3 3.25
3 3.26
4 41
4 4.2
4 4.3
5 5.1
5 5.2

Accion

Titulo de Accion

través de practicas anti-
prejuicios, antirracistas e
informadas sobre el
trauma (modificado en
2025-26).

CURRICULO E
INSTRUCCION.
Implementar el Plan
Estratégico de Artes
Visuales y Escénicas del
Distrito

CURRICULO E
INSTRUCCION.
Proporcionar
oportunidades para las
artes visuales y
escénicas en espacios
de aprendizaje
ampliados

Especialista en recursos

Seccion adicional de
inglés

Servicios adicionales de
trabajadores sociales
(Nuevo en 2025-26)

Horas adicionales de
oficinista

Servicios de apoyo a la
orientacién académica

éContribuye | Nivel
ndo al

Aumento o

Mejora de

Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Escasos Recursos

Estudiantes del Si A nivel
Inglés del
Jovenes de Crianza LEA

Temporal
Escasos Recursos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

No

No

No

No

No

No

Grupo(s) Ubicacié Plazo
Estudiantil(es n
) Sin
Duplicacion

Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes Todas las De forma
del Inglés Escuelas  continua
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos
Todas las De forma
Escuelas  continua
Escuelas De forma
Especific  continua
as:
American
Legion
Escuelas De forma
Especific  continua
as:
American
Legion
Escuelas De forma
Especific  continua
as:
American
Legion
Escuelas De forma
Especific  continua
as: Bret
Harte
Escuelas De forma
Especific  continua
as: Bret
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Total del
Personal

$4,322,340
.00

$0.00

$202,359.0
0

$34,717.00

$106,497.0
0

$30,000.00

$15,000.00

Total No del
Personal

$1,132,474.00

$1,000,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Fondos LCFF Otros Fondos

Estatales

$47,657.00 $5,311,842.00

$500,000.00

$202,359.00

$34,717.00

$106,497.00

$30,000.00

$15,000.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fondos
Locales

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$95,315.00 $5,454,8
14.00

$500,000.0 $1,000,0
0 00.00

$202,359
.00

$34,717.
00

$106,497
.00

$30,000.
00

$15,000.
00
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# de
Meta

5 5.3
5 5.4
5 5.5
5 5.6
5 5.7
5 5.8
6 6.1
6 6.2
6 6.3
6 6.4

# de
Accion

Titulo de Accion

Tiempo libre del profesor Todos

Pizarras blancas y Todos
estudios novedosos para
apoyar la instruccion
(discontinuado en junio

de 2025)

Student Smart Tutors
(descontinuado en junio
de 2025)

Todos

Servicio del mediodia Todos

Excursiones y Todos

excursiones inversas

Apoyo a la intervencion  Todos
del especialista en
recursos (Nuevo en

2025-26)

Poner en marcha el Plan Todos
de Aprendizaje

Personalizado de las

escuelas

Materiales de Respuesta Todos
a las Intervenciones
(descontinuado en junio

de 2025)

Especialista en recursos Todos
de Artes Linguisticas en

Inglés

Especialista en recursos Todos
de matematicas

Grupo(s)
Estudiantil(es)

¢ Contribuye
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Nivel

Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacion

Ubicacio
n

Harte

Escuelas
Especific
as: Bret
Harte

Escuelas
Especific
as: Bret
Harte

Escuelas
Especific
as: Bret
Harte

Escuelas
Especific
as: Bret
Harte

Escuelas
Especific
as: Bret
Harte

Escuelas
Especific
as: Bret
Harte

Escuelas
Especific
as:
Capital
City

Escuelas
Especific
as:
Capital
City

Escuelas
Especific
as:
Capital
City

Escuelas
Especific
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Plazo

De forma

continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

Total del
Personal

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$79,200.00

$0.00

$174,700.0
0

$174,700.0
0

Total No del
Personal

$30,000.00

$0.00

$0.00

$30,000.00

$23,000.00

$68,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Fondos LCFF

Otros Fondos
Estatales

$30,000.00

$0.00

$0.00

$30,000.00

$23,000.00

$68,000.00

$79,200.00

$0.00

$174,700.00

$174,700.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fondos
Locales

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$30,000.
00

$0.00

$0.00

$30,000.
00

$23,000.
00

$68,000.
00

$79,200.
00

$0.00

$174,700
.00

$174,700
.00
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# de
Accion

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Titulo de Accion

Plataforma en linea
Lexia Core5/Power Up
(Nuevo en 2025-26)

i-Ready (Nuevo en
2025-26)

Excursiones (Nuevo en
2025-26)

Plan de estudios
complementario (Nuevo
en 2025-26)

Coordinador de
Instruccion en el Sitio
(Nuevo en 2025-26)

Asientos flexibles
(Nuevo en 2025-26)

Viaticos de docentes
para intervenciones
especificas (Nuevo en
2025-26)

Viaticos de docentes
para preparacion de la
Prueba de Aptitud
Escolar (SAT, por sus
siglas en inglés) /
Prueba del Instituto
Estadounidense (ACT,
por sus siglas en inglés),
nuevo en 2025-26.

Estudiantil(es)

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

¢ Contribuye

ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

No

No

No

No

No

No

No

No

Grupo(s)

Estudiantil(es

) Sin
Duplicacion

Ubicacio
n

as:
Capital
City

Escuelas
Especific
as:
Capital
City

Escuelas
Especific
as:
Capital
City

Escuelas
Especific
as:
Capital
City

Escuelas
Especific
as:
Capital
City

Escuelas
Especific
as:
Capital
City

Escuelas
Especific
as:
Capital
City

Escuelas
Especific
as:
Capital
City

Escuelas
Especific
as:
Capital
City
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Plazo

De forma

continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

Total del
Personal

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$225,000.0

0

$0.00

$6,000.00

$10,157.00

Total No del

Personal

$43,200.00

$32,400.00

$4,812.00

$4,812.00

$0.00

$10,000.00

$0.00

$0.00

Fondos LCFF
Estatales

$43,200.00

$32,400.00

$4,812.00

$4,812.00

$225,000.00

$10,000.00

$6,000.00

$10,157.00

Otros Fondos

Total de | Porcentaje
Fondos | Planeado de
Servicios
Mejorados

$43,200.
00

$32,400.
00

$4,812.0
0

$4,812.0
0

$225,000
.00

$10,000.
00

$6,000.0
0

$10,157.
00
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# de # de
Meta Accion

7 71
7 7.2
7 7.3
7 7.4
7 7.5
7 7.6
7 7.7
7 7.8
8 8.1

Titulo de Accion

Especialista en
Recursos (Lider de
Intervencion),
descontinuado en junio
de 2025.

Especialista en
Recursos (Apoyo a la
Intervencion),
descontinuado en junio
de 2025.

Auxiliares de Instruccién
(modificado en 2025-26).

Monitor de plantel
(Nuevo 2025-26)

Trabajador social
(Nuevo en 2025-26)

Técnico de Medios de
Biblioteca (Nuevo en
2025-26)

Servicio en el patio
(Nuevo en 2025-26)

Play Works (Nuevo en
2025-26)

Especialista en
Recursos

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

¢ Contribuye
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Nivel

Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacion

Ubicacio
n

Escuelas
Especific
as:
Caroline
Wenzel

Escuelas
Especific
as:
Caroline
Wenzel

Escuelas
Especific
as:
Caroline
Wenzel

Escuelas
Especific
as:
Caroline
Wenzel

Escuelas
Especific
as:
Caroline
Wenzel

Escuelas
Especific
as:
Caroline
Wenzel

Escuelas
Especific
as:
Caroline
Wenzel

Escuelas
Especific
as:
Caroline
Wenzel

Escuelas
Especific
as:
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Plazo

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

Total del
Personal

$0.00

$0.00

$100,000.0

0

$80,000.00

$100,000.0

0

$20,000.00

$15,000.00

$0.00

$0.00

Total No del
Personal

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$75,000.00

$0.00

Fondos LCFF Otros Fondos

Estatales

$0.00

$0.00

$100,000.00

$80,000.00

$100,000.00

$20,000.00

$15,000.00

$75,000.00

$0.00

Total de
Fondos

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$0.00

$0.00

$100,000
.00

$80,000.
00

$100,000
.00

$20,000.
00

$15,000.
00

$75,000.
00

$0.00
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# de
Meta

8 8.2
8 8.3
8 8.4
9 9.1
9 9.2
9 9.3
9 9.4
9 9.5

# de
Accion

Titulo de Accion

(Descontinuado en junio
de 2025)

Auxiliar docente

Trabajador social
(Nuevo en 2025-26)

Desarrollar un Plan de
Gestion del
Comportamiento para
toda la escuela (SBMP,
por sus siglas en inglés)

Profesor por dia:
Desarrollo Curricular

Aplicacién y
capacitacion del Plan de
Gestion del
Comportamiento para
toda la Escuela (SBMP,
por sus siglas en inglés)
Formacioén (Nuevo en
2025-26)

Capacitacion en justicia
fortalecedora y practicas
informadas por el trauma
(Nuevo en 2025-26)

Implementacion de
salones para traumas o
bienestar (nuevo en
2025-26)

Nivel

Grupo(s)
Estudiantil(es)

¢ Contribuye
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

Todos No
Todos No
Alumnos con No

Discapacidades

Alumnos con No
Discapacidades

Todos No

Alumnos con No
Discapacidades

Alumnos con No
Discapacidades

Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacion

Ubicacio
n

Isador
Cohen

Escuelas
Especific
as:

Isador
Cohen

Escuelas
Especific
as:

Isador
Cohen

Escuelas
Especific
as: John
Morse

Escuelas
Especific
as: John
Morse

Escuelas
Especific
as: John
Morse

Escuelas
Especific
as: John
Morse

Escuelas
Especific
as: John
Morse
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Plazo

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

Total del
Personal

$331,773.0
0

$303,000.0
0

$28,000.00

$6,300.00

$12,633.00

$0.00

$0.00

Total No del
Personal

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$15,550.00

$5,902.00

Fondos LCFF

Otros Fondos
Estatales

$331,773.00

$303,000.00

$28,000.00

$6,300.00

$12,633.00

$15,550.00

$5,902.00

Fondos
Locales

Fondos
Federales

Total de
Fondos

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$331,773
.00

$303,000
.00

$28,000.
00

$6,300.0
0

$12,633.
00

$15,550.
00

$5,902.0
0
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# de # de Titulo de Accion Grupo(s) éContribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacié Plazo Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Fondos | Total de | Porcentaje

Meta | Accion Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es n Personal Personal Estatales Locales Federales | Fondos | Planeado de
Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacion Mejorados
Servicios?
9 9.6 Comunicacion de crisis y Alumnos con No Escuelas De forma $0.00 $16,450.00 $16,450.00 $16,450.

establecimiento de Discapacidades Especific  continua 00

relaciones entre el as: John

personal y los alumnos Morse

(Nuevo en 2025-26)

10 10.1  Especialista en Todos No Escuelas De forma $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Recursos Especific  continua
(Descontinuado en junio as:
de 2025) Martin

Luther
King, Jr.
10 10.2  Tiempo libre del profesor Todos No Escuelas Deforma $53,250.00 $0.00 $53,250.00 $53,250.
(modificado en 2025-26) Especific  continua 00
as:
Martin
Luther
King, Jr.

10 10.3  i-Ready Todos No Escuelas De forma $0.00 $10,600.00 $10,600.00 $10,600.
Especific  continua 00
as:

Martin
Luther
King, Jr.

10 10.4  Aprendizaje profesional Todos No Escuelas De forma $0.00 $3,050.00 $3,050.00 $3,050.0
del apoyo a la conducta Especific  continua 0
y la intervencion as:
positivas (PBIS) Martin

Luther
King, Jr.

10 10.5 Aprendizaje profesional Todos No Escuelas De forma $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de la Asociacién Especific  continua
Californiana para la as:

Educacién Bilingue Martin
(CABE, por sus siglas en Luther
inglés) (discontinuado en King, Jr.
junio de 2025)

10 10.6 Proporcionar servicios Todos No Escuelas De forma $97,500.00 $0.00 $97,500.00 $97,500.
adicionales de Especific  continua 00
trabajador social (Nuevo as:
en 2025-26) Martin

Luther
King

10 10.7  Plan de estudios y Todos No Escuelas  De forma $0.00 $12,600.00 $12,600.00 $12,600.
materiales (Nuevo en Especific  continua 00
2025-26) as:

Martin
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# de
Meta

11

11

11

11

11

11

12

# de

Accion

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

121

Titulo de Accion

Auxiliar de Instruccion Todos
(Modificado en 2025-26)

Colaboracion entre Todos
docentes
Asambleas de Todos

estudiantes y familias

Formacion profesional:  Todos
tiempo libre

Materiales e incentivos  Todos
para la intervencion y el

apoyo al

comportamiento positivo

(PBIS)

Asistente del personal Todos
de intervencién escolar
(Nuevo en 2025-26)

Especialista en recursos Todos
(Modificado en 2025-26)

Grupo(s)
Estudiantil(es)

éContribuye | Nivel
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

No

No

No

No

No

No

No

Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacion

Ubicacio
n

Luther
King

Escuelas
Especific
as:
Academi
a de éxito
o)
Success
Academy

Escuelas
Especific
as:
Success
Academy

Escuelas
Especific
as:
Success
Academy

Escuelas
Especific
as:
Success
Academy

Escuelas
Especific
as:
Success
Academy

Escuelas
Especific
as:
Success
Academy

Escuelas
Especific

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento

Plazo

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

Total del
Personal

$18,827.75

$2,000.00

$2,112.25

$3,000.00

$0.00

$66,090.00

$475,000.0
0

Total No del
Personal

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$2,070.00

$0.00

$0.00

Fondos LCFF

Otros Fondos
Estatales

$18,827.75

$2,000.00

$2,112.25

$3,000.00

$2,070.00

$66,090.00

$475,000.00

Fondos | Total de | Porcentaje

Federales | Fondos | Planeado de

Servicios
Mejorados

$18,827.
75

$2,000.0
0

$2,112.2
5

$3,000.0
0

$2,070.0
0

$66,090.
00

$475,000
.00
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# de
Meta

12

13

13

13

13

13

13

# de

Accion

12.2

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Titulo de Accion Nivel

Grupo(s)
Estudiantil(es)

¢ Contribuye
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

Materiales de Todos No
intervencion

suplementarios

(descontinuado en junio

de 2025)

Formacion profesional.  Todos No
Capacitacion y

consultoria de

lectoescritura (nuevo en

2025-26).

Formacion profesional - Todos No
Estrategias de

instruccion/Academia de

lectura de primaria del

Consorcio sobre la

Excelencia de la Lectura

en la Educacion (CORE,

por sus siglas en inglés),

nuevo en 2025-26.

Tiempo libre para los Todos No
docentes (nuevo en

2025-26).

Libros de la biblioteca Todos No

(Nuevo en 2025-26)

Conjuntos de novelas Todos No
para el salon (Nuevo en

2025-26)

Incentivos de asistencia Todos No
(Nuevo en 2025-26)

Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacion

Ubicacio
n

as:
Woodbin
e

Escuelas
Especific
as:
Woodbin
e

Escuelas
Especific
as: Fr.
Keith B
Kenny

Escuelas
Especific
as: Fr.
Keith B
Kenny

Escuelas
Especific
as: Fr.
Keith B
Kenny

Escuelas
Especific
as: Fr.
Keith B
Kenny

Escuelas
Especific
as: Fr.
Keith B
Kenny

Escuelas
Especific
as: Fr.
Keith B
Kenny
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Plazo

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

Total del
Personal

$0.00

$0.00

$0.00

$88,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

Total No del
Personal

$0.00

$90,300.00

$30,100.00

$0.00

$15,000.00

$15,000.00

$15,754.00

Fondos LCFF

Otros Fondos
Estatales

$0.00

$90,300.00

$30,100.00

$88,000.00

$15,000.00

$15,000.00

$15,754.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fondos
Locales

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$0.00

$90,300.
00

$30,100.
00

$88,000.
00

$15,000.
00

$15,000.
00

$15,754.
00
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# de
Meta

13

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

# de
Accion

13.7

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

Titulo de Accion

Excursiones y
excursiones inversas
(Nuevo en 2025-26)

Especialista en recursos
(Nuevo en 2025-26)

Biblioteca nivelada
(Nuevo en 2025-26)

Tiempo libre para los
docentes (nuevo en
2025-26).

Aprendizaje profesional
(Nuevo en 2025-26)

Intervencion de
docentes (Nuevo en
2025-26)

Actividades estudiantiles
organizadas en el recreo
(Nuevo en 2025-26)

Excursiones (Nuevo en
2025-26)

Materiales y suministros
suplementarios (Nuevo
en 2025-26)

Tecnologia
suplementaria (Nuevo
en 2025-26)

Plan de estudios de
desarrollo del idioma

Estudiantil(es)

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

¢ Contribuye

ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Grupo(s)

Estudiantil(es

) Sin
Duplicacion

Ubicacio
n

Escuelas
Especific
as: Fr.
Keith B
Kenny

Escuelas
Especific
as:
Nicholas

Escuelas
Especific
as:
Nicholas

Escuelas
Especific
as:
Nicholas

Escuelas
Especific
as:
Nicholas

Escuelas
Especific
as:
Nicholas

Escuelas
Especific
as:
Nicholas

Escuelas
Especific
as:
Nicholas

Escuelas
Especific
as:
Nicholas

Escuelas
Especific
as:
Nicholas

Escuelas
Especific
as:
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Plazo

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

En curso

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

Total del
Personal

$0.00

$340,000.0

0

$0.00

$0.00

$0.00

$10,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Total No del

Personal

$26,623.00

$0.00

$25,000.00

$10,000.00

$20,000.00

$0.00

$60,000.00

$18,370.00

$20,000.00

$30,000.00

$10,000.00

Fondos LCFF

Otros Fondos

Estatales

$26,623.00

$340,000.00

$25,000.00

$10,000.00

$20,000.00

$10,000.00

$60,000.00

$18,370.00

$20,000.00

$30,000.00

$10,000.00

Total de | Porcentaje
Fondos | Planeado de
Servicios
Mejorados

$26,623.
00

$340,000
.00

$25,000.
00

$10,000.
00

$20,000.
00

$10,000.
00

$60,000.
00

$18,370.
00

$20,000.
00

$30,000.
00

$10,000.
00
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# de
Meta

14

14

15

15

15

15

15

15

15

Titulo de Accion

inglés (Nuevo en 2025-
26)

14.10 Costos de toma
de huellas dactilares
(Nuevo en 2025-26)

Programa "Apoyo e
Intervencion para la
Conducta Positiva"
(PBIS, por sus siglas en
inglés) (Nuevo en 2025-
26)

Coordinador de
instruccion del sitio (lider
de intervencion), nuevo
en 2025-26.

Intervencion de
PlayWorks (Nuevo en
2025-26)

Servicios adicionales de
enfermeria (Nuevo en
2025-26)

Auxiliares de Instruccion
(Nuevo en 2025-26)

Tiempo libre para los
docentes (nuevo en
2025-26).

Aprendizaje profesional
del apoyo a la conducta
y la intervencién
positivas (Programa
"Apoyo e Intervencion
para la Conducta
Positiva" (PBIS, por sus
siglas en inglés)) (Nuevo
en 2025-26)

Aprendizaje profesional
de la Asociacion de

Estudiantil(es)

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

Todos

¢ Contribuye

ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Grupo(s)

Estudiantil(es

) Sin
Duplicacion

Ubicacio
n

Nicholas

Escuelas
Especific
as:

Nicholas

Escuelas
Especific
as:
Nicholas
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Plazo

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

De forma
continua

Total del Total No del
Personal Personal

$0.00 $1,000.00
$0.00 $20,000.00
$189,875.4 $0.00
3
$0.00 $36,342.00
$126,734.0 $0.00
0
$171,215.9 $0.00
4
$32,600.00 $0.00
$0.00 $22,938.78
$0.00 $7,692.79

Fondos LCFF Otros Fondos

$20,000.00

$189,875.43

$36,342.00

$126,734.00

$171,215.94

$32,600.00

$22,938.78

Total de | Porcentaje
Fondos | Planeado de
Servicios
Mejorados

$1,000.0
0

$20,000.
00

$189,875
43

$36,342.
00

$126,734
.00

$171,215
.94

$32,600.
00

$22,938.
78

$7,692.7
9
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# de # de Titulo de Accion Grupo(s) éContribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacié Plazo Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Fondos | Total de | Porcentaje
Meta | Accion Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es n Personal Personal Estatales Locales Federales | Fondos | Planeado de

Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacion Mejorados
Servicios?

California para la
Educacién Bilingue
(CABE) (Nuevo en 2025-

26)
15 15.8  Horas adicionales de Todos No De forma  $50,000.00 $0.00 $50,000.00 $50,000.
oficinista (Nuevo en continua 00
2025-26).
15 15.9  Monitor de supervision  Todos No Escuelas Deforma $73,496.06 $0.00 $73,496.06 $73,496.
en el patio (Nuevo en Especific  continua 06
2025-26) as:
(Nuevo
en 2025-
26)
15 15.10  Excursiones y Todos No De forma $0.00 $20,627.00 $20,627.00 $20,627.
excursiones inversas continua 00

(Nuevo en 2025-26)
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Tabla de Acciones Contribuyentes para 2025-26

1. Subvencion 2.
Base LCFF
Proyectada

Subvenciones
Suplementaria
s ylo de
Concentracié
n LCFF
Proyectadas

Porcentaje
para
Aumentar o
Mejorar

el Préoximo

3. Proyectado

Servicios para

Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(Porcentaje
del Previo
Ano)

Ciclo Escolar

(#2 dividido
por #1)

389425922 89403239 22.958%

Titulo de Accion

Meta | Accion #

0.000%

¢ Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Porcentaje
Total para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Préximo
Ciclo Escolar
(#3 + %
Sobrante)

22.958%

4. Total de
Gastos
Contribuyente
s Planeados
(Fondos
LCFF)

5. Total Porcentaje
Porcentaje de | Planeado para
Servicios Aumentar o

Mejorados Mejorar
Planeados (%) | Servicios para
el Préximo
Ciclo Escolar
(#4 dividido
por #1, mas
)

Total de
Fondos LCFF

Totales por
Tipo

$319,883,211. 0.000% 82.142 % . $319,883,211.2
Total:
27 7
A nivel del $316,267,493.1
LEA Total: 5
Total limitado: $3,615,718.12
A nivel

escolar Total: $0.00

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacion

Ubicacion

ORIENTACION,
PREPARACION PARA IR
AL INSTITUTO Y PARA
LAS CARRERAS
PROFESIONALES. Mejorar
los programas y trayectorias
de la educacioén de carreras
técnicas

ORIENTACION,
PREPARACION PARA IR
AL INSTITUTO Y PARA
LAS CARRERAS
PROFESIONALES.
Proporcionar orientacion
académica y de carreras
profesionales

ORIENTACION,
PREPARACION PARA IR
AL INSTITUTO Y PARA
LAS CARRERAS
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Si

Si

Si

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

(Fondos LCFF)

Todas las $3,714,403.00
Escuelas

Grados 10-12

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Todas las $7,974,001.00

Escuelas

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Todas las $310,515.00

Escuelas

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de
Crianza Temporal
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Meta | Accion #

1 14
1 1.5
1 1.7
1 1.8

Titulo de Accion

PROFESIONALES.
Proporcionar apoyos
universitarios y
profesionales
suplementarios / de
enriguecimiento.

ORIENTACION,
PREPARACION PARA IR
AL INSTITUTO Y PARA
LAS CARRERAS
PROFESIONALES. Apoyo
central a la programacion
maestra alineada.

ORIENTACION,
PREPARACION PARA IR
AL INSTITUTO Y PARA
LAS CARRERAS
PROFESIONALES.
Acelerar el progreso hacia
la graduacion mediante la
recuperacién de créditos

SUPERINTENDENTES
AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Proporcio
nar apoyo al Programa de
licenciatura internacional

SUPERINTENDENTES
AUXILIARES DE
INSTRUCCION.

Eliminacién de obstaculos
financieros para trayectorias
universitarias

¢ Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

Si

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacion

Ubicacion

Escasos
Recursos

Todas las
Escuelas

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Todas las
Escuelas

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Todas las
Escuelas
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$238,869.00

$2,243,812.00

$366,071.00

$406,581.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)
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Planeados

¢,C|o Rtrlbuyte 2D Grupo(s) Gastos para P I:Iar:‘eta_do d
Meta | Accion # Titulo de Accion a M:_r:rean dz ° Estudiantil(es) Ubicacion Acciones oM?or:jcele €
Se rjv icios? Sin Duplicacion Contribuyentes Serv:cios (%)
) (Fondos LCFF)
1 1.10 Grados 7-12
1 1.13 Escuelas
Especificas:
Escuelas que
reciben fondos del
Titulo 1
1 1.19 Grados 1y 3
2 2.3 EDUCACION Si Limitado a Estudiantes del Todas las $135,881.00
MULTILINGUE. Grupo(s) Inglés Escuelas
Compromiso y formacion Estudiantiles sin
para padres de estudiantes Duplicacion
de inglés (modificado en
2025-26)
2 24 EDUCACION Si Limitado a Estudiantes del Todas las $371,248.00
MULTILINGUE. Aprendizaje Grupo(s) Inglés Escuelas
profesional especifico para Estudiantiles sin
la instruccion de los Duplicacion
estudiantes de inglés
(modificado en 2025-26)
2 25 EDUCACION Si Limitado a Estudiantes del Todas las $180,249.00
MULTILINGUE. Grupo(s) Inglés Escuelas
Implementar el Plan Estudiantiles sin Jévenes de
Maestro de estudiantes del Duplicacion Crianza Temporal
idioma inglés (modificado Escasos
en 2025-26) Recursos
2 2.7 EDUCACION ESPECIAL. Si Limitado a Escasos Todas las $1,149,050.12
Psicélogos escolares Grupo(s) Recursos Escuelas
Estudiantiles sin
Duplicacion
2 2.9 SUPERINTENDENTES Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $5,201,584.00
AUXILIARES DE Inglés Escuelas
INSTRUCCION. Acciones Jévenes de
determinadas por el Crianza Temporal
Consejo Escolar y basadas Escasos
en el Plan Unico para el Recursos

Logro Estudiantil (SPSA,
por sus siglas en inglés)
para mejorar los resultados
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢ Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacion

Titulo de Accion Ubicacion

Meta | Accion #

en Artes Linguisticas del
Inglés y Matematicas

2 210 SUPERINTENDENTES Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $745,328.93
AUXILIARES DE Inglés Escuelas
INSTRUCCION. Toma de Jovenes de Grados 7-12
decisiones basada en datos Crianza Temporal
a nivel de departamento de Escasos
secundaria Recursos
2 211 SUPERINTENDENTES Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $172,946.67
AUXILIARES DE Inglés Escuelas
INSTRUCCION. Tiempo de Jévenes de
colaboracion semanal para Crianza Temporal
el personal certificado Escasos
Recursos
2 212  SUPERINTENDENTES Si Limitado a Estudiantes del Todas las $1,317,144.00
AUXILIARES DE Grupo(s) Inglés Escuelas
INSTRUCCION. Desarrollo Estudiantiles sin
del Idioma Inglés Duplicacion
(modificado en 2025-26).
2 213 SUPERINTENDENTES Si A nivel del LEA Estudiantes del  Escuelas $730,249.00
AUXILIARES DE Inglés Especificas:
INSTRUCCION. Jévenes de Escuelas que
Intervencion para la Crianza Temporal reciben fondos del
preparacion para el grado Escasos Titulo 1
escolar Recursos
2 214 RECURSOS HUMANOS. Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $248,012,330.00
Personal de base y Inglés Escuelas
suplementario en apoyo del Jévenes de
plan de estudios basico Crianza Temporal
(modificado en 2025-26). Escasos
Recursos
2 216 CURRICULOE Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $2,220,910.00
INSTRUCCION. Disefio e Inglés Escuelas
implementacién de un Plan Jévenes de

Plurianual de Aprendizaje
Profesional en

Crianza Temporal
Escasos
Recursos
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Planeados
Grupo(s) Gastos para
Estudiantil(es) Ubicacion Acciones
Sin Duplicacion Contribuyentes
(Fondos LCFF)

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢ Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Meta | Accion # Titulo de Accion

Lectoescritura y Aritmética
(modificado en 2025-26).

2 219 CURRICULOE Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $605,942.00
INSTRUCCION. Inglés Escuelas
Proporcionar un acceso Jévenes de Grados 1y 3
equitativo a los servicios Crianza Temporal
para alumnos avanzados Escasos
Recursos
2 222  Oficina del Plan de Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $1,667,076.36
Contabilidad y Control Local Inglés Escuelas
(LCAP, por sus siglas en Jévenes de
inglés). Apoyo a la Crianza Temporal
evaluacién, valoracion y Escasos
lectoescritura en datos Recursos

(modificado en 2025-26).

3 31 APOYO ESTUDIANTIL Y Si Limitado a Jovenes de Todas las $462,146.00
SERVICIOS DE SALUD. Grupo(s) Crianza Temporal Escuelas
Servicios y apoyo para Estudiantiles sin
jévenes de crianza temporal Duplicacion
3 3.2 APOYO ESTUDIANTIL Y Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $7,046,149.00
SERVICIOS DE SALUD. Inglés Escuelas
Proporcionar servicios de Jévenes de
apoyo estudiantil Crianza Temporal
Escasos
Recursos
3 3.4 APOYO ESTUDIANTIL Y Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $14,437,831.00
SERVICIOS DE SALUD. Inglés Escuelas
Enfermeras Escolares y Jévenes de
Clinica de Inmunizacién Crianza Temporal
Escasos
Recursos
3 3.11 CENTRO DE Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $3,054,866.00
INSCRIPCION. Servicios Inglés Escuelas
centralizados de inscripcion Jévenes de
(modificado en 2025-26). Crianza Temporal
Escasos
Recursos
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Meta | Accion #

¢ Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Titulo de Accion

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacion

Ubicacion

Planeados

3 3.12
3 3.14
3 3.15
3 3.16
3 3.18

ASISTENCIA. Estrategias Si
de asistencia y compromiso

ESTATAL Y FEDERAL. Si
Capacitacion familiar y

comunitaria (Participacion

de la Familiay la

Comunidad (FACE, por sus

siglas en inglés))

ESTATAL Y FEDERAL. Si
Visitas a domicilio de
padres y profesores

OFICINA DE Si
COLOCACION Y

AUDIENCIA DEL ALUMNO.

Formacién, intervencién y

respuesta para la

prevencion del acoso

escolar

SEGURIDAD. Reimaginar Si
la seguridad escolar
(modificado en 2025-26).

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Escuelas
Especificas:
Escuelas
participantes en el
programa de
visitas
domiciliarias entre
padres y docentes

Grados K-12

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas
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Gastos para Planeado
Acci Porcentaje de
cciones :

i Mejora de
Contribuyentes Servicios (%)
(Fondos LCFF) o

$313,580.00
$570,020.00
$271,065.43
$653,120.00

$3,661,349.00
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Meta | Accion #

¢ Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Titulo de Accion

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacion

Ubicacion

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes

Planeado
Porcentaje de
Mejora de

3 3.19
3 3.21
3 3.23
3 3.24
8 8.1
8 8.2

SUPERINTENDENTES Si
AUXILIARES DE

INSTRUCCION. Tabla

salarial reestructurada

(modificado en 2025-26).

SUPERINTENDENTES Si
AUXILIARES DE

INSTRUCCION. Acciones

de clima escolar

determinadas por el consejo

escolar y basadas en el

Plan Unico para el Logro

Estudiantil (SPSA, por sus

siglas en inglés)

CURRICULO E Si
INSTRUCCION. Mejorar la

cultura del distrito y de la

escuela, y el clima a través

de practicas anti-prejuicios,

antirracistas e informadas

sobre el trauma (modificado

en 2025-26).

CURRICULO E Si
INSTRUCCION.

Implementar el Plan

Estratégico de Artes

Visuales y Escénicas del

Distrito

Especialista en Recursos
(Descontinuado en junio de
2025)

Auxiliar docente

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

Estudiantes del Todas las
Inglés Escuelas
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos
Estudiantes del Todas las
Inglés Escuelas
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos
Estudiantes del Todas las
Inglés Escuelas
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos
Estudiantes del Todas las
Inglés Escuelas
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos
Escuelas
Especificas:
Escuelas
Especificas:
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(Fondos LCFF)
$6,575,108.76

$4,865,583.00

$160,545.00

$47,657.00

Servicios (%)
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Planeados

¢ Contribuyendo ) Gastos para Planeado
Meta | Accion # Titulo de Accion & Au_mento ° Estudiantil(es) Ubicacion Acciones Porcc_-;ntaje i
Mejora de Sin Duplicacié Contrib t Mejora de
Servicios? in Duplicacion ontribuyentes Servicios (%)
(Fondos LCFF)
8 8.3 Trabajador social (Nuevo en Escuelas
2025-26) Especificas:
14 14.9  Tecnologia suplementaria Escuelas
(Nuevo en 2025-26) Especificas:
14 14.10 Plan de estudios de Escuelas
desarrollo del idioma inglés Especificas:

(Nuevo en 2025-26)

14 1411 14.10 Costos de toma de Escuelas
huellas dactilares (Nuevo Especificas:
en 2025-26)
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Tabla de Actualizacion Anual para 2024-25

Total de Gastos
Planeados del
Ano Pasado
(Total de

Total de Gastos
Estimados

(Total de

Total $504,860,393.23 $499,478,103.74

# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales

del Ano Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

1 11 Orientacion, preparacion para ir al Si $4,339,824.29 6268220.29
Instituto y para las carreras
profesionales. Mejorar las
trayectorias y programas de
Educacion de Carrera Técnica.

1 1.2 Orientacion académica, preparacion Si $4,684,561.77 8436460.78
para el instituto y para las carreras
profesionales: proporcionar
orientacién de carreras
profesionales y a nivel académico

1 1.3 Orientacion académica, preparacion Si $586,065.00 541,374.11
para el instituto y para las carreras
profesionales: proporcionar apoyos
complementarios o de
enriquecimiento para el instituto y
para las carreras profesionales

1 14 Orientacion académica, preparacion Si $233,022.66 246,125.06
para el instituto y las carreras
profesionales: apoyo centralizado
para un horario maestro alineado

1 1.5 Orientacion académica, preparacion Si $372,798.75 582,264.06
para el instituto y para las carreras
profesionales: aceleracion de los
progresos para graduarse mediante
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# de la Meta

# de la Accion del
del Ao Ano Pasado

Pasado

Previa Accion/Titulo de Servicio

¢ Contribuyo a Mayor o
Mejor Servicio?

Gastos Planeados del Aio
Pasado
Total de Fondos

Estimados Gastos Actuales
(Incluir Total de Fondos)

1 1.6
1 1.7
1 1.8
2 21
2 2.2
2 23

la recuperacion de créditos
académicos.

Curriculo e instruccion: trayectorias
para la lectoescritura multiple

Superintendentes auxiliares de
instruccion: proporcionan apoyo al
programa de licenciatura
internacional

SUPERINTENDENTES
AUXILIARES DE INSTRUCCION:
Eliminar los obstaculos financieros
para las trayectorias de instituto

APRENDIZAJE Y CUIDADOS
TEMPRANOS. Proporcionar acceso
a la educacion infantil a los
estudiantes y familias que rednan
los requisitos necesarios.

APRENDIZAJE Y CUIDADO
TEMPRANO. Proporcionar acceso
a un programa de Kinder de
Transicién de dos afios para los
estudiantes que cumplen con la
elegibilidad de edad definida por el
estado.

EDUCACION MULTILINGUE.
Compromiso y formacioén para
padres de estudiantes de inglés

No

Si

Si

No

No

Si

$1,500.00

$434,313.00

$86,200.00

$19,431,390.23

$8,380,529.90

$876,136.00
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8,492

437592.72

44,408

$16,453,776.62

8,011,304.07

697,613.17
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# de la Meta

# de la Accion del
del Ao Ano Pasado

Pasado

Previa Accion/Titulo de Servicio

¢ Contribuyo a Mayor o
Mejor Servicio?

Gastos Planeados del Aio
Pasado
Total de Fondos

Estimados Gastos Actuales
(Incluir Total de Fondos)

2 2.4
2 2.5
2 2.6
2 2.7
2 2.8
2 2.9
2 210

EDUCACION MULTILINGUE.
Aprendizaje profesional especifico
para la instruccion de los
estudiantes de inglés

EDUCACION MULTILINGUE.
Implementar el Plan Maestro de
estudiantes del idioma inglés.

EDUCACION MULTILINGUE.
Intervencion y apoyos especificos
para los estudiantes de inglés

EDUCACION ESPECIAL.
Psicologos escolares

EDUCACION ESPECIAL.
Asistencia educativa para
estudiantes con discapacidades

SUPERINTENDENTES
AUXILIARES DE INSTRUCCION.
Acciones determinadas por el
Consejo Escolar y basadas en el
Plan Unico para el Logro Estudiantil
(SPSA, por sus siglas en inglés)
para mejorar los resultados en
Artes Linguisticas en Inglés y
Matematicas

SUPERINTENDENTES
AUXILIARES DE INSTRUCCION.
Toma de decisiones basada en
datos a nivel de departamento de
secundaria

Si

No

Si

No

Si

No

Si

Si

$667,169.00

$667,169.00

$140,000.00

$10,838,113.00

$4,372,920.00

$6,187,650.00

$506,347.00
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496,641.12

496,641.12

124,100

10,845,610.81

11,652,071.30

5,238,562.82

400,879.37
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales
del Anho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

2 211 SUPERINTENDENTES Si $94,208.00 $94,208
AUXILIARES DE INSTRUCCION.
Tiempo de colaboracion semanal
para el personal certificado

2 212 SUPERINTENDENTES ) Si $1,349,302.00 1,102,750.82
AUXILIARES DE INSTRUCCION.
Desarrollo del Idioma Inglés

2 213 SUPERINTENDENTES Si $9,000,148.00 7,258,040.14
AUXILIARES DE INSTRUCCION.
Intervencion para la preparacion
para el grado escolar

2 214 RECURSOS HUMANOS. Personal Si $252,513,374.00 248028802
de base y suplementario en apoyo
del plan de estudios basico

2 2.15 RECURSOS HUMANOS. No $874,642.00 1,275,800.49
Canalizacion de empleados y
contratacion / retencion

2 2.16 CURRICULO E INSTRUCCION. Si $7,442,068.00 5,342,480
Disefio e implementacién de un
Plan Plurianual de Aprendizaje
Profesional en Lectoescritura y
Aritmética

2 217 CURRICULO E INSTRUCCION. No $683,800.00 296,380
Disefar e implementar el marco del
Sistema de Apoyos de Multiple
Nivel a nivel de distrito.
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales

del Anho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

2.18 CURRICULO E INSTRUCCION. No $277,000.00 260,819
Implementar Evaluaciones
Comunes en todo el Distrito

2 2.19 CURRICULO E INSTRUCCION. Si $1,154,457.00 1,142,802
Proporcionar un acceso equitativo a
los servicios para alumnos
avanzados

2 2.20 CURRICULO E INSTRUCCION. No $875,325.00 559,114
Facilitar el Programa de Induccién
Docente y proporcionar soporte de
credenciales

2 2.21 CURRICULO E INSTRUCCION. No $7,115,834.00 4,957,928
Proporcionar materiales de
instruccion para los estudiantes y el
personal

2 2.22 Oficina del Plan de Contabilidad y Si $2,262,423.00 2,355,406.95
Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés). Apoyo a la evaluacion,
valoracion y lectoescritura en datos

3 3.1 APOYO ESTUDIANTIL Y Si $851,817.00 860,260.78
SERVICIOS DE SALUD. Servicios
y apoyo para jovenes de crianza
temporal

3 3.2 APOYO ESTUDIANTIL Y Si $11,897,580.00 11,366,812.39
SERVICIOS DE SALUD.
Proporcionar servicios de apoyo
estudiantil
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales
del Anho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

3 3.3 APOYO ESTUDIANTIL Y $691,087.00 724,086.33
SERVICIOS DE SALUD. Servicios
y apoyo para jovenes sin hogar

3 3.4 APOYO ESTUDIANTIL Y Si $10,678,807.00 10817095.43
SERVICIOS DE SALUD.
Enfermeras Escolares y Clinica de
Inmunizacién

3 3.5 SERVICIOS DE DESARROLLO Y No $26,214,409.00 29,341,873
APQOYO A LA JUVENTUD.
Proporcionar una gama de
Programas de Aprendizaje
Ampliado

3 3.6 SERVICIOS DE APOYO Y No $31,911.00 25,243
DESARROLLO JUVENIL. Abordar
las necesidades unicas de los
estudiantes indigenas americanos y
nativos de Alaska

3 3.7 SERVICIOS DE DESARROLLO Y No $443,087.00 443,087
APQOYO A LA JUVENTUD.
Academia de Liderazgo para
Hombres y Mujeres (MWLA, por
sus siglas en inglés)

3 3.8 SERVICIOS DE DESARROLLO Y No $250,000.00 165,620
APQOYO A LA JUVENTUD. Consejo
Asesor Estudiantil

3 3.9 DESARROLLO JUVENIL Y No $200,000.00 135,507
SERVICIOS DE APOYO.
Implementar el Sello Estatal de
Compromiso Civico
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales
del Anho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

3 3.10 ESCUELA DE VERANO. No $9,880,077.00 6,949,645
Programacion de verano

3 3.11 CENTRO DE INSCRIPCION. No $2,825,152.00 3,193,578.54
Servicios centralizados de
inscripcion
Si
3 3.12 ASISTENCIA. Estrategias de No $1,134,972.68 1,361,368.06

asistencia y compromiso

3 3.13 ASISTENCIA. Herramientas de No $181,110.00 181,947.55
comunicacion familiar

3 3.14 ESTATAL Y FEDERAL. Si $799,988.70 683,742.77
Capacitacion familiar y comunitaria
(Participacion de la Familiay la
Comunidad (FACE, por sus siglas
en inglés))

3 3.15 ESTATAL Y FEDERAL. Visitas a Si $1,593,473.74 833,156.80
domicilio de padres y profesores

3 3.16 OFICINA DE COLOCACION Y Si $663,047.00 509,832.44
AUDIENCIA DEL ALUMNO.
Formacién, intervencioén y
respuesta para la prevencion del
acoso escolar

3 3.17 EDUCACION ESPECIAL. Apoyos No $2,376,738.00 2,473,306.25
sociales, emocionales y de salud
mental
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales
del Anho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

3 3.18 SEGURIDAD. Reimaginar la No $4,300,805.51 4,939,695.28
seguridad escolar

Si

3 3.19 SUPERINTENDENTES . Si $14,334,890.00 14365586.65
AUXILIARES DE INSTRUCCION.
Tabla salarial reestructurada

3 3.20 SUPERINTENDENTES No $25,000.00 3,948
AUXILIARES DE INSTRUCCION.
Toma de huellas dactilares para
voluntarios

3 3.21 SUPERINTENDENTES Si $2,688,375.00 2,945,185.83
AUXILIARES DE INSTRUCCION.
Acciones de clima escolar
determinadas por el consejo escolar
y basadas en el Plan Unico para el
Logro Estudiantil (SPSA, por sus
siglas en inglés)

3 3.22 SERVICIOS DE APOYO A LAS No $52,630,125.00 54,722,143
INSTALACIONES. Mantenimiento
de las instalaciones escolares

3 3.23 CURRICULO E INSTRUCCION. Si $1,991,132.00 1,475,971
Mejorar la cultura del distrito y de la
escuela, y el clima a través de
practicas anti-prejuicios,
antirracistas e informadas sobre el
trauma

3 3.24 CURRICULO E INSTRUCCION. Si $7,569,635.00 5,281,652
Implementar el Plan Estratégico de
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales
del Anho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

Artes Visuales y Escénicas del
Distrito

3 3.25 CURRICULO E INSTRUCCION. No $1,098,415.00 991,312
Proporcionar oportunidades para
las artes visuales y escénicas en
espacios de aprendizaje ampliados

3 3.26
4 4.1 Especialista en recursos No $271,800.00 202,359.70
4 4.2 Seccion adicional de inglés No $29,247.00 3,859.79
5 5.1 Horas adicionales de oficinista No $50,000.00 29,896.77
5 5.2 Servicios de apoyo a la orientacion No $25,000.00 9,900
académica
5 5.3 Tiempo libre del profesor No $50,000.00 0
5 5.4 Pizarras blancas y estudios No $5,000.00 5,220
novedosos para apoyar la
instruccion
5 5.5 Student Smart Tutors No $68,000.00 0
5 5.6 Servicio del mediodia No $36,000.00 6,160.83
5 5.7 Excursiones y excursiones inversas No $18,627.00 2,812.96
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales

del Anho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

6 6.1 Poner en marcha el Plan de No $161,000.00 81,700
Aprendizaje Personalizado de las
escuelas

6 6.2 Materiales de Respuesta a las No $78,982.00 0
Intervenciones

6 6.3 Especialista en recursos de Artes No $340,000.00 0

Linguisticas en Inglés

6 6.4 Especialista en recursos de No $340,000.00 73,300.52
matematicas

7 71 Especialista en Recursos (Lider de No $170,000.00 31,647.35
Intervencion)

7 7.2 Especialista en Recursos (Apoyo a No $36,363.00 0

la Intervencion)

7 7.3 Auxiliares de Instruccion como No $81,000.00 0
empleados a tiempo completo

8 8.1 Especialista en recursos No $340,000.00 202,359.68
8 8.2 Auxiliar docente No $76,834.00 0
9 9.1 Desarrollar un Plan de Gestion del No $42,500.00 0

Comportamiento para toda la
escuela (SBMP, por sus siglas en
inglés)
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales

del Anho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

9 9.2 Profesor por dia: Desarrollo No $7,500.00 4,402.06

Curricular

10 10.1 Especialista en recursos No $340,000.00 211,376.18

10 10.2 Tiempo libre del profesor No $42,600.00 22,637.93

10 10.3 i-Ready No $10,600.00 0

10 10.4 Aprendizaje profesional del apoyo a No $14,440.00 6,101.38

la conducta y la intervencion
positivas (PBIS)

10 10.5 Aprendizaje profesional de la No $9,194.00 0
Asociacion Californiana para la
Educacion Bilingiie (CABE, por sus
siglas en inglés)

11 1.1 Auxiliar docente No $17,500.00 17,907.20

11 11.2 Colaboracion entre docentes No $6,900.00 0

1 11.3 Asambleas de estudiantes y No $16,540.00 978.75
familias

1 1.4 Formacion profesional: tiempo libre No $6,316.00 2,390.75

1 11.5 Materiales e incentivos para la No $3,269.00 0

intervencién y el apoyo al
comportamiento positivo (PBIS)
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales

del Anho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

12 121 Especialista en recursos No $340,000.00 114,443.97

12 12.2 Materiales de intervencion No $25,256.00 323.00

suplementarios
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Tabla de Actualizaciéon Anual para Acciones Contribuyentes para 2024-25

6. Subvenciones 7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de Diferencia Entre
Suplementarias
ylo de

8. Total de
Estimado
Porcentaje de
Mejora de

para Acciones | Gastos Planeados Porcentaje
Contribuyentes | y Estimados para Planeado para
Estimados Acciones Mejora de
(Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%)
(Resta 4 de 7)

Porcentaje
Planeado y
Estimado para
Mejora de

4. Total de Gastos
Contribuyentes
Planeados
(Fondos LCFF)

Concentracion
LCFF Estimadas . .
(Incluya Cantidad Ser(\;/u;los Servicios

de Dolares 0 Resta 5 de 8

90292715 $319,722,910.21 $326,640,769.08 ($6,917,858.87) 0.000% 0.000% 0.000%

Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

Estimado
Porcentaje Porcentaje Actual
Planeado de Mejora de Mejora de
de Servicios Servicios
(Incluya Porcentaje)

Gastos Planeados
¢Contribuyendo a | del Previo Aio para
Aumento o Mejora Acciones

de Servicio? Contribuyentes
(Fondos LCFF)

Titulo de la Previa

del Ano | del Ano Accion/Servicio

1 11 Orientacion, preparacion para Si $3,516,976.96 4,104,425
ir al Instituto y para las
carreras profesionales. Mejorar
las trayectorias y programas
de Educacion de Carrera
Técnica.

1 1.2 Orientacion académica, Si $3,698,691.33 6,994,651.32
preparacion para el instituto y
para las carreras
profesionales: proporcionar
orientacién de carreras
profesionales y a nivel
académico

1 1.3 Orientacion académica, Si $426,065.00 398,624.11
preparacion para el instituto y
para las carreras
profesionales: proporcionar
apoyos complementarios o de
enriquecimiento para el
instituto y para las carreras
profesionales

1 14 Orientacion académica, Si $233,022.66 246,125.06
preparacion para el instituto y
las carreras profesionales:
apoyo centralizado para un
horario maestro alineado
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Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

Estimado
Porcentaje Porcentaje Actual
Planeado de Mejora de Mejora de
de Servicios Servicios
(Incluya Porcentaje)

Gastos Planeados

skl | ek ¢Contribuyendo a | del Previo Aio para

Meta Accion Titulo de la Previa
del Ano | del Ano Accion/Servicio
Pasado | Pasado

Aumento o Mejora Acciones
de Servicio? Contribuyentes
(Fondos LCFF)

1 1.5 Orientacion académica, Si $372,798.75 582,264.06
preparacion para el instituto y
para las carreras
profesionales: aceleracion de
los progresos para graduarse
mediante la recuperacién de
créditos académicos.

1 1.7 Superintendentes auxiliares de Si $434,313.00 437592.72
instruccion: proporcionan
apoyo al programa de
licenciatura internacional

1 1.8 SUPERINTENDENTES Si $86,200.00 44408
AUXILIARES DE
INSTRUCCION:
Eliminar los obstaculos
financieros para las
trayectorias de instituto

2 2.3 EDUCACION MULTILINGUE. Si $341,852.00 336,976.59
Compromiso y formacioén para
padres de estudiantes de
inglés

2 24 EDUCACION MULTILINGUE. Si $245,701.00 240756.28
Aprendizaje profesional
especifico para la instruccion
de los estudiantes de inglés

2 25 EDUCACION MULTILINGUE. Si $245,701.00 240756.28
Implementar el Plan Maestro
de estudiantes del idioma
inglés.

2 2.7 EDUCACION ESPECIAL. Si $5,596,917.00 5511557.85
Psicdélogos escolares
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Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Aio para Actual_es para Porcentaje Porcentaje Actual
Acciones . .
. Planeado de Mejora de Mejora de
Contribuyentes . . . .
de Servicios Servicios
(Incluya Fondos .
(Incluya Porcentaje)

#dela | #dela

Meta Accion Titulo de la Previa
del Ano | del Ano Accion/Servicio
Pasado | Pasado

Aumento o Mejora Acciones
de Servicio? Contribuyentes
(Fondos LCFF)

2 29 SUPERINTENDENTES Si $6,011,043.00 5,238,562.82
AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Acciones
determinadas por el Consejo
Escolar y basadas en el Plan
Unico para el Logro Estudiantil
(SPSA, por sus siglas en
inglés) para mejorar los
resultados en Artes
Linguisticas en Inglés y
Matematicas

2 2.10 SUPERINTENDENTES Si $506,347.00 400879.37
AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Toma de
decisiones basada en datos a
nivel de departamento de
secundaria

2 211 SUPERINTENDENTES Si $94,208.00 94208
AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Tiempo de
colaboracion semanal para el
personal certificado

2 212 SUPERINTENDENTES Si $1,349,302.00 1,102,750.82
AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Desarrollo del
Idioma Inglés

2 213  SUPERINTENDENTES Si $125,241.00 133974.24
AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Intervencion
para la preparacion para el
grado escolar

2 214 RECURSOS HUMANOS. Si $252,513,374.00 259518782.88
Personal de base y
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# de la
Meta

Pasado

2 2.16
2 219
2 2.22
3 3.1
3 3.2
3 3.4

#de la
Accion
del Ao | del Aino
Pasado

Titulo de la Previa
Accion/Servicio

suplementario en apoyo del
plan de estudios basico

CURRICULO E
INSTRUCCION. Disefio e
implementacion de un Plan
Plurianual de Aprendizaje
Profesional en Lectoescritura y
Aritmética

CURRICULO E
INSTRUCCION. Proporcionar
un acceso equitativo a los
servicios para alumnos
avanzados

Oficina del Plan de
Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en
inglés). Apoyo a la evaluacion,
valoracion y lectoescritura en
datos

APOYO ESTUDIANTIL Y
SERVICIOS DE SALUD.
Servicios y apoyo para
jovenes de crianza temporal

APOYO ESTUDIANTIL Y
SERVICIOS DE SALUD.
Proporcionar servicios de
apoyo estudiantil

APOYO ESTUDIANTIL Y
SERVICIOS DE SALUD.
Enfermeras Escolares y
Clinica de Inmunizacién

¢Contribuyendo a

Aumento o Mejora
de Servicio?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Gastos Planeados
del Previo Anho para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$2,783,687.00

$961,657.00

$2,262,423.00

$462,146.00

$2,190,406.00

$7,029,143.00

Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

2,172,150

962,879

2,137,729.71

347,296.64

1,932,087.96

6,600,474.59
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Porcentaje
Planeado de Mejora
de Servicios

Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios
(Incluya Porcentaje)
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Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Aio para (EITELCS P Porcentaje Porcentaje Actual

Ac_c iones Planeado de Mejora de Mejora de
Contribuyentes

#dela | #dela
Meta Accion Titulo de la Previa
del Ano | del Ano Accion/Servicio

Aumento o Mejora Acciones

Pasado | Pasado de Servicio? Contribuyentes (Incluya Fondos de Servicios Servicios
(Fondos LCFF) y (Incluya Porcentaje)
3 3.11 CENTRO DE INSCRIPCION. Si $2,825,152.00 2,649,340.29
Servicios centralizados de
inscripcion
3 3.14  ESTATAL Y FEDERAL. Si $554,205.00 555,481

Capacitacion familiar y
comunitaria (Participacion de
la Familia y la Comunidad
(FACE, por sus siglas en

inglés))

3 3.15 ESTATAL Y FEDERAL. Visitas Si $854,809.00 280,735.86
a domicilio de padres y
profesores

3 316  OFICINA DE COLOCACION Y Si $663,047.00 509,832.44

AUDIENCIA DEL ALUMNO.
Formacién, intervencioén y
respuesta para la prevencion
del acoso escolar

3 3.18 SEGURIDAD. Reimaginar la Si $4,300,805.51 4,838,958.09
seguridad escolar

3 3.19 SUPERINTENDENTES Si $14,334,890.00 14334890
AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Tabla salarial
reestructurada

3 3.21 SUPERINTENDENTES Si $2,688,375.00 2,446,694.10
AUXILIARES DE
INSTRUCCION. Acciones de
clima escolar determinadas
por el consejo escolar y
basadas en el Plan Unico para
el Logro Estudiantil (SPSA, por
sus siglas en inglés)

3 3.23 CURRiCULQ E Si $906,612.00 335,398
INSTRUCCION. Mejorar la
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Estimados Gastos

Actuales para Estimado

Porcentaje Porcentaje Actual

#dela | #dela Gastos Planeados

¢Contribuyendo a | del Previo Aio para Acciones
Aumento o Mejora Acciones Contribuyentes Planeado de Mejora de Mejora de
de Servicio? Contribuyentes (Incluya Fondos de Servicios Servicios
(Fondos LCFF) y (Incluya Porcentaje)

Meta Accion Titulo de la Previa
del Ano | del Ano Accion/Servicio
Pasado | Pasado

cultura del distrito y de la
escuela, y el clima a través de
practicas anti-prejuicios,
antirracistas e informadas
sobre el trauma

3 324 CURRICULOE Si $1,107,799.00 909526
INSTRUCCION. Implementar
el Plan Estratégico de Artes
Visuales y Escénicas del
Distrito
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Tabla de Sobrante LCFF para 2024-25

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o

Mejorar

7. Total de
Estimados
Gastos
Actuales para

Servicios para Acciones

el Ciclo Contribuyente
Escolar Actual s
(6 dividido por | (Fondos LCFF)

8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

9. Estimada
Subvencién
Base LCFF
Actual
(Incluya
Cantidad de
Doélares)

6. Estimadas
Subvenciones | Sobrante LCFF
— Porcentaje
(Porcentaje del

Previo Afo)

Suplementaria
s ylo de
Concentracion
LCFF Actuales

388764544 90292715 0 23.226% $326,640,769.08 0.000%

11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de
Servicios

(7 dividido por

9, mas 8)

84.020%
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12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Délar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$0.00

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
)

0.000%
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Instrucciones del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Resumen del Plan

Incluyendo los Companeros Educativos

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), favor de comunicarse con el COE local o la Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del
Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en
LCFF@cde.ca.qov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) incluyan sus comparieros educativos locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho
areas estatales de prioridad abarcando todas las medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los
resultados de este proceso de planificacion en el LCAP usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacion Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya integral planificacion
estratégica (Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064 (e)(1)). Planificacidn estratégica que es integral conecta
decisiones presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las
necesidades estudiantiles y comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacién Significativa de los Compaiieros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja
decisiones tomadas mediante participacion significativa de los comparieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compafieros educativos
locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica
incorporara estas perspectivas y opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcion importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP

requieren que los LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF,
notablemente:
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o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de bajos ingresos en proporcion a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC
Seccion 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y
medidas reglamentarias (EC Secciones 52064(b)(1) y (2)).

= NOTA: Segun especificado en EC Seccion 62064(b)(1), el LCAP debe proporcionar una descripcion de las metas anuales,
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de acuerdo con EC Seccidén 52052, para lograrse para
cada una de las prioridades estatales. Comenzando con 2024-25, EC Seccidon 52052 identifica estudiantes del inglés de
largo plazo como un subgrupo estudiantil separado y distinto con un significado numérico a los 15 alumnos.

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC Seccion 52064 (b)(7)).

o Asegurando que todos los aumentos atribuidos a los calculos de suplemento y concentracion, incluyendo financiamiento adicional
de concentracion y/o sobrante LCFF, se reflejan en el LCAP (EC Secciones 52064[b][6], [8] y [11])-

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar integral planificacion estratégica, particularmente para
abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de
California, (b) mediante participacion significativa con los compafieros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el
LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo
como la plantilla LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de compaferos educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Codigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 114 (Comité de Repaso Presupuestario y Fiscal), Capitulo 48, Estatutos de 2023.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicion
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos compafieros educativos del LEA, asi como el publico en
general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcion, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de comparieros educativos:

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento Pagina 318 de 347



Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, ¢ como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempenio, incluyendo al cumplir su obligacidn para aumentar o mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccion enfatizando el propésito que tiene cada
seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccidn bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion sobre
la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido en las
secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.
Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA.
e Por ejemplo, informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcion o empleo, la cantidad y el tamafo de escuelas especificas,

recientes desafios comunitarios y otra tal informacidon que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP
de un LEA

e Como parte de esta respuesta, identifica todas las escuelas dentro del LEA recibiendo financiamiento del Multiplicador de Equidad.
Reflexiones: Desempeno Anual

Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

Refleja sobre el desempefio anual del LEA en la Interfaz [Dashboard] y datos locales. Esto puede incluir tanto éxitos como desafios
identificados por el proceso del desarrollo.

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento Pagina 319 de 347



Los LEA son alentados a destacar como ellos estan abordando las necesidades identificadas de grupos estudiantiles y/o escuelas dentro del
LCAP como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, el LEA debe identificar lo siguiente, lo cual permanecera igual durante el ciclo LCAP de tres anos:

e Cualquier escuela dentro del LEA que recibio el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la Interfaz
[Dashboard] de 2023;

e Cualquier grupo estudiantil dentro del LEA que recibi6 el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] de 2023; y/o

e Cualquier grupo estudiantil dentro de una escuela dentro del LEA que recibi6 el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los
indicadores estatales en la Interfaz [Dashboard] de 2023.
Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

Anualmente, identifica las razones que el LEA es elegible para o ha peticionado ayuda técnica consistente con EC secciones 47607.3, 52071,
52071.5, 52072 0 52072.5, y proporciona un resumen del trabajo en curso como parte de recibiendo ayuda técnica. La forma mas comun de
esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada, sin embargo, esto también incluye los LEA que han peticionado
ayuda técnica de su COE.

e Siel LEA no es elegible para o recibir ayuda técnica, el LEA puede responder a este tema como “No Corresponde”.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento integral (CSl, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los
Alumnos Triunfan debe responder a los siguientes temas:

Escuelas ldentificadas

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

¢ Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.
Apoyo para Escuelas Identificadas

Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

e Describe como el LEA ha o lograra apoyar las escuelas identificadas con desarrollar los planes CSI que incluyen una evaluacion de
necesidades a nivel escolar, intervenciones a base de evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de recursos para abordarse
mediante la implementacién del plan CSI.

Supervisando y Evaluando Efectividad

Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.
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e Describe como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y
escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propésito

Participacion significativa de los padres, alumnos, educadores y otros comparieros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos
estudiantiles identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamento, tal
participacion de comparieros educativos debe apoyar integral planificacion estratégica, particularmente para abordar y reducir disparidades en
oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, contabilidad y mejoramiento
a lo largo de prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC Seccion 52064[e][1]). La participacion de compafieros educativos
es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de compafieros educativos influyo las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparieros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyo6 a los comparieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccién.

Requisitos

Distritos Escolares y COE: EC secciones 52060(q) (Informacion Legislativa de California) y 52066(q) (Informacion Legislativa de California)
especifican los compaferos educativos que deben consultarse al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,

Administradores,

Otro personal escolar,

Sindicatos laborales locales del LEA,

Padres, y

e Alumnos

Un distrito escolar o COE recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con comparieros educativos en escuelas
generando en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlos con los comités aplicables, segun identificado al seguir bajo
Requisitos e Instrucciones. El superintendente es requerido por reglamento responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités.
Los distritos escolares y COE deben también consultar con los administradores del area de plan local para educacion especial al desarrollar el
LCAP.

Escuelas semiauténomas: EC Seccidén 47606.5(d) (Informacion Legislativa de California) requiere que los siguientes comparieros educativos
sean consultados al desarrollar el LCAP:
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Maestros,

Directores,
Administradores,

Otro personal escolar,
Padres, y

e Alumnos
Una escuela semiauténoma recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en la
escuela generando fondos de Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de

enfoque para la escuela.

El LCAP debe también ser compartido con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio escolar, segun corresponda
(p-€j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.) para facilitar alineacién
entre metas del sitio escolar y a nivel distrital. Informacién y recursos que apoyan efectiva inclusion, definen consulta estudiantil y proporcionar
los requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la pagina web LCAP del CDE.

Antes de que el cuerpo/consejo directivo de un LEA considere la adopcion del LCAP, el LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales:

e Para distritos escolares, consulte Cdédigo de Educaciéon Seccidon 52062 (Informacion Legislativa de California);

o Nota: Escuelas semiauténomas usando el LCAP como el Plan Escolar de Logro Estudiantil deben cumplir los requisitos de EC
Seccion 52062(a).

e Para los COE, consulte Cédigo de Educacion Seccion 52068 (Informacion Legislativa de California); y

e Para escuelas semiautbnomas, consulte Codigo de Educacion Seccidon 47606.5 (Informacidn Legislativa de California).

e NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a comentarios recibidos por los
aplicables comités identificados en las secciones del Codigo de Educacion incluidas anteriormente. Esto incluye el comité asesor
parental y puede incluir el comité asesor parental de Estudiantes del Inglés y, vigente el 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil,

segun corresponda.

Instrucciones

Responde a los temas segun corresponde:
Un resumen del proceso utilizado para incluir los companeros educativos en el desarrollo del LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautbnomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.
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Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con companeros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela
aplicable.

Completar Ila table segun corresponde:
Compainieros Educativos

Identifica los companeros educativos o grupos aplicables que fueron parte del desarrollo del LCAP.

Proceso para Inclusion

Describe el proceso de inclusion utilizado por el LEA para incluir los identificados compareros educativos en el desarrollo del LCAP. Como
minimo, el LEA debe describir como cumplié su obligacion para consultar con todos los comparieros educativos requeridos por reglamento,
segun corresponde al tipo de LEA.

e Una respuesta suficiente a este tema debe incluir informacién general sobre la cronologia del proceso y las reuniones u otras
estrategias de inclusion con companeros educativos. Una respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filosofica de un
LEA hacia incluyendo sus compafieros educativos.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también incluir un resumen sobre como consulté con comparieros educativos
en escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida
meta de enfoque para cada escuela aplicable

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por comparieros educativos.

Describe cualquier meta, medida, accidén o gasto presupuestado en el LCAP que fue influenciado por o desarrollado en respuesta a los
comentarios del compariero educativo.

e Una respuesta suficiente a esta tema proporcionara los compaferos educativos y el publico con informacion clara y especifica sobre
como el proceso de inclusién influy6 el desarrollo del LCAP. Esto puede también incluir una descripcion sobre como el LEA priorizé
peticiones de los comparieros educativos dentro del contexto de recursos presupuestarios disponibles o areas de enfoque de otra forma
priorizadas dentro del LCAP.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe incluir una descripcion sobre como la consulta con comparieros educativos en
escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad influyo el desarrollo del LCAP adoptado.

e Para los propédsitos de este tema, esto puede también incluir, pero no se limita a:
¢ Inclusion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)
¢ Inclusion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario
e Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas
¢ Inclusion de desempefio por uno o0 mas de los grupos estudiantiles en la subseccién Midiendo y Reportando Resultados
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Inclusidn de accion o un grupo de acciones

Eliminacion de accion o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Inclusidn de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacién
Analisis de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Analisis de diferencias materiales en gastos

Analisis de cambios hechos a una meta para el siguiente afilo LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Analisis de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propésito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los comparieros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el LEA
claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones

Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz [Dashboard] en determinar si es que y como priorizar sus metas dentro
del LCAP. Como se declaré previamente, planificacion estratégica que es integral vincula decisiones presupuestarias a los datos de
desempefio en ensefianza y aprendizaje. Los LEA debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos
limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y comunitarias para asegurar que oportunidades y resultados mejoren para todos los
alumnos y para abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultades entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard].

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcion de desarrollar tres distintos tipos de metas:

e Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de
medidas para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

o Todas las metas de Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como metas de enfoque. Para informacién adicional, consulte
Metas Requeridas de Enfoque para los LEA Recibiendo Multiplicador de Equidad al seguir.
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e Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo
largo de una amplia gama de medidas.

e Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Requisito para Abordar las Prioridades Estatales LCFF

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y medidas asociadas que son articuladas en EC secciones 52060(d) y
52066(d), segun corresponde al LEA. El Resumen de Prioridades Estatales LCFF (LCFF State Priorities Summary) proporciona un resumen de
EC secciones 52060(d) y 52066(d) para ayudar con el desarrollo del LCAP.

Responder a los siguientes temas, segun corresponda:

Meta(s) de Enfoque
Descripcién

La descripcion proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo.

e Un LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas
especifico e intensivo con datos.

e La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el plazo de tiempo
dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Tipo de Meta
Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta busca abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
¢ Una explicacion debe estar basada en datos de la Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los companeros
educativos.
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e Los LEA son alentados promover transparencia y entendimiento sobre la decisidn para ejercer una meta de enfoque.

Requerida Meta(s) de Enfoque para los LEA Recibiendo Financiamiento de Multiplicador de Equidad

Descripcién

Los LEA recibiendo financiamiento de Multiplicador de Equidad deben incluir una o mas metas de enfoque para cada escuela generando
financiamiento de Multiplicador de Equidad. Ademas de abordando los requisitos de meta de enfoque detallados anteriormente, los LEA deben
adherirse a los siguientes requisitos.

Metas de enfoque para sitios escolares de Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente:

(A) Todos los grupos estudiantiles que cuentan con el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard], y

(B) Cualquier asunto subyacente en la acreditacion, preparacion de la materia y retencién de los educadores de la escuela, si corresponde.

e Metas de Enfoque para todo y cada uno de los sitios escolares del Multiplicador de Equidad debe identificar medidas especificas para
cada grupo estudiantil identificado, segun corresponde.

e Un LEA puede crear una meta singular para multiples sitios escolares de Multiplicador de Equidad si esos sitios escolares cuentan con
los mismos grupos estudiantiles desempefiando al nivel mas bajo de desemperfio en uno o mas de los indicadores estatales en la

Interfaz [Dashboard] o, experimentan con asuntos similares de acreditacion, preparacion de la materia y retencidn de los educadores de
la escuela.

o Al crear una meta singular para sitios escolares de Multiplicador de Equidad, la meta debe identificar los grupos estudiantiles y
los niveles de desempenio en la Interfaz [Dashboard] que esta abordando la Meta de Enfoque; o,

o Los asuntos comunes que estan experimentando los sitios escolares con acreditacion, preparacion de la materia y retencidon de
los educadores de la escuela, si corresponde.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque para Multiplicador de Equidad.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta esta disefiada abordar.

Una explicacién sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explica por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
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¢ Una explicacién debe estar basada en datos de Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para atencion enfocada, incluyendo consulta relevante con compafrieros
educativos.

e Los LEA son alentados promover claridad y entendimiento sobre la decisidn de ejercer una meta de enfoque.
e Ademas de esta informacion, el LEA debe también identificar:
o Laescuela o escuelas a cual corresponde la meta

Los LEA son alentados a abordar una meta de Multiplicador de Equidad de un punto de vista holistico, considerando como la meta puede
maximizar los resultados estudiantiles mediante el uso de LCFF y otro financiamiento ademas de los fondos de Multiplicador de Equidad.

¢ Fondos de Multiplicador de Equidad deben utilizarse para suplementar, no suplantar, financiamiento proporcionado a sitios escolares
de Multiplicador de Equidad para propdsitos del LCFF, el Programa de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje (ELO-P, por sus
siglas en inglés), el Programa de la Subvencién Capacitadores de Lectoescritura y Especialistas de Lectura (LCRS, por sus siglas en
inglés) y/o el Programa de Sociedad con Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés).

e Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel del LEA identificadas en el LCAP o que un
sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o CSSPP.

Nota: EC Seccion 42238.024(b)(1) (Informacién Legislativa de California) requiere que fondos de Multiplicador de Equidad deben usarse para
la provision de servicios a base de evidencia y apoyo de alumnos. Servicios a base de evidencia y apoyo es basado en evidencia objetiva que
ha formado el disefio del servicio 0 apoyo y/u orienta la modificacion de estos servicios y apoyos. Apoyos y estrategias a base de evidencia
son mas comunmente basado en investigacion educativa y/o medidas de desemperfio del LEA, la escuela y/o los alumnos.

Meta General
Descripcién

Describe que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta.
e La descripcidn de una meta general se alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta.
e La descripcidon de la meta organiza las acciones y los resultados deseados de una manera cohesiva y consistente.

e Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta
general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias
medidas distintas para medir progreso hacia la meta.
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https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=42238.024.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como Meta General.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explique por qué el LEA desarrollé esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Meta de Mantenimiento de Progreso
Descripcién

Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por otras metas en el
LCAP.

e Usa este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras metas en el LCAP.

e Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccion son aquellas por cuales el LEA, en consulta con compafieros
educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacién abordados por otras
metas en el LCAP.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como parte de la Meta de Mantenimiento de Progreso.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explica como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas.

Midiendo y Reportando Resultados:
Para cada afno LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados.

e Los LEA deben identificar medidas para grupos estudiantiles especificos, segun corresponda, incluyendo resultados anticipados que
abordan y reducen disparidades en resultados entre grupos estudiantiles.
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e Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP del LEA debe incluir metas que son medidas utilizando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP, segun corresponde al tipo de LEA.

e El nivel que una prioridad estatal no especifica una o mas medidas (p.ej., implementacion de las normas estatales del contenido y
desempefio académico), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son
alentados a usar medidas basado en o reportado mediante las herramientas relevantes de autorreflexion con indicador local dentro de la
Interfaz [Dashboard].

e Medidas requeridas para acciones a nivel del LEA: Para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito para
aumentar o mejorar servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés, incluyendo estudiantes del inglés a largo plazo y
alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel del LEA, el LEA debe identificar una 0 mas medidas para supervisar la
efectividad de la accion y sus gastos presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden ser identificadas dentro de la descripcion de la accidn o el primer tema en la seccion de
aumentados o mejorados servicios, sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para
supervisar la efectividad de la accion y las acciones a cuales corresponden las medidas.

e Medidas requeridas para metas de Multiplicador de Equidad: Para cada meta de Multiplicador de Equidad, el LEA debe identificar:

o Las medidas especificas para cada grupo estudiantil identificado en cada sitio escolar especifico, segun corresponde, para medir
el progreso hacia la meta, y/o

o Las medidas especificas utilizadas para medir progreso en cumplir la meta relacionada a acreditacion, preparacion para materia o
retencién de educador en cada sitio escolar especifico.

Completa la table segun corresponde:
Medida #

¢ Incluye el numero de la medida.
Medida

¢ |dentifica la norma de medida siendo utilizada para determinar progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o mas
acciones asociadas con la meta.
Referente

¢ Incluye el referente al completar el LCAP para 2024-25.

o Usa los datos mas recientes asociados con la medida disponible al momento de adopcién del LCAP para el primer afio del plan
de tres anos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz [Dashboard] de 2023 para el referente de una medida
solo si esos datos representan los datos disponibles mas recientes (p.ej., tasa de graduacion de escuela preparatoria).
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o Usando los datos mas recientes disponibles puede incluir repasando datos que el LEA esta preparando para entregar al Sistema
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha
recientemente entregado a CALPADS.

o Indica el ciclo escolar al cual corresponden los datos referentes.
o Los datos referentes deben permanecer iguales a lo largo del LCAP de tres afios.

= Este requisito no esta disefiado para prevenir que los LEA modifiquen los datos referentes si es necesario hacerlo. Por
ejemplo, si un LEA identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una medida particular estan resultando en
datos incorrectos y las modifica para obtener datos correctos, también fuera ser apropiado que el LEA modifique los datos
referentes para alinear con el proceso de datos mas preciso y reportar sus resultados usando los datos correctos.

= Siun LEA elije modificar sus datos referentes, entonces, como minimo, debe claramente identificar el cambio como parte
de su respuesta al tema de descripcion de cambios en el Analisis de Meta para la meta. Los LEA también son altamente
alentados incluir sus comparieros educativos en la decision si es que o no van a modificar un referente y para comunicar el
cambio propuesto a sus compafieros educativos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
nuevo referente cada afio, segun corresponda.

Resultado de Afio 1
e Al completar el LCAP para 2025-26, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de un aio pueden proporcionar el
Resultado de Afio 1 al completar el LCAP para tanto 2025-26 y 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 1 para 2025-
26 y proporcionar el Resultado de Afio 2 para 2026-27.
Resultado de Afio 2

e Al completar el LCAP para 2026-27, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de un aio pueden identificar el Resultado
de Ao 2 como no corresponde al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 2 para 2026-27.
Objetivo para Resultado de Afo 3

e Al completar el primer afio del LCAP, incluye el resultado objetivo para la medida relevante que el LEA anticipa lograr para el final del
ciclo LCAP de tres afios.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
Objetivo para Afo 1 u Objetivo para Ao 2, segun corresponda.
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Diferencia Actual del Referente
e Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, incluye la diferencia actual entre el referente y el resultado anual, segun corresponda.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar la
diferencia actual entre el referente y el resultado anual para Afo 1 y/o la diferencia actual entre el referente y el resultado anual
para Afo 2, segun corresponde.

Cronologia para distritos escolares y COE completando la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

_ . . Objetivo para Diferencia Actual del
Medida Referente Resultado de Afo 1 Resultado de Afo 2 -
Resultado de Ano 3 Referente
Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion en
en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al esta caja al completar

completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP el LCAP para 2025-26
para 2024-25 o al para 2024-25 o al para 2025-26. Dejar | para 2026—27. Dejar | para 2024-25 o al y 2026-27. Dejar en
agregar una nueva agregar una nueva en blanco hasta en blanco hasta agregar una nueva blanco hasta

medida. medida. entonces. entonces. medida. entonces.

Analisis de la Meta:
Incluye el Ailo LCAP.

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz [Dashboard], analice si es que acciones planeadas
fueron efectivas en lograr la meta. “Efectivo” significa el nivel al cual las acciones planeadas fueron exitosas en producir el resultado objetivo.
Responda a los indicadores segun es orientado.

Nota: Al completar el LCAP de 2025-26, usa la plantilla de Actualizacion Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para
completar el Analisis de Meta e identificar los temas de Analisis de Meta en el LCAP de 2025-26 como “No Corresponde”.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

e Describe la implementacion total de las acciones para lograr la meta articulada, incluyendo desafios relevantes y éxitos experimentados
con la implementacion.

o Incluye una discusion de desafios relevantes y éxitos experimentados con el proceso de implementacion.

o Esta discusion debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementd una accidn planeada o implement6 una accién
planeada de manera que se distingue de como de describié en el LCAP adoptado.
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Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

e Explicar las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados, segun corresponde. Variedades menores en gastos o
porcentajes no necesitan abordarse, y contabilidad de ddlar por délar no se requiere.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

e Describe la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. “Efectividad”
significa al nivel al cual las acciones fueron exitosas en producir el resultado objetivo e “inefectividad” significa que las acciones no
produjeron ningun resultado significativo u objetivo.

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta seran disefiadas para mejorar desempeno en todas las medidas asociadas
con la meta.

o Alresponder a este tema, los LEA puede evaluar la efectividad de una accion singular o grupo de acciones dentro de la meta en
el contexto de desempeiio en una medida singular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a la
accidn(es). Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el
LEA para impactar un grupos especificado de medidas esta funcionando y aumentar claridad para los socios educativos. Los LEA
son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen multiples acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

o Comenzando con el Desarrollo del LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un
periodo de tres afios.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que resultd
de reflexiones sobre previa practica.

e Describir cualquier cambio realizado a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como un resultado
de este analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz [Dashboard] u otros datos locales, segun corresponda.

o Segun notado anteriormente, comenzando con el LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado
efectivas tras un periodo de tres afios. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la
accion inefectiva y debe incluir una descripcion de lo siguiente:

= Las razones por la inefectividad, y

= Como cambios a la accion resultaran en un nuevo o fortalecido enfoque.

Acciones:
Competa la tabla de acuerdo con lo siguiente. Agrega filas adicionales segun corresponda.

# de Accion
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¢ Incluye el numero de la accién.
Titulo

¢ Incluye un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Descripcién

e Proporcionar una breve descripcién de la accion.

o Para acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios, el LEA puede incluir una explicacion de
como cada accion esta principalmente orientadas hacia y efectiva para cumplir las metas del LEA para alumnos sin duplicacion,
segun detallado en las instrucciones en la seccién de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos.

o Como se notod previamente, para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito de mayores o mejores
servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel
del LEA, el LEA debe identificar una o mas de las medidas para supervisar la efectividad de la accion y sus gastos
presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden identificarse dentro de la descripcidon de la accion o el primer tema en la seccion de mayores o
mejores servicios; sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para supervisar la
efectividad de la accion y las acciones a cuales aplican las medidas.

Total de Fondos

¢ Incluye la cantidad total de gastos asociados con esta accidon. Gastos presupuestarios de fuentes especificas de financiamiento seran
proporcionadas en las tablas de accion.
Contribuyendo

¢ Indica si es que la accion contribuye a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios segun detallado en la seccion Mayores o
Mejores Servicios usando un “Y” para Si o un “N” para No.

o Nota: para cada accion que contribuye, el LEA necesitara proporcionar informacion adicional en la seccién Mayores o Mejores
Servicios para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccion 15496 en la seccion
Mayores o Mejores Servicios del LCAP.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Distritos escolares, COE y escuelas semiautdbnomas que cuentan con cantidades
numeéricamente significativas del subgrupo estudiantil jbvenes de crianza temporal son alentados para incluir acciones especificas en el LCAP
disefiado para cumplir las necesidades especificas a los alumnos jovenes de crianza temporal.
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Acciones Requeridas

e Los LEA con 30 o mas estudiantes del inglés y/o 15 o0 mas estudiantes del inglés de largo plazo deben incluir acciones especificas en el
LCAP relacionado a, como minimo:

o Programas de adquisicion de lenguaje, segun se define en EC Seccidn 306, proporcionado a los alumnos, y
o Formacién profesional para los maestros.

o Siun LEA tiene 30 o mas estudiantes del inglés y 15 o mas estudiantes del inglés de largo plazo, el LEA debe incluir acciones
tanto para los estudiantes del inglés y estudiantes del inglés de largo plazo.

e Los LEA elegibles para ayuda técnica de acuerdo con EC secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o 52072.5, debe incluir acciones
especificas dentro del LCAP relacionado a su implementacion del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. La forma mas comun
de esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada.

e Los LEA que cuentan con indicadores Rojos de la Interfaz [Dashboard] para (1) una escuela dentro del LEA, (2) un grupo estudiantil
dentro del LEA y/o (3) un grupo estudiantil dentro de cualquier escuela dentro del LEA deben incluir una o mas accion especifica dentro
del LCAP:

o Las acciones especificas deben ser orientadas hacia los grupos estudiantiles identificados y/o escuelas y deben abordar los
indicadores estatales identificados por cual el grupos estudiantil o la escuela recibi6 el nivel mas bajo de desempeio en la
Interfaz [Dashboard] de 2023. Cada grupo estudiantil y/o escuela que recibe el nivel mas bajo de desempefio en la Interfaz
[Dashboard] de 2023 debe abordarse por una o0 mas acciones.

o Estas acciones requeridas seran efectivas para el ciclo LCAP de tres afios.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada les proporciona a los comparieros educativos con una descripcidn integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en EC
Seccion 42238.02 en TK-12° grado en comparacion a todos los alumnos de TK-12° grado, segun corresponde y como las acciones a nivel del
LEA o escolar identificadas para este propésito cumplen los requisitos reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle,
pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a los comparneros educativos para facilitar su habilidad
para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccidon debe alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo.
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Favor de notar: Para el propdsito de cumplir el requisito de Mayores o Mejorados Servicios y consiste con EC Seccidon 42238.02, estudiantes
del inglés de largo plazo son incluidos en el grupo estudiantil de estudiantes del inglés.

Requisitos Reglamentarios

Un LEA es requerido demostrar en su LCAP como esta aumentando o mejorando servicios para sus alumnos que son jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y/o de bajos ingresos, colectivamente referidos como alumnos sin duplicacién, comparado con los servicios
proporcionados a todos los alumnos en proporcién al aumento de financiamiento que recibe basado en la cantidad y concentracion de alumnos
sin duplicaciéon en el LEA (EC Seccion 42238.07[a][1], EC Seccion 52064[b][8][B]; 5 CCR Seccidon 15496(a]). Este porcentaje de
proporcionalidad es también conocido como el “minimo porcentaje de proporcionalidad” o “MPP”, por sus siglas en inglés. La manera por cual
un LEA demuestra que esta cumpliendo su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos LCFF o mediante la identificacion de un Porcentaje
Planeado de Servicios Mejorados segun documentado en la Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones
proporcionadas en la seccion de Mayores o Mejores Servicios para Jévenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos
Ingresos.

Mejorar servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa aumentar servicios en cantidad. Servicios son
aumentados o mejorados por esas acciones en LCAP que son identificadas en la seccion de Metas y Acciones como contribuyendo al requisito
de aumento o la mejora de servicios, sin importar que sean proporcionadas a lo largo del LEA entero (accion a nivel del LEA), proporcionadas
a una escuela entera (accion a nivel escolar) o unicamente proporcionada a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacidon (Accion limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion contribuyendo al requisito de mayores o mejores servicios, el LEA debe incluir una explicacién de:

e Como la accion esta aumentando o mejorando servicios para los grupos estudiantiles sin duplicacion (Necesidades ldentificadas y
Diseno de Accion), y

e Como la accion cumple las metas del LEA para sus alumnos sin duplicacion en cualquier area estatal o local de prioridad (Medida de
Efectividad).

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Ademas de las requeridas explicaciones mencionadas, los LEA deben proporcionar una justificacién sobre porqué una accién a nivel de LEA o
Escolar se esta proporcionando a todos los alumnos y como la accion esta disefiada para mejorar los resultados de grupos estudiantiles sin
duplicacién comparado a todos los alumnos.

e Declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre cdmo, no son suficientes.

¢ Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcion de un grupo o grupos estudiantiles

especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que
alumnos siendo brindados servicio.
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Unicamente para Distritos Escolares

Acciones proporcionadas a nivel del LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicaciéon inferior al 55 por ciento
deben también incluir una descripcion sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para
sus alumnos sin duplicacion en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacidn, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones proporcionadas a nivel Escolar para escuelas con menos del 40 por ciento inscripcion de alumnos sin duplicacién deben
también incluir una descripcién sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para sus
alumnos sin duplicacion en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacidn, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Requisitos e Instrucciones

Completar las tablas al seguir:
Total de Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF

e Especifica la cantidad de fondos de subvencion suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima que recibira en el proximo
afno basado en la cantidad y concentracion de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos. Esta
cantidad incluye la Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional

e Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la subvencién de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion
42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo afo.
Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Especifica el estimado porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacién deben aumentar o mejorar comparado con los
servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).
Sobrante LCFF — Porcentaje

e Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje sobrante no es identificado en
la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).
Sobrante LCFF — Ddlar

e Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Ddlar identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es identificada en la
Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF
Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe
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aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con
5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Acciones a nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacion de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accidn esta principalmente orientada, (2) como la accion esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accidn para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion

Si el LEA ha proporcionado esta descripcidn requerida en las Descripciones de Accion, declara como tal dentro de la tabla.
Completa la tabla de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades ldentificadas

Proporcionar una explicacion sobre las necesidades identificadas particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién de LEA para quienes
estan principalmente orientadas las acciones.

Un LEA demuestra como una accion esta principalmente orientada hacia un grupo estudiantil sin duplicacion cuando el LEA explica las
necesidades, condiciones o circunstancias sobre los grupos estudiantiles sin duplicacion identificadas mediante una evaluacion de
necesidades y como la accion las aborda. Una evaluacidén de necesidades significativa incluye, como minimo, analisis de aplicables datos
sobre logro estudiantil y comentarios de comparieros educativos.

Coémo las Acciones estan Diseiladas Abordar Necesidades y Porqué es Proporcionado a nivel del LEA o Escolar

Proporcionar una explicacion sobre como la accion segun disefiada abordara las necesidades particulares identificadas del grupo estudiantil
sin duplicacién del LEA para quien la accidn esta principalmente orientada y la razon por cual la accion esta siendo proporcionada a nivel del
LEA o escolar.

e Como se declare anteriormente, declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una
explicita conexion o mayor explicacién sobre cdmo, no son suficientes.

¢ Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcion de un grupo o grupos estudiantiles
especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es o mismo que
alumnos siendo brindados servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.
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Nota para los COE y Escuelas Semiauténomas: En el caso de los COE y escuelas semiautbnomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son
considerados ser sindGnimos.
Acciones Limitadas

Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacion de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

Si un LEA ha proporcionado las requeridas descripciones en las Descripciones de Acciones, declaralo como tal.
Completa la table de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades ldentificadas

Proporciona una explicacién sobre las necesidades particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién identificados siendo brindado
servicio mediante la evaluacidén de necesidades del LEA. Una evaluacién de necesidades significative incluye, como minimo, analisis de
aplicables datos de logro estudiantil y comentarios de comparieros educativos.

Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar las Necesidades

Proporcionar una explicacion sobre como la accion esta disefiada para abordar las necesidades particulares identificadas de los grupos
estudiantiles sin duplicacion identificados siendo brindado servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad
Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.

Para cualquier accion limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia que
fue utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

e Para cada accion con un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, identifica la meta y el numero de accién y describe la
metodologia que fue utilizada.

e Al identificar un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la
contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la
cantidad de financiamiento LCFF que el LEA estima fuera a expandir para implementar la accion si fuera financiada.

e Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y proveedores de
aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jévenes de crianza temporal. El LEA pudiera
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implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyo para los alumnos, lo cual
el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del horario actual del personal para analizar datos
relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se compartira con los directores de los sitios que
usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para
enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de
Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el
Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencidén de concentracion mencionado sera utilizada para aumentar la
cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracion (superior al 55
por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la subvencion adicional de concentracion detallado en EC Seccidn 42238.02 es requerido demostrar como esta usando
estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en escuela con una inscripcion de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento que es igual a la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los
alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual a o inferior al 55 por ciento. El personal que proporcion6
servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye personal de
mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

e Un LEA que no recibe una subvencion de concentracion o la extension de la subvencion de concentracion debe indicar que una
respuesta a este tema no es aplicable.

¢ |dentifica la meta y los numeros de accion de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para
aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin
duplicacidon que es superior al 55 por ciento.

¢ Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos de extensidn para subvencion de
concentracion, tales como un LEA de escuela singular o un LEA que solo cuenta con escuelas con una inscripcién de alumnos sin
duplicacidn que es superior al 55 por ciento, debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal
acreditado, clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en escuelas
selectas y el criterio utilizado para determinar cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

e En caso de que una extension adicional de subvencion de concentracidn no es suficiente para aumentar dotacién proporcionando
servicios directos a los alumnos a una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacidn que es superior al 55 por ciento, el LEA
debe describir como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela
con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Completa la table de acuerdo con lo siguiente:
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Proporciona la tasa de personal para alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal clasificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacién que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afo.

Proporciona la tasa de personal para alumno de personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal certificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacién que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accion en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de Acciones
Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra “input’
(incluya) ha sido afadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacion no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:

Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Ao LCAP)

Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Aio LCAP)

Tabla 3: Tabla de Actualizacion Anual (para el Afio LCAP actual)

Tabla 4: Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes (para el Aiio LCAP actual)

Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Afio LCAP actual)
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Nota: El proximo Ao LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2025-26, 2025-26 sera el proximo Ao LCAP y 2024-25 sera el Aiio LCAP actual.

Tabla de Gastos Planeados Totales
En la Tabla de Gastos Planeados Totales, incluya la siguiente informacién para cada accién en el LCAP para ese afio LCAP aplicable:

e Ano LCAP: Identifica el Ao LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencion Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Nota que
la Subvencion Base LCFF para propdsitos del LCAP también incluye las prestaciones de Escuelas Chicas Necesarias y Objetivo de
Recuperacion Econdmica para los distritos escolares y Subvencién de Operaciones del Condado para los COE.

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucion LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentraciéon LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracién de alumnos sin duplicaciéon
para el proximo ciclo escolar.

¢ 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacion deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

o Restante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF del previo afio LCAP.
Si un por porcentaje sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

e Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préoximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado; es
calculado basado en el Proyectado Porcentaje por Cual Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Restante LCFF
— Porcentaje. Este es el porcentaje por cual que el LEA debe aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicacion
comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo ano LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.
e # de Accidn: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.

e Titulo de Accidn: Proporcione un titulo para la accién.
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e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accién al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautonomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el nivel, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de los
grupos estudiantiles sin duplicacién. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan siendo
aumentados o mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde la accidn sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accidén es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA o
solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”. Identifique
la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5° grado), segun
corresponda.

e Plazo: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo por

cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Afio” o “2 Ahos” o “6 Meses.”
o Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacion proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencion
suplementaria, subvencién de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el nivel al cual
una accién contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.
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e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

o Nota: Fondos de Multiplicador de Equidad debe ser incluido en la categoria de “Otros Fondos Estatales”, no en la categoria de
‘Fondos LCFF”. Como un recordatorio, fondos de Multiplicador de Equidad deben ser utilizados para suplementar, no suplantar,
financiamiento proporcionado a sitios escolares de Multiplicador de Equidad para propdsitos de LCFF, ELO-P, LCRS y/o CCSPP.
Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel de LEA identificadas en los LEA o LCAP o
que un sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o
CCSPP.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.
e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.
o Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accién definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una accion
que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de bajos ingresos.

o Como es notado en las instrucciones para la seccion Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento LCFF
que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar
apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcién del horario
actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se
compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna
“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
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acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”.

Tabla de Actualizacion Anual

En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

o Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizaciéon Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “; Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no
esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”. Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de
subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracion
de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

o Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado
para implementar esta accion, si corresponde.

o Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accion identificada como contribuyente, siendo proporcionada
de forma Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accidn, incluya el total estimado
actual de mejora de calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA
en el ejemplo implementa la accion. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacién y datos
de resultado estudiantil y determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos
jovenes de crianza temporal mejoraron. El LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera
contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo
actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. EI LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500
por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un
porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

e 9. Estimada Subvencién Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de estimado Subsidio Objetivo LCFF para el ciclo escolar
actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el programa de Subvencién para Mejora
Instructiva Objetiva, el viejo programa de Transporte de Hogar a Escuela, y el programa de Transporte de Distrito Escolar Chico, de
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acuerdo con 5 CCR Seccidén 15496(a)(8). Nota que la Subvencién Base LCFF para propdsitos del LCAP también incluye las
prestaciones Necesarias de Escuelas Chicas y Objetivo de Recuperacion Econdmica para distritos escolares y Subvencion de
Operaciones del Condado para los COE. Consulte EC secciones 2574 (para los COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas
semiautonomas), segun corresponda, para calculos de subsidio LCFF.

e 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado. El porcentaje es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9) y las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales (6), de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8), ademas del Restante LCFF —
Porcentaje del previo afio. Este es el porcentaje por cual los servicios para los alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o
mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el anio LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accion

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accién incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de Acciones
Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Conftribuyentes
e 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).
e 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios.
¢ Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencion Base
LCFF (1), convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidén 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de Mejora
de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4)
es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia Entre Planeado y
Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales
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o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado
en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Aiio Pasado (Fondos LCFF).

7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes

o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora
de Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF

e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF
(9), luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Délar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)
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o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para
Aumento o Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del
Estimado Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencion Base
LCFF Actual (9). Esta cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el proximo afio.

e 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la porcidn no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el
proximo afo LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
noviembre de 2024
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