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Mision

El objetivo fundamental de 1a Escuela Primaria South es lograr altos niveles de aprendizaje y comprension
para TODOS (personal, estudiantes y padres), en un entorno seguro, saludable y solidario, y manifestando
respeto por todas las culturas y grupos demograficos.

Vision

La Escuela Primaria South promovera una cultura escolar que adopte el aprendizaje profesional como una
forma de vida y lo ejemplificard a través de la colaboracion, la retroalimentacion, la reflexion y la
celebracion. Seremos reflexivos en nuestra practica e incansables en la busqueda del éxito de los
estudiantes, dando prioridad a nuestros valores, o “Big Rocks”: liderazgo educativo de calidad, instruccion
de Nivel (Tier) 1 de calidad, aprendizaje socioemocional y gestion eficaz del aula.




Liderazgo educativo de calidad

o Ser visible en las aulas y en las PLCs!.
e Proporcionar recursos.

e Ofrecer retroalimentacion.

e Confiar.

o [Establezca relaciones.

e Aportar claridad.

e Ser reflexivos en nuestras practicas.

Ensenanza de calidad de Nivel 1

o Impartir clases diarias en grupos reducidos.

o Mantener PLCs eficaces.

e Proporcionar una enseiianza explicita y basada en datos.
o Desarrollar conocimientos sobre los TEKS?.

o Utilizar diariamente los principios de Fundamental 5.

o Impartir clases diferenciadas.

o Ser reflexivos en nuestras practicas.

Aprendizaje socioemocional

e Lecciones de orientacion consistentes.
e Mantener un entorno fisico y emocionalmente seguro.

o Establecer relaciones (de los adultos entre si, de los
estudiantes entre si, y entre adultos y estudiantes).

e Modelar un comportamiento adecuado.

o Ser reflexivos en nuestras practicas.

Gestion eficaz del aula

o Estaren la “zona de poder” (Power Zone) el 75% del tiempo.
o Crear y mantener rutinas y procedimientos eficaces.

o Oftecer refuerzo positivo (PBIS).

e Mantener la consistencia.

e Mantener la regla del 100%.

e Mantener una comunicacion constante con los padres.

o Mantener la fidelidad a los procedimientos frecuentes y a las
expectativas.

o Serreflexivos en nuestras practicas.

! Comunidades de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Communities).
2 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).




Como resultado de nuestra mision compartida y nuestra visiéon ambiciosa, el personal docente y administrativo de la Escuela Primaria South se
compromete colectivamente a:

o Hablar el mismo idioma, mediante la definicion clara de las funciones y responsabilidades, los términos y las expectativas; cuando no estemos
seguros, preguntaremos

o Cumplir con el marco y las expectativas de las PLCs de ESS®.

e Operar dentro de las normas y abordar las situaciones en las que se rompen las normas con respeto, confianza, transparencia y vulnerabilidad
e Crear oportunidades que propicien la colaboracion eficaz, la celebracion, la reflexion y la calibracion.

o Unaadministracion solidaria que sea emocionalmente constante, responda a tiempo y sea visible.

o Mantener una mente abierta y dejar de lado el orgullo, en favor de la mision més importante de la Escuela Primaria South.

e Hacer del crecimiento profesional y estudiantil el centro de las reuniones del cuerpo docente.

o Adbherirse a los Principios Educativos de Southside:

e Marco de Fundamental 5.
o Ensefanza en grupos reducidos.

o Ensefianza basada en datos.




Marco y expectativas de PLC de la Escuela Primaria South
Las PLCs deben:
e Celebrarse el mismo dia y a la misma hora cada semana.

o Guiarse por una agenda con normas acordadas y funciones semanales asignadas.
e Centrarse en las cuatro preguntas de las PLCs:
o P1:;Qué queremos que aprendan nuestros estudiantes?
= [Estandares esenciales.
o P2:;Como sabremos si cada estudiante los ha aprendido?
= Evaluaciones, productos y/o artefactos de los estudiantes.
o P3:;Coémo responderemos cuando algunos estudiantes no los hayan aprendido?

= Intervencion.

o P4: ;Cémo podemos ampliar y enriquecer el aprendizaje de aquellos estudiantes que hayan demostrado competenc

o Actividades de enriquecimiento y ampliacion.
e Incluir la participacion activa de todos los miembros del equipo.
e Incluir el desglose de los estandares antes de una nueva unidad (véase el protocolo).

e Planificar en reversa con el “fin en mente”.



Evaluacion Integral de las Necesidades

Sumario sobre la evaluacion de las necesidades

Descripcion general de la Evaluacion Integral de las Necesidades

La reunién n.° 1 de la CNA* se celebro el 24 de julio de 2025 a las 8:30 a. m. en el LGI del Distrito Escolar Independiente de Barbers Hill. El comité
debatid la mision y la vision del distrito. A continuacion, el comité debatio varios puntos de datos que se revisaron mas tarde en la reunioén n.° 2 de la
CNA. La reunion n.° 2 de la CNA se celebro el 3 de septiembre de 2025 a las 4:30 p. m. en la biblioteca ESS de Barbers Hill. El comité examiné datos
tales como: resultados de STAARS, resultados de TELPASS, evaluaciones de sondeo (benchmarks), CBAs’, CFAs?, asistencia, encuestas al personal, etc.
El comité consider6 que las intervenciones focalizadas que respaldan las metas de dominio constituyen una fortaleza, mientras que la consistencia en la
ensefanza, una debilidad. Como resultado del andlisis de los datos, el comité ha identificado cuatro areas de enfoque:

1. Aumentar la lectocomprension de los estudiantes y el crecimiento a nivel textual.
2. Aumentar el rendimiento en matematicas y el uso de datos

3. Intervenciones especificas, enriquecimiento y ensefianza en grupos reducidos.

4

Alineacion vertical y consistencia en la ensefianza.

El andlisis de los datos del campus y la retroalimentacion del comité indican tanto puntos fuertes como areas de mejora en la ensefianza de la lectura y las
matematicas. En lectura, los resultados de DIBELS’ de 1. grado se sitian en el rango superior al 80 %. Los datos de DRA!°, tanto para 1.° como para 2.°
grado, revelaron un descenso, lo que indica la necesidad de ajustar nuestro enfoque educativo. Hacer que los estudiantes pasen a los textos mas
tempranamente en 1. grado y prestar mas atencion a los comportamientos de lectura individuales en los grupos reducidos de 2.° grado, son medidas
especificas que se espera que tengan un impacto positivo en la lectocomprension y en los niveles generales de lectura. Los maestros también senalan la
importancia de supervisar programas como Reading Horizons para garantizar que contribuyan al crecimiento de los estudiantes.



En matematicas, Imagine Math sigue siendo una fuente de datos consistente, si bien los maestros valoran las evaluaciones BOY'!/EOY'? como un reflejo
mas fiel de la ensefianza directa. Los datos de Imagine Math del afio pasado para 1. grado no fueron tan buenos como se esperaba, pero los informes de

2.° grado indican que los estudiantes ingresan con un vocabulario y un sentido numérico mas solidos, lo que demuestra el impacto de la ensefianza. Este
afio, la expectativa de que cada estudiante realice al menos 30 minutos semanales en Imagine Math, junto con una ensefianza intencional de matematicas,
deberia conducir a una mejora en los resultados de los estudiantes. También se sugirieron programas complementarios adicionales para proporcionar
diferenciacion y apoyo escalonado.

En todas las areas de contenido, el comité estd de acuerdo con que la ensefanza intencionada, basada en datos e impartida en grupos reducidos, sigue
siendo fundamental. El objetivo de rendimiento 1, que consiste en garantizar que el 90% de los estudiantes en los grados 1.° a 3.° alcance o supere las
expectativas de su nivel de grado en todas las pruebas de sondeo y evaluaciones, sigue siendo el objetivo principal. Se mantendran y reforzaran estrategias
como el apoyo especifico de RTI', las intervenciones de refuerzo y la supervision continua del progreso. La alineacion vertical y la colaboracion entre
grados también se consideran esenciales para reforzar la consistencia y el crecimiento tanto en lectoescritura como en aritmética. Por ultimo, el comité
hizo hincapié en la importancia de ser intencionales con los TEKS, analizar los estandares y alinear las practicas de ensefanza con las habilidades
esenciales. La integracion del apoyo de Eagle Labs para grupos pequeilos en lectura, matematicas y desarrollo del lenguaje, junto con la tutoria SEL'¥,
acelerard aun mas el crecimiento, en particular para los estudiantes de poblaciones especiales y aquellos que requieren apoyo adicional. Con estas
prioridades establecidas, y a través de una colaboracion constante, nuestro campus estd en condiciones de cumplir con el objetivo de nuestro CIP'® de que
el 90% de los estudiantes alcancen el dominio.

Metas de la Junta del Distrito Académicas

1. Mantener nuestra tradicion de excelencia utilizando estratégicamente todos los recursos necesarios para garantizar la seguridad de los
estudiantes y el personal.

2. El 100% de los estudiantes de ultimo afio se graduaran a través del Programa de Rendicion de Cuentas Estatal y estaran preparados para la
universidad, la carrera profesional y el servicio militar.

3. E1100% de los estudiantes de secundaria participaran, en equipo, en una actividad competitiva, a fin de garantizar que todos los estudiantes se
integren, fomentando asi una salud mental méas s6lida y un entorno escolar mas seguro.

4. Mantener y mejorar una iniciativa integral de ciberseguridad destinada a prevenir cualquier pérdida monetaria y violacion de la
confidencialidad.

5. Mantener altos estandares en todas las actividades estudiantiles, incluyendo especificamente el codigo de vestimenta y la eliminacion del vapeo
entre los estudiantes.

6. EI 100% de los estudiantes de 8.° grado aprobaran las pruebas STAAR de lectura y matematicas, para pasar a 9.° grado.



Finanzas

1. Diversificar y aumentar los ingresos a través de la generacion de nuevas fuentes y/o la gestion mas eficiente de los recursos disponibles.
2. Mantener y mejorar una iniciativa integral de ciberseguridad destinada a prevenir cualquier pérdida monetaria y violacion de la confidencialidad.

3. Evaluar las instalaciones deportivas de los distritos escolares ‘6"’ circundantes para posibles recomendaciones sobre gastos de capital



Formalizar los procedimientos para la iniciativa de autoseguro.
Comunidad

1. Fortalecer y fomentar las relaciones con la ciudad de Mont Belvieu, Cove, Beach City, Old River, Lee College, el condado de Chambers y la
legislatura, y ayudar a desarrollar iniciativas de seguridad en las que participen todas las partes.



Estadisticas Demograficas

Sumario sobre estadisticas demograficas

Somos un grupo de educadores calificados que estamos comprometidos con el rendimiento y el éxito de todos los estudiantes.

« Para el afio lectivo 2025-2026, la Escuela Primaria South tiene 948 estudiantes matriculados. 1.°:321;2.°:317; 3.%: 310.

- Estadisticas de género: mujeres =461, varones = 487.

Estadisticas étnicas: hispanos-latinos: 40.82 %, nativos americanos: 0.21 %, asiaticos: 2.32 %, negros-afroamericanos: 4.75 %, nativos de
Hawai-Islas del Pacifico: 0.11 %, blancos: 48.73 %, dos 0 mas razas: 3.06 %.

Somos un distrito de matricula cerrada que atiende a los estudiantes que viven dentro de los limites del BHISD'®, al sur de la I-10.

Nuestras partes interesadas son los contribuyentes. Los padres de los estudiantes participan como miembros del comité, asi como en el programa
de voluntariado Watch Dogs'” y en la junta escolar.

Nuestros programas especiales se ajustan a las necesidades y deseos de nuestros estudiantes, padres y comunidad, ya que ofrecen educacion
general, educacion para GT'® y SPED'’. Ademas, ESS alberga el programa bilingiie del distrito para los grados 1.°-3.°, asi como programas
para necesidades conductuales.

Programas para estudiantes y estadisticas de educacion especial: dislexia: (11), dotados y talentosos: (13) discapacidad ortopédica (1), OHI?
(10), ID?! (4), ED*? (4), LD? (29), habla (50), autismo (29), TBI** (2)

Entornos educativos: logopedia (47), sala de recursos (60), aula autonoma (5).

Tendencias de comportamiento de los estudiantes: (nimero de incidentes al 20/4/2026 = 19, 0 mas) Mal comportamiento grave en el
aula = Mal comportamiento leve en el aula = Comportamiento desafiante =

En comparacion con el afio pasado, el nimero de derivaciones disciplinarias de estudiantes con problemas de comportamiento se ha reducido
de 60 a 41.

Nuestra comunidad estd compuesta por trabajadores industriales, educadores, propietarios de pequefias empresas y otros profesionales.

BHISD interactiia de manera positiva con los principales empleadores de la industria, a través de asociaciones e ingresos fiscales. Los soci



industriales patrocinan algunos eventos escolares y realizan generosas donaciones.

o BHISD tiene unarelacion cada vez mas positiva con Lee College, ya que esta prevista la construccion (en los proximos tres afios) de un campus
de educacion superior en Mont Belvieu.

Fortalezas demograficas

Somos un grupo de educadores calificados que estamos comprometidos con el rendimiento y el éxito de todos los estudiantes, el personal y los padres,
respetando todas las culturas y grupos demograficos. Nuestro campus ha seguido alcanzando altos niveles de aprendizaje, a pesar de los cambios
demograficos y el crecimiento del distrito.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Algunos grupos de estudiantes (SPED, estudiantes en 'Riesgo' y Aprendices de Inglés como Segunda Lengua) no estan
cumpliendo las expectativas de su nivel académico al mismo ritmo que sus compaieros.

Causa raiz: Las intervenciones no siempre se diferencian ni se ajustan de manera consistente a las necesidades individuales de los estudiantes. Los
programas complementarios de apoyo a la ensefianza son limitados.



Aprendizaje Estudiantil

Sumario sobre aprendizaje estudiantil

Alfabetizacion temprana: El crecimiento de los estudiantes de primer grado tiende al alza gracias a la ensefianza y las intervenciones alineadas
del Nivel (7ier) 1, mostrando menos estudiantes que obtienen resultados por debajo del punto de referencia en DIBELS en cada periodo. Sin
embargo, se observa un descenso constante entre 1.° y 2.° grado, y los datos de DIBELS y DRA?’ no son consistentes entre si. Esta discrepancia
parece deberse a la dificultad de los estudiantes para transferir las habilidades de decodificacion al texto continuo —probablemente causada por
una falta de desarrollo del lenguaje oral y del vocabulario—. Si bien las habilidades basicas son prioritarias en la ensefianza temprana, las rutinas
de vocabulario son limitadas y no estan bien integradas en el curriculo, lo que dificulta que los maestros aborden eficazmente las deficiencias
lingiiisticas.

Rendicion de Cuentas: Hasta el presente afio de informe, los puntajes de STAAR estaban estancados, lo que refleja una desconexion entre el
mayor rigor de la evaluacion y el nivel actual de la enseiianza en el aula. Si bien la prueba estatal ha evolucionado para exigir un pensamiento
critico y una implementacion mas profundos, las practicas docentes y el curriculo desarrollado por los maestros no han seguido el ritmo. Este
afio se han realizado importantes ajustes para apoyar el crecimiento continuo de los estudiantes y satisfacer las exigencias de la version
actualizada de STAAR. Para lograr el crecimiento futuro, es necesario un cambio en el disefio del curriculo y en el enfoque pedagégico.

Datos preliminares:

STAAR Matematicas ‘Aproxima’ ‘Alcanza’ ‘Domina’
3.°-8.° grado
2025 2024 2025 2024 2025 2024
3-°_ Distrito 91 89 75 70 40 32
ESS 91 87 74 61 36 23

25 Artes del Lenguaje/Lectura (Reading and Language Arts).



Resultados preliminares de STAAR para 3.°-8.° grado COMPARACION 2024/2025
STAAR RLA -3.°-8.° ‘Aproxima’ ‘Alcanza’ ‘Domina’
grado
2025 2024 2025 2024 2025 2024
3-°_ Distrito 94 92 79 75 46 41
ESS 93 91 74 72 44 31

Fortalezas del aprendizaje estudiantil

Alfabetizacion temprana: El crecimiento de los estudiantes de 1. grado sigue mejorando en cada periodo de evaluacion gracias a la estrecha
coordinacion entre la ensefianza de Nivel 1, las intervenciones en clase y las intervenciones fuera del aula. El numero de estudiantes con resultados
por debajo y muy por debajo del promedio en DIBELS esta disminuyendo en cada periodo de evaluacion, ya que los maestros se centran en las
habilidades basicas en 1.*" grado.

Rendicion de Cuentas: Una fortaleza notable este afio es que todas las categorias evaluadas por STAAR mostraron un aumento en el rendimiento,
lo que demuestra que los maestros estan comprometidos con el éxito de los estudiantes y son capaces de impulsar el crecimiento. A pesar del
mayor rigor de la evaluacion, los avances de los estudiantes fueron evidentes en todos los ambitos, lo que destaca la fortaleza de la ensefianza en
el aula, la colaboracion eficaz entre los maestros y unos solidos cimientos ya establecidos. Este progreso proporciona un robusto punto de partida
para desarrollar el curriculo y alinearlo mas estrechamente con las mayores expectativas de STAAR.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: Las habilidades basicas de lectura, la lectocomprension y el crecimiento a nivel textual (DRA) se encuentran rezagados.
Del mismo modo, el progreso en matematicas en los primeros grados es inconsistente, con lagunas en la comprension conceptual. La falta de crecimiento
tanto en lectura como en matematicas afecta las tasas de éxito en las pruebas STAAR de lectura y matematicas de 3. grado.

Causa raiz: La ensefianza ha hecho mucho hincapié en las habilidades basicas, pero no siempre ha logrado que los estudiantes pasen con la suficiente
rapidez a textos auténticos y/o a tareas de comprension de nivel superior. En matematicas, los datos limitados y una inconsistente practica de /magine
Math reducen las oportunidades de supervisar y reforzar el crecimiento conceptual.



Procesos y Programas Escolares

Sumario sobre procesos y programas escolares

En resumen, nuestra escuela se beneficia de una variedad de programas estructurados, comités y sistemas basados en datos que apoyan la mejora
continua y garantizan que el rendimiento de los estudiantes sea supervisado regularmente a través de PLCs colaborativas. Programas como PBIS?¢
utilizan eficazmente los datos de conducta para perfeccionar las practicas en el aula, mientras que iniciativas como Watch Dogs y las medidas de
seguridad en todo el distrito contribuyen a crear un entorno seguro tanto para el personal como para los estudiantes. La mision de ESS guia la
planificacion de la ensefianza, con un fuerte enfoque en el Nivel 1 y la ensefianza en grupos pequefios, para satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes. Sin embargo, las inconsistencias en las politicas de gestion del comportamiento entre los distintos niveles de grado han dado lugar a
tasas de derivaciones disciplinarias desiguales y a problemas de comportamiento recurrentes. Ademas, los maestros han expresado la necesidad de
una formacién profesional mas continua durante el afio escolar, dirigida por ellos mismos, y especifica para sus niveles de grado y areas de contenido.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

Actualmente existen muchos programas, comités, procesos y sistemas. Los programas utilizan datos para orientar sus esfuerzos de mejora escolar
(como nuestro comité de PBIS, que utiliza datos de conducta para orientar las practicas actuales en el aula y aumentar su eficacia). Las PLCs (que
incluyen a maestros de educacion general, interventores, coordinadores de casos de educacion especial y administradores) se utilizan en cada equipo
de nivel de grado y garantizan que se realice un seguimiento periddico del rendimiento de los estudiantes. La mision de ESS guia nuestras PLC y
los maestros son responsables de satisfacer las necesidades de todos los estudiantes mediante una ensefianza de calidad en grupos reducidos y de
Nivel 1. En general, el personal y los estudiantes se sienten seguros en el campus gracias a programas como Watch Dogs y a medidas preventivas a
nivel de distrito (como alarmas en las puertas y puertas de las aulas cerradas con llave en todo momento).

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: La dependencia actual de un conjunto limitado de programas y/o recursos (Imagine Math, Reading Horizons) tiene
un impacto desparejo en los resultados de los estudiantes. El uso y la alineacion vertical de las practicas de ensefianza varian segun el nivel de grado.
Causa raiz: Los maestros necesitan mas claridad sobre como los programas y/o los recursos se relacionan con los estandares esenciales, y si de
hecho estan marcando una diferencia cuantificable en el rendimiento de los estudiantes. La colaboracion entre cursos, aunque se considera valiosa,
no estd plenamente integrada.

26 Apoyo Positivo a la Conducta e Intervencion (Positive Behavioral Interventions and Supports).



Percepciones

Sumario sobre percepciones

Nuestro campus es ampliamente reconocido como un equipo de educadores calificados y dedicados, comprometidos con el éxito de todos los
estudiantes, el personal y las familias, que honran y respetan la diversidad cultural y demografica a la que servimos. Si bien esta percepcion externa
refleja nuestro compromiso y nuestros logros compartidos, a menudo oculta los retos internos que acompafian naturalmente al crecimiento y al
cambio.

Fortalezas de las percepciones

Independientemente de los efectos potencialmente negativos de los cambios externos, nuestro personal se mantiene firme en la creencia de que
“todos” significa “todos” y sigue garantizando un alto nivel de aprendizaje para cada estudiante. A pesar de los cambios demograficos y la rapida
expansion del distrito, nuestro campus ha mantenido constantemente un alto rendimiento académico, lo que demuestra la resiliencia, la adaptabilidad
y la dedicacion inquebrantable de nuestro equipo.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: El personal expresa su preocupacion por las diferencias entre las expectativas educativas, los resultados del
programa y las tendencias de los datos del estudiantiles, lo que lleva a cuestionar la eficacia y el impacto a largo plazo.

Causa raiz: -Los maestros perciben que, cuando no se tienen en cuenta las adaptaciones, los datos brutos (DRA, DIBELS) pueden no reflejar el
verdadero aprendizaje de los estudiantes. El rendimiento desparejo de los estudiantes en determinadas areas crea dudas sobre la eficacia del programa
(por ejemplo, Reading Horizons, Imagine Math). Las altas expectativas (objetivo de un 90% de estudiantes que dominen los contenidos) son
motivadoras, pero pueden resultar dificiles de alcanzar cuando siguen existiendo brechas para grupos especificos de estudiantes.



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

e Metas del distrito.

e Metas del campus.

e Metas HB?’3 de Lectura y Matematicas para PreK-3.

e Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior).

e Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores).

e Datos de las reuniones del/de los Comité(s) de Planificacion y Toma de Decisiones.

e Requisitos de planificacion estatales y federales.
Datos de Rendicion de Cuentas

o Datos de TAPR?,

e Dominio de Rendimiento estudiantil.

e Dominio de Progreso Estudiantil.

e Dominio de Cierre de Brechas.

e Designaciones Honorificas del sistema de Rendicion de Cuentas.
o Datos de la tarjeta de reporte federal y de Rendicion de Cuentas.
o Datos de AEA%.



Datos del estudiante: evaluaciones

o Informacion de las evaluaciones requeridas por el gobierno estatal y federal.

o Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones.

o Preguntas publicadas de la evaluacion STAAR.

« Datos de la medida de progreso de STAAR para estudiantes EB*°.

o Tasas de reprobacion y/o retencion de estudiantes.

e Datos de evaluaciones locales de diagndstico de lectura.

e Datos de las evaluaciones de sondeo (benchmarks) locales o evaluaciones comunes.
e Datos de las evaluaciones aprobadas por Texas para Preescolar-2.° grado.

e Otros datos de evaluaciones de Preescolar-2.° grado.

o Evaluaciones interinas en linea desarrolladas por el estado.

o Calificaciones que miden el rendimiento de los estudiantes en base a los TEKS?!.
Datos del estudiante: grupos de estudiantes

o Datos sobre raza y etnia, incluyendo: numero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.

o Datos sobre programas especiales, incluyendo: numero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para
cada grupo de estudiantes.

o Datos sobre estudiantes con/sin desventaja econdmica, incluyendo: rendimiento y tasa de participacion.

o Datos sobre rendimiento, progreso y participacion, desagregados por varones/mujeres.

o Datos sobre estudiantes de educacion especial/no-educacion especial, incluyendo: disciplina, progreso y tasa de participacion.
o Datos del Plan 504.

e Datos sobre estudiantes sin hogar.

o Datos sobre estudiantes GT.

o Datos sobre estudiantes con dislexia.

o Datos sobre rendimiento estudiantil en el marco de RTL
Datos del estudiante: comportamiento y otros indicadores

o Datos sobre asistencia.
e Registros disciplinarios.

o Datos sobre seguridad escolar.



e Tendencias de matriculacion.
Datos de los empleados

e Datos sobre PLCs.

o Encuestas al personal y/u otras fuentes de comentarios.

e Proporcion estudiantes/maestro.

e Datos del personal de alta calidad y/o certificado por el estado.

e Datos sobre liderazgo del campus.

o Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento y/o el cuerpo docente del campus.

e Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional.
Datos sobre los Padres y la Comunidad

e Tasa de involucracion de los padres.



Metas

Meta 1: Los componentes del curriculo, la ensefianza y las evaluaciones de BHES facilitaran altos niveles de aprendizaje
para todos (es decir, el dominio de los contenidos por parte de los estudiantes), lo que contribuira a la maxima calificacion
del distrito dentro del Sistema de Rendicion de Cuentas del estado.

Objetivo de rendimiento 1: E1 90% o mas de todos los estudiantes —y cada grupo de estudiantes — de los grados 1.° a 3.° cumpliran con el estdndar de
nivel de grado en todas las pruebas y evaluaciones estatales

Fuentes de datos de evaluacion: CBAs.
Evaluaciones de sondeo (benchmarks) del distrito.
STAAR.
DRA.
DIBELS.
Imagine Math.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Implementar el marco de ESS para la ensefianza y el aprendizaje - Durante las reuniones colaborativas del equipo, el personal reflexionara
sobre las practicas actuales, a través de charlas sobre datos y la revision de habilidades especificas. Como equipo, el personal también identificara las
necesidades de los estudiantes y planificard la intervencion y el enriquecimiento. Las unidades seran disefiadas en base al “Desafio de los 15 dias” (/5
Day Challenge), con énfasis en la conversacion, la escritura y la instruccion en grupos pequenos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Elaboracion de agendas detalladas del PLC y actas de las reuniones. Realizacion de intervenciones
adecuadas. Aumento de los conocimientos de los TEKS por parte de los maestros. Aumento del rendimiento estudiantil.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Lideres de CIA®?, Entrenador de Instruccion, Maestros de aula matriz e Interventores, a través
de observaciones formales/informales, como ‘Rondas de Instruccion’ y T-TESS??.

Prioridades de TEA3:

Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Estrategia 2 - Detalles

32 Curriculo, Instruccion y Evaluacion (Curriculum, Instruction and Assessment)
33 Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).
34 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency).



Estrategia 2: Se proporcionaran intervenciones consistentes, especificas y basadas en la investigacion, a todos los estudiantes que no estén al nivel de
su grado y que no aprueben las evaluaciones CBA o las evaluaciones de sondeo, o que lean por debajo del nivel de su grado, lo que se reflejara en los
datos de DIBELS y/o DRA.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se impartiran, en grupos reducidos, lecciones diferenciadas y basadas en habilidades, lo que aumentara
el rendimiento de los estudiantes.

Personal encargado del monitoreo: Entrenador de Instruccion, Lideres de CIA, Maestros, Interventores, Administradores y Maestros de Laboratorio.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Se impartird formacion profesional en el campus, y para el campus, en consonancia con los valores de BHES: liderazgo educativo de
calidad, ensefianza de Nivel 1 de calidad (Fundamental 5), aprendizaje socioemocional y gestion eficaz del aula.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las agendas de formacion, las planillas de asistencia, los datos de observacion y recorridas (T-TESS y
rondas de instruccion) mostraran evidencia de los valores anteriores.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Interventores, Entrenador de Instruccién, Administracion del distrito.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: El campus implementara estrategias de lectura especificas de alto impacto y fomentara la colaboracion entre grados para garantizar una
ensefanza alineada, una comprension mas profunda por parte de los estudiantes y un crecimiento constante hacia el dominio, en todos los niveles de
grado, tanto en lectura como en matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del porcentaje de estudiantes que alcanzan el dominio y obtienen designaciones honorificas.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Interventores, Entrenador de Instruccion, Maestros de aula matriz y Maestros de Laboratorio.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: BHES implementard, supervisara y apoyara la ensefianza en grupos reducidos basandose en los datos de los estudiantes y la reflexion de
los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El dominio de las habilidades por parte de los estudiantes aumentard, tal y como se observara en todas
las evaluaciones estatales y locales.

Personal encargado del monitoreo: Todo el personal docente y administrativo de ESS.




Meta 1: Los componentes del curriculo, la ensefianza y las evaluaciones de BHES facilitaran altos niveles de aprendizaje para todos (es decir, el dominio
de los contenidos por parte de los estudiantes), lo que contribuird a la méxima calificacion del distrito dentro del Sistema de Rendicion de Cuentas del
estado.

Objetivo de rendimiento 2: Tanto los grupos de alto interés (SPED, EB y Eco. Dis.*®) como los grupos demograficos prioritarios (2 0 més razas y
afroamericanos) cumplirdn con las expectativas de rendimiento de su nivel de grado, en relacion con la reduccion de la brecha de rendimiento en el
Dominio III.

Fuentes de datos de evaluacion: DIBELS y DRA.
STAAR y TELPAS.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para satisfacer las necesidades cambiantes de nuestro creciente estudiantado, el campus dara prioridad al aumento de la formacion y el
apoyo al personal, al tiempo que ampliara el acceso a programas y recursos que sirvan mejor a nuestros estudiantes y familias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Calendario maestro, programas de formacion, datos estudiantiles

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Maestros de aula, Maestros de Educacion Especial/Inclusion.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Para mejorar la lectocomprension y el éxito académico en todas las materias, el campus implementard un enfoque estructurado e
intencional para la ensefianza directa del vocabulario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los resultados en todas las evaluaciones estatales y locales: porcentaje de cierre de brechas
y designaciones honorificas obtenidas.

Personal encargado del monitoreo: Maestros, Administradores, Interventores, Maestros de Enriquecimiento y Entrenador de Instruccion.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: BHES implementara, supervisara y apoyara la ensefianza diferenciada en grupos pequefios, en base a los datos de estudiantiles y la
reflexion de los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los resultados en todas las evaluaciones estatales y locales: porcentaje de cierre de brechas
y designaciones honorificas obtenidas.

Personal encargado del monitoreo: Maestros, CIAs, Interventores, Entrenador de Instruccion, Maestros de Enriquecimiento y Personal
Administrativo.

35 En 'Desventaja Econdmica' (Economically Disadvantaged).



Meta 1: Los componentes del curriculo, la ensefianza y las evaluaciones de BHES facilitaran altos niveles de aprendizaje para todos (es decir, el dominio
de los contenidos por parte de los estudiantes), lo que contribuira a la méaxima calificacion del distrito dentro del Sistema de Rendicién de Cuentas del
estado.

Objetivo de rendimiento 3: Cada estudiante Bilinglie Emergente de BHES aumentard su dominio del inglés en las areas de comprension auditiva,
expresion oral, lectura y escritura.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de TELPAS.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros de Bilingilies/ESL se reuniran mensualmente como una PLC para discutir las mejores practicas de ensefianza, la planificacion
de lecciones y las intervenciones estratégicas, asi como para recibir actualizaciones mensuales del Grupo de Tareas de TELPAS del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asistencia al Grupo de Tareas. PLCs celebradas en el campus. ‘Noche EB’ del campus.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Maestros de Bilingiies y ESL, Entrenadores de TELPAS y Maestros de Enriquecimiento.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar desarrollo profesional continuo y oportuno a los maestros de Bilingiies/ESL para facilitar la adquisicion de las habilidades
necesarias para impartir una ensefianza diferenciada eficaz en relacion con el desarrollo del dominio del inglés.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la calificaciéon compuesta de TELPAS para todos los estudiantes EB.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Fagle Labs, Maestros de Bilinglies y ESL, Entrenadores de TELPAS y Maestros de
Enriquecimiento.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Se proporcionaran intervenciones consistentes y especificas basadas en la investigacion a todos los estudiantes EB que no hayan mostrado
un crecimiento en la calificaciéon compuesta de TELPAS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ajuste del cronograma para Eagle Flex.

Personal encargado del monitoreo: Administracion, Fagle Labs, Maestros de Bilinglies y ESL, Entrenadores de TELPAS y Maestros de
Enriquecimiento.




Meta 1: Los componentes del curriculo, la ensefianza y las evaluaciones de BHES facilitaran altos niveles de aprendizaje para todos (es decir, el dominio
de los contenidos por parte de los estudiantes), lo que contribuird a la méxima calificacion del distrito dentro del Sistema de Rendicion de Cuentas del
estado.

Objetivo de rendimiento 4: La tasa de asistencia al campus sera de, al menos, el 97% y todos los estudiantes cumplirdn con los requisitos de asistencia
del estado.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de asistencia de cada periodo de seis semanas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El maestro del aula matriz llamara a los padres del estudiante cuando este falte a clase por tercer dia consecutivo (dia n.° 3).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Registros de llamadas telefonicas.

Personal encargado del monitoreo: Secretarios de Asistencia, Maestros y Administracion.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: BHES incorporard incentivos para los estudiantes que tengan la asistencia semanal mas alta de cada nivel de grado, asi como para quienes
tengan asistencia perfecta a mediados y fines de afio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Control de la asistencia cada nueve semanas, aumento de la tasa de asistencia.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Maestros.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los estudiantes con problemas de asistencia seran evaluados por el Equipo de Apoyo Eagle (Eagle Support Team) y recibiran un plan
especifico para sus necesidades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se supervisara la asistencia cada seis semanas y aumentara la tasa de asistencia.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Secretario de Asistencia.




Meta 2: Una relacion positiva entre la escuela y la comunidad favorecera el éxito de los estudiantes.
Objetivo de rendimiento 1: BHES fomentaré la comunicacion abierta entre el hogar y la escuela.

Fuentes de datos de evaluacion: Retroalimentacion de las encuestas y registros de comunicaciones.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Se implementaran oportunidades de involucracion de los padres para aumentar la comunicacion con ellos acerca de los programas
escolares, las pruebas, el progreso de los estudiantes y los programas de voluntariado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Eventos programados; planillas de asistencia; calendarios de conducta y notificaciones de Parent Square.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Consejeros, Maestros.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: A fin de mantener a los padres informados, BHES utilizara diversos métodos para comunicarse con ellos (como Parent Square, carpetas
estudiantiles a los hogares y gacetillas informativas del campus).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres estaran informados sobre los proximos eventos.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Consejeros y Maestros.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: BHES utilizara el sitio web del campus y otras redes sociales para destacar las actividades en curso, los éxitos, los enlaces a recursos y la
informacion de contacto.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El sitio web del campus se mantendra actualizado y la comunidad se sentird informada.

Personal encargado del monitoreo: Administrador del Sitio Web del campus, Administracion.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: BHES llevara a cabo al menos cuatro eventos escolares para fomentar la involucracion de los padres (Turkey Trot, Programa del Dia de
los Veteranos, Dia de Campo de 1. grado, Noche Familiar Bilingiie, Exposicion de Arte y Escritura, Noche STAAR, Noche STEM, Exposicion de GT,
Noche Multicultural, Festival de Otofio, Ceremonias de Entrega de Premios, etc.).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las planillas de asistencia mostraran un aumento de la asistencia a los eventos. Las agendas de los
eventos identificaran temas importantes y los padres proporcionardn retroalimentacion positiva.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Consejeros, Jefes de Equipo, Maestros.




Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Implementar una estructura eficaz para los padres voluntarios, mentores y PALS?® que incluya funciones y responsabilidades especificas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del apoyo de los padres en el campus.

Personal encargado del monitoreo: Coordinador de Voluntarios, Administracion, Consejeros.

Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: BHES incorporara Watch Dogs para aumentar la involucracion de los padres y proporcionar modelos masculinos positivos para los
estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor involucracion de los padres; mayor conexion entre el hogar y la escuela.

Personal encargado del monitoreo: Consejeros, Administracion, Personal Administrativo.

36 Apoyo y Liderazgo entre Pares (Peer Assistance and Leadership).



Meta 3: El campus mantendra un entorno seguro, disciplinado y saludable que favorezca el aprendizaje y la participacion
de los estudiantes, asi como la eficacia de los empleados.

Objetivo de rendimiento 1: Implementar SEL, con un enfoque en ‘Las 7 Actitudes Mentales’(The 7 Mindsets), que ensefan y destacan los
comportamientos apropiados y de buena ciudadania de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Retroalimentacion de las encuestas y evaluaciones.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Implementar el programa de incentivos para estudiantes ‘Aguila del Mes’ (Eagle of the Month) para identificar y recompensar a los
estudiantes por su trabajo sobresaliente y su buena ciudadania.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la buena ciudadania y disminucién de las sanciones disciplinarias.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Consejeros, Maestros de aula matriz y Maestros de Eagle Labs.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Identificar, ensefar y reforzar un rasgo de caracter cada mes, a través de lecciones de orientacion por niveles, anuncios, instruccion
continua y la ‘Semana del Liston Rojo’ (Red Ribbon Week).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los planes de lecciones y las gacetillas informaran a los padres sobre los rasgos de caracter y los
acontecimientos proximos.

Personal encargado del monitoreo: Consejero, Administrador, Maestros de aula matriz, Maestro de Character Lab.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Organizar dias de recompensas continuas (carrito de premios Dojo, sistema de vales) por el comportamiento positivo de los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La lista de participantes aumentara en correlacion con los puntos positivos en Dojo.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Consejeros, Maestros de aula matriz.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Implementar programas para proporcionar a los estudiantes los articulos que necesitan (Market Place de alimentos, programa de material
escolar, Eagle Clothing Outlet, Holiday Helpers, etc.).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los datos de rendimiento y de bienestar de los estudiantes. Disminuiran las derivaciones a

la oficina y a los consejeros.

Personal encargado del monitoreo: Administracion, Consejeros, Maestros de aula matriz y Trabajadores Sociales.




Meta 3: El campus mantendra un entorno seguro, disciplinado y saludable que favorezca el aprendizaje y la participacion de los estudiantes, asi como la
eficacia de los empleados.

Objetivo de rendimiento 2: Continuar con el modelo PBIS en todo el campus, con revisiones basadas en la retroalimentacion del personal.

Fuentes de datos de evaluacion: BoQ*.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Se implementaran planes de lecciones PBIS y carteles en todo el campus como recordatorio visual para los estudiantes y el personal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion de las sanciones disciplinarias. Mejora de la lista de asistencia. Mejora del comportamiento
de los estudiantes y del uso de estrategias de afrontamiento. Disminucion de las sanciones disciplinarias.

Personal encargado del monitoreo: Consejero.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Continuar con el ‘Equipo de Apoyo Eagle’ (EST) como método de uso docente para la derivacion por comportamientos persistentes,
ausencias y/u otras preocupaciones relacionadas con los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Listas de asistencia a las sesiones y disminucion del nimero de derivaciones a la oficina.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Consejero.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Celebrar reuniones mensuales del equipo PBIS para debatir las tendencias de los datos, las intervenciones y las estrategias de mejora.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Agendas de reuniones, actas y planillas de asistencia; disminucion de las sanciones disciplinarias.

Personal encargado del monitoreo: Coordinador de PBIS del campus.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Los estudiantes mantendran un nivel de voz inaudible cuando estén en los pasillos y durante los cambios de clase.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion del nimero de sanciones impuestas por comportamientos inadecuados durante los cambios
de clase.

Personal encargado del monitoreo: Todo el personal docente y administrativo.

37 Estandar de Calidad (Benchmark of Quality).



Meta 3: El campus mantendra un entorno seguro, disciplinado y saludable que favorezca el aprendizaje y la participacion de los estudiantes, asi como la
eficacia de los empleados.

Objetivo de rendimiento 3: Podra ubicarse al 100% de los estudiantes de BHES, el 100% del tiempo.

Fuentes de datos de evaluacion: Informe de simulacros de seguridad.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Revisar el ‘Plan de Gestion de Crisis’ y realizar los simulacros de emergencia necesarios.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El informe de simulacros de emergencia se mantendra actualizado y completo.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Consejeros.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Se utilizaran carpetas/materiales de seguridad, formacion del personal y SAMs®® para preparar al personal y a los sustitutos para
situaciones de emergencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Planillas de registro. Los estudiantes estaran preparados para simulacros/situaciones de emergencia.

Personal encargado del monitoreo: Administradores.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Promover el uso de Watch Dogs y el oficial de policia del campus de BHES para realizar controles de seguridad frecuentes y continuos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Correos electronicos de seguimiento a los miembros del personal; 6rdenes de trabajo para solucionar
los problemas de las instalaciones; aprobacion de las auditorias distritales sobre manejo de intrusos; simulacros.

Personal encargado del monitoreo: Administradores.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Garantizar que se controle a todos los visitantes y empleados del distrito a través del sistema Raptor y de que lleven una credencial de
identificacion dentro del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los visitantes, el personal y los estudiantes llevaran una credencial de identificacion y se
aprobaran las auditorias distritales sobre manejo de intrusos.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Recepcionistas, todo el personal docente y administrativo.

38 Gerentes de Evaluaciones de Seguridad (Safety Assessment Managers).



Meta 4: Un personal cualificado y diverso apoyara el éxito de los estudiantes.
Objetivo de rendimiento 1: La tasa de retencion de empleados en BHES sera superior al 95 %.

Fuentes de datos de evaluacién: Renovaciones de contratos al final del afio y compromiso de permanencia por parte de los miembros del personal.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Implementar el ‘Programa de Mentores de Nuevos Maestros’ con asignacion de maestros-mentores, reuniones con el director y encuestas
a los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ordenes del dia de las reuniones y planillas de asistencia; retroalimentacién de los nuevos maestros y
mentores.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Mentores del campus.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Utilizar encuestas oportunas y los resultados de la OHI de fin de afio para identificar las necesidades del campus y crear e implementar
sistemas y procesos para la mejora de todo el campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Presentaciones de la OHI en PowerPoint; actas de reuniones; retroalimentacion de la encuesta al personal.

Personal encargado del monitoreo: Administradores.




Meta 4: Un personal cualificado y diverso apoyara el éxito de los estudiantes.
Objetivo de rendimiento 2: El 100% de los maestros y auxiliares docentes estaran calificados.

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de certificacion de maestros y registros de certificacion de auxiliares docentes y/o registros de cursos
universitarios.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional a los miembros del personal a través de: estudios de libros, PLCs, lecciones de
demostracion, sesiones de entrenamiento al comienzo del afio, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los informes de asistencia a la capacitacion profesional, las agendas de formacion, las planillas de
asistencia, los certificados de desarrollo profesional y los informes de observacion y supervision, mostraran el uso de las mejores practicas.

Personal encargado del monitoreo: Administradores, Lideres de CIA.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Reunirse mensualmente con los auxiliares docentes para discutir las estrategias de ensefianza y los apoyos necesarios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las actas de las reuniones, las planillas de asistencia, y las opiniones de los auxiliares docentes y los
maestros, orientaran los debates y mejoraran el apoyo a los estudiantes.

Personal encargado del monitoreo: Administracion, Coordinadores de Casos de Educacion Especial.




Personal del Titulo I

Nombre Cargo Programa
Haley Lamb Maestra RTI
Hanna Odom Maestra RTI
Tara Franco Maestra

! Empleado a Tiempo Completo (Full-Time Employee).



Politicas, Procedimientos y Requisitos

Las siguientes politicas, procedimientos y requisitos se abordan en el Plan de Mejora del Distrito. Las politicas, procedimientos y requisitos sometidos a
consideracion por el distrito se imprimiran junto con el Plan de Mejora del Distrito:

Titulo Persona responsable Fecha de revision | Consideracion por Fecha de
consideracion
Prevencion del Acoso Escolar Mandy Malone 8/1/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
Abuso y Negligencia Infantil Lori May 8/1/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
Programa de Salud Coordinado Lori May 8/1/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
Toma de? ’Dec1510nes y Planificacion de Politicas de Barbara Ponder 8/1/2025 Ashlee Boothe 2/1/2004
Evaluacion
Programa de Educacion Disciplinaria Alternativa Mandy Malone 8/1/2025 Ashlee Boothe 2/1/2004
(DAEP)
Prevencion de la Desercion Escolar Mandy Malone 8/1/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
Programa de Tratamiento de la Dislexia Stephanie Martin 8/1/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
Servicios Relacionados con el Embarazo Lori May 8/1/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
Preparacion Postsecundaria Chloe Yowell 8/1/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
Contratacion de Maestros y Auxiliares Barbara Ponder 8/1/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
. o ., 1202

B1enestar.1?stud1an1.:11.. Programas y Formacion en Lori May 8/1/2025 Ashlee Boothe R/1/2004
Intervencion en Crisis
Blegestar Estudlantllz Disciplina/Conflictos/Gestion de Mandy Malone 8/1/2025 Ashlee Boothe R/1/2024
la Violencia
Iniciativa Texana de Apoyo al Comportamiento de Stephanic Martin 8/1/2025 Ashlee Boothe 2/1/2004
Texas (TBSI)




Integracion Tecnologica Kristen Davis 1/8/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
g:if;g’;is‘;’g ‘;ell,gr‘;:f;’lp;er %S;‘;ﬂ:g de Paz, Oficiales | 5 4 ara Ponder 1/8/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
Requisitos HB3 de la Academia de Lectura Chloe Yowell 1/8/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
Evaluacion de Aptitud Fisica Chloe Yowell 1/8/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
Consejo Asesor de CTE® Chloe Yowell 1/8/2025 Ashlee Boothe 8/1/2024
Cdodigo de Conducta Estudiantil Mandy Malone 1/8/2025 Mandy Malone 9/4/2024
Informes Financieros Becky McManus 1/8/2025 Ashlee Boothe 9/19/2024
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