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Introduccion y objetivo

La publicacion de la Guia de inclusion de género de Las Escuelas Publicas de Milwaukee fue creada
para proporcionar informacion sobre las mejores maneras de garantizar la proteccion, la equidad y la
intercesion de los estudiantes y el personal con respecto a la inclusion de género.

El tema de la inclusion de género evoluciona de forma continua. Este manual se basa en las mejores
practicas y se actualizara a medida que los tribunales y los organismos gubernamentales comparten
sus orientaciones. Este manual no duplica las politicas y procedimientos del distrito, sino que
pretende complementarlos y se debe utilizar en consecuencia.

Apoyo general
A. Opciones para diseminar recursos e informacion sobre los servicios disponibles

1.

4.

Se puede distribuir una carta a los estudiantes, las familias y el personas en la que se informe
sobre las guias, recursos y servicios disponibles.

Esta guia se puede distribuir y esta disponible en el sitio web del distrito.

Las copias de los formularios se pueden habilitar en las escuelas y en el sitio web del distrito.
Los formularios incluyen:

e Solicitud de cambio de nombre/género (Anexo A)

e Formulario de solicitud para impresion de nombre/género legal en documentos (Anexo B)
e Plan de apoyo al género (Anexo C)

¢ Plan de comunicacion sobre el género (Anexo D)

Pdéngase en contacto con el Departamento de inclusion de género e identidad para
informacion y apoyo por medio de genderinfo@milwaukee.k12.wi.us.

B. Cdmo identificar un equipo de apoyo escolar

1.

3.

Cada escuela debe identificar un equipo conformado por miembros del personal que estén
dispuestos y disponibles para actuar como un equipo para los estudiantes que necesitan
apoyo con respecto a la identidad de género.

El personal recomendable para un equipo de apoyo incluye a los directores/lideres de
las escuelas, el personal de psicologia, orientadores, trabajadores sociales y maestros
especificos.

La persona gue necesita apoyo aprobara quién forma parte de su equipo de apoyo particular.
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Reconocimiento de la identidad de género

A. Reconocer las necesidades de una persona

1.

La experiencia de cada persona con respecto a la identidad de género es Unica y personal.
Las personas cuya identidad de género no coincide con la percepcion de los demas,
necesitan que el personal y los estudiantes reconozcan y respeten las experiencias
personales, ademas de ofrecer apoyo en cualquier nivel de transicion al que se sometan.

Lo mas probable es que los estudiantes y el personal transgénero o de género no conforme
inicien y guien las conversaciones con el personal o administradores de la escuela si desean
dejar en claro su identidad. Sin embargo, es posible que algunas personas no deseen una
declaracion formal. Mas bien, es posible que se sientan comodas con un reconocimiento
discreto y consistente de su identidad de género mediante el uso de pronombres de género,
el uso del nombre seleccionado o el acceso a las areas y actividades segregadas en funcion
del género. Cada persona es diferente y una conversacion abierta con el personal de
confianza es el mejor método para garantizar que se atiendan sus necesidades.

No es obligatorio un diagnéstico médico o psicoldgico para que una persona se identifique
como transgénero o de género no conforme.

B. Punto de contacto

1.

El personal al que se acerque una persona que desea hablar sobre su identidad de género
debe facilitar un entorno seguro y confidencial para la persona. El personal al que se acerque
un estudiante y que no se sienta preparado o capacitado para hablar sobre temas de
género debe entonces facilitar un entorno seguro y confidencial para la persona. Ademas,
deben poner al estudiante en contacto con el miembro del personal de apoyo adecuado, el
equipo de apoyo para la inclusion de género, etc. En caso de dudas, ponga al estudiante en
contacto con el lider de la escuela 0 un miembro de servicios para estudiantes (trabajador
social de la escuela, personal de psicologia de la escuela, orientador escolar).

Si usted no forma parte del equipo de apoyo de inclusion de género de su escuela,
preguntele a la persona si le gustaria que le ponga en contacto con un miembro del personal
que forme parte del equipo.

Ofrézcale informacion sobre los recursos y servicios que podria tener a su disposicion.

En la mayoria de casos, el miembro de personal solamente puede compartir la informacion
que le hayan compartido en confianza solamente con miembros del personal aprobados por
la persona.

Apoyo para los estudiantes en transiciéon

A. Plan para guiar a las escuelas durante la transicion de una persona

1.

El distrito ha creado un Plan de apoyo al género (Anexo C) y un Plan de comunicacion sobre
el género (Anexo D) que se debera utilizar como guia durante la transicion de un estudiante
dentro de la comunidad escolar.

En caso de ser utilizado, el Plan de apoyo al género (Anexo C) y/o el Plan de comunicacion
sobre el género (Anexo D) no deben formar parte del expediente oficial del estudiante. Sera
una persona clave e identificada por el estudiante quien retenga el plan en un archivo o
folder separado. Si esta persona se va de la escuela, un miembro del equipo de apoyo de la
escuela debe trabajar con el estudiante para identificar una nueva persona clave.

La informacion se debe divulgar solamente a los miembros del personal y la administracion
de la escuela que hayan sido aprobados por la persona y que se encuentren activamente
involucrados en la implementacion del plan.
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B. Procedimientos para que el personal guie las conversaciones con los estudiantes, el personal y/o
los padres/tutores legales.

1. Estudiantes de K-5: Lo mas probable es que los padres/tutores legales estén involucrados y
que inicien la conversacion; sin embargo, el personal debe obtener el permiso del estudiante
antes de comunicarse con los padres/tutores legales.

2. Estudiantes de 6-12 grado: Obtener el permiso del estudiante antes de comunicarse con los
padres/tutores legales.

3. La persona debe elegir quién se involucra en las conversaciones sobre su transicion.
Comprendemos la necesidad de involucrar a los padres/tutores legales y deseamos
asegurarnos de no causar danos de forma involuntaria dada la sensibilidad del temay
las necesidades de una persona en transicion. No todos los padres apoyan la identidad
de género de sus hijos y deseamos evitar poner en riesgo la seguridad fisica y mental del
estudiante.

Discriminacion, hostigamiento y acoso

A. De conformidad con la Politica administrativa, la discriminacion, el hostigamiento y/o el acoso
con base en la identidad de género, la expresion de género o la no conformidad de género estan
prohibidos dentro de MPS.

En términos de inclusion de género, algunos ejemplos de actividades inaceptables incluyen pero
no se limitan a:

1. Participar en conductas que hagan a las personas sentirse inseguras al utilizar las
instalaciones que coincidan con su identidad y/o expresion de género.

2. Participar en conductas que hagan a las personas sentirse inseguras al participar en clubes 0
actividades que coincidan con su identidad y/o expresion de género.

A. Responder a denuncias por discriminacion, hostigamiento y/o acoso con base en la identidad de
género 0 la expresion de género.

1. Garantizar que las personas transgénero o no conformes con el género cuenten con un
entorno seguro, equitativo y acogedor.

2. Se debe llevar a cabo una investigacion de conformidad con la politica, procedimiento o guia
administrativa adecuada que puede incluir uno o mas de los siguientes:

e Politica administrativa 1.04, No discriminacion

e Procedimiento administrativo 1.04, Procedimiento de denuncia de No discriminacion

e Politica administrativa 6.03, Antiacoso/Antihostigamiento: Personal

e Procedimiento administrativo 6.03, Antiacoso/Antihostigamiento: Personal
e Politica administrativa 6.16, Denuncias v reclamos: Personal

e Politica administrativa 8.01, No discriminacién de estudiantes

e Procedimiento administrativo 8.01, No discriminacién de los estudiantes
e Politica administrativa 8.27, Denuncias y reclamos de los estudiantes
e Politica administrativa 8.52, Hostigamiento

e Manual para empleados de MPS

¢ Manual de MPS para padres/estudiantes sobre derechos, responsabilidades y disciplina
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Privacidad y confidencialidad
A. Divulgacion a estudiantes, personal y familias

1. Cada persona debe elegir quién se involucra en las conversaciones sobre su propia identidad
de género y/u orientacion sexual.

2. Las personas tienen el derecho de hablar y expresar de forma abierta su identidad de
género, pero el personal de la escuela debe tener en cuenta los derechos de confidencialidad
y privacidad de cada persona, independientemente de su edad, al comunicarse con los
estudiantes, el personal y/o las familias.

B. Divulgacion a los padres/tutores legales

1. Cualquier cambio en el expediente oficial de un estudiante menor de edad requiere del
permiso de los padres/tutor legal del estudiante. Cualquier cambio en el expediente oficial de
un estudiante adulto (mayor de 18 afos) no requiere del permiso de los padres/tutor legal.

2. Elpersonal de la escuela debe conversar con los estudiantes sobre el nivel de informacion
que desean se comparta con sus padres/tutores legales con respecto a cualquier cambio
que no sea parte de su expediente oficial.

3. ElPlan de apoyo al género y/o el Plan de comunicacion sobre el género pueden ser de
utilidad para guiar estas conversaciones. Llenar estos formularios no es obligatorio.

4. Las preguntas clave para esta conversacion deben incluir lo siguiente:
e Tus padres/tutor legal estan al tanto de tu identidad de género?
e Tus padres/tutor legal estan al tanto del nombre por el cual deseas que te llamen?

e Situs padres/tutor legal hacen preguntas especificas sobre tu identidad de género,
cuanta informacion, si la hubiera, debo compartir?

e, Cual es el nombre que deberia aparecer en tus trabajos escolares, tomando en cuenta
que tus padres/tutor legal podrian solicitar verlos durante conferencias o conversaciones
académicas?

5. El personal de la escuela debe estar pendiente de no revelar, implicar o referirse a la
identidad o expresion de género verdadera o percibida de un estudiante al contactar con los
padres/tutores legales cuando todavia no se hayan realizado los cambios formales en los
expedientes oficiales.

6. El personal de la escuela debe ser consciente de que implicar a los padres/tutores legales sin
el permiso del estudiante podria acarrear danos potenciales, como ser expulsados del hogar
0 ser repudiados.

Cambio de género, identidad de género y pronombres
A. Uso del nombre por el cual el estudiante desea que le llamen

1. Los estudiantes y el personal tienen derecho a que se les llame por un nombre y
pronombre(s) de su eleccion que correspondan a su identidad de género.

2. Es culturalmente sensible que los profesores y el personal de la escuela ofrezcan la
oportunidad a todos los estudiantes y al personal de compartir en privado el nombre
solicitado, el nombre por el que les gustaria ser llamados y los pronombres de género en
cualquier momento.

e [Hablado — a través de conversaciones individuales

e De forma escrita — mediante inventarios, encuestas o cuestionarios de toda la clase o
del personal

3. Los errores accidentales y honestos que van seguidos de un esfuerzo por corregir esta
accion son comprensibles. Sin embargo, no es aceptable la negativa intencionada o
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persistente por parte de los estudiantes o del personal de la escuela a respetar el nombre
de una persona, el nombre afirmado y/o los pronombres que le gustaria que le llamaran

y se puede determinar que constituye una violacion de las politicas del distrito sobre no
discriminacion, acoso u hostigamiento.

En caso de que un miembro del personal o un estudiante siga negandose a utilizar el nombre
0 los pronombres afirmados de una persona, se podran tomar medidas correctivas o se
podra sugerir una formacion LGBTQ+.

B. Cambios en Infinite Campus al nombre de nacimiento por el nombre e identidad de
género afirmados

1.

Para cambiar el nombre o el género en Infinite Campus no es necesario un cambio de
nombre o género por orden judicial. NOTA: Cambiar el nombre de un estudiante en Infinite
Campus/Escuelas Publicas de Milwaukee, no cambia el nombre a nivel legal en Wisconsin.
Pdéngase en contacto con el Departamento de inclusion de género € identidad para obtener
mas informacion sobre como cambiar de nombre legalmente en Wisconsin.

El estudiante debe rellenar y firmar el formulario de solicitud de cambio de nombre/género
(Apéndice A).

Los padres/tutores también deben firmar el formulario de solicitud de cambio de nombre/
género (Apéndice A) para cualquier estudiante menor de 18 afnos.

Es posible que algunos estudiantes tomen medicamentos recetados que estan etiquetados
con su nombre legal. En tales casos, se naotificara a los estudiantes que se debe revelar su
nombre legal al personal de la escuela.

Puede haber otros casos en los que el personal de la escuela deba comunicarse con el
proveedor de atencion de salud del estudiante o con organismos externos como los Servicios
de Proteccion de Menores, los tribunales o las fuerzas policiales. En tales casos, el distrito se
reserva el derecho de desviarse del nombre y/o género solicitado/afirmado por el estudiante
en favor del uso del nombre legal de la persona.

El formulario de solicitud de nombre legal/género impreso en documento(s) (Apéndice B)
esta disponible para garantizar que los estudiantes que completen el Formulario de solicitud
de cambio de nombre/género (Apéndice A) puedan seguir teniendo su nombre legal y/o
género impreso en un documento (como un expediente académico oficial, un formulario de
vacunacion, etc.).

Si un estudiante no se ha "declarado" en casa 0 no cuenta con el apoyo de sus padres/
tutores legales, puede cambiar su nombre en Infinite Campus utilizando la funcion "nickname
(apodo). En estas situaciones, es especialmente importante que el personal hable con los
estudiantes sobre qué nombre les gustaria que utilizara el personal del centro cuando se
comunigquen con los padres/tutores.

C. Modificacion del nombre/sexo de un estudiante

1.

El formulario de solicitud de cambio de nombre/género (Apéndice A) cumplimentado debe
enviarse a genderinfo@milwaukee.k12.wi.us o0 entregarse en el Departamento de Inclusion de
Identidad de Género &, Servicios Centrales de MPS, 5225 W. Vliet St., Milwaukee, WI 53208.

El Departamento de inclusion de género e identidad es un recurso para los estudiantes,
las familias y los profesores, junto con el Departamento de equidad, acceso e inclusion, en
relacion con los cambios en el nombre o la identidad de género de un estudiante.

D. Tecnologia relacionada con el cambio de nombre y la identidad de género

1.

2.

Cuando se cambie el nombre de un estudiante en Infinite Campus, se cambiara
automaticamente en Google Classroom.

El equipo de apoyo escolar debe confirmar con el estudiante si este no cuenta con el apoyo
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de sus padres o tutores legales. A continuacion, el equipo de apoyo escolar lo notificara al
soporte tecnoldgico en tsc@milwaukee.k12.wi.us y solicitara que se cambie el nombre del
estudiante en Google Classroom. Al igual que ocurre con el cambio de apodo, los cambios
en los nombres de usuario de Google Classroom se realizan Unicamente a efectos de la clase
y no modificaran ningun documento ni informe del expediente de los estudiantes.

E. Cambio de nombre e identidad de género: Anuarios y carnés de identificacion escolar

Al llenar el Plan de apoyo al género (Apéndice C), las personas pueden identificar como quieren
que aparezca su nombre en documentos no oficiales/no legales como anuarios, identificaciones
escolares, listas de asistencia y listas publicadas.

Cdédigos de vestimenta

A. Cobdigo de vestimenta para personas no conformes con el género

1.

Los codigos de vestimenta no deben restringir la ropa o la apariencia de las personas por
motivos de género.

Cualquier restriccion del codigo de vestimenta debe ser neutra en cuanto al género.
Para las escuelas que ofrecen la opcién de uniforme:

a. Las personas deben tener la posibilidad de llevar todas y cada una de las piezas
asignadas del uniforme escolar, independientemente de su identidad o expresion de
género.

b. Se recomiendan uniformes/opciones de género neutral.

B. Aplicacion del cédigo de vestimenta por parte del personal

1.
2.

Las personas se pueden vestir de acuerdo con su identidad y/o expresion de género.

El personal de la escuela no debe aplicar un cédigo de vestimenta mas estricto contra las
personas transgénero y/o inconformes con el género.

Acceso a areas y actividades de segregacioén en funcion del género

A. Uso de las instalaciones existentes

1.

2.

4.

Las personas pueden acceder a los barfios y vestuarios que correspondan a su identidad de
género.

Si alguna persona desea mayor privacidad, el personal de la escuela debe hacer todo lo
posible para proporcionarle acceso a un bafno alternativo, como por ejemplo un bafio de
una sola plaza. Es la persona quien debe decidir si utiliza un bafio mas privado dentro de las
instalaciones y no se debe obligar a ninguna persona a utilizar un bafno alternativo debido a
su condicidn transgénero y/o de género no conforme.

Si alguna persona desea mayor privacidad, el personal de la escuela debe hacer todo lo
posible para proporcionarle acceso a un vestuario alternativo que mejor se adapte a sus
necesidades. Es la persona quien debe decidir si utiliza un vestuario mas privado dentro de
las instalaciones y no se debe exigir a ninguna persona gue utilice un vestuario alternativo por
su condicidn de transexual y/o de género no conforme.

Si una escuela busca orientacion para crear un bano de género neutral, debe entrar en
contacto con el Departamento de inclusion de género e identidad.

B. Acceso a actividades

1.

Todos los estudiantes pueden participar en clases de educacion fisica, clubes y actividades
de manera coherente con su identidad de género.
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3.

Para participacion en actividades atléticas, consulte la Politica de participacion transgénero de
WIAA.

Para el uso de las instalaciones, consulte el apartado anterior sobre el Uso de las
instalaciones existentes.

C. Acceso a actividades que requieren alojamiento durante la noche

1.

Las personas pueden participar en viajes que requieren alojamiento durante la noche y utilizar
instalaciones y alojamientos que correspondan con su identidad de género.

Si alguna persona desea una mayor privacidad, el personal de la escuela debe hacer todo lo
posible para proporcionarle un acceso razonable a un alojamiento nocturno alternativo. Es la
persona quien debe decidir si desea utilizar una zona mas privada dentro de las instalaciones
y NO se debe exigir a ninguna persona que utilice un alojamiento alternativo por su condicion

de transexual y/o de género no conforme.

D. Actividades en clase

1.

Los divisores arbitrarios de género se deben eliminar siempre que sea posible. Esto permite
una mayor inclusion de todas las personas. Ejemplos:

e "iHola, chicos y chicas!"
e Formar a los estudiantes en filas de chicos y chicas

Si una actividad utiliza la categorizacion basada en el género con fines pedagdgicos solidos,
se permitira a las personas participar en cualquiera de dichas actividades de acuerdo con su
identidad de género.

Desarrollo profesional

El Departamento de Inclusion de género e identidad trabajara con otras oficinas y/o departamentos
apropiados para garantizar que se ofrezcan oportunidades de desarrollo profesional y educativo para
el personal, los estudiantes y las familias. Los jefes individuales, los directores o la direccion de areas
de trabajo individuales pueden hacer obligatorias las oportunidades de desarrollo profesional a

su discrecion.

El Departamento de Inclusion de género e identidad sera responsable de actualizar todos los
formularios y directrices del distrito relativos a la inclusion de género y garantizara la difusion y
accesibilidad de dicha informacion.

Recursos utilizados para elaborar la Guia de inclusion de género de MPS

Escuelas Publicas de Chicago - Directrices relativas al apoyo a los estudiantes transgénero y
de género no conforme (2016)

Escuelas publicas del Distrito de Columbia - Guia de politicas sobre transexualidad e
inconformidad de género (2015)

Genderspectrum.org (2015)
GLSEN.org (2022)

Distrito Escolar Unificado de Los Angeles - Boletines: Transgender Students — Ensuring Equity
and Nondiscrimination, Name and/or Gender of Pupils for Purposes of School Records, and
Guidelines for Sexual Orientation and Gender Identity Inclusive Education (2014) (Estudiantes
transgénero - Garantizar la equidad y la no discriminacion, Nombre y/o sexo de los
estudiantes a efectos de los registros escolares y directrices para una educacion inclusiva en
materia de orientacion sexual € identidad de género (2014)).
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Distrito escolar metropolitano de Madison - Politica (2004) Prohibicion de la discriminacion

Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de Massachusetts - Guidance for
Massachusetts Public Schools Creating a Safe and Supportive School Environment (2012)
(Guia para las escuelas publicas de Massachusetts para la creacion de un entorno escolar
seguro y de apoyo (2012))

Centro nacional para la igualdad de las personas transgénero - Modelo de politica

Departamento de Educacion del Estado de Nueva York - Guidance to School Districts for
Creating a Safe and Supportive Environment for Transgender and Gender Nonconforming
Students (2015) (Orientacion para los distritos escolares para crear un entorno seguro y de
apoyo para los estudiantes transgénero y de género no conforme (2015)).

Distrito Escolar Unificado de San Francisco - Non-Discrimination for Students and Employees
(2006) (No discriminacion para estudiantes y empleados (2006))

Distrito escolar de Shorewood - Igualdad de oportunidades educativas (2014) (Equal
Educational Opportunities)

Escuelas publicas de St. Paul - Policy 500.00 Gender Inclusion (2015) (Politica 500.00
Inclusion de género)

Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Educacion Primaria y Secundaria, y
Oficina de Estudiantes Seguros y Saludables - Examples of Policies and Emerging Practices
for Supporting Transgender Students (2016) (Ejemplos de politicas y practicas emergentes
para apoyar a los estudiantes transgénero).
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Formulario de solicitud
de cambio de nombre/género — Preguntas y respuestas

MILWAUKEE
PUBLIC SCHOOLS

¢Cual es el objetivo de este formulario?

Este formulario esta disponible para realizar cambios en el sistema de informacion del estudiante de manera que refleje
el nombre y/o género afirmado con el cual se identifica.

¢ Quién puede completar el Formulario de solicitud de cambio de nombre/género?

Este formulario lo debe completar uno de los padres de familia o tutor legal para los estudiantes menores de 18 anos.
Los estudiantes mayores de 18 anos pueden completar el formulario por si mismos sin la firma de sus padres de familia
o tutores legales.

¢Donde debo enviar este formulario?

Este formulario se debe enviar a genderinfo@milwaukee.k12.wi.us o al Departamento de inclusion de género e identidad
de MPS (Department of Gender & Identity Inclusion), 5225 W. Vliet St., Milwaukee, WI 53208.

¢ Qué pasa si el estudiante necesita que su nombre y/o género legal aparezca en un documento o
expediente formal?

Si un estudiante completa el proceso del Formulario de solicitud de cambio de nombre/género y posteriormente
necesita que se imprima su nombre legal y/o género en un documento (como un expediente académico oficial, un
formulario de vacunacion, una solicitud FAFSA, etc.), debera llenar el Formulario de solicitud de nombre legal/género
impreso en documentos y enviarlo a genderinfo@milwaukee.k12.wi.us para que se vuelva a introducir temporalmente su
nombre legal en su perfil de Infinite Campus para imprimir el/los documento(s) y que después de la impresion se vuelva
a cambiar por su nombre afirmado solicitado.

¢ Qué pasa si el padre de familia o tutor legal no se encuentra disponible para enviar este formulario?

Si un padre/tutor legal no esté disponible para firmar y presentar este formulario, el estudiante debe ponerse en
contacto con el personal de apoyo de su escuela, la direccidn u otros administradores escolares, un orientador
escolar u otro miembro del personal de MPS para solicitar adaptaciones. Independientemente de que se complete
este formulario, el personal debe utilizar el nombre y/o pronombre afirmado del estudiante que haya comunicado
verbalmente y/o por escrito al personal. Si un estudiante no se ha "declarado" en casa 0 no cuenta con el apoyo

de sus padres/tutores legales para firmar este formulario, puede cambiar su nombre en Infinite Campus utilizando la
funcién "nickname" (apodo). Un caso en el que un padre/tutor legal puede no estar disponible es el de un estudiante
identificado como joven sin hogar no acompanado (que no vive con un padre/tutor legal). Estos estudiantes pueden
firmar su propio formulario.

¢ Como sabran en mi escuela sobre los cambios solicitados en este formulario?

La comunicacion con la escuela es importante para garantizar el apoyo que su estudiante pueda necesitar. Esto es
muy importante cuando se solicitan cambios en el sistema de informacion del estudiante y cuando se cambia de centro
escolar. El director de la escuela, un orientador escolar u otro miembro del personal de MPS puede ayudar a garantizar
que el personal adecuado reciba la informacion que corresponde a su funcion en las instalaciones escolares, asi como
sus solicitudes con respecto a la privacidad.

¢ Qué se proporcionara cuando otras instituciones o yo solicitemos los expedientes estudiantiles?

En el caso de las solicitudes no certificadas, podra facilitarse el nombre y el género afirmados del estudiante. Sin
embargo, al responder a solicitudes de expedientes certificados, MPS debe proporcionar el nombre legal del
estudiante. Si un estudiante o su familia tienen dudas sobre la privacidad, se aconseja que hablen directamente con el
Departamento de inclusion de género e identidad al (414) 777-7864 para aclarar y discutir sus preocupaciones.

¢A quién debo llamar para preguntas adicionales?
Péngase en contacto con el Departamento de inclusion de género e identidad en el (414) 777-7864.

Escuelas Publicas de Milwaukee - Guia de inclusion de género
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Formulario de solicitud

de cambio de nombre/género

MILWAUKEE ESCRIBA EN LETRA DE IMPRENTA.
PUBLIC SCHOOLS

Nombre legal del estudiante: NOMBRE SEGUNDONOMBRE APELLIDO

Escuela:

Edad del estudiante: Fecha de nacimiento: MES Dia ARO
Numero de identificacion del estudiante: Sexo asignado al nacer: [0 Femenino [ Masculino

Cambiar al siguiente nombre/género en Infinite Campus
Dejar en blanco si no aplica ningtin cambio con respecto al nombre o al género.

Nombre afirmado del estudiante: NOMBRE SEGUNDO NOMBRE APELLIDO

Género afirmado del estudiante: [ Femenino [ Masculino [ No binario

Pronombres afirmados por el estudiante: CJEla OE O Elle O Otros:

Al enviar este formulario, estoy solicitando que MPS cambie el nombre y/o género del estudiante listado arriba por el nombre y/o género indicado arriba.
Este(0s) cambio(s) se solicita(n) porque el estudiante se identifica con el nombre y/o género solicitado anteriormente.

Entiendo que este formulario no constituye un cambio legal de nombre y/o género, sino que sélo cambia el nombre y/o género solicitado del estudiante
tal como se refleja en el sistema de informacion estudiantil de MPS.

Entiendo que el Estado de Wisconsin actualmente requiere un género de “femenino” o "masculino” para propdsitos de reportes estatales.

Entiendo que el nombre y/o género solicitado sera utilizado solamente dentro de MPS.

Entiendo que el acceso predeterminado a instalaciones de género especificas y la participacion en actividades co-curriculares y extracurriculares
especificas en funcién del género sera de acuerdo a la designacion de género (Estado de Wisconsin), a menos que se indique lo contrario.

Entiendo que el nombre legal/género del estudiante sera retenido en el historial del sistema de registros estudiantiles y sera accesible por el director,

el estudiante listado arriba, el padre/tutor del estudiante listado arriba, y ciertos individuos en el Departamento de servicios estudiantiles.

Autorizo la divulgacion del nombre/género original y actualizado del estudiante a otras partes autorizadas como parte de las solicitudes de registros
estudiantiles.

Entiendo que si el estudiante requiere su nombre legal y/o género impreso en un documento, debo llenar el Formulario de solicitud de nombre legal/
género impreso en documento(s) y enviarlo a genderinfo@milwaukee.k12.wi.us.

O 0 0 000 000

Informacion de contacto de los padres/tutores legales - Incluir informacion del estudiante si es mayor de 18 aros.

Direccion: CODIGO POSTAL
Nombre(s) del/los padre(s)/tutor(es) legal(es) — LETRA IMPRENTA:

Obligatorio para estudiantes menores de 18 afos

Firma del/los padre(s)/tutor(es) legal(es):
Obligatorio para estudiantes menores de 18 afos

Nombre del estudiante — LETRA IMPRENTA:
Obligatorio para estudiantes mayores de 18 afos

Firma del estudiante — LETRA IMPRENTA:

Obligatorio para estudiantes mayores de 18 afios

Enviar a: genderinfo@milwaukee.k12.wi.uso al Departamento de inclusion de género e identidad de MPS (Department of Gender & Identity
Inclusion), 5225 W. Vliet St., Milwaukee, WI 53208. En caso de preguntas, llame al (414) 777-7864.
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Anexo B

@ Formulario de solicitud para cambiar de forma temporal
el nombre/género afirmado por el nombre legal en
MILWAUKEE documentos impresos - Preguntas y respuestas

¢Cudl es el objetivo de este formulario?

El Formulario de solicitud de cambio de nombre/género en documentos impresos esta disponible para garantizar
que los estudiantes y las familias comprendan que, si un estudiante completa el proceso del Formulario de
solicitud de cambio de nombre/género y necesita que se imprima su nombre legal y/o género en un documento
(como un expediente académico oficial, un formulario de vacunacion, etc.), debera llenar y enviar este formulario
a genderinfo@milwaukee.k12.wi.us para que se vuelva a introducir temporalmente su nombre legal en su perfil de
Infinite Campus para imprimir el/los documento(s) y luego se vuelva a cambiar a su nombre afirmado solicitado
después de la impresion.

¢ Quién puede completar el Formulario de solicitud para impresion de nombre/género legal en
documentos?

Los estudiantes pueden completar el formulario, asi como los padres/tutores legales del estudiante que haya
completado previamente el proceso del Formulario de solicitud de cambio de nombre/género.

¢Donde debo enviar este formulario?

Este formulario se debe enviar a genderinfo@milwaukee.k12.wi.us 0 al Departamento de inclusion de género e
identidad de MPS (Department of Gender & Identity Inclusion), 5225 W. Vliet St., Milwaukee, WI 53208.

¢Porqué es importante este formulario?

Algunos procesos oficiales tales como las admisiones a la universidades o consultas médicas, requieren de
documentacion con el nombre legal de la persona. Si bien MPS quiere garantizar que todos los estudiantes
puedan ser su yo auténtico en la escuela, también queremos garantizar que los estudiantes puedan acceder a
ciertos procesos que requieren la identidad legal de un estudiante.

Escuelas Publicas de Milwaukee - Guia de inclusion de género
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Anexo B

Formulario de solicitud para cambiar de forma temporal
el nombre/género afirmado por el nombre

N AUKEE legal en documentos impresos
ESCRIBA EN LETRA DE IMPRENTA.

Nombre legal del estudiante: NOMBRE SEGUNDONOMBRE APELLIDO
Escuela:
Numero de identificacion del estudiante: Sexo asignado al nacer: [0 Femenino [ Masculino

Nombre del estudiante en el Formulario de solicitud de cambio de nombre/género:

NOMBRE SEGUNDO NOMBRE APELLIDO

Género afirmado por el estudiante en el formulario de solicitud de cambio de nombre/género:
O Femenino [ Masculino [ No binario

Pronombres afirmados por el estudiante: CEla OFE OEle OOtros:

Solicito que se imprima el nombre y/0 el género legal del estudiante en el/los siguiente(s) documento(s):

O Expediente académico oficial [ Boletin de calificaciones
O IEP (Programa de educacion individualizado) [ Registro de asistencia
O Otro:

O Entiendo que al enviar este formulario, el estudiante tendra su nombre legal y/o género temporalmente
reintroducidos en su perfil de Infinite Campus para imprimir el/los documento(s), y que se volvera a cambiar
después de la impresion. También entiendo que este formulario sélo se utiliza si se ha presentado un formulario
de solicitud de cambio de nombre/género.

Informacion de contacto de los padres/tutores legales - Incluir informacion del estudiante si es mayor de 18 arnos.
Nombre(s) del/los padre(s)/tutor(es) legal(es) — LETRA IMPRENTA:
Obligatorio para estudiantes menores de 18 afios

Firma del/los padre(s)/tutor(es) legal(es):

Obligatorio para estudiantes menores de 18 afios

Nombre del estudiante — LETRA IMPRENTA:

Obligatorio para estudiantes mayores de 18 afios

Firma del estudiante — LETRA IMPRENTA:

Obligatorio para estudiantes mayores de 18 afos

Enviar a: genderinfo@milwaukee.k12.wi.uso al Departamento de inclusion de género e identidad de MPS (Department of Gender & Identity
Inclusion), 5225 W. Vliet St., Milwaukee, WI 53208. En caso de preguntas, llame al (414) 777-7864.
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MILWAUKEE .
PUBLIC SCHOOLS Plan de apoyo al género

Confidencial

Este documento es un recurso para el equipo de apoyo escolar; no es obligatorio. El propdsito de este documento es
desarrollar un entendimiento comun sobre las formas en que se tomara en cuenta y se apoyara el género auténtico

de los estudiantes en la escuela. El personal de la escuela, los padres/tutores legales y el estudiante pueden trabajar
en conjunto para completar este documento. Siempre que sea posible, y con el consentimiento del estudiante, intente
implicar activamente a los padres/tutores legales. Tenga en cuenta que existe un documento aparte para planificar

la comunicacion formal por parte de un estudiante en la escuela sobre informacion con respecto a cambios en su
condicion de género (Plan de comunicacion de género), que no debe formar parte del expediente oficial del estudiante,
sino que lo debe conservar en un archivo confidencial la persona clave identificada por el estudiante correspondiente.

Escuela: Fecha:
Nombre afirmado del estudiante: NOMBRE SEGUNDONOMBRE APELLIDO
Nombre Iegal del estudiante: NOMBRE SEGUNDONOMBRE APELLIDO

Identidad de género solicitada por el estudiante: [ Femenino [0 Masculino [ No binario

Género/Sexo del estudiante asignado al nacer: [0 Femenino [ Masculino

Edad del estudiante: Fecha de nacimiento: MES DiA ANO

Numero de identificacion del estudiante: Grado académico del estudiante:

Hermanos(as)/Grado(s):

Relacion del estudiante con su(s) padre(s)/tutor(es) legal(es):

Participantes en la reunion:

Participacion de padres y tutores legales

¢, Conocen y apoyan los padres/tutores legales de este estudiante la condicion de género de su hijo? [ Si[dNo

En caso negativo, ¢qué consideraciones se deben tomar en cuenta al aplicar este plan?

— Continuacion —
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Confidencialidad, privacidad y divulgacion

¢ Hasta qué punto sera publica o privada la informacién sobre el género de este estudiante? Marque todas las
opciones que correspondan.

O La direccion/administracion del centro lo sabra (director, subdirector, lider escolar, etc., y/o persona(s) designada(s)
Especifique a continuacion los miembros adultos del personal.

O Los maestros y/u otro personal de la escuela lo sabran (orientador escolar, psicélogo, trabajador social,
enfermera, etc.).
Especifique a continuacion los miembros adultos del personal.

[0 Elestudiante no lo "divulgara" abiertamente, pero algunos estudiantes estan al tanto de su género.
Especifique los estudiantes a continuacion.

O Elestudiante es abierto con los demas (adultos y comparieros) sobre su género.
O Otro - describa:

Si el estudiante ha hecho valer cierto grado de privacidad, ;qué medidas se tomaran si dicha privacidad se ve
comprometida o se cree que lo ha sido?

¢, Cémo respondera un profesor o miembro del personal a cualquier pregunta sobre el género del estudiante por parte de:
¢ Otros estudiantes?

¢ Miembros del personal?

¢ Los padres/la comunidad?

Seguridad del estudiante:

¢ Quién sera el adulto de confianza del estudiante en la escuela?
¢ Qué debera hacer €l estudiante si esta persona no se encuentra disponible?

¢ Cual sera, en su caso, el proceso de control periddico con el estudiante y/o su familia?

¢ Cuéles son las expectativas cuando un estudiante no se sienta seguro y cémo indicara su necesidad de ayuda:
durante la clase?

afuera/en el receso?

en los pasillos?
en el bafo/vestuario?
¢ Otro?
Otras inquietudes/preguntas relacionadas con la seguridad:

¢ Qué deben hacer los padres/tutores legales del estudiante si les preocupa el trato que los deméas le den a su hijo en
la escuela?

— Continuacion —
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Nombres, pronombres y expedientes académicos

¢ Cuél es el nombre legal y/o el sexo/género asignado al nacer del estudiante?

Nombre/género actual introducido en el sistema de informacion del estudiante (SIS, por sus siglas en inglés):

Nombre afirmado que utiliza el estudiante:

Pronombres:

¢ Puede reflejarse el nombre/género del estudiante en el sistema de informacion de estudiantes? En caso afirmativo,

¢,comMo? En caso negativo, ¢por qué no?

En caso negativo, ¢,qué adaptaciones se pueden hacer para proteger la privacidad del estudiante?

¢ Quién sera la persona de contacto en la escuela para garantizar que se realicen y comuniquen estas adaptaciones?

¢ ComMo se trataran los casos en que los miembros del personal utilicen un nombre o pronombre incorrecto?

¢ Cuando sean los estudiantes?

¢ Como se tendra en cuenta y se mantendra la privacidad del estudiante en las siguientes situaciones o contextos?

Durante la matricula:

Comunicaciones oficiales de la escuela al hogar:

Al completar la matricula:

Comunicaciones no oficiales de la escuela al hogar:

Con los maestros sustitutos:

Proveedores o personal externos al distrito:

Pruebas estandarizadas:

Citaciones a la oficina:

Fotografias escolares:

Anuario:

|[EPs/otros servicios:

I[dentificacion/carné de biblioteca del estudiante:

Registro acumulado o permanente del estudiante:

Listas de contabilizacion:

Programas extraescolares:

Distribucion de textos u
otros suministros escolares:

Filas para el almuerzo:

Asignacion de cuentas de T

Registro de asistencia:

Anuncios Publicos:

Libro(s) de calificaciones del profesor:

Otros:

Si los padres/tutores legales del estudiante no conocen y/o no apoyan la condicion de género del estudiante, ¢,coémo
se gestionara la comunicacion entre la escuela y el hogar?

¢ De qué otras formas debe anticipar la escuela que se ponga en peligro la privacidad del estudiante? ;Coémo se
gestionaran estos casos?

— Continuacion —
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Uso de las instalaciones

El estudiante utilizara el/los siguiente(s) bafno(s) en el campus:

El estudiante se cambiara de ropa en el lugar o lugares siguientes:

Si el estudiante tiene preguntas o dudas sobre las instalaciones, ¢,quién sera la persona de contacto?

¢ Cuéles son las expectativas en cuanto al uso de las instalaciones para cualquier viaje de clase?

¢ Cuéles son las expectativas en relaciéon con el alojamiento para cualquier viaje en el que se deba pasar la noche?

¢ Hay alguna pregunta o preocupacion sobre el acceso del estudiante a las instalaciones?

Actividades extraescolares

¢ ENn qué programas o actividades extraescolares participara el estudiante (deportes, teatro, clubes, etc.)?

¢ Qué pasos habra que dar para apoyar al estudiante alli?

¢ Participa el estudiante en un programa extraescolar (como CLC, Boys & Girls Clubs, etc.)? ;Qué pasos
habra que dar para apoyar al estudiante alli?

Preguntas/notas:

Otras consideraciones

¢ Existe alguna dinamica social especifica con otros estudiantes, familias 0 miembros del personal que se
deban discutir o tener en cuenta?

¢ El estudiante tiene hermanos en la escuela? ¢ Existen factores que se deban tener en cuenta con
respecto a las necesidades de los hermanos?

¢ Tiene la escuela un codigo de vestimenta? ¢,ComMo se gestionara esto?

¢ Hay lecciones, unidades, contenidos o actividades para este ano que se deban tener en cuenta
(crecimiento y desarrollo, unidad de natacion, unidades de justicia social, proyectos de nombres, clases de
baile, actividades sobre Orgullo, bailes escolares, etc.)?

¢ Qué tipo de desarrollo profesional se va a llevar a cabo en la escuela para desarrollar la capacidad de
trabajar con estudiantes con perspectiva de género?

¢ Existe alguna otra pregunta, inquietud o temas por discutir?

— Continuacioén —
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Analisis y revision del plan de apoyo

¢, Como se va a monitorizar este plan con el paso del tiempo?

¢ Cual sera el proceso en caso de que el estudiante, la familia o la escuela deseen revisar algun aspecto del
plan (o solicitar adiciones al mismo)?

¢ Cudles son las medidas de seguimiento o acciones concretas que se derivan de esta reunion y quién es
responsable de ellas?

Medida ¢Cuando?

Fecha/hora de la siguiente reunion o contacto Ubicacion

Adaptado de The Gender Spectrum: Student Gender Communication Plan (2015) (El espectro de género: Plan de comunicacion
sobre género para estudiantes)
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Anexo D

Bﬂ.'gh‘c"ﬁ‘ét.{!‘oﬁ'é Plan de comunicacioén sobre el género

Confidencial

Este documento es un recurso para el equipo de apoyo escolar; no es obligatorio. Este documento apoya la
planificacion necesaria para que un estudiante comunique a la comunidad escolar sobre cambios en uno o

mas aspectos de su género, desde su estatus comunmente asumido a algun otro. Su propdsito es crear las
condiciones mas favorables para una experiencia exitosa e identificar las acciones especificas que tomaran

el estudiante, la escuela, la familia u otros proveedores de apoyo. Este documento no debe formar parte del
expediente oficial del estudiante y se debe conservar en un archivo confidencial por la persona clave identificada
por el estudiante implicado.

Escuela: Fecha:
Nombre afirmado del estudiante: NOMBRE SEGUNDONOMBRE APELLIDO
Nombre Iegal del estudiante: NOMBRE SEGUNDONOMBRE APELLIDO

Identidad de género solicitada por el estudiante: [ Femenino [0 Masculino [ No binario

Género/Sexo del estudiante asignado al nacer: [0 Femenino [ Masculino

Edad del estudiante: Fecha de nacimiento: MES DiA ANO
Numero de identificacion del estudiante: Grado académico del estudiante:
Hermanos(as)/Grado(s):

Relacion de los padres/tutores legales con el estudiante:

¢ Qué desea comunicar el estudiante sobre su género (cambio de identidad, expresion, etc.)?

¢, Cuan urgente es la necesidad del estudiante? 4 El estudiante sufre actualmente de angustia en relacion
€oNn Su género?

Participacion de padres y tutores legales

¢ Conocen y apoyan los padres/tutores legales la comunicacion sobre el género de su hijo? [0 Si[d No

En caso negativo, ¢qué consideraciones se deben tomar en cuenta al aplicar este plan?

— Continuacion —
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Reunion inicial de planificacion

¢, Cuando sera la reunion inicial de planificacion? ¢ Doénde se llevara a cabo?

¢ Quiénes seran los miembros del equipo que apoyaran la comunicacion del estudiante?
O Estudiante

[0 Padres/Tutores legales

[ Personal de la escuela

O Otro

Detalles de la comunicacion

¢ Qué informacion especifica se transmitira a los demas estudiantes?

¢ Qué peticiones se haran (nuevo nombre, pronombres, uso de instalaciones, etc.)?

¢ Con quién y cuando se compartira esta informacion?

O Solamente con los companeros de clase del estudiante. Fecha:
[ Con los companeros de grado del estudiante. Fecha:
[ Con algunos/todos los estudiantes de la escuela.

Especifique a continuacion. Fecha:

O Otro — especifique.

¢Quién dirigira las lecciones/actividades en relacion con el anuncio del estudiante?

¢ Cudles seran las lecciones/actividades?

¢ El estudiante estara presente en la clase/difusion de informacion sobre su género? [ Si O No

En caso afirmativo, ;qué papel desea desempefiar el estudiante en el proceso?

Una vez compartida la informacion, ¢,qué parametros/expectativas se estableceran en relacion con dirigirse

al estudiante?

Otras notas, consideraciones o preguntas:

— Continuacioén —
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Decisiones clave previas a la comunicacion del estudiante

Comunicaciones con otras familias

¢, Se compartira algun tipo de informacion con otras familias sobre el género del estudiante?

Con quién: [ Familias en el grado del estudiante [ Toda la escuela [ Otro — especifique:

¢ Quién sera la persona responsable de crear esto?

¢ Cuando se enviara?

¢ Como se distribuira?

¢ Qué informacion especifica se transmitira?

Preguntas/notas:

Desarrollo profesional

¢ Habra desarrollo profesional especifico sobre el género de este estudiante con el personal de la escuela?
OSi ONo ¢Cuando?

¢ Quién dirigira el desarrollo profesional?

¢ Cual sera el contenido?

Preguntas/notas:

Noche informativa para padres y tutores legales sobre la diversidad de género

¢ Habra talleres/seminarios especificos para miembros de la comunidad escolar? [ Si CONo ;Cuando?

¢ Hara referencia al género del estudiante? [ SiCONo ¢ Quién estara a cargo de dirigirlo?

¢ Cual sera el contenido de los talleres/seminarios?

Preguntas/notas:

— Continuacion —
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Reunion de clase con los padres

¢ Habra alguna reuniéon con las familias de los companeros del estudiante? [ Si ONo ¢Cuando?

¢ Quién va a dirigir la reunion? ¢ Quién asistira a la reunion?

¢, Cual sera el objetivo de esta reunion?

Identificacion y reclutamiento de padres/tutores legales/otros adultos aliados

¢ Hay algun padre o adulto de la comunidad al que le gustaria pedir que apoye en la comunicacion del
menor? [OSi ONo En caso afirmativo, ;,quién?

¢, Cuando hablara con ellos?

¢, Cudl sera su solicitud?

Preguntas/notas:

Identificacion y reclutamiento de companeros aliados

¢ Hay otros estudiantes a quienes le gustaria pedir que apoyen en la comunicacion del menor? [ Si O No
En caso afirmativo, ¢quién?

¢ Cuando hablara con estos?

¢ Qué peticiones se haran?

Preguntas/notas:

Hermanos

¢ El estudiante tiene hermanos en la escuela? (1 Si [0 No ;Cuéles consideraciones se deben tener en
cuenta con ellos?

¢ Oportunidad de aprendizaje en sus aulas?

¢, Apoyo emocional?

Preguntas/notas:

— Continuacion —
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Cronologia

¢, Cudl de las siguientes actividades se llevara a cabo en relacion con la comunicacion de género de este

estudiante, cuando tendra lugar y quién sera el responsable de que se lleve a cabo?

Actividad

Fecha

Lider

O Reunién de inicial planificacion

[ Lecciones/actividades con otros estudiantes

[ Comunicaciones con otras familias

O Desarrollo profesional para el personal de
la escuela

[ Noche informativa para padres y tutores legales
sobre la diversidad de género

[ Reunion de clase con los padres/tutores legales

O Identificacion y reclutamiento de padres/tutores
legales/otros adultos aliados

O Identificacion y reclutamiento de companeros
aliados

¢, Cudles son las medidas de seguimiento o acciones concretas que se derivan de esta reunion? ;Quién es

responsable de ellas?

Medida

¢Quién?

¢Cuando?

Adaptado de The Gender Spectrum: Student Gender Communication Plan (2015) (El espectro de género: Plan de comunicacion

sobre género para estudiantes)
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Preguntas frecuentes
sobre la Guia de inclusion de género

MILWAUKEE
PUBLIC SCHOOLS

¢Por qué la escuela tiene esta politica? Me gustaria saber mas sobre estos cambios a la politica.

© En mayo de 2016, la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de Estados Unidos
publicod una guia conjunta sobre las mejores practicas para las escuelas inclusivas en materia de género.
En agosto de 2016, la Junta Directiva de Milwaukee reviso sus politicas y procedimientos oficiales
para incorporar el espiritu de estas directrices. Como apoyo a la politica del distrito, se cred la Guia de
inclusion de género de MPS para el personal.

O El objetivo es ofrecer una proteccion mas explicita para los estudiantes y el personal de MPS con
diversidad de género, para garantizar que todos reciban un trato equitativo, asi como promover un
entorno seguro y acogedor en todo el distrito.

© Lainformacion personal sobre nuestros estudiantes, que incluye su identidad de género, es privada.

© Mucha gente no sabe que la discriminacion por razén de género es ilegal en virtud del titulo IX, y que el
género es una clase protegida en muchos estados y ciudades (al igual que el origen étnico, la religion
o la discapacidad). Desgraciadamente, estas protecciones son necesarias ya que los estudiantes
transgénero y otros estudiantes género expansivos sufren con frecuencia una gran discriminacion por
parte de otros estudiantes, del personal y de los miembros de la comunidad.

© Organizaciones como la Asociacion de Padres y Profesores, la Asociacion Nacional de Educacion,
la Asociacion de Consejos Escolares de California y muchas otras asociaciones de administradores,
orientadores y otros profesionales de la educacion han redactado directrices claras sobre la hecesidad
de asegurarse de que los estudiantes transgénero y otros estudiantes género expansivos estén seguros
en la escuela.

¢ Como afectan estos cambios de politica y practicas a mi estudiante?

© Nos aseguramos de que la seguridad de todos los estudiantes sea nuestra prioridad. Si tiene mas
preguntas sobre su estudiante, pdngase en contacto con el personal administrativo de su escuela. Para
mas informacion, péngase en contacto con el Departamento de inclusion de género e identidad en
genderinfo@milwaukee.k12.wi.us o al (414) 777-7864.

© Lo que esperamos de todos nuestros estudiantes es que respeten la intimidad y los limites fisicos de
los demas estudiantes. Si el comportamiento de un estudiante hace que otro se sienta inseguro, es un
asunto que nos tormamos muy en serio.

© Sipor cualguier motivo, su estudiante necesita apoyo adicional, como un espacio privado para
cambiarse o ir al bano, trabajaremos con usted y su estudiante para facilitarlo. En ningun caso se
obligara a ningun estudiante a utilizar un vestuario o sanitario especifico dentro de las instalaciones.

¢Como van a garantizar que la gente no se aproveche de la politica?

© Las escuelas siempre han trabajado para apoyar las necesidades de las personas de diversas maneras.
Para cualquier estudiante que requiera apoyo relacionado con el género, la escuela trabajara de forma
muy consciente para proporcionarle los servicios necesarios. Esto ocurrira con mucho cuidado y
planificacion.

© Una persona que pretenda ser de otro género con un fin indebido es muy diferente de una persona
transexual. Si se descubre que alguien abusa de esta politica, la administracion de la escuela intervendra
para determinar las medidas adecuadas.
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Glosario de términos

Identidad de género — Sentimiento interno profundo o conocimiento psicolégico de una persona
sobre su propio género, independientemente del sexo que se le asignd al nacer.

Expresion de género — La forma en que una persona representa o expresa su género, a menudo a
través del comportamiento, la ropa, los peinados, las actividades, la voz o los manierismos.

Transgénero — Término genérico que describe a una persona cuya identidad de género es diferente
del sexo que se le asignd al nacer.

Transicion - Proceso por el que una persona pasa de vivir e identificarse con un género a vivir e
identificarse con otro. Las transiciones no son lineales y pueden incluir cualquier combinacion de
procesos fisicos, sociales y médicos. Las transiciones son privadas y personales y no se deben
discutir a menos que la conversacion la inicie y dirija la persona que esta en transicion.

De género no conforme — Término que hace referencia a las personas cuya expresion y/o identidad
de género no siguen las expectativas o estereotipos sociales basados en su sexo asignado al nacer.

Pronombres de género afirmados - Pronombres que utiliza una persona cuando se refiere a ella
en una conversacion. Algunos ejemplos comunes en inglés incluyen: “they” (elle/elles), “their” (su)
“she” (ella), “he” (&l), “her” (ella/su) “his” (suyo/su) y “ze” (elle).

Género binario - La clasificacion del género y el sexo asignado al nacer en dos formas distintas,
opuestas y desconectadas de masculino y femenino.

Género fluido - Tener un género o géneros que cambian. Las personas de género fluido se mueven
entre géneros, experimentando su género como algo dinamico y cambiante en lugar de estatico.

Sexo asignado al nacer - El sexo determinado con base en la inspeccion de los genitales después
del nacimiento por un médico, una partera, una enfermera 0 una persona gue atiende el parto.

Intersexual — Término que se refiere a una persona cuya anatomia reproductiva o genitales no
parecen ajustarse a las definiciones socialmente aceptadas de femenino o masculino. A menudo, los
médicos realizan intervenciones quirlrgicas "correctivas" para gque los genitales del menor se ajusten
a la definicion femenina o masculina.

Cisgénero - Término que hace referencia a las personas cuya expresion y/o identidad de género
corresponden a su sexo asignado al nacer.

Expresion sexual — Con quién uno se relaciona sexualmente. Una persona puede elegir relacionarse
sexualmente con alguien de su mismo sexo 0 género, con alguien de sexo 0 género diferente, o con
personas de ambos 0 Mas sexos 0 géneros. La expresion sexual no se trata sélo de intimidad sexual;
puede incluir interacciones como tomarse de las manos.

Identidad sexual — Como piensa uno de si mismo en términos de hacia quién se siente atraido
romantica o sexualmente. La identidad sexual también se puede referir a la identidad de orientacion
sexual, que es cuando las personas se identifican o des identifican con una orientacion sexual, o
eligen no identificarse con una orientacion sexual.

Orientacion sexual - Atraccion emocional y/o sexual hacia otra persona basada en la expresion
y/0 identidad de género de la otra persona. Si bien a menudo se hace referencia a ellas en contextos
similares, la orientacion sexual y la identidad de género son diferentes y se deben entender como
identidades independientes.

Los términos anteriores no lo abarcan todo, y las personas pueden utilizar una variedad de términos
alternativos como "género no binario, bigénero, género normativo, género variante, trans, dos
espiritus”. Esta lista no es exhaustiva y esta sujeta a modificaciones o adiciones. La comunicacion
continua les permite a las personas reivindicar su identidad afirmada y contribuye a mantener un
espacio seguro y de apoyo para todos.
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Junta Directiva Escolar de Milwaukee

Puede comunicarse con los miembros de la Junta en la Oficina de Gestién de la Junta de MPS al (414) 475-8284.
Jacqueline M. Mann, Ph.D., Secretaria/Directora de la Junta
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Marva Herndon Jilly Gokalgandhi Erika Siemsen Darryl L. Jackson Aisha Carr
Presidente, 1° Distrito Vicepresidente, 5° Distrito 2° Distrito 3° Distrito 4° Distrito
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-

Marcela (Xela) Garcia Henry Leonard Megan O’Halloran Missy Zombor
6° Distrito 7° Distrito 8° Distrito General

Dr. Keith P. Posley, Superintendente

Equipo Senior de MPS

Paulette Chambers, M.Ed., Jefa de Personal

Katrice Cotton, £d.D., Directora de Administracion Escolar Martha Kreitzman,
Directora de Finanzas

Adria D, Maddaleni, J.D., Directora de Recursos Humanos Jennifer Mims-
Howell, Directora Academica
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PUBLIC SCHOOLS

5225 W. Vliet St., Milwaukee, WI

53208 e (414) 475-8002
mpsmke.com

AVISO DE NO DISCRIMINACION

En las Escuelas Publicas de Milwaukee, de conformidad con la seccidn 118.13 de los Estatutos de Wisconsin, no se le negara a ninguna persona la admision o los beneficios de ninguna
escuela publica, ni se le discriminara en ninguna actividad o programa curricular, extracurricular, de servicio de estudiantes, recreativo o de algun otro tipo por motivos de sexo, raza, color,
religién, nacionalidad, ascendencia, credo, embarazo, estado civil o condicién de paternidad, orientacidn sexual o discapacidades fisicas, mentales, emocionales o de aprendizaje.

Esta politica también prohibe la discriminacion segun los estatutos federales relacionados, incluido el Titulo VI de la Ley sobre Derechos Civiles de 1964 (raza, color y nacionalidad), el Titulo
IX de las Enmiendas sobre la Educacion de 1972 (sexo) y la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (discapacidad), asi como la Ley para Estadounidenses Discapacitados de
1990 (discapacidad). Las siguientes personas estan encargadas de recibir las preguntas en relacion con las politicas de no discriminacion:

Para la seccién 118.13 de los Estatutos de Wisconsin, Titulo IX federal: Matthew Boswell, Director Ejecutivo, Departamento de Servicios Estudiantiles, Salén 133, Escuelas Publicas de
Milwaukee, 5225 W. Viiet St., P.O. Box 2181, Milwaukee, Wisconsin, 53201-2181

Para la seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (seccidn 504) Titulo Il Federal: Jean Gatz, Coordinador de la seccién 504/ADA, Departamento de Servicios Especializados, 6620 W.
Capitol Dr., Milwaukee, WI, 53216, (414) 438-3677

ASL: (414) 438-3458
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