
က်ားမေရးရာ ပါဝင္မႈလမ္းညႊန္

ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ ေက်ာင္းပါဝင္ေဆာင္႐ြက္မႈ႐ံုး
‎2023 တြင္ အပ္ဒိတ္လုပ္ခဲ့သည္



မာတိကာ

နိဒါန္းႏွင့္ ရည္႐ြယ္ခ်က္. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1

အေထြေထြ ပ့ံပုိးကူညီမႈ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1

က်ား၊မ အေထာက္အထားကုိ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2

အကူးအေျပာင္းလုပ္ေဆာင္သည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ပ့ံပုိးကူညီမႈ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2

ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္း၊ အႏုိင္က်င့္ျခင္းႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3

ကုိယ္ေရးလုံျခံဳမႈႏွင့္ လွ်ိဳ ႕ဝွက္ေရး. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4

အမည္ေျပာင္းလဲျခင္း၊ က်ားမ အေထာက္အထားႏွင့္ နာမ္စားမ်ား. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4

ေက်ာင္းဝတ္စံုကုဒ္မ်ား . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6

က်ား၊မ ခြျဲခားထားေသာ ေနရာမ်ားႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားသုိ႔ ဝင္ေရာက္ျခင္း. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6

ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7

ေနာက္ဆက္တြမဲ်ား. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9

ေနာက္ဆက္တြ ဲA- အမည္/က်ား၊မ ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ – အေမးအေျဖ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10

ေနာက္ဆက္တြ ဲA- အမည္/က်ား၊မ ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပံုစံ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11

ေနာက္ဆက္တြ ဲB- ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္/က်ားမကုိ စာ႐ြက္စာတမ္း(မ်ား)တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ တရားဝင္အမည္/က်ားမ  
သုိ႔ ေခတၱေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိခ်က္ – အေမးအေျဖ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12

ေနာက္ဆက္တြ ဲB- ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္/က်ားမကုိ စာ႐ြက္စာတမ္း(မ်ား)တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ တရားဝင္အမည္/က်ားမ  
သုိ႔ ေခတၱေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိခ်က္ ေဖာင္ပုံစံ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13

ေနာက္ဆက္တြ ဲC- က်ားမေရးရာ ပ့ံပုိးမႈအစီအစဥ္. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 14

ေနာက္ဆက္တြ ဲD- က်ား၊မေရးရာ ဆက္သြယ္မႈ အစီအစဥ္. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 19

ေနာက္ဆက္တြ ဲE- က်ား၊မေရးရာ ပါဝင္မႈလမ္းၫႊန္ အေမးမ်ားေသာ ေမးခြန္းမ်ား. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 24

ေဝါဟာရမ်ား ခက္ဆစ္အဓိပၸါယ္ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 25

မွတ္ခ်က္မ်ား . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 28



မီဝါကီး အမ်ားပိုင္ေက်ာင္းမ်ား – က်ားမေရးရာ ပါဝင္မႈလမ္းညႊန္
1

နိဒါန္းႏွင့္ ရည္႐ြယ္ခ်က္

မီဝါကီး အမ်ားပုိင္ေက်ာင္းမ်ား က်ား၊မေရးရာ ပါဝင္မႈလမ္းၫႊန္စာအုပ္သည္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ က်ား၊မေရးရာ 
ပါဝင္မႈႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အကာအကြယ္၊ သာတူညီမွ်မႈႏွင့္ ေထာက္ခံအားေပးမႈတုိ႔ကုိ အေကာင္းဆံုးေသခ်ာေစဖုိ႔ 
နည္းလမ္းမ်ားအေၾကာင္း အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ပ့ံပုိးေပးရန္ ဖန္တီးထားပါသည္။

က်ား၊မေရးရာ ပါဝင္မႈ ေခါင္းစဥ္သည္ စဥ္ဆက္မျပတ္ ေျပာင္းလဲျဖစ္ေပၚေနပါသည္။ ဤလက္စြစဲာအုပ္သည္ အေကာင္းဆံုး 
အေလ့အက်င့္မ်ားအေပၚ အေျခခံထားၿပီး တရား႐ံုးမ်ားႏွင့္ အစုိးရေအဂ်င္စီမ်ား၏ စဥ္ဆက္မျပတ္ လမ္းၫႊန္မႈမ်ားကုိ 
ဆက္လက္မွ်ေဝေနေသာေၾကာင့္ မြမ္းမံျပင္ဆင္ပါမည္။ ဤလက္စြစဲာအုပ္သည္ ခ႐ုိင္မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကုိ 
ပြားထားျခင္းမဟုတ္ဘဲ ၎တုိ႔ကုိ ျဖည့္စြက္ရန္ ရည္႐ြယ္ၿပီး ေလ်ာ္ညီစြာ အသံုးျပဳသင့္ပါသည္။

အေထြေထြ ပ့ံပုိးကူညီမႈ

A.	 ရရိွႏုိင္ေသာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအေၾကာင္း အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ ျဖန႔ေ္ဝျခင္းအတြက္ 
ေ႐ြးခ်ယ္စရာမ်ား

‎1.‎‏	 ရရိွႏုိင္ေသာ လမ္းၫႊန္မႈ၊ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအေၾကာင္း အသိေပးသည့္ စာတစ္ေစာင္ကုိ 
ေက်ာင္းသား/သူမ်ား၊ မိသားစုမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားထံ ျဖန႔ေ္ဝႏုိင္ပါသည္။

‎2.‎‏	 ဤလမ္းၫႊန္စာအုပ္ကုိ ျဖန႔ေ္ဝႏုိင္ၿပီး ခ႐ုိင္ဝက္ဘ္ဆုိဒ္တြင္ ရရိွႏုိင္ပါသည္။ 

‎3.‎‏	 ေဖာင္ပံုစံ မိတၱဴမ်ားကုိ ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ ခ႐ုိင္ဝက္ဘ္ဆုိဒ္တြင္ ရရိွႏုိင္ပါသည္။ ေဖာင္မ်ားတြင္ ပါဝင္သည္မွာ-

	 ‎•‎‏	 အမည္/က်ား-မ ေျပာင္းလဲရန္ ေတာင္းဆုိခ်က္ ေဖာင္ပံုစံ (ေနာက္ဆက္တြ ဲA)

	 ‎•‎‏	� စာ႐ြက္စာတမ္း(မ်ား)တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ တရားဝင္ အမည္/က်ားမ အတြက္ ေတာင္းဆုိခ်က္ ေဖာင္ပုံစံ 
(ေနာက္ဆက္တြ ဲB)

	 ‎•‎‏	 က်ားမေရးရာ ပ့ံပုိးမႈအစီအစဥ္ (ေနာက္ဆက္တြ ဲC)

	 ‎•‎‏	 က်ားမေရးရာ ဆက္သြယ္မႈ အစီအစဥ္ (ေနာက္ဆက္တြ ဲD)

‎4.‎‏	 ေက်းဇူးျပဳ၍ အခ်က္အလက္ႏွင့္ ပ့ံပုိးကူညီမႈမ်ားအတြက္ က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာဌာန ကုိ 
genderinfo@milwaukee.k12.wi.us သုိ႔ ဆက္သြယ္ပါ။

B.	 ေက်ာင္းပ့ံပုိးကူညီေရးအဖြ႕ဲကုိ ခြျဲခားသတ္မွတ္ျခင္း

‎1.‎‏	 ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းစီသည္ က်ား၊မ ခြျဲခားမႈဆုိင္ရာ ပ့ံပုိးကူညီမႈ လုိအပ္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
အဖြ႕ဲတစ္ဖြ႕ဲအျဖစ္ ေဆာင္႐ြက္လုိသည့္ ဆႏၵရိွၿပီး လုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည့္ ဝန္ထမ္းအဖြ႕ဲတစ္ဖြ႕ဲကုိ 
ခြျဲခားသတ္မွတ္ရပါမည္။

‎2.‎‏	 ပ့ံပုိးကူညီေရးအဖြ႕ဲအတြက္ အႀကံျပဳထားေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားမွာ ေက်ာင္းအုပ္မ်ား/ေက်ာင္းေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ေက်ာင္းရိွ 
စိတ္ပညာရွင္မ်ား၊ ေက်ာင္းအတုိင္ပင္ခံမ်ား၊ ေက်ာင္းလူမႈေရးလုပ္သားမ်ား၊ သီးျခားဆရာမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။

‎3.‏	� ပ့ံပုိးကူညီလုိသူ တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ မည္သူက သူတုိ႔၏ သီးျခားပ့ံပုိးကူညီေရးအဖြ႕ဲ၏ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္းျဖစ္ေၾကာင္း 
အတည္ျပဳရမည္။
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က်ားမ အေထာက္အထားကုိ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း

A.	 တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း

‎1.‎‏	 က်ား၊မ အေထာက္အထားႏွင့္ဆုိင္ေသာ လူတစ္ဦးခ်င္းစီတုိင္း၏ အေတြ႕အႀကဳံသည္ ထူးျခားၿပီး ကုိယ္ေရးကုိယ္တာ ျဖစ္ပါသည္။ 
တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ က်ား-မ အေထာက္အထားသည္ အျခားသူမ်ား သိရိွသည္ႏွင့္ ကုိက္ညီမႈမရိွသည့္အခါ ထုိတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ 
ကုိယ္ေရးကုိယ္တာ ေတြ႕ႀကဳံမႈမ်ားကုိ အသိအမွတ္ျပဳ ေလးစားလုိက္နာရန္ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားထံမွ လုိအပ္ၿပီး 
၎တုိ႔ေ႐ြးခ်ယ္ရမည့္ ကူးေျပာင္းမႈ အဆင့္အတြက္ ပ့ံပုိးမႈကုိ ေပးေဆာင္ရမည္။

‎2.‎‏	 လိင္ေျပာင္းထားသူ သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ လုိက္ေလ်ာညီေထြ မျဖစ္ေသာ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ က်ား၊မ 
အေထာက္အထားကုိ ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ေဖာ္ျပလုိပါက ေက်ာင္းအုပ္ခ်ဳပ္သူ သုိ႔မဟုတ္ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ စကားစျမည္ေျပာဆုိရန္ 
လမ္းၫႊန္ႏုိင္ဖြယ္ ရိွပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ အခ်ိဳ ႕ေသာ ပုဂၢိဳ လ္မ်ားသည္ တရားဝင္ထုတ္ေဖာ္ေၾကျငာခ်က္ကုိ မလုိလားၾကေပ။ ယင္းအစား 
သူတုိ႔က က်ား၊မ နာမ္စားမ်ား အသံုးျပဳျခင္း၊ ၎တုိ႔ေ႐ြးခ်ယ္ေသာ အမည္ကုိ အသံုးျပဳျခင္း ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ ခြျဲခားထားေသာ 
အေဆာက္အအံုမ်ားႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားသုိ႔ ဝင္ေရာက္ျခင္းမွတစ္ဆင့္ ၎တုိ႔၏ က်ား၊မ လကၡဏာကုိ ပိရိေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ႏွင့္ 
တသမတ္တည္း အသိအမွတ္ျပဳမႈျဖင့္ အဆင္ေျပလာႏုိင္ပါမည္။ တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ မတူညီဘဲ ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
ပြင့္လင္းစြာေျပာဆုိျခင္းသည္ ၎တုိ႔၏လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ျဖည့္ဆည္းေပးရန္အတြက္ အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းျဖစ္သည္။

‎3.‎‏	 ေဆးဘက္ဆုိင္ရာ သုိ႔မဟုတ္ စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ စစ္ေဆးမႈတစ္ခုသည္ လိင္ေျပာင္းထားသူ သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ လုိက္ေလ်ာညီေထြ 
မျဖစ္သူအျဖစ္ သတ္မွတ္ရန္ လူတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ မလုိအပ္ပါ။

B.	 အဆက္အသြယ္ 

‎1.‎‏	 တစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ ၎တုိ႔၏ က်ား၊မ လကၡဏာကုိ ေဆြးေႏြးလုိသူက ခ်ဥ္းကပ္လာသည့္အခါ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ 
ထုိတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ ေဘးကင္းၿပီး လုံျခံဳ လွ်ိဳ ႕ဝွက္ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ကုိ ပ့ံပုိးေပးသင့္သည္။ ေက်ာင္းသား/သူတစ္ဦးမွ ခ်ဥ္းကပ္ၿပီး 
က်ားမေရးရာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးရန္ ျပင္ဆင္မႈ သုိ႔မဟုတ္ အဆင္သင့္ ျဖစ္မေနသည့္အခါ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ 
ထုိတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ ေဘးကင္းၿပီး လုံျခံဳ လွ်ိဳ ႕ဝွက္ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ကုိ ဆက္လက္ပ့ံပုိးေပးသင့္သည္။ ထုိ႔အျပင္ ၎တုိ႔သည္ 
ေက်ာင္းသား/သူအား သင့္ေလ်ာ္ေသာ ပ့ံပုိးကူညီေရး ဝန္ထမ္းအဖြ႕ဲဝင္၊ က်ားမဆုိင္ရာ ပါဝင္ေသာ ပ့ံပုိးကူညီမႈအဖြ႕ဲႏွင့္ 
အျခားအရာမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးသင့္ပါသည္။ သံသယရိွပါက ေက်ာင္းသား/သူအား သင့္ေက်ာင္းေခါင္းေဆာင္ သုိ႔မဟုတ္ 
ေက်ာင္းသားဝန္ေဆာင္မႈအဖြ႕ဲဝင္ (ေက်ာင္းလူမႈေရးဝန္ထမ္း၊ ေက်ာင္းရိွ စိတ္ပညာရွင္၊ ေက်ာင္းအတုိင္ပင္ခံ) ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးပါ။

‎2.‎‏	 အကယ္၍ သင္သည္ သင့္ေက်ာင္း၏ က်ားမေရးရာ ပါဝင္ေသာ ပ့ံပုိးကူညီမႈအဖြ႕ဲတြင္ မပါဝင္ပါက၊ ထုိအဖြ႕ဲ၏ အစိတ္အပုိင္းျဖစ္သည့္ 
ဝန္ထမ္းတစ္ဦးႏွင့္ ၎တုိ႔ကုိ ဆက္သြယ္ေစလုိျခင္း ရိွ၊ မရိွ တစ္ဦးခ်င္းစီအား ေမးျမန္းပါ။

‎3.‎‏	 တစ္ဦးခ်င္းစီအား ရရိွႏုိင္မည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအေၾကာင္း အခ်က္အလက္မ်ား ေပးေဆာင္ပါ။

‎4.‎‏	 ကိစၥအမ်ားစုတြင္၊ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးဦးသည္ တစ္ဦးခ်င္းက ယံုၾကည္ခ်က္ျဖင့္ ေျပာၾကားထားသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ တစ္ဦးခ်င္းက 
အသိအမွတ္ျပဳထားသည့္ ဝန္ထမ္းအဖြ႕ဲဝင္မ်ားႏွင့္သာ မွ်ေဝသင့္သည္။

အကူးအေျပာင္း လုပ္ေဆာင္သည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ပ့ံပုိးကူညီမႈ

A.	 တစ္ဦးခ်င္း၏ အကူးအေျပာင္းတြင္ ေက်ာင္းမ်ားကုိ လမ္းၫႊန္ရန္ အစီအစဥ္

‎1.‎‏	 ခ႐ုိင္သည္ ေက်ာင္းအသုိင္းအဝန္းအတြင္း ေက်ာင္းသား/သူတစ္ဦး၏ အကူးအေျပာင္းကုိ လမ္းၫႊန္ရန္ အသံုးျပဳသင့္ေသာ က်ားမေရးရာ 
ပ့ံပုိးမႈအစီအစဥ္ (ေနာက္ဆက္တြ ဲC) ႏွင့္ က်ား၊မေရးရာ ဆက္သြယ္မႈ အစီအစဥ္ (ေနာက္ဆက္တြ ဲD) ကုိ ေရးဆြထဲားပါသည္။

‎2.‎‏	 အသံုးျပဳပါက၊ က်ားမေရးရာ ပ့ံပုိးမႈအစီအစဥ္ (ေနာက္ဆက္တြ ဲC) ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား၊မေရးရာ ဆက္သြယ္မႈ အစီအစဥ္ 
(ေနာက္ဆက္တြ ဲD) သည္ ေက်ာင္းသား၏ တရားဝင္မွတ္တမ္းတြင္ မပါဝင္သင့္ပါ၊ ေက်ာင္းသားမွ သတ္မွတ္ထားေသာ 
အဓိကပုဂၢိဳ လ္သည္ အစီအစဥ္ကုိ သီးျခားဖုိင္ သုိ႔မဟုတ္ ဖုိင္တြတဲြင္ လံုၿခဳံစြာ သိမ္းဆည္းထားသင့္ပါသည္။ အဓိကပုဂၢိဳ လ္သည္ 
ေက်ာင္းမွႏႈတ္ထြက္ပါက၊ ေက်ာင္းပ့ံပုိးကူညီေရးအဖြ႕ဲမွ အဖြ႕ဲဝင္တစ္ဦးသည္ အဓိကပုဂၢိဳ လ္အသစ္ကုိ သတ္မွတ္ရန္ 
ေက်ာင္းသားႏွင့္အတူ လုပ္ေဆာင္သင့္သည္။

‎3.‎‏	 တစ္ဦးခ်င္းက အတည္ျပဳၿပီး စီမံကိန္းကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ တက္ႂကြစြာ ပါဝင္ေဆာင္႐ြက္ေနေသာ  
ေက်ာင္းအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႕ဲဝင္မ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကုိသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ထုတ္ေဖာ္သင့္ပါသည္။
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B. ေက်ာင္းသား၊ ဝန္ထမ္းမ်ား ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားႏွင့္ စကားေျပာဆုိမႈမ်ားကုိ လမ္းၫႊန္ရန္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား 

‎1.‎‏	 K–5 ေက်ာင္းသား/သူမ်ား- မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ား ပါဝင္လာႏုိင္ၿပီး စကားဝုိင္းကုိ စတင္ႏုိင္သည္၊ သုိ႔ေသာ္လည္း ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ 
မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ျခင္းမျပဳမီ ေက်ာင္းသားထံမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္။

‎2.‎‏	 ‎6–12 တန္း ေက်ာင္းသား/သူမ်ား- မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားႏွင့္ မဆက္သြယ္မီ ေက်ာင္းသားထံမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူပါ။

‎3.‎‏	 တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ၎တုိ႔၏ အကူးအေျပာင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ေျပာဆုိမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားကုိ ေ႐ြးခ်ယ္သင့္သည္။ 
မိဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ား ပါဝင္ရန္လုိအပ္ေၾကာင္းကုိ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔နားလည္ၿပီး အသြင္ကူးေျပာင္းေနသူတစ္ဦး၏ အေၾကာင္းအရာႏွင့္ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားက ထိလြယ္ရွလြယ္မႈတုိ႔ကုိ ေပးစြမ္းႏုိင္ေသာေၾကာင့္ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔သည္ မရည္႐ြယ္ဘဲ ထိခုိက္နစ္နာေစလုိျခင္း 
မရိွေၾကာင္းကုိ ေသခ်ာေစလုိပါသည္။ မိဘတုိင္းသည္ ၎တုိ႔ကေလး၏ က်ားမ လကၡဏာကုိ လက္ခံၾကသည္ မဟုတ္ေပ၊ 
ကြၽႏု္ပ္တုိ႔သည္ ေက်ာင္းသား/သူတစ္ဦး၏ ႐ုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာႏွင့္ စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ လံုၿခဳံမႈကုိ ထိခုိက္ေစျခင္းအား ေရွာင္ရွားေစလုိပါသည္။

ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္း၊ အႏုိင္က်င့္ျခင္းႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း

A.	� အုပ္ခ်ဳပ္ေရး မူဝါဒအရ က်ားမ ခြျဲခားသတ္မွတ္မႈ၊ က်ားမ အသုံးအႏႈန္း သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ လုိက္ေလ်ာညီေထြ မျဖစ္မႈတုိ႔အေပၚ အေျခခံ၍ 
ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္း၊ အႏုိင္က်င့္ျခင္း ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းကုိ MPS တြင္ တားျမစ္ထားပါသည္။

	� က်ားမေရးရာ ပါဝင္မႈ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားတြင္၊ လက္မခံႏုိင္ေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္တြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ အပါအဝင္ အကန႔အ္သတ္မရိွပါ-

‎1.‏	 �လူတစ္ဦးခ်င္းစီက သူတုိ႔၏ က်ား၊မ လကၡဏာ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား၊မ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိမႈမ်ားႏွင့္ ထပ္တူက်ေသာ 
အသုံးအေဆာင္မ်ားကုိ အသံုးျပဳသည့္အခါတြင္ ေဘးမကင္းဟု ခံစားရေစသည့္ အျပဳအမူတြင္ ပါဝင္ျခင္း။

‎2.‏	 �လူတစ္ဦးခ်င္းစီက သူတုိ႔၏ က်ား၊မ လကၡဏာ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား၊မ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိမႈမ်ားႏွင့္ ထပ္တူက်ေသာ ကလပ္အသင္းမ်ား 
သုိ႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္သည့္အခါတြင္ ေဘးမကင္းဟု ခံစားရေစသည့္ အျပဳအမူတြင္ ပါဝင္ျခင္း။

B.	� က်ား၊မ လကၡဏာ သုိ႔မဟုတ္ က်ား၊မ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိမႈတုိ႔ေပၚ အေျခခံသည့္ က်ား၊မ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈ၊ အႏုိင္က်င့္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ေႏွာင့္ယွက္မႈ 
စြပ္စြခဲ်က္မ်ားအေပၚ တံု႔ျပန္ျခင္း

‎1.‎‏	 လိင္ေျပာင္းထားသူမ်ားႏွင့္ က်ားမ လုိက္ေလ်ာညီေထြ မရိွေသာ လူတစ္ဦးခ်င္းစီတြင္ ေဘးကင္း၍ သာတူညီမွ်ရိွၿပီး ႀကိဳဆုိေသာ 
ပတ္ဝန္းက်င္ရိွေၾကာင္း ေသခ်ာပါေစ။

‎2.‎‏	 သင့္ေလ်ာ္ေသာ စီမံခန႔ခ္ြေဲရးမူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း သုိ႔မဟုတ္ လမ္းၫႊန္စာအုပ္ႏွင့္အညီ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းမ်ား ေဆာင္႐ြက္ရမည္၊ 
၎တုိ႔တြင္ ေအာက္ပါတုိ႔အနက္ တစ္ခု သုိ႔မဟုတ္ တစ္ခုထက္ပုိ၍ ပါဝင္ႏုိင္သည္-

	 ‎•‎‏	 အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမူဝါဒ 1.04၊ ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္း မျပဳေရး ‎

	 ‎•‎‏	 အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း 1.04၊ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမရိွေသာ တုိင္ၾကားခ်က္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား

	 ‎•‎‏	 အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမူဝါဒ 6.03၊ ေႏွာင့္ယွက္မႈ ဆန္႔က်င္ေရး/အႏုိင္က်င့္မႈ ဆန႔က္်င္ေရး- ဝန္ထမ္း

	 ‎•‎‏	 အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း 6.03၊ ေႏွာင့္ယွက္မႈ ဆန႔က္်င္ေရး/အႏုိင္က်င့္မႈ ဆန႔က္်င္ေရး- ဝန္ထမ္း

	 ‎•‎‏	 အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမူဝါဒ 6.16၊ တုိင္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ မေက်နပ္ခ်က္မ်ား- ဝန္ထမ္း

	 ‎•‎‏	 စီမံခန႔ခ္ြေဲရးမူဝါဒ 8.01၊ ေက်ာင္းသား/သူအား ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္း မျပဳေရး

	 ‎•‎‏	 စီမံခန႔ခ္ြေဲရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္း 8.01၊ ေက်ာင္းသား/သူအား ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္း မျပဳေရး

	 ‎•‎‏	 စီမံခန႔ခ္ြေဲရးမူဝါဒ 8.27၊ ေက်ာင္းသား တုိင္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ မေက်နပ္ခ်က္မ်ား

	 ‎•‎‏	 အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမူဝါဒ 8.52၊ အႏုိင္က်င့္မႈ

	 ‎•‎‏	 MPS ဝန္ထမ္းလက္စြစဲာအုပ္

	 ‎•‎‏	 အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္မ်ားႏွင့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားဆုိင္ရာ MPS မိဘ/ေက်ာင္းသား လက္စြစဲာအုပ္
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မီဝါကီး အမ်ားပိုင္ေက်ာင္းမ်ား – က်ားမေရးရာ ပါဝင္မႈလမ္းညႊန္

ကုိယ္ေရးလုံျခံဳမႈႏွင့္ လွ်ိဳ ႕ဝွက္ထားရိွေရး

A.	 ေက်ာင္းသား၊ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားသုိ႔ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိျခင္း

‎1.‎‏	 တစ္ဦးစီတုိင္းသည္ ၎တုိ႔၏ကုိယ္ပုိင္ က်ား၊မ လကၡဏာ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ လိင္စိတ္တိမ္းၫႊတ္မႈအေၾကာင္း ေျပာဆုိမႈမ်ားတြင္ 
ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားကုိ လမ္းၫႊန္သင့္သည္။

‎2.‎‏	 တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ၎တုိ႔၏ က်ား၊မ လကၡဏာကုိ ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း ေဆြးေႏြးေဖာ္ျပပုိင္ခြင့္ ရိွသည္၊ သုိ႔ေသာ္ ေက်ာင္းရိွ ပုဂၢိဳ လ္မ်ားသည္ 
ေက်ာင္းသား၊ ဝန္ထမ္းမ်ား ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ မိသားစုမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္သည့္အခါ အသက္အ႐ြယ္ မခြျဲခားဘဲ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ 
လွ်ိဳ ႕ဝွက္ခ်က္ႏွင့္ ကုိယ္ေရးလုံျခံဳမႈ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားက သတိခ်ပ္ရပါမည္။

B.	 မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားထံ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိျခင္း

‎1.‎‏	 အရြယ္မေရာက္ေသးသည့္ ေက်ာင္းသား/သူ၏ တရားဝင္မွတ္တမ္းသုိ႔ ေျပာင္းလဲမႈလုပ္တုိင္း ေက်ာင္းသား/သူ၏ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ လုိအပ္သည္။ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူ ေက်ာင္းသား/သူ (18 ႏွစ္ႏွင့္အထက္) ၏ တရားဝင္မွတ္တမ္းသုိ႔ ေျပာင္းလဲမႈလုပ္တုိင္း 
မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ မလုိအပ္ပါ။

‎2.‎‏	 ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ေက်ာင္းသား/သူတုိ႔၏ တရားဝင္မွတ္တမ္းတြင္ မပါဝင္သည့္ ေျပာင္းလဲမႈတစ္ခုခုႏွင့္ ပတ္သက္၍ ၎တုိ႔၏ 
မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားထံ မွ်ေဝလုိေသာ အခ်က္အလက္ ပမာဏႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ စကားေျပာဆုိသင့္ပါသည္။

‎3.‎‏	 က်ားမေရးရာ ပ့ံပုိးမႈအစီအစဥ္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား၊မေရးရာ ဆက္သြယ္မႈ အစီအစဥ္သည္ ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ စကားေျပာဆုိမႈမ်ားကုိ 
လမ္းၫႊန္ရာတြင္ အသံုးဝင္ႏုိင္ပါသည္။ ဤေဖာင္မ်ားကုိ ျဖည့္ျခင္းသည္ မျဖစ္မေန လုပ္ရမည္ မဟုတ္ပါ။

‎4.‎‏	 ဤစကားေျပာဆုိျခင္းအတြက္ လမ္းၫႊန္ေမးခြန္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ ပါဝင္သင့္သည္-

	 ‎•‎‏	 သင့္မိဘ/အုပ္ထိန္းသူသည္ သင့္က်ားမ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အေထာက္အထားကုိ သတိျပဳမိပါသလား။

	 ‎•‎‏	 သင္အား ေခၚလုိေသာအမည္ကုိ သင့္မိဘ/အုပ္ထိန္းသူက သတိျပဳမိပါသလား။

	 ‎•‎‏	 သင့္မိဘ/အုပ္ထိန္းသူသည္ သင္၏ က်ားမ အေထာက္အထားဆုိင္ရာ သီးျခားေမးခြန္းမ်ား ေမးပါက၊ မည္သည့္ အခ်က္အလက္ကုိ 
(ရိွခ့ဲပါက) ကြၽႏု္ပ္ မွ်ေဝသင့္သလဲ။

	 ‎•‎‏	 ကြန္ဖရင့္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ပညာေရးဆုိင္ရာ စကားဝုိင္းမ်ားအတြင္း သင့္မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမွ ေက်ာင္းစာမ်ားကုိ ၾကည့္ရႈရန္ 
ေတာင္းဆုိႏုိင္သည္ကုိ နားလည္ရမည္ျဖစ္ၿပီး သင့္ေက်ာင္းစာတြင္ မည္သည့္အမည္ကုိ ထားရိွသင့္သလဲ။

‎5.‎‏	 တရားဝင္မွတ္တမ္းမ်ားကုိ တရားဝင္ေျပာင္းလဲျခင္း မျပဳထားသျဖင့္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားသည္ မိဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ားထံ 
ဆက္သြယ္သည့္အခါ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး၏ အမွန္တကယ္ သုိ႔မဟုတ္ သိျမင္ထားေသာ က်ား-မ လကၡဏာ သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ 
ေဖာ္ျပမႈကုိ ေဖာ္ျပရန္၊ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိရန္ သုိ႔မဟုတ္ ရည္ၫႊန္းျခင္း မျပဳရန္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားက သတိရိွရပါမည္။

‎6.‎‏	 ေက်ာင္းသား၏ ခြင့္ျပဳခ်က္မရိွဘဲ မိဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ား ပါဝင္ပတ္သက္ပါက ၎တုိ႔၏အိမ္မွ ႏွင္ထုတ္ခံရျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
ထုတ္ပယ္ခံရျခင္း က့ဲသုိ႔ေသာ ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္သည့္ အႏၲရာယ္မ်ား ရိွလာႏုိင္ေၾကာင္း ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားက သတိျပဳသင့္သည္။

အမည္ေျပာင္းလဲျခင္း၊ က်ား၊ မ အေထာက္အထားႏွင့္ နာမ္စားမ်ား

A.	 ေက်ာင္းသား ေခၚလုိေသာအမည္ကုိ အသံုးျပဳျခင္း

‎1.‏	 �ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ သူတုိ႔၏ က်ား၊မ လကၡဏာႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ ၎တုိ႔ ေ႐ြးခ်ယ္ အတည္ျပဳထားေသာ အမည္ႏွင့္ 
နာမ္စား(မ်ား) ျဖင့္ ေခၚဆုိသုံးႏႈန္းခြင့္ရိွသည္။

‎2.‎‏	 ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းအားလံုးကုိ ၎တုိ႔ ေတာင္းဆုိထားေသာ အမည္၊ ေခၚလုိေသာ အမည္ႏွင့္ က်ား-မ နာမ္စားမ်ားကုိ 
အခ်ိန္မေ႐ြး သီးသန္႔မွ်ေဝႏုိင္ရန္ အခြင့္အေရးမ်ား ပ့ံပုိးေပးရန္ ဆရာမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားက ယဥ္ေက်းမႈအရ တံု႔ျပန္မႈရိွပါသည္။

	 ‎•‏	 စကားေျပာျခင္းျဖင့္ — တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး အျပန္အလွန္ ေျပာဆုိျခင္းမွတစ္ဆင့္

	 ‎•‎‏	 စာေရးသားျခင္းျဖင့္ — စာသင္ခန္း တစ္ခန္းလံုး သုိ႔မဟုတ္ ဝန္ထမ္းစာရင္းမ်ား၊ စစ္တမ္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ေမးခြန္းပံုစံမ်ားမွတစ္ဆင့္



မီဝါကီး အမ်ားပိုင္ေက်ာင္းမ်ား – က်ားမေရးရာ ပါဝင္မႈလမ္းညႊန္
5

‎3.‎‏	 ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ ျပဳျပင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းမႈ၏ေနာက္တြင္ ပါလာေသာ မရည္႐ြယ္ဘဲ ခၽြတ္ေခ်ာ္မွားယြင္းမႈမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ႐ုိးသားေသာ 
အမွားမ်ားကုိ နားလည္ႏုိင္ပါသည္။ သုိ႔ရာတြင္၊ ေက်ာင္းသား သုိ႔မဟုတ္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားက လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အမည္ကုိ 
ေလးစားရန္၊ ၎တုိ႔အား ေခၚဆုိလုိသည့္ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ နာမ္စားမ်ားကုိ ရည္႐ြယ္ခ်က္ရိွရိွ သုိ႔မဟုတ္ 
အဆက္မျပတ္ ျငင္းဆုိျခင္းသည္ လက္ခံႏုိင္ဖြယ္ မရိွသည့္အျပင္ ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္း၊ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း၊ သုိ႔မဟုတ္ အႏုိင္က်င့္ျခင္းဆုိင္ရာ 
ခ႐ုိင္မူဝါဒမ်ားကုိ ခ်ိဳ းေဖာက္ျခင္းဟု သတ္မွတ္ခံရႏုိင္သည္။

		�  လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အတည္ျပဳထားေသာ အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ နာမ္စားမ်ားကုိ ေခၚဆုိအသံုးျပဳရန္ ဝန္ထမ္း သုိ႔မဟုတ္ ေက်ာင္းသားက 
ျငင္းဆုိပါက၊ မွန္ကန္ေသာ အေရးယူေဆာင္႐ြက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏုိင္ၿပီး/သုိ႔မဟုတ္ LGBTQ+ ေလ့က်င့္မႈကုိ အႀကံျပဳႏုိင္သည္။

B. ေမြးစမွေပးေသာအမည္မွ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္သုိ႔ ေျပာင္းျခင္းႏွင့္ Infinite Campus တြင္ က်ား-မ အေထာက္အထား ေျပာင္းလဲျခင္း

‎1.‎‏	 တရား႐ံုးမွ ခ်မွတ္ထားေသာ အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား၊မ ေျပာင္းလဲမႈသည္ Infinite Campus ရိွ အမည္ သုိ႔မဟုတ္ လိင္ကုိ 
ေျပာင္းလဲရန္ မလုိအပ္ပါ။ မွတ္ခ်က္- Infinite Campus/မီဝါကီး အမ်ားပုိင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး၏ အမည္ကုိ 
ေျပာင္းလဲျခင္းသည္ ဝစ္ကြန္ဇင္ရိွ အမည္ကုိ တရားဝင္ မေျပာင္းလဲပါ။ ဝစ္ကြန္ဇင္တြင္ တရားဝင္အမည္ ေျပာင္းျခင္းဆုိင္ရာ ေနာက္ထပ္ 
အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာနသုိ႔ ဆက္သြယ္ပါ။

‎2.‎‏	 ေက်ာင္းသားသည္ အမည္/က်ား၊မ ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပံုစံ (ေနာက္ဆက္တြ ဲA) ကုိ ျဖည့္စြက္ၿပီး လက္မွတ္ထုိးရပါမည္။

‎3.‎‏	 အသက္ 18 ႏွစ္ေအာက္ ေက်ာင္းသားတုိင္းအတြက္ အမည္/က်ား၊မ ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပံုစံ (ေနာက္ဆက္တြ ဲA) ကုိ မိဘ/
အုပ္ထိန္းသူကလည္း လက္မွတ္ထုိးရပါမည္။

‎4.‎‏	 ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ ၎တုိ႔၏ တရားဝင္အမည္ျဖင့္ တံဆိပ္တပ္ထားေသာ ေဆးၫႊန္းပါေဆးဝါးကုိ ေသာက္ႏုိင္သည္။ 
ထုိသုိ႔ေသာ အေျခအေနမ်ိဳ းတြင္၊ ၎တုိ႔၏ တရားဝင္အမည္ကုိ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားထံ ထုတ္ေဖာ္ရမည္ဟု ေက်ာင္းသားမ်ားအား 
အေၾကာင္းၾကားရပါမည္။

‎5.‎‏	 ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ေက်ာင္းသား၏ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသူႏွင့္ သုိ႔မဟုတ္ ကေလးအကာအကြယ္ ေပးေဆာင္မႈမ်ား၊ 
တရား႐ံုးမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒစုိးမုိးေရး က့ဲသုိ႔ေသာ ျပင္ပေအဂ်င္စီမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ရမည့္ အျခားဥပမာမ်ား ရိွႏုိင္ပါသည္။ 
ထုိသုိ႔ေသာ အေျခအေနမ်ိဳ းတြင္၊ ခ႐ုိင္သည္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ တရားဝင္အမည္ကုိ အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ ေက်ာင္းသား၏ 
ေတာင္းဆုိထားေသာ/ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ားမေရးရာ အသံုးျပဳမႈမွ ေသြဖည္ရန္ အခြင့္အေရးရိွသည္။

‎6.‎‏	 အမည္/က်ား၊မ ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပံုစံ (ေနာက္ဆက္တြ ဲA) ကုိ ျဖည့္ထားသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ 
တရားဝင္အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား/မ အမ်ိဳ းအစားကုိ ေဖာ္ျပထားသည့္ စာ႐ြက္စာတမ္း (ဥပမာ တရားဝင္မွတ္တမ္း၊ 
ကာကြယ္ေဆးထုိးေဖာင္ စသည္ျဖင့္) ရိွေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္အတြက္ တရားဝင္အမည္/ စာ႐ြက္စာတမ္း(မ်ား) တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ 
က်ား၊မ အတြက္ ေတာင္းခံမႈ ေဖာင္ပုံစံ (ေနာက္ဆက္တြ ဲB) ကုိ ရရိွႏုိင္ပါသည္။

‎7.‎‏	 ေက်ာင္းသားသည္ အိမ္တြင္းမွ "အျပင္" မထြက္ပါက သုိ႔မဟုတ္ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ၏ ပ့ံပုိးကူညီမႈ မရိွပါက၊ "အမည္ေျပာင္" 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ အသံုးျပဳ၍ ၎တုိ႔၏အမည္ကုိ Infinite Campus တြင္ ေျပာင္းလဲႏုိင္ပါသည္။ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ရာတြင္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားက ေက်ာင္းသားအား ေခၚေဝၚအသံုးျပဳေစလုိသည့္ နာမည္ကုိ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးရန္ 
ဤအေျခအေနမ်ားတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ အထူးအေရးႀကီးပါသည္။

C. ေက်ာင္းသား၏ အမည္/က်ား၊မ လိင္ ျပင္ဆင္ျခင္း

‎1.‏	 �ၿပီးျပည့္စုံေသာ အမည္/က်ား၊မ ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပံုစံ (ေနာက္ဆက္တြ ဲA) ကုိ genderinfo@milwaukee.k12.wi.us သုိ႔ 
ေပးပုိ႔ရမည္ သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာန၊ MPS Central Services, 5225 W. Vliet St., 
Milwaukee, WI 53208 သုိ႔ လႊေဲပးရမည္။

‎2.‏	� က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာနသည္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး၏ အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား-မ ခြျဲခားမႈဆုိင္ရာ 
သာတူညီမွ်မႈ၊ သံုးစြႏုိဲင္မႈႏွင့္ ေပါင္းစည္းမႈဌာနတုိ႔ႏွင့္အတူ ေက်ာင္းသား၊ မိသားစုမ်ားႏွင့္ ဆရာမ်ားအတြက္ အရင္းအျမစ္တစ္ခုျဖစ္သည္။
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D. အမည္ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ က်ား-မ အေထာက္အထားဆုိင္ရာ နည္းပညာ

‎1.‎‏	 Infinite Campus တြင္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး၏အမည္ကုိ ေျပာင္းလဲေသာအခါ၊ ၎သည္ Google Classroom တြင္ 
အလုိအေလ်ာက္ ေျပာင္းသြားပါမည္။

‎2.‎‏	 ေက်ာင္းသားတစ္ဦးတြင္ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ၏ ပ့ံပုိးကူညီမႈ မရိွပါက၊ ေက်ာင္းေထာက္ပ့ံေရးအဖြ႕ဲသည္ ၎ကုိ ေက်ာင္းသားႏွင့္အတူ 
အတည္ျပဳသင့္သည္။ ထုိ႔ေနာက္ ေက်ာင္းပ့ံပုိးမႈအဖြ႕ဲသည္ နည္းပညာ ပ့ံပုိးကူညီမႈအား tsc@milwaukee.k12.wi.us 
တြင္ အေၾကာင္းၾကားၿပီး ေက်ာင္းသား၏ Google Classroom အမည္ကုိ ေျပာင္းလဲရန္ ေတာင္းဆုိပါမည္။ နာမည္ေျပာင္ 
ေျပာင္းလဲျခင္းက့ဲသုိ႔ပင္၊ Google Classroom တြင္ ေဖာ္ျပေသာအမည္မ်ားသည္ စာသင္ခန္း ရည္႐ြယ္ခ်က္အတြက္သာျဖစ္ၿပီး 
ေက်ာင္းသား၏မွတ္တမ္းရိွ မည္သည့္စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အစီရင္ခံစာမ်ားကုိမွ် ေျပာင္းလဲမည္ မဟုတ္ပါ။

E.	 အမည္ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ က်ား/မ အေထာက္အထား- ႏွစ္ခ်ဳပ္စာအုပ္မ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းမွတ္ပံုတင္ကတ္မ်ား

	� က်ားမေရးရာ ပ့ံပုိးမႈအစီအစဥ္ (ေနာက္ဆက္တြ ဲC) ကုိ ျဖည့္စြက္ျခင္းျဖင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ၎တုိ႔၏အမည္ကုိ ႏွစ္ခ်ုပ္စာအုပ္မ်ား၊ 
ေက်ာင္း ID မ်ား၊ တက္ေရာက္မႈႏွင့္ ပုိ႔စ္တင္ထားေသာ စာရင္းမ်ားက့ဲသုိ႔ေသာ တရားဝင္ မဟုတ္ေသာ/ဥပေဒႏွင့္ မသက္ဆုိင္ေသာ 
စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ားတြင္ မည္သုိ႔ေဖာ္ျပေစလုိသည္ကုိ ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ပါသည္။

ေက်ာင္းဝတ္စံုကုဒ္မ်ား

A.	 က်ား-မ လုိက္ေလ်ာညီေထြမႈ မရိွေသာ ဝတ္စံုကုဒ္

‎1.‎‏	� ဝတ္စားဆင္ယင္မႈ ကုဒ္မ်ားသည္ က်ားမအေပၚအေျခခံ၍ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အဝတ္အစား သုိ႔မဟုတ္ အသြင္အျပင္ကုိ 
ကန႔သ္တ္မထားသင့္ပါ။ 

‎2.‎‏	 ဝတ္စားဆင္ယင္မႈ ကန႔သ္တ္ခ်က္မ်ားသည္ က်ား၊မ ဘက္လုိက္မႈ မရိွသင့္ပါ။

‎3.‎‏	 ဝတ္စံုေ႐ြးခ်ယ္ခြင့္ရိွေသာ ေက်ာင္းမ်ားအတြက္-

		  a.	� တစ္ဦးခ်င္းစီအား ၎တုိ႔၏ က်ား၊မ လကၡဏာ သုိ႔မဟုတ္ ထုတ္ေဖာ္မႈမခြျဲခားဘဲ ေက်ာင္းတြင္ သတ္မွတ္ထားေသာ တူညီဝတ္စံုႏွင့္ 
ဝတ္စံုအားလံုးကုိ ဝတ္ဆင္ခြင့္ရိွရမည္။

		  b.	 က်ား-မ ဘက္မလုိက္ေသာ ဝတ္စံုမ်ား/ေ႐ြးခ်ယ္မႈမ်ားကုိ အႀကံျပဳထားသည္။

B.	 ဝန္ထမ္းမ်ားမွ ဝတ္စားဆင္ယင္မႈကုဒ္ကုိ လုိက္နာက်င့္သံုးေစျခင္း

‎1.‎‏	 တစ္ဦးခ်င္းစီအား ၎တုိ႔၏ က်ားမ လကၡဏာ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိမႈႏွင့္အညီ ဝတ္ဆင္ခြင့္ရိွသည္။ 

‎2.‎‏	 ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားသည္ လိင္ေျပာင္းထားသူမ်ား ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ လုိက္ေလ်ာညီေထြ မျဖစ္သူမ်ားအေပၚ 
ဝတ္စားဆင္ယင္မႈကုဒ္ကုိ လုိက္နာရန္ အတင္းအက်ပ္ မျပဳရပါ။

က်ား၊မ ခြျဲခားထားေသာ ေနရာမ်ားႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားသုိ႔ ဝင္ေရာက္ျခင္း

A.	 ရိွၿပီးသား အသုံးအေဆာင္ကုိ အသံုးျပဳမႈ

‎1.‎‏	 တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ၎တုိ႔၏ က်ားမ လကၡဏာႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ သန႔စ္င္ခန္းမ်ားႏွင့္ ေလာ့ကာခန္းမ်ားသုိ႔ ဝင္ေရာက္သုံးျခင္းကုိ 
ခြင့္ျပဳထားသည္။

‎2.‎‏	 တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီ၏ သီးသန႔လံု္ၿခဳံေရးကုိ တုိးျမႇင့္ေစလုိပါက၊ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားသည္ တစ္ဦးခ်င္းစီအား တစ္ဦးခ်င္း 
အသုံးျပဳႏုိင္သည့္ သန႔စ္င္ခန္းက့ဲသုိ႔ေသာ အျခား သန႔စ္င္ခန္းသုိ႔ ဝင္ေရာက္ႏုိင္ေစရန္ အစြမ္းကုန္ ႀကိဳးစားရပါမည္။ 
အေဆာက္အဦအတြင္း သီးသန႔ ္သန႔စ္င္ခန္းအသံုးျပဳမႈကုိ တစ္ဦးခ်င္းက ဆံုးျဖတ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ၎တုိ႔၏ လိင္ေျပာင္းျခင္း ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ 
က်ားမ လုိက္ေလ်ာညီေထြ မျဖစ္ႏုိင္ေသာ အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ အျခားသန႔စ္င္ခန္းကုိ အသံုးျပဳရန္ မည္သူမွ် မလုိအပ္ပါ။
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‎3.‎‏	 တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီ၏ သီးသန႔လံု္ၿခဳံေရးကုိ တုိးျမႇင့္ေစလုိပါက၊ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားသည္ တစ္ဦးခ်င္းစီအား ၎တုိ႔၏ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အကုိက္ညီဆံုးျဖစ္မည့္ အျခားအဝတ္လဲခန္းသုိ႔ ဝင္ေရာက္ခြင့္ရရိွေစရန္ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ရပါမည္။ 
အေဆာက္အဦအတြင္း သီးသန႔အ္ဝတ္လဲခန္း အသံုးျပဳမႈကုိ တစ္ဦးခ်င္းက ဆံုးျဖတ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ၎တုိ႔၏ လိင္ေျပာင္းျခင္း ႏွင့္/
သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ လုိက္ေလ်ာညီေထြ မျဖစ္ႏုိင္ေသာ အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ အျခားအဝတ္လဲခန္းကုိ အသံုးျပဳရန္ မည္သူမွ် မလုိအပ္ပါ။

‎4.‎‏	 ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းသည္ က်ားမ မခြျဲခားထားေသာ ေရခ်ိဳ းခန္းတစ္ခု ဖန္တီးျခင္းဆုိင္ရာ လမ္းၫႊန္ခ်က္ကုိ ရွာေဖြေနပါက၊ ေက်းဇူးျပဳ၍ 
က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာနသုိ႔ ဆက္သြယ္ပါ။

B.	 လႈပ္ရွားမႈမ်ားသုိ႔ ဝင္ေရာက္ျခင္း

‎1.‎‏	 ေက်ာင္းသားအားလံုးကုိ ၎တုိ႔၏ က်ားမ လကၡဏာႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ ပံုစံျဖင့္ ႐ုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ ပညာေရး အတန္းမ်ား၊ ကလပ္မ်ားႏွင့္ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ခြင့္ ရိွသည္။

‎2.‎‏	 အားကစားၿပိဳင္ပြတဲြင္ ပါဝင္မႈအတြက္၊ WIAA လိင္ေျပာင္းသူမ်ား ပါဝင္မႈ မူဝါဒ ကုိ ကုိးကားပါ။ 

‎3.‎‏	 အေဆာက္အဦ အသံုးျပဳမႈအတြက္၊ ရိွၿပီးသား အေဆာက္အဦ အသံုးျပဳမႈ ေအာက္ရိွ ေဖာ္ျပပါ လမ္းၫႊန္ခ်က္ကုိ ကုိးကားပါ။

C.	� ညအိပ္တည္းခုိရန္ လုိအပ္ေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားသုိ႔ ဝင္ေရာက္ျခင္း

‎1.‎‏	 တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ညအိပ္ခရီးစဥ္မ်ားတြင္ ပါဝင္ခြင့္ရိွၿပီး ၎တုိ႔၏ က်ား၊မ အေထာက္အထားႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ အေဆာက္အဦႏွင့္ 
ေနရာထုိင္ခင္းမ်ားကုိ အသံုးျပဳခြင့္ရိွသည္။

‎2.‎‏	 တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ကုိယ္ေရးလုံျခံဳမႈကုိ တုိးျမႇင့္လုိပါက၊ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားသည္ တစ္ဦးခ်င္းစီအား အျခားေ႐ြးခ်ယ္စရာ 
ညအိပ္တည္းခုိခြင့္ကုိ က်ိဳ းေၾကာင္းဆီေလ်ာ္စြာ ဝင္ေရာက္ခြင့္ေပးရန္ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ရပါမည္။ အေဆာက္အဦအတြင္း 
သီးသန႔ဧ္ရိယာအသံုးျပဳမႈကုိ တစ္ဦးခ်င္းက ဆံုးျဖတ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ၎တုိ႔၏ လိင္ေျပာင္းျခင္း ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ လုိက္ေလ်ာညီေထြ 
မျဖစ္ႏုိင္ေသာ အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ အျခားေနရာထုိင္ခင္းကုိ အသံုးျပဳရန္ မည္သူမွ် မလုိအပ္ပါ။

D.	 စာသင္ခန္း လႈပ္ရွားမႈမ်ား

‎1.‎‏	 မတရား က်ားမ ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္းကုိ ေရွာင္ရွားႏုိင္ေစရန္ ၎တုိ႔ကုိ အဆုံးသတ္သင့္သည္။ ဒါက လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ပုိမုိပါဝင္မႈကုိ 
ခြင့္ျပဳေပးသည္။ ဥပမာမ်ား-

	 ‎•‎‏	 ‎“ေဟး၊ ေယာကၤ်ားေတြနဲ႔ မိန္းကေလးေတြ!” 

	 ‎•‎‏	 ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကုိ ေယာက္်ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလး သပ္သပ္ တန္းစီပါ

‎2.‎‏	 အကယ္၍ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုသည္ ေကာင္းမြန္ေသာ သင္ၾကားျပသမႈဆုိင္ရာ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ က်ား-မ အမ်ိဳ းအစားခြျဲခားျခင္းကုိ 
အသံုးျပဳပါက၊ တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ၎တုိ႔၏ က်ားမ ခြျဲခားမႈလကၡဏာႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ အဆုိပါလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ခြင့္ရိွေစရမည္။

ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈ

က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာနသည္ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားအတြက္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈႏွင့္ ပညာေရးဆုိင္ရာ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ ေပးအပ္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္အတြက္ 
အျခားသင့္ေလ်ာ္ေသာ ႐ံုးမ်ား ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ ဌာနမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ရမည္။ သီးျခား အႀကီးအကဲမ်ား၊ ေက်ာင္းအုပ္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
သီးျခား လုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားကုိ စီမံခန႔ခ္ြျဲခင္းသည္ ၎တုိ႔၏ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ မျဖစ္မေန 
ျပဳလုပ္ေပးႏုိင္ပါသည္။

က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာနသည္ ခ႐ုိင္ပံုစံမ်ားႏွင့္ က်ားမ ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ လမ္းၫႊန္ခ်က္အားလံုးကုိ အပ္ဒိတ္လုပ္ရန္ 
တာဝန္ရိွၿပီး ထုိအခ်က္အလက္မ်ား၏ ျဖန႔ေ္ဝျခင္းႏွင့္ ဝင္ေရာက္သုံးစြႏုိဲင္ေၾကာင္းကုိ ေသခ်ာေစရမည္။
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MPS က်ားမေရးရာ ပါဝင္မႈ လမ္းၫႊန္ခ်က္ကုိ ျပဳစုပ်ိဳ းေထာင္ရာတြင္ အသံုးျပဳသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ား

‎•‏	 �ခ်ီကာဂုိ အမ်ားပုိင္ေက်ာင္းမ်ား - လိင္ေျပာင္းသူမ်ားႏွင့္ က်ားမ လုိက္ေလ်ာညီေထြ မျဖစ္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား ပ့ံပုိးမႈဆုိင္ရာ 
လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား (2016)

‎•‎‏	 ကုိလံဘီယာ အမ်ားပုိင္ေက်ာင္းမ်ား၏ ခ႐ုိင္ – လိင္ေျပာင္းျခင္းႏွင့္ က်ားမ လုိက္ေလ်ာညီေထြ မျဖစ္ေသာ မူဝါဒ လမ္းၫႊန္ခ်က္ (2015)

‎•‎‏	 Genderspectrum.org (2015)

‎•‎‏	 GLSEN.org (2022)

‎•‎‏	 ေလာ့စ္အိန္ဂ်ယ္လိစ္ ေပါင္းစည္း ေက်ာင္းခရုိင္ – မူဝါဒ သတင္းစာေစာင္မ်ား- လိင္ေျပာင္း ေက်ာင္းသားမ်ား – သာတူညီမွ်မႈႏွင့္ 
ခြျဲခားဆက္ဆံမႈ မရိွေစေရး၊ ေက်ာင္းမွတ္တမ္းမ်ား၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ က်ားမ ႏွင့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 
တိမ္းၫႊတ္မႈဆုိင္ရာ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ က်ားမခြျဲခားမႈဆုိင္ရာ အသိပညာေပးျခင္း (2014)

‎•‎‏	 မက္ဒီဆင္ မက္ထရုိပုိလစ္တန္ ေက်ာင္းခ႐ုိင္ – မူဝါဒ (2004) ခြျဲခားဆက္ဆံမႈအေပၚ တားျမစ္ပိတ္ပင္ျခင္း

‎•‎‏	 မက္ဆာခ်ဴးဆက္ျပည္နယ္ မူလတန္းႏွင့္ အလယ္တန္း ပညာေရးဌာန – မက္ဆာခ်ဴးဆက္ျပည္နယ္ အမ်ားပုိင္ေက်ာင္းမ်ားအတြက္ 
လမ္းၫႊန္ခ်က္ လံုၿခဳံၿပီး အေထာက္အကူျပဳ ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္ ဖန္တီးျခင္း (2012)

‎•‎‏	 လိင္တူခ်စ္သူမ်ား တန္းတူညီမွ်ေရး အမ်ိဳ းသားဗဟုိဌာန – နမူနာ မူဝါဒ

‎•‎‏	 နယူးေယာက္ ျပည္နယ္ပညာေရးဌာန – လိင္ေျပာင္းသူမ်ားႏွင့္ က်ားမ လုိက္ေလ်ာညီေထြ မျဖစ္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
ေဘးကင္းၿပီး ပ့ံပုိးေပးေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ကုိ ဖန္တီးရန္အတြက္ ေက်ာင္းခ႐ုိင္မ်ားသုိ႔ လမ္းၫႊန္ခ်က္ (2015)

‎•‎‏	 ဆန္ဖရန္စစၥကုိ ေပါင္းစည္းထားေသာ ေက်ာင္းခ႐ုိင္ – ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈ မရိွေစေရး (2006)

‎•‎‏	 ႐ႈးိဝုဒ္ ေက်ာင္းခ႐ုိင္ – သာတူညီမွ် ပညာေရးအခြင့္အလမ္းမ်ား (2014)

‎•‎‏	 စိန႔ေ္ပါလ္ အစုိးရေက်ာင္းမ်ား – မူဝါဒ 500.00 က်ားမပါဝင္မႈ (2015)

‎•‎‏	 ယူအက္စ္ ပညာေရးဌာန၊ မူလတန္းႏွင့္ အလယ္တန္းပညာေရး႐ံုး၊ ႏွင့္ လံုၿခဳံၿပီး က်န္းမာေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား႐ံုး - 
လိင္ေျပာင္းေက်ာင္းသားမ်ားကုိ ပ့ံပုိးေပးရန္အတြက္ ေပၚလစီမ်ားႏွင့္ ေပၚေပါက္လာေသာ အေလ့အက်င့္မ်ား ဥပမာမ်ား (2016)
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အမည္/က်ားမ လိင္ေျပာင္းရန္ 
ေတာင္းဆုိမႈပံုစံ – အေမးအေျဖ

ဤေဖာင္ပံုစံ၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္ကုိ ေဖာ္ျပပါ။

ဤေဖာင္ပုံစံသည္ ေက်ာင္းသား/သူတစ္ဦးမွ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား-မကုိ ထင္ဟပ္ေစသည့္ ေက်ာင္းသား/သူ အခ်က္အလက္စနစ္သုိ႔ 
အေျပာင္းအလဲျပဳလုပ္ရန္ ရရိွႏုိင္ပါသည္။

အမည္/က်ားမ လိင္ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈပံုစံကုိ မည္သူျဖည့္သြင္းႏုိင္သလဲ။

ဤေဖာင္ကုိ အသက္ 18 ႏွစ္ေအာက္ ေက်ာင္းသား/သူအတြက္ မိဘ သုိ႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူမွ ျဖည့္စြက္ရပါမည္။ အသက္ 18 ႏွစ္အထက္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားသည္ 
မိဘ သုိ႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူ၏ လက္မွတ္မပါဘဲ ေဖာင္ကုိ ကုိယ္တုိင္ျဖည့္ႏုိင္သည္။

ဤေဖာင္ပုံစံကုိ မည္သည့္ေနရာသုိ႔ ေပးပုိ႔ရမလဲ။

ဤေဖာင္ပုံစံကုိ genderinfo@milwaukee.k12.wi.us သုိ႔မဟုတ္ MPS က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာန၊ 5225 W. Vliet St., 
Milwaukee, WI 53208 သုိ႔ ေပးပုိ႔ရပါမည္။

ေက်ာင္းသား/သူသည္ ၎တုိ႔၏ တရားဝင္အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ စာ႐ြက္စာတမ္း သုိ႔မဟုတ္ တရားဝင္ မွတ္တမ္းတစ္ခုတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ က်ား/မ 
လိင္အမ်ိဳ းအစားကုိ လုိအပ္ပါက မည္သုိ႔လုပ္ေဆာင္ရမလဲ။

ေက်ာင္းသား/သူတစ္ဦးသည္ အမည္/က်ားမ လိင္ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပံုစံလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ျဖည့္စြက္ၿပီး စာ႐ြက္စာတမ္း (တရားဝင္မွတ္တမ္း၊ 
ကာကြယ္ေဆးထုိးေဖာင္၊ FAFSA ေလွ်ာက္လႊာစသည္ က့ဲသုိ႔ေသာ) ေပၚတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ ၎တုိ႔၏ တရားဝင္အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား/မ လိင္အမ်ိဳ းအစားကုိ 
လုိအပ္ပါက စာ႐ြက္စာတမ္းေပၚတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ တရားဝင္အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား၊မ ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပံုစံ ကုိ ျဖည့္စြက္ၿပီး genderinfo@
milwaukee.k12.wi.us သုိ႔ ေပးပုိ႔ၿပီး ၎တုိ႔၏ Infinite Campus ပ႐ုိဖုိင္တြင္ ၎တုိ႔၏ တရားဝင္အမည္ကုိ ယာယီထည့္သြင္း၍ စာ႐ြက္စာတမ္း(မ်ား)ကုိ 
ပုံႏိွပ္ေဖာ္ျပၿပီးသည့္ေနာက္ ၎တုိ႔ေျပာင္းလုိသည့္ အမည္သုိ႔ ျပန္လည္ေျပာင္းထားရန္ ေတာင္းဆုိပါသည္။

မိဘ သုိ႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူသည္ ဤေဖာင္ကုိ လက္မွတ္ေရးထုိးၿပီး ေပးပုိ႔ရန္ မျဖစ္ႏုိင္ပါက မည္သုိ႔လုပ္ေဆာင္ရမလဲ။

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူသည္ ဤေဖာင္ကုိ လက္မွတ္ေရးထုိးၿပီး ေပးပုိ႔ရန္ မျဖစ္ႏုိင္ပါက ေက်ာင္းသားသည္ ၎တုိ႔၏ ေက်ာင္းေထာက္ပ့ံေရး ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊ 
အျခားေက်ာင္းစီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၊ ေက်ာင္းအတုိင္ပင္ခံ သုိ႔မဟုတ္ အျခားေသာ MPS ဝန္ထမ္းမ်ားအား ေနရာခ်ထားျခင္းမ်ား ေတာင္းဆုိရန္ ဆက္သြယ္သင့္ပါသည္။ 
ဤေဖာင္ပံုစံ၏ ျဖည့္စြက္မႈ မည္သုိ႔ပင္ရိွေစကာမူ ေက်ာင္းသား/သူက ဝန္ထမ္းမ်ားထံ ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ စာျဖင့္ျဖစ္ေစ ဆက္သြယ္ေျပာဆုိထားေသာ 
ေက်ာင္းသား/သူ၏ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ နာမ္စားကုိ ဝန္ထမ္းမ်ားက အသံုးျပဳရပါမည္။ ေက်ာင္းသား/သူ တစ္ဦးသည္ အိမ္တြင္းမွ "အျပင္" 
မထြက္ပါက သုိ႔မဟုတ္ ဤေဖာင္တြင္ လက္မွတ္ထုိးရန္ မိဘမ်ား၏ ပ့ံပုိးကူညီမႈ မရိွပါက၊ "အမည္ေျပာင္" လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ အသံုးျပဳ၍ ၎တုိ႔၏အမည္ကုိ Infinite 
Campus တြင္ ေျပာင္းလဲႏုိင္ပါသည္။ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ မရရိွႏုိင္သည့္ သာဓကတစ္ခုမွာ အေဖာ္မရိွ အိမ္ယာမ့ဲလူငယ္ (မိဘ/အုပ္ထိန္းသူႏွင့္ အတူေနထုိင္ျခင္း 
မဟုတ္)ဟု သတ္မွတ္ခံထားရေသာ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးျဖစ္သည္။ ဤေက်ာင္းသား/သူမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ကုိယ္ပုိင္ ေဖာင္ပံုစံကုိ လက္မွတ္ေရးထုိးႏုိင္သည္။

ဤေဖာင္တြင္ ေတာင္းဆုိထားေသာ အေျပာင္းအလဲမ်ားအေၾကာင္း ကြၽႏု္ပ္၏ေက်ာင္းက မည္သုိ႔သိရိွမည္နည္း။

သင့္ေက်ာင္းသား/သူ လုိအပ္ႏုိင္သည့္ ပ့ံပုိးကူညီမႈကုိ ရရိွေစရန္ ေက်ာင္းႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ ေက်ာင္းသား/သူ အခ်က္အလက္စနစ္သုိ႔ 
အေျပာင္းအလဲမ်ား ေတာင္းဆုိသည့္အခါႏွင့္ ေက်ာင္းမ်ား ေျပာင္းသည့္အခါ ၎သည္ အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊ ေက်ာင္းအတုိင္ပင္ခံ သုိ႔မဟုတ္ 
အျခား MPS ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားက ေက်ာင္းအေဆာက္အဦတြင္ ၎တုိ႔၏အခန္းက႑ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
ကုိယ္ေရးကုိယ္တာဆုိင္ရာ သင္၏ေတာင္းဆုိမႈမ်ားကုိ လက္ခံရရိွေၾကာင္း ေသခ်ာေစေရးအတြက္ ကူညီေပးႏုိင္ပါသည္။

တျခားအဖြ႕ဲအစည္းေတြ ဒါမွမဟုတ္ ကၽြႏ္ုပ္က ေက်ာင္းသား/သူ မွတ္တမ္းေတြ ေတာင္းတ့ဲအခါ ဘာေတြေပးမလဲ။

အသိအမွတ္ျပဳစရာ မလုိေသာ ေတာင္းဆုိမႈမ်ားအတြက္၊ ေက်ာင္းသား ေတာင္းဆုိထားေသာ အတည္ျပဳထားေသာ အမည္ႏွင့္ လိင္ကုိ ေဖာ္ျပေပးႏုိင္ပါသည္။ 
သုိ႔ရာတြင္၊ အသိအမွတ္ျပဳမွတ္တမ္းမ်ားအတြက္ ေတာင္းဆုိမႈမ်ားကုိ ျပန္လည္တံု႔ျပန္ေသာအခါ MPS သည္ ေက်ာင္းသား၏ တရားဝင္အမည္ကုိ ေဖာ္ျပေပးရပါမည္။ 
ေက်ာင္းသား သုိ႔မဟုတ္ မိသားစုတြင္ ကုိယ္ေရးကုိယ္တာႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး စုိးရိမ္မႈမ်ားရိွပါက၊ ရွင္းလင္းျပတ္သားစြာ သိေစရန္ႏွင့္ စုိးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးရန္ 
က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာန (414) 777-7864 သုိ႔ တုိက္႐ုိက္စကားေျပာဆုိရန္ အႀကံျပဳအပ္ပါသည္။

ေနာက္ထပ္ေမးခြန္းမ်ားေမးရန္ မည္သူကုိ ကြၽႏု္ပ္ ေခၚဆုိသင့္သလဲ။

က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာနသုိ႔ (414) 777-7864 မွတစ္ဆင့္ ဆက္သြယ္ပါ။

ေနာက္ဆက္တြ ဲA

ေနာက္ဆက္တြ ဲA- အမည္/က်ား၊မ ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ – အေမးအေျဖ



မီဝါကီး အမ်ားပိုင္ေက်ာင္းမ်ား – က်ားမေရးရာ ပါဝင္မႈလမ္းညႊန္
11

အမည္/က်ားမ လိင္ေျပာင္းရန္ 
ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပုံစံ

ေက်းဇူးျပဳ၍ စာလုံးႀကီးျဖင့္ ေဖာ္ျပပါ။

ေက်ာင္းသား/သူ၏ တရားဝင္အမည္-‎                                                                  ေရွ႕                                                                   လယ္                                                                   ေနာက္

ေက်ာင္း-

ေက်ာင္းသား/သူ အသက္- ေမြးေန႔-‎                        လ                                    ရက္                                    ႏွစ္

ေက်ာင္းသား/သူ ID #: ေမြးဖြားစဥ္က သတ္မွတ္ခ့ဲသည့္ လိင္-   မ    က်ား

Infinite Campus တြင္ ေအာက္ပါ အမည္/က်ားမ ေျပာင္းလဲျခင္းသုိ႔ ေျပာင္းပါ  
အမည္ သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ ေျပာင္းလဲမႈတစ္ခုႏွင့္ သက္ဆုိင္ျခင္းမရိွပါက ကြက္လပ္ထားပါ။‎ 

ေက်ာင္းသား/သူ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္-‎  ‎‏‎                                                           ေရွ႕                                                                   လယ္                                                                   ေနာက္

ေက်ာင္းသား/သူ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ လိင္-    မ    က်ား  က်ား၊မ မဟုတ္သူ

ေက်ာင္းသား/သူ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ နာမ္စား:    သူမ/သူမကုိ/သူမ၏    သူ/သူ႔ကုိ/သူ၏    သူတုိ႔/သူတုိ႔ကုိ/သူတုိ႔၏    အျခား-___________

‎]‎‏ဤေဖာင္ကုိ ေပးပုိ႔ျခင္းအားျဖင့္၊ အထက္တြင္ေဖာ္ျပပါ ေက်ာင္းသား၏ အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား/မ ခြျဲခားမႈကုိ အထက္တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ ေက်ာင္းသား၏ အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား/မ ခြျဲခားမႈသုိ႔ 
ေျပာင္းရန္ MPS ကုိ ကၽြႏ္ုပ္မွ ေတာင္းဆုိပါသည္။

‎]‎‏ေက်ာင္းသားသည္ အထက္ေဖာ္ျပပါ ေတာင္းဆုိထားသည့္ အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား-မ အျဖစ္ သတ္မွတ္ေသာေၾကာင့္ ဤေျပာင္းလဲမႈ(မ်ား)ကုိ ေတာင္းဆုိရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။
‎]‏	 �ဤေဖာင္ပံုစံသည္ တရားဝင္အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား၊မ ေျပာင္းလဲျခင္းမဟုတ္ေၾကာင္း ကြၽႏု္ပ္နားလည္ပါသည္၊ ထုိ႔အျပင္ ၎သည္ MPS ေက်ာင္းသားအခ်က္အလက္စနစ္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတုိင္း 

ေက်ာင္းသားက ေတာင္းဆုိထားေသာ ေက်ာင္းသား၏အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား/မ တုိ႔ကုိသာ ေျပာင္းလဲေပးပါသည္။
‎]‎‏ျပည္နယ္အစီရင္ခံျခင္း ရည္႐ြယ္ခ်က္အတြက္ လက္ရိွ ဝစ္ကြန္ဇင္ျပည္နယ္တြင္ "အမ်ိဳ းသမီး" သုိ႔မဟုတ္ "အမ်ိဳ းသား" ႏွစ္မ်ိဳ းလံုး လုိအပ္ေၾကာင္း ကြၽႏု္ပ္ နားလည္ပါသည္။
‎]‎‏ေတာင္းဆုိထားေသာ အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား၊မ တုိ႔ကုိ MPS အတြင္းသာ အသံုးျပဳမည္ကုိ ကြၽႏု္ပ္ နားလည္ပါသည္။
‎]‎‏က်ား-မ သီးျခား သင္႐ုိးၫႊန္းတမ္းႏွင့္ သင္႐ုိးၫႊန္းတမ္းျပင္ပ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ က်ား-မ သီးသန႔ ္အေဆာက္အဦမ်ားသုိ႔ မူရင္းဝင္ေရာက္ခြင့္ႏွင့္ က်ား-မ သီးျခား သင္႐ုိးၫႊန္းတမ္းမ်ားႏွင့္ 

သင္႐ုိးၫႊန္းတမ္းဆုိင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ က်ား-မ သတ္မွတ္ျခင္း (ဝစ္ကြန္ဇင္ျပည္နယ္) အတုိင္း ျဖစ္မည္ကုိ ကြၽႏု္ပ္ နားလည္ပါသည္။
‎]‏	 �ေက်ာင္းသား၏ တရားဝင္အမည္/က်ား၊မ အား ေက်ာင္းသားမွတ္တမ္းစနစ္၏ မွတ္တမ္းမ်ားတြင္ ထိန္းသိမ္းထားမည္ျဖစ္ၿပီး ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၊ အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ေက်ာင္းသား၊ အထက္ေဖာ္ျပပါ 

ေက်ာင္းသား၏ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူႏွင့္ ေက်ာင္းသားဝန္ေဆာင္မႈဌာနအတြင္းရိွ အခ်ိဳ ႕ေသာပုဂၢိဳ လ္မ်ားက ဝင္ေရာက္ႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ကြၽႏု္ပ္နားလည္ပါသည္။
‎]‎‏ေက်ာင္းသား၏ မူရင္းႏွင့္ ျပင္ဆင္ထားေသာ အမည္/က်ား-မကုိ ေက်ာင္းသားမွတ္တမ္း ေတာင္းဆုိမႈ၏ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္းအေနျဖင့္ အျခားအခြင့္အာဏာရိွ ပါတီမ်ားသုိ႔ ထုတ္ေဖာ္ရန္ ကြၽႏု္ပ္ ခြင့္ျပဳပါသည္။
‎]‎‏ေက်ာင္းသားသည္ စာ႐ြက္စာတမ္းေပၚတြင္ ေဖာ္ျပရန္ ၎တုိ႔၏ တရားဝင္အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား/မ တုိ႔ကုိ လုိအပ္ပါက၊ စာ႐ြက္စာတမ္း(မ်ား) ေဖာ္ျပထားေသာ တရားဝင္အမည္/က်ား-မ ေတာင္းဆုိမႈ 

ေဖာင္ပုံစံကုိ ျဖည့္စြက္ၿပီး genderinfo@milwaukee.k12.wi.us သုိ႔ ေပးပုိ႔ရမည္ကုိ ကြၽႏု္ပ္ နားလည္ပါသည္။

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ၏ ဆက္သြယ္ရန္အခ်က္အလက္ –  ေက်ာင္းသားသည္ အသက္ 18 ႏွစ္ႏွင့္အထက္ ျဖစ္ပါက ေက်ာင္းသားအခ်က္အလက္ကုိ ထည့္သြင္းပါ။

လိပ္စာ-                                                                                                                                                                ဇစ္ကုဒ္

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ အမည္(မ်ား) – စာလုံးႀကီးျဖင့္ ေဖာ္ျပပါ- 
အသက္ 18 ႏွစ္ေအာက္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ လုိအပ္သည္

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ လက္မွတ္- 
အသက္ 18 ႏွစ္ေအာက္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ လုိအပ္သည္

ေက်ာင္းသား အမည္ – စာလုံးႀကီးျဖင့္ ေဖာ္ျပပါ- 
အသက္ 18 ႏွစ္ႏွင့္အထက္ ျဖစ္ပါက လုိအပ္သည္

ေက်ာင္းသား လက္မွတ္- 
အသက္ 18 ႏွစ္ႏွင့္အထက္ ျဖစ္ပါက လုိအပ္သည္

ေပးပုိ႔ရန္- genderinfo@milwaukee.k12.wi.us သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာန၊ 5225 W. Vliet St., Milwaukee, 
WI 53208. ေမးခြန္းမ်ားအတြက္ (414) 777-7864 ကုိ ဖုန္းေခၚဆုိပါ။

ေနာက္ဆက္တြ ဲA

ေနာက္ဆက္တြ ဲA- အမည္/က်ားမ လိင္ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈပံုစံ
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ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္/က်ားမမွ စာ႐ြက္စာတမ္း(မ်ား)တြင္  
ေဖာ္ျပထားေသာ တရားဝင္အမည္/က်ားမ သုိ႔ ေခတၱေျပာင္းရန္  

ေတာင္းဆုိခ်က္ ေဖာင္ပုံစံ– အေမးအေျဖ

ဤေဖာင္ပံုစံ၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္ကုိ ေဖာ္ျပပါ။
စာ႐ြက္စာတမ္း(မ်ား) တြင္ ပံုႏိွပ္ေဖာ္ျပထားေသာ တရားဝင္အမည္/က်ားမ ဆုိင္ရာ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပုံစံအား ေက်ာင္းသားႏွင့္ 
မိသားစုမ်ား သိရိွနားလည္ေစရန္အတြက္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ အမည္/က်ားမ ေျပာင္းလဲျခင္းဆုိင္ရာ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပုံစံ 
လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ျဖည့္စြက္ၿပီး စာ႐ြက္စာတမ္း (တရားဝင္မွတ္တမ္း၊ ကာကြယ္ေဆးထုိးေဖာင္ စသည္ျဖင့္) ေပၚတြင္ ၎တုိ႔၏ 
တရားဝင္အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ား/မ အမ်ိဳ းအစားကုိ ေဖာ္ျပရန္ လုိအပ္သည္၊ ဤေဖာင္ပံုစံကုိ ျဖည့္စြက္ၿပီး genderinfo@
milwaukee.k12.wi.us သုိ႔ ေပးပုိ႔ရန္ လုိအပ္ၿပီး ၎တုိ႔၏ Infinite Campus ပ႐ုိဖုိင္တြင္ ၎တုိ႔၏ တရားဝင္အမည္ကုိ ေခတၱခဏ 
ျပန္လည္ထည့္သြင္းထားရန္ လုိအပ္ၿပီး ပုံႏိွပ္ေဖာ္ျပၿပီးေနာက္ ျပန္ေျပာင္းႏုိင္သည္။

စာ႐ြက္စာတမ္း(မ်ား) တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ တရားဝင္အမည္/က်ား၊မ အတြက္ ေတာင္းဆုိခ်က္ ေဖာင္ပုံစံကုိ ဘယ္သူက 
ျဖည့္စြက္ႏုိင္မလဲ။
ေဖာင္ပုံစံကုိ ယခင္က အမည္/က်ားမ ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပံုစံ လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ျဖည့္စြက္ၿပီးခ့ဲေသာ ေက်ာင္းသား သုိ႔မဟုတ္ 
မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမွ ျဖည့္စြက္ႏုိင္ပါသည္။

ဤေဖာင္ပုံစံကုိ မည္သည့္ေနရာသုိ႔ ေပးပုိ႔ရမလဲ။
ဤေဖာင္ပုံစံကုိ genderinfo@milwaukee.k12.wi.us သုိ႔မဟုတ္ MPS က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာန၊ 
5225 W. Vliet St., Milwaukee, WI 53208 သုိ႔ ေပးပုိ႔ရပါမည္။

ဤေဖာင္ပံုစံသည္ အဘယ္ေၾကာင့္ အေရးႀကီးသနည္း။
ေကာလိပ္ဝင္ခြင့္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ေဆးဘက္ဆုိင္ရာ လည္ပတ္မႈမ်ားက့ဲသုိ႔ေသာ တရားဝင္လုပ္ငန္းစဥ္အခ်ိဳ ႕သည္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ 
တရားဝင္အမည္ျဖင့္ စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ား လုိအပ္သည္။ MPS အေနျဖင့္ ေက်ာင္းတြင္ ေက်ာင္းသားအားလံုး သူတုိ႔ကုိယ္သူတုိ႔ 
စစ္မွန္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ လုိလားပါသည္၊ ဒါ့အျပင္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး၏ တရားဝင္အေထာက္အထား လုိအပ္သည့္ 
အခ်ိဳ ႕ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ေက်ာင္းသားမ်ားက ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရႈႏုိင္ေၾကာင္းကုိလည္း ေသခ်ာေစလုိပါသည္။

ေနာက္ဆက္တြ ဲB
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ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္/က်ားမမွ စာ႐ြက္စာတမ္း(မ်ား)တြင္ 
ေဖာ္ျပထားေသာ တရားဝင္အမည္/က်ားမ သုိ႔ ေခတၱေျပာင္းရန္  

ေတာင္းဆုိခ်က္ ေဖာင္ပုံစံ
ေက်းဇူးျပဳ၍ စာလုံးႀကီးျဖင့္ ေဖာ္ျပပါ။

ေက်ာင္းသား/သူ၏ တရားဝင္အမည္-‎                                                                  ေရွ႕                                                                   လယ္                                                                   ေနာက္

ေက်ာင္း-

ေက်ာင္းသား/သူ ID #: ေမြးဖြားစဥ္က သတ္မွတ္ခ့ဲသည့္ လိင္-    မ    က်ား

အမည္/က်ား၊မ ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပံုစံတြင္  
ေက်ာင္းသား/သူ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္-                                                           ေရွ႕                                                                   လယ္                                                                   ေနာက္

အမည္/က်ား၊မ ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပံုစံတြင္ ေက်ာင္းသား/သူ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ လိင္-:    
 မ    က်ား    က်ား၊မ မဟုတ္သူ

ေက်ာင္းသား/သူ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ နာမ္စား-    
 သူမ/သူမကုိ/သူမ၏    သူ/သူ႔ကုိ/သူ၏    သူတုိ႔/သူတုိ႔ကုိ/သူတုိ႔၏    အျခား-___________

ေက်ာင္းသား၏ တရားဝင္အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ လိင္အမ်ိဳ းအစားကုိ ေအာက္ပါ စာ႐ြက္စာတမ္း(မ်ား)တြင္ ေဖာ္ျပရန္ 
ေတာင္းဆုိပါသည္-

 တရားဝင္ မွတ္တမ္း	  ရီပုိ႔စ္ကတ္
 IEP (တစ္ဦးခ်င္း ပညာေရးအစီအစဥ္)	  တက္ေရာက္မႈ မွတ္တမ္း
 အျခား- ____________________________________________________________________________________

‎]‎‏	 ဤေဖာင္ကုိ ေပးပုိ႔ျခင္းျဖင့္ ေက်ာင္းသားသည္ ၎တုိ႔၏ တရားဝင္အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ စာ႐ြက္စာတမ္း(မ်ား) ကုိ ေဖာ္ျပရန္ ၎တုိ႔၏ 

Infinite Campus ပ႐ုိဖုိင္ထဲသုိ႔ ယာယီျပန္လည္ထည့္သြင္းၿပီး ပံုႏိွပ္ေဖာ္ျပၿပီးေနာက္ ျပန္ေျပာင္းသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ကြၽႏု္ပ္ နားလည္ပါသည္။ 

အမည္/က်ားမ ေျပာင္းရန္ ေတာင္းဆုိမႈ ေဖာင္ပံုစံကုိ ေပးပုိ႔ထားမွသာ ဤေဖာင္ကုိ အသံုးျပဳေၾကာင္း ကြၽႏု္ပ္ နားလည္ပါသည္။

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ၏ ဆက္သြယ္ရန္အခ်က္အလက္ –   
ေက်ာင္းသားသည္ အသက္ 18 ႏွစ္ႏွင့္အထက္ ျဖစ္ပါက ေက်ာင္းသားအခ်က္အလက္ကုိ ထည့္သြင္းပါ။

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ အမည္(မ်ား) – စာလုံးႀကီးျဖင့္ ေဖာ္ျပပါ- 
အသက္ 18 ႏွစ္ေအာက္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ လုိအပ္သည္

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ လက္မွတ္- 
အသက္ 18 ႏွစ္ေအာက္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ လုိအပ္သည္

ေက်ာင္းသား အမည္ – စာလုံးႀကီးျဖင့္ ေဖာ္ျပပါ- 
အသက္ 18 ႏွစ္ႏွင့္အထက္ ျဖစ္ပါက လုိအပ္သည္

ေက်ာင္းသား လက္မွတ္- 
အသက္ 18 ႏွစ္ႏွင့္အထက္ ျဖစ္ပါက လုိအပ္သည္

ေပးပုိ႔ရန္- genderinfo@milwaukee.k12.wi.us သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ ေရးရာႏွင့္ အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာန၊ 5225 W. Vliet St., Milwaukee, 
WI 53208. ေမးခြန္းမ်ားအတြက္ (414) 777-7864 ကုိ ဖုန္းေခၚဆုိပါ။
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ေနာက္ဆက္တြ ဲC

က်ားမေရးရာ ပ့ံပုိးမႈအစီအစဥ္  
လွ်ိဳ ႕ဝွက္

ဤစာ႐ြက္စာတမ္းသည္ ေက်ာင္းေထာက္ပ့ံေရးအဖြ႕ဲအတြက္ ရင္းျမစ္ျဖစ္သည္ — ၎ကုိ မလုိအပ္ပါ။ ဤစာတမ္း၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ 
ေက်ာင္းသား၏ စစ္မွန္ေသာ လိင္အမ်ိဳ းအစားကုိ ေက်ာင္းတြင္ ထည့္သြင္းတြက္ခ်က္ၿပီး ပ့ံပုိးေပးမည့္ နည္းလမ္းမ်ားအေၾကာင္း 
မွ်ေဝနားလည္မႈတစ္ခု ဖန္တီးရန္ျဖစ္သည္။ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ား၊ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသားတုိ႔သည္ ဤစာ႐ြက္စာတမ္းကုိ 
ၿပီးေျမာက္ရန္ အတူတကြ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါသည္။ ျဖစ္ႏုိင္သည့္အခ်ိန္အခါရိွတုိင္း ေက်ာင္းသား၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ မိဘ/
အုပ္ထိန္းသူအား အားတက္သေရာ ထိေတြ႕ဆက္ဆံရန္ ႀကိဳးစားပါ။ ေက်ာင္းတြင္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး၏ တရားဝင္မွတ္တမ္းတြင္ 
မပါဝင္သင့္ေသာ ၎တုိ႔၏ က်ားမေရးရာ အေျခအေန (က်ား၊မေရးရာ ဆက္သြယ္မႈ အစီအစဥ္) တြင္ ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ 
တရားဝင္ဆက္သြယ္ေပးမည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးအတြက္ သီးျခားစာ႐ြက္စာတမ္းတစ္ခု ရိွသည္ကုိ ေက်းဇူးျပဳ၍ 
သတိျပဳပါ၊ သုိ႔ေသာ္ ပါဝင္သည့္ေက်ာင္းသားမွ သတ္မွတ္ထားသည့္ အဓိကပုဂၢိဳ လ္မွ လွ်ိဳ ႕ဝွက္ဖုိင္ျဖင့္ သိမ္းထားရမည္။

ေက်ာင္း- ရက္စြ-ဲ

ေက်ာင္းသား/သူ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္-‎                                                                  ေရွ႕                                                                   လယ္                                                                   ေနာက္

ေက်ာင္းသား/သူ၏ တရားဝင္အမည္-‎                                                                  ေရွ႕                                                                   လယ္                                                                   ေနာက္

ေက်ာင္းသား ေတာင္းဆုိထားေသာ က်ား၊မ အေထာက္အထား-    မ    က်ား    က်ားမ မဟုတ္

ေမြးစတြင္ သတ္မွတ္ထားေသာ ေက်ာင္းသား/သူ တရားဝင္ က်ား/မ လိင္-    မ    က်ား

ေက်ာင္းသား/သူ အသက္- ေမြးေန႔-‎                        လ                                    ရက္                                    ႏွစ္

ေက်ာင္းသား/သူ ID #: ေက်ာင္းသား အတန္းအဆင့္-

ေမြးခ်င္းေမာင္ႏွမ(မ်ား)/အတန္း(မ်ား)- __________________________________________________________________ 
‎_____________________________________________________________________________________________

မိဘ(မ်ား)/အုပ္ထိန္းသူ(မ်ား)/ေက်ာင္းသား/သူႏွင့္ ဆက္စပ္မႈ- _________________________________________________
‎_____________________________________________________________________________________________

ေဆြးေႏြးပြ ဲတက္ေရာက္သူမ်ား- ______________________________________________________________________ 
‎_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ ပါဝင္ပတ္သက္မႈ

ဤေက်ာင္းသား၏ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ(မ်ား)သည္ ၎တုိ႔ကေလး၏ လိင္အေျခအေနကုိ သိရိွၿပီး ပ့ံပုိးေပးပါသလား။   ဟုတ္   မဟုတ္

မဟုတ္ပါက ဤအစီအစဥ္ကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ မည္သည့္အခ်က္မ်ား ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္နည္း။ _____________ 
_____________________________________________________________________________________________

‎– ဆက္ရန္ –

ေနာက္ဆက္တြ ဲC- က်ားမေရးရာ ပ့ံပုိးမႈအစီအစဥ္
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လွ်ိဳ ႕ဝွက္ထားရိွမႈ၊ ကုိယ္ေရးလုံျခံဳမႈႏွင့္ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိမႈ

ဤေက်ာင္းသား၏ က်ား၊မ လိင္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ အမ်ားသိ သုိ႔မဟုတ္ သီးသန႔အ္ေနျဖင့္ မည္သုိ႔ထားရိွသလဲ။ 
သက္ဆုိင္သည့္အရာအားလံုးကုိ အမွန္ျခစ္ပါ။

	� ဆုိက္အဆင့္ ေခါင္းေဆာင္/စီမံခန႔ခ္ြေဲရး (ေက်ာင္းအုပ္၊ လက္ေထာက္ေက်ာင္းအုပ္၊ ေက်ာင္းေခါင္းေဆာင္ စသည္ျဖင့္၊ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ 
ခန႔အ္ပ္သူ(မ်ား) သိပါလိမ့္မည္။ ေအာက္တြင္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးေသာ ဝန္ထမ္းအဖြ႕ဲဝင္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ေဖာ္ျပပါ။

	� ဆရာမ်ား ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ အျခားေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ား (ေက်ာင္းအတုိင္ပင္ခံ၊ စိတ္ပညာရွင္၊ လူမႈဝန္ထမ္း၊ သူနာျပဳ စသည္ျဖင့္) သိပါလိမ့္မည္။ 
ေအာက္တြင္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးေသာ ဝန္ထမ္းအဖြ႕ဲဝင္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ေဖာ္ျပပါ။

	� ေက်ာင္းသားသည္ ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း “ထုတ္ေဖာ္” မည္ မဟုတ္ေသာ္လည္း အခ်ိဳ ႕ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ထုိေက်ာင္းသား၏ 
လိင္အမ်ိဳ းအစားကုိ သိရိွၾကသည္။ ေက်ာင္းသားမ်ားကုိ ေအာက္တြင္ သတ္မွတ္ေဖာ္ျပပါ။

	 ေက်ာင္းသားသည္ လိင္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး အျခားသူမ်ား (အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား၊ ႐ြယ္တူမ်ား) ကုိ ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း ေျပာထားသည္။
	 အျခား – ေဖာ္ျပပါ- ‎_____________________________________________________________________________________ 

‎______________________________________________________________________________________________________
_‎_____________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသားသည္ ကုိယ္ေရးလုံျခံဳမႈ အတုိင္းအတာတစ္ခုအထိ အခုိင္အမာ ေျပာဆုိပါက၊ ၎ကုိယ္ေရးလုံျခံဳမႈအား ခ်ိဳ းေဖာက္ခံရျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
ခ်ိဳ းေဖာက္ခံရသည္ဟု ယူဆပါက မည္သည့္အဆင့္မ်ား ေဆာင္႐ြက္မည္နည္း။ ‎_______________________________________________ 
‎______________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသား၏ လိင္ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေမးခြန္းမ်ားကုိ ေအာက္ေဖာ္ျပပါမွ ေမးပါက ဆရာ/ဝန္ထမ္းမ်ားက မည္သုိ႔တံု႔ျပန္မည္နည္း-

အျခားေက်ာင္းသားမ်ားမွ ‎‎____________________________________________________________________________________ 
‎______________________________________________________________________________________________________
ဝန္ထမ္းမ်ားမွ ‎____________________________________________________________________________________________ 
‎______________________________________________________________________________________________________
မိဘမ်ား/အသုိင္းအဝုိင္းမွ ‎____________________________________________________________________________________ 
‎______________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသား/သူ ေဘးကင္းလုံျခံဳေရး

ေက်ာင္းတြင္ မည္သူက ေက်ာင္းသား/သူ၏ “ေရြးခ်ယ္ထားေသာ” အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူ ျဖစ္မလဲ။ ‎___________________________________ 
ထုိသူကုိ မရရိွပါက ေက်ာင္းသားက ဘာလုပ္သင့္သလဲ။ ‎_______________________________________________________________

ေက်ာင္းသား ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ မိသားစုႏွင့္ အခါအားေလ်ာ္စြာ စစ္ေဆးျခင္းအတြက္ တစ္ခုခုျဖစ္လွ်င္ မည္သုိ႔ေဆာင္႐ြက္မည္နည္း။ ‎ 
‎______________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသား/သူတစ္ဦးသည္ လံုၿခဳံမႈမရိွဟု ခံစားရပါက မည္သည့္အရာကုိ ေမွ်ာ္လင့္ထားသနည္း၊ ေက်ာင္းသားသည္ ၎တုိ႔၏ 
အကူအညီလုိအပ္မႈကုိ မည္သုိ႔အခ်က္ျပမည္နည္း-  
အတန္းခ်ိန္အတြင္း ‎________________________________________________________________________________________ 
အျပင္ဘက္/အားလပ္ခ်ိန္အတြင္း ‎_______________________________________________________________________________ 
ေဟာခန္းအတြင္း ‎__________________________________________________________________________________________ 
ေရခ်ိဳ းခန္း/ေလာ့ကာခန္းတြင္ ‎_________________________________________________________________________________ 
အျခားေနရာတြင္ ‎__________________________________________________________________________________________ 
 အျခားေသာ လံုၿခဳံေရးဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား/ေမးခြန္းမ်ား- ‎_______________________________________________________________‎ 
‎______________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းတြင္ ေက်ာင္းသား၏ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားသည္ အျခားသူတုိ႔က ၎တုိ႔၏ကေလးကုိ မည္က့ဲသုိ႔ ျပဳမူဆက္ဆံသည္ကုိ စုိးရိမ္ပါက 
ေက်ာင္းသား၏ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားအေနျဖင့္ ဘာလုပ္သင့္သနည္း။ ‎___________________________________________________
_‎___________________________________________________________________________________________

‎– ဆက္ရန္ –
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အမည္မ်ား၊ နာမ္စားမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသားမွတ္တမ္းမ်ား

ေက်ာင္းသား၏ တရားဝင္အမည္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ ေမြးဖြားစဥ္က သတ္မွတ္ထားေသာ က်ားမ/လိင္ကုိ ေဖာ္ျပပါ။ ‎ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသား အခ်က္အလက္စနစ္ထဲသုိ႔ ထည့္သြင္းထားသည့္ လက္ရိွ အမည္/က်ား၊မ (SIS): ‎ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသား/သူ အသံုးျပဳသည့္ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္- _____________________________________ နာမ္စားမ်ား- ____________

ေက်ာင္းသား၏ အမည္/က်ား၊မ တုိ႔ကုိ ေက်ာင္းသား အခ်က္အလက္စနစ္တြင္ ထင္ဟပ္ျပသႏုိင္ပါသလား။ ထုိသုိ႔ဆုိလွ်င္၊ ဘယ္လုိလဲ။ မဟုတ္လွ်င္ 
ဘာေၾကာင့္ မဟုတ္တာလဲ။ ‎ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

မဟုတ္ပါက၊ ဤေက်ာင္းသား၏ ကုိယ္ေရးလုံျခံဳမႈကုိ ကာကြယ္ရန္ မည္သည့္ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏုိင္မည္နည္း။ ‎ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

ဤျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ၿပီး ဆက္သြယ္ေျပာဆုိေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္အတြက္ ေက်ာင္းမွ အဓိကပုဂၢိဳ လ္သည္ မည္သူျဖစ္မည္နည္း။ ‎ 
‎‎____________________________________________________________________________________________________________

ဝန္ထမ္းအဖြ႕ဲဝင္မ်ားက မမွန္ေသာအမည္ သုိ႔မဟုတ္ နာမ္စားကုိ အသံုးျပဳသည့္ သာဓကမ်ားကုိ မည္သုိ႔ကုိင္တြယ္မည္နည္း။
ေက်ာင္းသား/သူမ်ားက။ ‎__________________________________________________________________________________________

ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အေၾကာင္းအရာမ်ားတြင္ ေက်ာင္းသား၏ကုိယ္ေရးလုံျခံဳမႈအား မည္က့ဲသုိ႔ ထည့္သြင္းတြက္ခ်က္ၿပီး 
ထိန္းသိမ္းထားမည္နည္း။

စာရင္းသြင္းေနစဥ္- တရားဝင္ ေက်ာင္း-အိမ္ ဆက္သြယ္မႈ-

စာရင္းသြင္းမႈ ၿပီးေျမာက္ျခင္း- တရားမဝင္ ေက်ာင္း-အိမ္ ဆက္သြယ္မႈ-‎

အစားထုိးဆရာမ်ားႏွင့္- ျပင္ပခ႐ုိင္ဝန္ထမ္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ား-

စံျပဳစမ္းသပ္မႈမ်ား- ႐ံုးသုိ႔ ဆင့္ေခၚစာ-

ေက်ာင္းဓာတ္ပံုမ်ား- ႏွစ္ခ်ဳပ္စာအုပ္-

IEPs/အျခား ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား- ေက်ာင္းသား ID/စာၾကည့္တုိက္ကတ္မ်ား-

ေက်ာင္းသားစုစည္းမႈ ဖုိင္- ပုိ႔စ္တင္ထားေသာ စာရင္းမ်ား-

ေက်ာင္းၿပီးေနာက္ အစီအစဥ္မ်ား- စာသားမ်ား ျဖန႔ေ္ဝျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
အျခားေက်ာင္းသံုးပစၥည္းမ်ား-

ေန႔လည္စာ တန္းစီစဥ္- IT အေကာင့္မ်ား၏ တာဝန္-

တက္ေရာက္ျခင္း- PA ေၾကညာခ်က္မ်ား-

ဆရာအဆင့္စာအုပ္(မ်ား)- အျခား-

ေက်ာင္းသား၏ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားသည္ ေက်ာင္းသား၏ က်ားမ အဆင့္အတန္းကုိ သတိမျပဳမိပါက၊ ေက်ာင္းမွ အိမ္သုိ႔ 
ဆက္သြယ္မႈမ်ားကုိ မည္သုိ႔ ကုိင္တြယ္မည္နည္း။ ‎____________________________________________________________________ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသား၏ ကုိယ္ေရးလုံျခံဳမႈ အေပးအယူခံရျခင္းကုိ ႀကိဳတင္မွန္းဆရန္ ေက်ာင္းမွ အျခားနည္းလမ္းအခ်ိဳ ႕ကုိ ေဖာ္ျပပါ။ ဒါေတြကုိ 
ဘယ္လုိ ကုိင္တြယ္မလဲ။ ‎_______________________________________________________________________________________ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

‎– ဆက္ရန္ –
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အေဆာက္အဦမ်ား အသုံးျပဳျခင္း

ေက်ာင္းသားသည္ ေက်ာင္းဝင္းအတြင္း ေအာက္ပါသန႔စ္င္ခန္း(မ်ား)ကုိ အသံုးျပဳပါမည္- ______________________________________________

ေက်ာင္းသားသည္ ေအာက္ပါေနရာ(မ်ား) တြင္ အဝတ္အစားမ်ား လဲလွယ္ဝတ္ဆင္ပါမည္- ____________________________________________

ေက်ာင္းသားသည္ အေဆာက္အဦႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ေမးခြန္းမ်ား/စုိးရိမ္မႈမ်ား ရိွပါက ဆက္သြယ္ရမည့္သူက မည္သူျဖစ္မည္နည္း။__________________

မည္သည့္သင္တန္း ခရီးစဥ္မ်ားအတြက္မဆုိ အေဆာက္အဦ ပစၥည္းမ်ားကုိ အသံုးျပဳျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ကုိ ေဖာ္ျပပါ။________________

မည္သည့္ညအိပ္ ခရီးစဥ္ေတြအတြက္မဆုိ တည္းခုိဖုိ႔ ဘယ္လုိေမွ်ာ္လင့္ထားသလဲ။ __________________________________________________‎ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသား၏ အေဆာက္အဦမ်ားသုိ႔ ဝင္ေရာက္ခြင့္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေမးခြန္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ စုိးရိမ္ပူပန္မႈမ်ား ရိွပါသလား။ _______________________ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

သင္႐ုိးညႊန္းတမ္းျပင္ပ လႈပ္ရွားမႈမ်ား

မည္သည့္ သင္႐ုိးၫႊန္းတမ္းျပင္ပ အစီအစဥ္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ေက်ာင္းသားသည္ ပါဝင္မလဲ (အားကစား၊ ျပဇာတ္၊ ကလပ္မ်ား စသည္)။ ‎ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

အဲဒီမွာ ေက်ာင္းသားကုိ ေထာက္ပ့ံဖုိ႔ မည္သည့္အဆင့္ေတြ လုိအပ္မလဲ။ ‎_________________________________________________________ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသားသည္ ေက်ာင္းၿပီးသည့္ေနာက္ အစီအစဥ္ (ဥပမာ CLC၊ ေယာကၤ်ားႏွင့္ မိန္းမ ကလပ္မ်ား စသည္တုိ႔) တြင္ ပါဝင္ပါသလား။ ထုိေနရာရိွ 
ေက်ာင္းသားကုိ ေထာက္ပ့ံဖုိ႔ မည္သည့္အဆင့္ေတြ လုိအပ္မလဲ။ ‎_______________________________________________________________ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

ေမးခြန္းမ်ား/မွတ္ခ်က္မ်ား- ‎_________________________________________________________________________________________ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

အျခား ထည့္သြင္းစဥ္းစားစရာမ်ား

အျခားေက်ာင္းသားမ်ား၊ မိသားစုမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးရန္ သုိ႔မဟုတ္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ လုိအပ္ေသာ သီးျခားလူမႈေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
ရိွပါသလား။ ‎___________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းတြင္ ေက်ာင္းသား၏ ေမြးခ်င္းေမာင္ႏွမ(မ်ား) ရိွပါသလား။ ______ ေမြးခ်င္းေမာင္ႏွမမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည့္ အခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ ‎ 
‎‎____________________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းမွာ ဝတ္စားဆင္ယင္မႈကုဒ္ ရိွပါသလား။ ______ ၎ကုိ ဘယ္လုိ ကုိင္တြယ္မလဲ။ ‎ 
‎‎____________________________________________________________________________________________________________

‎(ႀကီးထြားမႈႏွင့္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈ၊ ေရကူးယူနစ္၊ လူမႈေရး တရားမွ်တမႈယူနစ္၊ အမည္ ပေရာဂ်က္မ်ား၊ အက သင္ၾကားပုိ႔ခ်မႈ၊ ဆုေပးပြ ဲအစီအစဥ္မ်ား၊ 
ေက်ာင္းအကမ်ား စသည္ျဖင့္) ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ သင္ခန္းစာမ်ား၊ ယူနစ္မ်ား၊ အေၾကာင္းအရာ သုိ႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈမ်ား ယခုႏွစ္တြင္ ပါဝင္လာမည္လား။ 
‎‎‎____________________________________________________________________________________________________________ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

လိင္ေျပာင္းလြယ္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ အလုပ္တြလုဲပ္ရန္အတြက္ စြမ္းရည္မ်ား တည္ေဆာက္ရန္ ပညာရပ္ဆုိင္ရာ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးကုိ ေက်ာင္းက 
ဘယ္လုိ ေဆာင္႐ြက္ေပးမလဲ။ ‎ 
‎‎____________________________________________________________________________________________________________ 
‎____________________________________________________________________________________________________________

ေဆြးေႏြးရန္ အျခားေမးခြန္းမ်ား၊ စုိးရိမ္မႈမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ျပႆနာမ်ား ရိွပါသလား။ ‎‎___________________________________________________ 
‎‎____________________________________________________________________________________________________________

‎– ဆက္ရန္ –
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အစီအစဥ္ သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ျခင္းကုိ ပ့ံပုိးကူညီျခင္း

ဤအစီအစဥ္ကုိ အခ်ိန္နဲ႔အမွ် ဘယ္လုိေစာင့္ၾကည့္မလဲ။ ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသား၊ မိသားစု သုိ႔မဟုတ္ ေက်ာင္းသည္ အစီအစဥ္၏ ရႈေထာင့္တစ္ခုခုကုိ ျပန္လည္ၾကည့္ရႈလုိပါက (သုိ႔မဟုတ္ အစီအစဥ္တြင္ 
ျဖည့္စြက္ခ်က္မ်ားကုိ ရွာေဖြလုိပါက) လုပ္ငန္းစဥ္သည္ မည္သုိ႔ျဖစ္မည္နည္း။ ________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

ဤေဆြးေႏြးပြမွဲ ထြက္ေပၚလာသည့္ သီးျခားေနာက္ဆက္တြ ဲသုိ႔မဟုတ္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အရာမ်ားကား အဘယ္နည္း၊ 
၎တုိ႔အတြက္ မည္သူမွာ တာဝန္ရိွသနည္း။ 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အရာ ဘယ္သူလဲ။ ဘယ္အခ်ိန္လဲ။

ေနာက္ထပ္ ေဆြးေႏြးပြ ဲသုိ႔မဟုတ္ ေတြ႔ဆုံခြင့္ က်င္းပမည့္ ရက္/အခ်ိန္ _________________   တည္ေနရာ __________________

The Gender Spectrum မွ လုိက္ဖက္ေအာင္ ျပင္ဆင္သည္- ေက်ာင္းသား/သူ က်ားမေရးရာ ဆက္သြယ္မႈ အစီအစဥ္ (2015)
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ေနာက္ဆက္တြ ဲD

က်ားမေရးရာ ဆက္သြယ္မႈ အစီအစဥ္ 
လွ်ိဳ ႕ဝွက္

ဤစာ႐ြက္စာတမ္းသည္ ေက်ာင္းေထာက္ပ့ံေရးအဖြ႕ဲအတြက္ ရင္းျမစ္ျဖစ္သည္ — ၎ကုိ မလုိအပ္ပါ။ ဤစာ႐ြက္စာတမ္းသည္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးအား 
၎တုိ႔ ေယဘူယ် မွတ္ယူထားသည့္ အေျခအေနမွ အျခားတစ္ခုသုိ႔ ၎တုိ႔၏ က်ားမေရးရာ အသြင္အျပင္ တစ္ခု သုိ႔မဟုတ္ တစ္ခုထက္ပုိေသာ 
အသြင္အျပင္မ်ားကုိ ေျပာင္းလဲရာတြင္ ေက်ာင္းအသုိင္းအဝန္းႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္အတြက္ လုိအပ္ေသာ အစီအမံကုိ ပ့ံပုိးေပးသည္။ ၎၏ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ 
ေအာင္ျမင္ေသာ အေတြ႕အႀကဳံတစ္ခုအတြက္ အေကာင္းမြန္ဆံုး အေျခအေနမ်ား ဖန္တီးရန္ႏွင့္ ေက်ာင္းသား၊ ေက်ာင္း၊ မိသားစု သုိ႔မဟုတ္ 
အျခားပ့ံပုိးကူညီသူမ်ားမွ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ သီးျခားလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ဤစာ႐ြက္စာတမ္းသည္ ေက်ာင္းသား၏ 
တရားဝင္မွတ္တမ္း၏ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္း မဟုတ္သင့္ေသာ္လည္း ပါဝင္ေသာ ေက်ာင္းသားမွ သတ္မွတ္ထားသည့္ အဓိကပုဂၢိဳ လ္မွ လွ်ိဳ ႕ဝွက္ဖုိင္တစ္ခုတြင္ 
သိမ္းဆည္းထားသင့္သည္။

ေက်ာင္း- ရက္စြ-ဲ

ေက်ာင္းသား/သူ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အမည္-‎                                                                  ေရွ႕                                                                   လယ္                                                                   ေနာက္

ေက်ာင္းသား/သူ၏ တရားဝင္အမည္-‎                                                                  ေရွ႕                                                                   လယ္                                                                   ေနာက္

ေက်ာင္းသား ေတာင္းဆုိထားေသာ က်ား၊မ အေထာက္အထား-    မ    က်ား    က်ားမ မဟုတ္သူ

ေမြးစတြင္ သတ္မွတ္ထားေသာ ေက်ာင္းသား/သူ တရားဝင္ က်ား/မ လိင္-    မ    က်ား

ေက်ာင္းသား/သူ အသက္- ေမြးေန႔-‎                        လ                                    ရက္                                    ႏွစ္

ေက်ာင္းသား/သူ ID #: ေက်ာင္းသား အတန္းအဆင့္-

ေမြးခ်င္း(မ်ား)/အတန္း(မ်ား): ________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ား ဆက္ဆံေရး-‎ 
____________________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသား/သူသည္ ၎တုိ႔၏ လိင္ (အေထာက္အထား၊ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိမႈ ေျပာင္းလဲျခင္း စသည္) အေၾကာင္း ဆက္သြယ္ေျပာဆုိရန္ ဆႏၵရိွသလား။ ‎ 
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသား/သူ၏ လုိအပ္ခ်က္က ဘယ္ေလာက္ အေရးႀကီးသလဲ။ ေက်ာင္းသား/သူသည္ က်ား/မ ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး လက္ရိွတြင္ ဆင္းရဲဒုကၡ 
ႀကဳံေတြ႕ေနရပါသလား။ 
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ ပါဝင္ပတ္သက္မႈ

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ(မ်ား) သည္ ၎တုိ႔ကေလး၏ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ဆက္သြယ္မႈကုိ သိရိွၿပီး ပ့ံပုိးေပးပါသလား။   ဟုတ္   မဟုတ္

မဟုတ္ပါက ဤအစီအစဥ္ကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ မည္သည့္အခ်က္မ်ား ထည့္သြင္း စဥ္းစားရမည္နည္း။ 
___________________________________________________________________________________________________________

‎– ဆက္ရန္ –

ေနာက္ဆက္တြ ဲD- က်ားမေရးရာ ဆက္သြယ္မႈ အစီအစဥ္
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ကနဦး အစီအစဥ္ ေဆြးေႏြးပြဲ

ကနဦး အစီအစဥ္ ေဆြးေႏြးပြကုိဲ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ျပဳလုပ္မလဲ။ _______________   မည္သည့္ေနရာ ျဖစ္မလဲ။ _______________

ေက်ာင္းသား၏ ဆက္သြယ္မႈကုိ ပ့ံပုိးေပးသည့္ အဖြ႕ဲတြင္ မည္သူေတြ ပါဝင္မလဲ။
 ေက်ာင္းသား/သူ______________________________________________________________________________________________
 မိဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ား________________________________________________________________________________________
 ေက်ာင္းဝန္ထမ္း______________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________
 အျခား_____________________________________________________________________________________________________

ဆက္သြယ္ေရး အခ်က္အလက္ အေသးစိတ္

အျခားေက်ာင္းသားမ်ားကုိ မည္သည့္တိက်ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ျဖန႔ေ္ဝမည္နည္း။ ‎ 
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________

မည္သည့္ေတာင္းဆုိမႈမ်ား (အမည္အသစ္၊ နာမ္စားမ်ား၊ အေဆာက္အဦမ်ား အသံုးျပဳမႈ စသည္) ကုိ ျပဳလုပ္မည္နည္း။ 
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________

ဤအခ်က္အလက္ကုိ မည္သူႏွင့္ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ မွ်ေဝမည္နည္း။
 ေက်ာင္းသား၏ စာသင္ခန္းထဲရိွ ႐ြယ္တူမ်ားႏွင့္သာ။	  ရက္စြ-ဲ ‎______________________________
 ေက်ာင္းသား၏ အတန္းထဲရိွ ႐ြယ္တူမ်ားႏွင့္သာ။	  ရက္စြ-ဲ ‎______________________________
 ေက်ာင္းတြင္ ေက်ာင္းသား/သူ အခ်ိဳ ႕/အားလုံးႏွင့္။ ေအာက္တြင္ သီးျခားေဖာ္ျပပါ။	  ရက္စြ-ဲ ‎______________________________
__________________________________________________________________________________________________________
 အျခား – ေဖာ္ျပပါ။____________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသား၏ ေၾကျငာခ်က္ကုိ ေဘာင္ခတ္ထားေသာ သင္ခန္းစာ/လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ မည္သူက ဦးေဆာင္မည္နည္း။ 
___________________________________________________________________________________________________________

သင္ခန္းစာ/လႈပ္ရွားမႈေတြက ဘာေတြျဖစ္မလဲ။ 
___________________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းသားသည္ ၎တုိ႔၏ လိင္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ သင္ခန္းစာ/မွ်ေဝျခင္းအတြက္ တက္ေရာက္မည္လား။    ဟုတ္   မဟုတ္ 
ဟုတ္ပါက၊ ေက်ာင္းသားသည္ အစီအစဥ္တြင္ မည္သည့္အခန္းက႑မွ ပါဝင္လုိသနည္း။ 
___________________________________________________________________________________________________________

အခ်က္အလက္ကုိ မွ်ေဝၿပီးသည္ႏွင့္ ေက်ာင္းသားထံ ခ်ဥ္းကပ္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ မည္သည့္ ကန႔သ္တ္ခ်က္မ်ား/ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ား သတ္မွတ္မည္နည္း။ 
___________________________________________________________________________________________________________

အျခားမွတ္ခ်က္မ်ား၊ ထည့္သြင္းစဥ္းစားမႈမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ေမးခြန္းမ်ား- ‎ 
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________________________

‎– ဆက္ရန္ –
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ေက်ာင္းသား၏ ဆက္သြယ္မႈမတုိင္မီ အဓိက ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား

အျခားမိသားစုမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈ

ေက်ာင္းသား၏ လိင္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး မည္သည့္အခ်က္အလက္ အမ်ိဳ းအစားကုိ အျခားမိသားစုမ်ားႏွင့္ မွ်ေဝမည္လား။ 
___________________________________________________________________________________________________________

မည္သူႏွင့္အတူ-   ကေလး အတန္းရိွ မိသားစုမ်ား    တစ္ေက်ာင္းလုံး    အျခား – ေဖာ္ျပပါ-‎ 
___________________________________________________________________________________________________________

ဤအရာကုိ ဖန္တီးသည့္အတြက္ မည္သူက တာဝန္ယူမွာလဲ။ 
___________________________________________________________________________________________________________

မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ေပးပုိ႔မည္နည္း။ 
___________________________________________________________________________________________________________

၎ကုိ မည္သုိ႔ျဖန႔ေ္ဝမည္နည္း။ 
___________________________________________________________________________________________________________

မည္သည့္ သီးျခားအခ်က္အလက္ကုိ မွ်ေဝမည္နည္း။
___________________________________________________________________________________________________________

ေမးခြန္းမ်ား/မွတ္ခ်က္မ်ား-
___________________________________________________________________________________________________________

ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး

ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္အတူ ဤေက်ာင္းသား၏ လိင္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ တိက်ေသာ ကြၽမ္းက်င္မႈဆုိင္ရာ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈ ရိွပါသလား။   ဟုတ္   
မဟုတ္   ဘယ္အခ်ိန္။____________________________________________________________________________________________

ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးကုိ မည္သူက လုပ္ေဆာင္မွာလဲ။ ‎ 
___________________________________________________________________________________________________________

အေၾကာင္းအရာက ဘာပါလဲ။ 
___________________________________________________________________________________________________________

ေမးခြန္းမ်ား/မွတ္ခ်က္မ်ား-
___________________________________________________________________________________________________________

က်ားမ ကြျဲပားမႈအေၾကာင္း မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ အခ်က္အလက္ဆုိင္ရာ ညေတြ႔ဆုံပြဲ

ေက်ာင္းအသုိင္းအဝုိင္း အဖြ႕ဲဝင္မ်ားအတြက္ သီးျခား ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား/ႏီွးေႏွာဖလွယ္ပြမဲ်ား ရိွပါသလား။     ဟုတ္   မဟုတ္   ဘယ္အခ်ိန္ 
___________________________________________________________________________________________________________

၎က ေက်ာင္းသား၏ လိင္ကုိ ရည္ၫႊန္းမည္လား။    ဟုတ္   မဟုတ္   မည္သူက ေဆာင္႐ြက္ေပးမွာလဲ။ ‎ 
___________________________________________________________________________________________________________

အလုပ္႐ံု/ေဆြးေႏြးပြေဲတြရဲ႕ အေၾကာင္းအရာက ဘာေတြလဲ။ 
___________________________________________________________________________________________________________

ေမးခြန္းမ်ား/မွတ္ခ်က္မ်ား-
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________

‎– ဆက္ရန္ –
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မိဘမ်ားႏွင့္ အတန္း ေတြ႕ဆံုျခင္း

ေက်ာင္းသား၏ ႐ြယ္တူေက်ာင္းသား မိသားစုမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုမႈ ရိွပါသလား။     ဟုတ္   မဟုတ္   ဘယ္အခ်ိန္ 
___________________________________________________________________________________________________________

ေဆြးေႏြးပြကုိဲ မည္သူက ဦးေဆာင္မလဲ။ ____________________________________   အစည္းအ​ေဝးကုိ ဘယ္​သူတက္​မွာလဲ။ 
___________________________________________________________________________________________________________

ဤေဆြးေႏြးပြ၏ဲ ရည္႐ြယ္ခ်က္က ဘာလဲ။ 
___________________________________________________________________________________________________________

မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ား/အျခားအရြယ္ေရာက္ၿပီးသူ မဟာမိတ္မ်ားကုိ ခြျဲခားသတ္မွတ္ၿပီး စာရင္းသြင္းျခင္း

ကေလး၏ ဆက္သြယ္မႈအား ပ့ံပုိးကူညီရန္ သင္စာရင္းသြင္းလုိေသာ အသုိင္းအဝုိင္းတြင္ မိဘ/အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား ရိွပါသလား။     ဟုတ္   မဟုတ္   
ဟုတ္ပါက မည္သူလဲ။____________________________________________________________________________________________

သူတုိ႔နဲ႔ ဘယ္အခ်ိန္ စကားေျပာမွာလဲ။ ‎ 
___________________________________________________________________________________________________________

သင္၏ ေတာင္းဆုိခ်က္က ဘာလဲ။ 
___________________________________________________________________________________________________________

ေမးခြန္းမ်ား/မွတ္ခ်က္မ်ား-
___________________________________________________________________________________________________________

သက္တူ႐ြယ္တူ မဟာမိတ္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ၿပီး စာရင္းသြင္းျခင္း

ကေလး၏ ဆက္သြယ္မႈအား ပ့ံပုိးကူညီရန္ သင္စာရင္းသြင္းလုိသည့္ အျခားေက်ာင္းသားမ်ား ရိွပါသလား။     ဟုတ္   မဟုတ္ 
 ဟုတ္ပါက မည္သူလဲ။_ __________________________________________________________________________________________

သူတုိ႔နဲ႔ ဘယ္အခ်ိန္ စကားေျပာမွာလဲ။  ‎ 
___________________________________________________________________________________________________________

မည္သည္ေတာင္းဆုိခ်က္ေတြကုိ ေတာင္းဆုိမလဲ။ 
___________________________________________________________________________________________________________

ေမးခြန္းမ်ား/မွတ္ခ်က္မ်ား-
___________________________________________________________________________________________________________

ေမာင္ႏွမ ေမြးခ်င္းမ်ား

ေက်ာင္းတြင္ ေက်ာင္းသား/သူ၏ ေမာင္ႏွမ ေမြးခ်င္းမ်ား ရိွပါသလား။     ဟုတ္   မဟုတ္   သူတုိ႔အတြက္ ဘာကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားဖုိ႔ လုိမလဲ။ 
___________________________________________________________________________________________________________

သူတုိ႔၏ စာသင္ခန္းမ်ားတြင္ သင္ယူေရး အခြင့္အလမ္းလား။  ‎ 
___________________________________________________________________________________________________________

စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ ပ့ံပုိးမႈလား။ ‎ 
___________________________________________________________________________________________________________

ေမးခြန္းမ်ား/မွတ္ခ်က္မ်ား-
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________

‎– ဆက္ရန္ –
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အခ်ိန္ႏွင့္တေျပးညီ

ဤေက်ာင္းသား၏ က်ားမေရးရာ ဆက္သြယ္မႈတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ထဲမွ မည္သည့္အရာမ်ား ျဖစ္ပ်က္မည္၊ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ျဖစ္ေပၚလာမည္၊ 
ထုိသုိ႔ျဖစ္ေျမာက္လာေစရန္ မည္သူက တာဝန္ယူမည္နည္း။

လႈပ္ရွားမႈ ရက္စြဲ ဦးေဆာင္သူ

 ကနဦး အစီအစဥ္ ေဆြးေႏြးပြ ဲ‎

 အျခားေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ သင္ခန္းစာမ်ား/လႈပ္ရွားမႈမ်ား ‎

 အျခားမိသားစုမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈ ‎

 ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး

 �က်ားမ ကြျဲပားမႈအေၾကာင္း မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ  
အခ်က္အလက္ဆုိင္ရာ ညေတြ႔ဆုံပြဲ

 မိဘမ်ားႏွင့္ အတန္း ေတြ႕ဆံုျခင္း ‎

 �မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ား/အျခားသက္ႀကီး မဟာမိတ္မ်ားကုိ  
 ခြျဲခားသတ္မွတ္ၿပီး စာရင္းသြင္းျခင္း

 သက္တူ႐ြယ္တူ မဟာမိတ္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ၿပီး စာရင္းသြင္းျခင္း ‎

ဤေဆြးေႏြးပြမွဲ ထြက္ေပၚလာသည့္ သီးျခား ေနာက္ဆက္တြ ဲသုိ႔မဟုတ္ လုပ္ေဆာင္မႈ အေၾကာင္းအရာမ်ားကား အဘယ္နည္း။ 
သူတုိ႔အတြက္ မည္သူ တာဝန္ရိွသလဲ။

လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အရာ မည္သူလဲ။ ဘယ္အခ်ိန္လဲ။

The Gender Spectrum မွ လုိက္ဖက္ေအာင္ ျပင္ဆင္သည္- ေက်ာင္းသား/သူ က်ားမေရးရာ ဆက္သြယ္မႈ အစီအစဥ္ (2015)
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ေနာက္ဆက္တြ ဲE

က်ားမေရးရာ ပါဝင္မႈလမ္းညႊန္ 
အေမးမ်ားေသာ ေမးခြန္းမ်ား

ေက်ာင္းမွာ ဘာေၾကာင့္ ဤမူဝါဒ ရိွတာလဲ။ ဤမူဝါဒ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအေၾကာင္း ပုိမုိသိရိွလုိပါသည္။

‎]‎‏	�‎2016 ခုႏွစ္ ေမလတြင္၊ U.S. ပညာေရးဌာန၏ ႏုိင္ငံသား အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ႐ံုးသည္ က်ားမ ပါဝင္တက္ေရာက္ေသာ ေက်ာင္းမ်ားအတြက္ 
အေကာင္းဆံုး အေလ့အက်င့္မ်ားဆုိင္ရာ ပူးတြလဲမ္းၫႊန္ခ်က္ကုိ ထုတ္ျပန္ခ့ဲသည္။ ‎2016 ခုႏွစ္ ဩဂုတ္လတြင္၊ မီဝါကီး ေက်ာင္းဒါ႐ုိက္တာ 
ဘုတ္အဖြ႕ဲသည္ ဤလမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား၏ သေဘာသဘာဝကုိ ေပါင္းစပ္ရန္အတြက္ ၎၏ တရားဝင္မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကုိ 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခ့ဲသည္။ ခ႐ုိင္မူဝါဒကုိ ေထာက္ခံေသာအားျဖင့္ MPS မွ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ က်ားမေရးရာ ပါဝင္မႈလမ္းၫႊန္စာတမ္းကုိ 
ဖန္တီးခ့ဲပါသည္။

‎]‎‏	ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ က်ား၊မ မတူကြျဲပားေသာ MPS ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ပုိမုိရွင္းလင္းစြာ အကာအကြယ္ေပးႏုိင္ရန္၊ 
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးကုိ သာတူညီမွ် ဆက္ဆံခံရေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ႏွင့္ ခ႐ုိင္တစ္ခြင္လံုး ေဘးကင္းလံုၿခဳံၿပီး ႀကိဳဆုိသည့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ကုိ ျမႇင့္တင္ေပးရန္ျဖစ္သည္။

‎]‎‏	ေက်ာင္းသား/သူတုိ႔၏ က်ားမ အေထာက္အထား အပါအဝင္ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား၏ ကုိယ္ေရး အခ်က္အလက္သည္ သီးသန႔ျ္ဖစ္ပါသည္။

‎]	 �‎ေခါင္းစဥ္ IX အရ က်ား-မ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈသည္ တရားဥပေဒကုိ ခ်ိဳ းေဖာက္မႈျဖစ္ၿပီး က်ား-မ လိင္ကုိ ျပည္နယ္ႏွင့္ၿမိဳ႕မ်ားစြာတြင္ 
အကာအကြယ္ေပးထားသည့္ လူတန္းစားျဖစ္သည္ကုိ လူအမ်ားစုက မသိၾကပါ (လူမ်ိဳ း၊ ဘာသာေရး၊ သုိ႔မဟုတ္ မသန္မစြမ္းသူမ်ားက့ဲသုိ႔)။ 
ကံမေကာင္းစြာပဲ၊ လိင္ေျပာင္းထားသူမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ လိင္ေျပာင္းလြယ္ေသာ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားသည္ အျခားေက်ာင္းသား/သူမ်ား၊ 
ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အသုိင္းအဝုိင္းအဖြ႕ဲဝင္မ်ားထံမွ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမ်ားစြာကုိ မၾကာခဏ ႀကဳံေတြ႕ရေသာေၾကာင့္ ဤအကာအကြယ္မ်ားသည္ 
လုိအပ္ပါသည္။

‎]‎‏	မိဘဆရာအသင္း၊ အမ်ိဳ းသားပညာေရးအသင္း၊ ကယ္လီဖုိးနီးယား ေက်ာင္းဘုတ္အဖြ႕ဲႏွင့္ စီမံခန႔ခ္ြသူဲမ်ား၊ အတုိင္ပင္ခံမ်ားႏွင့္ အျခားပညာေရးကြၽမ္းက်
င္သူမ်ားအတြက္ အျခားေသာ အသင္းအဖြ႕ဲမ်ားစြာသည္ လိင္ေျပာင္းထားသူမ်ားႏွင့္ အျခားလိင္ေျပာင္းလြယ္ေသာ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကုိ ေက်ာင္းတြင္ 
လုံျခံဳမႈ ရိွေစေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ လုိအပ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေသာ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားကုိ ေရးသားထားပါသည္။

ဤမူဝါဒေျပာင္းလဲမႈမ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ားသည္ ကြၽႏု္ပ္၏ေက်ာင္းသား/သူအေပၚ မည္သုိ႔အက်ိဳးသက္ေရာက္သနည္း။

‎]‎‏	ေက်ာင္းသား/သူအားလံုး၏ ေဘးကင္းေရးသည္ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏ ဦးစားေပးျဖစ္ေၾကာင္း ေသခ်ာပါသည္။ သင့္တြင္ သင့္ေက်ာင္းသား/သူႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
ေနာက္ထပ္ေမးခြန္းမ်ားရိွပါက သင့္ေက်ာင္းစီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးကုိ ဆက္သြယ္ပါ။ ေနာက္ထပ္ အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္၊ MPS က်ားမ ေရးရာႏွင့္ 
အေထာက္အထား ပါဝင္မႈဆုိင္ရာ ဌာနကုိ genderinfo@milwaukee.k12.wi.us သုိ႔မဟုတ္ (414) 777-7864 သုိ႔ ဆက္သြယ္ပါ။

‎]‎‏	ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏ ေက်ာင္းသား/သူအားလံုးအတြက္ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မွာ အျခားေက်ာင္းသား/သူမ်ား၏ ကုိယ္ေရးကုိယ္တာႏွင့္ စည္းေဘာင္မ်ားကုိ 
ေလးစားလုိက္နာရန္ျဖစ္သည္။ ေက်ာင္းသား/သူတစ္ဦး၏ အျပဳအမူမ်ားသည္ အျခားေက်ာင္းသား/သူကုိ မလံုၿခဳံျဖစ္ေစသည္ဟု ခံစားရပါက၊ ယင္းသည္ 
ကြၽႏု္ပ္တုိ႔ အလြန္အေလးအနက္ထားရမည့္ ကိစၥျဖစ္သည္။

‎]‎‏	အေၾကာင္းတစ္ခုခုေၾကာင့္ သင့္ေက်ာင္းသား/သူသည္ အဝတ္အစားေျပာင္းရန္ သုိ႔မဟုတ္ သန႔စ္င္ခန္းကုိ အသံုးျပဳရန္ သီးသန႔ေ္နရာ က့ဲသုိ႔ေသာ 
ထပ္တုိးပ့ံပုိးကူညီမႈ လုိအပ္ပါက၊ ၎တုိ႔ကုိ ပ့ံပုိးေပးရန္အတြက္ သင္ႏွင့္ သင့္ေက်ာင္းသား/သူႏွင့္အတူ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔ လုပ္ေဆာင္ပါမည္။ မည္သည့္နည္းႏွင့္မွ် 
ေက်ာင္းသား/သူအား အေဆာက္အဦအတြင္း သတ္မွတ္ထားေသာ အဝတ္ေျပာင္းဝတ္ႏုိင္ေသာ ေနရာ သုိ႔မဟုတ္ သန႔စ္င္ခန္းကုိ အသံုးျပဳရန္ 
အတင္းအၾကပ္ ခုိင္းေစမည္ မဟုတ္ပါ။

မူဝါဒကုိ လူေတြက အခြင့္ေကာင္းမယူမိေအာင္ ဘယ္လုိေသခ်ာေအာင္ လုပ္မလဲ။

‎]‎‏	ေက်ာင္းမ်ားသည္ လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ နည္းအမ်ိဳ းမ်ိဳ းျဖင့္ ပ့ံပုိးကူညီရန္ အၿမဲတမ္း လုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ က်ားမေရးရာႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ ပ့ံပုိးကူညီမႈ လုိအပ္ေသာ ေက်ာင္းသား/သူတုိင္းအတြက္ ေက်ာင္းသည္ လုိအပ္ေသာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ေပးေဆာင္ရန္ အလြန္တရာ 
ရည္႐ြယ္ခ်က္ရိွရိွ လုပ္ေဆာင္ပါမည္။ ဂ႐ုတစုိက္နဲ႔ အစီအစဥ္အမ်ားႀကီးမပါရိွဘဲ ဤအရာက ျဖစ္မလာပါဘူး။

‎]‎‏	မေလ်ာ္ကန္ေသာ ရည္႐ြယ္ခ်က္အတြက္ မတူညီေသာ လိင္ကြျဲပားသူဟု ဆုိသူတစ္ဦးသည္ လိင္ေျပာင္းထားသူႏွင့္ သိသိသာသာ ကြာျခားပါသည္။ 
တစ္စံုတစ္ဦးသည္ ဤမူဝါဒကုိ အလြသံုဲးစားလုပ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရိွပါက၊ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အေရးယူေဆာင္႐ြက္မႈကုိ ဆံုးျဖတ္ရန္ ေက်ာင္းအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွ 
ၾကားဝင္ေဆာင္႐ြက္ေပးပါမည္။

ေနာက္ဆက္တြ ဲE: က်ားမေရးရာ ပါဝင္မႈလမ္းညႊန္ အေမးမ်ားေသာ ေမးခြန္းမ်ား
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ေဝါဟာရမ်ား ခက္ဆစ္အဓိပၸါယ္
က်ား-မ အေထာက္အထား – လူတစ္ဦးသည္ ေမြးကတည္းက သတ္မွတ္ထားေသာ လိင္က မည္သုိ႔ပင္ျဖစ္ေစကာမူ၊ လူတစ္ဦး၏ 
အတြင္းစိတ္အာ႐ံု သုိ႔မဟုတ္ ၎တုိ႔၏ လိင္ႏွင့္ပတ္သတ္ေသာ စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ အသိပညာကုိ နက္႐ႈင္ိးစြာ ဆုပ္ကုိင္ထားသည္။

က်ားမ အသံုးအႏႈန္း – လူတစ္ဦးသည္ အျပဳအမူ၊ ဝတ္စားဆင္ယင္ပုံ၊ ဆံပင္ပံုစံမ်ား၊ လႈပ္ရွားမႈမ်ား၊ အသံ သုိ႔မဟုတ္ အမူအရာတုိ႔မွတစ္ဆင့္ 
လိင္ကုိ ကုိယ္စားျပဳ သုိ႔မဟုတ္ ေဖာ္ျပသည့္ပံုစံ။

လိင္ေျပာင္းထားသူ – ေမြးစက သတ္မွတ္ထားေသာ လိင္ႏွင့္မတူဘဲ ဆန္႔က်င္ဘက္ က်ားမခြျဲခားမႈ ရိွသူကုိ ေဖာ္ျပသည့္ ထီးအသံုးအႏႈန္း။

ကူးေျပာင္းမႈ – လူတစ္ဦးသည္ က်ားမတစ္ဦးအျဖစ္ အသက္ရွင္ေနထုိင္ရာမွ အျခားက်ားမတစ္ဦးအျဖစ္ ခြျဲခားသတ္မွတ္ကာ 
အသက္ရွင္ေနထုိင္ျခင္းဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္။ အသြင္ကူးေျပာင္းမႈမ်ားသည္ အစဥ္အတုိင္း မဟုတ္ဘဲ ႐ုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ၊ လူမႈေရးပုိင္းႏွင့္ 
ေဆးဘက္ဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ေပါင္းစပ္ပါဝင္ႏုိင္သည္။ ကူးေျပာင္းမႈမ်ားသည္ သီးသန႔ျ္ဖစ္ၿပီး ကုိယ္ေရးကုိယ္တာျဖစ္ကာ ကူးေျပာင္းသူမွ 
ဦးေဆာင္ျခင္းမရိွပါက ေဆြးေႏြးမႈ မစတင္သင့္ပါ။

က်ားမ လုိက္ေလ်ာညီေထြ မျဖစ္မႈ – က်ား-မ အသံုးအႏႈန္း ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ မည္သူမည္ဝါျဖစ္သည္ကုိ ရည္ၫႊန္းေသာ အသံုးအႏႈန္းတစ္ခုသည္ 
လူမႈေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ေမြးရာပါ သတ္မွတ္ထားေသာ လိင္ပံုစံမ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ သမားရုိးက်မဟုတ္ေသာ ပုဂၢိဳ လ္မ်ားကုိ 
ရည္ၫႊန္းသည္။

ေရြးခ်ယ္ထားေသာ လိင္နာမ္စား(မ်ား)– လူတစ္ဦးက စကားေျပာရာတြင္ မိမိကုိယ္ကုိ ရည္ၫႊန္းသည့္အခါ အသံုးျပဳသည့္ နာမ္စား။ ပုံမွန္ 
ဥပမာမ်ားတြင္ "သူတုိ႔"၊ "သူတုိ႔ရဲ႕၊" "သူမ၊" "သူ၊" "သူမရဲ႕၊" "သူရဲ႕၊" ႏွင့္ "သူ၊သူမ" တုိ႔ ပါဝင္သည္။

က်ား-မ ႏွစ္မ်ိဳ းပါ – ေမြးဖြားစဥ္က သတ္မွတ္ထားေသာ လိင္ႏွင့္ က်ား၊မ ကုိ ထူးျခားေသာ၊ ဆန႔က္်င္ဘက္ႏွင့္ အဆက္အစပ္မရိွေသာ ေယာက္်ားႏွင့္ 
မိန္းမပံုစံ ႏွစ္မ်ိဳ းအျဖစ္ သတ္မွတ္ထားသည္။

က်ားမ ေျပာင္းလဲတတ္ျခင္း – လိင္ေျပာင္းလဲတတ္ေသာ က်ားမ သုိ႔မဟုတ္ က်ားမမ်ား။ က်ားမ ေျပာင္းလဲတတ္ေသာ လူမ်ားသည္ က်ားမ 
လိင္မ်ိဳ းစုံအၾကား ေျပာင္းေနၾကၿပီး တည္ၿငိမ္မေနဘဲ တစ္ခါတစ္ရံ အားမာန္အျပည့္ျဖင့္ ေျပာင္းလဲကာ ၎တုိ႔၏လိင္ကုိ က်ားမေရးရာအျဖစ္ 
ေတြ႕ႀကဳံခံစားေနၾကသည္။

ေမြးစတြင္ သတ္မွတ္ထားေသာ လိင္ – သမားေတာ္၊ သားဖြားဆရာမ၊ သူနာျပဳ သုိ႔မဟုတ္ ကေလးကုိ ေမြးဖြားေပးသူမွ ေမြးဖြားၿပီးေနာက္ 
လိင္အဂၤါကုိ စစ္ေဆးျခင္းအေပၚ အေျခခံ၍ သတ္မွတ္ထားေသာ လိင္။

ေမြးစတြင္ က်ားမ လိင္ႏွစ္မ်ိဳ းပါသူ – မ်ိဳ းပြားမႈဆုိင္ရာ ခႏၶာေဗဒ သုိ႔မဟုတ္ လိင္အဂၤါသည္ အမ်ိဳ းသမီး သုိ႔မဟုတ္ အမ်ိဳ းသားမ်ား၏ လူမႈေရးအရ 
လက္ခံထားေသာ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီပံုမေပၚသည့္ လူတစ္ဦးကုိ ရည္ၫႊန္းေသာ ေဝါဟာရတစ္ခု။ မ်ားေသာအားျဖင့္ 
သမားေတာ္မ်ားသည္ ကေလး၏လိင္အဂၤါကုိ အမ်ိဳ းသမီး သုိ႔မဟုတ္ အမ်ိဳ းသား အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္အျဖစ္ အံဝင္ခြင္က်ျဖစ္ေစရန္အတြက္ 
"မွန္ကန္ေသာ" ခြစိဲတ္မႈ ျပဳလုပ္ပါမည္။

Cisgender – ေမြးစက သတ္မွတ္ထားေသာ ၎တုိ႔၏လိင္ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ လိင္လကၡဏာႏွင့္ ေဖာ္ျပခ်က္ႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ 
လူတစ္ဦးခ်င္းစီကုိ ရည္ၫႊန္းေသာ ေဝါဟာရတစ္ခု။

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေဖာ္ျပမႈ – သင္ႏွင့္ လိင္ဆက္ဆံသူ။ လူတစ္ဦးသည္ လိင္တူ သုိ႔မဟုတ္ လိင္ကြ ဲသုိ႔မဟုတ္ လိင္ႏွစ္မ်ိဳ းလံုး သုိ႔မဟုတ္ 
လိင္တစ္မ်ိဳ းထက္ ပုိေသာလူမ်ားႏွင့္ လိင္ဆက္ဆံရန္ ေ႐ြးခ်ယ္ႏုိင္သည္။ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိမႈသည္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 
ရင္းႏီွးခ်စ္ခင္မႈမွ်သာ မဟုတ္ပါ၊ လက္ကုိ ကုိင္ျခင္းက့ဲသုိ႔ အျပန္အလွန္ တံု႔ျပန္မႈမ်ား ပါဝင္ႏုိင္သည္။

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အေထာက္အထား – အခ်စ္ေရးအရ သုိ႔မဟုတ္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ဆြေဲဆာင္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ တစ္စံုတစ္ေယာက္သည္ 
မိမိကုိယ္ကုိ ထင္ျမင္ယူဆပုံ။ လူမ်ားက လိင္စိတ္တိမ္းၫႊတ္မႈျဖင့္ ခြျဲခားသတ္မွတ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ မခြျဲခားျခင္း သုိ႔မဟုတ္ လိင္စိတ္တိမ္းၫႊတ္မႈျဖင့္ 
ခြျဲခားသတ္မွတ္ရန္ မေ႐ြးခ်ယ္သည့္အခါ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အေထာက္အထားကုိလည္း လိင္စိတ္တိမ္းၫႊတ္မႈ အေထာက္အထားအျဖစ္ 
ရည္ၫႊန္းႏုိင္သည္။

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ တိမ္းၫႊတ္မႈ – အျခားသူတစ္ဦး၏ လိင္အသံုးအႏႈန္း ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ အေထာက္အထားအေပၚ အေျခခံ၍ 
အျခားလူတစ္ဦးအေပၚ လူတစ္ဦး၏ စိတ္ခံစားမႈ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ဆြေဲဆာင္မႈ။ ၎တုိ႔ကုိ အလားတူ အေျခအေနမ်ားတြင္ 
မၾကာခဏ ရည္ၫႊန္းေလ့ရိွေသာ္လည္း၊ လိင္စိတ္တိမ္းညႊတ္မႈႏွင့္ က်ားမ ခြျဲခားမႈတုိ႔သည္ ကြျဲပားၾကၿပီး သီးျခား အေထာက္အထားမ်ားအျဖစ္ 
နားလည္သင့္သည္။

အထက္ေဖာ္ျပပါ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားသည္ အလံုးစံု အက်ဳံးဝင္သည္ မဟုတ္ဘဲ၊ တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ "က်ားမေရးရာ မဟုတ္ေသာ၊ ႀကီးမားေသာ၊ 
က်ားမေရးရာ စံႏႈန္း၊ က်ားမကြျဲပားမႈ၊ ကူးေျပာင္းမႈ၊ စိတ္ႏွစ္မ်ိဳ း" က့ဲသုိ႔ေသာ အစားထုိး ေဝါဟာရ အမ်ိဳ းမ်ိဳ းကုိ အသံုးျပဳႏုိင္သည္။ ဤစာရင္းသည္ 
က်ယ္က်ယ္ျပန႔ျ္ပန႔ ္မရိွသည့္အျပင္ ေပါင္းထည့္ရန္ သုိ႔မဟုတ္ ေျပာင္းလဲရန္ အလားအလာရိွသည္။ ဆက္လက္ ဆက္သြယ္ျခင္းသည္ 
တစ္ဦးခ်င္းစီအား ၎တုိ႔၏ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အေထာက္အထားကုိ ေတာင္းဆုိရန္ႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ ေဘးကင္းၿပီး ပ့ံပုိးေပးသည့္ 
ေနရာတစ္ခုအား ထိန္းသိမ္းရန္ ကူညီေပးသည္။
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ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း မရွိေၾကာင္း အသိေပးစာ 

ဝစ္ကြန္စင္ျပည္နယ္ ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၏ အခန္း 118.13 လိုအပ္ခ်က္အရ မည္သည့္ လူပုဂၢိဳလ္မဆို မည္သည့္ အမ်ားပိုင္ေက်ာင္းမ်ားသို႔ ေက်ာင္းဝင္ခြင့္ ျငင္းဆုိခြင့္ သို႔မဟုတ္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ျငင္းဆုိခြင့္ မရွိေစရ၊ သုိ႔မဟုတ္ 
လူပုဂၢိဳလ္၏ လိင္၊ လူမ်ိဳး၊ အသား အေရာင္၊ ဘာသာ၊ မူရင္းႏိုင္ငံ၊ မ်ိဳးရိုး၊ အယူဝါဒ၊ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မႈ၊ အိမ္ေထာင္ရွိ၊မရွိ သုိ႔မဟုတ္ မိဘ အေျခအေန၊ လိင္မႈဆုိင္ရာ ဦးတည္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ႐ုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္း သုိ႔မဟုတ္ သင္ယူမႈတြင္ 
မသန္စြမ္းျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္း တစ္စံုတစ္ရာ၊ ထပ္ေဆာင္းထားေသာ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္း၊ ေက်ာင္းသား ဝန္ေဆာင္မႈ၊ အားသစ္ေလာင္းမႈ သုိ႔မဟုတ္ အျခား အစီအစဥ္ သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ႏွင့္ ဆန္႔က်င္သည့္ 
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ မရွိေစရ ဆိုသည္မွာ မီဝါကီး အမ်ားပိုင္ေက်ာင္းမ်ား၏ မူဝါဒလမ္းစဥ္ ျဖစ္သည္။ 
ထုိမူဝါဒလမ္းစဥ္သည္ သက္ဆုိင္ေသာ ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္မွ အတည္ျပဳသည့္ ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၊ 1964 ျပည္သူ႔အခြင့္အေရးမ်ား အက္ဥပေဒ ေခါင္းစဥ္ VI (လူမ်ိဳး၊ အသားအေရာင္ႏွင့္ မူရင္းႏိုင္ငံ)၊ 1972 
ပညာေရးဆုိင္ရာ ျဖည့္စြက္ခ်က္ ေခါင္းစဥ္ IX (လိင္)၊ ႏွင့္ 1973 ျပန္လည္ထူေထာင္မႈဆုိင္ရာ အက္ဥပေဒ အခန္း 504 (မသန္စြမ္းျဖစ္မႈ)၊ ထုိ႔အျပင္ 1990 အေမရိကန္မ်ားႏွင့္ မသန္စြမ္းမႈမ်ား အက္ဥပေဒ (မသန္စြမ္းမႈ)
အရအားျဖင္႔လည္း တားျမစ္ထားသည္။ ေအာက္ပါ တစ္ဦးခ်င္းစီအား ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိေစျခင္း မူဝါဒလမ္းစဥ္ႏွင့္ ပတ္သတ္သည့္ ေမးျမန္းျခင္းမ်ားကုိ ေျဖဆုိႏိုင္ရန္ ေရြးခ်ယ္ခန္႔ထားသည္။ 
အခန္း 118.13၊ ဝစ္ကြန္စင္ျပည္နယ္ ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မွ အတည္ျပဳသည့္ ဥပေဒမ်ား၊ ဖယ္ဒရယ္ ေခါင္းစဥ္ IX အတြက္- Matthew Boswell, ဦးေဆာင္ၫႊန္ၾကားေရးမွဴး၊ ေက်ာင္းသားေရးရာ ဝန္ေဆာင္မႈဌာန၊ Room 133, 
Milwaukee Public Schools, 5225 W. Vliet St., P.O. Box 2181, Milwaukee, WI, 53201-2181
1973 ျပန္လည္ထူေထာင္မႈဆုိင္ရာ အက္ဥပေဒ (အခန္း 504)၊ ဖယ္ဒရယ္ ေခါင္းစဥ္ II အတြက္- Jean Gatz, အခန္း 504/ADA ညႇိႏွိဳင္းေရးမွဴး၊ အထူးဝန္ေဆာင္မႈဌာန၊ 6620 W.  
Capitol Dr., Milwaukee, WI, 53216, (414) 438-3677 
ASL: (414) 438-3458  
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