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 مقدمة

ن  ل يٌرسّخ عدل ومعقولة قواعد و أنظمة ل ظروف  وك عا�ي  مدرسة إدارة الاحت�اط�ات ال �مني  ال ب�م�ب
تكون  �جب أن   الأحوال،   ي  جميع 

�ف الدل�ل . ي  هذا 
�ف المشمولة  ي  �مكن يتطلب الأفعال غ�ي   اليت  -  الذي 

ا. أنظمة، و عواقب  القواعد واللوائح والنتائج المحتملة متوافقة قدر الإمكان مع القواعد الموضوعة سابق�
ي  هذا الدل�ل ع� أنه تقي�د لنطاق عمل

ي  تفس�ي  ما ورد �ف
 ل مشابه الحوادث. الأمور تم حذفه لا ينب�ن

ي  قد لا  تكون  ي  التعامل مع أي  ن�ع  من المخالفات  اليت
 المدرسة. مسؤول�ة  و، لذلك، ال المدرسة  سلطة �ف

ي  مصلحة سلامة ورفاه�ة طلابنا
 .�ف

مة  وداعمة ح�ث �مكن لجميع وك العامة إ� توف�ي  بيئة تعل�م�ة آمنة ومح�ت  �س� مدارس ب�م�ب
�  ع� أساس العرق أو وك العامة التمي�ي تحظر مدارس ب�م�ب ي  مدارسها. 

 الطلاب النجاح والازدهار �ف
 اللون أو  الجنس أو الن�ع  أو  اله��ة  الجنس�ة  أو  الدين أو الأصل القو�ي  أو التوجه الجن�ي  و �ضمن

ي  الجميع  طلاب  �ملك متساوي حقوق  ل وصول و التمتع المتساوي بالفرص والمزا�ا  الذي - اليت
 .والامت�ازات ومسار الدراسة

ي  المدرسة
 ،تنطبق هذە القواعد والس�اسات ع�  أي  طالب موجود ع� ممتل�ات المدرسة، أو  حا�ض  �ف

ي  أي وقت الوقت أو يتعارض المكان �شكل مبا�ش 
 أو أي طالب ترعاە المدرسة النشاط، أو الذي سلوكه �ف

ف   .مع العمل�ات أو الانضباط أو الرفاه�ة العامة للمدرسة والطلاب  والموظفني

ن   رسالة من ال الإدار�ني

تمت نحن �سأل أنت ل �قرأ لقد قمت بذلك بعنا�ة وعمق.   مل�نا كت�ب  يتضمن متعاون  و مهم معلومة. 
ال م . 

�
ي  �كون آمن، يؤمن، و موات�ة ل تعل  كتابة هذە المبادئ  التوجيه�ة بهدف  خلق بيئة الذي - اليت

ي  ����� ����� ������ ����� ترتكز ع� الق�مة الأساس�ة
 التوقعات  إن السلوك�ات المكت��ة �ف

ا ا عندما نظهر جم�ع� �� ا متم�ي ستكون مدرستنا  مجتمع� ام حقوق وكرامة بعضنا البعض.  ي  اح�ت
 المتمثلة �ف

يتطلع موظفونا الموه��ون والمخلصون إ� العمل معكم لتحقيق إمكاناتكم  . 
ً

ا ومسؤو� م� ا مح�ت
�
 سلوك

وك والمجتمع العال�ي  ي  ب�م�ب
ن  �ف  . كطلاب ومواطنني

ا لا  تُح� لا�تشاف  مواهبك وقدراتك الف��دة .بالإضافة إ�   تُتيح لك سنوات دراستك الثان��ة فرص�
ي  مساع�ك الأ�اد�م�ة، �شجعك ع�: ل �ستكشف ال متن�ع ل الأند�ة، المنظمات، و  فرق  الذي

 التفوق �ف
ي  -

، أو العمل �ف ي
ا من ف��ق ر�ا�ض ي  أن تكون جزء�

ر�ما ترغب �ف وك الثان��ة.  ي  مدرسة ب�م�ب
ي  �خ�ج �ف  اليت

 .إنتاجات الدراما، أو  ال�تابة لصح�فة المدرسة
 الأ�شطة اللامنهج�ة أ�شطة سوف �ساعد أنت �كتشف من أنت نكون أو، أ���  الأهم من ذلك، من  أنت
ي  أ�شطة

�ف تُن� .شارك  لا   لد�ك �صنع و التجارب أنت ستمنحك ذك��ات  ي   �صبح. الصداقات اليت  قد 
 !مدرستك

 
�ذا�ر صعب، تحدي نفسك  ي  لك ح�اة. 

 ،عا�ي  مدرسة �كون ع� عكس أي آخر وقت �ف
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وك المدرسة الثان��ة ح��صة ي  ب�م�ب
ال طاقم عمل �ف ة.  ن  عا�ي  الأهداف، و يتمتع لك عا�ي  مدرسة خ�ب  تعيني

ي  لك
ير��  طلب مساعدتنا .نحن، معكم مع لك آباء، �أخذ عظ�م فخر �ف ي  رحلتك. 

 ع� مساعدتك �ف
  بالنجاح .تذكروا

ً
ا حاف� ، نتمنى  ل�م عام� ف ع� امتداد  مع ال أعضاء هيئة التدر�س والموظفني  النجاحات. 

وك الثان��ة ي  مدرسة ب�م�ب
�  �ف ي  بناء إرثٍ  من التم�ي

 .أنكم �ساهمون الآن �ف
 

    ،ب�خلاص
ن  ك��ي  د�ف�د ر�كس مارك  تالبوت  ب��ان ف�ليبس  ك��ستني

 ألعاب  القوى مخ�ج مساعد رئ��ي  مساعد رئ��ي  رئ��ي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ن /المنطقة منسق معلومة  ي  حقوق القوانني

 مدين
وك عام المدارس نكون معروض ي  تقدمها مؤسسة ب�م�ب امج والأ�شطة وفرص العمل اليت  جميع ال�ب

، أو التوجه الجن�ي   ،بدون اعتبار ل سباق،  لون،  الجنس،  اله��ة الجنس�ة، أو  الدين، أو الأصل القو�ي
ي  توج�ه الأسئلة  المتعلقة بتنف�ذ هذە الممارسات إ� المنسق المناسب المذكور

ينب�ن  أو الإعاقة. 
 :أدناە
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 عنوان السادس : ����� ������ � �� ���� ���� ���� � 1964
ي  ، الإقصاء  من مشاركة، و إنكار فوائد  قائم ع� ع� سباق، لون أو وطين �  �حظر تمي�ي
امج  أو الأ�شطة استقبال  الف�درال�ة  ما�ي  مساعدة. عنوان السادس �كون ي  ال�ب

 أصل �ف
ي  42

ي  USC 2000d تم تدو�نها  �ف
 ��� ���� ؛ وتم إصدار اللوائح بموجبها �ف

ي  34
 الجزء  100 )متوفر ع� CFR قانون اللوائح الف�درال�ة  �ف

)https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/hq43e4.html  
ن   المنسقني

 قسم 504: ��� 504 � �� ����� ������� ���� � 1973 �حظر
ي 
، الإقصاء  من مشاركة، والحرمان من المزا�ا  ع�  أساس الإعاقة �ف �  التمي�ي

امج أو  الأ�شطة استقبال  الف�درال�ة  ما�ي  مساعدة. قسم تم تدو�ن المادة  ال�ب
ي  29 504

ي  USC 79434 �ف
 الجزء CFR ؛  وتم إصدار  اللوائح  بموجبها �ف

 متوفر ع� ) 104
 https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/504faq.

 #htmlالمتبادلة  العلاقة .(

و نن  ما�كل مدير  خدمات   ج�س�كا دي لور��
ي 
  الطلاب، مور�ف

وك مدرسة  ابتدائ�ة   ط��ق ب�لج��م  72  الشما�ي  ب�م�ب
وك، ماسا�شوستس  02359  ط��ق ب�لج��م  72 ،ب�م�ب

وك، ماجست�ي  02359  781-826-8740  ب�م�ب
781-826- 5115 

 منسق
و نن  ج�س�كا دي لور��

 مخرجة طالب خدمات 72
 ط��ق الحجاج 

وك،  ماجست�ي  02359  ب�م�ب
781-826-8740 

 عنوان التاسع: ����� ������ � �� ����� ��������� � 1972
ي 
، الإقصاء  من مشاركة، و الحرمان  من المزا�ا ع� أساس  الجنس �ف �  �حظر تمي�ي

ي  تتل�ت  مساعدات  مال�ة ف�درال�ة .تم تدو�ن العنوان امج والأ�شطة التعل�م�ة اليت  ال�ب
ي  المادة 20

 التاسع �ف
علن تحت هو 

�
 - جامعة جنوب  كال�فورن�ا 1681 ������ ����� ؛ أنظمة �ملك كان أ

ي  34
 الجزء 106 )متوفر ع� CFR �ي  �ف

).ps://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/tix_dis.html htt 
 

ن   المنسقني
و  نن ي   ج�س�كا دي لور��

 ما�كل مور�ف
  المخ�ج  طالب  مدير الخدمات 

وك مدرسة  ابتدائ�ة   ط��ق ب�لج��م  72  الشما�ي  ب�م�ب
وك، ماسا�شوستس  02359  ط��ق ب�لج��م  72  ،ب�م�ب

781-826-8740  02359 وك، ماجست�ي    ب�م�ب
781-826- 5115 

 فكرة 2004: �� ����� �� �������� ����� ��� 2004
�ن ي  سن الع�ش

 �حكم خاص تعل�م. معظم ل فكرة 2004 �كون مُدوّن �ف
 جامعة جنوب  كال�فورن�ا 1400 ��� ���� ؛  اللوائح  لديها وقد تم إصدارە 

).https://sites.ed.gov/idea/#  ع�  متاحCFR 300 ( ي  بموجبه
 34 �ف

 
 منسق

و نن  ج�س�كا دي لور��
 مخرجة طالب خدمات 72

 ط��ق الحجاج 
وك،  ماجست�ي  02359  ب�م�ب

781-826-8740 

ي  :�حظر ������� ������ �� ����� ���������� ���
 العنوان الثاين

،  الإقصاء  من مشاركة،  و  رفض  منح  المزا�ا ع�  �  ������� ���� 1990 التمي�ي
ي  42

ي  �ف
ي  الهيئات العامة .تم تدو�ن الباب  الثاني

 ��� USC 12131 أساس  الإعاقة  �ف
ي  28

 الجزء  35 )متو فر ع�  CFR ���� ؛ وقد صدرت اللوائح بموجبه  �ف
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/frontpage/faq/disabil 

ity.html ) 
ن   المنسقني

و  نن ي   ج�س�كا دي لور��
 ما�كل مور�ف

  المخ�ج  طالب  مدير الخدمات 
وك مدرسة  ابتدائ�ة   ط��ق ب�لج��م  72  الشما�ي  ب�م�ب

وك، ماسا�شوستس  02359  ط��ق ب�لج��م  72  ،ب�م�ب
781-826-8740  02359 وك، ماجست�ي    ب�م�ب

781-826- 5115 

������� ������ ���� ��� �����-������ ��� 
2001 ������ �� ������ ���� ���� 

، �ضمن الحقوق  كجزء من قانون عدم  ترك أي طفل خلف  الركب الف�درا�ي
د و يتطلب مدرسة  التعل�م�ة والحما�ة  للأطفال والشباب  الذين �عانون الت�ش
 المناطق للتك�ف  مع مجموعة جد�دة من المتطلبات  المتعلقة بتعل�م هذە 

ي 
 الفئة المحتاجة  والمعرضة للخطر .تتوفر  معلومات حول هذا  القانون �ف

ي 
دين الصادرة  عن وزارة التعل�م  �ف ات الإرشاد�ة لتعل�م الم�ش  الن�ش

 :ماسا�شوستس ع� الرابط
 letter/160726.https://www2.ed.gov/policy/elsec/guid/sec

HTML 

 منسق
و مدير نن  ج�س�كا دي لور��

 خدمات الطلاب،  ٧٢ ط��ق
وك   ،ب�لج��م، ب�م�ب

 ماسا�شوستس 02359
781-826-8740 

https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/hq43e4.html
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/hq43e4.html
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/504faq.html#interrelationship
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/504faq.html#interrelationship
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/docs/tix_dis.html
https://sites.ed.gov/idea/
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/frontpage/faq/disability.html
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/frontpage/faq/disability.html
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/frontpage/faq/disability.html
https://www2.ed.gov/policy/elsec/guid/secletter/160726.html
https://www2.ed.gov/policy/elsec/guid/secletter/160726.html
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 جوهر  المعتقدات و ق�م
ي  مدارسها

م و داعم بيئة التعلم ح�ث �مكن لجميع الطلاب النجاح والازدهار �ف وك عام المدارس �جتهد ل �مد أ  آمن، مح�ت  .ال ب�م�ب
، اله��ة الجنس�ة والدين والقوم�ة � . ع� أساس من العرق أو اللون أو الجنس أو الن�ع الاجتما�ي وك العامة التمي�ي  تحظر مدارس ب�م�ب
ي  الوصول والتمتع المتساوي بالفرص والمزا�ا والامت�ازات

 أصل أو التوجه الجن�ي  و�ضمن أن �كون لجميع الطلاب حقوق متساو�ة �ف
 .ومسار الدراسة

 :مل�نا جهود �شمل ال التا�ي 
 ترق�ة ل ج�د  المواطنة و شخص�ة؛  ●
 مناقشة ل أمان مشا�ل علنا؛  ●
 ذات معنى  عائلة  المشاركة؛  ●
 ترق�ة ل أ�اد��ي  نجاح ل الجميع  أطفال؛ ●
 تط��ر ل روابط ل ال مجتمع؛ ●
ن  طلاب و طاقم عمل؛  ● ي  العلاقات بني  توك�د ع� إ�جابي
 تع��ف و الإحالة ل مشا�ل ل الحلول؛  ●
 مساعدة أطفال ل تع��ف و �ع�ب  مشاعر بأمان؛  ●
ام ●  .علاج طلاب مع اح�ت

 
 

 مل�نا جوهر المعتقدات 
 :نحن �عتقد 

ي  خلق و الحفاظ ع� آمن و دعوة المدارس  ●
 .�ف

ي  مختلف طرق ●
م �ف

�
 .الجميع أطفال  �ستطيع يتعلم و �مكن يوضح تعل

 .كل طالب �جب �ساهم ل مل�نا د�مقرا�ي  مجتمع و ال عال�ي  مجتمع ●
ي  ال أفضل اهتمام  ل طلاب ●

ي  تحض�ي  القرارات و التمث�ل �ف
 .�ف

م ● رة و مح�ت  .كل عضو ل ال مدرسة مجتمع �جب �كون مُقَدَّ
م ل فردي الاختلافات ● ،  و مح�ت ي

، مدني ي
ي  �كون أخلا�ق ي  أ مدرسة مجتمع الذي - اليت

 .�ف
ي  �دعم  طالب إنجاز ● ا�ات الذي - اليت ي  قوي مدن�ة، عمل، و مجتمع ال�ش

 .�ف
 

 مل�نا الأهداف ل الجميع أطفال
 :ل ال أفضل ل هُم القدرات، الجميع طلاب سوف

 �قرأ ل فهم و الاستمتاع؛  ●
 يتواصل بفعال�ة خلال تكلم، كتابة، و الاستماع؛  ●
ا مثل أ أداة  نظ��ة ؛  ●  �ستخدم ال��اض�ات مثل أ عم�ي  مثل حسن�
ر سل�م ؛  ●  �صنع القرارات قائم ع� ع� أ م�ب
ي  صحة؛  ●

ي  عزز بدني  �طور مهارات، المواقف، و معرفة  الذي - اليت
ام  نزاهة، صعب عمل و ال حقوق و ق�م ل آحرون؛  ●  اح�ت
 �طور هُم مهارات، حساس�ة و الخ�ال خلال ال الفنون؛  ●
 �كتسب أ أسا�ي  معرفة ل عل�ي  المفاه�م و يتقدم هم ل ال بيئة؛  ●
ر آخر الناس و هُم طرق ل مع�شة؛  ● ام و ُ�قَدِّ  اح�ت
ي  ال مدرسة و مجتمع؛  ●

ام ل و فخر �ف  �طور أ اح�ت
ر هُم ملك �ستحق، قدرة و محتمل و �قبل هُم القيود و �طور  ●  �عرف و ُ�قَدِّ

ي  هُم شخ�ي  الإنجازات؛ 5
 فخر �ف

ي  عمل، �ذا�ر و اللعب  .المدارس  ●
ي  �ف

 �طور أ سعة ل الانضباط الذايت
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 :ال المدارس سوف
ي  احت�اجات ل كل طفل؛  ●

، مفكر، و بدني ، اجتما�ي ي
 يتعرف ع� ال عاط�ف

 �مد الإثراء أو الإصلاح؛  ●
ي  صورة  الذات ؛ ● ي  إ�جابي

ي  ير�ق  �مد فرص الذي - اليت
 �حافظ ع� و �شجع ذات معنى  تواصل و مشاركة ضمن آباء، المدرسة، و  ●

 مجتمع؛ 
م؛  ●

�
 �مد فرص ل ال طاقم عمل ل يب�ق  ذو معرفة ل تعل��ي  بحث  و تعل

 �مد أ بيئة أيّ  �دعم ال  أهداف ل  ال مدرسة؛  ●
ي  ج�د صحة و أمان ●

ي  ير�ق  .عزز معرفة،  عادات و المواقف الذي - اليت
 

 التوقعات  أ�اد��ي 
 :طلاب سوف

 .أ1. �قرأ بنشاط و �شكل نقدي ل أ متن�ع  من الأغراض 
 .أ2. �كتب مع الوض�ح غا�ة، و اعتبار ل جمهور

ات�ج�ات. أ4. حا�ض  معلومة مع الوض�ح والغرض والاعتبار  .أ3. تع��ف، تحل�ل، و �حل مشا�ل استخدام أ متن�ع ل  الاس�ت
 . أ5. �ستخدم ملائم  موارد و حا�ضِ  تكنولوج�ا. أ6. عمل بفعال�ة كلاهما �شكل مستقل وتعاون�ا

 
 المدن�ة  التوقعات و الاجتماع�ة

 :طلاب سوف
SC1. ي  تع��ز العمل الجما�ي  وتحد�د الأهداف والروح ال��اض�ة  .�مارس ق�ادة و مسؤول�ة بواسطة المساهمة ل أ مدرسة بيئة الذي - اليت

SC2. ي  خدمة، توظ�ف، و تجارب الح�اة
ن  ل مجموعة جهود �ف ي  المساهمني

 . �كون منتج و تعاوني
SC3. ي  أ ع� المعلومات التناف�ي  عالم�ا

 .�طور مهارات، ال�فاءات، و الصفات ل ينجح  شخص�ا و مهن�ا �ف
SC4. ر عال�ي  وجهات نظر ام ��ش  الاختلافات و ُ�قَدِّ ، المسؤول�ة الاجتماع�ة والمدن�ة .SC5 .اح�ت  .يوضح شخ�ي

 "تعل�م �كون لا ال تعبئة ل أ سطل، ل�ن ال إضاءة ل أ نار"
ي  ييتس  -  دبليو بي

 
ن  إ� الأمام بواسطة كومنولث ماسا�شوستس ام ل ال القواعد الحال�ة و أنظمة تعيني �  .الجميع طلاب نكون مسؤول ل الال�ت

 
 طالب حقوق و المسؤول�ات 

 
امات الأ�اد�م�ة ل ال جدا�  أفضل من قدراتك  • �  ل �قابل الجميع لك الال�ت
ام بواسطة الجميع أعضاء ل المدرسة •  ل �كون تمت معالجته مع اح�ت
ام  •  ل �عامل الجميع أعضاء ل ال مدرسة مجتمع، كلاهما التلام�ذ و طاقم عمل، مع الاح�ت
 ل �كون شخص�ا آمن  •
 ل �ساعد �صنع ال مدرسة أ آمن بيئة ل جميع الطلاب •
ي  ينظف مح�ط و  ل  �ساعد �حفظ المدرسة مكان •

 ل �فعل لك  الواجبات المدرس�ة �ف
 نظ�ف للجميع

ي  سوف  لا سبب  • ي  أ ط��قة الذي  - اليت
 ل �ع�ب  نفسك �ف



xii  

 خلل، إزعاج، أو إحراج ل  آحرون
ي  الفصل الدرا�ي  وع� مستوى المدرسة الس�اسات و  ل  •

 لمعرفة وفهم الانضباط الفردي �ف
 يتجنب السلوك�ات أيّ  كان �كون  الانتها�ات من هذە التوقعات السلوك�ة 

ا التقار�ر ع� تقدم  •  ل وصول  باور سكول و  �حصل ع� مؤخر�

 الوالد حقوق و المسؤول�ات 

ام  •  ل �عامل الجميع أعضاء ل ال مدرسة مجتمع، كلاهما التلام�ذ و طاقم عمل، مع الاح�ت
ام بواسطة الجميع أعضاء ل ال مجتمع المدرسة  •  ل �كون تمت معالجته مع اح�ت
 ل �ساعد �صنع ال مدرسة أ آمن بيئة ل جميع الطلاب •
 ل يتوقع أ  ملائم تعل�م ل هُم طفل •
 ل �ع�ب  رأيهم  •
 ل فحص الجميع أجزاء ل هُم طفل السجلات  •
 ل يتوقع عدل طلب ل الجميع  ع� مستوى المدرسة الس�اسات  •
ي  هُم طفل تعل�م •

 ل بنشاط �شارك �ف
 ل وصول  باور سكول  و �كون وا�ي  ل حا�ضِ  الدرجات و محتمل مفتقد عمل  •
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وك عام المدارس  قائمة   ب�م�ب

ي 
وين  :مدرسة الموقع الإل��ت

http://phs.pembrokek12.org/pages/PembrokeHS 

 : أعضاء لجنة المدرسة 
 :الرئ�س

 د�ف�د ب��ل 
 :نائب الرئ�س
 أل�سون كاتبة

 جلينون :كات��نا
ي 
 سكارشيويت

ي 
 أعضاء: سوزان بولينجر،  كات��نا د�لاني

ف  0832 -829 -781  : مكتب ل  ال  الم�ش
فة ، الم�ش ي  إي��ن أوبي

erin.obey@pembr 
okek12.org 

ف ل مقرر & التعل�مات  marybeth.brust@pembrokek12.org مار�ب�ث بروست، مساعد الم�ش

 -826 -781  : مكتب ل طالب  الخدمات
8740 

و، مخ�ج طالب الخدمات نن  ج�س�كا دي لور��
jessica.delorenzo@pembrokek12.org 

وك عا�ي  مدير  -المدرسة 781- 293  ب�م�ب
9281 

marc.talbot@pembrokek12.org تالبوت مارك 

 مساعدو المدي��ن  :د�ف�د
ي 
ف  العا�ش  والثاني  ر�كس – الصفني

 ع�ش 
 david.rix@pembrokek

12.org 

ن  ك��ي   - ك��ستني
 الدرجات 9 و 11

http://phs.pembrokek12.org/pages/PembrokeHS
mailto:erin.obey@pembrokek12.org
mailto:erin.obey@pembrokek12.org
mailto:marybeth.brust@pembrokek12.org
mailto:jessica.delorenzo@pembrokek12.org
mailto:marc.talbot@pembrokek12.org
mailto:david.rix@pembrokek12.org
mailto:david.rix@pembrokek12.org
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 pe@ ن ك��ي  ك��ستني
mbrokek12.org 

 
م

�
 : مكتب ل تدر�س و تعل

ف، 12-7 ي  زادە ، عالم لغة م�ش
ف  ص�ف  saviz.safizadeh@pembrokek12.org ساف�ي

ف العلوم والتكنولوج�ا والهندسة وال��اض�ات و، م�ش  جوناثان شاب�ي
(STEM)،  ي  ع�ش

 من الروضة إ� الصف الثاني
jonathan.shapiro@pembrokek12.org 

 
ف  و الدراسات ELA) علامة جال�جان، العلوم الإ�سان�ة م�ش

ي  ع�ش 
 الاجتماع�ة، من الروضة إ� الصف الثاني

mark.galligan@pembrokek12.org 
 

 K-12 gwynne.chapman@pembrokek12.org ،ج��ن �شابمان، مخ�ج ل  بخ�ي  و أداء  الفنون
 

 :طب�ب نف�ي  & خاص  تعل�م  ف��ق كر�ي 
 م�غان كولوم 

 

  pembrokek12.org@م�غان كولوم

 4023 -293-781 : إرشاد  قسم

ي  ، أخصائ�ة اجتماع�ة �يت  هو�ي  ج�ي
holly.gerety@pembrokek12.org 

 

 راش�ل ما�جوان، أخصائ�ة اجتماع�ة
rachel.mcgowan@pembrokek12.org 

 

 رو�ن كوناثان ، المستشار الرئ��ي 
robin.conathan@pembrokek12.org 

 

 james.shannon@pembrokek12.org ج�مس شانون
 

 د�فان مارتن 

pembrokek12.org@ن .د�فان  مارتني

 

 3973 -293-781 : مخ�ج ألعاب القوى

 ب��ان ف�ليبس 
brian.phillips@pembrokek12.org 

 

mailto:kristen.kelley@pembrokek12.org
mailto:kristen.kelley@pembrokek12.org
mailto:saviz.safizadeh@pembrokek12.org
mailto:jonathan.shapiro@pembrokek12.org
mailto:mark.galligan@pembrokek12.org
mailto:gwynne.chapman@pembrokek12.org
mailto:meghan.collum@pembrokek12.org
mailto:holly.gerety@pembrokek12.org
mailto:rachel.mcgowan@pembrokek12.org
mailto:robin.conathan@pembrokek12.org
mailto:james.shannon@pembrokek12.org
mailto:Devan.martin@pembrokek12.org
mailto:brian.phillips@pembrokek12.org
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 أ�اد��ي  معلومة 
 

وك  عا�ي  مدرسة نكون مُتوقع ل �ع�ي  أول��ة ل التحص�ل الدرا�ي  وتحمل  المسؤول�ة ي  ب�م�ب
 طلاب �ف

 .عن محتوى كل مقرر درا�ي 
ي  �قابل ال متن�ع احت�اجات ل طلاب  ل  تع��ز تعلم الطلاب إ�  المعلمون تصم�م الدروس الذي - اليت
ي  تعل�مهم ع� أطر ولا�ة ماسا�شوستس، وأهداف الأقسام، والمعاي�ي 

 أق� حد .�عتمد المعلمون �ف
ي  مجالاتهم

 .الأ�اد�م�ة العال�ة �ف

 التوقعات ل  تعلم الطلاب 
 :طلاب سوف

 .أ1. �قرأ بنشاط و �شكل نقدي ل أ متن�ع ل  أغراض
 .أ2. �كتب مع الوض�ح غا�ة، و اعتبار من الجمهور

 أ3 .تحد�د المشكلات  وتحل�لها وحلها باستخدام مجموعة متنوعة
ات�ج�ات. أ4. حا�ض  معلومة مع الوض�ح  والغرض  من ل الاس�ت

 .والاعتبار
 أ5 .استخدام الموارد المناسبة والوضع  الحا�ي 

ي 
 .تكنولوج�ا. أ6. عمل بفعال�ة و�شكل مستقل وتعاوني

امات  �  الحد الأدىن  دورة الال�ت
ي  أ  الحد الأدىن  ل ستة  )6( الدورات ل�ل  الفصل الدرا�ي  )24 )إجما�ي 

 الجميع طلاب �جب �سجل �ف
ل�ل سنة ي  الفصل الدرا�ي  الواحد. 

 الاعتمادات  /السنة (ولا �جوز اخت�ار أ���  من دراسة واحدة �ف
ل�ل مقرر درا�ي  ينجح ف�ه  دراس�ة كاملة ينجح فيها الطالب، يتم منح أر�ــع )4 (ساعات معتمدة. 

ن  ن  )2 (ائتمانيتني  .الطالب، يتم الحصول ع� درجتني

ي  الفصل الدرا�ي  بواسطة
رة �ف  ملاحظة :�ُ سمح للطلاب الذين يتجاوزون عدد مرات الغ�اب غ�ي  الم�ب

ي  الصف، حىت  لو نجح  الطالب ي  الذي - اليت
 مل�نا الحد الأدىن  حضور س�اسة سوف لا �كسب ائتمان �ف

داد الائتمان لنفس الدورة لاستعادة ن  ع� الطلاب أخذ دورة  اس�ت سيتعني ي  الصف لهذا العام. 
 �ف

 .الائتمان المفقود
 

 متطلبات التخ�ج 
وك  عا�ي  مدرسة دبلوم، طلاب  �جب  �قابل جميع متطلبات التخ�ج  .ل �ستلم  أ ب�م�ب

 

 
  : الجميع طلاب �جب تم إ�مال بنجاح

الاعتمادا  الدورات :
 ت :

�ة  ن ن  من اللغة الإنجل�ي  16 أر�عة سنني
ن  ال��اض�ات  16 أر�عة سنني

ن  ل العلوم الإجتماع�ة  12 ثلاثة سنني
ن  ل علوم   **12 ثلاثة سنني
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ن  )الفصول الدراس�ة( ل  صحة تعل�م  أر�عة سنني
 سنتان من لغة عالم�ة  )������� �� �� ��� �

2029 ) 
ي  أو أداء الفنون 

 واحد الفصل الدرا�ي  ل مرئئ
( 2029 � ��� �� �� ����� ) 

8*** 
8 

2 

 
 

ن  ل نحن  تار�ــــخ * ن  سنني ي  بمتطلبات سنة واحدة  من AP) .طلاب  �جب �مر واحد سنة  ل عالم  تار�ــــخ و  اثنني
 العالم  ��ف

 (تار�ــــخ الولا�ات المتحدة
�اء ** ف  طلاب  �جب �مر  علم الأح�اء و  أ�ضا�  ك�م�اء أو  الف�ي

 لو سمحت �ش�ي  إ� ل مل�نا برنامج ل دراسات )الفصل �سعة - صحة( ل  م��د من المعلومات ***
 

ي  موقع المدرسة مل�نا زائر بواسطة إل�ه  الوصول تم �كون �ستطيع دراسات ل برنامج مل�نا 
وني و  إل��ت

 هنا بالضغط أو الإرشاد قسم تب��ب ع� بالضغط

استشارة قسم  التوج�ه  لخ�ارات التعلم ن .  م: أ الحد  الأدىن  ل 40 ساعات ز�ادة أر�عة  سنني
�
 خدمة تعل

ومن المتوقع أن  �كمل الطلاب ما لا �قل  عن 10 ساعات من الخدمة المجتمع�ة  من خلال الخدمة. 
ا  .سن���

 ماسا�شوستس شامل تقدير نظام 
 لم �عد ُ�ستخدم لت حد�د ال�فاءة  للتخ�ج،  فإن قانون ولا�ة ماسا�شوستس يتطلب MCAS ع� الرغم من أن اختبار

ي  ع� مستوى الولا�ة التقي�مات �كون مطلوب  لMCAS من المناطق إدارة اختبارات
، فإن المشاركة �ف  ؛ و�التا�ي

ي  المراحل الدراس�ة ذات الصلة .تُقدم تقي�مات الولا�ة  ملاحظات
وك العامة �ف ي  مدارس ب�م�ب

 الجميع طلاب مسجل �ف
ي  ي  الولا�ة حول جوانب نجاح المدارس والجوانب اليت

ن  وصان�ي  الس�اسات �ف ن  والإدار�ني  مهمة للعائلات والمعلمني
 .تحتاج فيها المدارس والمناطق التعل�م�ة إ� تع��ز جهودها

 
ي  ماسا�شوستس

 بالإضافة إ�، ��ف  و مدرسة  المساءلة،  مثل مُعرف بواسطة ال ولا�ة ل ستظلّ  معاي�ي  القبول �ف
ي  اختبار

 ومشاركتهم ف�ه، وحضورهم  العام خلال  ،MCAS قائمة ع� معادلة عوامل �شمل درجات الطلاب الفرد�ة �ف
ي  اختبار

ي  أن الحضور اليو�ي  لطلابنا، ودرجاتهم �ف  ومعدلات مشاركتهم، لا  تزال ،MCAS العام الدرا�ي  .هذا �عين
ا بالطالب الخاص.  إنجاز ع� تعتمد آدامز أب�ج�ل منحة ع� الحصول  أهل�ة تظل .مهمة عوامل  MCASأ�ض�

 شهادة ل  الإنجاز و تحد�د ال�فاءة
وك الثان��ة ع� المعاي�ي  الأ�اد�م�ة وأطر  المناهج ي  مدرسة ب�م�ب

 �جب أن �عتمد تحد�د ال�فاءة  �ف
ي  مجالات ال��اض�ات والعلوم  والتكنولوج�ا والتار�ــــخ والعلوم

 الدراس�ة لطلاب الصف العا�ش  �ف
ا ا قد أظهر إتقان� ا معين� تحد�د أن طالب� �ة و�جب أن  �مثل  ن  الاجتماع�ة واللغات الأجنب�ة واللغة الإنجل�ي

ي  هذە المجالات من خلال  إ�مال الدورات
كة  من المهارات وال�فاءات والمعرفة �ف  لمجموعة مش�ت

ي  تم  اعتمادها من قبل منطقة الطالب ع� أنها تُظهر إتقان المهارات وال�فا ءات  الدراس�ة بنجاح واليت
ي  ال المناطق تم ق�اسه 

نامج الأ�اد��ي  الحكو�ي  المعاي�ي  و مقرر الأطر �ف ي  ال�ب
 والمعرفة الواردة �ف

 بواسطة ال
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ي  (MCAS) نظام تقي�م الأداء المتكامل
ي  أي إضا�ض

ي  2023, و �ف
 عا�ي  مدرسة الاختبارات تم إدارتها �ف

ي  �حددها المجلس  .المناطق اليت
 

ي 
 :ال�فاءة ع��مة سوف  �كون  قائم ع� ع�  إ�مال العمل الدرا�ي  مقابل لإتقان المفاه�م والمهارات �ف

�ة ● ن  درجة 10 الإنجل�ي
 الج�ب  أنا  &الهندسة ●
�اء ● ف  واحد ل ال التا�ي  علوم الدورات: علم الأح�اء،  ك�م�اء،  أو الف�ي

 
ا مكتسب أ ال�فاءة ع��مة )قرص مضغوط( خلال أ  لقد  حصلوا ع� تحد�د ال�فاءة بعد إجراء  طلاب من �ملك سابق�

ي  نوفم�ب  2024 (أو عمل�ة  استئناف MCAS إدارة منتظمة أو إعادة اختبار
ي  ذلك إعادة الاختبار �ف

 .DESE )بما �ف
 

ي  أي وقت أثناء دراسته الثان��ة،  فسيتم إجراء مراجعة للسجل
وك الثان��ة �ف  إذا انتقل الطالب إ� مدرسة ب�م�ب

 الدرا�ي  للتأ�د من أن الدورات الدراس�ة من المدرسة السابقة مدرسة �كون محاذاة مع خدمة الصحة  العامة العمل
ي  جميع القرارات النهائ�ة

ج  المتطلبات .و�كون المدير هو المحكم  �ف  .الدرا�ي  ل ال قرص مضغوط و تخ�ُّ

ي  إرشاد �كون
ات إضاف�ة ع� هذە المتطلبات مثل إضا�ض  ير��  ملاحظة أن المدرسة والمنطقة قد تقومان ب�جراء تغي�ي

ي  و �صبح التعل�م الثانوي
ي  والثانوي (BESE) متاح بواسطة ال سبورة ل ابتدائئ

ن  (DESE) ووزارة التعل�م الابتدائئ  .متاحني

ي  �فعل لا  �قابل تخ�ُّج متطلبات   كبار السن الذي - اليت
 لا �جوز للطلاب  الذين لم �ستوفوا المتطلبات الأ�اد�م�ة بحلول اليوم الأخ�ي  من الفصل الدرا�ي 

تتحمل المدرسة مسؤول�ة  التواصل مع الطلاب  ال�بار وأول�اء  ي  التخ�ج . 
 الرابع المشاركة �ف

ي  قد �عرض للخطر تخرجهم   . أمورهم/مقد�ي  الرعا�ة متعلق أ�اد��ي  المواقف الذي - اليت
ن  والمستشار�ن  ،بالإضافة إ� المكالمات الهاتف�ة ومؤتمرات أول�اء  الأمور ومقد�ي  الرعا�ة والمعلمني

ي  نها�ة ال��ــع
ي  كل نقطة منتصف الفصل الدرا�ي  من خلال تقار�ر التقدم و�ف

 سيتم التواصل �ف
ن  و إرشاد يتم �شجيع الطلاب  ل  �سأل  أسئلة ل  المعلمني  الدرا�ي  من خلال بطاقة التق��ر. 

�مكن العثور ع� درجات الطلاب  وتقدمهم  المستشار�ن لو هم  غ�ي  متأ�دين من حالة تخرجهم. 
ي  PowerSchool نحو التخ�ج ع� بوابة أول�اء  الأمور

 .PHS أو عن ط��ق  الاتصال بقسم الإرشاد �ف
 

ن  و �فعل لا است�فاء متطلبات وك  عا�ي  مدرسة ل أر�عة )4( سنني ي  �ح�ض  ب�م�ب  طلاب الذي - اليت
ي 
خطة  لتلب�ة المتطلبات سوف  �كون متطور �ف  التخ�ج قد يؤدي  إ� الحصول ع� دبلومة. 

ي  شهر
إذا لم يتخ�ج الطالب مع فصله �ف  الاستشارة مع أ إرشاد مستشار والمدير أو من ينوب عنه. 

ليتم التق���ي  العام ذلك من د�سم�ب  31 بحلول المطل��ة الاعتمادات جميع إ�مال ف�جب يونيو، 
ي  يونيو

ي  فئة التخ�ج �ف
ا �ف  .اعتبارە عضو�
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ات - التنس�ب مراجعة عمل�ة  جدول  التغي�ي
ي  أ  جدول  سوف  �كون  صنع  قبل لتقار�ر التقدم

ات �ف ي  أغسطس، لا  التغي�ي
 مرة واحدة مدرسة يبدأ �ف

ا لإجراء مراجعة شاملة لتحد�د مستوى ا كاف�� ن  وقت�  للفصل الدرا�ي  الأول .هذا يتيح لجميع المعنيني
، رغم بذل الطالب قصارى جهدە

ً
ي  الفصل الدرا�ي  مستح��

 .الطالب، لمعرفة ما إذا كان النجاح �ف

 الطلبات ل مراجعة التنس�ب، أيّ  �ستطيع �كون بدأ بواسطة الاتصال أ 
ي  ال طلب ل ال  مدرس أو ل الطالب وأ�ته بعد إغلاق

 طلاب إرشاد مستشار، �ستطيع �حدث �ف
ي  المحتوى  وف��ق

�ف  الدرجات لإعداد تقار�ر التقدم .ثم ُ�طلب رأي المعلم والطالب وأ�ته وم�ش
ي  عمل�ة المراجعة. ال مفتاح، تحد�د

، كلهم مَن �جب لافتة إ�قاف كما مشاركون �ف ن  العمل. الإدار�ني
ي  الصف مدى بذل الطالب

ي  الواقع، ُ�قصد بـ "الض�اع "�ف
ي  أ طالب لد�ه،  �ف ي  تأس�س الذي - اليت

 عامل �ف
ي 

 قصارى جهدە للنجاح ف�ه .و�شمل ذلك،  ع� سب�ل المثال لا الح�، إ�مال جميع الواجبات �ف
ن   الوقت المحدد و�جد�ة، والبقاء لطلب المساعدة الإضاف�ة �شكل  منتظم .إذا اتفق جميع المعنيني

ي  ال طالب �كون ما زال لا مقابلة نجاح بالرغم من أولئك جهود، ثم  من الممكن  ع� ذلك، الذي - اليت
ي  الجدول

 .أن �حدث  تغي�ي  �ف

 ل نصف عام الدورات التدر�ب�ة، ال نافذة ل  مراجعة التنس�ب سوف �كون مغلق بعد ال��ــع الأول
ي  جميع الفصول 

ي  ذلك الوقت، ُ�عت�ب  وضع الطالب �ف
ي  حال عدم إجراء أي تغي�ي  �ف

 تقار�ر التقدم .�ف
ي  تمتد لعام كامل، �مكن بدء مراجعة مماثلة لوضع ا .بالنسبة للمقررات الدراس�ة اليت  الدراس�ة دائم�

ي  يوم إغلاق الدرجات للفصل الدرا�ي  الأول
 .الطالب �ف

ا ي  ذلك الوقت، فسيتم اعتبار جدول الطالب نهائ��
ي  مكان الدراسة �ف

 .ال��ــع .إذا لم يتم  إجراء تغي�ي  �ف
ي  أ مختلف دورة  و

 يتم تحد�د هذە المواع�د النهائ�ة حىت  يتمكن الطالب لد�ه  كافٍ  وقت ل �سجل  �ف
 . �كسب أ درجة موثوقة

ا ع� عمل�ة  نظر� ا لأن الجدول الرئ��ي  وحجم عمل المعلم وحجم الفصول الدراس�ة �عتمدان جم�ع�
ي  الخ��ف نكون  صعب  ل �ستوعب. ل الذي 

ي  الجدول �ف
ات �ف ي  ال��يع، فإن التغي�ي

 - اخت�ار الدورة �ف
ا لعمل�ة مراجعة القبول ي  سبب، ال فقط ط��قة بواسطة أيّ  سيتم تغي�ي  جدول  الطالب وفق�  اليت

، أو   الموضحة أعلاە .لا �مكن قبول  طلبات التغي�ي  �سبب عدم إعجاب الطالب بمقرر درا�ي
ي  فصل درا�ي 

ن  أو  عدمه، أو رغبته �ف  استخفافه بتوقعات المقرر، أو تغي�ي  رأ�ه،  أو تفض�له لمعلم معني
 .أسهل

 
 ا�سحاب من أ دورة

ي  حالات نادرة، ُ�سمح للطالب بالا�سحاب من المقرر الدرا�ي  بعد مراجعة تحد�د المستوى، ولا
 �ف

ي  أ
 �جوز له استبدال المقرر الدرا�ي  بمقرر أ�اد��ي  آخر. هذە حالات، أ طالب سوف �كون وضعت �ف
ي  "و" ع� له أو ها أخ�ي  نص

ي  واحد( و تل�ت
 �ذا�ر قاعة )متاح هو أو �ي  �كون ل�س بالفعل مسجل �ف

ي  لم يتم  إ�مالها ي  للفصول الدراس�ة اليت
لن يتم منح  رص�د جزئئ  للمقرر الذي ا�سحب منه الطالب. 

كتذك�ي  لجميع الطلاب   بنجاح. 
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ي  أ الحد الأدىن  ل ستة )6( الدورات ل�ل  الفصل الدرا�ي 
 .�جب �كون مسجل �ف

 
ات خلال  ال  العام الدرا�ي   مستوى التغي�ي

ي  أ  محدد
الطلبات للتغي�ي  مستوى �ف ا تطبيق عمل�ة مراجعة التوظ�ف الموضحة أعلاە  ع�   سيتم أ�ض�

ل�ن، أ طلب ل يتغ�ي  مستوى �ستطيع، ع� مناسبة، �حدث بعد المبادئ التوجيه�ة موصوف  دورة. 
 فوق �ملك تم تم��رها .سيتم اتخاذ مثل هذە القرارات ع� أساس كل حالة ع� حدة و�عد التشاور

ف المحتوى، ومدير المبنى   الدقيق فقط مع ال طالب و عائلة،  مدرس، إرشاد المستشار، م�ش
 .المناسب

ي  الاعتبار أ يتحرك إ� مستوى
ي  أ خاص مستوى و �كون مع الأخذ �ف

 لو أ طالب �ستقبل أ أ أو ب �ف
 أ�اد��ي  أع�، �جب ع� المرشد والطالب والأ�ة مراجعة المعاي�ي  الخاصة بهذا المستوى الأع�
ام الذي ينطوي عل�ه  الانتقال إ� مستوى �  بعنا�ة شد�دة حىت  �فهم جميع أصحاب  المصلحة الال�ت

 .أ�اد��ي  أع�
 آخر معاي�ي  هذە مثل امتحان النتائج، موحد الاختبار معلومة، سابق

ا �عت�ب   .الدرجات و المست��ات، و أ المعلم  توص�ة نكون أ�ض�

، �حمل ي  العام الدرا�ي
،  أ�ضا�  أع� أو  تحت،  �كون  مطلوب  ل  أ  طالب  خلال  ال �ف  لو أ  مستوى يتغ�ي

ي  سيتم ي  حصل عليها من المستوى السابق إ� المستوى الجد�د، واليت  الطالب الدرجة الحرف�ة اليت
ي 
ي  متوسط الدرجات النهائئ

 .احتسابها �ف

 منتصف السنة و الامتحانات النهائ�ة
ي  أ دورة و ل �ساعد

 يتم إجراء امتحانات منتصف العام والنهائ�ة لتقي�م جودة  فهم الطالب �ف
يتم تقد�م هذە  المقررات عادة ع� أساس ي  قدما.  ن  �صنع التعد�لات ل التدرب ع� الم�ض  المعلمني

�شكل ي  إعدادها وتحل�ل النتائج. 
ا من الوقت والجهد �ف � ا كب�ي  القسم، ح�ث يبذل المعلمون قدر�

اهة نن للحفاظ ع� ال� ا 20 %من الدرجة النهائ�ة.   اختبارات منتصف العام والاختبارات النهائ�ة مع�
ي  هم  �ستحق،  طلاب  الأ�اد�م�ة للامتحانات النصف�ة أو  النهائ�ة ولإعطاء هم ال  أول��ة  الذي - اليت

ي  الوقت المحدد
 .مطل��ة ل �أخذ  الامتحانات �ف

 
 .فقط طلاب مع أ  معذور غ�اب سوف �كون مسم�ح ل �صنع أع� الامتحانات

 طلاب و  العائلات  �جب يرى  ال قسم مستحق  "حضور" ل �كسب فهم ل ماذا مؤهل مثل غ�اب
العائلات �جب لاحظ أن العطلات العائل�ة والمعسكرات ال��اض�ة والوظائف الص�ف�ة ر.   م�ب

ن  أن هذە المسا�ي  ق�مة للغا�ة، فإننا نطلب من ي  حني
�ف ا.  ا معذور�  والمشار�ــــع الخدم�ة لا تعت�ب  غ�اب�

ي 
ي  والنهائ�ات �ف

ي  يناير/كانون الثاني
ن  من العام )منتصف العام الدرا�ي  �ف  الطلاب، لمدة أسبوعني

ن  خذ الأول��ة، حىت  فوق هؤلاء  معظم تجارب جديرة بالاهتمام  . يونيو/ح��ران( أن الأ�اد�ميني
 

ا لتقلبات فصول الشتاء ا لذلك .ونظر� ي  ع� العائلات مراعاة التق��م المدر�ي  والتخط�ط وفق�
 لذا، ينب�ن

ال ��ف ا مراعاة محتمل الثلج أ�ام تمد�د ال  مدرسة سنة.  ي  ع� العائلات أ�ض�
ي  نيو إنجلاند، ينب�ن

 �ف
 العام من " 185" اليوم �سجل تق��م.
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 :طلاب  و  العائلات �جب  يتمسك ل ال التا�ي  المبادئ التوجيه�ة خلال امتحان أسب�ع
ي  صباح يوم  الامتحان ل يتكلم .1

 ُ�حث أول�اء الأمور ع� الاتصال بالمكتب الرئ��ي  �ف
ي  ا� المدرسة

 .ل أ مدير لو هُم  طفل �كون  أ�ضا�  سوف ل �أيت

ي  .2
، �جب ع� الآباء والطلاب اتصال ال رئ��ي  مكتب �ف ي  حالة وجود موعد حا�ي

 �ف
 . يتقدم ل يرتب ل تفاص�ل المك�اج

تيبات مع أ  مدير ل .3 ر، �جب ع� الطالب الق�ام بما ��ي : ال�ت  بمجرد إثبات الغ�اب الم�ب
 �صنع أع� ال  امتحان، مع توقع أن يتم صنعه  أع� ع� ال يوم ل ال طلاب العودة إ�

ي  شهر يونيو
ي  بعد إغلاق المدرسة �ف

وقد �شمل ذلك إجراء امتحان نهائئ  .المدرسة. 
 أي غ�ي  معذور غ�اب من مدرسة خلال  أ  امتحان سيؤدي ذلك إ� .4

ي  هذا الاختبار
 .حصول الطالب ع� صفر �ف

 متقدم التنس�ب الدورات 
ف   تُحدد هيئة ال�ل�ة متطلبات ومناهج هذا المستوى .جميع المقررات الدراس�ة مصممة لتحف�ي

 � ، والقادر�ن ع� تجاوز معاي�ي  مناهج التم�ي ف ا، والمجتهدين، والمندفعني  الطلاب المستعدين أ�اد�م��
ي  المدرسة الثان��ة إ� معاي�ي  مقررات المسح ع� مستوى ال�ل�ة .هذە المقررات يتضمن كب�ي  الإثراء

 �ف
ن  8 إ� تقدر هيئة  ال�ل�ة ما بني ا مثل  مهام مستقلة وط��لة الأمد وواسعة النطاق.   و ���ــــع، مثل  حسن�

ي  الأسب�ع، ل�ل  دورة 10
ل�ة �ف نن  .AP ساعات من الواجبات الم�

ي 
 قبل ل ال �غلق ل ال مدرسة سنة،  طلاب  انتخاب  ل �أخذ أ  أب س�جتمع أعضاء هيئة التدر�س �ف
نامج المتقدم ن  لمناقشة معاي�ي  وتوقعات كل مقرر .سيتضمن هذا الاجتماع (AP) ال�ب  مع المعلمني
ا يوقعه الطلاب ا عائل�� ، وعقد� ي

 لمحة عامة عن توقعات محتوى المقرر ف�ما يتعلق بالعمل الص��ف
 .وأول�اء الأمور للتأ��د ع� هذە التوقعات

 متقدم التنس�ب الامتحانات 
ي  دورة  متقدمة أن �جتازوا امتحان المستوى المتقدم، ع� نفقتهم

ن  �ف  ُ�طلب من الطلاب المسجلني
ي  الدورة أو  مكانة

ا �ف ا متقدم� ا أو مكان� ا جامع�� ستمنح  بعض ال�ل�ات رص�د� ي  فصل ال��يع. 
 الخاصة، �ف

ي  �حصل ع�  قمة النتائج ع� متقدم  التنس�ب الامتحان .تُعقد  متقدمة ل طلاب  الذي - اليت
وك الثان��ة ي  مدرسة ب�م�ب

ن  من شهر مايو �ف  .امتحانات المستوى المتقدم خلال أول أسبوعني
 

 التصن�ف نظام 
وك عا�ي  مدرسة السجلات  و التقار�ر ال  ال التصن�ف نظام ل ب�م�ب

سوف �قدم  المعلمون توقعات الدورة، أ  التصن�ف س�اسة، و  ن  لإنجاز الطلاب.   تقي�م المعلمني
ا قائم ع� ع� مجموعة متنوعة  ل التقي�مات، هذە مثل: الاختبارات  ،المعاي�ي . الدر جات نكون عموم�

ل  نن ي  الم�
 الاختبارات، مقالات، أخ�ي  الامتحانات، العمل �ف
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 .المهام، أخ�ي  المشار�ــــع، و الفصل الدرا�ي  مشاركة
 
 

 
100 -97 87- 89 أ+  77- 79 ب+  67- 69 ج+   و 59  ف  د+ 

 96 -93  أ 
92 -90  أ- 

 86 -83  ب 
 82 -80  -ب

 76 -73  ج 
 72 -70  -ج

 66 -63  د 
62 -60  د- 

 أقل 

 موزون درجة نقطة متوسط 
وك  عا�ي  الجميع  ب�م�ب وك  الثان��ة.   سيتم حساب متوسط النقاط المرجح لطلاب مدرسة ب�م�ب

ستتضمن بطاقة التق��ر معدل ي  ال درجة  متوسط النقاط. 
 مدرسة الدورات سوف �كون  متضمن �ف

ا��ي  للطالب  .النقاط الفص�ي  ومعدل النقاط ال�ت
 

 ال درجة نقطة  متوسط �كون  محسوب بواسطة تح��ل  الدرجات ل المقابلة لهم عددي مقابل
 :حسب ل  ال جدول أقل

 
ي  أنا  الأوسمة  أب  درجة ي  �ي  يب

ي  الثاين  �ي  يب
 4.05 4.3 4.8 5.3 +أ 

 3.75 4.0 4.5 5.0 أ 
 3.45 3.7 4.2 4.7 -أ

 3.05 3.3 3.8 4.3 +ب 
 2.75 3.0 3.5 4.0 ب 

 2.45 2.7 3.2 3.7 -ب
 2.05 2.3 2.8 3.3 +ج 

 1.75 2.0 2.5 3.0 ج 
 1.45 1.7 2.2 2.7 -ج
 1.05 1.3 1.8 2.3 +د 

 75. 1.0 1.5 2.0 د 
 45. 0.7 1.2 1.7 -د 
 0.0 0.0 0.0 0.0 ف 

 
ف مجتمع الأهل�ة و متطلبات  ي  �ش  وطين

ي 
ي  الصف الحادي ع�ش  والثاني

ف  للطلاب �ف وك للجمع�ة الوطن�ة لل�ش ي  ف�ع ب�م�ب
 يتم منح العض��ة �ف

ي  تمش�ا مع الحد الأدىن  الوطين ة.  �  ع�ش  الذين �ظهرون منحة دراس�ة وشخص�ة  وق�ادة وخدمة متم�ي
 مع�ار ل منحة دراس�ة، بدا�ة مع ال فصل ل  2020, ُ�طلب من الطلاب الحصول  ع� معدل ترا��ي 

ي  طلباتهم و�جب عليهم الحفاظ ع� هذا الحد الأدىن  طوال مدة
 لا �قل عن 85 )3.7 (للنظر �ف

 .العض��ة
ي  �قابل ال منحة دراس�ة متطلبات سوف  �ملك أ فرصة إ�مال نموذج يوضح   طلاب الذي - اليت

ي  مجالات الشخص�ة والق�ادة والخدمة
 .إنجازاتهم �ف
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ي  تمار�ن الق�ادة  :ق�ادة -- ال طالب الذي - اليت
ي  المدرسة أو ♦

ي  العمل، و�ف
، �ف ي  ال الفصل الدرا�ي

 يوضح ق�ادة �ف
 الأ�شطة المجتمع�ة

ـــج مدرسة أ�شطة ♦ و�ـ ي  ال�ت
 يوضح ق�ادة �ف

ي  التمسك مدرسة المثل العل�ا  ♦
 تمار�ن تأث�ي  ع� أقرانهم �ف

ي  ح�اة ل ال مدرسة ♦
ي  �حسن ال مدني  �ساهم أفكار الذي - اليت

 �كون قادر ل تف��ض المسؤول�ات  ♦
ي  المواقف  ♦  ُ�مثل إ�جابي
ي  آحرون ♦

ي  سلوك �ف  �لهم إ�جابي
 يوضح أ�اد��ي  مبادرة  ♦
 يتو� بنجاح مناصب المدرسة أو مناصب المسؤول�ة، و�دير الأعمال ♦

 بكفاءة وفعال�ة، و يوضح  مصداق�ة و الموثوق�ة

 :خدمة -- ال طالب  الذي �خدم
ي  بعض الأ�شطة الخارج�ة :ال�شافة للفت�ات،  ال�شافة للفت�ان؛  ♦

 �شارك �ف
؛ ن  كن�سة المجموعات؛ متط�ع خدمات ل  ال مسن،  الفقراء أو  المحرومني

 واجبات الأ�ة
 ،المتطوعون جدير بالثقة و منظم �شكل  ج�د مساعدة، �كون متاح بكل �ور ♦

 وهو ع� استعداد للتضح�ة  من أجل  تقد�م المساعدة
ا مع آحرون و �كون  راغب ل �أخذ ع� مسؤول�ات صعبة  ♦  أعمال حسن�

 أو غ�ي  واضحة 

ن  الفصول ♦ ي  المنافسة بني
 �كون راغب ل �مثل ال فصل أو مدرسة �ف

 الدراس�ة والمدارس 
 �كتمل لجنة و  طاقم عمل عمل مع أ روح إ�جاب�ة ♦
، و زملاء الطلاب  ♦ ن  العروض ك�اسة بواسطة  مساعدة الزوار، المعلمني

ي  يوضح  شخص�ة  :شخص�ة -- ال طالب  الذي - اليت
 �دعم مبادئ ل الأخلاق و أخلاق مهن�ة  ♦
 �أخذ نقد طوعا و �قبل التوص�ات بلطف  ♦
 ،ُ�ظهر باستمرار الصفات المرغ��ة للسلوك )البهجة، الود، اتزان ♦

 (استقرار
 يوضح ال  أع� المعاي�ي  ل  الصدق والموثوق�ة  ♦
ام  ل آحرون  ♦  العروض ك�اسة، هَم، و اح�ت
ام بالمواع�د والإخلاص كلاهما ♦ � م بالتعل�مات والقواعد والال�ت �  �ل�ت

 داخل و  الخارج ل  ال  الفصل الدرا�ي 
�  و الاهتمام المستمر كما يتج� من ♦  لد�ه القوى ل ترك�ي

 .خلال المثابرة والتطبيق للدراسات

، فإن الطلاب الذين ينتهكون و�التا�ي ام.  � ف مجتمع �كون  أ لمدة عام ال�ت ي  �ش ي  ال وطين
 المشاركة �ف

ي  ذلك قانون المواد ال��م�ائ�ة
، بما �ف ي  ،قانون قواعد السلوك الطلابي
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كة ي  الأ�شطة المش�ت
ي  تم وضعها بموجب "المبادئ التوجيه�ة للمشاركة �ف  إن القواعد الصح�ة اليت

، تعرض أهل�ة  الحصول ع�  الخدمات الصح�ة الوطن�ة  للخطر، أو ي
ي  الدل�ل  ال��ا�ض

 واللامنهج�ة "و�ف
ن  و أعضاء ومن  مخاطرة الإقصاء من هيئة الخدمات الصح�ة الوطن�ة مرة واحدة مُدخَل. مرشحني

ام بتك��م الطلاب خارج اليوم الدرا�ي /التق��م  �  .المتوقع منهم الال�ت

 طالب جد�د التصن�ف ل  أو�ً  الفصل الدرا�ي 
 تدرك صع��ة الانتقال من المدرسة المتوسطة إ� المدرسة الثان��ة، طلاب السنة  PHS لأن مدرسة
ي  من الفصل الدرا�ي  الأول

 .الأو� طلاب سوف لا �ستلم أ ترا��ي  درجة أقل 50 ل ال��ــع الأول أو الثاني
ي 
ة �سج�لهم �ف  .PHS س�خضع الطلاب الجدد لنظام التصن�ف الموضح أعلاە  لبق�ة  ف�ت

 
ف لفافة متطلبات   �ش

هو - �ي  يتم  احتسابها ع� أساس ي  ال خاتمة  ل  كل ل ال  أر�عة أر�اع. 
ت �ف ف  لفافة �كون ُ��ش  ال �ش
 .الدرجات ال��ــع سن��ة  فقط

ي  جميع المواد الدراس�ة
ف  لفافة، أ طالب  �جب �ستلم  أ أ - أو أحسن �ف ل �كون ع� ال عا�ي  �ش  :������� ����. 

ي  الجميع المواضيع
ي  ب- أو أحسن �ف

ف لفافة، أ  طالب �جب تل�ت ل �كون ع� ال�ش  :�������. 
 

 المتفوق ع� الدفعة، المنت�، و فصل الخطباء
د بناءً  ع�  متوسط درجات الطلاب  ال المتفوق و المصافح ل كل التخ�ج فصل سوف  �كون  ُ�حدَّ

ا�م�ة ي  نها�ة الفصل (GPA) المرجح .ُ�حسَب متوسطا الدرجات ال�ت
ف  والمتفوقات �ف  للمتفوقني

ة الدراس�ة السنة  من الرابع الدرا�ي   أن الخ��ــــج ع� �جب المتفوقة،  أو المتفوق لجائزة للتأهل  .الأخ�ي
وك  الثان��ة لمدة أر�عة فصول دراس�ة ع� الأقل .وسُ�منح كلٌّ  من  �كون قد التحق بمدرسة ب�م�ب

ي  حفل التخ�ج
 .المتفوق والمتفوقة فرصة إلقاء كلمة  �ف

 
ي  الصف الأخ�ي  مؤهل

ج حفل .كل عضو  �ف ي  ال  تخ�ُّ
 الجميع كبار السن  نكون منح  ال فرصة ل يتكلم  �ف

يتم �شك�ل لجنة  كل ر�يع لاخت�ار الخطباء ف.   .للتنافس ع� هذا ال�ش

ام ل ال  القدرات ل مل�نا طلاب،  الجميع  �جب ع�   بينما خدمة الصحة العامة لد�ه ال  قصارى اح�ت
�ة  لتط��ر  خطابهم وممارسته ن  .الطلاب الذين �لقون خطابات التخ�ج التعاون مع معلم لغة  إنجل�ي

بالإضافة إ� ذلك، النسخة النهائ�ة من �جب أن  �كون ل�ل ة. منتج.  �  هذا لضمان نت�جة نهائ�ة متم�ي
 .خطاب �كون يتم تقد�مها إ� المدير قبل 48 ساعة ع� الأقل من تمار�ن التخ�ج

 
 ائتمان استعادة 

ي  أ طالب  �فعل لا �كسب  ائتمان )فشل درجة، حضور( بالنسبة لدورة ما ي  ال حدث الذي - اليت
 ،�ف

ال  داد هذا الرص�د من خلال مجموعة متنوعة من الوسائل.   �مكنه اس�ت
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ا �ي  أن �أخذ الطالب نفس الدورة من خلال  برنامج مدرسة ص�ف�ة معتمد، بما  الط��قة الأ���  شيوع�
ومع ذلك،  �جب ع� الطالب أن  نت.(  اض�ة )ع�ب  الإن�ت ي  بيئة اف�ت

امج المقدمة �ف ي  ذلك تلك ال�ب
 �ف

داد ي  دورة  ل  �كون  صالح  ل �كسب ائتمان خلال اس�ت ي  الذي - اليت
ي  الأقل أ 50 �ف

 �حصل ع� درجة ل �ف
 . الائتمان

داد الائتمان ل قائمة بعروض اس�ت نن ، يرسل مرشدو التوج�ه إ� الم� اب نها�ة كل عام درا�ي  مع اق�ت
داد الائتمان خارج أي من ي  اس�ت

إذا رغب الطلاب �ف ي  �مكن لطلابنا الاخت�ار من بينها.   المعتمدة اليت
 هذە العروض، فعليهم �جب �حصل ع�  ال  موافقة ل هُم  إرشاد مستشار قبل ل  التسج�ل لأي

و�مكنهم الحصول  ع� نموذج الإذن من مكتب الإرشاد  .دورة. 

، وكذلك درجة المدرسة الص�ف�ة،  سوف  يب�ق  ع� ال ي  حصل عليها خلال العام الدرا�ي  الدرجة اليت
ا��ي  للطالب ي  المعدل ال�ت

داد الائتمان �ف ل�ن،  ال درجة مكتسب خلال لن يتم احتساب اس�ت  .نص. 
 

داد الساعات  �جوز تطبيق ما �صل إ� ستة  ع�ش  )16 (ساعة معتمدة مكتسبة من خلال اس�ت
ة أر�ــع سنوات ع� إجما�ي  الساعات المعتمدة اللازمة للتخ�ج. استثناء ل  ال فوق  المعتمدة خلال ف�ت

 (SC IHCA لو سمحت يرى س�اسة ) .�جب �كون موافقة بواسطة ال رئ��ي 
 

 دراسة مستقلة
ا، �مكن للطلاب ال�بار إثراء برنامجهم التعل��ي  من خلال التصم�م أ صوت   عندما �كون ذلك ممكن�
وع و التجن�د  الاهتمام ل أ كل�ة عضو، من سوف �مثل مثل ال طلاب  عرض ل أ مستقل �ذا�ر م�ش

ا معروض امج غ�ي  المكتملة حال�� وع .الدراسة المستقلة مخصصة للمشار�ــــع وال�ب  مُرشِد ومقّ�م الم�ش
ن  والقادر�ن ي  نكون  بدرجة عال�ة  �جوز  للطلاب المتحمسني وك عا�ي  مدرسة. طلاب الذي  - اليت ي  ب�م�ب

 �ف
اوح من 2 إ� 4 )4(  ع� العمل المستقل التقدم بطلب للحصول  ع� برنامج دراسة مستقلة ي�ت

 :ساعات معتمدة إذا استوفوا الإرشادات التال�ة
وع .1 م�ش المستقلة   التعلم  مفصلة �شأن  أهداف   خطة   تقد�م  الطلاب   ع�   �جب 

ي  سيتم وع،  والموارد اليت ي  لإ�مال أجزاء من الم�ش ي  والإطار الزمين  الدراسة، والجدول الزمين
ي 
 .استخدامها، ووصف المنتج النهائئ

مع .2 تحد�دە  للعمل  مستقل، سيتم  وع  اف ال م�ش م ل الإ�ش �  أ كل�ة مُرشِد، من لد�ه مل�ت
ا ع� تصم�م عقد لتلب�ة متطلبات خطة الدراسة  .الطالب وس�عملان مع�

 .س�حصل المدير ع� الموافقة النهائ�ة ع� وثائق العقد المقدمة من قبل الطالب .3

 أ ينسخ  ل أ وقعت عقد مع واضح  التوقعات و�جب تقد�م الموافقات .4
ي  الإرشادات

 .�ف
ي  مستقل دراسات سوف  �ستلم  خطاب الدرجات كل فصل درا�ي  من .5

 طلاب �ف
 هُم كل�ة  مستشار و ال  مستقل �ذا�ر سوف  �كون 
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�ة   . موزون مثل أ كل�ة  دورة تحض�ي
ي  .6

ي  لا تُقدم  �ف امج المتقدمة اليت ي  تركز ع� مناهج ال�ب  ستحصل الدراسات المستقلة اليت
PHS ف  عند إ�مالها بنجاح ل ال أب امتحان. طلاب نكون مطلوب  ل  �أخذ  ع� رص�د �ش

ف لدراستهم المستقلة  .ال أب الامتحان للحصول ع�  رص�د ال�ش

 الحد الأدىن  متطلبات الدورة 
ل�ل سنة دراس�ة كاملة �جتازها الطالب ي  24 ساعة معتمدة. 

 �جب ع� جميع الطلاب التسج�ل �ف
ل كل الفصل الدرا�ي  دورة اجتاز، أ طالب سوف تحصل  ع� 2 نقاط  .سوف �كسب 4 الاعتمادات. 

 التسج�ل المزدوج 
ي  �سمح لطلاب

نامج إثرائئ ي  قانون إصلاح التعل�م لعام 1993 ك�ب
 تم اعتماد برنامج التسج�ل المزدوج �ف

ي  ال�ل�ات العامة المجاورة
ي  دورات �ف

ي  والثالث بالتسج�ل �ف
ف  الثاني ي  الصفني

ن  �ف  المرحلة الثان��ة المؤهلني
ا�ة �سج�ل وك  الثان��ة ��ش تتمتع مدرسة ب�م�ب  والحصول ع� رص�د المدرسة الثان��ة  والجامعة. 

ي 
 مزدوجة مع ب��دجووتر ولا�ة جامعة. للتأهل ل  التسج�ل المزدوج، �جب أن �كون  لدى الطلاب �ف

ف  الثالث والرابع معدل ترا��ي  3.0 أو أع�، وأن يتم التوص�ة بهم من قبل مدير المدرسة  الصفني
 الثان��ة والمستشار الإرشادي أو المعلم والحصول ع� موافقة كتاب�ة من أحد والد�ه  أو مقدم

نامج هم  المسؤولون  عن التكال�ف المرتبطة بالنقل ي  هذا ال�ب
ن  �ف الطلاب المشاركني  الرعا�ة له. 

الدرجات مكتسب تحت مزدوج التسج�ل سوف  لا سيتم  وال�تب/المواد ل الفصول الدراس�ة. 
ا��ي  للطالب؛ ومع ذلك، سيتم  عكس الدرجة والائتمان ع� السجل  ي  المعدل ال�ت

 تضمينها �ف
قد تتوفر برامج أخرى للطلاب حسب الحاجة .يُر��  التواصل  مع مرشدك الأ�اد��ي   الأ�ا د��ي . 

 .لم��د من المعلومات

 أ�اد��ي  التقار�ر 
 أ�اد��ي  إنجاز التقار�ر نكون صادر ل الجميع طلاب  ثمان�ة )8( الأوقات خلال العام الدرا�ي  .يتم

ي  نها�ة كل
، وأر�ــع )4 (بطاقات تق��ر أ�اد��ي  �ف ي  منتصف كل فصل درا�ي

 إصدار أر�عة تقار�ر تقدم �ف
�مكن مصطلح، ل�ل �غلق الدرجات أيّ  ع� بلح ال �حدد أيّ  تق��م،  ��ف مل�نا .درا�ي  فصل 

-https://www.pembrokek12.org/students ب��ارة أو عليها العثور
 year-calendars/school/amiliesf- للطباعة قابل تق��م .

 باور سكول 
PowerSchool نت �ستخدمه  والذي Pembroke Public Schools هو برنامج اتصال ع�ب  الإن�ت

نت ل �سهل باور سكول الاستخدامات ال إن�ت  �حتفظ بجميع سجلا ت  الطلاب ومعلومات الجدولة. 
ن  وأول�اء  الأمور والطلاب ن  مديري المدارس والمعلمني  .طالب إدارة المعلومات والتواصل بني

 ال طالب  و الوالد البوابات �سمح آباء و طلاب وصول ل
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 معلومة مشتمل حضور،  الدرجات و  تكل�ف الأوصاف، الإعلانات اليوم�ة وقوائم الغداء وحىت  رسائل
ن   .المعلمني

 غ�ي  مكتمل الدرجات 
ي  ال  نها�ة ل أ  ر�ــع، الجميع  �جب إ�مال العمل التكم��ي  خلال

 مىت  أ درجة ل غ�ي  مكتمل �كون تل�ت  �ف
ي  سيتم  إصدار درجة جد�دة خلال اثنان )2( أسابيع من التار�ــــخ الذي - اليت ة )10 (أ�ام دراس�ة.   ع�ش

ة الزمن�ة بالنسبة لأي عمل درا�ي  لم يتم  إ�ماله خلال الف�ت  ال العمل المكتمل �كون منح ا� المعلم. 
ا )0(  .المخصصة، ستصبح الدرجة صفر�

 ائتمان حالة و ترق�ة
 :ل يتقدم ل ال  التا�ي  درجة مستوى  حجرة الدراسة، أ  طالب  �جب �كسب العدد التا�ي  من الاعتمادات

 
ي  طالب �عت�ب  �كون  ل الاعتمادات 22 مكتمل �جب طلاب 

السنة  �ف
 مبتدئا �عت�ب  ل الاعتمادات 44 أ�مل �جب طلاب .الثان�ة.
 السن كب�ي  �عت�ب  �كون ل الاعتمادات 66 مكتمل �جب طلاب.
وك من متخ�ج ل الاعتمادات 88 مكتمل �جب طلاب  .  ثان��ة مدرسة ب�م�ب

 الفصل الدرا�ي  المبادئ التوجيه�ة و التوقعات 
ي  حال عدم

ن  مسؤول�ة تحد�د ومناقشة توقعاتهم وقواعدهم الصف�ة .�ف  �قع ع� عاتق المعلمني
ي  الصف من خلال

ام بهذە التوقعات والقواعد، سيتعامل المعلمون مع السلوك غ�ي  المقبول �ف �  الال�ت
ي  الصف

 ،التحذيرات الشفه�ة، والاجتماعات، والتواصل مع أول�اء  الأمور/مقد�ي  الرعا�ة، والحجز �ف
إذا ام المتبادل.  وك عا�ي  مدرسة �عزز بيئة من الاح�ت ب�م�ب  وعند الاقتضاء، الإحالة ل أ المسؤول. 
ي  مناقشة القض�ة أو�ً  مع

مة، هم �ملك ال الحق  �ف  شعر الطلاب أنهم تعرضوا لمعاملة غ�ي  مح�ت
ي  محاولة لتصحيح  المشكلة

ا�  مع أ مدير �ف  .المعلم، ثم مع ال ملائم  قسم  رأس، و  أخ�ي
 

ي  �ساعد 
 إضا�ض

ي 
ي  أي  �شاط ر�ا�ض

 �جب ع� الطلاب الذين �حتاجون  إ� المساعدة أن يروا معلميهم قبل المشاركة �ف
ي  فصولهم الدراس�ة كل يوم ل طلاب  بحاجة إ� 

ي . المعلمون نكون متوفر �ف  أو النشاط اللامنه��
ي  وقت متأخر من الل�ل "خارج بابهم وتم 

المعلمون سوف �ملك هُم تم  وضع  علامة "�ف  مساعدة. 
ي 

وني ها ع� الموقع الإل��ت  ��ش
 

ل  ن ي  الم�ن
 العمل �ف

وري  ل  �ي  الوح�د  الذي يتم تكل�فه هو ما ��ي : �كون  �ض نن  ع� مستوى المدرسة الثان��ة، الواجب الم�
وري امتداد ل ال تج��ة الصف الدرا�ي   .الهدف الأسا�ي  لأي مس� أ �اد��ي  م و/أو �كون  أ  �ض

�
 تعل

ا توفر ال�ث�ي  من هذە الفرصة ل�ة عموم� نن  .هو تط��ر وتع��ز التعلم المستقل، والواجبات الم�
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ن  تحد�د، وفقا ل ل الدورة متطلبات، الن�ع طب�عة، و  كم�ة ل فردي الواجبات  .فردي المعلمني
المطلوب بالنسبة للو قت  الحال  كما هو  والمهمة،  الموض�ع  ل �ختلف  حسب  نن الم� ي  

�ف  العمل 
 .لإ�مال المهام

ل �كون عازم بواسطة طب�عة  المهمة وقد تختلف نن ي  الم�
، ال كم�ة ل وقت مخصص ل العمل �ف  بالتا�ي

ا لمتطلبات المعلم الفرد�ة  . وفق�

 
 مدرس  الاحتجاز 

ن  أن  �طلبوا من الطلاب البقاء  بعد المدرسة لمعالجة  سلوك الطلاب غ�ي  اللائق وردع  �جوز للمعلمني
ي 
ي  الفصل الدرا�ي  �كون  بعد  مدرسة وقت ق�ض  مع ال  مدرس �ف

احتجاز �ف  المخالفات المستقبل�ة. 
ن  ن  الطلاب والمعلمني نأمل أن  �كون هناك تفاهم  بني  لمن الفصل الدرا�ي  لقد حدث سوء السلوك. 

ئ   .حىت  لا يتكرر  هذا السلوك  السئي

 مدرس الاحتجاز سوف �كون  تم تقد�مه ال يوم بعد ال مخالفة لذا  مثل ل توف�ي  إشعار مناسب
سوف  �عمل المعلمون ي  تار�ــــخ آخر حسب تقدير المعلم. 

 للطلاب والأ� أو  �ف
ي  حالة حدوث تعارضات. ل�ن، عمل

 ،مع الطلاب لتحد�د مواع�د طب�ة أو مواع�د أخرى لا �مكن تجنبها �ف
سيؤدي عدم الإبلاغ امات لا �مكن أن �كون سببا لإعادة الجدولة.  �  أ�شطة إضاف�ة أ�شطة، أو اجتما�ي  الال�ت

ي  مدونة قواعد السلوك
كما هو مفصل �ف  .عن احتجاز المعلم إ� اتخاذ إجراءات تأديب�ة أخرى 
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 حضور إجراءات 
 

 حضور و مدرسة قبول 
مع وك.  وك الالتحاق بالمدارس التابعة لنظام مدارس ب�م�ب ي  بلدة ب�م�ب

ن  �ف  �جب ع� الطلاب المق�مني
ف ع� المدارس، �جوز لطلاب ي  من الوالدين/مقد�ي  الرعا�ة وموافقة الم�ش  الحصول ع� إذن كتابي
ي  من سنتهم

ي  أي وقت خلال الفصل الدرا�ي  الثاني
وك �ف  المدارس الثان��ة الذين ينتقلون خارج ب�م�ب

ي  معلومة، لو  سمحت راجع س�اسة  لجنة
ل إضا�ض ة إنهاء ال سنة بدون قسط ل تدر�س.   الأخ�ي

 .المدرسة رقم 5.5
 

وك ي  مدارس ب�م�ب
ي  القبول  �ف

�  ضدە �ف  بمجرد تحد�د الإقامة، لا �جوز  استبعاد أي شخص أو  التمي�ي
ي  هذە المدرسة العامة ع� أساس ل

 العامة، أو الحصول  ع� المزا�ا والامت�ازات ودورات الدراسة �ف
ي  أصل،  أو التوجه الجن�ي   . سباق، لون، الجنس، جنس ه��ة،  دِين، وطين

 
 الغ�ابات - الحد الأدىن  س�اسة الحضور

ف بها مثل مف�د لجميع الطلاب ي  مدرسة �كون مُفوض بواسطة ولا�ة قانون و �كون  مع�ت
 حضور �ف

ي  الحضور .لذلك، تمارس لجنة  المدرسة
 الذين تجاوزوا السن القانون�ة للحضور  و�رغبون �ف

ي  المدرسة .الغ�اب عن لا ينصح
ي  الوقت المناسب حضور �ف

ي  تطبيق و مشجع �ف
 مسؤوليتها �ف

ا ع� تعلم  الطلاب و�عطل العمل�ة التعل�م�ة  .بالذهاب إ� المدرسة �شدة لأنه  يؤثر سلب�
 

ن  الغ�ابات �  بني ي  تم�ي وك الثان��ة  س�اسة الحد الأدىن  للحضور،  واليت  نت�جة لذلك، وضعت مدرسة ب�م�ب
ي  أ ممت�ء

ر �ف ا غ�ي  م�ب رة وتنص ع� أنه لا  ُ�سمح للطلاب  بتجميع أ���  من 16 غ�اب� رة وغ�ي  الم�ب  الم�ب
ي  أ دورة نصف سنة

 . سنة دورة و ثمان�ة )8( غ�ي  معذور الغ�ابات �ف

ي  الفصل 
ي  حصلوا عليها �ف ر ع� الدرجة  اليت  س�حصل الطلاب  الذين يتجاوزون  إجما�ي  الغ�اب غ�ي  الم�ب

ي  أن  وهذا �عين ي  سيتم تطب�قها ع� متطلبات التخ�ج.   الدرا�ي  ول�ن لن �حصلوا ع� رص�د للدورة اليت
داد الائتمان لتلب�ة متطلبات التخ�ج  .الطلاب س�حتاجون إ� أخذ دورة اس�ت

 أ طلاب الغ�ابات �مكن �كون مسجل مثل معذور ل واحد ل ال الأسباب التال�ة

A. )ي  التوثيق ل  �شمل )تار�ــــخ ال��ارة أو  تار�ــــخ التقي�م ي  عذر )مع  تار�ــــخ محدد طيب  .طيب
ي  واضح للإعفاء الرس�ي  من الغ�اب .بينما نحن �فهم ال راحة ل رق�ي  • ط تقد�م تق��ر طيب  ُ�ش�ت

 �سخ أو الصور الفوتوغراف�ة ل الملاحظات الطب�ة،  النسخ الورق�ة المطبوعة �ي  الص�غة
ي  طباعة

ي  الطباعة .إذا كنت بحاجة إ� مساعدة �ف
 المفضلة .�سعد قسم الطبابة بمساعدتك �ف

 مذكرتك الطب�ة، يُر�� 
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.PHSattendance@pembrokek12.org  ي  موظف حضور العامة الصحة خدمة ال اتصال
 �ف

�د • ة من ال مقدم  الرعا�ة الصح�ة ع�ب  ال�ب ي  ملحوظات مرسل  مبا�ش  نحن �كمل ل �قبل طيب
ي  أو الفا�س الآمن .الممرضة كن�س�ي 

وني  :الإل��ت
samantha.knisley@pembrokek12.org 

 لو ال فوق خ�ارات �فعل لا  عمل حق  ل  مخفف ظروف، أنت �مكن تقد�م أ رق�ي  ينسخ. لو ال •
 ملحوظة �كون غ�ي  قابل للقراءة أنت سوف �كون مطلوب ل جلب أ ورق ينسخ، �ملك ال ��ف
ة من ال  الرعا�ة الصح�ة مزود ع�ب  ب��د  ي  ملحوظة مبا�ش  تحدث مع لك مزود، أو �ملك هم أرسل طيب

ي  أو  يؤمن فا�س
وني  .إل��ت

B. .) ي  عائلة )لو سمحت يتصل مل�نا )موظف الحضور
 الثكل أو  جاد مرض �ف

C. .)ي  العطلات )لو  سمحت يتصل  مل�نا حضور موظف  ل مراعاة ل رئ��ي  ديين
D. .)ي  الأمور )مع تار�ــــخ محدد التوثيق من ال محكمة، محا�ي  إلخ

 قانوني
E. ال��ارات الجامع�ة )ل�س خلال أسابيع الامتحانات (- قد يتم إعفاء طلاب المدارس الثان��ة 

ي  المرحلة  الثان��ة قد يتم 
 لمدة تصل إ� أر�عة أ�ام  ل��ارة الجامعات .طلاب  السنة  الثالثة �ف

ي  من السنة الدراس�ة
ن  ل��ارة ال�ل�ة خلال  الفصل الدرا�ي  الثاني  إعفاء الطلاب من يومني

ي  صورة وث�قة
�جب ع� الطلاب  تقد�م إثبات ال��ارة من ال�ل�ة أو الجامعة �ف  الثالثة. 

 ،مدرس�ة رسم�ة  )�سخة ورق�ة (تحمل ترو�سة  المدرسة، وتوقيع مسؤول المدرسة
ــــخ لن  �كون  تار� ي  تؤكد  ي  اليت

وين �د الإل��ت ــــخ (حضور الطالب .رسائل ال�ب  وتار�ــــخ )توار�
، لا الذي ي  ال  طالب ح�ض ا، ح�ث أن الوثائق �جب �عرض الذي - اليت  ز�ارة ال�ل�ة كاف��

ن  أننا نتفهم  راحة النسخ الرقم�ة أو الصور الفوتوغراف�ة - ي  حني
ون .�ف ي  س�ح�ض  ،اليت

ي 
ي  المنطقة أن نقدم المساعدة �ف

�سعدنا �ف  مطب�ع ورق �سخ نكون  ال مفضل  شكل. 
ي  طباعة ملاحظتك، ير��  الاتصال  بموظف

إذا كنت بحاجة إ� مساعدة �ف  الطباعة. 
ي 
 .PHSattendance@pembrokek12.org ع� PHS الحضور �ف

F. آخر - أ طالب �مكن  �كون  معذور ل آخر  الغ�ابات مع موافقة من مدير المدرسة. 

ة  )10 (أ�ام   �جب تقد�م وثائق الغ�اب المذكورة أعلاە إ� مدير المدرسة أو  من ينوب عنه  خلال ع�ش
ة )10 (مدرسة أ�ام  سوف نت�جة ي  حال عدم تقد�مها، التوثيق داخل ع�ش

 دراس�ة من تار�ــــخ الغ�اب .�ف
ي  أ غ�اب بدون عذر 

 �ف

ر  .الجميع آخر الغ�ابات )حىت  أولئك م�ح به  بواسطة آباء ( نكون �عت�ب  غ�ي  م�ب

ا�م ل الغ�ابات ل خسارة ل رة "فقط ع� ال�ت رة "و"غ�ي  الم�ب  تنطبق مصطلحات "الغ�ابات الم�ب
ي  إخطار الوالدين �شأن ،TRUANCY ائتمان )يرى أقل.( إنهم �فعلون لا التقدم بطلب إ�  ح�ث �ليب

ي  هناك �كون   غ�اب الطالب المتطلبات ل التغ�ب عن المدرسة. آباء  و طلاب  نكون  تذك�ي  الذي - اليت
 لا عواقب ل أ  غ�ي  معذور غ�اب إلا إذا أ طالب يتجاوز ال المبلغ المسم�ح  به بموجب إجراءات

 .(انظر أدناە) PHS فقدان الائتمان الخاصة بـ

 إشعارات الغ�اب 
،  شاشات حضور استخدام  رسائل و/أو  الاجتماعات  ن ، أو المعني  ال رئ��ي

mailto:PHSattendance@pembrokek12.org
mailto:samantha.knisley@pembrokek12.org
mailto:PHSattendance@pembrokek12.org
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 ل يتذكر ال آباء  عن ال أهم�ة  ل حضور؛ ل يتذكر أول�اء أمور  الطلاب وس�اسة الحضور؛ لتحد�د حل 
ها غ�اب الطالب ي  يث�ي ن  الحضور،  ومعالجة القضا�ا التعل�م�ة اليت ي  تعمل ع� تحسني  .فعال للمشكلة اليت

 
ي  أقرب وقت

ا، �جب ع� الآباء الاتصال بخط الحضور �ف ور��  عندما �صبح الغ�اب عن المدرسة �ض
ن  �فشل ل اتصال مدرسة إذا كان الوالدين/الأوص�اء القانونيني  ممكن ع� الرقم 9281-293-781. 

 متعلق أ طلاب  ممتد غ�اب، المدرسة سوف اتصال ال الوالدين/الو�ي  ع�ب  أ آ�ي  هاتف يتصل ل رقم
ي  سجلات الطالب

 .الهاتف المدرج �ف

ا إذا كان لد�ه خمسة   س�قوم المدير أو من ينوب عنه  ب�خطار �جب ع� الوالدين إبلاغ الطالب كتاب��
، ُ�حال (5) ا لأحكام قانون الحضور الإلزا�ي وفق� رة خلال العام الدرا�ي  .   أو أ���  من الغ�ابات غ�ي  الم�ب

 الغ�اب المستمر عن المدرسة لأي سبب، أو الغ�اب عن المدرسة �سبب التغ�ب �شكل خاص، إ�
ي  لا يتحسن  فيها ي  الحالات اليت

ي  أق�  المواقف �ف
�ف ف ل حضور  ل انتباە.   المحكمة. ل ال م�ش

 الحضور ع� الرغم من التدخلات، �مكن للمدرسة أن تطلب دعم الوكالات الحكوم�ة لمساعدة
ي  مقاطعة

 ودعم الأ� )القسم ل أطفال و العائلات،  قسم ل  اجتما�ي  خدمات، محكمة الأحداث �ف
 .بل�موث، إلخ

 
 خسارة ل  ائتمان 

 س�حصل الطلاب الذين يتجاوزون س�اسة  الحد الأدىن  للحضور  )انظر الصفحة  12 (ع� درجة 
ا ع� هذا وسائل أن الطالب لن �كون قادر� ي  ال دورة. 

ي  ال فصل ل�ن سوف �خ� ائتمان �ف
 مكتسب �ف

ن  عل�ه إعادة دراسة الدورة )أو  ما �عادلها من  تطبيق تلك الاعتمادات ع� متطلبات التخ�ج وسيتعني
ي  الوقت المناسب للخطر

داد الاعتمادات(، مما �عرض تخرجه �ف  .دورات اس�ت

ا لأن حالات الغ�اب يتم إبلاغها للآباء من خلال مجموعة متنوعة من الوسائط )المكالمات   نظر�
 فإن الطلاب  والأ� �دركون  مىت  �كون  الطلاب ع�  وشك  ،(PowerSchoolالهاتف�ة والرسائل و 

 .فقدان الائتمان

ا يرسل تحذير رسائل عندما الطلاب ق��بة من التجاوز  ن  سوف  أ�ض�  ل�ن، ال  رئ��ي  أو  له/لها المعني
رة بموجب س�اسة الحد الأدىن  للحضور  .المسم�ح به عدد الغ�ابات غ�ي  الم�ب

ي  حالة غ�اب أ���  من
ي  أ نصف �ف

 مرة واحدة أ طالب يتجاوز  أ���  من ثمان�ة )8( غ�ي  معذور الغ�ابات �ف
ا عن المقرر الدرا�ي  لمدة عام كامل دون عذر، �قوم المدير أو من ينوب  عنه ب�رسال إشعار 16  طالب�

ل نن  .بفقدان الائتمان إ� الم�
 داخل خمسة )5( أ�ام ل إ�صال ل هذا خطاب،  طلاب  و آباء  �ستطيع طلب جلسة  استماع أمام

ي  الفصل)الفصول(
ي  إعادة الاعتماد .سُ�طلب من الطلاب �حتاج ل �كمل ل �حقق �ف

 المدير للنظر �ف
 . مثل الائتمان �مكن �كون تم ترم�مه بعد جلسة الاستماع
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ي  المسار لبق�ة ل ال سنة،  مثل 
 إذا كان الائتمان هو لم يتم  استعادتها، سيتم مطالبة الطلاب البقاء �ف

ي  هناك �كون لا  يزال هناك فائدة من التعلم من الدراسات وك عا�ي  مدرسة �فهم الذي - اليت  .ب�م�ب
 

 لو ائتمان �كون  لا  تم  ترم�مه مثل  ال نت�جة  ل  ال  السمع،  طلاب  �ستطيع استعادة فقدان الائتمان
ي  تحمل نفس العنوان داد الائتمان اليت  .من خلال اتباع دورة اس�ت

ي ( الغ�ابات   ممتد )طيب
ي ( غ�اب هو واحد  أين طلاب  سوف  �كون غائبا عن ثلاثة  أن ممتد )طيب

ي  ال (3)
و�د الطلاب  بكل ما �حتاجونه  فرصة ل يب�ق  حا�ضِ  �ف � ي  محاولة ل�ت

�ف  أ�ام أو أ���  لأسباب طب�ة. 
 :مقرر، ال التا�ي  سيتم تطبيق الإرشادات

ي  �ي  �كون  ع� درا�ة بالحالة  .1  الآباء/الأوص�اء �جب اتصال ال مدرسة ممرضة لذا الذي - اليت
ي  تط��ر خطة لدعم الطلاب  عند عودتهم

 .و�مكن أن �ساعد �ف
ا إخطار ال  طلاب  إرشاد مستشار، من س�كون بمثابة وس�ط عند التواصل .2  آباء �جب  أ�ض�

ن  وجمع العمل  .مع المعلمني
، �جب ع� المرشد الإرشادي سوف .3 ي  تمتد إ� خمسة )5 (أ�ام أو  أ���  بالنسبة للغ�ابات اليت

س�ح�ض  هذا الاجتماع أ إعادة الدخول  مقابلة قبل ل  ال  طلاب  العودة  إ� المدرسة.   جدول 
 .الطالب، وأول�اء الأمور، ومستشار التوج�ه، ومستشار التك�ف )إذا لزم الأمر(، والمسؤول

ي  تحد�د أي مخاوف  وتط��ر خطة �سمح
 الغرض من اجتماع إعادة الدخول هو المساعدة �ف
 .للطالب بالانتقال مرة أخرى إ� المدرسة بنجاح

4. 

 وش�ك الغ�ابات 
ي 
ي  - عدم  تواجد الطالب �ف  أن وش�ك غ�اب �كون واحد أين طلاب و آباء نكون وا�ي  الذي - اليت

لضمان حصول الطلاب   المدرسة لمدة ثلاثة  )3 (أ�ام  دراس�ة أو  أ���  لأسباب أخرى  غ�ي  طب�ة. 
ة  ط��لة من الزمن ع� الفرصة لاست�فاء متطلبات الدورة، سيتم تطبيق ن  عن المدرسة لف�ت  الغائبني

 :الإرشادات التال�ة
ا بالغ�اب الوش�ك واختاروا ل �كتب أ  طلب ل  .1  إذا كان الآباء/مقدمو الرعا�ة ع� علم مسبق�

 .عمل، أ  الاسب�ع �لاحظ �كون  مطلوب  ل تخص�ص وقت كافٍ  لإعداد المهام
 �جب ع� الوالدين الاتصال بمستشار التوج�ه الخاص بالطالب، والذي س�قدم له  .2

ن  و جمع العمل إذا لزم الأمر  .المساعدة. مثل ال رابط مىت  التواصل مع المعلمني
ي  اليوم الذي �عود .3

 أي عمل مطلوب و منح  خلال  أ  ممتد غ�اب سوف �جب تقد�مها �ف
 .ف�ه الطلاب إ� المدرسة

 لو الآباء/مقد�ي  الرعا�ة �ختار لا ل طلب  يتقدم عمل، هو - �ي  �كون  مسؤول�ة  .4
المدة المحددة لتقد�م ي  فاتتهم.   الطلاب �ي  التأ�د من إ�مال جميع الأعمال اليت

 المدرسة
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 المهام �جب �كون  متساوي ل ال  وقت غائب )أي،  واحد أسب�ع غ�اب، وأسب�ع
 .(لتع��ض العمل

 
ورة  )انظر ص 12( رهم بال�ض ح ال  غ�اب ولا ي�ب  ملحوظة : إشعار ل  أ  وش�ك  غ�اب فقط ��ش

ي  أ مستش�ف 
ي  ب�ت أو �ف

 تعل��ي  خدمة  �ف
قد يتم  سداد اف ع� التعلم.  ي  مستش�ف  هو  مراقبة والإ�ش

ل أو �ف نن ي  الم�
 غرض الخدمة التعل�م�ة �ف

طلاب وك  عام المدارس.  امات المال�ة للدروس الخصوص�ة  أو  قد لا يتم  سدادها بواسطة ب�م�ب �  الال�ت
 .�مكن �ستلم التدر�س الخصو�ي  ل  الغ�ابات المتعلقة بالقضا�ا الطب�ة

أو وضعت بواسطة ي  عام مدرسة 
 عند استلام أمر مكتوب من الطب�ب للتحقق  من �سج�ل  الطالب �ف

ي  الأسباب ع�  أ  يوم  أو  ي  أ  مستش�ف  ل طيب
ي  ب�ت أو �ف

ي  أ  خاص جلسة، �جب البقاء �ف
 ال عام مدرسة �ف

ي  أي عام درا�ي 
ا �ف ا دراس�� ، ولمدة لا تقل  عن 14 يوم� ن  ،طوال الل�ل  أساس، أو أي م��ــــج  من الاثنني

ل أو نن ي  الم�
 �جب ع� الإدارة )بالتنسيق مع مدير خدمات الطلاب (تقد�م الخدمات التعل�م�ة �ف

 .المستش�ف 

�طة ألا  تتعارض ، �ش ن  الطالب من مواصلة برنامجه التعل��ي ة كاف�ة لتمكني م هذە الخدمات بوت�ي  تُقدَّ
ا إلا إذا ثبت أهل�ة الطالب لها ا خاص�  ،مع احت�اجاته الطب�ة .لا تُعت�ب  هذە الخدمات التعل�م�ة تعل�م�
ي  خطة التعل�م  الفرد�ة

ي  مدرسة غ�ي  (IEP) وكانت الخدمات مشمولة �ف
 الخاصة به .�حق  للطالب �ف

ي  المستش�ف . خدمات مىت  �عت�ب  صالح  خلال  ال خاص
ل�ة ورعا�ة �ف نن  حكوم�ة الحصول  ع� رعا�ة م�

 :تعل�م العمل�ة .يتم  تطبيق العمل�ة التال�ة 
 

 طالب �كون صالح  ل  التدر �س الخصو�ي  بعد 14 متتابع أو  ترا��ي  أ�ام الغ�اب و�تم •
 إحالته من قبل الطب�ب؛

 ال طلاب  طب�ب �جب مكتمل أ قسم ل تعل�م  •
ي  المستش�ف  603 �ي  إم  آر  ،R/3النموذج 28

 ب�ان الطب�ب للإقامة المؤقتة أو  التعل�م �ف
النماذج(3)28.03 م هو  - �ي  ل ال  طلاب مدير المبنى  أو مستشار التوج�ه .   )ج( و ُ�قدِّ

 متاحة من مكتب المدير؛
، ال طب�ب  وقعت �لاحظ �جب �شمل معلومة متعلق • ي  أ  الحد الأدىن

 :�ف
ف ل أ مستش�ف  أو  كان محصور ل ب�ت؛  .1  ال تار�ــــخ ال طالب كان اع�ت
ي  السبب)الأسباب( ل ال الحبس؛  .2  ال طيب
 ال مُتوقع مدة ل ال الحبس؛ و .3
ي  التخط�ط لخدمات .4

ي  احت�اجات ل ال طالب �جب  �كون  �عت�ب  �ف  ال طيب
ل أو  المستش�ف  نن ي  الم�

 .التعل�م �ف
ي  •

 استمارة �جب �كون مكتمل بواسطة أ  طب�ب، مشتمل أطباء  الأطفال، أو أي دكتور �ف
��ة ي  ال�ت

ي  الفلسفة أو دكتور �ف
 .الطب آخر ول�ن لن  يتم قبوله من دكتور  �ف

ي  حالة  �سمح  ل انتهاء ل •  طالب لمن طيب
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 دورة عمل مع ال  مساعدة ل ال مدرس خاص سوف �ستلم رص�د للدورة؛ 
 

ن  ي  المنطقة، أو المدرسني
ن  موظ�ف ن  مدرس مناسب يتم اخت�ارە من بني  ستقوم المنطقة بتعيني

ي  كل
سيتم بذل كل  جهد ممكن لتوف�ي  دروس خصوص�ة  �ف  المتعاقدين مع القطاع الخاص، أو وكالة . 

 مادة دراس�ة .تحدد المنطقة التعل�م�ة العدد ل تعل��ي  ساعات ل�ل  يوم  أو ل�ل أسب�ع  قائم ع� ع� 
 .ال الاحت�اجات التعل�م�ة والطب�ة للطالب الفرد

 
ن  )�سخة إ� :المدير • ي  إ� المعلمني

وني  ،س�قوم مستشار التوج�ه  للطالب ب�رسال ب��د إل��ت
،  مخ�ج  ل  خاص  تعل�م( و  �صنع طلبات التكل�ف  .القسم( ال�را�ي

ي  ل ال مكتب الإرشاد •
وني  . المعلمو ن سوف �ح�ض  المهام أو ب��د إل��ت

 .مدرس خاص سوف �ختار أع� الواجبات. الوالد  لد�ه  ال خ�ار ل اخت�ار أع� الواجبات أ�ضا •
 مدرس خاص سوف �عود مكتمل عمل ل  ال طلاب  إرشاد مستشار  •

 . داخل واحد أسب�ع إلا إذا توجيهات أخرى
 .جد�د المهام سوف �كون متاح مىت  سابق المهام تم  إ�مالها و�عادتها •
ن  العائلة والمعلم .عند • ي  مكان متفق عل�ه بني

 سيتم تقد�م الدروس الخصوص�ة �ف
ي  ال ب�ت. التدر�س

ل،  أ بالغ سوف  �كون  حا�ض  �ف نن ي  الم�
 تقد�م الدروس الخصوص�ة �ف

ي  أما�ن أخرى مثل مكتبة  المدينة
 .الخصو�ي  �مكن �حدث  �ف

ي  العطلات   أما�ن الإقامة ل  ديين
ي  ال المدارس سوف  �صنع بذل  جهود  هو - �ي  �كون  ال  الاعتقاد ل ال  مدرسة لجنة  الذي - اليت

ا لما ينص عل�ه القانون الف�درا�ي  ف  وفق�  .معقولة لاست�عاب المعتقدات الدين�ة للطلاب والموظفني
، الفصل 151 ج، قسم 2ب �قرأ  ع� النحو التا�ي  ن  :ماسا�شوستس عام القوانني

ي  تعل��ي  أو "
، بخلاف المؤسسات الدين�ة،  أو  طائ�ف ي ي  مؤسسة تعل�م�ة أو  تدر�ب مهين

 أي طالب �ف
ي  المعتقدات، ل حضور الفصول الدراس�ة أو ي  تم��ن مؤسسة غ�ي  قادرة ع� �سبب له ديين  مهين

؛ ن ي  أي يوم معني
ي  أي امتحان أو دراسة أو متطلب عمل قد �كون قد فاته �سبب غ�ابه �ف

 المشاركة �ف
ا غ�ي  معقول ع� هذە المدرسة ي  لن  �شكل عبئ�  .مع مراعاة أن مثل هذا الامتحان أو  العمل التع���ض

"لا �جوز إتاحة هذە الفرصة للطالب المذكور.   لا �جوز للمؤسسة فرض أي ن�ع  من الرسوم مقابل 
تب ع� أي طالب أي  آثار سلب�ة  أو ضارة نت�جة استفادته من أحكام هذا القسم  ".أن ت�ت

 مجال  الرحلات/المتعلقة بالمدرسة الغ�ابات 
، لن  يتم احتسابها  مجال رحلات و  مجدولة، متعلق بالمدرسة الغ�ابات نكون �عت�ب  معذور .و�التا�ي

 ضد طالب بموجب الحد  الأدىن 
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 .حضور س�اسة

ن  ل ا، فمن المتوقع أن �جتمع الطلاب  مع هُم المعلمني ا لأن الرحلات الم�دان�ة يتم جدولتها مسبق�  نظر�
ا خلال الرحلة .�جب تقد�م  أي  عمل يتم ي  هم سوف �كون مفقود�  �حصل أي عمل الذي - اليت

ي  �كون  حق  ع� ال يوم ل ال  ي  تقدير ل  ال مدرس. أي عمل الذي - اليت
ي  الوقت المحدد و�ف

 استلامه �ف
ي  اليوم  التا�ي 

سيتم إجراء أي تقي�مات سيتم إجراؤها �ف ي  اليوم  الدرا�ي  التا�ي . 
 رحلة سيتم �سل�مها �ف

ي   .للرحلة الم�دان�ة حسب  الجدول الزمين

 من المتوقع أن يتمتع جميع الطلاب بمستوى  أ�اد��ي  وسلو�ي  ج�د و�جب عليهم �كون ثابت
الطلاب الذين لا  �جوز أن �كونوا منع  بواسطة مل�نا حضور س�اسة ل �كون صالح ل مجال رحلات. 

ي  الرحلة  الم�دان�ة
ء تم تف��ته  �ف ي  .من المشاركة بدون عق��ة أو  عواقب أ�اد�م�ة لأي �ش

 حالات الفصل من مدرسة 
ي  أن تقت� عمل�ات الفصل ع� 

 فصل الطلاب تم�ل إ� تعط�ل الفصول الدراس�ة؛ لذلك، ينب�ن
بعد ساعات  المواع�د  محاولة جدولة   ي  

كل ينب�ن طب�عة.  ، أو  طارئ  ي
قانوني  ، ي  ل أولئك  ل أ  طيب

 .الدراسة
ل .1 نن  أوراق الفصل نكون صادر عن مراقب الحضور للطلاب  الذين �ح�ض  أ ملاحظة من الم�

�ح�ض  الفصل طلاب �جب  ف.(   )طلبات الهاتف للفصل من العمل( سوف  لا �كون )م�ش
بامت�ازات يتمتعون الذين السن كبار ذلك و�شمل .الفصل يوم ع� مدرسة قبل ملحوظات 

�جب أن تحتوي مذكرات الفصل ع� التار�ــــخ ووقت الفصل"  ،سن الرشد." 
 سبب ل ال الفصل و أ  هاتف رقم  أين  ال �مكن التواصل مع أول�اء  أمور الطلاب  أو مقد�ي 

سيتم  منح ي  ذلك اليوم و�جب أن يوقع أول�اء الأمور أو مقد�ي  الرعا�ة ع� ذلك. 
 الرعا�ة �ف

ي  وقت خروجهم
ن  عليهم إظهارها لمعلم الفصل الدرا�ي  �ف ي  يتعني  الطلاب ورقة خروج،  واليت

 .المقرر

 لا �جوز فصل الطلاب  قبل الدراسة الموجهة ثم  العودة ل مدرسة  ل ال التا�ي  فصل .2
 . إلا إذا إذن �كون منح بواسطة المدير

 .قبل ل مغادرة ال مدرسة، طلاب �جب لافتة خارج مع ال حضور  شاشة .3

 طلاب العودة ل مدرسة بعد أ الفصل �جب �حصل أ �مر للدخول إ� الفصل من .4
 .شاشة الحضور

ي  ا� .5
ي  إضافة،  المهام حق  ع�  ال  يوم  ل  أ  مجدولة  �جب الفصل �كون  تحولت �ف

 �ف
 ذات الصلة مدرس قبل مغادرة الطلاب ؛

ي  ال مدرسة ممرضة .6
 ال مدرسة ممرضة مشا�ل عمل�ات الفصل من العمل مرض؛ إذا، �ف

لو ال  طب�ة رأي،  �جب فصل الطالب لأسباب طب�ة،  الفصل سوف  �كون  �عت�ب  معذور. 
ي  الفصل ع�  أي  حال، فإن الفصل

 ممرضة �فعل لا،  و�ذا رغب و�ي  الأمر أو الطالب �ف
ر  .�عت�ب  غ�ي  م�ب
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 أي الفصول الدراس�ة  مٌفتَقد حق  ل  أ  الفصل سوف �كون �عت�ب  غ�ي  معذور ما لم هم .7
وط من اجل الغ�اب المعذور )انظر ص. 12(  .�قابل ال�ش

ي  قسم ل  ال .8  الطلاب الذين قدموا أوراق "سن الرشد "إ� مديرهم �جب يرى  الذي - اليت
 .كت�ب ع� صفحة 33 للحصول ع� تفاص�ل �شأن  إجراءات الفصل

ر يؤدي إ� غ�اب الطالب لأ���  من ثلث ل أ  فصل )20 دقائق( سوف .9  أي فصل غ�ي  م�ب
ي  تلك الفئة

ي  أ غ�ي  معذور غ�اب �ف
 .نت�جة �ف

 
 التأخ�ي  ل  مدرسة 

ا  ي  �صل متأخر ل فصل ُ�سبب اضطراب�  اِسْتَدَْ�  الوصول ل مدرسة �كون الأهم، مثل طلاب الذي  - اليت
وا  ا قّ�مة للتعلم .لذلك، ُ�عت�ب  الطلاب متأخ��ن عن المدرسة إذا لم �ح�ض ت فرص� ي  بيئة التعلم وُ�فوِّ

 �ف
ا  .إ� صفهم الدرا�ي  الأول بحلول الساعة 7:30 صباح�

ة إ� ال�تلة ا التوجه مبا�ش  �جب ع� الطالب الذي �صل إ� المدرسة بعد الساعة 7:30 صباح�
ي  �جب ع� من طلاب  الذي - اليت  الأو�، أين ال الفصل الدرا�ي  مدرس سوف علامة  هم  متأخر. 

ا �سج�ل الوصول مع موظف الحضور عند الأبواب الأمام�ة، ح�ث  �صل بعد الساعة 7:40 صباح�
قد يواجه الطلاب  هم سوف �كون ملحوظ متأخر و �كون منح أ القبول �مر ل هُم الصف الأول 

ي  اتباع هذا الإجراء إجراءات تأديب�ة )انظر فئات انتهاك مدونة قواعد السلوك ص
 الذين �فشلون �ف

51). 

 كما هو الحال مع الغ�ابات، فإن كل تأخر )حىت  عندما �سمح به الوالدان (�عت�ب  �عت�ب  غ�ي  معذور إلا
 إذا ال مطلوب التوثيق �كون  متاح ل المكتب الرئ��ي  بنها�ة اليوم الدرا�ي  التا�ي  .عدم الق�ام بذلك

را للأسباب التال�ة و�عت�ب  التأخ�ي  م�ب  :سيؤدي إ� عدم قبول عذر التأخ�ي . 

A. )طب/أسنان م�عاد )مع )التوثيق 
B. )الثكل )لو سمحت يتصل حضور موظف 
C. امات )لو سمحت يتصل  موظف الحضور � ي  الال�ت  ديين
D. )امات )مع )التوثيق � ي  الال�ت

 قانوني
E.  أخرى - ع� أساس كل حالة ع� حدة،  �مكن للمسؤول  استخدام تقديرە ل 

 .�حدد لو أ متأخر �جب �كون معذور بناء  ع� ظروف مخففة

ي  - الذي  طلاب  ي  - الذي مدرس هُم  يرى  �جب لغز أ  أو  امتحان أ  �فتقد  و متأخر  �صل  اليت ت�ب يوم اليت ل�ت
 .المك�اج

ر يؤدي إ� غ�اب الطالب لأ���  من ثلث ل أ فصل )20 دقائق( سوف  ملحوظة  :أي تأخ�ي  غ�ي  م�ب
ي  تلك الفئة

ي  أ غ�ي  معذور غ�اب �ف
 .نت�جة �ف

ي  الوقت المحدد، فقد صمم  المسؤولون أ  تقد�ي  تأديب�ة �خطط
ا لأهم�ة الوصول إ� المدرسة �ف  نظر�

 ل �ساعد مع الحصول طلاب  ل 
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رة ل�ل ات غ�ي  م�ب ، يتم تخص�ص خمسة  )5 (تأخ�ي ي  كل فصل درا�ي
�ف ي  الوقت المحدد. 

 المدرسة �ف
، تقد�ي  تأد�ب يتم تعيينه )انظر ي  أ الفصل الدرا�ي

ع�  ال السادس غ�ي  معذور متأخر �ف  طالب . 
ي  "فئات انتها�ات مدونة قواعد السلوك "ع� 

 المجموعة ب �ف
 .(ص 51

 التأخ�ي  و الأ�شطة اللامنهج�ة أ�شطة 
ي  ذلك الألعاب ال��اض�ة( الذي

ي  �شاط  خارج المنهج الدرا�ي  )بما �ف
ي  المشاركة �ف

 - أي طالب يرغب �ف
ي  يوم و ي  مدرسة بواسطة ال  يبدأ ل ال�تلة الثان�ة الذي - اليت

ي  بعد الظهر أو مساء �جب  �كون �ف  اليت
ي  ال ل تب�ت  

ات مع فقط الطلاب .اليوم ل البا�ق تحدثوا الذين العمل من الفصل أو/و المعذورة التأخ�ي
ي  المخ�ج عن التأخ�ي  المعذور، و /أو سيتم الفصل  �كون ممن�ح أ استثناء ل

 إ� مدير المبنى  أو ال��ا�ض
،  طلاب  قادم إ� المدرسة بعد أو�ً  حاجز هم  أ�ضا مسجل كأنه لد�ه غ�اب مثل أ تذك�ي  هذا قاعدة. 

ي  تلك ال�تلة
ر �ف  .غ�ي  م�ب

 التأخ�ي  ل  فصل
 سيتم السماح للطلاب الذين يتأخرون عن الحضور إ� الصف بدون ت��ــــح بالدخول، وقد ُ�حجزون 

ي  حال تكرار التأخر، سيتصل المعلمون بالطلاب و�ح�لونهم إ� الإدارة المختصة
 .من قِبل المعلم .�ف

 التغ�ب عن المدرسة  من  مدرسة 
 يتم تع��ف التغ�ب عن المدرسة بأنه الغ�اب عن المدرسة دون إذن الوالدين أو  مقدم الرعا�ة، ل  أيّ 

ي  "فئات انتها�ات مدونة
ف بواسطة أ مدير )ير��  الاطلاع ع� المجموعة  ب �ف

�
 عواقب نكون مُ��ل

 قواعد السلوك "ع� الصفحة 51 .(أي  تقدير أو آخر المهام مٌفتَقد بينما ال طالب �كون لا �مكن
 .تع��ض الطالب المتغ�ب عن المدرسة، وسيتم �سج�ل درجة  صفر ف�ه

 التغ�ب عن المدرسة  من  فصل
 التغ�ب عن المدرسة من فصل �كون مُعرف مثل أ غ�ي  معذور غ�اب من أ فصل، ل ما �ي  العواقب

ي 
ي  يتم تعيينها من قبل المسؤول )ير��  الاطلا ع  ع� المجموعة ب  �ف  اليت

ي  الصفحة 51 .(أي تقي�م  أو آخر  المهام مٌفتَقد بينما ال"
 فئات انتها�ات مدونة قواعد السلوك "�ف

 .طالب �كون �عت�ب  متغ�ب من لا �مكن تع��ض  الفصل الدرا�ي  وسيتم إدخال الدرجة صفر

 ما��اج عمل 
ي  حالة الغ�اب )سواءً  من الفصل أو المدرسة(

 .طلاب نكون  مسؤول ل تحض�ي  أع� عمل حق �ف
ت�ب ل ما��اج عمل. المعلمون سوف �ع�ي  ي  يوم  عودتهم ل�ت

ن  �ف  �جب ع� الطلاب مقابلة المعلمني
ي  بعض الحالات، قد �ستخدم المعلمون

 طلاب  واحد  فصل يوم ل كل يوم غ�اب لتع��ض العمل .�ف
ي 
 .تقديرهم الخاص لمنح وقت إضا�ض

 
ي 

 إن إ�مال الواجبات المدرس�ة والحصول  ع� المساعدة بعد  المدرسة له  الأول��ة ع�  المشاركة �ف
ي  أو أ�شطة  إضاف�ة الأحداث. طلاب نكون مشجع  ل

 ر�ا�ض
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ي  هم �حتاج وهم  سأل ل  �ح�ض  أ ملحوظة من  المعلم عندما  �طلب ال أ�اد��ي  �ساعد الذي - اليت
وفة وما إ� ذلك  .يتأخر عن التدر�ب أو المباراة أو الاجتماع أو ال�ب

 
 

 تنمر و تحرش
https://  وك ال وصول ل يزور أو هنا انقر سمحت لو �خطط، تدخل و وقا�ة تنمر المدارس عام ب�م�ب

www.pembrokek12.org/district/district- خطة/المنطقة س�اسات/المنطقة/الس�اسات 
 والتدخل التنمر من الوقا�ة.

ي  ال المكتب الرئ��ي  لمدرسة
ا وصول  أ صعب ينسخ ل هذا �خطط �ف  آباء و  طلاب �ستطيع أ�ض�

وك الثان��ة  .ب�م�ب
 

�  .و�نطبق وك الثان��ة بتوف�ي  بيئة تعل�م�ة خال�ة من التحرش والتنمر والتمي�ي م مدرسة ب�م�ب �  تل�ت
ي  ترعاها المدرسة .ولن يتم التسامح مع أي شكل من ي  جميع الأ�شطة اليت

 هذا ع� جميع الطلاب �ف
 �  .أشكال التحرش أو  التنمر أو  التمي�ي

 
ي  قانون

 الفصل 71،  المادة 370،  هو  الاستخدام المتكرر من قبل طالب واحد أو أ���  أو من MGL التنمر، كما هو محدد �ف
ي  ذلك، ع� سب�ل المثال لا الح�،  المعلم أو الإداري أو  ممرضة المدرسة أو 

 قبل أحد أعضاء هيئة التدر�س بالمدرسة بما �ف
ي  ي  أو مستشار الأ�شطة اللا منهج�ة أو  المساعد المهين

ن  الصندوق أو سائق الحافلة أو  المدرب ال��ا�ض �ا أو أمني  عامل ال�افت�ي
ي  أو  فعل جسدي أو  إ�ماءة أو  أي  م��ــــج منها، موجه  إ� هدف

وني  :لتعب�ي  مكتوب أو  شف�ي  أو إل��ت

ر  بممتل�ات الهدف؛ • ا للهدف  أو �لحق  ال�ض ا أو عاطف�� ا جسد�� ر�  �سبب �ض
ر  بممتل�اته؛ • ي  خوف معقول من الأذى الذي قد �لحق به  أو ال�ض

 �ضع الهدف �ف
ي  المدرسة للهدف؛  •

 خلق بيئة  معاد�ة �ف
ي  المدرسة؛ أو  •

 ينتهك حقوق الهدف �ف
 �عطل �شكل ملموس وملموس عمل�ة التعل�م أو التشغ�ل المنظم للمدرسة •

�  �مكن �شمل ل�ن لا �كون  محدود ل  :تحرش، تنمر أو تمي�ي
ي  ذلك الشتائم و المضا�قات، نكات •

 ،التعل�قات المسيئة المتكررة أو  المستمرة بما �ف
ن  للإ�سان�ة  ملاحظات  ن  أو  مُهني  الشائعات، أو آخر مهني

ه�ب ل  خدمات  •  ال�ت
ي  التهد�دات أو مطالب  •  علين
ي  اتصال ل أ شخص أو شخص ملا�س  •

 غ�ي  مرغوب ف�ه بدني
ن  طب�عة •  عرض أو الدورة الدم��ة ل مكتوب مواد أو صور ل أ  مهني
 غ�ي  مرحب به الإ�ماءات  •

�ة فعل�ة أو ض  للتنمر أو التحرش بناءً ع� سماتٍ تمي�ي
ً
وك العامة بأن بعض الطلاب قد �كونون أ��� عُرضة  تُقرّ مدارس ب�م�ب

رة. ولضمان دعم جميع الطلاب وتزو�دهم بالمعدات اللازمة لمنع التنمر والتحرش أو مواجهتهما، تتخذ مدارس  مُتصوَّ
وك العامة الخطوات التال�ة  : ب�م�ب

  مستوى المبنى فرق دعم الطلاب ع�  : •
ي رفاە الطلاب وتقدمهم الأ�اد��ي واحت�اجاتهم الاجتماع�ة

ي يراقب �شكل استبا�ت  ل�ل مدرسة ف��ق دعم طلابي
ض للخطر، وتخط�ط التدخلات، وتع��ز مناخ مدر�ي   والعاطف�ة. تتعاون هذە الفرق بانتظام لتحد�د الطلاب المعرضني

 . شامل
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ي    : •
ي الصحة العقل�ة �ف

 كل مبنى الوصول إ� موظ�ف
ي ذلك علماء النفس المدر�ي و/أو الأخصائيون

ي الصحة العقل�ة، بما �ف
 كل مدرسة لديها طاقم متخصص �ف

ي الأزمات لجميع الطلاب 
 الاجتماعيون، والذين يتواجدون لتقد�م المشورة وخدمات الدعم والتدخل �ف

• : Titans Talk   الإبلاغ مجهول اله��ة ع�ب 
 و�ي أداة ، Titans Talk �مكن للطلاب والأ� وأفراد  المجتمع الإبلاغ عن التنمر أو التحرش ���ة تامة من خلال

نت ع� موقع ال��ب الخاص بالمنطقة  . إبلاغ مجهولة اله��ة ع�ب الإن�ت
ي خطة التعل�م الفرد�ة : •

 اعتبارات التنمر �ف
o ي ماسا�شوستس

ف ع� الفرق أن تفكر ف�ما إذا كان الطالب ذو ،(IEP) كجزء من برنامج التعل�م الفردي �ف  يتعني
ا للتنمر أو المضا�قة  . الإعاقة معرض�

o ي قد
ا �دفع الفرق إ� تقي�م والتخط�ط لأي حما�ة أو دعم إضا�ض  يتضمن برنامج التعل�م الفردي سؤاً� محدد�

 . �حتاجه الطالب
o ي الوصول إ� بيئة مدرس�ة آمنة وداعمة

 . �جب ع� الفرق توثيق ك�ف�ة دعم الطالب �ف
مجة الوقائ�ةالتع  : •  ل�م القائم ع� المهارات وال�ب

اعات. تهدف هذە فف ، والمواطنة الرقم�ة، والتعاطف، وحل ال� ي
ي التعلم الاجتما�ي والعاط�ف

ا �ف  يتل�ت جميع الطلاب دروس�
ات�ج�ات اللازمة للتعرف ع� التنمر أو التحرش، والوقا�ة منهما  ،الدروس إ� تزو�د الطلاب بالمعرفة والاس�ت

 . والا ستجابة المناسبة لهما

ي  العامة التدر�س أسال�ب: •  التنمر من الوقا�ة جهود تدعم اليت
ن  المدرسة والفصل الدرا�ي  •  تحد�د توقعات واضحة للطلاب  و��شاء روتني

 إ�شاء بيئة مدرس�ة وفصل�ة آمنة لجميع الطلاب  •
 التواصل مع أول�اء الأمور والأوص�اء ف�ما يتعلق بأهداف المدرسة وتوقعاتها للطلاب وسلامتهم •

 استخدام الاستجابات والتع��زات المناسبة والإ�جاب�ة، حىت  عندما يتطلب الطلاب الانضباط •
ي  •  استخدام الدعم السلو�ي  الإ�جابي

مة  •  النمذجة والتدر�س ومكافأة السلوك�ات الاجتماع�ة والصح�ة  والمح�ت
اعات • نن ي  ذلك حل المشكلات  التعاون�ة، وتدر�ب حل ال�

 ،استخدام الأسال�ب الإ�جاب�ة للصحة  السلوك�ة، بما �ف
ي  التنم�ة الاجتماع�ة والعاطف�ة 

ي  الذي �ساعد �ف ، والدعم السلو�ي  الإ�جابي  والعمل الجما�ي
نت بأمان  •  استخدام الإن�ت

ي  مجالات قوتهم •
ي  الأ�شطة غ�ي  الأ�اد�م�ة واللامنهج�ة، وخاصة  �ف

 .دعم اهتمامات الطلاب ومشاركتهم �ف
 

 
 �  إجراء ل  شكوى  و تحقيق ل تحرش، تنمر أو تمي�ي

، �جب التواصل  مع مسؤول المبنى  �  لو أ  طالب �شعر هو/�ي  �كون أ  ضح�ة ل تحرش، تنمر، أو تمي�ي
�  إ� مدير ف  أو  الطلاب الإبلاغ  عن جميع شكاوى التحرش أو التنمر أو التمي�ي ا .�جب ع� الموظفني  فور�

 .المدرسة أو من ينوب  عنه
 

ا .و�جب �سج�ل البلاغات ا أو كتاب�� هم، تقد�م بلاغات عن التنمر أو الانتقام، شفه�� ، أو الطلاب، أو أول�اء الأمور، أو غ�ي ف  �جوز للموظفني
ا إ� مدير المدرسة، أو ف  الإبلاغ فور� ا .وُ�طلب من جميع الموظفني  الشفه�ة المقدمة من أحد أعضاء هيئة التدر�س أو الموجهة إل�ه كتاب��

هم ي  حال غ�ابه، عن أي حالة تنمر أو انتقام �علم بها أو �شهدها .أما البلاغات المقدمة من الطلاب، أو أول�اء الأمور، أو غ�ي
 إ� مساعدە �ف

، ف�جوز تقد�مها دون ال�شف عن ه��تهم ف  .من غ�ي  الموظفني

�  بال�امل تم  من الممارسات المتبعة أن يتم التعامل مع جميع شكاوى التحرش أو التنمر أو التمي�ي
وري لمعالجة الوضع .يُتوقع من جميع الطلاب التعاون �شكل  التحقيق و ل  �أخذ ملائم  خطوات  �ض

 � ي  أي تحقيق يتعلق بالتحرش أو التنمر أو التمي�ي
 .كامل �ف
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�  سوف  �كون  تمت ي  التحرش والتنمر، أو  تمي�ي
ي  يتم تقد�مها أثناء التحقيق �ف  جميع المعلومات اليت

ي  سيتم مشاركة هذە المعلومات مع الآخ��ن ع� أساس  معالجته مثل مؤتمن. هذا  وسائل الذي  - اليت
 .الحاجة إ� المعرفة فقط

�  سوف  أن تحقيق ل  أ شكوى  ل  تحرش، تنمر،  أو  تمي�ي
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ن . ال تحقيق �مكن ي  بواسطة ال رئ��ي  أو  مدير المدرسة المعني جر�
�
 �كون أ
 :�شمل
 متفرق، خاص المقابلات مع ال المشت�ي  و كل شخص متهم بالتحرش أو •

 �  التنمر أو التمي�ي
 المقابلات ل شهود لو  أي •
،  المتهم، والشهود •  مكتوب ت��حات  بواسطة  المشت�ي

نه  الإجراء  المناسب وُ�و�ي  به .سيتم إخطار أول�اء   عند انتهاء التحقيق،  ُ�عِدّ  مدير المدرسة  أو  من ُ�عيِّ
 :الأمور أو مُقدّ�ي  الرعا�ة، وقد �شمل الإجراءات الإضاف�ة ما ��ي 

 أ عقد ل التوقعات  •
 مدرسة تأديب�ة فعل  •

طة  •  إخطار ال�ش
 

، أو  يتغا�ض  عنه � ي  التحرش أو التنمر أو التمي�ي
ا �ف  ،بالإضافة إ� ذلك، �خضع أي  طالب ُ�ضبط متورط�

ن  الإنذار والإ�قاف اوح بني ، لعق��ات تأديب�ة ت�ت � ي  حالات  التحرش أو  التنمر أو التمي�ي
 أو ينتقم منه  �ف

ن  سوف إجراء المتابعة المقابلات داخل  30 يوما  .المؤقت. أو  مدير المدرسة المعني

 �  عنوان التاسع جن�ي  تحرش  و تمي�ي
ي  أو جسدي أو أي سلوك جن�ي  آخر غ�ي  مرغوب ف�ه تجاە الذكور

 ،يتم تع��ف التحرش الجن�ي  بأنه سلوك لف�ف
ا و بموضوع�ة جارح و لذا شد�د أو  أنى�  أو  الجنس غ�ي  مطابق طلاب، سواء أو هو مقصود أو لا، هذا صحيح ذات��

ي  برنامجه أو �شاطه التعل��ي  أو 
ي  هو - �ي  الحدود أو �حرم الطالب من القدرة ع� المشاركة �ف  منت�ش  الذي - اليت

 .الاستفادة منه
 

 :جن�ي  تحرش يتضمن

ف الوضع الراهن تحرش  •  مضغة مح�ت
ي  بيئة تحرش  •

 عدائئ
 الاعتداء الجن�ي  •
ي  المواعدة •

 العنف �ف
 مح�ي  عنف  •
 المطاردة  •
 ع� أساس الجنس تحرش  •

ا، ف�ما ��ي  بعض الأمثلة ع� ا جنس�� ي  قد �شكل  تحرش� ن  أنه  من غ�ي  الممكن �د كل تلك الظروف الإضاف�ة اليت ي  حني
 �ف

ا إذا كان غ�ي  مرغوب ف�ه. جن�ي  تحرش، اعتمادا ع� ع� ال ال�ل�ة ل ال ا جنس��  السلوك الذي قد �شكل  تحرش�
 :ظروف، مشتمل  خطورة السلوك وانتشارە

ي  لمس أو  لا؛ •
 غ�ي  مرحب به جن�ي  التقدم-سواء هم يتضمن بدني
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 جن�ي  الألقاب، نكات، مكتوب  أو شفوي مراجع ل جن�ي  سلوك، نم�مة ف�ما يتعلق بالح�اة الجنس�ة •
 للشخص؛  التعليق ع� جسد الفرد، التعليق  ع� النشاط الجن�ي  للشخص،  أو عي��ه، أو براعته؛

 عرض جنس�ا مُو�ي  أش�اء، صور، رسوم متحركة؛  •
، تنظ�ف الأسنان بالفرشاة ضد  ال جسم، جن�ي  الإ�ماءات، تعل�قات مهينة أو  •  غ�ي  مرحب به التحديق، صف�ي

 مهينة؛
ات؛  و •  ،الاستفسارات داخل تلك جن�ي  الخ�ب
 . مناقشة ل تلك الأ �شطة الجنس�ة •

ي  أي نظام أ�اد��ي 
�  الجن�ي  ع� أنه لا �جوز استبعاد أي شخص ع� أساس الجنس من المشاركة �ف  يتم تع��ف التمي�ي

ي  تم��ن، أو  آخر  تعل�م برنامج أو �  بموجبه. الأ�شطة اللامنهج�ة  بحث، مهين  أو حرمانه من فوائدە أو إخضاعه للتمي�ي
 .�شاط

 
�  ع� ال أساس ل  �  �شمل تمي�ي  :جن�ي  تمي�ي

 الجنس الصور النمط�ة •
 الجنس صفات  •
وط  •  الحمل أو متعلق ب �ش
 التوجه الجن�ي  •
 اله��ة الجنس�ة •

 
�  أو  تحرش ل تحقيق  و شكوى  ل إجراء  التاسع عنوان تحت  تمي�ي

 
وك العامة س�اسة و�جراءات شكاوى توفر التحقيق والحل ال��ــــع والعادل لأي شكاوى تتعلق  اعتمدت مدارس ب�م�ب
ي  �قدمها الطلاب أو الموظفون  أو الأفراد الآخرون الذين �شاركون أو �حاولون  المشاركة �  اليت  بالتحرش الجن�ي  والتمي�ي

ي 
�جب  تقد�م أي  شكوى ع�  الفور إ� إدارة المبنى  و/أو  منسق العنوان التاسع �ف ي  برنامجها التعل��ي  أو �شاطها. 

 �ف
وصول ل  ال المنطقة  شكوى إجراءات ي  كتابة. 

و،  مدير خدمات الطلا ب (أو شف��ا أو  �ف نن  المنطقة )ج�س�كا دي لور��
ي  للمنطقة أو  انقر هنا

وني  :�ستطيع �كون وجد ع� الموقع الإل��ت

 https://resources.finalsite.net/images/v1692027921/pembrokek12org/evmo8xctgc07xurav
1oy/PembrokePublicSchoolsTitleIXGrievanceProcedures.pdf 

 
 التنمر 

ي  المشاركة من خلال المنافسة أو القبول 
وك الثان��ة  بحق جميع الطلاب �ف ف مدرسة ب�م�ب  تع�ت

وك  عا�ي  مدرسة �حظر ال �مارس من امج ال��اض�ة. ب�م�ب ي  الأند�ة والأ�شطة وال�ب
 المفت�ح �ف

ن  العامة لولا�ة  ماسا�شوستس ع� ما ��ي " تنص س�اسة لجنة  المدرسة والقوانني  :التعن�ف ." 

 لا طالب،  موظف،  أو  مدرسة منظمة تحت ال  يتحكم ل  ال مدرسة

https://resources.finalsite.net/images/v1692027921/pembrokek12org/evmo8xctgc07xurav1oy/PembrokePublicSchoolsTitleIXGrievanceProcedures.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1692027921/pembrokek12org/evmo8xctgc07xurav1oy/PembrokePublicSchoolsTitleIXGrievanceProcedures.pdf


28 | P a g e  

ي  حدث  ترعاە
ي  ممتل�ات المدرسة أو  �ف

 تتو� اللجنة  الق�ام بنشاط مضا�قة الطالب أثناء تواجدە  �ف
ي  الاستخدامات ال  المدرسة أو مرتبط بالمدرسة بغض النظر عن الموقع. لا  منظمة الذي - اليت

ي  �شاط مضا�قة أي شخص أثناء
 مرافق أو أسباب تحت ال  �جب ع� مدير المدرسة أن  ينخرط �ف

ي  ممتل�ات المدرسة
 .تواجدە �ف

 لأغراض هذە الس�اسة، �ش�ي  مصطلح "التنمر "إ� أي سلوك  أو  ط��قة للانضمام إ� أي منظمة
 طلاب�ة، سواء ع� المستوى  العام أو  الخاص. مل��ة،  أيّ  عمدا�  أو �عرض للخطر بتهور ال الصحة 

ب  والوسم �شمل السلوك الجلد وال�ض  البدن�ة أو  العقل�ة لأي طالب أو أي شخص آخر .مثل هذە 
وب أو  مخدر أو  والتمار�ن ال��اض�ة الق��ة والتعرض للطقس والاستهلاك الق�ي  لأي طعام أو  م�ش

ي 
ا ال بدني ي  ق�ي من المرجح  أن  يؤثر سلب�

 أي مادة أخرى؛ أو أي معاملة وحش�ة  أخرى أو �شاط  بدني
 صحة أو أمان ل أي هذە طالب أو آخر شخص؛  أو  الذي �عرض هذا الطالب أو أي شخص آخر

ي  ذلك 
 لضغوط نفس�ة  شد�دة، بما �ف

احة أو  ممتد عزل". فصل  MGL ممتد الحرمان ل ينام أو اس�ت
269، §17. 

 ع� الطلاب الذين �لاحظون  ما يبدو لهم  أنه  �شاط تنمر ع� طالب أو شخص آخر إبلاغ  مدير
ن  الذين �مكن ي  ذلك الوقت والتار�ــــخ والمكان وأسماء المشاركني

 المدرسة بهذە المعلومات، بما �ف
ي  المنطقة التعل�م�ة بالإبلاغ عن

 التعرف عليهم، ون�ع السلوك  المُظهر .وُ�لزم القانون الطلاب  وموظ�ف
ي  أ التنمر لد�ه  ال فرض ل تق��ر

ي  �كون  حا�ض  �ف طة .أي طالب الذي  - اليت  حوادث التنمر إ� إدارة ال�ش
 هذە أ الحادثة .قد يؤدي  عدم الق�ام بذلك إ� اتخاذ المدرسة إجراءات تأديب�ة بحق الطالب، قد تصل

التنمر ع� شخص آخر طالب أو آخر قد �كون ي  
 إ� الإ�قاف عن الدراسة .أي طالب �شارك �ف

 الشخص موض�ع ل  إجراءات تأديب�ة تصل إ� الطرد .أي طالب �قرر المدير أنه منظم ل  قد �كون
CMR  603 :القانون�ة المراجع .الطرد إ� تصل تأديب�ة، إجراءات ل خاضعة  تكون التنمر �شاط

JIFCA)# 33.00، 18،  19)المدرسة لجنة  س�اسة: MGLc269: 17 

 ألعاب القوى
ي  بما 

ي  القوى بألعاب المتعلقة المعلومات جميع ع� للحصول PHS، الطلاب  ذلك �ف
مدرسة �ف

ض   ألعاب �ختار و صفحة  ب�ت العامة الصحة خدمة ال يزور ، هنا انقر سمحت لو كت�ب، ال��اضيني
https://  ب��ارة قم أو ،  القسم قائمة من القوى

www.pembrokek12.org/departments/athletics/pembroke-athletics- home-of-
the-titans . 

https://www.pembrokek12.org/departments/athletics/pembroke-athletics-home-of-the-titans
https://www.pembrokek12.org/departments/athletics/pembroke-athletics-home-of-the-titans
https://www.pembrokek12.org/departments/athletics/pembroke-athletics-home-of-the-titans
https://www.pembrokek12.org/departments/athletics/pembroke-athletics-home-of-the-titans
https://www.pembrokek12.org/departments/athletics/pembroke-athletics-home-of-the-titans
https://www.pembrokek12.org/departments/athletics/pembroke-athletics-home-of-the-titans
https://www.pembrokek12.org/departments/athletics/pembroke-athletics-home-of-the-titans
https://www.pembrokek12.org/departments/athletics/pembroke-athletics-home-of-the-titans
https://www.pembrokek12.org/departments/athletics/pembroke-athletics-home-of-the-titans
http://www.pembrokek12.org/departments/athletics/pembroke-athletics-
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 المشارك و الأ�شطة اللامنهج�ة أ�شطة

 فلسفة
، رغم ذلك  هم  لا يتم  تناولها ي  المشارك و أ�شطة إضاف�ة أ�شطة  نكون  أولئك أ�شطة،  الذي - اليت
أ���  متمركز ا لا يتجزأ  من أ�شطة  المدرسة تعل��ي  برنامج.  ، و�شكل جزء� ي  بيئة الفصل الدرا�ي

 �ف
نامج والأ�شطة اللامنهج�ة حكومة الطلاب احة ل يتضمن ال�ب  حول الطالب من ال اس�ت

 ومنشورات الطلاب والموس��ق  والدراما والأند�ة ذات الصلة بالموض�ع، بالإضافة إ� 
امج �مد تتاح ل�ل طالب الفرصة لمتابعة ، هوا�ة و  خدمة  المنظمات. هؤلاء  ال�ب ، س�ا�ي  اجتما�ي

ا  .اهتماماته القائمة وتط��ر اهتمامات جد�دة أ�ض�

ع  الطلاب ع� بناء  علاقات مثمرة ومرض�ة مع الآخ��ن، قائمة ع�  من خلال المشاركة، ُ�شجَّ
م 

�
ي  تُعزز الق�ادة والتعاون والشعور  بالانتماء للمجتمع تُعل ام والثقة  والاهتمام .فالتجارب اليت  الاح�ت
ن طلاب ل  ِ

�
كة  واللامنهج�ة  أ�شطة  ُ�مك الأ�شطة المش�ت ي  مجتمع د�مقرا�ي . 

 الشباب المواطنة �ف
 �مارس هُم مبدع القدرات، ل  استغلال وقت الفراغ بحكمة، لتنم�ة  روح المدرسة، ولتكملة أو  إثراء

، آباء،  و ال أ��ب  ف ام الأقران، مدرسة الموظفني ، وللتعلم من خلال  الإنجاز اح�ت  تجارب الفصل الدرا�ي
امج إ� تنم�ة الفرد خارج  حدود الفصل الدرا�ي  ال هدف ل تهدف هذە ال�ب  .مجتمع. 

 
 التعار�ف

ن  شارك و أ�شطة إضاف�ة أ�شطة  �كون  مصنوعة أدناە  .ل الوض�ح  ال امت�از بني
 

كة أ�شطة  - أ�شطة اللاصف�ة الأ�شطة  �ي  هذە  .الصف أ ل جزء مثل مصنف نكون أ�شطة مش�ت
ي  تحدث من خلال  أ  خارج الصف �شاط   ،امتدادات لتجارب التعلم المرتبطة بالمناهج الدراس�ة واليت

ي 
ي  حفل موس��ق

وك عام المدارس .ع� سب�ل المثال، المشاركة �ف اف  بواسطة ال  ب�م�ب  تحت الإ�ش
ي  فرقة موس�ق�ة

ي  خلال العطلة كجزء من متطلب درا�ي  للطلاب الذين �درسون �ف
 .مسائئ

المنهج نطاق ال داخل �سقط  لا �فعل أ�شطة  اللامنهج�ة  الأ�شطة - أ�شطة اللامنهج�ة الأ�شطة 
ي  قد يتم إجراؤها داخل تتضمن الأ�شطة تلك اليت  الدرا�ي  و�التا�ي  لا يتم تصن�فها كجزء من الفصل. 
ي  ترعاها مدارس ي  المدرسة من قبل الفرق ال��اض�ة والأند�ة والجمع�ات والمنظمات اليت

 أو خارج مباني
وك العامة  .ب�م�ب

ي  متطلبات،  لو  سمحت  يرى ال خدمة الصحة  العامة دل�ل ال��اضة، والذي 
 ل أ  مكتمل مرشد ل  ر�ا�ض

ي  الصفحة  21
 .�مكن العثور عل�ه �ف

 المبادئ التوجيه�ة ل  مشاركة ل المشارك و  الأ�شطة اللامنهج�ة أ�شطة 
كة  أو خارج  المنهج الدرا�ي  ي  أي  أ�شطة  مش�ت

ا للمشاركة �ف ن  أ�اد�م��  �جب أن �كون  الطلاب مؤهلني
ي  شارك و 

ي  �شارك �ف الجميع طلاب  الذي - اليت  �شاط، مشتمل ألعاب القوى. 
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 ،أ�شطة  لامنهج�ة أ�شطة  سوف  يتبع ال  نفس  الأهل�ة المبادئ التوجيه�ة،  مع أ استثناءات قل�لة
ي  وضعتها  وقد تم وضع هذە المبادئ التوجيه�ة أ�شئت للامتثال للمعاي�ي  اليت �ر أقل. 

ُ
ي  نكون ذ  واليت

MIAA. 
 

ي 
ي  جميع  الأ�شطة اللامنهج�ة واللامنهج�ة �ف

ن  للمشاركة �ف  �جب أن ،PHS ل�ي  �كون الطلاب  مؤهلني
 تحمل أ الحد الأدىن  ل 24 الاعتمادات ل ال سنة و �مر الجميع الفصول الدراس�ة خلال الفصل

ي  فصل
سيتم وضع  الطلاب  الذين �فشلون �ف ة المشاركة.   الدرا�ي  الأخ�ي  الذي �سبق/أثناء ف�ت

ن  للمشاركة إذا تم است�فاء  درا�ي  واحد تحت المراقبة الأ�اد�م�ة، مما �سمح لهم بالبقاء مؤهلني
وط معينة ع� أساس أسبو�ي  )انظر أدناە(  .�ش

 
ة  المشاركة، لا  �حق ط  قبل/أثناء ف�ت ن  أو  أ���  الفصول الدراس�ة خلال ال  آخر  �ش  أ طالب  فشل اثنني
ا لقاعدة ي  النادي/المنظمة حىت  فرصة  استعادة أهليته  التال�ة .وفق�

ا �ف  له المشاركة،  ولن �عود عضو�
MIAA ا و مصمم  رقم 58.1.1، تُحدد الأهل�ة  الأ�اد�م�ة لجميع الطلاب سوف �كون �عت�ب  رسم��
ط نكون ل �كون صادر ي  تصن�ف �ش ت التار�ــــخ عندما ال تق��ر بطاقات ل الذي - اليت  ع� ال ُ��ش

ن  ي  فصل معني
 . ل ال أول�اء  أمور جميع الطلاب �ف

 
م بالتق��م  الموس�ي  لفرقنا ال��اض�ة � ن  أن  العد�د من أ�شطتنا المنهج�ة واللامنهج�ة  لا تل�ت ي  حني

 ،�ف
 لغرض تحد�د الأهل�ة ل الجميع الأند�ة و أ�شطة،  ال  3 مواسم تق��م ل مل�نا مدرسة سيتم تطبيق

 .السنة إ� أق�  حد ممكن
 

ي  تق��ر بطاقة ل ال سابق أ�اد��ي 
 �عتمد تحد�د الأهل�ة لموسم الخ��ف ع� الدرجات النهائ�ة �ف

 سنة )يونيو(

ي  �شاط الخ��ف أن �فقد أهليته  بعد تار�ــــخ ��ش  بطاقات
 ومع ذلك، �مكن لأي طالب �شارك �ف

ي  ال النادي أو  المنظمة  جدول )أي، ال 
 تق��ر الفصل الدرا�ي  الأول إذا كانت هناك أحداث متبق�ة �ف

بالنسبة لأي نادٍ  ي  بعد ��ش  بطاقات التقار�ر الفصل�ة الأو�. 
 عا�ي  مدرسة قد �حدث حدث موس��ق

ي  بدا�ة العام الدرا�ي  نت�جة لدرجاتهم
ن  �ف  أو منظمة ع� مدار العام، �مكن للطلاب غ�ي  المؤهلني

لا تتوفر  النهائ�ة من العام السابق استعادة الأهل�ة مع ��ش  بطاقة تق��ر الفصل الدرا�ي  الأول. 
ي  ذلك ألعاب القوى، مع ��ش  بطاقة تق��ر

،  بما �ف  فرصة استعادة الأهل�ة للنادي أو  النشاط الموس�ي
 .الفصل الدرا�ي  الأول

 
ي  البدا�ة من خلال تق��ر  الدرجات للفصل الدرا�ي  الأول

 .يتم تحد�د الأهل�ة للموسم الشتوي  �ف
ط  2 يتم  ��ش  بطاقات التق��ر إذا كانت هناك  ل�ن، أ  صالح طالب �ستطيع �خ� الأهل�ة بعد ال �ش

ي  النادي أو 
 أحداث متبق�ة �ف

 جدول المنظمة .بالنسبة لأي نادٍ  أو  منظمة ع� مدار العام، �جب ع� الطلاب الذين نكون غ�ي 
ط  1 ي  ال يبدأ ل ال شتاء موسم مثل أ نت�جة ل هُم �ش

 مؤهل �ف
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فرصة استعادة الأهل�ة  ي . 
 �مكن استعادة الأهل�ة مع ��ش  ال بطاقة تق��ر الفصل الدرا�ي  الثاني

ي  ذلك  ألعاب القوى،  �كون لا  متاح مع ال ��ش  ل  ال
،  بما �ف  للانضمام إ� نادٍ  أو  �شاط  موس�ي

ط 2 بطاقة تق��ر  . �ش

ي  البدا�ة من خلال المصطلح 2 تق��ر بطاقة. ل�ن، أ صالح
 يتم تحد�د الأهل�ة لموسم ال��يع �ف

 طالب �ستطيع �خ� الأهل�ة بعد يتم ��ش  بطاقات تق��ر الفصل الدرا�ي  الثالث إذا كانت هناك
بالنسبة  لأي نادٍ  أو  منظمة ع� مدار العام، الطلاب ي  جدول  النادي أو المنظمة. 

 أحداث متبق�ة �ف
ط  2 �ستطيع استعادة الأهل�ة مع ال ��ش  ل ي  بدا�ة موسم ال��يع ك ـ نت�جة ل هُم �ش

ن  �ف  غ�ي  المؤهلني
لا تتوفر فرصة استعادة الأهل�ة للنادي أو النشاط  ال بطاقة تق��ر الفصل الدرا�ي  الثالث. 

ي  ذلك ألعاب القوى، مع ��ش  بطاقة تق��ر الفصل الدرا�ي  الثالث
، بما �ف  .الموس�ي

 
ا لقاعدة  رقم 58.5، لا �جوز احتساب الدرجات غ�ي  المكتملة الأهل�ة حىت  هم نكون MIAA وفق�

ي  ي  هذا الدل�ل، �جب إ�مال جميع الأعمال اليت
 تتكون من التا�ي  مدرسة س�اسة. مثل كما هو مُحدد �ف

ن  )2 (من ة  )10 (أ�ام دراس�ة .تُمنح درجة جد�دة خلال  أسبوعني  تُمنح درجة غ�ي  مكتملة خلال ع�ش
 ،تار�ــــخ �سل�م العمل المكتمل للمعلم .بالنسبة لأي عمل درا�ي  لم يُنجز خلال  الوقت المخصص
 تُمنح الدرجة سوف  �صبح صفر )0.( ال مبنى  رئ��ي  سوف  �حدد ال  عمل�ة وجداول زمن�ة لإ�مال

 .الدرجات غ�ي  المكتملة للمقررات الدراس�ة
 

ة المراقبة   أ�اد��ي  ف�ت
ة  ة  التقي�م الأخ�ي ي  إحدى الدورات خلال ف�ت

 سيتم وضع الطالب الذي �حصل ع� درجة رسوب �ف
ة اختبار أ  طالب ع� أ�اد��ي  ف�ت ة اختبار.  ة  المشاركة ع� المستوى الأ�اد��ي  ف�ت  السابقة/أثناء ف�ت

وط الأسبوع�ة التال�ة  م  الطالب بال�ش � �طة  أن  �ل�ت  .بقا�ا صالح للفعال�ات �ش

ي  واحد موسم سوف  �خ�  امت�از المراقبة
ن  �ف وط  مرتني ي  �فشل ل �قابل هؤلاء  �ش  طلاب الذي - اليت

 .واعتبارە غ�ي  مؤهل ع� الفور

وط  ل  يب�ق  ع� المراقبة الأ�اد�م�ة والحفاظ ع� أهليتهم  :طلاب �جب �قابل الجميع ل ال  التا�ي  �ش

ي  مادة •
ي  �ساعد كل أسب�ع مع  المعلم �ف

 طلاب �جب �ستلم واحد )1( ساعة  ل إضا�ض
، أو  الصف الراسب .�مكن تقد�م هذە المساعدة الإضاف�ة قبل أو  بعد الدوام المدر�ي

 .خلال وقت تيتان، أو  أي  م��ــــج منها

 �جب ع� الطلاب مقابلة مدير الأ�شطة اللامنهج�ة  كل يوم جمعة بواسطة ال نها�ة ل الثالث •
ي  يتحقق  من أن ساعة المساعدة الإضاف�ة قد حدثت م ال ملائم استمارة الذي - اليت  غداء ل ُ�قدِّ
ي 
 خلال الأسب�ع .�جب ع� الطالب الحصول  ع� هذە  النماذج من مدير الأ�شطة اللامنهج�ة �ف

 بدا�ة كل أسب�ع طوال مدة
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ة و  �جب  �كون وقعت بواسطة  ال الفصل الدرا�ي  مدرس ل مجال الموض�ع  مشاركة ف�ت
ي 
 الذي حصل ف�ه الطالب ع� الدرجة  الرس���ة والذي يؤكد  المشاركة الفعالة للطالب �ف

 .جلسات المساعدة الإضاف�ة

 الطلاب غ�ي  القادر�ن ع� التحقق المساعدة الإضاف�ة بتقد�م هذا النموذج، لن �كون  الطالب •
ي  ذلك التدر�بات والعروض، حىت  يثبت أن  هذا

ي  أو حضور  جميع الأ�شطة،  بما �ف
 مؤه�ً  للمشاركة  �ف

ي  مقابلة بواسطة ال جمعة ل ال التا�ي  أسب�ع. لا
ي  ال تحقق �ف

 المتطلب قد تم است�فاؤە. التقينا �ف
 توجد فرصة لحضور  اجتماع �سج�ل  قبل يوم الجمعة من الأسب�ع التا�ي  .الطلاب الذين يتخلفون 
سيتم إلغاء امت�از الاختبار للموسم  الحا�ي  وس�صبح غ�ي  مؤهل  ام للمرة الثان�ة خلال   �  عن هذا الال�ت

ة المشاركة  .ع� الفور لبق�ة  ف�ت

ي  جدول  الطالب، فسيتم مراقبة جميع الدورات، ل�ن طلاب  •
ا �ف  إذا لم �عد مجال الموض�ع موجود�

ي  هم  نكون استقبال واحد  ساعة من المساعدة الإضاف�ة كل أسب�ع   �جب ما زال يؤكد الذي - اليت
ا ن  فيها حال�� ي  الفصل الذي �حمل أدىن  درجة  مسجلني

 .�ف

 
ي  أي شارك أو أ�شطة إضاف�ة مقابلة أو حدث  ع� أ يوم مىت  هم �ملك كان

 طلاب �مكن لا  �شارك �ف
 غائب من مدرسة إلا إذا استثناء �كون من قِبل المدير أو من ينوب  عنه .لا �جوز للطلاب  المشاركة

ي  أو خارج من
كة أو  لامنهج�ة. �شاط ع� أ  يوم  مىت  هم نكون  معلق، أ�ضا�  �ف ي  أ�شطة مش�ت

 �ف
الأهل�ة �كون تم ترم�مه ع� ال أو�ً  يوم بعد  ال ف�ت ة ل انت� الإ�قاف عن الدراسة سواء  المدرسة. 

 .داخل المدرسة أو خارجها
 

 طلاب  �جب �كون مسجل مثل حا�ض  بواسطة ال  يبدأ ل  ثان�ة حاجز، و�جب عليهم البقاء 
ي  الأ�شطة المنهج�ة  أو  اللامنهج�ة ما لم يتم إعفاءهم 

ي  المدرسة طوال اليوم للمشاركة  �ف
 �ف

 .من ذلك من قبل المدير أو من ينوب عنه
 

ن  والمتطلبات ل عض��ة،  بروفة،  أو  أداء  .�جوز للمستشار�ن وضع قواعد تحكم سلوك المشاركني
ا قبل أن ن  كتاب��  هؤلاء قواعد �جب أن تتم الموافقة عليها من قبل المدير ومشاركتها مع المشاركني

 .تصبح سار�ة المفعول
 
 

ي  صحة الانتها�ات
 :ك�م�ائئ

ا عن ي  الجميع أ�شطة إضاف�ة أ�شطة  كما أنهم مسؤولون  أ�ض�
ي  ال اسم العدالة، مشاركون �ف

 �ف
ي  تنص ع� MIAA (62.1) قواعد الصحة ال��م�ائ�ة ، واليت ض  :لل��اضيني
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 : المخالفة الأو�
 عندما يؤكد المدير، بعد إتاحة الفرصة للطلاب  لسماع آرائهم، حدوث انتهاك، �فقد الطلاب أهليتهم لـ
ا 25%

�
ة  ل  ال أ�شطة  إضاف�ة �شاط. لا استثناء �كون  مباح للطالب الذي �صبح مشارك  من المشاركة ف�ت

ي  برنامج العلاج
 .�ف

 : ثان�ة انتهاك
ي  أ انتهاك  عندما يؤكد المدير، بعد إتاحة الفرصة للطلاب  ل �كون سمع،  الذي - اليت

ي  تلك ال��اضة
ة  المشاركة �ف  .حصل، طلاب سوف فقدان الأهل�ة لـ 60 %من ف�ت

ي  برنامج معتمد للإدمان ع� المواد
ن  �ف  إذا أصبح الطلاب، من تلقاء  أنفسهم،  مشاركني

ي  حالة  المخالفة الثان�ة أو  اللاحقة، �جوز منح  الطلاب
 ال��م�ائ�ة أو برنامج علاج، �ف

ط أن  �كون الطالب ة المشاركة ��ش  شهادة إعادة الق�د بعد 40 %ع� الأقل من ف�ت
ي 
ال  عا�ي  مدرسة رئ��ي  �ف ة.  ة. جزاء ف�ت نامج طوال تلك الف�ت ي  ال�ب

ا �شكل كامل �ف  منخرط�
ي  أو برنامج العلاج أن  �شهد ع�

 تعاون مع �جب ع� برنامج علاج الإدمان ال��م�ائئ
إذا كان الطالب �فعل غ�ي  مكتمل أ نامج.   حضور الطالب أو  إصدار شهادة إتمام ال�ب

 .برنامج، عق��ة �عود ل 60 %من مدة المشاركة
 

، ول�ن �مكن أن  �ستمر عق��ة  السجن لمدة ي  كل عام درا�ي
 تكون العق��ات ترا�م�ة �ف

ي  المخالفة، يتم ترح�ل
ة المشاركة �ف ة العق��ة خلال  ف�ت إذا لم يتم إ�مال ف�ت  عام واحد. 

ة المشاركة الفعل�ة التال�ة  للطالب، مما قد يؤثر ع� حالة أهل�ة  الطالب  العق��ة إ� ف�ت
ي  مهرجان الخ��ف

 خلال العام الدرا�ي  التا�ي .  )ع� سب�ل المثال، �شارك طالب �ف
ي  فصل الشتاء و/أو فصل ال��يع من نفس الفصل

�خالف القواعد �ف  للم�ح�ات: 
 الدرا�ي  سنة: هو  كان �خدم  ال عق��ة   )عق��ات ( خلال  ال �سقط موسم العام الدرا�ي 

 .القادم
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 إرشاد و طالب خدمات 
ها، الطلاب وخدمات الإرشاد�ة الخدمات هذە حول المعلومات من لم��د  الصفحة ب��ارة قم  ، هنا هنا النقر ير��  وغ�ي
لـ الرئ�س�ة  PHSب��ارة قم أو  القسم، قائمة من "الإرشادات" واخ�ت  

https://phs.pembrokek12.org/departments/guidance-department/guidance-department-news- 
 .المعلومات

 إرشاد  قسم مهمة  إفادة 
وك الثان��ة  و�طور وك الثان��ة عن جميع طلاب  مدرسة ب�م�ب ي  مدرسة ب�م�ب

 �دافع قسم الإرشاد �ف
ي  التخط�ط الأ�اد��ي 

ي  توج�ه ودعم الطلاب  �ف
�ساعد المستشارون �ف  العلاقات داخل المجتمع. 

من خلال اتباع نهج شامل للتعاو ن مع  والتط��ر الشخ�ي   /الاجتما�ي  والاستعداد لل�ل�ة والمهنة. 
 الطلاب وأول�اء  الأمور، كل�ة،  و مجتمع أعضاء،  المستشار�ن سوف  �ساعد طلاب  مع أهداف ما بعد

ي  مجتمعهم
ن  �ف ن  وناشطني  .المرحلة الثان��ة أثناء  إعدادهم ل�صبحوا أعضاء ناجحني

 
 :خدمة الصحة  العامة إرشاد  قسم  جوهر  ق�م

 ق�مة الجميع خدمة الصحة العامة طلاب والعائلات-
ام ل ��ش  الاختلافات -  اح�ت

ي  مدرسة الاستشارة -
ا�ف ي  الجميع وجوە ل اح�ت

 �كون ذو معرفة و حا�ضِ  �ف
 .�كون سهل الوصول  و  �مكن الوصول إليها ل الجميع طلاب  و العائلات-

 إرشاد قسم  مقرر و خدمات 
ي  المرشدون و�عملون مع الطلاب وعائلاتهم لأسباب متنوعة، منها ع� سب�ل المثال لا  الح�

 :�لت�ت
ي  .تُقدم الخدمات بطرق  الشؤون الأ�اد�م�ة، والقضا�ا الاجتماع�ة/العاطف�ة، والتخط�ط الجام�ي  والمهين

 ،متنوعة، منها ع� سب�ل المثال لا  الح�: ل فردي الاستشارة، مجموعة  الاستشارة، إرشاد الندوات
�د ، والهاتف، وال�ب ن  الوالد والاجتماعات المجتمع�ة المسائ�ة وقهوة الصباح، واستشارات الآباء والمعلمني

ي 
، وموقع قسم الإرشاد �ف ي

وني  .ع� ال��ب PHS الإل��ت
 .�قدم قسم التوج�ه الفرصة للآباء ومقد�ي  الرعا�ة للتعرف  ع�  المعلومات المتعلقة بخدمات  التوج�ه

ي  مساعدة
 بالإضافة إ� ذلك، يتم �شجيع الآباء ل اتصال هُم طفل إرشاد مستشار و  ل لافتة  أع� �ف

ي  التخط�ط لل�ل�ة والمهنة
 .أطفالهم �ف

ن  ل�لة، طلاب الصفوف  الدن�ا زة ع� الطلاب .جوائز الخ��جني
�
  مُرك

ً
 كما ينظم قسم الإرشاد أ�شطة

ق�ة ل�لة درجة الثامن ) جامعة الوالد ل�لة، الجوائز )Up Night) -Stepالطلاب توج�ه وجلسة  ال�ت
ي  التخط�ط لطلاب مدرسة

ا ل�لة .PHS الجدد هما حدثان سن��ان ُ�ساعد قسم التوج�ه �ف  كما  ُ�ق�م سن���
بالإضافة  إ�  ذلك، قدم القسم معلومات مهمة خلال  للمساعدات  المال�ة ول�لة للتخط�ط الجام�ي . 

 جلسات الاستشارة  ع� مستوى المدرسة، و�تشاور مع أعضاء هيئة التدر�س الآخ��ن خلال اجتماعات
 وف��ق الأزمات، وخطة التعل�م ،(AST) المنتظمة، وف��ق النجاح الأ�اد��ي  (SST) ف��ق دعم الطلاب 

ي  اجتماعات خطة  الإقامة 504 (IEP) الفرد�ة
 .و�ف

https://phs.pembrokek12.org/departments/guidance-department/guidance-department-news-information
https://phs.pembrokek12.org/departments/guidance-department/guidance-department-news-information
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 إرشاد موارد
ا للطلاب وأول�اء أمورهم/مقد�ي  الرعا�ة .تتوفر ا تعل�م�� ي  مكتب التوج�ه مورد�

ي  �ف  ُ�عد مركز التوج�ه المهين
 مو اد مطبوعة تحتوي ع� أحدث المعلومات حول التعل�م ما بعد الثانوي، والعسك��ة، والمهن�ة .كما
ي  معارضنا الجامع�ة وأ�ام ����� ������ ، مما يتيح

 يزور ممثلو القبول الجام�ي  المدرسة الثان��ة �ف
 لطلابنا فرصة لمعرفة الم��د عن... كل  كل�ة، و  �سأل فردي أسئلة. إرشاد معلومة �كون يتم تحديثها

، وخلال ي
وني �د الإل��ت ي  رسائل ال�ب

ي  لوحات الإعلانات الإرشاد�ة، و�ف
، و�ف ي

وني ها ع� موقعنا الإل��ت  و��ش
ي  للطلاب  وُ�علن عنها خلال اليوم

وني �د الإل��ت  الإعلانات اليوم�ة .كما تُرسل معلومات  مهمة  أخرى ع�ب  ال�ب
 .الدرا�ي 

 
 إرشاد  الندوات 

ي  مستشار مدرسة  هُم مع �قابل طلاب  الجميع 
الندوات هذە  تُعقد الندوات س  المجموعة صغ�ي  �ف

 ،�شكل فردي عدة مرات خلال العام الدرا�ي  .صُممت هذە الندوات لتلب�ة  الاحت�اجات الأ�اد�م�ة
 .ومرحلة  ما بعد الثان��ة، والشخص�ة/الاجتماع�ة للطلاب  خلال  مراحل دراستهم الثان��ة

�  - الجدد الطلاب ندوة  ك�ي وك مدرسة ل  �سلاسة  الانتقال ع� الطلاب مساعدة هو  الأسا�ي  ال�ت ب�م�ب
ي  سيتم تقد�مها للطلاب ستشمل المعلومات اليت  الثان��ة و ل تط��ر وتع��ز العلاقة مع مستشارهم. 

ا��ي  والسجل الأ�اد��ي   أثناء الندوات متطلبات التخ�ج وس�اسات التقي�م  والاعتمادات ومعدل ال�ت
ي  من خلال  مراجعة، مدرس التوقعات، عام عا�ي  مدرسة إجراءات و مقدمة للتخط�ط الجام�ي  والمهين

Naviance . 

برامج الطلاب س�ستخدم  - الثان�ة السنة طلاب ندوة  Navianceأنماط لاستكشاف  أخرى و�رامج 
 الشخص�ة، وأسال�ب التعلم،  وتوافق المسارات المهن�ة، واخت�ارات ال�ل�ات المتاحة، ومهارات

ي  للتخط�ط للجامعة، والتحض�ي   العمل .ُ�عرض ع� الطلاب لمحة عامة عن الجدول الزمين
طلاب  سوف  ،(MCAS) للاختبارات المع�ار�ة. نظام تقي�م الأداء المتكامل  اختبار �سات، قعد، إلخ. 

ي  خدمة المجتمع والأ�شطة  اللامنهج�ة
ا �كون مشجع  ل  المشاركة �ف  .أ�ض�

ي  و  فردي �شكل مستشار مدرسة هُم  مع  بل�قا السن صغار - ندوة مبتدئ 
ة  مجموعات �ف صغ�ي

�  ع� القبول  الجام�ي  .سيواصل الطلاب ك�ي �  ع� التخط�ط لما بعد المرحلة  الثان��ة،  مع ال�ت ك�ي  لل�ت
 ،استخدام برنامج ������� للبحث عن الجامعات، وفهم أهل�ة  ومتطلبات الالتحاق بالجامعات
بالإضافة إ� ذلك،  الطلاب  سوف   و�جراءات التقد�م، والبحث عن وظائف، والخ�ارات العسك��ة. 
 �كون مشجع ل �خلق أ قائمة ل ممكن ال�ل�ات أو المدارس من المث�ي  للاهتمام ز�ارتها خلال فصل

ة ي  الص�ف قبل السنة الدراس�ة الأخ�ي
 .ال��يع من السنة الدراس�ة الثالثة و�ف

ن  ندوة  الجامع�ة خططهم لمراجعة المدر�ي  مرشدهم مع النهائ�ة السنة  طلاب �جتمع - الخ��جني
ة عليها .يراجع المرشدون معلومات حول عمل�ة  و/أو ما بعد المرحلة  الثان��ة ووضع اللمسات  الأخ�ي

ي  �شمل إ�مال الطلبات، تأل�ف القبول  مقالات، إجراء  المقابلات، الحصول  ع�  التقد�م للجامعة، واليت
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 خطابات التوص�ة، واستكمال متطلبات الاختبارات الموحدة .كما �قدم المستشارون معلومات حول
ي  �فعل لا يتمنى  ل يتحرى كل�ة  بعد  المساعدات المال�ة والمنح الدراس�ة. فرص. طلاب  الذي - اليت
 .التخ�ج، سوف  �عملون �شكل فردي مع مستشارهم لتط��ر خططهم لما بعد المدرسة الثان��ة

اوح ن  .ت�ت ي  الاجتما�ي  المدر�ي  مجموعة متكاملة من الخدمات للطلاب المحتاجني
 �قدم الأخصائئ

ي  تظهر خلال مرحلة ي  التغلب ع� الإحباطات الطب�ع�ة اليت
ن  المساعدة �ف  هذە الخدمات بني

ا يوفر ي  إدارة السلوك�ات عال�ة الخطورة. ال  مدرسة اجتما�ي  عامل أ�ض�
 المراهقة، ومساعدتهم �ف

ي  العثور ع� الموارد المتاحة المناسبة
 .مصيبة تدخل ل أي طالب  أو  أ�ة .�ساعد الأ� �ف

 
، و �مثل معلومة  ي

 اختبار �سات، قعد، قعد الثاين
PSAT – ال تمه�دي اختبار SAT/ي  اختبار التأهل للحصول  ع� منحة الاستحقاق هو برنامج  الوطين
كة من قبل مجلس ال�ل�ة ومؤسسة المنح الدراس�ة الوطن�ة   ال اختبار �سات  .(NMSC) برعا�ة مش�ت
ي  يوفر �مارس من اجل السبت الأول: الاستدلال امتحان. ال اختبار  �كون أ موحد  امتحان الذي - اليت

قد �كون الطلاب   �سات �كون معروض إ� طلاب السنة الثان�ة و صغار السن كل شهر أ�ت��ر. 
ن  للحصول ع� برامج المنح الدراس�ة التابعة لمؤسسة  المنح  الحاصلون ع� أع�  الدرجات مؤهلني

 .(NMSC) الوطن�ة للاستحقاق
 

ط (ACT) و أم���ي  كل�ة اختبار (أنا SAT) ال مدر�ي  تقدير اختبار - SAT I/ACT اختبار  هو �ش
ي  ال  إرشاد

ات التسج�ل  و عينة  امتحان كتيبات �مكن  �كون  وجد  �ف ��ش ي  معظم ال�ل�ات. 
 القبول �ف

: SAT  نت ع�ب  التسج�ل  ع� الطلاب �شجيع يتم .قسم �سج�ل  موقع ) الإن�ت
(www.act.org.). :ACT  سج�ل وموقع�www.collegeboard.com  

 
SAT II – بالإضافة إ� اختبار SAT I: Reasoning، �قد �حتاج بعض الطلاب إ� اختبار�ن ع 

ي  كل�ات أ���  تنافس�ة أو  ل  �كون  مقبول داخل SAT II: Subject Tests الأقل من اختبارات
 للقبول  �ف

ن  التخصصات الرئ�س�ة. ال قعد ثان�ا: اختبارات الموض�ع �ي  اختبارات مدتها ساعة واحدة  تأ��د معني
ي  مجال موض�ع محدد

 .تق�س الإنجاز �ف
ن  اجت�از اختبار  اختبارات الموض�ع أو قانون :SAT II تتطلب معظم ال�ل�ات التنافس�ة من المتقدمني

ي  الاعتبار ل
طلاب �جب �فحص  ال متطلبات ل ال�ل�ات هم نكون مع الأخذ �ف  العمل مع ال�تابة. 

ي  أي
ي  معلومة. هم �مكن قم  بالتسج�ل لما �صل إ� ثلاثة اختبارات موضوع�ة �ف

 محدد قعد الثاني
 .تار�ــــخ اختبار واحد

 طلاب ذوي الإعاقة 
ي  يتطلب خاص أما�ن الإقامة ل �جب إجراء الاختبار مكتمل أ الأهل�ة   طلاب مع الإعاقات الذي - اليت
 ع� الطلاب  التواصل  مع مرشديهم أو  .ACT استمارة قبل ل التسج�ل ل ال اختبار �سات، قعد أو

 .منسقيهم للحصول ع� م��د من المعلومات

https://bit.ly/3ch2bhp
http://www.act.org/
https://bit.ly/3PbCPAe
http://www.collegeboard.com/
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 ا�سحاب من مدرسة
ي  الا�سحاب من المدرسة إخطار مستشارهم الإرشادي و ال رئ��ي  ل

ن  �ف  �جب ع� الطلاب الراغبني
أن مخ�ج مقابلة سوف �كون ُ�عقد اجتماع مع الطالب وو�ي  الأمر/مقدم الرعا�ة  هذە النوا�ا. 

 ومرشد التوج�ه لتحد�د سبب الا�سحاب بوض�ح .لن ُ�سمح للطلاب بالا�سحاب  من المدرسة دون
 .موافقة كتاب�ة من أول�اء أمورهم/مقد�ي  الرعا�ة

 :طلاب  الا�سحاب من مدرسة سوف
وك عا�ي  مدرسة .1  .إعلام ال إرشاد مستشار ل ن�ة ل ينسحب من ب�م�ب
 . �حصل ع� أ  ا�سحاب شكل  من ال مكتب التوج�ه  .2
 .�عود الجميع كتب والمدرسة مل��ة .3
امات حق ال مدرسة .4 � ف الجميع ما�ي  الال�ت  .�ش
ن  مكتبة .5 ، أمني ن  ،�حصل ع� التوق�عات ع� ال ا�سحاب  استمارة من المعلمني

 .ومستشار إرشادي، ومسؤول
 .حا�ض  ال مكتمل ا�سحاب استمارة ل ال سكرت�ي  قسم التوج�ه للتحقق .6

 
 �لاحظ ل طلاب 16 أو  ز�ادة  مغادرة مدرسة بدون  أ عا�ي  مدرسة دبلومة أو شهادة إنجاز  أو شهادة

 إتمام 
ا لقانون ن  5 و18؛  القانون رقم 1965،  الفصل 741 والقانون MGL وفق�  الفصل 76، المادتني

 لا �عت�ب  أي  طالب لم يتخ�ج  من المدرسة الثان��ة قد ترك المدرسة العامة ،(IDEA-97) الف�درا�ي 
ي  غضون 5 أ�ام

ا �ف ي  التحق  بها الطالب آخر مرة إشعار�  �شكل دائم ما لم يرسل مسؤول المدرسة اليت
�ة  واللغة ن  من الغ�اب العا�ش  ع� التوا�ي  للطالب إ� الطالب ووالد�ه  /و�ي  أمرە باللغة الإنجل�ي

ن  ن  ووقتني �جب أن  يتضمن الإشعار تار�خني ا.(   الأساس�ة للوالدين أو الو�ي  )إ� الحد الممكن عمل��
ف  سوف يتفقان ع� تار�ــــخ ووقت لمقابلة الخروج   ع� الأقل لمقابلة الخروج و�ش�ي  إ� أن الطرفني

قد يتم تحد�د الوقت والتار�ــــخ لمقابلة الخروج  وأن المقابلة سوف تتم  خلال  10 أ�ام من الإشعار. 
ف  أو  من �جوز  للم�ش ا.  ي  ال طلب ل ال الوالد/الو�ي  ل�ن ل لا أطول أ���  من 14 يوم�

 �كون ممتد �ف
 ينوب عنه إجراء مقابلة خروج  دون 

ن  �صنع أ  ج�د  إ�مان جهد لتشمل الوالد/الو�ي  ف  أو  المعني  .الوالد/الو�ي  لو  ال  الم�ش

ي  برامج
 تهدف مقابلة الخروج إ� مناقشة أسباب مغادرة الطالب للمدرسة �شكل دائم والنظر  �ف

ي  المدرسة، مثل
ا من موظ�ف ف  )أو من ينوب  عنه (أن �دعو  ف��ق� �جب ع� الم�ش  تعل�م�ة بد�لة. 

، ومسؤول الحضور، و  آخر  مناسب مدرسة طاقم عمل ل ن  المدير، ومستشار التوج�ه، والمعلمني
أثناء مقابلة الخروج، سيتم تزو�د الطالب ي  ال مخ�ج مقابلة مع الطالب وو�ي  الأمر/الو�ي . 

 �شارك �ف
 بمعلومات حول الآثار الضارة للا�سحاب المبكر من المدرسة، وفوائد الحصول ع� شهادة الثان��ة

ي  �مكن أن �قوم بها  .العامة، وقائمة بالأ�شطة اليت
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امج و خدمات متاح ل الطالب  . بد�ل تعل��ي  ال�ب

ن  ي  عا�ي  مدرسة الدرجات يرسل  سنوي  مكتوب  إشعار إ� الطلاب  السابقني
 أي  ��ف  خدمة  طلاب  �ف

 الذين لم �حصلوا بعد ع� تحد�د كفاءتهم  ولم ينتقلوا إ� مدرسة أخرى
a. ا ممول ما بعد الثان��ة  برامج الدعم الأ�اد��ي  المدر�ي  و  ل �خ�ب  هم  ل  ال التوفر ل  علن�
b. امج ي  هؤلاء ال�ب

 ل �شجع هم ل �شارك �ف
�د من الدرجة الأو�  إ� آخر معروف ا عن ط��ق ال�ب ا سن��� ا كتاب��  ع� الأقل، ترسل المنطقة إشعار�

ض  ن  الماضيني ي  المنطقة خلال العامني
ي  ح�ض  أ  عا�ي  مدرسة �ف  .عنوان ل كل هذە طالب الذي - اليت

ي  والثانوي رقم من الطلاب 16
ف أن �قدم تق��را سن��ا إ� إدارة التعل�م الابتدائئ  �جب ع� الم�ش

ا غادر مدرسة، ال الأسباب ل  هذە مغادرة و أي التعل�م ي  لديها دائم� ن  ل عمر أو أ��ب  سنا اليت  سنني
 .البد�ل أو أي مكان آخر  اتخذە الطالب

 
ي  كل�ات

ي  كل�ة  وجامعة ولا�ة ماسا�شوستس تؤكد معاي�ي  القبول �ف
 الحد الأدىن  للقبول  �ف

ي   وجامعة ولا�ة ماسا�شوستس ع� أ قوي أ�اد��ي  عا�ي  مدرسة  خلف�ة  لذا الذي - اليت
 الطلاب الذين �لتحقون بالجامعة مستعدون للتعلم  .تمثل هذە  المعاي�ي  الحد الأدىن 

مقابلة هؤلاء  المعاي�ي  �فعل لا ضمان القبول،  إذ تُرا� مجموعة واسعة من  متطلبات. 
ن  ي  قرارات القبول .تتألف معاي�ي  القبول من عن��ن رئ�سيني

 :العوامل �ف
 :ستة ع�ش  مطلوب أ�اد��ي  الدورات .1

a. ة� � ي الدورات  4  :الإنجل�ي ن  من ال�ل�ة تحض�ي  سنني
b. ي الدورات  4  :ال��اض�ات ن  من ال�ل�ة تحض�ي  سنني
c. ي الدورات )مشتمل 2 دورات مع مخت�ب  3  :العلوم  كل�ة تحض�ي

 (عمل
d. ي الدورات )مشتمل دورة واحدة 3  :العلوم الاجتماع�ة ن  ل  كل�ة  تحض�ي  سنني

ي  تار�ــــخ الولا�ات المتحدة
 (�ف

e. ي  2  :لغات العالم
ي الدورات �ف ن  ل  كل�ة  تحض�ي  متتابع سنني

 أعزب لغة
f. سنة 1  :الفن 

ي  أولئك المقررات .2
ا��ي ( مكتسب �ف  أ الحد  الأدىن  درجة نقطة متوسط )المعدل ال�ت

�جب ع� الطلاب  مراجعة مرشدهم الإرشادي للحصول  الدراس�ة المطل��ة. 
 .ع� معلومات إضاف�ة

 .قعد أو �مثل النتائج .3
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ي  معلومة
 .طلاب  �جب يرى هُم إرشاد مستشار ل إضا�ض

 
 عمل التصار�ــــح 

ا بالدراسة أم لا، ف�جب عليهم ، سواءً  أ�ان ذلك مرتبط� ي
 إذا كان الطلاب �عملون بدوام كامل أو جزئئ

ي 
 تقد�م ت��ــــح عمل لأصحاب  العمل .ُ�ش�ي  هذا النموذج لأصحاب العمل إ� أن  الطلاب �درسون �ف

ي  ال إرشاد
ً  �ف  الجامعة ولا �جوز  لهم العمل أثناء الدراسة. ساعات. عمل التصار�ــــح �مكن �كون مُقتَنى

ا للتقدم بطلب للحصول �جب أن �كون  عمر الطلاب 14 عام�  مكتب خلال العام الدرا�ي  والص�ف. 
 .ع� ت��ــــح عمل

 سجلات المدرسة
 الجميع النصوص سوف �كون مرسل ل  ال�ل�ات،  مأمول أصحاب العمل،  أو  مسلح  تجن�د القوات بناء

 .ع� الطلب
 
 
 
 

 
 طعام خدمات

امات بال�امل � ي  سداد الال�ت
�  ينب�ن الجميع متم�ي �ا.  ي  ال�افي�ت

 .مطلوب من الطلاب ل  �أ�ل الغداء �ف
ي  ابم الخدمات، قسم طعامنا حول إضاف�ة معلومات ع� للحصول موقعنا ب��ارة تفضل 

قوائم ذلك �ف
نت ع�ب  الدفع ونظام الغداء Bucks، الصفحة  ب��ارة قم ،  هنا النقر الرجاء   ي  لدينا، الإن�ت مدرسيت

https://   ب��ارة قم أو  قسم، ال قائمة من والتغذ�ة الطعام واخ�تPHS  لـ الرئ�س�ة
to-nutrition/welcome-and-www.pembrokek12.org/departments/food- خدمات 

 الطعام 

https://www.pembrokek12.org/departments/food-and-nutrition/welcome-to-food-services
https://www.pembrokek12.org/departments/food-and-nutrition/welcome-to-food-services
https://www.pembrokek12.org/departments/food-and-nutrition/welcome-to-food-services
https://www.pembrokek12.org/departments/food-and-nutrition/welcome-to-food-services
http://www.pembrokek12.org/departments/food-and-nutrition/welcome-to-
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 صحة خدمات
العامة الصحة  خدمة ال يزور ، هنا انقر سمحت لو  خدمات، صحة آخر و هؤلاء ع� معلومة ل 

https://  يزور  أو طعام، قائمة قسم ال من خدمات صحة  �ختار و الرئ�س�ة الصفحة
services-services/health-www.pembrokek12.org/departments/health 

 
 طارئ اتصال  الاستمارات 

ن  أسابيع المدرسة .يوفر هذا النموذج  طلاب �جب �ملأ خارج و �عود أ طارئ اتصال استمارة داخل ال أو�ً  اثنني
ي  حالات الطوارئ المواقف. جد�د الاستمارات �جب �كون مملوء

 لممرضة المدرسة المعلومات المهمة اللازمة �ف
ي  النموذج .ع� الطلاب

ا لضمان دقة المعلومات الواردة �ف  خارج و وقعت بواسطة أ و�ي  الأمر/مقدم الرعا�ة سن���
ي  حالات الطوارئ

ي  معلومات نموذج الاتصال �ف
ات �ف  .إبلاغ ممرضة المدرسة بأي تغي�ي

 
 الأدو�ة 

 لو طلاب  نكون مطلوب  ل �أخذ  الأدو�ة خلال مدرسة  ساعات، آباء  �جب إحضار هذە الأدو�ة إ�
تتوفر النماذج المناسبة لجميع خ�ص  المناسب من الطب�ب المعالج.   الممرضة مع الحصول ع� ال�ت

ي  موقعنا ع� الطلاب أدو�ة  س�اسة إ� بالإضافة الموصوفة الأدو�ة 
وني الجميع ل الاستمارات .الإل��ت

ا مثل الأدو�ة  روشتة  ع� الصح�ة خدماتنا صفحة  ع� متوفرة س�اسة  دواء طالب ال مثل حسن�
 ال��ب.

 إلا إذا خلاف ذلك موافقة، ال مدرسة �جب ع� الممرضة �كون مسؤول ل إدارة وتوز�ــــع جميع
ا مع  ال أنظمة ل  105 �ي  إم آر 210.00 و الفصل ي  وفق�

وك المدارس �ف ي  ب�م�ب
 الأدو�ة للطلاب �ف

�شمل الاستثناءات ح�ازة و�دارة أي أدو�ة  موصوفة لعلاج ال��و 94 كات التجار�ة.   من قانون ال�ش
ي  الفصل 71 من

 وأمراض الجهاز التنف�ي  ذات الصلة والتل�ف ال���ي  والسكري  كما هو محدد �ف
 .قانون الأدو�ة العامة .القسم 54 ب

 خلاف ذلك،  الجميع الأدو�ة،  روشتة  أو خلاف  ذلك �جب �كون  تم إدارتها من قبل ممرضة المدرسة
ي  أي  وقت

ي  حوزة الطلاب  �ف
 .و�جب ألا تكون �ف

ك ل  الأدو�ة، روشتة  أو  و�لا،  فإنك تخاطر بانتهاك قواعد السلوك )انظر
�
ي  تمل

 طلاب وجد ل  �كون  �ف
 .(الصفحة 51

 
 Epi أقلام

 لهم  لعلاج  الحساس�ة  المهددة للح�اة  والذين Epi-Pens يتم �شجيع الطلاب الذين تم وصف
ي  ملف بمكتب الصحة

ي  �ف
 ،حصلوا ع� موافقة الوالدين/مقدم الرعا�ة و�ذن الطب�ب للاستخدام الذايت

ي  مكان ل هذا، ال  مدرسة ممرضة �جب �كون يتم
�ف ي  مع هم.  ا هُم أقلام إييب  �شدة ع� حملها دائم�

ي  مكتب الصحة Epi-Pen إعطاؤهم
 .الموصوف �شكل فردي للاحتفاظ به  �ف

ي  �مكن يتطلب  �جب ع� ي  لد�ه أ تم �شخ�صه  مهدد للح�اة حساس�ة الذي  - اليت  أي طالب الذي - اليت
 أثناء جميع الرحلات الم�دان�ة والأ�شطة  اللامنهج�ة Epi-Pen الطفل أن �حمل  معه قلم

 .والممارسات والفعال�ات ال��اض�ة

https://www.pembrokek12.org/departments/health-services/health-services
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 ز�ادة ال  عداد الأدو�ة
ف  )أدف�ل(، بينادر�ل ف  )تا�لينول(، إيب��روفني  ،الأدو�ة المتاحة دون وصفة طب�ة مثل أسيتامينوفني

وميثورفان ي  تحتوي  ع� ال�حول أو  د�كس�ت  ،مضادات الحموضة، و/أو أي دون  وصفة  طب�ة منتج اليت
 نكون موزعة بواسطة ال مدرسة ممرضة و فقط لو ال طالب �حتوي ع� نموذج  الإذن المناسب

ي 
هذا الإذن مُدرج �ف ي  الملف. 

 الذي تم توق�عه من قبل أحد  الوالدين أو مقدم الرعا�ة الموجود �ف
ي  حالات الطوارئ .مرة أخرى،  هذە الأدو�ة �ستطيع فقط �كون تدار من قبل

 نموذج الاتصال �ف
ي  حوزة الطالب .ُ�سمح  للطلاب  ب�حضار أقراص السعال

 المدرسة ممرضة و �ستطيع أبدا�  �كون �ف
 .واستخدامها بأنفسهم عند الحاجة

ي  سوء الاستخدام  أو  توز�ــــع دون  وصفة طب�ة  الأدو�ة �مكن أن  تكون خاضعة   طلاب الذي  - اليت
 .للانضباط بموجب قانون السلوك

 .الجميع طلبات  و الأذونات ل دواء �جب �كون متجدد كل مدرسة سنة**
 

ي  الاحت�اجات و مجال  الرحلات   طيب
 مع أن اللجنة المدرس�ة ستبذل قصارى جهدها لتوف�ي  ممرضة أو أحد أعضاء هيئة التدر�س

ة ا ع� إعطاء الأدو�ة خلال الرحلات  الم�دان�ة والفعال�ات المدرس�ة الخاصة  قص�ي  بالمدرسة مدر��
 الأمد، إلا أن اللجنة المدرس�ة تُقر بأنه  �جوز لممرضة المدرسة تف��ض  إعطاء الأدو�ة الموصوفة

ي  هذە الحالات، �جب ع� و�ي  الأمر/مقدم الرعا�ة تقد�م موافقة كتاب�ة
 ،لشخص  بالغ مسؤول .�ف

بالإضافة  وع� ممرضة المدرسة �جب تعل�مات ال مسؤول بالغ  ع� ك�ف ل �دير  ال الدواء للطفل. 
ف   إ� ذلك، لا �جوز  منح الموافقة ع� تف��ض  إدارة وتوز�ــــع الأدو�ة إلا ع� أساس محدود للموظفني
 غ�ي  المرخص لهم  الذين تم منحهم هذە  السلطة  من قبل إدارة المدرسة وقدموا مدرسة قسم �كون

ي  ولا�ة ماسا�شوستس
 .مسجل مع ال قسم ل طعام و المخدرات ل وزارة الصحة العامة �ف

 
ي  �حدث خلال مدرسة  الأمراض الذي - اليت

طلاب �جب لا نص  أو الاتصال ي  نكون سوف �جب يرى ال مدرسة ممرضة.   طلاب الذي - اليت
ي  حالة  المرض

 .بالوالدين بأجهزتهم الشخص�ة �ف
بعد ي  ذلك الوقت. 

 بمجرد ق�ام الطالب بتسل�م نفسه للممرضة،  �مكن إجراء اتصال مع الوالدين �ف
، سوف  �قرر ع� ك�ف ل  ي  ال مبنى

 إجراء التقي�م، تقوم ممرضة المدرسة،  بصفتها أخصائ�ة طب�ة،  �ف
ي  ال بناءً  ع� رأي  الممرضة الطب�ة،  �جب فصل الطالب، وستقوم الممرضة بالاتصال

لو، �ف  يتابع. 
ا ر�  .بالوالد و�عت�ب  الفصل م�ب

 
 حالات الفصل ل  طلاب  هذا المحرك 

 �جب ع� الطلاب الذين ذهبوا إ� المدرسة �س�اراتهم و�حتاجون إ� مغادرة المدرسة �سبب
ل، الحصول ع� إذن شف�ي  من أحد الوالدين نن  المرض، ل�نهم �شعرون بتحسن كافٍ  للعودة إ� الم�

ط  الحصول ع� إذن  أو مقدم الرعا�ة للمغادرة .�جب أن  يتم ذلك من مكتب الصحة .لا ُ�ش�ت
ومع ذلك، تحتفظ ي  ملفاتهم بالمكتب الرئ��ي . 

 للطلاب الذين أ�ملو ا نموذج  "سن الرشد "وحُفظ �ف
ي  الاتصال بالوالد/مقدم الرعا�ة لأي طفل م��ض طالبة  إذا كانت

 ممرضة المدرسة بالحق الحق �ف
ي  أ  وري  أو  نافع ل  ال صحة، أمان، و  رعا�ة ل  ال طالب الذي  - اليت  �شعر أنه من ال�ض
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بلغ
�
 .الوالد/مقدم الرعا�ة �كون أ

ي  تعل�م الإعفاء 
 بدين

�جب أن ي  تعل�م  فصل يتطلب أ  مكتوب  مذكرة من طب�ب الطالب. 
ي  الإعفاءات من بدني  أي طيب

ا، سيتم إحالة الإعفاءات ط��لة  الأمد عندما �كون ذلك ممكن� ي  للإعفاء.   تتضمن المذكرة الإطار الزمين
ة الفصل الدرا�ي  تلك ن  هؤلاء الطلاب خلال  ف�ت  .إ� قسم التوج�ه حىت  �مكن إعادة تعيني

 الفحوصات الطب�ة 
ي  للحصول 

ي  .الموعد النهائئ
ي  الصف الحادي ع�ش  هم مطلوب ل  لدي مكتمل الفحص البدني

 طلاب �ف
ي 
ي  .�ف

ي  الفصل الدرا�ي  الثاني
 ع� تم فحصها وتقد�مها الأشكال المناسبة مع الممرضة هو آخر يوم  �ف

تيبات اللازمة ، سيتم فصلهم من المدرسة حىت  يتم اتخاذ ال�ت ي
 .حال تف��ت الطلاب للموعد النهائئ

ي  خلال  ثلاثون أ�ام  وك الثان��ة  الخض�ع لفحص طيب ن  إ� مدرسة ب�م�ب  �جب ع� الطلاب المنقولني
ي  هم  �ملك بالفعل ملك عدد كاف من الفحوصات الطب�ة  إلا إذا هُم السجلات �ش�ي  الذي - اليت

 .للامتثال لقانون الولا�ة

 تطع�م الطلاب 
وك تقد�م أ طب�ب شهادة التصديق  ن  ع� طلاب المدارس العامة الذين �لتحقون بمدارس ب�م�ب  سيتعني

ي  الفصل
ن  ضد جميع الأمراض المنصوص عليها �ف  .MGL ل ناجح التحصني

الأمراض  ،76 هذە   �شمل  لآخر . وقت  من  العامة  الصحة  وزارة  تحددە  قد  وكما   القسم  15،  
ها من  الأمراض المعد�ة ،  وشلل  الأطفال،  وغ�ي �ا، والتيتانوس، والحصبة،  والسعال الد��ي  الدفت�ي

ي  قد تحددها وزارة الصحة العامة  .اليت
ي  هو لد�ه  شخص�ا تم  سيتم استثناء هذە المتطلبات عند استلام ب�ان مكتوب من أ  طب�ب الذي - اليت

ي  مصلحة الطفل؛ أو  من
ن  لن �كون �ف  فحصه ال طفل و أن التحصني

ي  المعتقدات ل  ال ن  مخالف  ل ال  ديين  والد الطالب أو  الو�ي  عل�ه ��ح  بأن التطع�م أو التحصني
قد يتعرض الطلاب غ�ي  ي  بدا�ة كل عام درا�ي . 

أ  الأطباء  �جب إعادة تقد�م الب�ان �ف  طالب أو  الوالد. 
ي  ذلك أولئك الذين يتمتعون ب�عفاءات طب�ة و/أو

ن  �شكل غ�ي  كاف )بما �ف ن  أو المطعمني  المطعمني
 .دين�ة (للطرد من المدرسة إذا تعرضوا لبعض أمراض الطفولة المعد�ة

ا مع الف�درال�ة قانون، أ بلا  مأوى طالب سوف لا  ُ�طلب من الطلاب تقد�م ي  وفق�
 بالإضافة إ� ذلك، �ف

ط أسا�ي  لحضور  المدرسة  .دل�ل ع� التطع�م ك�ش
 

 طالب تقي�م المخاطر 
ي 
  ع� نفسه أو الآخ��ن �ف

ً
ا محتم�  ال التا�ي  إداري إجراء �كون مُستخدَم  مىت  أ طالب ُ�عت�ب  خطر�

 .المدرسة
 مرة واحدة أ محتمل مخاطرة  �كون  أح�ض  ل ال  انتباە ل مدرسة  المسؤولون،  سيتم .1

ي  المدرسة من قبل
 إ�مال التقي�م الفوري �ف
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ف   .ملائم مدرسة الموظفني
 .ال مدرسة رئ��ي  سوف سيتم إخطارك .2
 .مثل ق��با�  مثل ممكن، أ الوالد/مقدم الرعا�ة سوف �كون تم الاتصال .3
ي  لإبعاد الطالب من المدرسة مدرسة، ملائم مدرسة .4

ا بما �ك�ف �  إذا تم اعتبار الخطر خط�ي
ي  أ  �صطحب و�ي  الأمر طفله من المدرسة، و�حثه ف  سوف طلب الذي - اليت  الموظفني

ي  صحة  نفس�ة  مرخص .وسيوفر موظفو المدرسة للوالدين
 ع� تقي�مه من قِبل أخصائئ

 .الموارد اللازمة لإجراء التقي�م
طة .5 ف و، مىت  ملائم، ال�ش  . ال رئ��ي  سوف إخطار ال مدرسة الم�ش

ر ل  آحرون،  ال رئ��ي  أو  س�قوم  مدير المدرسة .6  لو  ال مخاطرة  يتضمن �ض
ن   .المساعد المختص بالاتصال بعائلات الطلاب المعنيني

 عند الانتهاء من تقي�م المخاطر وقبل عودة الطالب  ل مدرسة )ل�ل مدير المدرسة قرار .7
 (طارئ ع�  حص�لة  ل  تقي�م المخاطر والاجتماع  مع و�ي  أمر الطالب/مقدم الرعا�ة

�جب أن �ح�ض  هذا ي  بعقد اجتماع إعادة الدخول.   س�قوم مستشار التوج�ه  الطلابي
 الاجتماع الطالب، وأول�اء الأمور،  ومستشار التوج�ه،  ومستشار التك�ف، ومدير المدرسة

ال غرض من ال مقابلة �كون ل يناقش ال إجما�ي  الطالب الرفاه�ة و �طور أ   المناسب. 
 .�خطط ل ال طالب ل ينجح من الناح�ة  الأ�اد�م�ة والعاطف�ة عند عودته

 الغ�ابات من قابلة للانتقال  مرض 
ي  حال غ�اب الطلاب عن المدرسة، �جب ع�  و�ي  الأمر/مقدم الرعا�ة الاتصال بخط الحضور

 �ف
ي  حال  غ�اب (اضغط ع� الرقم 5 ،781-293-9281)

 قبل بدء الدوام  المدر�ي  للإبلاغ عن الغ�اب .�ف
م مطلوب ل ُ�قدِّ  الطلاب نت�جة إصابتهم بمرض مُعدٍ، هذە مثل فرخة الجدري أو الحصبة، هم نكون 
ي  موقع إ� المكتب ي  عند عودتهم .بالإضافة إ� ذلك،  �جب ع� الطلاب  تقد�م تق��ر طيب  أ تق��ر طيب

ي  حال غ�ابهم لخمسة  أ�ام دراس�ة متتال�ة أو أ���  .�جب الإبلاغ عن أي  مرض أو إصابة  تتطلب
 �ف

يتم إبلاغ المكتب حىت  تتمكن الممرضة من أن  تكون   عن المدرسة. 
ً

ا مطو� ة أو  عكازات أو غ�اب�  جب�ي
ل والمدرسة نن ن  الم�  .بمثابة حلقة الوصل الطب�ة  بني
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 مدرسة إجراءات
 

 الوالدين مخاوف 
ن   .من وقت ل وقت، آباء �مكن يتمنى  ل  �ح�ض  مخاوف ل  ال انتباە من مسؤو�ي  المدرسة المعنيني

ي  هذا الصدد، قد تكون  الإرشادات العامة التال�ة مف�دة
 :ولمساعدة أول�اء الأمور �ف

 
 ال الوالد �جب أو�ً  يرفع أي هَم  متعلق أ  مسألة متعلقة بالمدرسة مع عضو  هيئة •

ا �شكل مبا�ش   .التدر�س الأ���  تورط�

ف •  لو ال  موض�ع بقا�ا لم  يتم حلها ال الوالد �جب ثم  اتصل برئ�س القسم/م�ش
 (x انظر الصفحة) المحتوى المناسب

 
 .لو  ال موض�ع بقا�ا لم يتم  حلها ال الوالد �جب ال طفل مساعد مدير •

 
ي  الاتصال •

 لو ال الوالد �ستمر ل �شعر ال مشكلة �كون  لا  تم حلها ال قد يرغب الوالدان �ف
، الذي يتمتع بالسلطة لإصدار الأحكام النهائ�ة ف�ما يتعلق بانضباط الطلاب  بمدير المبنى

 .وغ�ي  ذلك من المسائل الإجرائ�ة المتعلقة بالمبنى 

ي  آباء  �ستخدم ال  تقد�ي  خطوات مُ خطط له  فوق مثل �مكن للمعلم أو أي  نحن طلب الذي - اليت
ي 

ن  �شكل مبا�ش  معالجة معظم المشا�ل �شكل مر�ض  .عضو آخر من أعضاء هيئة التدر�س المعنيني
 

ي  جميع الاتصالات والاستماع إ�
ام  المتبادل �ف ي  المدرسة إظهار الاح�ت

 يُتوقع من أول�اء الأمور وموظ�ف
ف  �كون  متعاون ن  آباء  و مدرسة الموظفني ام والعقلان�ة تواصل بني  وجهات نظر بعضهم البعض .الاح�ت

ي  للمخاوف 
ي  الحصول ع� حل  مر�ض

 .�ف

 
ات الإخبار�ة والإعلانات   الن�ش

ي 
ا الإعلانات نكون مسجل و معروض �ف أ  لحظة ل الصمت. يوم��  يبدأ كل صباح بتلاوة قسم  الولاء، �ل�ه 

ا معروض ع� أ  حلقة  ع� شاشات  الجميع الفصول الدراس�ة خلال ال غداء حاجز  و  نكون أ�ض�
�ا والردهة الرئ�س�ة لدينا ي  ال�افي�ت

 .التلف��ون �ف

ي  يتمنى  ل  ب��د علامات و/أو  الإعلانات ل  �جب ع� الأ�شطة  أو النوادي المدرس�ة  طلاب الذي  - اليت
ن  ولوائح السلامة من الحرائق م اللوحات  الجدار�ة بقوانني �  ،الحصول ع� موافقة إدار�ة .�جب أن تل�ت

ي  الأما�ن المخصصة
 .ولا �جوز  وضعها إلا �ف

 مدرسة  الإلغاء/الطوارئ الإعلانات 
 ()القناة 5(، و WCVB 5)القناة 4(، و WBZ يتم بث إعلانات إغلاق المدرسة ع�

WHDH/WRKO، )25 ي  )الثعلب
 و  ،WPLM (99.1 (FM) ،)قناة 7( دبليو  اف ا�س يت
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 .(FM) وات )95.9

ە ع� ال الصفحة الرئ�س�ة لموقع المنطقة ع�  مدرسة إغلاق و طارئ الإعلانات �مكن �كون تم ��ش
ب��د إذاعة و الاجتما�ي  التواصل وسائل ع�ب  إرسالها و�تم  المجتمع�ة التب��ب علامة ضمن ال��ب 

. ، ي
وني ا �مكن أنت أيّ  إل��ت  هنا النقر بواسطة ل أع� لافتة أ�ض�

 
ي  يتقدم. لو  مدرسة �كون  تم الإلغاء  لأي سبب كان

ا  �ف  ،ال تناوب ل  مدرسة أ�ام �كون  مخطط حسن�
 سيتم حذف اليوم المُل��  من الدورة .عند العودة إ� المدرسة،  يبدأ الطلاب  وأعضاء هيئة التدر�س

 . الدوام من اليوم التا�ي 

 الغش 
 .الجميع الحوادث ل الغش �جب �كون تم  الإبلاغ عنه  ل إدارة

 
ي  ال

المخالفات سوف �كون مسجل �ف امنا بالأمانة الأ�اد�م�ة.  ن  إن حوادث الغش تنتهك إ�ماننا وال�ت
 :طلاب  ملف. الغش يتضمن، ع� سب�ل المثال لا الح�،  ما ��ي 

 التحدث، العطاء أو  استقبال أي  معلومة ضمن طلاب حول أو أثناء الاختبار أو  .1
 .المسابقة

ي  لد�ه  لم  يتم إجراء الاختبار .2  التحدث، العطاء  أو استقبال أي  معلومة مع أ  طالب الذي - اليت
 .أو التقي�م  المذكور بعد/قبل التقي�م أو  بعدە

ل إلخ .3 نن ي  الم�
 .النسخ أو  السماح �سخ ل أي الواجبات المدرس�ة،  مشتمل  الاختبارات، العمل �ف

 وجود أو  العطاء أ  ينسخ  ل أ  امتحان، لغز،  أو تقدير  قبل إ� هذا الاختبار أو  .4
 الاختبار أو التقي�م  الذي يتم  إجراؤە

ون�ة محمولة .5  أي استخدام للهواتف المحمولة أو الهواتف المصورة أو أي  أجهزة إل��ت
 أخرى  جهاز ل  �ع�ي  أو  �ستلم معلومة عن أ  امتحان، لغز، أو  التقي�م 

 تقد�م مزور معلومة ل التصن�ف الأغراض  .6

 :�قة علم�ة )�شمل، ل�ن �كون  لا محدود ل، ال التا�ي (
اف .1  تقد�م مثل تلك ملك، ال كلمات، أعمال، أو آراء من الآخ��ن دون الاع�ت

 المناسب 
اض ال �سلسل ل الأفكار، ال ترت�ب ل المادة، أو  نمط تفك�ي  الآخ��ن دون .2  الاق�ت

اف المناسب   الاع�ت

 الأو� المخالفة  :يتبع مثل  نكون  و  12-9 الدرجات ل  ترا��ي  نكون الغش ل عواقب :
 .مدرس و طالب سوف مؤتمر متعلق ال مخالفة .1
 .طالب سوف �ستلم  أ صفر ل ال تكل�ف .2
 . طالب سوف لا �ملك ال فرصة ل ما��اج المهمة .3
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 . الآباء/مقد�ي  الرعا�ة سوف �كون تم الإخطار بواسطة المعلم .4
 ال حادثة سوف  �كون موثقة  بواسطة  أ  مدير، ل  مَن �مكن للوالد/الطالب تقد�م .5

 .استئناف
 

 الثان�ة المخالفة :
 أ مؤتمر سوف �كون محتجز مع الوالدين/مقد�ي  الرعا�ة، طالب، المعلم ذو الصلة، و  ال .1

 .مدير متضمن، ل مَن أ �مكن للوالد أو الطالب تقد�م استئناف
 .طالب سوف �ستلم أ  صفر ل ال تكل�ف .2
 . طالب سوف لا �ملك ال فرصة ل ما��اج المهمة .3
ة  نقاط .4 ي  ال الفئة ذات الصلة  خفضت بواسطة ع�ش

ط درجة  �ف  .طالب سوف �ملك ال �ش
 . ال حادثة سوف �كون موثقة بواسطة مسؤول  .5
ي  الألعاب ال��اض�ة، أ�شطة .6

 سُ�طلب من الطلاب التنازل عن الأدوار الق�اد�ة �ف
كة أ�شطة، و طالب حكومة  ل  بق�ة العام الدرا�ي   ،مش�ت

 
 

 الثالثة المخالفة :
 أ مؤتمر سوف  �كون  محتجز مع الوالدين/مقد�ي  الرعا�ة، الطالب .1

، والذي �مكن للوالد/الطالب تقد�م استئناف ي ن  والمسؤول المعين  والمعلمني
 .إل�ه

 .طالب سوف  �ستلم أ صفر ل ال تكل�ف و ج��مة حصل .2
 . طالب سوف لا �ملك ال فرصة ل ما��اج المهمة .3
ي  أيّ  ال الثالث ج��مة حصل .4

 طلاب  سوف  �خ� ائتمان ل ال دورة �ف
 . ال حادثة سوف �كون موثقة بواسطة مسؤول  .5
ي  الألعاب ال��اض�ة والأ�شطة  اللامنهج�ة، و  طالب .6

 لن �كون الطالب مؤه�ً  للمشاركة �ف
ي  ل ال العام الدرا�ي 

 . حكومة  ل ال البا�ق

 عمر ل  غالب�ة 
ي  كومنولث ماسا�شوستس، يؤسس الس�اسات و

وك الثان��ة، مثل جميع المدارس �ف  مدرسة ب�م�ب
ي  حكم  الجميع ل مل�نا   إجراءات الذي - اليت

ن  ونت�جة  لذلك، يتعني ون.   يتم تصن�ف الطلاب ع� أساس "عمر الأغلب�ة "من الطلاب الذين �ح�ض
ا، أن يتبعوا الس�اسات والإجراءات ، 18 عام� ي

 ع� الطلاب الذين �صلون إ� سن الرشد القانوني
أين ي  أما�ن أخرى لأن ال غالب�ة ل  مل�نا طلاب نكون  تحت 18. 

ي  هذا الدل�ل و�ف
 المنصوص عليها �ف

ي  هذا الدل�ل، ومن المفهوم
 ال حقوق أو يتم  الإشارة إ� مسؤول�ات أحد الوالدين/مقدم الرعا�ة �ف

ا ل عمر أو أ��ب  سنا ي  تبلغ من العمر ثمان�ة ع�ش  عام� ي  و�ي  �شمل طلاب  اليت  .الذي - اليت

ا أن ي  ي��د عن ال  "عمر ل ال غالب�ة" بواسطة تحول  �مكن لمن يبلغ 18 عام�  ل�ن، طلاب الذي  - اليت
�جوز لهؤلاء ي  جميع الأمور المتعلقة بالمدرسة. 

 �طلب من مسؤو�ي  المدرسة التعامل معه فقط �ف
ي  مجالات

ي  يتمتع بها الوالدان أو مقدمو الرعا�ة �ف  الطلاب الت�ف بنفس الحقوق والمسؤول�ات اليت
 :مثل

 القرارات عن دورة اخت�ارات  •
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 القرارات عن الاختبار متاح خلال  طالب خدمات •
 القرارات عن ا�سحاب من مدرسة  •
 غ�اب، متأخر و الفصل ملحوظات  و أوراق الإذن  •
 الأدو�ة  •

ود �  من أجل ممارسة هذا الحق، �جب ع� الطالب المؤهل أن �طلب مقابلة المدير، الذي  س�ي
س�قوم الطالب ي  المكتب الرئ��ي . 

ي  الملف �ف
ا �ف  الطالب بـ "نموذج سن الرشد"، والذي سيب�ق  موجود�

س�قوم  ب�كمال هذا النموذج مع ال  رئ��ي  ل �ضمن ال طالب �فهم ال التفرعات من مثل هذا القرار. 
ل نن ا ب�رسال �سخة من النموذج إ� الم�  المدير أ�ض�

ي 
طلاب  مع خاص تعل��ي  احت�اجات �جب  الاتصال بممثلهم ف�ما يتعلق بخ�اراتهم �ف  طلاب  آباء. 

 .مجال التعل�م الخاص
 

ي 
ي  هذە  الأمور، �حتفظ المدير بالحق  �ف

 حىت  لو  اختار الطلاب ممارسة حقوقهم ومسؤول�اتهم �ف
 إرسال �سخ من جميع اتصالات المدرسة )الحروف،  تق��ر بطاقات، سلوك  إشعارات، إلخ.،( ل ال

 أول�اء  أمور الطلاب/مقد�ي  الرعا�ة .ستواصل الإدارة التواصل مع أول�اء الأمور/مقد�ي  الرعا�ة
ستوفر المدرسة  بخصوص مسائل الانضباط. 

ن  ماسا�شوستس  الوالدين/مقد�ي  الرعا�ة مع وصول ل ال طلاب' السجلات بموجب ذلك  لقوانني
 .Eالعامة، الفصل 71، الفقرة 34

 طالب الزوار
وك مدرسة ثان��ة سوف  هو ي  ب�م�ب

ي  الاعتبار التسج�ل  �ف
 فقط لو  أ  طالب  زائر �كون بجد  مع الأخذ �ف

ا لتقدير المسؤول .�جب الحصول ع� الإذن ي  وفق�
 أو �ي  تكون مباح للحضور الفصول الدراس�ة �ف

ض  التح�ي  بحسن السلوك والمكانة الأ�اد�م�ة  .قبل 48 ساعة ع� الأقل .�جب ع� الطلاب المض�فني
ي  الق�ام

ن  مرحبا�  بكم �ف ن  متمن�ا ل �عود  ل خدمة الصحة  العامة ل يزور  المعلمني  سابق طلاب  و  الخ��جني
 .بذلك بعد انتهاء اليوم الدرا�ي 

 غداء التسل�مات خلال  ال  يوم درا�ي 
ف مدرسة ي  هذا حدث، آباء  PHS تع�ت

�ف ي  ب�ت. 
 بأنه  من وقت لآخر، قد ين� الطالب غداءە �ف

ة  غداء الطالب، �مكنه خلال ف�ت ي  ال رئ��ي  مكتب لطفلهم. 
 �ستطيع �سقط عن أ مُعبأ غداء �ف

لن �قوم موظفو  المكتب باستدعاء الطلاب خارج الفصل  جاع الغداء من المكتب الرئ��ي .   اس�ت
ة غداء الطالب جاع الغداء قبل ف�ت  .الدرا�ي  ولا �سمحون للطالب باس�ت

ا ي  نكون  لا �عت�ب  جزء� ب  أغراض الذي - اليت  للأسف، مكتب طاقم عمل لا استطيع �قبل طعام  و  �ش
 .من غداء الطلاب التقل�دي )القهوة الساخنة أو  المثلجة،  ع� سب�ل المثال(

 قبل و بعد مدرسة  إجراءات 
ي  أ

ا قبل و�عد المدرسة، بينما ع� مدرسة أسباب، �ف ا مناسب�
�
 ومن المتوقع أن �ظهر الطلاب سلوك

ُ�سمح للطلاب  الذين وك الثان��ة .  ي  �مثلونها مدرسة ب�م�ب ي  واليت
ي  أي القدرة �ف

 مدرسة حدث، أو �ف
�ا أو  ز�ارة المكتبة، أو التوجه إ� ي  ال�افت�ي

ا بالتجمع �ف  �صلون إ� المدرسة قبل الساعة 7:30 صباح�
ي 

 قاعة المعلم بعد الحصول ع� إذن مسبق .أما الطلاب الذين يبقون �ف
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ُ�طلب من الطلاب �ا أو المكتبة  أو مع مدرس الفصل.  ي  ال�افت�ي
 �جب أن �كون  المبنى  بعد المدرسة �ف

امهم ل طاقم عمل و آخر طلاب،  من  �مكن ما زال �كون  استغلال وقتهم بالشكل المناسب واح�ت
ون  يومهم المتأخر للمساعدة بعد المدرسة المعلمون سوف ين�ش  .عمل. 

 آ�ي  و إجراءات وقوف الس�ارات 
ا ُ�منح لطلاب المرحلة الثان��ة  أو�ً  وك الثان��ة امت�از� ي  مدرسة ب�م�ب

 �عد موقف س�ارات الطلاب �ف
ي  �كون آمن و  توف�ي  مواقف الس�ارات الذي - اليت ط بقاء  أما�ن شاغرة.   ولطلاب المرحلة  الثان��ة،  ��ش

، وخاصة لأن تقع مدرسة ه��وموك الابتدائ�ة ع� مق��ة من هنا  .منظم �كون إلزا�ي
 

ي  الحرم الجام�ي  ع� بطاقة تعليق غ�ي  قابلة
 س�حصل الطلاب الذين لديهم إذن ركن س�اراتهم �ف

ي  مرآة الرؤ�ة الخلف�ة  أثناء  ال س�ارة �كون  ع�  حرم الجامعة
ا �ف ي  �جب تعل�قها دائم�  .للتح��ل،  واليت

ي  موقف
 هذا غ�ي - قابلة للتح��ل بطاقة تعليق التصار�ــــح ال  �جب ع� حامل الس�ارة ركن س�ارته �ف

ي 
 مخصص .�جب ق�ادة س�ارات الطلاب �ف

ي  مدرسة و  السجل ل  المحرك المركبات متطلبات السلامة،  مشتمل
ي  �لت�ت  مسؤول ط��قة الذي  - اليت

ي  المركبات .قد ُ�سحب امت�ازات ركن
ن  و الجميع الركاب �ف  ال �ستخدم ل مقعد أحزمة ل السائقني

ي  حال تجاوز  ال�عة أو  الق�ادة المتهورة
 .الس�ارات، وقد تُتخذ إجراءات تأديب�ة مناسبة أخرى �ف

طلاب الذين يوقفون  لا �جوز للطلبة  العودة إ� س�اراتهم أثناء اليوم  الدرا�ي  دون إذن من الإدارة. 
ة أو  غ�ي  معتمد موقف الس�ارات المناطق �مكن �ملك � ي  أما�ن غ�ي  مم�ي

ي  �ف
 س�اراتهم �شكل غ�ي  قانوني

ي  مصار�ف الطلاب
 .هُم س�ارات مسح��ة  �ف

ي  أ خسارة ل  موقف الس�ارات الامت�ازات .سيتم إلغاء
 انتهاك ل مدرسة الس�اسات و إجراءات �مكن  نت�جة  �ف

ا آخ��ن ل�س  امت�ازات ركن الس�ارات للطلاب الذين �غادرون المدرسة �س�اراتهم دون إذن أو ينقلون طلاب�
 .لديهم إذن بمغادرة المدرسة

ي  قد تتعرض للض�اع أو ال�قة  أو  ال مدرسة قسم �فعل لا  �أخذ مسؤول�ة  ل  طالب  المركبات واليت
 .التلف

 ضائع و وجد 
ي  تم  العثور عليها أو  �سل�مها إ� رئ��ي   �جب الإبلاغ عن المقالات وال�تب والملا�س المفقودة أو  اليت

ع  به ل صدقة. ال مدرسة لن تكون مسؤولة  عن  مكتب. المقالات لا اد� سوف �كون تم الت�ب
 .الممتل�ات الشخص�ة المفقودة أو التالفة  للطلاب

 الرواق التم��رات 
ي  حصة نكون مطلوب ل �ملك  مرور الممر أو 

ي  ال الممرات مىت  الفصول الدراس�ة نكون �ف
 طلاب عابر سب�ل �ف

ي  ال الرواق بدون ترخ�ص،  أو 
 آخر استمارة ل تف��ض )أي، رمز الاستجابة ال��عة  شفرة .( طلاب  وجد �ف

ي  أ غ�ي  م�ح به منطقة، نكون موض�ع ل  إجراءات تأديب�ة
 . نكون �ف
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 حافلة إجراءات 
ن  ي  يوم  معني

ي  ركوب حافلة أخرى  لغرض محدد �ف
 �مكن للطلاب الذين دفعوا رسوم الحافلة و�رغبون �ف

�طة الحصول  ع� موافقة إدار�ة مسبقة وتوافر مكان .�حدد سائق الحافلة توفر  الق�ام بذلك، �ش
ي  لقد دفعوا رسوم  مكان. فضاء. متأخر الحافلات نكون متاح ع� تأ��د أ�ام ل طلاب الذي  - اليت

 .الحافلة و�جب أن تب�ت  بعد المدرسة لأسباب أ�اد�م�ة أو منهج�ة  أو  تأديب�ة

 الدراجات الهوائ�ة 
 إذا كان الطالب يركب دراجة إ� المدرسة، ف�جب أن تكون مقفلة  �شكل آمن ع� حامل الدراجة �قع
ي  قد تُفقد،  أو  ُ��ق،  أو ال مدرسة قسم �فعل لا تحمل مسؤول�ة الدراجات اليت ي  ال أمام ل ال  مبنى . 

 �ف
ر ع� ممتل�ات المدرسة  .تت�ض

 مباح معدات 
 .فقط غ�ي  آل�ة الدراجات الهوائ�ة مسم�ح بها ○
 :الجميع آخر ترفي�ي  أغراض نكون محظور، مشتمل ل�ن  لا محدود ل ○
 بمحرك دراجات أو الدراجات البخار�ة  ■
 عادي )ركلة( دراجات بخار�ة  ■
لج ■ �  ألواح ال�ت
 ألواح التحليق  ■
 الزلاجات  ■

 نار التدر�بات و مبىن  عمل�ات الإخلاء 
ات نكون  مطلوب  بواسطة  قانون و  نكون  أ  مهم احت�اطات السلامة .عند ي  عادي ف�ت

 نار التدر�بات �ف
 إعطاء الإشارة الأو�، �جب ع� الطلاب اتباع تعل�مات المعلم. و  واضح  ال مبنى  مثل ��عة مثل

ي  كل فصل درا�ي 
قة �ف

�
 .ممكن استخدام المسار المحدد .طرق الخروج مُعل

 حضور سوف �كون  مأخوذ بواسطة  ال مدرس بعد طلاب إخلاء ال المبنى  .�جب ع� الطلاب  البقاء
ي  المنطقة المخصصة

ا مع المعلم �ف  .دائم�

 مكتب الاحتجاز 
ن  وثلاثاء وأر�عاء وخم�س  .يتم تنف�ذ الحبس الاحت�ا�ي  من الساعة 2:30 إ� 3:30 مساءً  كل يوم اثنني

، �حق  ل�ل طالب مقابلة مدير المدرسة حىت  يتمكن من التواصل مع إدارة ي ن  حجز مكتيب  قبل تعيني
ل�ن،  مرة واحدة  أ مكتب الاحتجاز يتم إصدارها للطلاب   المدرسة. لد�ه ال فرصة ل �كون سمع. 
طلاب  سوف دائما�  �جب إخطارە قبل 24 ساعة من ف. 

�
 نكون مُتوقع ل �خدم ع� ال  تار�ــــخ مُ��ل

 .تار�ــــخ الاحتجاز المحدد
 

ي  الوقت المناسب ف�ما يتعلق
 لأننا نعلم أن الإجراء التصح��ي  �كون  أ���  فعال�ة عندما يتم اتخاذە �ف

وري أن �ع�ي  الطلاب الأول��ة لخدمة الاحتجازات المقررة حسب الجدول  بالج��مة، فمن ال�ض
عند جدولة ي  الق�ام بذلك سيؤدي إ� عواقب إضاف�ة يتم تحد�دها. 

، لأن الفشل �ف ي  الزمين
ي  ها من ال�اعات اليت ن  غالبا�  عمل مع طلاب ل �ستوعب المواع�د الطب�ة وغ�ي  الاحتجازات، الإدار�ني

ض  ض  أو غ�ي  ال��اضيني ومع ذلك، فإن ال��اضيني  لا �مكن تجنبها. 
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 المنهج الدرا�ي  التدر�ب/الاجتماعات، عمل، و  آخر اجتما�ي  الأحداث لا استطيع �كون  تم  أخذها
ن  الاعتبار  .بعني

 
وللق�ام بذلك  ،أثناء الاحتجاز،  يتم �شجيع الطلاب  ع� طلب المساعدة الإضاف�ة من معلم أ�اد��ي . 

ا من المعلم الأ�اد��ي  المستقبل  .�جب ع� الطالب أو�ً  التوجه إ� غرفة الاحتجاز حام�ً  ت��ح�
ال ف الاحتجاز والتوقيع للخروج.   بعد �سج�ل الحضور،  �جب ع� الطالب إظهار البطاقة إ� م�ش

 طالب �جب �عود ل الاحتجاز السابق ل 3:30 مساءً  مع أ  �مر من المعلم الأ�اد��ي  ل يؤكد أن
إذا امتدت جلسة  المساعدة الإضاف�ة إ� ما بعد  الطالب كان �حصل مساعدة إضاف�ة طوال المدة. 

ي  صباح
 الساعة 3:30 مساءً، ف�جب ع�  الطالب إحضار ت��ــــح التحقق  إ� مساعدە أو مساعدتها �ف

 .اليوم التا�ي 

 ممتد الاحتجاز 
ي 
ي  �ستحق  أ���  من مجرد احتجاز �ف  ممتد الاحتجاز �حمل طلاب  مسؤول  ل المخالفات الذي  - اليت

ومن المقرر تمد�د  المكتب ول�ن ل�س بقدر الإ�قاف عن الدراسة داخل المدرسة أو خارجها. 
2:30 مساءً  – 5:30 مساءً   الاحتجاز أ�ام الثلاثاء  والأر�عاء من هذا الشهر. 

ا يبلغهم بالاحتجاز الممتد، ال طب�عة  ل  ال  مخالفة،  و  ال  مجدولة   سيتل�ت  الآباء/مقدمو الرعا�ة إشعار�
 :تار�ــــخ ل الاحتجاز .قواعد الاحتجاز الممتد �ي  كما ��ي 

 طلاب �جب تق��ر ل  الاحتجاز بواسطة 2:30 مساءً  .1
ي  5:30 مساءً  .2

 الجميع طلاب �جب يرتب ل هُم ملك مواصلات ب�ت �ف
 وجميع ال�تب Chromebook �جب ع� الطلاب إحضار أجهزة .3

وري  ل العمل خلال  والدفاتر الخاصة بهم، أقلام، و آخر  مواد �ض
ة الممتدة  .الف�ت

 .ممتد الاحتجاز �كون أ صامت �ذا�ر قاعة .4
ي  �ساعد،  استخدام نفس .5

 طلاب نكون  مشجع  ل  لافتة خارج  ل �حصل إضا�ض
ي  المكتب، المفصلة  أعلاە

 .العمل�ة بالنسبة للاحتجاز �ف
ن  .6 ي  �فشل ل �خدم  ال ممتد الاحتجاز  �مكن يتم تعيني  طلاب الذي  - اليت

ات احتجاز إضاف�ة مطولة، أو إ�قاف عن الدراسة داخل المدرسة، أو  ف�ت
 .إ�قاف عن الدراسة خارجها

ي  أ طالب  كون  تم  طردە  من الاحتجاز الممتد والتداب�ي 
 فشل ل �متثل  مع هؤلاء قواعد سوف  نت�جة  �ف

ا لقواعد ������  . التأديب�ة البد�لة المطبقة وفق�

 مجال  الرحلات 
تبة ع� ي  رحلات م�دان�ة .نفقات الطلاب  الم�ت

 �جب ع� الطلاب الحصول  ع� إذن للذهاب  �ف
َ  للطلاب وأ�هم  ضْضى

�
 المدرسة برعا�ة مجال رحلات سوف  �كون  لذا مخطط مثل ل  يتجنب ما�ي  أ

 .(رقم SC 4.8 راجع س�اسة)
 

 .مجال رحلات و  مجدولة،  متعلق بالمدرسة الغ�ابات نكون �عت�ب  معذور
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 .هكذا، هم سوف  لا �كون  تم  حسابها ضد أ طالب تحت ال  س�اسة الحد  الأدىن  للحضور

ن  ا، فمن المتوقع أن �جتمع الطلاب  مع هُم  المعلمني ا لأن الرحلات الم�دان�ة يتم جدولتها مسبق�  نظر�
ا خلال الرحلة .�جب تقد�م أي  ي  هم سوف �كون  مفقود� ء  عمل الذي - اليت ي  للحصول ع� أي �ش

ي  �كون  حق  ع� ال ي  تقدير ل  ال مدرس. أي  عمل الذي  - اليت
ي  الوقت المحدد و�ف

 عمل يتم استلامه �ف
ي 
سيتم إجراء أي تقي�مات سيتم إجراؤها �ف ي  اليوم  الدرا�ي  التا�ي . 

 يوم ل ال رحلة سيتم �سل�مها �ف
ي   .اليوم التا�ي  للرحلة الم�دان�ة حسب الجدول الزمين

� ام �س�اسة  ا و�جب عليهم الال�ت ي  ج�د أ�اد��ي  و  سلو�ي  واقف�
 الجميع طلاب نكون مُتوقع ل �كون �ف

ن  للرحلات الم�دان�ة  .الحضور الخاصة  بنا ل�كونوا مؤهلني
ي  نكون  لا �مكن �كون  تم منعه  من المشاركة بدون  جزاء أو عواقب أ�اد�م�ة لأي  طلاب الذي - اليت

ي  الرحلة الم�دان�ة
ء تم تف��ته �ف ي  .�ش

 
 

 طالب بدأت المنتد�ات ع� جد�ي  مشا�ل 
ي  المدرسة

ة للجدل �ف  .طالب مجموعات �مكن طلب إذن ل سلوك المنتد�ات ع� القضا�ا المث�ي
وط التال�ة ي  ظل  ال�ش

 :و�جوز للمدير الموافقة ع� مثل هذە الطلبات �ف
 

 تحض�ي  ل عرض تقد��ي  ل أ المنتدى سوف  لا سبب أي الطالب أو  المعلم يتغ�ب .1
ي  إلغاء أي حصة

 .عن الحصة أو  يتسبب �ف

 �جب إجراء تخط�ط مناسب ل�ل منتدى .طلب عقد أ المنتدى  �جب �كون تل�ت  .2
ن  )2( أسابيع قبل التار�ــــخ المقرر للعرض التقد��ي  الذي ي  الأقل اثنني

 بواسطة ال رئ��ي  �ف
 .ستقدمه مجموعة الطلاب والمستشار البالغ لتلك المجموعة

 
امات المال�ة  �  طالب الال�ت

امات ما�ي  الجميع بكمل �جب طلاب  � قبل .الصلة ذات الأ�شطة  مدرسة ل ل  مؤهلة  �كون ل  الال�ت
امات المال�ة المتبق�ة �  .البدء بهذە الأ�شطة، ستتاح للعائلات فرصة لتس��ة الال�ت

 :مصار�ف 
ي  جميع الحالات،  مخفض

�ف ا مقابل برامج وأ�شطة مختلفة.  وك الثان��ة رسوم�  تتقا�ض  مدرسة ب�م�ب
 ،مصار�ف و الإعفاءات نكون متاح. لو أ  طالب/عائلة �كون إذا لم  يتمكنوا من دفع رسوم المشاركة

ة مع مدير المبنى  لمناقشة الخ�ارات المتاحة  .ف�جب عليهم التواصل مبا�ش

 مكتبة وسائط مركز 
 ال مكتبة وسائط مركز يوفر أ مجموعة ل مطبعة و  متصل موارد لدعم المناهج الدراس�ة وتعكس

ح�ب بالطلاب  للبحث والدراسة والقراءة واخت�ار ال�تب واستخدام يتم ال�ت  اهتمامات طلابنا. 
ال  ا ������ ��������� ������� ������� �������� .   ال�مبيوتر المتعلق بالمدرسة وفق�
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ي  مهارات ل مدى
ي  المكتبة �ي  توف�ي  الوصول إ� الأفكار والمعلومات، ل ير�ق

 مهمة برنامج الوسائط �ف
طلاب �مكن يزور ال مكتبة خلال ال م، و �شجع قراءة للحصول ع� معلومات و �ور. 

�
 الح�اة تعل

ا ندعو الطلاب  أ�ض� ة،  أو �شكل فردي.  ي  مجموعات صغ�ي
، أو  �ف  مدرسة اليوم كفصل درا�ي

ُ�سمح  لاستخدام المكتبة قبل و�عد الدوام المدر�ي  .ال�تب المرجع�ة  والمجلات  غ�ي  متداولة. 
 .باستعار ة جميع ال�تب الأخرى وتجد�دها .ع� الطلاب دفع ثمن ال�تب المفقودة أو التالفة

 الخزائن 
ي  أي وقت

ا، و�جوز لمسؤو�ي  المدرسة فتحها أو تفت�شها �ف ا خاص�  .الخزائن ملكٌ  للمدرسة، ول�ست مل��
  للطلاب  بناءً  ع� ذلك. ع� هُم استشاري التكل�ف والإرادة الحفاظ ع�

ٌ
 ُ�خصص قفلٌ  وخزانة

ي  ا�ش اس. أي مشا�ل مع قفل �جب الإبلاغ عن أي ي  بي
ي  جميع الأنحاء وقتهم �ف

 نفس القفل وخزانة �ف
 قفل أو خزانة إ� المكتب الرئ��ي  أو إ� مساعد المدير .الطلاب مسؤولون عن القفل والخزانة

ي  حال تلفهما أو فقدانهما، يتحمل الطالب مسؤول�ة ذلك. سوف  �دفع ل ال قفل
ن  لهم، و�ف  المخصصني

ا 6.00) ا.( طلاب  �مكن اخت�ار من استخدام الخزانة والمسؤول�ة عنها (دولار�  أو خزانة )185.00 دولار�
 إما عن ط��ق إخطار مستشارهم ع� اليوم الأول من المدرسة أو إبلاغ مساعد المدير .ع� أي طالب

ادائ آمنة خزانته ع� �حافظ وأن  القفل �ستخدم أن خزانة باستخدام يرغب.  م�

ي  ترف�ه الأجهزة 
وين  خلوي الهواتف و إل��ت

ي  الفصول الدراس�ة
ي  الأجهزة �ف

وني  طلاب �مكن �ستخدم  هُم خل�ة الهواتف و  آخر  شخ�ي  إل��ت
ا حىت  ي  جميع الأوقات الأخرى، �جب إ�قاف �شغ�ل الأجهزة وتخ��نها بع�د�

�ف  حسب تقدير المعلم. 
 .لا تعمل بمثابة مصدر إلهاء

 طلاب استخدام هؤلاء الأجهزة  بدون إذن أو الذي
 إذا لم تكن الأجهزة "مُطفأة "�شكل دائم، فقد ُ�صادرها المعلم أو المسؤول  لبق�ة  اليوم  الدرا�ي  .ع�

وك عا�ي  مدرسة �كون  ل�ست ك  هُم جهاز)أجهزة( بدون  مراقبة. ب�م�ب ي  الحذر. و  لا ي�ت
 الطلاب تو��

ي  تركت دون مر اقبة  .مسؤولة عن فقدان أو  �قة العنا� اليت

ك و /أو الانتشار  ل  جنس�ا ��ــــح الصور الفوتوغراف�ة أو مقاطع الف�ديو )الرسائل الجنس�ة (
�
 :تمل

 هو - �ي  �كون ضد المدرسة قواعد ل �متلك و/أو ��ش  جنس�ا ��ــــح الصور أو  مقاطع الف�ديو أثناء 
كما أنها مخالفة للقانون، ومثل هذە  الأفعال قد تكون �كون مشحونة ي  ممتل�ات المدرسة. 

 تواجدك �ف
 مثل أ جنا�ة لو ال موض�ع ال الصور /الف�ديوهات نكون ل أ  قا� .الطلاب الذين ُ�ع��  بحوزتهم ع�

وا هذە  المواد  ،صور أو مقاطع ف�ديو جنس�ة ��حة، أو الذين ُ��تشف أنهم  طلبوا و/أو ��ش
طة ي  ذلك إخطار ال�ش

 .سيتعرضون لعق��ات تأديب�ة مناسبة، بما �ف
 (لو سمحت يرى "فئات منا شفرة ل سلوك" ع� ص51)

 طالب عمل�ات البحث
ي  حال انتهاك أي بند من بنود 

ي  أ طلاب  شخ�ي  متاع  كان �ف  لو أ معقول الشك  موجود الذي - اليت
 مدونة قواعد السلوك، سُ�طلب من الطالب �سل�م أي ممتل�ات ُ�عتقد أنها مرتبطة بالانتهاك كجزء

 .من تحقيق شامل .وسيتم فحص الممتل�ات الشخص�ة
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ي  انتهاك مدونة
ي  س�اق تحقيق إدارة المدرسة �ف

�ف  تم تنف�ذها ع� الفور لحما�ة نزاهة التحقيق. 
 ،قواعد السلوك، تعت�ب  إدارة المدرسة طلب �سل�م أي  غرض معقوً�، وُ�قرە القانون الساري .لذلك

م  �  طلاب  نكون  مُتوقع ل �متثل مع ال المعلم أو  �جب ع�  المسؤول الذي �قدم  الطلب أن  �ل�ت
ي  فئات انتها�ات قانون السلوك )انظر الصفحة 51(

 .بالقواعد أو يواجه  العواقب الموضحة �ف

 
 فستان التوقعات 

م مجتمع، و منذ اللباس المناسب 
�
وك عا�ي  مدرسة �كون أ آمن،  داعم تعل  ب�م�ب

ي  ع� ال مدرسة مجتمع، طلاب نكون مُتوقع ل فستان داخل حدود   �عكس �شكل إ�جابي
ن  ل  شائع الحشمة. لأن ال الرابع ع�ش  تعد�ل الضمانات مل�نا طلاب' �مني

 �ختار 
ن  باستثناء ح�ث يوجد  ال ملا�س هم ي��د ل يرتدي، ال مدرسة �فعل لا يتدخل مع هذا �مني

ي  أ طلاب فستان ينتقص من التعلم �ي  مدرسة هَم الذي - اليت  أ تجاوز، �ش
 عمل�ة 

ام  � ي  نها�ة، طالب فستان �جب الال�ت ل الذي - اليت  أو خلاف ذلك التنازلات صحة،  أمان، أو نظافة. 
 : ل ال المعاي�ي  التال�ة

ازي للسلامة .1 هذا �كون أ إجراء اح�ت  ،طلاب نكون لا  مباح ل يرتدي أغط�ة للرأس خلال ال مدرسة يوم. 
ا ا صعب� ا أمر�  .ح�ث أن غطاء المحرك �جعل التعرف ع� الطلاب فرد��

 قبعات و آخر رأس أغط�ة  نكون مسم�ح لو هم �قابل ال آخر المتطلبات المنصوص عليها .2
ي  هذا كت�ب 

 .�ف
ي  �مكن �شمل، ل�ن نكون لا �قت� ع� .3  ،ملا�س �جب لا �ملك أي جارح كلمات  الذي - اليت

وع المخدرات  .مراجع ل عنف، الألفاظ البذيئة، ال�حول، التبغ، الجنس، أو  غ�ي  م�ش
 فستان �جب لا �كون ل أ مدمر طب�عة أو أ مخاوف تتعلق بالسلامة .4
 نحن يثق مل�نا طلاب  و هُم  العائلات ل �فهم و يتقدم ال  مع�ار الحشمة .5

ل�ن، ال مدرسة �فعل  ا.   ل ال طلاب' فستان و مظهر ع� أ يوم��
 �حافظ ع� ال

ي  �كون  ع� العكس لهذە المتطلبات ن  ل عنوان أي ط��قة  ل طالب فستان أو  مظهر الذي - اليت  �مني
 .المذكورة

 
طلاب غ�ي  قادر أو غ�ي  وك الثان��ة، سيتم تصحيح المخالفة.  ا لس�اسة مدرسة ب�م�ب  الطلاب لا يرتدون ملا�س  وفق�

ي  تعليق الدراسة لهذا اليوم
ي  �ف

 .راغب ل صحيح ال انتهاك �مكن �كون وضعت �ف
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 شاشات العرض من المودة 
 شاشات العرض ل عاطِفَة،  هذە  مثل تقب�ل  أو  احتضان، أيّ  �مكن �صنع لا ُ�سمح للآخ��ن ب�زعاجك
ي  حالة  الإبلاغ عن المخالفة  الأو�، قد يتم  إخطار أول�اء الأمور/مقد�ي  الرعا�ة، و�بلاغ

�ف  أو إحراجك. 
 كل من الطلاب وأول�اء الأمور/مقد�ي  الرعا�ة بأن أي انتها�ات مستقبل�ة قد تؤدي إ� اتخاذ إجراءات

ي  مدونة  ����� ������
 .تأديب�ة كما هو منصوص عل�ه �ف
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نت مسؤول �ستخدم س�اسة   إن�ت

وك عام المدارس اوح ل تكنولوج�ا موارد ل استخدام الطالب (PPS) ب�م�ب  . يوفر  أ  واسع  ي�ت
 هذە التكنولوج�ا �جب استخدام الموارد لأغراض تعل�م�ة فقط أغراض. تحدد هذە الاتفاق�ة الخطوط الع��ضة ملائم
ون�ة  الأجهزة مثل مُعرف بواسطة مدرسة  �ستخدم و محظور أ�شطة مىت  استخدام الجميع  تكنولوج�ا موارد والال��ت

وط المذكورة ن . كل طالب �كون مُتوقع ل اتبع جميع القواعد وال�ش  ،الإدار�ني
ا المواطنة ، و ل إظهار دائم� ن ن  و الإدار�ني ي  اس المعلمني ي  بي ا مثل أولئك منح شفه�ا بواسطة بي  مثل حسن�

ي 
 .الصالحة والسلوك الأخلا�ق

 
 طالب مسؤول  �ستخدم

ي  حساب .1
وين  :أنا أ�ون مسؤول  ل  �ي  حاسوب حساب و ب��د  إل��ت

ي  أنا �جب  لا �شارك كلمة • ي  كلمات المرور نكون خاص و  الذي  - اليت  أنا �فهم الذي - اليت
ي  مع   المرور الخاصة بي

 .أي شخص
ي  • ي  أنا أ�ون مسؤول ل الجميع أ�شطة  منت�ي  خلال حسابي  . أنا �فهم الذي - اليت

 أنا سوف لا
ي  من  �سمح آحرون  ل �ستخدم  �ي  حساب اسم و كلمة المرور أو �حاول ل  �ستخدم الذي  - اليت

 .الآخ��ن
ا • ون�� ي  انتهاك ل ال قانون لو أنا محاولة ل التقاط إل��ت

ي  أنا سوف  �كون �ف  أنا �فهم الذي - اليت
 .آخر  شخص كلمة المرور

ي  كل جلسة  •
ي  ال  نها�ة ل �ف

ي  هو  - �ي  �كون مهم ل سجل  عن ال حاسوب �ف  أنا �فهم الذي - اليت
ي   .حىت  لا يتمكن مستخدم  آخر  من استخدام كلمة المرور الخاصة  بي

 :أنا أ�ون مسؤول  ل  �ي  لغة .2
ها من • ي  رسائل، متصل المنشورات، وغ�ي

وني ي  �ي  ب��د إل��ت
 أنا سوف �ستخدم ملائم  لغة �ف
 .الاتصالات الرقم�ة مع الآخ��ن

 أنا سوف لا �ستخدم  الألفاظ البذيئة، الابتذال أو  أي  آخر غ�ي  مناسب لغة كما حددە مديرو •
 .المدرسة

 :أنا أ�ون مسؤولة عن ك�ف انا �عامل آخر الناس .3
ي  و آخر وسائل ل الاتصالات )ع� سب�ل المثال، المدونات •

وني  ،أنا سوف  �ستخدم ب��د إل��ت
 .و�ك�ات، الدردشة، والمراسلة الفور�ة،  ولوحات المناقشة، وما إ� ذلك (�شكل مسؤول

ن  • ي أو مهني �  أنا سوف  لا يرسل أو ب��د بغ�ض أو مضا�قة ب��د، �صنع تمي�ي
ي  تنمر،  تحرش، أو آخر السلوك�ات المعاد�ة للمجتمع

 ملاحظات عن آحرون، أو �خطب  �ف
ي  مدرسة أو خارج مدرسة

 .بينما �ف
 : PPS أنا أ�ون مسؤول  من اج�ي  �ستخدم ل  ال  شبكة .4

ي  اس حاسوب موارد بمسؤول�ة • ي  بي  .أنا سوف �ستخدم بي
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ي  ع� ال�راه�ة، جارح،  أو جنس�ا • د، �حفظ، تداول، أو عرض مبين  أنا سوف  لا يبحث،  �س�ت
 .��ــــح مادة 

د، �حفظ، أو  تداول الصور أو  معلومة حول استخدام الأسلحة  •  أنا سوف لا يبحث، �س�ت
ي  اس حاسوب موارد إلا إذا م�ح به بواسطة  أ مدير المدرسة/المعلم ي  بي  أي بي

 .جزء ل مدرسة تكل�ف
ي  أو تجاري أ�شطة  ممن�ع •

ي  اس شبكة ل غ�ي  قانوني ي  بي  . أنا �فهم ال �ستخدم ل ال بي
ي  مدرسة صادر  الأجهزة و  الحسابات نكون تمت مراقبته بواسطة برنامج • ا �فهم الذي - اليت  أنا أ�ض�

 .تصف�ة داخل الموقع وخارجه
نت .5  : أنا أ�ون مسؤول  ل  �ي  سلوك ع� الجميع المواقع ع� الإن�ت

ي  ماذا أنا  �فعل ع� اجتما�ي  التواصل مواقع ال��ب �جب لا  يؤثر سلبا  •  أنا �فهم الذي - اليت
ن  ، والمسؤولني ن م  بيئة و/أو  �ي  زم�ل طلاب،  المعلمني

�
 . ال مدرسة تعل

ن  بينما أنا أنا متصل .6  :أنا أ�ون مسؤول ل �كون أمني
ي  انتحال شخص�ة، انتحال أو  التظاهر ل �كون شخص ما آخر هو •  أنا �فهم الذي - اليت

،  إ�شاء  الحسابات ي
وني م. هذا يتضمن، ل�ن �كون لا محدود ل، إرسال خارج ب��د إل��ت  ،مُحرَّ

ي 
، أو  الف�ديو (�ف ي

 أو إرسال رسائل أو آخر متصل المحتوى  )ع� سب�ل المثال، نص،  صور،  صويت
 .شخص ما آخر اسم

 : PPS أنا أ�ون مسؤول  ل  الحما�ة ال  حما�ة ل  ال  شبكة .7
نت المرشحات، �ستخدم  وكلاء أو يتدخلون  •  أنا سوف  لا محاولة ل تجاوز حما�ة إعدادات أو إن�ت

ي  برمجة مشتمل مشاركة الملفات، أو برامج
 مع ال عمل�ة ل ال شبكة  بواسطة التثب�ت غ�ي  قانوني

امج المجان�ة ع� أجهزة ال�مبيوتر المدرس�ة  .المشاركة، أو  ال�ب
 : أنا أ�ون مسؤول  ل  الحما�ة ممتل�ات المدرسة .8

درك أن التخ��ب محظور .�شمل ذلك، ع� سب�ل المثال لا الح�، الوصول  إ� تعد�ل، أو  تدم�ي  •
�
 أ

امج، الملفات، أو إعدادات ع� أي جهاز كمبيوتر أو موارد تقن�ة  .معدات، ال�ب
ي  أنا �حتاج تف��ض من أ مدرسة المسؤول/المعلم  للاستخدام  •  أنا �فهم الذي - اليت

ي  أنا �ح�ض  ل مدرسة،  مشتمل، ل�ن لا �قت�  الأمر ع� ي  الأجهزة الذي - اليت
وني  شخ�ي  إل��ت

 .(USB أي  محركات أقراص) أجهزة تخ��ن الذا�رة
ام آخر  الشعب مل��ة متصل .9  :أنا أ�ون مسؤول  ل  اح�ت

ن  •  .أنا سوف �طيع حقوق  الطبع والن�ش  القوانني
 أنا سوف لا انتحل أو �ستخدم آحرون عمل بدون سل�م الاستشهاد و •

 .إذن
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ي  تحم�ل مواد مح�ي  بواسطة حقوق الطبع والن�ش  مشتمل،  ول�ن •
 أنا سوف لا �شكل غ�ي  قانوني

 ل�س محدودا
 .ل، موس��ق  و أفلام

نت .10 ء ع� الإن�ت ي
 :أنا أ�ون مسؤول  ل  التا�ي  مدرسة القواعد مىت  أنا ��ش  أي �ش

ي  وضعها • ي  عند الن�ش  الواجبات المدرس�ة متصل PPS سأتبع جميع الإرشادات اليت  و /أو  معلميين
، مناقشة لوحة  أو  بودكاست أو  خادم ف�ديو) ، مدونة، و��ي ي

وني  .(ع� سب�ل المثال، ل أ  موقع إل��ت
ي  ذلك  •

، بما �ف ي  هو  - �ي  �كون غ�ي  آمن ل ب��د أي  شخ�ي  معلومة عن نف�ي  أنا �فهم الذي - اليت
 .ل�ن لا  محدود ل �ي  الاسم، العنوان، هاتف رقم، أو المدرسة

نت •  ، أنا سوف  لا ب��د الصور ل طلاب مع هُم أو�ً  و  آخر أسماء  ع� أي الموقع ع� الان�ت
 . مشتمل ل�ن لا محدود ل المدونات، و�ك�ات، و  منتد�ات المناقشة

ي  ال �ستخدم ل  ال مدرسة  وك عا�ي  مدرسة طالب، إنه مهم ل يتذكر الذي - اليت  مثل أ ب�م�ب
 شبكة

كة ي  الحسابات نكون مملوكة  ل�ش
وني ن . ال مدرسة شبكة و ب��د إل��ت ي  �كون  أ امت�از، لا أ �مني

وني  PPS و ب��د إل��ت
ن  ي  أي وقت وقت. الإدار�ني

ن  للوصول إ� معلوماتك �ف ي  اس لد�ه  ال �مني ي  بي ، بي ي  وهم  ل�س خاصا، و  لأن  ل  الذي - اليت
ي  هذە الاتفاق�ة

 .سوف  �قرر ماذا سلوك �كون غ�ي  مناسب �ستخدم لو هذە سلوك لم يتم  تحد�دە �ف

ي  ينتهك الاستخدام المناسب .�جب استخدام ي  الحال لو أ طالب لقاءات  مادة الذي - اليت
 إنه مهم ل إخطار أ بالغ �ف

 �شكل منتج ومسؤول  PPS موارد تكنولوج�ا
ي  كان تعط�ل ال أ�شطة ل مستخدمون آخرون .قد �شمل ي  هذە أ  ط��ق  الذي - اليت

 متعلق بالمدرسة الأغراض و لا �ف
ا لما هو  عواقب ت�فات الطلاب احتمال فقدان امت�ازات التكنولوج�ا و/أو  اتخاذ إجراءات تأديب�ة مدرس�ة وفق�

ي  مدونة قواعد السلوك و /أو المقاضاة بموجب قانون الولا�ة والقانون الف�درا�ي 
 .منصوص عل�ه �ف

 الأجهزة الصادرة عن المدرسة
 

������� �������� 
ا،  وأنك  وك كروم بوك  ل مدرسة يوم�� ي  أنت سوف  �ح�ض  لك  ب�م�ب  ال توقع �كون الذي - اليت

ي  جميع أنحاء 
 �عامل هو - �ي  مع الرعا�ة. لك جهاز �كون ل �كون بال�امل مشحونة قبل مدرسة و أب�ق  آمنة �ف

وك  ن  و التوقعات ل ب�م�ب ن  بواسطة لك الفصل الدرا�ي  المعلمني  يوم. يتبع قواعد و التوقعات تعيني
 .عام المدارس شفرة من السلوك

������� ���� 
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ي 
 �عامل لك كروم بوك  بعنا�ة مىت  ال جهاز �كون داخل لك حقيبة الظهر. مكان جهازك �ف

ر الجهاز ي  �مكن �ض ي  �كون حر ل  طعام، السوائل، و ثق�ل  أو  حاد أش�اء  الذي - اليت  . أ حقيبة  الظهر الذي - اليت
ر ب حول ال جهاز لأن أ  ا�سكاب استطاع سبب دائم �ض  .�فعل لا �أ�ل أو �ش

 تق��ر أي
ي  الحال  ل  لك  مدرس. أنت فقط �حصل واحد شاحن، لذا لو سمحت تتبع ذلك

ات راحة �ف ر أو ف�ت  .�ض
 

��� 
ف كروم  بوك  ل لك مدرسة مثل ق��با�  كما تدرك ذلك 

�
وك مُ��ل ر ب�م�ب  لو سمحت �ح�ض  لك مت�ض

وك عام المدارس ل إصلاحات ي  الأجهزة �جب �كون مرسل ل ب�م�ب  .�كون مكسور. لو  سمحت ملحوظة الذي  - اليت
 أخذ

وك ار نكون مغ� بواسطة ب�م�ب وك لأي مزود آخر إ� إلغاء  ضماننا للجهاز .بعض الأ�ض  سيؤدي بيع أجهزة ب�م�ب
ي  حاجة إ� الإصلاح .الضمانات

ف  و آحرون  يتطلب نحن ل  يرسل ال الجهاز �ف  الفنيني
ي 

ي  تحدث �ف ي  ارتفاعات اليت
ي  أو ع� ال وحدة،  قطرات، السقوط،  شاشة فواصل، و كه��ائئ

 لا غطاء الا�سكابات �ف
ر التجم��ي  و /أو   دورة ل ال طب��ي  منوي �ستخدم ل ال منتج. الضمانات �فعل لا غطاء ال�ض

ر ي  لا يؤثر  ال جهاز الوظ�فة  أو متعمد �ض ر  الذي - اليت  .آخر �ض
 

�������� ���� � ��� 
ر حسب ن�ع   لو لك طفل جهاز �كون مكسور وَرَاءَ  ال المجم�ع �كلف، هناك سوف �كون بد�ل مصار�ف لل�ض

 .الجهاز .تتوفر لدينا خ�ارات دفع مرنة
ا  •  شاشة: 50.00 دولار�
ا - 100.00 دولار •  قض�ة: 50.00 دولار�
ا  •  لوحة  المفاتيح بصلح: 40.00 دولار�
ا  •  ضائع الشاحن :30.00 دولار�
 �ش��ه  ال كروم  بوك مع ملصقات أو آخر  العلامات: 100.00 دولار •
ا  •  ممت�ء جهاز الاستبد ال: 300.00 دولار�

�������� ������� �� ���� 
 نحن �ملك خ�ارات ل قفل تحت ال جهاز لو ال جهاز �كون ضائع أو م�وقة مع الاتجاهات ع� اين

ي  أقرب وقت ممكن حىت 
ك ال تكنولوج�ا قسم اعرف ذلك �ف  �عود ال جهاز. لو لك جهاز �كون مفتقد،  لو سمحت  ي�ت

 .�مكن بدء هذە العمل�ة
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 شفرة ل سلوك
ن  العامة لولا�ة ام  بالأحكام القوانني � وك يتبع أ  تقد�ي  تأد�ب فلسفة والال�ت ي  ب�م�ب

 ال عام المدارس �ف
 وما CMR 53.00 بالإضافة إ� H ¾ 603و H ½ 37وH 37ماسا�شوستس الفصل 71، المواد 37

 .�ل�ه

 ملخص
ي  مدرسة، ع� مدرسة يتم تحد�د الأما�ن أو

ي  سوف لا �كون مسم�ح  �ف  ال أنواع من سلوك الذي - اليت
ي  ترعاها المدرسة أدناە. هم �ملك كان  الملاعب ال��اض�ة، والرقصات والفعال�ات والرحلات اليت

تبة عليها  .مصنفة داخل ستة مجموعات )أ خلال و( قائم ع� ع� خطورة المخالفة والعواقب الم�ت

حها للطلاب ي  سيتم �ش ن  للفصول الفرد�ة، واليت  �مكن استكمال هذە القواعد واللوائح بقواعد المعلمني
ي  حفلة موس�ق�ة  مع ال 

ن  قواعد �جب �كون �ف ي  المكان المناسب. الفصول الدراس�ة. المعلمني
ها �ف  و��ش

 .دل�ل الطالب واعتمادە من قبل المدير

ي  أ�ام
ي  �حددها المدير أو مساعدوە .تُنفذ الإ�قافات �ف ي  التوار�ــــخ اليت

 تُنفذ العق��ات أو الإ�قافات �ف
ي  اليوم السابق لعطلة نها�ة الأسب�ع أو الإجازة، فلن �حق للطلاب 

 متتال�ة .إذا انت� الإ�قاف �ف
ة الإ�قاف قبل عطلة  نها�ة الأسب�ع أو  ي  اليوم التا�ي  .عندما تبدأ ف�ت

 المشاركة أو حضور أي أ�شطة �ف
ة، طلاب نكون  غ�ي  مؤهل للمشاركة   الإجازة، ول�ن... �ستمر بعد ال  عطلة نها�ة الأسب�ع أو  أجازة  ف�ت

ة بأ�ملها ي  الأ�شطة طوال الف�ت
 .�ف

ي  حالة ارتكاب الطالب
 ال تعليق أي �جب ع� الطالب �كون �ستخدم كـ أ تأديب�ة �ق�س فقط �ف

، أ استمرار�ة ل الجرائم �جعل من ة أو  عندما يرى ل ال رئ��ي  أو مساعد رئ��ي  لج��مة خط�ي
وري استخدام هذا الن�ع من الإجراءات  .ال�ض

ي  مدرسة أو ع� ممتل�ات
ي  نكون معلق من مدرسة نكون لا  مسم�ح  ل �كون �ف  طلاب  الذي - اليت

ة الإ�قاف ولا ُ�سمح  لهم بحضور أي  أ�شطة ترعاها المدرسة ي  أي وقت أثناء  ف�ت
 .المدرسة �ف

 
 التعار�ف

ي  مدرسة تعليق
 :�ف

 ال إزالة ل أ طالب من عادي الفصل الدرا�ي  أ�شطة، ل�ن لا
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ة )10( ة )10 (أ�ام دراس�ة متتال�ة،  أو  أع� ل ع�ش ي  المدرسة، لمدة تصل إ� ع�ش
 من مباني

ا ل عد�د المخالفات ع� مدار العام الدرا�ي  .سيُتاح للطلاب فرصة  مدرسة أ�ام ترا�م��
ها  إ�مال واجباتهم، والحصول ع� نقاط، وتع��ض  الواجبات والاختبارات والأوراق وغ�ي
ة الإ�قاف .ُ�منع الطلاب  من الواجبات المدرس�ة اللازمة لتحقيق تقدم أ�اد��ي  خلال ف�ت

ي  الحساب ال مدة
ي  الأ�شطة اللامنهج�ة. لا عدد مثل الإزالة من المدرسة �ف

 من المشاركة �ف
 .من التعليق

 

بلغ  ال طالب ل ال تأديب�ة رسوم(،  أساس ل التهمة )التهم(
�
ن  لد�ه أ  لو، بعد ال رئ��ي  أو هُم المعني

ي  سؤال، قد يتم إصدار أمر
 وأعطت الطالب الفرصة للرد،  وقرروا أن  الطالب قد ارتكب ال ج��مة �ف

 .إ�قاف عن الدراسة داخل المدرسة، لا ل ي��د عن 10 متتابع أو أ�ام ترا�م�ة

ن  ن  سوف �صنع كل معقول جهد )ع� الأقل مكالمتني  ع� ال نفس يوم مثل ال تعليق قرار، ال رئ��ي  أو هُم المعني
ي 
�ف ن  (لإخطار الوالد )الوالدين (بالمخالفة وسبب القرار ومدة الإ�قاف عن الدراسة داخل المدرسة .  ف  موثقتني  هاتفيتني

�ة )و�اللغة الأم للمدرسة إذا ن ا باللغة الإنجل�ي ا كتاب��  يوم الإ�قاف، ُ�قدّم مدير المدرسة أو من ينوب عنه إشعار�
ي  استب�ان اللغة الأم(، أو ع�ب  وسائل اتصال أخرى عند الاقتضاء، بنفس

�ة �ف ن  وُجدت لغة أخرى غ�ي  الإنجل�ي
ي 
ن  سوف �دعو ال آباء( ل �قابل �ف ي  مواصلة  التقدم الأ�اد��ي . أو هُم المعني

 المعلومات، وُ�بلغ و�ي  الأمر بحق الطالب �ف
ي  أقرب وقت ممكن 

 .طلب ل يناقش ال طلاب أداء والسلوك �ف
 
 

 :خارج المدرسة تعليق
إبعاد الطالب عن حرم المدرسة وعن الأ�شطة الصف�ة  العاد�ة .1  : ������ ����� ��� 

س�كون  لدى الطلاب الفرصة  ل�سب ة )10 (أ�ام دراس�ة متتال�ة أو أقل.   لمدة ع�ش
ها من الأعمال المدرس�ة  الاعتمادات، وتع��ض الواجبات والاختبارات والأوراق وغ�ي

ي 
 حسب الحاجة  لتحقيق  النجاح الأ�اد��ي  تقدم خلال ال تعليق. إزالة من المشاركة �ف

ي  حساب مدة الإ�قاف
 .أ�شطة لامنهج�ة أ�شطة �فعل لا عدد مثل أ إزالة من مدرسة �ف

إبعاد الطالب من حرم المدرسة ومتابعته �شكل منتظم الفصل .2  : ������ ����� ��� 
ي  عام درا�ي  واحد، أو لأ��� 

ة )10( متتابع أ�ام دراس�ة �ف  الدرا�ي  أ�شطة ل أ���  من ع�ش
ي  أي عام درا�ي  .�مكن أن

ة )10 (أ�ام دراس�ة ترا�م�ة لمخالفات تأديب�ة متعددة �ف  من ع�ش
ة )10 (مخالفات ترا�م�ة أو متتال�ة  أو أ��� . مدرسة   �حدث الإ�قاف ط��ل الأمد بعد ع�ش
ن  بارتكاب ي  أو خارج ل المدرسة .باستثناء الطلاب المتهمني

ة  المدى تعليق، �ف  أ�ام ل قص�ي
ن  ماسا�شوستس العامة ي  الفصل 71 من قوانني

 ،مخالفة تأديب�ة منصوص عليها �ف
§37 H، 37§  71 ي  الفصل

ي  برنامج تعل��ي  ط��ل ،½ Hأو  �ف
 لا  �جوز  وضع  أي  طالب �ف

ي 
ا �ف ا دراس�� ن  )90 (يوم�  الأجل تعليق ل واحد أو  أ���  تأديب�ة الجرائم ل أ���  أ���  من �سعني

ا من اليوم الأول الذي ال طالب �كون  تمت إزالته من مدرسة. لا تعليق  العام الدرا�ي  بدء�
رض ف�ه هذا الإ�قاف .�حق لأي طالب

ُ
 سوف تمتد إ� ما بعد نها�ة العام الدرا�ي  الذي ف

ة ط��لة،  عقد جلسة استماع مع مدير المدرسة أو   يواجه احتمال إ�قافه عن الدراسة لف�ت
 .من ينوب عنه، كما هو موضح أدناە

 
 خطة خدمات التعل�م ع� مستوى المدرسة :وث�قة ُ�عدّها مدير المدرسة وتتضمن قائمة

ة )10( ف  عن الدراسة لأ���  من ع�ش ف  أو الموقوفني  بالخدمات التعل�م�ة المتاحة للطلاب  المفصولني
ي  تُتيح  للطالب فرصة مواصلة  الدراسة. ل  �ستلم  أ�ام .تتضمن هذە القائمة الفعال�ات والأ�شطة اليت

ي  مكتب كل مدرسة
الخطط متاحة �ف  .تعل��ي  خدمات و  �صنع تقدم بينما تم إ�قافه أو طردە. 
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ي  أي ن�ع من أنواع الإ�قاف أو الطرد، سوف �ملك ال  فرصة ل  أي طالب �ق�ض  التقدم الأ�اد��ي : 
 �كسب الاعتمادات، مثل ملائم، بواسطة إ�مال جميع الواجبات المدرس�ة اللازمة للتقدم الأ�اد��ي 
ة فصله من الفصل أو  المدرسة .ع� مدير المدرسة إبلاغ الطالب وو�ي  أمرە بهذە الفرصة   خلال ف�ت

ا عند فرض هذا الإ�قاف أو الفصل  .كتاب��

ي 
ة )10 (سنوات  متتال�ة أ�ام، سواء �ف  أي طالب يتم طردە  أو إ�قافه عن الدراسة لمدة ت��د عن ع�ش

 مدرسة أو  خارج ل مدرسة، سوف �ملك أ فرصة  الحصول ع� الخدمات التعل�م�ة و 
 تحقيق تقدم أ�اد��ي  نحو  تلب�ة  متطلبات الدولة  والمحل�ة، من خلال  ال مدرسة- واسع  تعل�م خدمة 

ي  مكتب كل مدرسة
 .�خطط، أيّ  �كون متاح �ف

 ال رئ��ي  سوف إخطار ال الوالد و طالب ل  ال فرصة ل  يتل�ت  الطالب خدمات تعل�م�ة عند طردە أو
�ة و�اللغة الأساس�ة المستخدمة ن ة ط ��لة .�جب  تقد�م الإشعار باللغة الإنجل�ي  إ�قافه عن الدراسة لف�ت
ل. لغة استطلاع،  أو آخر  وسائل  ل نن ا لما تحددە إدارة الم� �ة (وفق� ن ل الطالب )إن لم تكن الإنجل�ي نن ي  م�

 �ف
ا .�جب أن يتضمن الإشعار قائمة بالخدمات التعل�م�ة المحددة المتاحة للطالب  تواصل أين مناسب�

ي  المنطقة المدرس�ة الذي �مكنه تقد�م معلومات أ���  تفص��ً 
 .ومعلومات الاتصال بأحد موظ�ف

 إجراءات الإ�قاف 
 

ي  قرار صانع بصفته  عنه، ينوب  من أو المدرسة مدير ع� �جب الإ�قاف، قرار إصدار قبل، 
طلاب�ة استماع جلسة  أو اجتماع �ف

تبة العواقب تحد�د عند  ي  ينظر أن الطالب، ع� الم�ت
اك إعادة سبل  �ف ي  الطالب إ�ش

طرد أو  إ�قاف له  �جوز ولا  التعلم؛ عمل�ة �ف
واستجابة محددة حوادث أو حادثة عقب وذلك ونتائجها، استخدامها وتوثيق  البد�لة  تالعلاجا استخدام يتم  حىت  طالب أي 
ة  ي  فعاليتها، عدم أو البد�لة  العلاجات هذە ملاءمة لعدم  محددة أسباب  توثيق يتم  لم ما لها، مبا�ش

ي  الحالات  و�ف فيها �شكل  اليت
ي  الطالب وجود استمرار 

ا المدرسة �ف ا قلق�   محدد�
ً

ة  جسد�ة إصابة إلحاق ن�شأ للتوثيق وقاب� ر أو  خط�ي آخر جس�م �ض
ي  وجودە أثناء آخر �شخص 

حل (ب) الوساطة؛ ( أ ) :الح� لا  المثال سب�ل ع� البد�لة، العلاجات �شمل  قد .المدرسة �ف
اعات؛  نن ي  المشكلات  حل (د)و التصالح�ة؛ العدالة (ج) ال�

ف أو  المدرسة ناظر  أو المدرسة مدير ع� �جب .التعاوني أو  الم�ش
ا قرار كصانع �عمل الذي الشخص  اك لإعادة المنطقة  أو المدرسة مستوى ع� نماذج تنف�ذ أ�ض� ي  الطلاب إ�ش

التعلم عمل�ة �ف
ي   الحساسة  التعلم نماذج (ب) و الدعم ونماذج الإ�جاب�ة السلوك�ة التدخلات  ( أ ) :الح� لا المثال سب�ل ع� �شمل واليت

ي  لا أنه مراعاة مع للصدمات؛.
ة استجابة  المنطقة أو المدرسة مستوى ع� النماذج اعتبار ينب�ن  محدد لحادث مبا�ش

 
ي  أو خارج ل  مدرسة(

ط التعليق )10 أ�ام أو أقل، �ف  قص�ي  �ش
 �جب ع� المدير أو  من ينوب عنه إبلاغ  الطالب بالمخالفة التأديب�ة المنس��ة  إل�ه و الأساس ل

 الشحن وتوف�ي  الطالب الذي لد�ه  الفرصة  ل  ينازع ال رسوم  و  ��ش ح  ال ظروف  المح�طة بالحادثة
إذا قرر المدير أو من ينوب  عنه أن  الطالب قد ارتكب مخالفة تأديب�ة، ف�جب ع�  المزعومة. 
ي  لا �جوز أن تتجاوز   المدير أو من ينوب  عنه إبلاغ الطالب بمدة الإ�قاف المؤقت للطالب، واليت

ي  العام الدرا�ي 
ة )10 (أ�ام،  ترا�م�ة أو متتال�ة،  �ف  .ع�ش

ي  نفس اليوم الذي صدر ف�ه قرار الإ�قاف، �قوم المدير أو �جب ع� من ينوب  عنه أن يبذل
 �ف

ي  ال طالب  ا بالمخالفة  التأديب�ة، ال الأسباب ل  الختام الذي - اليت ا معقولة لإخطار الوالد  شف���  جهود�
م ال المخالفة  ومدة الإ�قاف �  .مل�ت

�د  ي  )بالتسل�م بال�د أو بال�ب ي  يوم الإ�قاف، �جب ع�  المدير أو  من ينوب عنه إرسال إشعار كتابي
 �ف

ي  (إ�  طالب و الوالد مشتمل ال  سبب و ال
وني �د الإل��ت �د من الدرجة الأو� أو بال�ب  المعتمد أو بال�ب

 طول ل ال الإ�قاف داخل المدرسة، ودعوة  الوالد إ� اجتماع إذا لم  �كن الاجتماع قد عقد
كة �ة واللغة الأساس�ة لل�ش ن �جب أن �كو ن  الإشعار باللغة الإنجل�ي  .بالفعل. 
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ي  ال ب�ت لغة استطلاع،  أو  بوسائل أخرى، حسب الاقتضاء
 .ب�ت لو  آخر  لغة �كون  تم تحد�دە �ف

 الوالد مقابلة
ا دعوة الوالد إ� اجتماع لمناقشة الأداء الأ�اد��ي  والسلو�ي   �جب ع� المدير أو  من ينوب عنه أ�ض�
ات�ج�ات التعامل مع الطلاب. ارتباط، و الاستجابات الممكنة ل ال السلوك .مثل هذا  للطالب واس�ت

ي  أقرب وقت
 �جب عقد اجتماع �كون مجدولة ع� ال يوم  ل  ال تعليق لو ممكن و، لو لا،  مثل �ف

ن   ممكن .إذا لم يتمكن المدير أو من ينوب  عنه من الوصول  إ� الوالد بعد تقد�م وتوثيق  محاولتني
ا ا معقولة لأغراض إبلاغ الوالد شفه��  ع� الأقل للق�ام بذلك، فإن مثل هذە المحاولات  �شكل جهود�

 .تعليق
 

، غ�ي  قابلة للاستئناف، ولا �جوز أن ن  ل  مشكلة أ مدرسة تعليق �كون أخ�ي  ال  قرار ل  ال  مدير أو له/لها المعني
ة )10 (أ�ام متتال�ة أو ترا�م�ة خلال  العام الدرا�ي   . تتجاوز ع�ش

 
 ط��ل إ�قافات الفصل الدرا�ي 

ي  جلسة تأديب�ة بناءً 
ن  سوف �حدد ال حد  ل ال حقوق ل تُمنح للطالب �ف  ال رئ��ي  أو له/لها  المعني

 ،ع� العواقب المتوقعة للمخالفة  التأديب�ة .إذا كانت العواقب �ي  الإ�قاف المؤقت عن الدراسة
ا إضاف�ة كما هو موضح أدناە، بالإضافة إ�

�
 ف�منح مدير المدرسة أو من ينوب عنه  الطالب حقوق

�حق ا عن الدراسة، والموضحة  أعلاە.  � ا قص�ي
�
 الحقوق الممنوحة للطلاب الذين قد يواجهون إ�قاف

 لجميع الطلاب الذين يواجهون  الإ�قاف عن الدراسة خارج المدرسة الحصول ع� إشعار شفوي
ي   .وكتابي

 
 �لاحظ

ي  للطالب وو�ي  الأمر ن  سوف  �مد إشعار شفوي وكتابي  قبل ل تعليق  أ  طالب،  ال رئ��ي  أو  له/لها المعني
 بالإ�قاف المحتمل، و�تاحة الفرصة للطالب لعقد جلسة استماع وفرصة  للوالد )الوالدين (للمشاركة

نن ل إذا تم تحدید لغة أخرى  �ة و�اللغة  الأساس�ة للم� ن س�كون  الإشعار باللغة الإنجل�ي ي  جلسة  الاستماع. 
 �ف

ا ي  استطلاع اللغة الأم، أو  عن ط��ق وسائل اتصال أخرى حيثما كان ذلك مناسب�
�ة �ف ن  .غ�ي  الإنجل�ي

 :وسيوضح الإشعار بلغة  واضحة
 ال مخالفة تأديب�ة ؛ )1
 ال أساس ل ال تكلفة؛  )2
 ال محتمل عواقب، مشتمل ال محتمل طول  ل  ال إ�قاف الطالب عن الدراسة ؛  )3
فرصة ل  ال طالب ل �ملك أ  السمع مع  ال رئ��ي  أو من ينوب عنه  ف�ما يتعلق بالإ�قاف )4  ال 

ي  التهم وتقد�م تفس�ي  الطالب للحادث المزعوم
ي  ذلك فرصة الطعن �ف

ح، بما �ف  ،المق�ت
 وحضور الوالد 
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 السمع؛ 
 ال تار�ــــخ، وقت، و موقع ل ال السمع؛ )5
ي  جلسة  الاستماع إذا لزم )6

جمة �ف ن  ل ال  طالب  و  ال طلاب  آباء  ( ل  خدمات ال�ت  ال �مني
 الأمر للمشاركة؛

ي  جلسة الاستماع مع )7
 لو  ال طالب �مكن �كون  وضعت ع� ط��لة  الأمد تعليق التا�ي  �ف
 :مدير المدرسة، �جب ع� المدير إبلاغ الطالب والوالد بما ��ي 

a. ي  603 �ي  إم آر  53.08)3)(ب(؛ و
ن  إ� الأمام �ف  ال حقوق تعيني

b. ف ن  ل جاذب�ة ال مدير المدرسة قرار ل ال الم�ش  .ال �مني

ا بفرصة حضور  ا معقولة لإخطار الوالد شف���  �جب ع� المدير أو  من ينوب عنه أن يبذل  جهود�
ق مدير المدرسة أو من ينوب عنه 

ّ
قبل عقد جلسة  استماع دون حضور  و�ي  الأمر، يُوث  الجلسة. 

ض أن مدير المدرسة أو من ينوب  عنه قد بذل اك و�ي  الأمر .وُ�ف�ت  الجهود المعقولة المبذولة لإ�ش
ن  لد�ه  مرسل ا معقولة. المعني ا معقولة إذا كان مدير المدرسة أو من ينوب عنه  قد بذل جهود�  جهود�

ي  �حددها الوالد  ن  )2 (محاولة الاتصال بالوالد بالط��قة اليت ي  الأقل اثنني
 مكتوب �لاحظ و  لد�ه  موثقة �ف

ي  حالات الطوارئ
 .للإ خطار �ف

�د �د، وال�ب م  توص�ل،  من الدرجة الأو� ال�ب
�
 مكتوب �لاحظ ل ال الوالد �مكن �كون صنع بواسطة ُ�سل

ي  إ� العنوان الذي �قدمه الوالد للاتصالات المدرس�ة،  أو أي آخر
وني �د  الإل��ت  المعتمد و/أو ال�ب

 .ط��قة ل توص�ل  متفق ل بواسطة ال المدير والوالد
 

 رئ��ي  السمع
ي  المعلومات المتعلقة بالحادث المزعوم الذي قد

 الغرض من جلسة الاستماع مع المدير هو  النظر �ف
ح  الظروف المح�طة  يتم إ�قاف الطالب �سببه، وتقد�م  ال طالب أ  فرصة  ل  ينازع ال رسوم و�ش

 ،بالحادث المزعوم، وتحد�د ما إذا كان الطالب قد ارتكب المخالفة التأديب�ة، و�ذا كان الأمر كذلك
تبة ع� المخالفة  .ما �ي  العواقب الم�ت

، ال رئ��ي  سوف يناقش ال تأديب�ة ج��مة، ال أساس ل التهمة، و ي  أ الحد الأدىن
 �ف

 ، أي آخر  ذات صلة  معلومة. ال طالب  سوف �ملك أ فرصة  ل المعلومات الحال�ة
ي  تحد�د سواء العلاجات الأخرى

ي  ال رئ��ي  �جب �عت�ب  �ف  مشتمل تخف�ف حقائق، الذي - اليت
 .و عواقب �مكن �كون ملائم مثل البدائل ل تعليق

ي  ذلك الظروف المخففة
، أ فرصة ل  يناقش ال طلاب إجراء وتقد�م المعلومات، بما �ف  ،ال رئ��ي  سوف �مد ال الوالد، لو حا�ض

تب ع� الطالب ي  قد ت�ت ي  ع� المدير مراعاتها عند تحد�د العواقب اليت
ي  ينب�ن  .اليت
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ي  حالة  إ�قاف الطالب عن الدراسة
ة المدى  �ف ي  أ قص�ي

ي  إضافة ل  ال حقوق  مُتاح أ طالب �ف
 ،�ف

 :�حق له الحصول  ع� الحقوق الإضاف�ة التال�ة

 قبل جلسة الاستماع،  أت�حت الفرصة لمراجعة سجل  الطالب. سِجِلّ  و ال .1
ي  تق��ر إ�قاف الطالب

 وثائق ع� أيّ  ال  �مكن لمدير المدرسة الاعتماد عل�ه �ف
 عن الدراسة أم لا؛ 

ن  ل  �كون  ممثل بواسطة  مستشار أو أ �ضع  شخص  ل  - اخت�ار الطالب .2  ال �مني
 وع� نفقة الطالب/و�ي  الأمر؛

ي  إحضار شهود لصالحه وتقد�م  تفس�ي  الطالب للحادث المزعوم، ول�ن لا .3
 الحق �ف

 �جوز إجبار الطالب ع� الق�ام بذلك؛ 
ن  ل الاستجواب المتبادل شهود تم تقد�مه بواسطة ال مدرسة ��ف؛ .4  ال �مني
ي  ال  السمع �كون مسجل بواسطة ال  المدير، والحصول  .5 ن  ل  طلب  الذي - اليت  ال �مني

ي  عند الطلب .إذا كان الطالب أو الوالد الطلبات أ
 ع� �سخة من التسج�ل  الصويت

ن  قبل جلسة  الاستماع بأنه ، ال رئ��ي  �جب إبلاغ جميع المشاركني ي
 �سج�ل صويت

ي  وسيتم  توف�ي  �سخة  منه للطالب والوالد عند الطلب
 .سيتم إجراء �سج�ل صويت

،  أ فرصة  ل  مناقشة سلوك  الطالب وتقد�م المعلومات  ،ال رئ��ي  سوف �مد ال الوالد، لو حا�ض
تبة ع� ي  للمدير مراعاتها عند تحد�د العواقب الم�ت

ي  ينب�ن ي  ذلك الظروف المخففة،  اليت
 بما �ف

 .الطالب

ي  هذە 
 بناءً  ع� الأدلة، ُ�حدد مدير المدرسة ما إذا كان الطالب قد ارتكب المخالفة التأديب�ة، و�ف

ي  ستُفرض، بد�ً   الحالة، بعد دراسة الظروف  المخففة و�دائل الإ�قاف، ُ�حدد الإجراء أو العق��ة  اليت
ا إ�  من الإ�قاف ط��ل الأمد أو بالإضافة إل�ه .وُ�رسل مدير المدرسة أو  من ينوب عنه  القرار كتاب��

ي  ل  عنوان
وني  الطالب. و الوالد بواسطة التسل�م  بال�د،  معتمد ب��د، من الدرجة الأو� ب��د، ب��د إل��ت

ن  مدير المدرسة وو�ي   ُ�قدّمه و�ي  الأمر للتواصل مع المدرسة،  أو أي  وس�لة أخرى يُتفق  عليها بني
ي  ما ��ي   :الأمر .إذا قرر مدير المدرسة إ�قاف الطالب عن الدراسة، �جب أن يتضمن القرار ال�تابي

 ،تع��ف ال تأديب�ة ج��مة، ال تار�ــــخ  ع� أيّ  ال تم  عقد جلسة  الاستماع .1
ي  الجلسة؛ 

ن  �ف  والمشاركني
ن  خارج ال مفتاح حقائق و الاستنتاجات وصل بواسطة المدير ؛  .2  تعيني
ا مثل تار�ــــخ  العودة إ� المدرسة؛  .3  تع��ف ال طول و  فعال تار�ــــخ ل  ال تعليق،  مثل حسن�
 �شمل �لاحظ ل  ال طلاب  فرصة ل  �ستلم  الخدمات التعل�م�ة لتحقيق  التقدم .4

ة الإبعاد من المدرسة؛  الأ�اد��ي  خلال ف�ت

ف أو  من ينوب عنه .5 ن  ل جاذب�ة ال  مدير المدرسة قرار ل الم�ش  ،�خ�ب  ال طالب ل  ال �مني
 ول�ن فقط إذا فرض المدير 
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�ة، و�اللغة الأم ن  الإ�قاف ط��ل الأمد .�جب أن  �كون إشعار حق  الاستئناف باللغة الإنجل�ي
ا لما �حددە مسح  اللغة الأم،  أو  أي  وس�لة �ة، وذلك وفق� ن ل إذا كانت غ�ي  الإنجل�ي نن  للم�

 اتصال أخرى عند الاقتضاء، و�جب أن  يتضمن المعلومات التال�ة بلغة واضحة :إجراءات
ي  ال طالب أو الوالد �جب ملف أ مكتوب  إشعار  الاستئناف ع� القرار، مشتمل الذي - اليت
ف خلال  خمسة  )5 (أ�ام  تق��م�ة من تار�ــــخ ��ان الإ�قاف ط��ل  بالاستئناف لدى الم�ش

ط أنه  خلال  الخمسة  )5 (أ�ام تق��م�ة، �جوز للطالب أو  الوالد أن �طلب و�تل�ت   الأمد؛ ��ش
ي  لمدة تصل إ� سبعة )7 (أ�ام تق��م�ة  ا للوقت لتقد�م الإشعار ال�تابي ف تمد�د�  من الم�ش

 إضاف�ة؛ وأن الإ�قاف ط��ل الأمد س�ظل ساري المفعول ما لم  يتم 
ف �قرر  ل  �عكس ال مدير المدرسة ع��مة ع�  الم�ش

 .جاذب�ة

ف جاذب�ة السمع  الم�ش
ي 
ي  �كون  وضعت ع� ط��لة الأمد تعليق التا�ي  أ  السمع مع  وللمدير الحق �ف  أ طالب الذي - اليت

ف  . استئناف قرارە أمام الم�ش

ف خلال خمسة )5( تق��م أ�ام ل ال   �جب ع� الطالب أو  الوالد تقد�م إشعار استئناف إ� الم�ش
 فعال تار�ــــخ ل ال ط��لة الأمد �جوز للمدير، خلال  خمسة  )5 (أ�ام تق��م�ة، طلب تمد�د مهلة

ي  لمدة تصل إ� سبعة )7 (أ�ام تق��م�ة إضاف�ة من المدير، و�حصل ع� هذا  تقد�م الإشعار ال�تابي
ي  الوقت المحدد، �جوز للمدير رفض الاستئناف، أو  قبوله 

ي  حال عدم تقد�م الاستئناف �ف
 التمد�د .�ف

ا لتقديرە، ولسبب وج�ه  .وفق�

ف أن  �عقد جلسة الاستماع خلال ثلاثة  )3 (أ�ام  دراس�ة من تار�ــــخ تقد�م الطالب  �جب ع� الم�ش
ي  أيّ  قض�ة 

ي  تق��م  أ�ام،  �ف
ا لمدة تصل  إ� سبعة  )7( إضا�ض  الطلب، ما لم  �طلب  الطالب أو  الوالد  تمد�د�

ف سوف منح التمد�د  .ال الم�ش

ا ض أنه بذل  جهد� ي  جلسة الاستماع .وُ�ف�ت
اك الوالد/الوالدة  �ف ا لإ�ش

�
ا صادق ف أن  يبذل جهد�  ع� الم�ش

ن  لجلسة الاستماع. �سمح  ال  الوالد و ا لإ�جاد يوم ووقت مناسبني ا إذا بذل/بذلت جهود�
�
 صادق

ا إ� الوالد �شأن التار�ــــخ والوقت ا كتاب�� ف  أن  يرسل إشعار� ف ل �شارك. ال  �جب ع� الم�ش  الم�ش
 . ومكان الجلسة

ي  يتهم ف سوف  سلوك أ السمع ل  �حدد  سواء  ال هل ارتكب الطالب المخالفة  التأديب�ة اليت  ال الم�ش
ف  سوف ي  �ستحقها؟ ستكون  النت�جة. الم�ش  بها الطالب، و�ذا كان الأمر كذلك، فما �ي  العق��ة اليت

ي  للجلسة، و�جب تقد�م �سخة منه إ� الطالب أو 
 يرتب ل أ �سج�ل صويت
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ي  سِجِلّ 
ي  أ  صويت ن  قبل السمع  الذي - اليت ف إبلاغ  جميع المشاركني  الوالد عند الطلب .�جب ع� الم�ش

ها للطالب وو�ي  الأمر عند الطلب  .سوف  �كون  صنع  ل ال  السمع و  أ  ينسخ سوف  سيتم توف�ي

ي  ال جلسة استماع أمام مدير المدرسة
 ال طالب سوف  �ملك الجميع  ال حقوق  مُتاح ال  طالب �ف

 .�شأن الإ�قاف ط��ل الأمد

ي  ي  تليب ف سوف  مشكلة  أ  مكتوب  قرار داخل خمسة )5( تق��م  أ�ام  جلسة الاستماع اليت  ال الم�ش
ف أن الطالب ارتكب المخالفة CMR 53.08 (3) متطلبات 603  )ج  (1 إ� 5 .إذا قرر الم�ش

ف   التأديب�ة، �جوز للم�ش
 - فرض نفس النت�جة أو نت�جة  أقل من النت�جة  الأصل�ة ول�ن لا  �جوز  فرضها أ  تعليق أ��ب  من الذي

ي  فرضت بواسطة ال مدير المدرسة قرار  .اليت

ف سوف  �كون  ال أخ�ي  قرار ل ال  منطقة مدرس�ة بخصوص التعليق  .ال قرار ل ال الم�ش

 الاستبعاد /الطرد 
ن  ماسا�شوستس العامة ا لقوانني ا وفق� ي  وفق�

 ،ال الإقصاء أو  طرد ل أ  طالب من  مدرسة سوف �كون �ف
 أسباب الاستبعاد أو  الطرد .Hالفصل 71، القسم  37

 :�شمل، ل�ن نكون لا  محدود ل، ال التا�ي 

a. ي  ترعاها المدرسة أو ي  الأحداث اليت
ي  حرم  المدرسة أو  �ف

 أي طالب يتم العثور عل�ه  �ف
ي  ذلك ع� 

، بما �ف ي  حوزته  سلاح  خط�ي
ي  ذلك الألعاب ال��اض�ة، و�ف

 المرتبطة بها، بما �ف
ء  ي ن  أو �سخة طبق الأصل  منهما، أو أي �ش  سب�ل المثال لا الح�،  مسدس أو سكني

ي  الفصل
ب؛ أو  مادة خاضعة للرقابة كما هو محدد �ف ي  ارتكاب الاعتداء وال�ض

 �ستخدم �ف
و�ن، قد 94 ن  واله�ي ي  ذلك ع� سب�ل المثال لا الح�،  المار�جوانا وال�وكايني

 ج،  بما �ف
 �كون عرضة للمساءلة  القانون�ة. ل  طرد من ال مدرسة أو مدرسة ��ف  بواسطة ال 

 .رئ��ي 

b.  أي طالب �عتدي ع� مدير المدرسة أو مساعدە أو مدرس أو  مساعد مدرس أو أي 
ي  ترعاها المدرسة أو  متعلق ي  الأما�ن اليت

ي  حرم المدرسة أو  �ف
 موظف تعل��ي  آخر  �ف

ي  العاب قد �كون موض�ع ل طرد من ال مدرسة أو
 بالمدرسة الأحداث، مشتمل ر�ا�ض
 .مدرسة ��ف من قبل المدير

c. ي  �كون مشحونة مع أ  انتهاك ل أ�ضا�  فقرة )أ (أو  أي طالب الذي - اليت
ط أن �كون  ي  كتابة  ل أ فرصة  ل أ السمع؛ مع ذلك، ��ش

 )ب( سوف  �كون تم الإخطار �ف
ي  جلسة استماع أمام 

، بالإضافة إ� فرصة تقد�م الأدلة والشهود  �ف ي
للطالب تمث�ل قانوني

ا لتقديرە، أن  �قرر إ�قاف  مدير المدرسة .بعد هذە الجلسة، �جوز لمدير المدرسة، وفق�
ا من   من طردە إذا ثبتت إدانته. بواسطة ال مدير ل لقد انتهكت أ��

ً
 الطالب عن الدراسة بد�

ف  )أ( أو )ب (  الفقرتني
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d. �حق لأي طالب طُرد من منطقة مدرس�ة بموجب هذە الأحكام تقد�م استئناف إ� 
ة أ�ام  من ال تار�ــــخ ل ال  �حق  للطالب/الطالبة  توك�ل ف. طرد طالب  سوف  �ملك ع�ش  الم�ش

لا �قت� موض�ع  الاستئناف فقط ع� فة.  ف/الم�ش ي  جلسة  استماع أمام الم�ش
 محامٍ  �ف

ا من أحكام هذا القسم  .التحد�د الفع�ي  لما إذا كان الطالب قد انتهك أ��
 

e. ة  الإ�قاف أو  طرد، �جب ع� منطقة  إذا انتقل الطالب إ� منطقة أخرى خلال ف�ت
ي 
 الإقامة الجد�دة أن  تقبل ال طالب ل إنه المدارس أو �مد  تعل��ي  خدمات للطالب �ف

 .خطة الخدمة  التعل�م�ة

f. جب أن تتاح لأي  طالب يتم  إ�قافه أو طردە بموجب هذا القسم  الفرصة ل�سب� 
 الاعتمادات، حسب الاقتضاء، وتع��ض الواجبات، الاختبارات، أوراق، و آخر  الواجبات

ة إبعادە وري ل تحقيق  تقدم أ�اد��ي  خلال  ف�ت  .المدرس�ة مثل �ض

g.  ة ي  �كون  معلق أو طرد بموجب ذلك ل هذا قانون ل أ���  من ع�ش  أي طالب الذي - اليت

 متتابع أ�ام  سوف  �ملك ال  فرصة ل  �ستلم  الخدمات التعل�م�ة  و  صنع  أ�اد��ي  تقدم  (10)
مستوى  ع�  التعل�م  خدمة  خطة  خلال  من  المحل�ة،  المتطلبات  و  مقابلة ولا�ة   نحو 

 .المدرسة

 جنا�ة شكوى أو الإدانة 
ا للفصل 37 ن  العامة لولا�ة  ماسا�شوستس، فإن الإجراءات التال�ة سوف  �كون  ½ H وفق�  من القوانني

 : مُنفّذ ل طلاب  مشحونة مع أو مدان ل  جنا�ة

 
a. ا بارتكاب جنا�ة أو  ع�  ال إصدار ل أ  جنا�ة جن�ح  عند صدور شكوى جنائ�ة تتهم طالب�

ة ي  التحق بها الطالب إ�قافه عن الدراسة لف�ت  شكوى ضد طالب، �جوز  لمدير المدرسة اليت
ا ع� سلامة ي  الدراسة سيؤثر سلب�

 زمن�ة �حددها المدير مناسبة، إذا رأى أن استمرارە �ف
ي  الاستئناف وأسباب ��ان

ا بحقه �ف ا كتاب��  المدرسة .و�جب أن  يتل�ت  الطالب إشعار�
 .هذا الإ�قاف

b. ف .�جب ع� الطالب ن  ل جاذب�ة  ال تعليق  ل  الم�ش  ال طالب سوف  �ملك ال �مني
ي 
ف �ف  إخطار الم�ش
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 كتابة ل له/لها طلب ل أ جاذب�ة لا لاحقا�  من خمسة )5( الأ�ام التق��م�ة التال�ة  لتار�ــــخ
ف جلسة  استماع مع الطالب و   ��ان الإ�قاف .�عقد الم�ش

ي 
 طلاب  الوالد أو  الو�ي  داخل  ثلاثة  )3( تق��م  أ�ام ل طلب الطالب الاستئناف .�ف

ف  صلاح�ة نقض  أو تعد�ل  جلسة الاستماع،  �حق للطالب الاستعانة بمحامٍ  .وللم�ش
ي  ذلك التوص�ة بخ�ار تعل��ي  بد�ل

 .قرار المدير أو ناظر  المدرسة، بما �ف
ا �شأن الاستئناف خلال خمسة )5 (أ�ام ف قرار� نامج المخصص للطالب .وُ�صدر الم�ش  ال�ب

 تق��م�ة من تار�ــــخ جلسة الاستماع .وُ�عت�ب  هذا القرار سوف �كون ال  أخ�ي  قرار ل ال 
 . مدرسة ��ف  متعلق التعليق

c. اف أمام المحكمة بالذنب ف�ما  ع� أ طالب كون مدان ل  أ  جنا�ة أو  ع� أ التحك�م أو الاع�ت
 يتعلق بهذە الجنا�ة أو الجنحة  الجنائ�ة، �جوز للمدير طرد الطالب المذكور  إذا كان/كانت 

ا ع� المصلحة  العامة للمدرسة ي  المدرسة سيؤثر سلب�
 .�قرر أن استمرار حضور الطالب �ف

ا بالتهم وأسباب هذا الطرد قبل ��انه .�جب ع� ا كتاب��  �جب أن يتل�ت  الطالب إشعار�
ن  ل  جاذب�ة و  عمل�ة الاستئناف ضد هذا ا �ستلم مكتوب إشعار ل  له/لها �مني  الطالب أ�ض�

ف ط أن �ظل  الطرد ساري المفعول قبل أي جلسة  استئناف �ج��ــها الم�ش  .الطرد ��ش
 

d. ف. ال �جب ع� الطالب  و�حق للطالب أن �ستأنف قرار الطرد أمام الم�ش
ي  موعد لا يتجاوز 

، عن طلبه/طلبها للاستئناف �ف
ً
ف، كتابة  إخطار ال الم�ش

ف   خمسة )5 (أ�ام تق��م�ة  أ�ام  التا�ي  ال فعال تار�ــــخ ل ال طرد. �جب ع� الم�ش
 أن �عقد جلسة استماع مع الطالب و 

ي  ال السمع، ال
 والد الطالب أو  و�ي  أمرە خلال  ثلاثة  )3 (أ�ام تق��م�ة من تار�ــــخ الطرد. �ف

 
ً
ن  ل  الحا�ض  عن ط��ق الفم  و  مكتوب شهادة ع� له /لها ن�ابة  طالب سوف  �ملك ال �مني
ف  صلاح�ة  نقض أو تعد�ل قرار ي  الاستعانة بمحامٍ  .للم�ش

 عن و سوف �ملك ال الحق �ف
ا �شأن ف  قرار� نامج تعل��ي  بد�ل للطالب .وُ�صدر الم�ش ي  ذلك التوص�ة ب�ب

 المدير، بما �ف
 .الاستئناف

ي  للمنطقة
 داخل خمسة  )5( تق��م  أ�ام  ل  ال السمع. هذە  قرار سوف  �كون  القرار النهائئ

 .المدرس�ة �شأن الطرد

e. جب أن تتاح لأي  طالب يتم  إ�قافه أو طردە بموجب هذا القسم  الفرصة ل�سب� 
 الاعتمادات، حسب الاقتضاء، وتع��ض الواجبات، الاختبارات، أوراق، و آخر  الواجبات

وري ل �صنع   المدرس�ة مثل �ض
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ة ل  له أو  ها إزالة  .أ�اد��ي  تقدم خلال ال  ف�ت
 

f.  ة ي  �كون  معلق أو  طرد بموجب ذلك ل هذا قانون ل أ���  من ع�ش  أي طالب الذي - اليت
 متتابع أ�ام سوف �ملك ال فرصة ل  �ستلم  الخدمات التعل�م�ة و  �صنع  أ�اد��ي  تقدم (10)
مستوى  ع�  التعل�م  خدمة  خطة  خلال  من  المحل�ة،  و  المتطلبات  مقابلة ولا�ة   نحو 

 .المدرسة
 طارئ إزالة 

ن  ل �مد قبل ي  ظل ظروف طارئة معينة، قد لا �كون من العم�ي  بالنسبة للمدير أو له/لها المعني
 �ف

 .شفوي و مكتوب  �لاحظ  قبل إخراج الطالب من المدرسة

ا عندما يُتهم الطالب بارتكاب مخالفة  �جوز للمدير أو  من ينوب عنه إبعاد الطالب من المدرسة مؤقت�
ا ع� الأشخاص أو الممتل�ات، أو  �خل  �شكل مادي  تأديب�ة و�شكل استمرار وجود الطالب خطر�

ن ( الحكم  هناك �كون  لا  بد�ل متاح ي  حالة المدير،  )أو  له /لها )المعني
ي  المدرسة،  و�ف

 وجوهري بالنظام �ف
ا بالنقل وسببه ا كتاب�� فَ  فور�  ،لتخف�ف الخطر أو الاضطراب .ُ�خطر المدير أو  من ينوب عنه  الم�ش
ن  )2 (بعد يوم  ن  دراسيني  و�صف الخطر الذي ُ�مثله الطالب .لا  �جوز  أن يتجاوز النقل المؤقت يومني

ة، �جب ع� المدير الق�ام بما ��ي   :النقل الطارئ، وخلال هذە  الف�ت

ا بالإزالة الطارئة، وسبب )1  بذل جهود فور�ة ومعقولة لإخطار الطالب وو�ي  أمرە شف���
 ،الحاجة إ� الإزالة الطارئة، والمخالفة التأديب�ة، وأساس ال تكلفة،  ال  محتمل عواقب

ي  ذلك تار�ــــخ/وقت/مكان
 مشتمل محتمل مدة الإ�قاف، وفرصة عقد جلسة  استماع بما �ف

ها من الحقوق  المسم�ح بها للطلاب  الذين قد جمة، وغ�ي ي  خدمات ال�ت
 الجلسة،  والحق  �ف

ي  603
ي  إ�قاف ط��ل الأمد كما هو منصوص عل�ه �ف

 .(ب)CMR. 53.08(3) يتم وضعهم �ف
ي  603 )2

 �مد مكتوب �لاحظ ل ال  طالب  و  الوالد،  مشتمل المعلومات الموضحة  �ف
CMR 53.06(2). 

ي  يتوافق مع )3 ن  الذي - اليت  �مد ال طالب أ فرصة  ل أ  السمع  مع ال رئ��ي  أو له/لها المعني
 �ي  إم  آر 53.08)2( أو 53.08)3(، حسب الاقتضاء، و�تاح  للوالد  فرصة حضور 603
ن  )2(، ما لم  يتم الاتفاق ع� تمد�د وقت ن  الدراسيني  جلسة الاستماع،  قبل انتهاء اليومني

 .جلسة الاستماع  من قبل المدير والطالب والوالد
ا من اليوم الدرا�ي  )4 ي  ال�تابة لا لاحق�

 �جعل أ  قرار شف��ا ع� ال نفس يوم مثل ال  السمع، و �ف
603 متطلبات  ي   �ليب الذي   ، 603 (d)وCMR 53.08(2)(c) )2(53.08 التا�ي  CMR أو  

53.08(3)(c)  و 
 .)د(، مثل ملائم(3)53.08
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 أ رئ��ي  سوف  لا ي��ل أ طالب من مدرسة ع� أ طارئ أساس ل مخالفة تأديب�ة حىت  يتم  اتخاذ التداب�ي 
 ال�اف�ة لـ

 .طلاب  أمان و  مواصلات

ي  متطلبات ل تأد�ب ل طلاب لا  حىت  الآن عازم صالح 
 إجرائئ

ي  من إعاقة، فإن المنطقة التعل�م�ة
ي  ال طالب �مكن �كون أ إذا كان الطالب �عاني  لو، قبل ل  ال تأديب�ة فعل، أ  ��ف ملك  معرفة الذي  - اليت

�مكن اعتبار أن المنطقة لديها معرفة مسبقة إذا ا.   :توفر كافة أشكال الحما�ة للطالب حىت  يتم تحد�د عدم أهليته لاحق�
 

ي  كتابة؛ أو ال الوالد ملك مطلوب  تقي�م؛ أو ●
 ال الوالد ملك أعرب هَم �ف

هن من قبل الطالب  ● ف  محدد مخاوف  عن أ نمط  ل سلوك  مُ�بَ ف الموظفني ة إ� الم�ش  .وقد أعرب موظفو المنطقة مبا�ش

 لا �مكن اعتبار أن المنطقة لديها معرفة مسبقة إذا لم يوافق الوالد ل تقي�م ل ال طالب أو لد�ه  رفض خاص تعل�م خدمات، أو لو أدى تقي�م
 .الطالب إ� تحد�د عدم الأهل�ة

، �جب أن �كون لدى المنطقة ي ي  التقي�م اللاحق للإجراء التأدييب
 لو ال ��ف ملك لا  سبب ل �عت�ب  ال طالب عاجز، و ال الوالد الطلبات �ف

 .إجراءات متوافقة مع المتطلبات الف�درال�ة لإجراء تقي�م ��ــــع لتحد�د الأهل�ة

ي  الحما�ة اللاحقة لإثبات الأهل�ة
ي  طالب �ستقبل الجميع إجرائئ  .لو ال طالب �كون وجد صالح، ثم الذي - اليت

 تأد�ب الطلاب ذوي الإعاقة 
تتطلب س�اسة وزارة التعل�م �شأن تأد�ب ي  هذا الدل�ل. 

ي  جميع الطلاب متطلبات السلوك المنصوص عليها �ف
 من المتوقع أن �ستو�ف

ي  ال
ي  تتطلب التعد�ل ل ال قواعد و  أنظمة مثل مُخطط له �ف  الطلاب ذوي الاحت�اجات الخاصة أن �حدد ف��ق التقي�م إعاقة الطالب اليت

ال تنطبق المتطلبات الإضاف�ة التال�ة ع� انضباط الطلاب ذوي الاحت�اجات الخاصة  :طالب كت�ب. 

 أو خطة 504 لجميع الطلاب ذوي الإعاقة إ� ما إذا كان الطلاب  �ستطيع �كون مُتوقع (IEP) ستش�ي  خطة التعل�م الفرد�ة .1
 ل �قابل ال المدرسة ����� ���� أو  لو ال تتطلب حالة الإعاقة لدى الطلاب تعد�ً�؛ 

ي  مناهج .2
 يتم تع��ف الإ�قاف عن الدراسة بأنه يوم ُ�حرم ف�ه الطلاب ذوو الاحت�اجات الخاصة/504 من فرصة المشاركة �ف

ي  دل�ل الطالب؛ 
 التعل�م العام والاحت�اجات الخاصة خدمات مثل أ نت�جة ل  لا الامتثال مع ال قواعد و أنظمة موضحة  �ف

ي  أ مدرسة سنة، أ مراجعة .3
ة أ�ام  �ف ا�م ل ع�ش  عندما �كون من المعروف أن إ�قاف الطلاب ذوي الإعاقة عن الدراسة سوف ي�ت

 ل ال خطة التعل�م الفرد�ة أو 504 �خطط سوف  لتحد�د مدى ملاءمة وضع الطلاب أو برنامجهم .سيتوصل الف��ق إ�
أ (تصم�م برنامج معدل للطلاب أو ن :  ن  سوء سلوك الطلاب وحالتهم الإعاقة، وأحد الخ�ار�ن التاليني  نت�جة �شأن العلاقة بني

ب (كتابة تعد�ل لتوف�ي  تقد�م 
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ة الإ�قاف وأي تعد�ل عليها  خدمات التعل�م الخاص أثناء ف�ت
ي  ل ال المدرسة ����� ���� ؛   خطة التعل�م الفرد�ة أو 504 �خطط �سيب

ي  تقل عن 10 أ�ام متتال�ة ول�نها .4  و�عت�ب  الإ�قاف عن العمل لمدة أطول من 10 أ�ام متتال�ة أو سلسلة الإ�قافات اليت
ي  التنس�ب ل أ طالب مع الإعاقات، ��ف 

ا�  �ف عندما �شكل التعليق تغي�ي ن .  ي  التعيني
ا بمثابة تغي�ي  �ف  �شكل نمط�

ي  غضون 10
ا لما �حددە الوالد والمنطقة، �ف ، ال الوالد، و �جتمع أعضاء آخرون ذوو صلة من الف��ق، وفق� ف  الموظفني

ي  ذلك خطة التعل�م الفرد�ة، وأي
ي  ملف الطالب، بما �ف

 أ�ام من قرار الإ�قاف لمراجعة جميع المعلومات ذات الصلة �ف
ة  ملاحظات من المعلم، وأي مناسب معلومة  من  ال آباء، ل �حدد سواء ال سلوك كان سببه أو كان له علاقة مبا�ش

ي  تنف�ذ خطة التعل�م الفرد�ة  "تحد�د المظهر"؛ 
 وجوه��ة بالإعاقة أو كان نت�جة مبا�ش ة لفشل المنطقة �ف

ا ل�س السلوك أن بالف��ق صلة ذوو آخرون وأعضاء والوالد المنطقة موظفو قرر إذا،  .5 الإعاقة مظاهر من مظهر�
ق ل أي طالب بدون إعاقة، باستثناء أن  فسيتم إ�قافه أو طرد �مكن �ذهب إ�  الأمام ثابت مع الس�اسات مُطبَّ

 :المنطقة لا تزال مضطرة إ� تقد�م

a. ي  ال عام تعل�م
ي  المشاركة �ف

ي  مكان آخر، من الاستمرار �ف
ي  تمكن الطالب، ع� الرغم من  وجودە �ف  الخدمات اليت
 مقرر و ل تقدم نحو أهداف خطة التعل�م الفرد�ة؛ و 

b. ي  وتدخل سلو�ي  خدمات و التعد�لات، ل عنوان ال سلوك لذا الذي
 حسب الاقتضاء، يتم إجراء تقي�م سلو�ي  وظ��ف

ي  هو - �ي  لا تتكرر -  .اليت

ي  الطالب وضع التعل�م�ة للمنطقة �جوز الحالة، تحد�د عن النظر بغض .مؤقتة بد�لة تعل�م�ة بيئة  .6
بيئة �ف

 .تعل�م�ة بد�لة مؤقتة. جلسة )مثل عازم بواسطة ال ف��ق( ل أع� ل  45 مدرسة أ�ام

a.  وعة أو غ�ي  ذلك مُس�طر عل�ه مادة  أو  ع� سلطتها الخاصة إذا كان السلوك يتضمن أسلحة أو مخدرات غ�ي  م�ش
ي  كل حالة ع�

ي  وظ�فة مدرس�ة أو، �ف
ي  المدرسة أو �ف

ا إصابة  ع� شخص آخر أثناء وجودە �ف  ال إصابة ل جاد جسد��
ي  ظل ظروف ف��دة؛ أو 

 حدة، �ف

b. ي  ال  طالب  بناء ع� سلطة ضابط الاستماع إذا أمر الضابط بالوضع البد�ل بعد ال ��ف يوفر شهادة الذي - اليت
 .�كون "من المرجح إ� حد كب�ي  "أن يؤذي نفسه أو الآخ��ن

ي  ال عام مقرر و ل  �كمل استقبال خدمات تم
، يتيح إعداد التعل�م البد�ل المؤقت للطالب الاستمرار �ف ن ي  كلتا الحالتني

 �ف
 .وتقدم خدمات لمعالجة السلوك المشكل  ،(IEP) تحد�دە ع� خطة التعل�م الفرد�ة

ي  صلة ذوو آخرون وأعضاء والوالد المنطقة موظفو قرر إذا  .7
فإن الإعاقة، مظاهر من مظهر هو السلوك أن الف��ق �ف

ي  وخطة التدخل السلو�ي  إذا كان لد�ه لا بالفعل منت�ي  لذا. لو أ سلو�ي  تدخل
 الف��ق �كمل تقي�م السلوك الوظ��ف

ي  مكان، �قوم الف��ق بمراجعة الخطة وتعد�لها، حسب الحاجة، لمعالجة السلوك .باستثناء
 �خطط �كون بالفعل �ف

ا للجزء الخامس، �عود الطالب إ� مكانه الأص�ي  ما ي  بيئة تعل�م�ة بد�لة مؤقتة وفق�
ي  يُوضع فيها الطالب �ف  الحالات اليت

ي  مكان جد�د
 .لم يتفق الوالدان والمنطقة التعل�م�ة ع� خلاف ذلك، أو �أمر مسؤول جلسة الاستماع بوضعه �ف

 
  من ال تار�ــــخ ل ال قرار ل �أخذ تأديب�ة فعل،  ال مدرسة �قوم القسم ب�خطار الوالدين بهذا القرار و�قدم لهم .8

�
 لا لاحقا

إذا اختار الوالد الاستئناف أو طلبت منطقة المدرسة عقد جلسة استماع لأنها ا بالضمانات الإجرائ�ة.  ا كتاب��  إشعار�
ي  مكان

 تعتقد أن الحفاظ ع� مكان الطالب الحا�ي  من المرجح أن يؤدي إ� إصابة الطالب أو الآخ��ن، �ظل الطالب �ف
ي  أوً�، ما لم يتفق

، أيهما �أيت ي ة الزمن�ة للإجراء التأدييب  التأد�ب، إن وجد، حىت  قرار مسؤول جلسة الاستماع أو نها�ة الف�ت
 .الوالد ومنطقة المدرسة ع� خلا ف ذلك
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 فئات ل الانتها�ات ل  ال شفرة ل سلوك

 الجميع التعليق، الاستثناءات  أو  الطرد مدرج داخل  ال عواقب �جب أن  �كون تنظ�م  سلوك الطلاب
ا للإجراءات المذكورة أعلاە  ف�ما يتعلق بانضباط الطلاب ي  كل فئة من الفئات المذكورة أدناە وفق�

 .�ف
 

 مجموعة أ: الق�ادة 
ي  أ آمن ط��قة ع� مدرسة مل��ة .1

 فشل ل �شغ�ل أ  م�كان��ي  ع��ة �ف
 فشل ل  يتبع ال طالب قواعد الق�ادة/وقوف الس�ارات .2
ي  أ  س�ارة خلال مدرسة  ساعات بدون تف��ض من مسؤول .3

 كون �ف
 

 عاقبة:
 .أو�ً  ج��مة: الاحتجاز أو ممتد الاحتجاز

ي  بالإضافة إ� العواقب المذكورة أعلاە، قد يتعرض الطلاب فقدان موقف
�ف  الجرائم اللاحقة: 

 الس�ارات الامت�ازات و �جري ال مخاطرة ل  تقد�ي  تأد�ب، مشتمل محطة الفضاء الدول�ة/محطة 
 .الفضاء الدول�ة

 
حضور  مجموعة ب: 

ي  مىت  متأخر بعد. 7:40 أ�ون  .1
 فشل ل لافتة �ف

ي  أ غ�ي  م�ح به أو  مق�د منطقة  .2
 كون �ف

أ خسارة ل ائتمان ل الجميع عمل سوف نت�جة للفئة )الفئات( مٌفتَقد .3  .القطع الصف)الصفوف.( 
 .التغ�ب عن المدرسة )غ�اب من مدرسة بدون  الوالد/مقدم الرعا�ة إذن .4
غ ف�ه التأخ�ي  .5

�
 مُبَال

 عاقبة:
الاحتجاز أو  ممتد الاحتجاز  .أو�ً  ج��مة: 

ق،  مشتمل لا تتجاوز  مدة تقد�ي  تأد�ب سوف  �كون مُطبَّ  .ثلاثة  )3 (أ�ام ISS/OSS تا�ي  الجرائم: 
 

 مجموعة ج: الفصل الدرا�ي  الاضطرابات 
 .فشل ل تق��ر ل أ  مدرس أو مكتب الاحتجاز .1
ي  غ�ي  المناسب( .2

ب  البدني  السلوك الذي �عطل العمل�ة التعل�م�ة  )ع� سب�ل المثال، ال�ض
م )معاملة ممتل�ات المدرسة  ،اتصال، سوء الاستخدام ل مدرسة معدات، غ�ي  مح�ت

 وانتها�ات قواعد اللباس، والاستخدام غ�ي  المناسب للهواتف الخل��ة أو  الأجهزة
ون�ة المحمولة،  وما إ� ذلك  .(الإل��ت

ي  المدرسة .ع� الطلاب الردّ  .3
 عدم الامتثال مع أي معقول طلب من  أي  عضو ل موظ�ف

ي  معقول�ة طلب من أحد أعضاء هيئة 
ي  حال وجود شكّ  �ف

م .�ف  بأسلوب مهذب ومح�ت
ع الطلاب ع� استشارة مدير المدرسة بعد الموافقة ع� الطلب  .التدر�س، ُ�شجَّ

 فشل ل تع��ف نفسه  أو العطاء  خطأ شنيع معلومة ع�  طلب من أي عضو من هيئة .4
 .التدر�س بالمدرسة
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، �حب ماء، حلوى، إلخ .5 ي  ال مبنى
 .بيع غ�ي  م�ح به بضائع �ف

 عاقبة:
الاحتجاز، ممتد الاحتجاز  .أو�ً  ج��مة: 

ق،  مشتمل لا تتجاوز  مدة تقد�ي  تأد�ب سوف  �كون مُطبَّ  .ثلاثة  )3 (أ�ام ISS/OSS تا�ي  الجرائم: 
 

 مجموعة د : جاد  السلوك�ات 
ي  قد تهدد أو  تحرض الآخ��ن ع� التعط�ل ال  ج�د  طلب  .1  الإجراءات و/أو التعل�قات اليت

 .ل ال مدرسة و/أو  �عرض للخطر أ الشخص)ين( أو الممتل�ات
 فشل ل موافقة  ل  أ  يبحث ل  شخ�ي  متاع )لو سمحت يرى .2

 (طالب "عمل�ات البحث" ع� ص. 39"
ي  �سج�ل .3

 .غ�ي  م�ح به أخذ ل أ  تص��ر، ف�ديو، أو  صويت
 إحراج ل أ طاقم عمل عضو أو  آخر  عضو  ل ال  المجتمع المدر�ي  الذي يتسم .4

 .بطب�عة مسيئة
ي  ال �مثل ل التنمر،  أيّ  �كون  أي سلوك أو  ط��قة الانضمام إ� أي منظمة أو  .5

 مشاركة �ف
ي  �عرض الصحة البدن�ة أو العقل�ة  للطالب أو  أحد  أعضاء هيئة  التدر�س  ف��ق طلابي

 .للخطر
، عرق�ة، أو  جن�ي  الشتائم أيّ  تعط�ل النظام الج�د .6 ي  ال �ستخدم  ل عن�ي،  ديين

 . للعمل�ة التعل�م�ة أو المدرس�ة أو  الأ�شطة اللامنهج�ة
 تنمر ل أي طالب .7
 .تحرش ل أي طالب أو طاقم عمل عضو )الجنس�ة  تحرش يرى فئة ف( .8
 القتال. هو - �ي  �كون  ال  مسؤول�ة  ل  طلاب  مدع�ا الدفاع عن النفس لإثبات أنه ل�س .9

 .لديهم ط��ق للهروب
 .يتعدى و/أو بطار�ة ل آخر طالب .10
 .مغادرة مدرسة أسباب بدون إذن .11
سجل  مدر�ي  .12 ، أو  عمدا�  سوء الاستخدام أ  مدرسة متعلق ب  وث�قة،   ،التشك�ل ، تغي�ي

 .أو أي شكل  من أشكال التواصل مع الوالدين
ي  ذلك الألفاظ البذيئة  أو الإ�ماءات أو  الأشكال الأخرى ل .13

 السلوك غ�ي  اللائق، بما �ف
 رمزي تعب�ي  أيّ  تعط�ل ال  ج�د طلب ل  العمل�ة التعل�م�ة أو  المدرسة أو النشاط

ي   .اللامنه��
 السلوك الفاحش أو المبتذل الموجه  نحو شخص بالغ والذي �كون غ�ي  مناسب، و /أو  .14

 .مُخرب ل  ال النظام الج�د ل  ال مدرسة  أو  أي  حدث  مدر�ي  ذي صلة
ي  �كون منوي ل .15 ي  �متثل مع  طلب أو توج�ه معقول من مسؤول الذي - اليت

 الفشل �ف
ي  التعلم

 .�ضمن طالب أمان و  الرفاه�ة أو  منع الانقطاع ال�ب�ي  �ف

 عاقبة:
ممتد �مكن تطبيق برمج�ات مفتوحة المصدر لا  ل  ي��د عن خمسة )5( مدرسة أ�ام.   أو�ً  ج��مة: 
ا اك معها، وفق�  الاحتجازات و/أو  خدمات الأمن الداخ�ي  بد�ً  من خدمات الأمن الداخ�ي  أو بالاش�ت

 .لتقدير المدير أو من ينوب عنه
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ق،  مشتمل ل�ن لا  �قت�  الأمر ع� الإ�قاف عن الدراسة تقد�ي  تأد�ب �مكن �كون  مُطبَّ  تا�ي  الجرائم: 
ة ط��لة و/أو الطرد  .لف�ت

ي  ألعاب
طة  قسم،  و/أو آخر الوكالات �مكن  سيتم  الاتصال بك. ق�ادة الأدوار �ف وك  �ش وري،  ب�م�ب  مىت  �ض

كة و  طالب قد يتم إنهاء الحكومة  .القوى، أ�شطة مش�ت

ي  ل ال مدرسة سنة
 .موقف الس�ارات ملصقات �مكن �كون مصادرة ل ال البا�ق

ي 
ي  المراقبة الاجتماع�ة أنه لا  �جوز  للطالب حضور  أو المشاركة �ف تعين  احتمال�ة المراقبة الاجتماع�ة. 

ي  ذلك ألعاب القوى. كبار السن  نكون  تذك�ي  الذي
 - أي وظ�فة أو  �شاط تطو�ي  ترعاە المدرسة بما �ف

،  وحفل التخ�ج،  وحفل  توز�ــــع الجوائز، والتخ�ج ن ة اختبار �شمل أ�شطة  الخ��جني ي  اجتما�ي  ف�ت  .اليت
ة المراقبة الاجتماع�ة خاضعة لتقدير مدير المدرسة أو  من ينوب عنه  .مدة ف�ت

ي  هُم )النفقات(، ال��ارات المنتظمة مع مرشدهم الإرشادي
 اعتبار ل ال طالب �خضع الاستشارة  )�ف

 .والخدمة المجتمع�ة

 
ي  المواد 

 محظور/غ�ي  قانوين
ي  .1

وني ن  الإل��ت ي  السجائر، وأجهزة التدخني
وني ن  منتج، إل��ت ك ل أي التبغ/الن�كوتني

�
 ،تمل

 .و/أو الولاعات أو  أعواد الثقاب
ن  .2 ون�ة  والتدخني ن  منتج مشتمل  السجائر الإل��ت ن  و/أو  استخدام بدون  دخان التبغ/الن�كوتني  تدخني

ي 
وني  .الإل��ت

ي  أ  يوم واحد برمج�ات مفتوحة المصدر و التع��ض .3
 جلسة  عن أ نار  إنذار سوف  نت�جة  �ف

وك  .ل إدارة إطفاء ب�م�ب
ي  ذلك مواد التبخ�ي  .4

ن  أو منتجات التبغ، بما �ف اء ال�حول أو أي ن�ع من الن�كوتني  توز�ــــع/�ش
 .امتلاك، استخدام، أو  كون تحت ال تأث�ي  من ال�حول .5

 عاقبة:
الاحتجازات الممتدة OSS المخالفة الأو� :لا  �جوز  تجاوز  خمسة  )5 (أ�ام دراس�ة ل�ل مخالفة. 

ان مع أو إس إس ي  اِق�تِ
ي  بدلا من ذلك، أو �ف

 ،و/أو محطة الفضاء الدول�ة �ستطيع �كون  مُطبَّق �ف
 .حسب تقدير المدير أو  من ينوب عنه

 
ق، مشتمل ل�ن  لا �قت� الأمر ع� الإ�قاف ط��ل الأمد  تا�ي  الجرائم: تقد�ي  تأد�ب �مكن �كون مُطبَّ

 .و/أو الطرد
 

الأ�شطة  ي  
�ف ق�اد�ة  أدوار  طة  قسم،  و/أو  آخر  الوكالات  �مكن  التواصل . وك  �ش وري،  ب�م�ب  مىت  �ض

 ال��اض�ة واللامنهج�ة والطلاب�ة



75 | P a g e  

 .حكومة  �مكن �كون تم إنهاؤها. موقف الس�ارات ملصقات �مكن �كون مصادرة ل بق�ة العام الدرا�ي 

ة المراقبة الاجتماع�ة أنه لا  �جوز  للطالب حضور  أو ي  ف�ت ة مراقبة اجتماع�ة محتملة .تعين  ف�ت
ي  ذلك: ألعاب القوى. كبار السن

ي  أي �شاط  أو فعال�ة تطوع�ة ترعاها المدرسة، بما �ف
 المشاركة �ف

ة اختبار �شمل أ�شطة التخ�ج،  وحفل التخ�ج، ول�لة  توز�ــــع ي  اجتما�ي  ف�ت  نكون تذك�ي  الذي - اليت
ا لتقدير المدير أو من ينوب  عنه يتم تحد�د مدة الاختبار الاجتما�ي  وفق�  .الجوائز، والتخ�ج. 

 
ي  هُم )النفقات(، ال��ارات المنتظمة مع مرشدهم الإرشادي

 ،اعتبار ل ال طالب  �خضع الاستشارة  )�ف
 .والخدمة المجتمع�ة

 
 ملاحظة رقم ١ :ح�ازة ال�حول :ُ�عت�ب  سائق الس�ارة بحوزته كحول عند وجودە داخلها .وُ�عت�ب  الركاب 
ي  ال ي  منطقة الركاب بالمركبة  أو إذا: هو  - �ي  �كون مقرر  الذي  - اليت

 بحوزتهم كحول عند  وجودهم  �ف
ي  أي منطقة  من المركبة بخلاف منطقة  الركاب

كان كون يتم  نقلها �ف ي  ال�حول   .را�ب عرف الذي - اليت
ي  فعال�ة أو

، أو  �ف عند تحد�د احتمال تعا�ي  طالب لل�حول خلال اليوم  الدرا�ي  ملاحظة رقم 2: 
 ،مناسبة ترعاها المدرسة )مثل حفلات الرقص المدرس�ة، والفعال�ات ال��اض�ة، والعروض الموس�ق�ة 

 شك PHS وما إ� ذلك(، فإن سلامة جميع الطلاب  �ي  الشاغل الرئ��ي  .إذا كان لدى إدارة مدرسة
ي  تقي�م الطالب باستخدام: أ يتنفس اختبار

ي  تعا�ي  طالب لل�حول،  ف�مكنهم المساعدة �ف
 معقول �ف

ن  �حافظ ع�  ال�حول جهاز للإشارة ال  حضور أو عدم  وجود ال�حول. خدمة  الصحة العامة الإدار�ني
ي  التنفس العامل الوح�د الذي

 ال تقدير ل �ستخدم، أو لا �ستخدم، أ  جهاز اختبار �سبة  ال�حول  �ف
ي 

سيتم تطبيق الإجراءات التأديب�ة الموضحة  أعلاە �ف  �حدد ما إذا كان الطالب قد تناول ال�حول أم لا. 
و�ات ال�حول�ة و/أو"  المجموعة هـ "ع� الطلاب الذين تثبت إ�جاب�ة اختبارهم لاستهلاك الم�ش

 .المسكرة

ي  حوزة  الطالب أثناء
 ملحوظة  #3 :سيتم مصادرة أي عنا� أو منتجات أو  أدوات يتم  العثور عليها �ف

هذا طة أو مدمرة.  ي  فعال�ة أو  �شاط مدر�ي  و تحولت ز�ادة ل ال �ش
ي  حرم المدرسة أو �ف

 وجودە �ف
ون�ة ي  والسجائر الإل��ت

وني ن  الإل��ت  .�شمل منتجات التدخني
 

F-ي /إجرا�ي  �شاط
 :جدي  غ�ي  قانوين

 .أي استمارة ل المقامرة .1
ك و/أو الانتشار ل جنس�ا ��ــــح محتوى، مشتمل ل�ن لا �قت� ع� .2

�
 تمل

 الصور الفوتوغراف�ة أو  مقاطع ف�ديو )الرسائل الجنس�ة(
 .انتهاك ل ال المنطقة جن�ي  تحرش أو تنمر وقا�ة الس�اسات .3
ي  ذلك، ول�ن .4

 �قة ل مدرسة  أو شخ�ي  مل��ة  أو إ�صال ل  هذە  م�وقة  العنا� بما �ف
 ل�س ع� سب�ل الح�،  ح�ازة مفتاح الإجابة، أو دل�ل المعلم، أو  الاختبار الذي لم يتم 

 .إجراؤە بعد
ر .5 ي  �ض

 .الحصول ع� مال، مادة بضائع، أو خدمات بواسطة تهد�د ل  بدني
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ر ل مدرسة أو  شخ�ي  مل��ة .6  .متعمد دمار أو �ض
ا  (***أو  أدوات تعا�ي  .7  ح�ازة المخدرات )غ�ي  القانون�ة أو الموصوفة طب��

 المخدرات )مشتمل قنب هندي، أي قنب هندي منتج،  منتج تبخ�ي  قائم
 THC ع� مادة

ي  المخدرات أو  الأدو�ة الموصوفة .8
 استخدام أو  كون  تحت  ال تأث�ي  ل  غ�ي  قانوني

ي  تم  إساءة استخدامها أو الحصول  عليها بط��قة غ�ي  قانون�ة  .طب�ا�  واليت
ي  أو روشتة .9

اء الأدو�ة: غ�ي  قانوني  *** .التوز�ــــع/ال�ش

 عواقب:
�مكن تطبيق الاحتجازات الممتدة OSS المخالفة الأو� :لا  �جوز  تجاوز ة )10 (أ�ام دراس�ة.   ع�ش
التع��ض ل OSS بد�ً  من ISS و/أو ن .  ا لتقدير ل ال رئ��ي  أو له/لها المعني اك معها، وفق�  أو بالاش�ت

ار أو ستكون الخسارة )إن وجدت (مطل��ة  .الأ�ض

 من Hامتلاك المخدرات، مشتمل قنب هندي، �كون  �عت�ب  أ  انتهاك ل الفصل 71 القسم  37 ***
وع� هذا النحو، فإن المخالفة  الأو� ل هؤلاء  MGL قانون  )انظر الصفحة 50 الطرد/الاستبعاد.( 

ي  ذلك
ة )10( أ�ام،  بما �ف ي  إفراط ل ع�ش

 الانتها�ات استطاع �كون برمج�ات مفتوحة المصدر �ف
 .الإ�قاف أو الاستبعاد ط��ل الأمد

 
ي  المركبة

سائق الس�ارة �كون بحوزته  مخدرات عند وجودها �ف  .ملاحظة رقم 1 :ح�ازة المخدرات: 
ي  منطقة الركاب بالمركبة أو  إذا ثبت أن الرا�ب

 �مكن أن �كون بحوزة الركاب مخدرات عند وجودها �ف
ي  ذلك ع� سب�ل

ي  أي  منطقة ل ال  الس�ارة، بما �ف
ي  المخدرات كان كون  تم  نقله �ف  عرف الذي - اليت

 .المثال لا الح� منطقة الركاب

ء �حمله ي ك  ل  سيتم مصادرة أي �ش
�
ي  ال تمل

 ملحوظة  #2: أي  أغراض، منتجات، أو  أدوات وجد �ف
ە طة أو  تدم�ي ي  فعال�ة أو  �شاط مدر�ي  و�سل�مه إ� ال�ش

ي  المدرسة أو �ف
 .الطالب أثناء وجودە  �ف

ي  المواد جم�عها منتجات
ي  ال تع��ف ل المخدرات و  محظور/غ�ي  قانوني

 ملحوظة  #3: متضمن �ف
ي  ذلك منتجات

 .CBDو THC تعتمد ع� المار�جوانا، بما �ف
ق، مشتمل ل�ن  لا �قت� الأمر ع� الإ�قاف ط��ل الأمد  تا�ي  الجرائم: تقد�ي  تأد�ب �مكن �كون مُطبَّ

 .و/أو الطرد

ي  الأ�شطة
طة  قسم،  و /أو  آخر الوكالات �مكن قد تُل��  الأدوار الق�اد�ة �ف وك  �ش وري، ب�م�ب  مىت  �ض

 .ال��اض�ة واللامنهج�ة ومجلس الطلاب .قد تُصادر ملصقات مواقف الس�ارات لبق�ة العام الدرا�ي 

ي  أي 
ة الاختبار الاجتما�ي  أن الطالب قد لا �ح�ض  أو  �شارك �ف ي  ف�ت ة اختبار اجتما�ي  محتملة .تعين  ف�ت

 تطو�ي  برعا�ة المدرسة وظ�فة أو  �شاط 
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ي  ذلك ألعاب القوى .يتم  تذك�ي  كبار السن  بأن المراقبة الاجتماع�ة �شمل جميع كبار السن
 بما �ف

ا لتقدير المدير أو ة اختبار هو  وفق�  أ�شطة  )حفلة موس�ق�ة،  تخ�ُّج، إلخ.(. ال طول  ل ال اجتما�ي  ف�ت
ن  وحدە  .الشخص المعني

 
ي  هُم )النفقات(، ال��ارات المنتظمة مع مستشارهم

 اعتبار ل ال طالب  �خضع الاستشارة  )�ف
 الإرشادي، والخدمة المجتمع�ة

 
ي  السلوك�ات   :تهد�د  ��

ئ  ما ع� نار(،  أو ال  �ستخدم  من .1  �مثل ل  ح��ق متعمد )أي،  جلسة �ش
ي  ذلك الألعاب النار�ة(

 .المتفجرات )بما �ف
 .قنبلة تهد�د أو خطأ شنيع نار إنذار .2
 .أي معقول تهد�د صنع ل أ طاقم عمل عضو .3
ي  أي  ط��ق  يهدد لتعط�ل سلامة .4

ي  �ف  أي تهد�د صنع ضد ال مدرسة  أو الذي  - اليت
 .المدرسة أو الطلاب

وك  ينتهك .5 طة ب�م�ب ك ل أ  سلاح )ملحوظة: أي  سلاح �عت�ب  خط�ي  بواسطة إن قسم  �ش
�
 تمل

 (انظر الصفحة H - 50الفصل 71 من قانون ماسا�شوستس العام، القسم 37

 عواقب:
 .أو�ً  ج��مة: ممكن ط��لة الأمد التعليق )انظر صفحة 46(

 
ق، مشتمل ل�ن  لا �قت� الأمر ع� الإ�قاف ط��ل الأمد  تا�ي  الجرائم: تقد�ي  تأد�ب �مكن �كون مُطبَّ

 .و/أو الطرد

ي  الأ�شطة
طة  قسم،  و /أو  آخر الوكالات �مكن قد تُل��  الأدوار الق�اد�ة �ف وك  �ش وري، ب�م�ب  مىت  �ض

 .ال��اض�ة واللامنهج�ة ومجلس الطلاب .قد تُصادر ملصقات مواقف الس�ارات لبق�ة العام الدرا�ي 

ة المراقبة الاجتماع�ة أنه لا  �جوز  للطالب حضور  أو ي  ف�ت ة مراقبة اجتماع�ة محتملة .تعين  ف�ت
ي  ذلك: ألعاب القوى. كبار السن

ي  أي �شاط  أو فعال�ة تطوع�ة ترعاها المدرسة، بما �ف
 المشاركة �ف

، وحفل التخ�ج، وحفل توز�ــــع  ن ة اختبار �شمل أ�شطة الخ��جني ي  اجتما�ي  ف�ت  نكون تذك�ي  الذي - اليت
ة المراقبة الاجتماع�ة خاضعة لتقدير مدير المدرسة أو من ينوب  عنه  .الجوائز، والتخ�ج .مدة  ف�ت

ي  هُم )النفقات(، ال��ارات المنتظمة مع مستشارهم
 اعتبار ل ال طالب  �خضع الاستشارة  )�ف

 الإرشادي، والخدمة المجتمع�ة

 مجموعة ح: طلاب متهم بـ أو مُدان ل  أ جنا�ة  )مجل الفصل 71, المادة 37ح
½): 

 .لو سمحت يرى الصفحة 51
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ي  �كمل  الت�ف �شكل غ�ي  لائق  طلاب الذي - اليت
ي  إحداث التغي�ي  المطلوب، و ال طالب �ستمر  ل �مثل

 عندما تفشل كل الطرق الأخرى للتأد�ب �ف
، أو  ي

ي  قد �شمل الإ�قاف الإضا�ض  �شكل غ�ي  لائق، ال  �مكن للإدارة أن تفرض تداب�ي  أقوى �شكل تدر���
 .الإ�قاف ط��ل الأمد أو  الاستبعاد/الطرد المحتمل من مدرسة ب�م�ب وك الثان��ة

 التحق�قات و طالب خزانة عمل�ات البحث 
 من وقت لآخر، �ستخدم  مسؤولو المدرسة سلطتهم التقدي��ة  لإجراء التحق�قات والتفت�شات بناءً 
ن  ل تقت�ش ل ُ�عدّ  تنظ�م  ع� شكوك معقولة .خزائن المدرسة ال مل��ة  ل  ال مدرسة قسم. ال  �مني

 خزائن الطلاب المدرس�ة من الصلاح�ات الممنوحة لأعضاء لجنة المدرسة والإدارة .و�جوز ممارسة
ا ع� سلامة الطلاب  وممتل�ات المدرسة  .هذە الصلاح�ات حسب الحاجة حرص�

طة خلال  ساعات الدراسة  مقابلة  بواسطة �ش
طة  كلما كان ذلك ممكنا، يتم إجراء المقابلات مع الطلاب ف�ما يتعلق بالتحق�قات بواسطة ال �ش

جر�ي بع�د من  المدرسة و�عد ساعات الدراسة
�
 .قسم �جب �كون أ

ي  المدرسة أثناء الدراسة
طة،  إجراء مقابلة مع طالب �ف ي  رأي  إدارة ال�ش

وري، �ف  عندما �صبح من ال�ض
ي   ساعات عمل الوالدين/مقد�ي  الرعا�ة طالب سوف  �كون  نصح بواسطة  ال مدرسة مدير الذي - اليت

ي  ذلك
 .هذە أ  من المقرر إجراء مقابلة وأن الوالد/مقدم الرعا�ة قد �ح�ض  المقابلة  إذا رغب �ف

طة �ا ل  �كون ممن�ح ممت�ء الحما�ة الدستور�ة من خلال  أ طالب كون تمت مقابلته بواسطة ال  �ش
ي  حضور  الإدارة

طة بحقوقه  ومسؤول�اته ال�املة بموجب القانون الحا�ي  �ف  .إبلاغه من قبل ضابط ال�ش
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