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Nenhuma pessoa serd excluida ou discriminada no processo de admissao as Escolas PUblicas de Pembroke,
ou na obtenc¢do de diploma. o vantagens, privilégios e cursos de estudar de tal pUblico escola sobre conta de
corrida, cor, sexo, identidade de género, religido, nacionalidade ou orientagdo sexual.

As Escolas Publicas de Pembroke se esforgam para proporcionar um ambiente de aprendizagem seguro,
respeitoso e acolhedor, no qual todos os alunos possam prosperar e ter sucesso em suas escolas. As Escolas
Publicas de Pembroke proibem a discriminag@o com base em raga, cor, sexo, gé€nero, identidade de género,
religido, nacionalidade ou orientag&o sexual. e garante que todos estudantes ter igual direitos de acesso e igual
prazer de o Oportunidades, vantagens, privilégios e plano de estudos.
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Administracao Distrital Escola Primaria de Bryantville

Erin Obey, superintendente Jennifer Simmons, diretora
Marybeth Brust, superintendente assistente Traci Costa, diretora assistente
Jessica DelLorenzo, diretora de servigos 29 Gurney Drive

estudantis Pembroke, MA 02359

72 Pilgrim Road Telefone: (781) 293-5411

Pembroke, MA 02359
Telefone: 781-829-0832

Escola Primaria Hobomock Escola Primaria North Pembroke
Ashley Cross, diretora Michael Murphy, diretor
Kristen Sciulli, diretora assistente Valerie Charpentier, diretora assistente
81 Learning Lane 72 Pilgrim Road
Pembroke, MA 02359 Pembroke, MA 02359
Telefone: (781) 294- 0911 Telefone: (781) 826-5115

ESCOLA COMISSAOQ

David Boyle, presidente

Allison Glennon, vice-presidente
Susan Bolinger, membro
Katrina Delaney, membro

Katrina Scarsciotti, secretaria

Escola Comité reunibes sdo mantido sobre o primeiro e terceiro Terga-feira de cada més no
As reunides acontecem na biblioteca da Escola Primaria North Pembroke as 18h, salvo
aviso em contrario. O Comité Escolar de Pembroke convida o publico para essas reuniées.

Mental Saude Funcionarios por Prédio:

Psicéloga da Escola North Pembroke: Erica Pearson  erica.pearson@pembrokek12.or
Assistente Social de North Pembroke: Caitlin Martin caitlin.martin@pembrokek12.org

Psicélogo Escolar de Hobomock : Mike Lisi mike.lisi@pembrokek12.org
Assistente Social de Hobomock : Nicole Theriault nicole.theriault@pembrokek12.orq
Brenda, psicéloga escolar de Bryantville. Mannix brenda.mannix@pembrokek12.org
Assistente Social de Bryantville : llene Riley i lene.rile embrokek12.or
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PAI/PROFESSOR ORGANIZACOES (Assunto para mudar)

As Associagdes de Pais e Mestres (PTOs) de nossas escolas realizam reunides mensais em
cada escola de ensino fundamental. Todos os pais sdo bem-vindos.

Bryantville

Bryantville / PTO E-mail: info@bryantvillepto.com

Presidente Brittany Dunn
Vice-Presidente Julianne Parker
Secretaria Maura McMahon

Tesoureira Erin Libbey

Hobomock / PTO E-mail: hobomock@gmail.com

Presidente Helen McElroy
Vice-presidente Katie Wozniak
Tesoureira Vanessa Duane

Secretaria Heather Duggan

Norte Pembroke/ PTO E-mail: northpembrokepto@gmail.com

Presidente: Laura Driscoll

Vice-presidente: Missy Tupa

Co-tesoureiros: Casey Holland & Caiti Chroniak
Secretaria: Caitlin Evans
Comunicagao: Sarah O'Donnell
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As escolas publicas de Pembroke se esforgam para proporcionar um ambiente de aprendizagem
seguro, respeitoso e acolhedor, no qual todos os alunos possam prosperar e ter sucesso em suas
escolas. As Escolas Publicas de Pembroke proibem a discriminagdo com base em raga, cor, sexo,
género, identidade de género, religido, origem nacional ou orientagdo sexual e garantem que todos
os alunos tenham igualdade de oportunidades. direitos de acesso e igual prazer de o oportunidades,
vantagens, privilégios, e o plano de estudos.

Nosso esforgos incluir o seguindo:
e Promocao da boa cidadania e do carater;
Discussédo aberta de questdes de seguranca;
Envolvimento familiar significativo ;
Promocao do sucesso académico para todas as criancgas;
Desenvolvimento de vinculos com a comunidade;
Enfase nas relacdes positivas entre alunos e funcionarios;
Identificacdo e encaminhamento de problemas para solugdes;
Ajudar as criancas a identificar e expressar seus sentimentos de forma segura;
Tratamento estudantes com respeito.

NOSSO ESSENCIAL CRENCAS

Noés acreditar :

Na criacdo e manutengéo de escolas seguras e acolhedoras.

Todos criangas podem aprender e pode demonstrar aprendizado em maneiras diferentes .

Todo o estudante deve contribuir para a nossa sociedade democratica e para a comunidade global.
Ao tomar decisdes e agir no melhor interesse dos alunos.

Todos os membros da comunidade escolar devem ser valorizados e respeitados.

Em Uma comunidade escolar ética, civilizada e respeitosa das diferengas individuais.

Em forte civico, negécios, e comunidade parcerias que apoiar desempenho estudantil .

Nossos objetivos para todas as criangas

Para o melhor de deles habilidades, todos Os alunos irdo:

® Leia para compreender e desfrutar;
comunicar eficazmente através Falando, escrita, e ouvindo;
Utilizar a matematica como ferramenta pratica e também teodrica ;
Tomar decisdes com base em uma légica sélida;
Desenvolver habilidades, atitudes e conhecimentos que promovam a saude fisica;
respeito integridade, duro trabalhar e o direitos e valores de outros;
Desenvolver suas habilidades, sensibilidade e imaginagao por meio das artes;
Adquirir conhecimentos basicos de conceitos cientificos e aplica-los ao meio ambiente;
Respeitar e valorizar outras pessoas e seus modos de vida;
Desenvolver respeito e orgulho pela escola e pela comunidade;
saber e apreciar deles ter valor, habilidade e potencial e aceitar deles limitagdes e
desenvolver orgulho em suas conquistas pessoais;

e desenvolver Capacidade de autodisciplina no trabalho, nos estudos e no lazer.

As escolas iréo :
e Reconhecer as necessidades emocionais, sociais, intelectuais e fisicas de cada crianga;
e proporcionar enriquecimento ou remediacao;
e Proporcionar oportunidades que promovam uma autoimagem positiva ;
e manter e encorajar significativo comunicagao e participagao entre pais, escola e
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comunidade;

e fornecer oportunidades para o funcionarios para permanecer conhecedor de
educacional pesquisa e aprendizagem;

e Proporcionar um ambiente que apoie os objetivos da escola;

e fomentar Conhecimentos, habitos e atitudes que promovem a boa saude e seguranga.

PORTRAIT OF A
PEMBROKE TITAN

EMPOWERED LEARNERS

EFFECTIVE COMMUNICATORS

ENGAGED CITIZENS

COLLABORATORS

ACADEMICO INTEGRIDADE

A honestidade académica é essencial para o bem-estar de uma comunidade escolar. As
escolas de Pembroke esperam que todos os alunos sejam honestos na preparagao de
tarefas de casa, trabalhos de aula, projetos, provas para fazer em casa, redacoes,
avaliagdes e outras atividades académicas. Espera-se que os alunos busquem ajuda de
um professor caso tenham duvidas sobre os requisitos de alguma disciplina especifica.
académico atribuicdo. Estudantes deve constantemente monitor deles trabalhar para
avaliar sua originalidade e buscar ajuda quando estiverem inseguros. Quando ocorrer ou
houver suspeita de violacdo da honestidade académica, o professor discutira o assunto
com o aluno o mais breve possivel. possivel. Incidentes de trapaceando vai ser trouxe para
o atencéao de o Principal ou Vice- diretor.

Todos membros de nosso escola comunidade deve endereco definicdes de académico
Desonestidade. Alunos, professores e familias devem estar atentos ao seguinte:

Colar : fazer um exame ou teste, ou concluir trabalhos de casa ou outras tarefas sem prestar o
devido reconhecimento.

desonesto caminho, tal como por copiar ou outro impréprio acesso para respostas; esse é
um agir De engano, por meio do qual um aluno alega falsamente dominar informacgdes
sobre um exercicio académico que, na verdade, ndo domina.

Plagio : para pegar, usar e passar desligado o pensamentos, escritos, invencgodes (etc.) de
outra pessoa como se fosse sua. O trabalho de um aluno que n&o seja essencialmente de
sua autoria e que utilize material copiado, parafraseado ou resumido sem a devida citagao
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das fontes é considerado plagio. Plagio ndo intencional ainda é plagio.

ADMISSAO POLITICA

Nao pessoa podemos ser excluido de ou discriminado contra em admisséo para Pembroke
Escolas publicas, ou obtendo o vantagens, privilégios, e cursos de estudar de tal publico
escola por conta de raga, cor, sexo, identidade de género, religido, nacionalidade ou
orientacao sexual.

Jardim de inféncia

Criangas Quem tornar-se cinco anos de idade sobre ou antes Setembro 1 poderia
matricular em o programa de jardim de infancia. A frequéncia ao jardim de infancia néo é
obrigatdria para as criangas.

Primeiro ano

Qualquer crianga Quem alcanga o idade de seis anos sobre ou antes novembro 1 ou Quem
tem O aluno que concluir com éxito um ano de jardim de infancia sera admitido no 1° ano.
Transferéncia para o 1° ano a partir de outro distrito ou privado programa sem reuniao
esses critérios, poderia, no o A critério do diretor, sera concedida uma colocagao provisoria
de 20 dias.

Vacinagao

Os alunos da rede publica de ensino de Pembroke deverdo apresentar um atestado médico
comprovando a vacinacdo completa contra todas as doencas estipuladas no Capitulo 76,
Secao 15 da MGL (Lei Geral de Massachusetts) e conforme especificado periodicamente
pelo Departamento de Saude Publica. Saude. Esses doencas incluir difteria, tétano,
sarampo, coqueluche, poliomielite e outras doencgas transmissiveis que possam ser
especificadas pelo Departamento de Saude Publica.

Uma excecao a esses requisitos sera feita mediante o recebimento de uma declaragao
escrita de um médico. que ele tem pessoalmente examinado o crianga e que imunizagao
seria ndo ser em o melhor interesse de o crianga; ou de o estudante pai/méae ou guardido
declarando que vacinagao ou se a vacinagao for contraria as crengas religiosas do aluno
ou dos pais. Declaragdo de um médico deve ser reenviado no o come¢o de cada escola
ano. Estudantes Quem sao Criangas ndo vacinadas ou com vacinagao incompleta
(incluindo aquelas com isengdes médicas e/ou religiosas) podem ser excluidas da escola
caso tenham sido expostas a certas doengas transmissiveis da infancia. doencas.
Adicionalmente, em conformidade com Federal lei, um morador de rua estudante Nao sera
exigida a apresentagao de comprovante de vacinagdo como pré-requisito para frequentar a
escola.

DEPOIS ESCOLA AJUDA E ATIVIDADES

Professores sdo disponivel para fornecer extra ajuda qualquer antes ou depois escola.
Estudantes sao A escola também oferece oportunidades para participar de atividades
extracurriculares, como coral, teatro e outros clubes. Nao ha servigo de 6nibus noturno
para alunos do ensino fundamental. Pais e professores devem combinar previamente para
que os alunos sejam buscados no horario.




PRESENCA E ATRASO

A frequéncia escolar € obrigatéria por lei estadual e reconhecida como benéfica para todos
os alunos, mesmo aqueles que ja ultrapassaram a idade minima obrigatoria, que desejem
frequentar a escola. Portanto, o Conselho Escolar exerce sua responsabilidade de garantir
e incentivar a frequéncia escolar pontual. no escola. Auséncia de escola é fortemente
desencorajado como isto negativamente Afeta a aprendizagem dos alunos e interrompe o
processo educacional.

O diretor, ou pessoa designada, monitora a frequéncia por meio de cartas e/ou reunides.
lembrar o pais sobre o importancia de frequéncia; para lembrar pais de Politica de
frequéncia; identificar uma solugao eficaz para o problema que melhore a frequéncia e
aborde as questdes pedagogicas decorrentes da auséncia do aluno.

Qualquer aluno que chegar atrasado a escola deve se apresentar na secretaria para
garantir que nao seja marcado como atrasado. ausente. Pais deve acompanhar estudantes
sobre tarde chegada. Estudantes vai receber um atrasado passar e vai entdo prosseguir
para deles salas de aula. Excessivo dias de um tarde chegada vai O caso sera levado ao
conhecimento do diretor ou de um representante designado. O diretor, ou um representante
designado, se reunira com o0s alunos e seus pais/responsaveis.

Doencas pessoais sao o motivo mais comum de auséncia escolar; no entanto, a auséncia
do aluno por outros motivos também pode ocorrer. razées poderia ocasionalmente ser
permitido sobre o solicitar de pais ou juridico responsaveis legais, sujeitos as seguintes
normas:

e Quando a auséncia escolar se tornar necessaria, os pais devem notificar a escola o
mais breve possivel através da linha telefénica dedicada a auséncias. Por favor,
faca isso mesmo que ja tenha avisado o professor do seu aluno. Este € o principal
meio de comunicagao do seu aluno. auséncia. Ser claro para incluir o razao para
seu estudante auséncia e quaisquer sintomas que eles possam estar apresentando.
Vocé pode acessar a linha de atendimento telefénico ligando para o niumero
principal da escola e selecionando a opgéao 3.

e Por favor enviar escola desculpa notas de seu crianca médico diretamente para o
enfermeira escolar .

Bryantville : Jason.nali@pembrokek12.org

Hobomock : Andrea.depaul@pembrokek12.org

Norte Pembroke: Margaret.leach@pembrokek12.org

e Nao estudante Quem tem estive ausente ou suspenso (em ou fora de escola) de
escola é Participar ou comparecer a qualquer atividade ou evento escolar durante o
dia ou a noite da auséncia ou suspensao, a menos que a escola receba um
atestado médico justificando a auséncia ( por exemplo, consulta médica). Essa
aprovacao ficara a critério do diretor.

e (Caso os pais/responsaveis legais ndo entrem em contato com a escola a respeito
da auséncia prolongada de um aluno, o escola vai contato o pais/responsaveis
dentro de 3 dias de o auséncia.
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e Em conformidade com Massachusetts Em geral Lei, Capitulo 76, Secéo 1B, o

diretor é obrigado a notificar o aluno sempre que este tiver 5 ou mais faltas néo
justificadas. Uma auséncia justificada € definida como uma doenga pessoal
acompanhada de acompanhamento médico. por um médico observagao
desculpando o auséncia; um auséncia atribuivel a um falecimento na familia; a
celebragéo ou pratica de um feriado religioso; a uma questao legal que exija
comparecimento pessoal; ou a uma visita a uma universidade. O diretor , ou pessoa
designada, fara todos os esforgos razoaveis para se reunir com 0s responsaveis
pelo aluno que tiver 5 ou mais faltas injustificadas, a fim de elaborar um plano de
acao para a frequéncia escolar do aluno. De acordo com as disposi¢des da lei de
frequéncia escolar obrigatoria, a auséncia escolar continua por qualquer motivo, ou
especialmente a auséncia escolar por evasao, sera tratada pelo diretor.

Servigo Educacional em Domicilio ou no Hospital

Apos o recebimento de uma ordem médica por escrito, comprovando que os alunos
matriculados em uma escola publica ou encaminhados pela escola publica para uma
instituicdo privada devem permanecer em casa ou em um hospital para tratamento médico.
razdes sobre um dia ou durante a noite base, ou qualquer combinacdo de ambos, e para
um periodo Em pelo menos quatorze dias letivos em qualquer ano letivo, a administragéao
(em coordenagao com o Diretor de Servigos Estudantis) devera fornecer servigos
educacionais em domicilio ou no hospital. Esses servigos devem ser prestados com
frequéncia suficiente para permitir que os alunos continuem seu programa educacional,
desde que néo interfiram em suas necessidades médicas. Tais servigos educacionais nao
serao considerados educacao especial, a menos que os alunos tenham sido considerados
elegiveis para eles e que os servigos estejam incluidos no Plano Educacional
Individualizado (PEI) do aluno. Alunos de escolas nao publicas terdo direito a servigos
domiciliares e hospitalares quando considerados elegiveis por meio do processo de
educacao especial.

= O aluno torna-se elegivel para aulas de reforgo apds 14 dias consecutivos de auséncia.

= O estudante médico deve completo um Departamento de Educacéo forma
28R/3, Declaragdo do Médico para Educacdo Temporaria em Casa ou
Hospital 603 CMR 28.03(3)(c) e submeté-la ao administrador do prédio do
aluno ou ao orientador educacional . Os formularios estao disponiveis na
Secretaria da Direcao.

= No minimo, o aviso assinado pelo médico deve incluir informacdes sobre:

e adata em que o aluno foi internado em um hospital ou ficou confinado em casa;

a( s) razao(des) meédica(s) para o confinamento;

duracao prevista do confinamento; e

o médico precisa de o estudante deve ser considerado em

planejamento os servigos de educagdo domiciliar ou hospitalar.

e O forma deve ser concluido por um médico, incluindo pediatras, ou
Qualquer outro diploma de Medicina (MD) sera aceito, mas n&o sera
aceito diploma de Doutor em Filosofia (PhD) ou Doutor em Educagéao
(EdD).

e Estudantes cujo médico doenga autorizagées eles para completo deles
Os trabalhos realizados com a ajuda do tutor seréo creditados na
disciplina.




O distrito vai atribuir um tutor selecionado de distrito funcionarios, em particular contratado
tutores, ou uma agéncia. Serao feitos todos os esforgos para fornecer aulas de refor¢o em
cada area do conhecimento. O distrito escolar determina o numero de horas de instrugao
por dia ou por semana com base nas necessidades educacionais e médicas de cada
aluno.

BICICLETA USO

Estudantes em notas 4-6 poderia andar de deles bicicletas para escola oferecido deles pais
sinal um Declaragao de "isencao de responsabilidade" eximindo o Departamento Escolar
de Pembroke e seus funcionarios de qualquer responsabilidade. Todos os alunos que
desejarem participar desta atividade deverao usar capacete.

Privilégio e procedimento para estudantes que usam bicicletas

Ir de bicicleta para a escola € considerado um privilégio e s6 é permitido em épocas
especificas do ano. como determinado por o prédio principal. O comecar e fim datas de o
ciclismo A decisao sobre as estagdes do ano fica a critério do diretor, com base em fatores
como clima, horas de luz do dia e consideragbes de seguranga escolar.

Orientacbes importantes :

o Ir de bicicleta para a escola € um privilégio € ndo um direito garantido.
o Este privilégio pode ser revogado a qualquer momento pelo diretor devido

a preocupagdes com a seguranga. ou disciplinar razées envolvendo
individual estudantes ou o comunidade escolar .

Equipamentos permitidos

o Somente bicicletas nao motorizadas sdo permitidas.
o Todos os demais itens recreativos séo proibidos, incluindo, mas nao se limitando a:
m Bicicletas ou scooters motorizadas
m Patinetes comuns (de impulso)
m Skates
m Hoverboards

Expectativas de segurancga dos patins

o Estudantes deve usar capacetes e seguir todos transito e Regras de seguranga

escolar .
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o Bicicletas deve ser caminhou sobre escola propriedade e trancado em
designado suportes para bicicletas .

O nao cumprimento dessas normas pode resultar na perda do direito de andar de bicicleta.

PROCEDIMENTO:
e Permissao formularios para bicicleta cavalgando para e de escola poderia ser obtido
no o secretaria da escola .
e Antes um crianga € permitido para andar de um bicicleta para escola o assinado
forma deve ser sobre O arquivo deve ser entregue na secretaria da escola.

e As correias do capacete devem estar afiveladas ao ir e voltar da escola de bicicleta.

O Escola Departamento pressupde nao responsabilidade para danificado ou perdido
bicicletas enquanto estava estacionado em propriedade escolar.

BULLYING, ASSEDIO & DISCRIMINACAO

As Escolas Publicas de Pembroke nao toleram assédio com base em identidade de género,
orientacao sexual, deficiéncia, situagao de sem-teto, raga, sexo, cor, religido e origem nacional,
nem com base nos mesmos critérios previstos na MGL c. 76, s. 5. As Escolas Publicas de
Pembroke estdo comprometidas em proporcionar um ambiente educacional livre de assédio,
bullying e discriminagdo. Isso se aplica a todos. estudantes no todos patrocinado pela escola
atividades. Assédio, bullying, ou discriminacédo de qualquer Formas inadequadas nao seréo
toleradas.

O Pembroke Publico Escolas Assédio moral Prevencéao e Intervencao Plano pode ser
encontrado clicando aqui ou visitando:

https://www.pembrokek12.org/district/district-policies/district/district-policies/bullvingprevention-and-intervention-plan

Pais e estudantes pode também acesso um duro copia de esse plano em seu crianca
secretaria principal da escola primaria.

O bullying, conforme definido em MGL c. 71, § 370, € o uso repetido por um ou mais alunos ou por
um membro da equipe escolar, incluindo, entre outros, educador, administrador, enfermeiro escolar,
funcionario da cantina, zelador, motorista de 6nibus, treinador esportivo, orientador de atividade
extracurricular ou paraprofissional, de uma expressao escrita, verbal ou eletrénica, ou um ato ou
gesto fisico, ou qualquer combinagao destes, direcionado a um alvo que:

* causa danos fisicos ou emocionais ao alvo ou danos a propriedade do alvo;

* coloca o0 alvo em um estado de medo razoavel de sofrer danos a si mesmo ou de ter sua
propriedade danificada;

« cria um ambiente hostil na escola para o alvo;

« infringe os direitos do alvo na escola; ou

* Interrompe material e substancialmente o processo educativo ou o funcionamento regular
de uma escola

Assédio, intimidacao ou discriminagdo podem incluir, mas ndo se limitam a:
e Repetido ou persistente ofensiva comentarios incluindo insultos, provocando,
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piadas, boatos ou outros comentarios depreciativos ou desumanizantes
Intimidagao para obter favores

exigéncias explicitas

Indesejavel fisico contato com um pessoa ou roupas da pessoa
natureza depreciativa.

Gestos indesejados

As Escolas Publicas de Pembroke reconhecem que certos alunos podem ser mais vulneraveis a
se tornarem alvos de bullying ou assédio com base em caracteristicas diferenciadoras reais ou
percebidas. Para garantir que todos os alunos sejam apoiados e capacitados para prevenir ou
responder ao bullying e ao assédio, as Escolas Publicas de Pembroke adotam as seguintes
medidas:

o (EAEs)
em toda a escola : Cada escola mantém uma Equipe de Apoio ao Estudante que
monitora proativamente o bem-estar, o progresso académico e as necessidades
socioemocionais dos alunos. Essas equipes colaboram regularmente para identificar
alunos em risco, planejar intervengdes e promover um ambiente escolar inclusivo.

e Acesso a profissionais de saude mental em cada prédio :
Todas as escolas contam com profissionais de saude mental dedicados, incluindo
psicologos escolares e/ou assistentes sociais, que estdo disponiveis para oferecer
aconselhamento, servigos de apoio e intervengdo em crises a todos os alunos.

e Denuncia anbnima via Titans Talk :
Alunos, familiares e membros da comunidade podem denunciar casos de bullying ou
assedio de forma confidencial através do Titans Talk , uma ferramenta online de
denuncia anénima disponivel no site do distrito.

o Consideracgdes sobre bullying em um Plano Educacional Individualizado (PEI) :

o Como parte do Programa de Educacgao Individualizada (PEI) de Massachusetts,
as equipes séo obrigadas a considerar se um aluno com deficiéncia € vulneravel
a bullying ou assédio.

o O Plano Educacional Individualizado (PEI) inclui uma pergunta especifica que
incentiva as equipes a avaliar e planejar quaisquer protegdes ou apoios
adicionais que o aluno possa necessitar.

o As equipes devem documentar como irdo apoiar o aluno no acesso a um
ambiente escolar seguro e acolhedor.

e Ensino baseado em habilidades e programas preventivos :
Todos os alunos recebem instru¢ado sobre aprendizagem socioemocional, cidadania
digital, empatia e resolugao de conflitos. Essas aulas visam capacitar os alunos com o
conhecimento e as estratégias necessarias para reconhecer, prevenir e responder
adequadamente ao bullying ou assédio.

« Abordagens gerais de ensino que apoiam os esforcos de prevencéo do bullying:
* Definir expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas escolares e de
sala de aula.
» Criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos
« Comunicar aos pais e responsaveis 0s objetivos e expectativas da escola em
relagéo aos alunos e a seguranga dos mesmos.
« Utilizar respostas e reforgos adequados e positivos, mesmo quando os alunos
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necessitam de disciplina.

« Utilizando reforgos comportamentais positivos

* Modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e
respeitosos.

» Utilizando abordagens positivas para a saude comportamental, incluindo

resolugao colaborativa de problemas, treinamento em resolucao de conflitos,

trabalho em equipe e apoio comportamental positivo que auxilia no desenvolvimento

socioemocional.

* usar a Internet com segurancga

* Apoiar o interesse e a participagédo dos alunos em atividades ndo académicas e

extracurriculares, especialmente em suas areas de maior aptidao.

Procedimento de Reclamacgao e Investigagdo de Assédio moral, Assédio, ou
Discriminagao: Se um aluno se sentir vitima de assédio, bullying ou discriminagéo, deve
contatar imediatamente um administrador da escola. Todas as queixas de assédio, bullying
ou discriminacao devem ser relatadas por funcionarios ou alunos ao diretor ou a um
representante designado por ele. E pratica da escola investigar minuciosamente todas as
queixas de assédio, bullying ou discriminagcédo e tomar as medidas necessarias para
remediar a situagao. Espera-se que todos os alunos cooperem integralmente em qualquer
investigagcédo de assédio, bullying ou discriminagéao.

Denuncias de bullying ou retaliagdo podem ser feitas por funcionarios, alunos, pais ou
responsaveis, ou outras pessoas, e podem ser orais ou escritas. Denuncias orais feitas por ou
para um funcionario devem ser registradas por escrito. Todos os funcionarios sdo obrigados a
relatar imediatamente ao diretor da escola ou, na auséncia do diretor, ao vice-diretor, qualquer
caso de bullying ou retaliagdo do qual tomem conhecimento ou sejam testemunhas. Denuncias
feitas por alunos, pais ou responsaveis, ou outras pessoas que ndo sejam funcionarios, podem
ser feitas anonimamente.

Todos de o Informacgao que € oferecido durante um investigagcédo de assédio, bullying,
Qualquer discriminagéo ou abuso sera tratado como confidencial. Isso significa que tais
informacdes serao compartilhadas com terceiros apenas quando estritamente necessario.

Um investigacao de um reclamacéao de assédio, bullying, ou discriminagao vai ser
conduzida pelo diretor ou por pessoa por ele designada. A investigagado pode incluir:

e Separar, privado entrevistas com 0 queixoso e cada pessoa acusado de
assédio, intimidacao ou discriminagao

e Entrevistas com testemunhas, se houver.

e Escrito declaragdes por queixoso, acusado, e testemunhas

Ao término da investigagao, o diretor ou seu representante legal preparara e recomendar
um apropriado Acdo. Pais ou cuidadores vai ser notificado, e A¢des adicionais podem
incluir:

e Um contrato de expectativas

e acao disciplinar escolar

e Notificagao policial
Além disso, qualquer aluno que for flagrado praticando assédio, intimidacao ou
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discriminacgao; tolerando assédio, intimidagao ou discriminagao; ou retaliando em casos de
assedio, intimidagao ou discriminagao, estara sujeito a san¢des disciplinares que variam de
adverténcia até, e somente se, suspensao. suspensao. O principal ou diretor designado vai
conduta seguir Entrevistas em até 30 dias.

COMUNICACAO

Os pais/responsaveis podem desejar levar suas preocupagdes ao conhecimento das
autoridades escolares competentes. Para auxiliar cuidadores em esse respeito, o seguindo
em geral diretrizes poderia ser util:

e Pais/cuidadores deve primeiro elevacao qualquer preocupacao a respeito de um
relacionado a escola assunto com o membro da equipe mais diretamente
envolvido.

e Se o0 matéria restos nao resolvido, o cuidador deve entao contato o vice- diretor.

e Se 0 pai/méae continua para sentir o problema € n&o resolvido, o pai/cuidador deve
entrar em contato com o diretor da escola, que tem a autoridade para tomar as
decisoes finais. referentes a disciplina estudantil e outros assuntos processuais do
prédio.

Nés solicitar que pais usar o progressivo passos delineado acima como o professor ou O
outro membro da equipe mais diretamente envolvido pode resolver a maioria dos
problemas de forma satisfatoria.

Pais/cuidadores e escola pessoal sdo esperado para mostrar cada outro respeito em Todas
as comunicacdes devem ser transparentes e os pontos de vista do outro devem ser
ouvidos. Comunicacao respeitosa e ponderada. entre pais/cuidadores e escola pessoal é
util em Obtencéo de uma resolugao satisfatéria para as preocupacgoes.

Outra forma de comunicagao para pais/responsaveis e alunos compartilharem
preocupacdes € através de Titas Falar. Esse pode ser acessado de o distrito site:
www.pembrokek12.org . O Titans Talk € uma maneira simples de se comunicar com as
Escolas Publicas de Pembroke sobre questdes importantes do distrito. O Titans Talk é
uma maneira facil de vocé nos fazer uma pergunta, expressar uma preocupagao ou pagar
nos um elogio. Cada Titas Falar submissao é enviado para o apropriado Entrar em contato
com um membro da equipe da escola, do departamento e/ou do distrito para
acompanhamento.

Escola noticias e Informagcdo pode ser encontrado sobre o distrito site
www.pembrokek12.org e em escola boletins informativos. Pais/cuidadores poderia sinal
acima através o distrito site Para receber e-mails com informagdes sobre eventos
escolares e atividades da comunidade.

DISCIPLINA CODIGO
Estudantes em elementar escolas sao esperado para conduta eles mesmos em um cortés e de
maneira cooperativa.

Politica do Comité Escolar de Pembroke JK: DISCIPLINA ESTUDANTIL '

O Comité Escolar de Pembroke (PSC) reconhece a importancia da boa disciplina e

autogestao em o escolas entdo como para manter um construtivo e seguro aprendizado

ambiente para todos estudantes e faculdade. O meta de estudante disciplina e o cédigo de
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conduta é para garantir reciprocidade respeito e responsavel comportamento. Quando o
conduta de um criancga interfere com deles O proprio progresso, a educagao de outros alunos ou
o funcionamento ordenado da escola exigirdo procedimentos corretivos.

O Cdédigo de Conduta espera que todos os membros da comunidade escolar tenham a
responsabilidade de se comportar de maneira a demonstrar respeito por todos os
individuos, seus direitos e seus bens. Todos os membros da comunidade escolar também
devem compreender e apoiar as normas de conduta da escola e auxiliar no cumprimento
das regras e regulamentos. Esse comportamento € esperado durante todos os eventos
curriculares, extracurriculares e especiais da escola, tanto dentro quanto fora do campus,
incluindo viagens patrocinadas pela escola e outros momentos em que isso nao seja
apropriado. quando escola 6nibus ou outro fornecido pela escola transporte € usado. O A
administracao reserva-se o direito de restringir a participagdo de um aluno em atividades
extracurriculares, conforme definido em lei. € um privilégio, ndo um certo baseado sobre o
seguranga e bem-estar de outro estudantes ou o aluno em questao.

Atribuigcao de disciplina podemos ser sobre um progressivo base e poderia incluir
elementos de praticas restaurativas, conforme apropriado, a critério do administrador do
edificio. Disciplina progressiva refere-se ao processo pelo qual um administrador tem a
prerrogativa de aumentar penalidades em o casos de segundo e terceiro ofensas.
Restaurador praticas referéncia para um definir de estratégias e abordagens que foco
sobre prédio relacionamentos, reparando ferir, e restaurar o senso de comunidade apés
conflitos ou condutas impréprias, em vez de simplesmente punir os alunos. para mau
comportamento. Isto deve ser observado que um consequéncia poderia também incorporar
ambos os elementos da disciplina progressiva, bem como das praticas restaurativas. Ao
determinar a severidade da penalidade ou suspensao, o Diretor ou Vice-Diretor pode
considerar todos os fatores relevantes, incluindo, entre outros, os seguintes:

1. O histdrico disciplinar anterior do aluno .

2. A gravidade da interrupgao do processo educacional.

3. O grau de perigo para si préprio, para os outros e para a escola em geral.

4. O Grau em que os alunos estao dispostos a mudar seu comportamento inadequado.

Expectativas gerais para a conduta estudantil

" Por favor clique para o completo PSC disciplina politica: PSC Politica JK: Estudante Disciplina

1. Todos alunos vai respeito e aderir para o padrdes estabelecido por cada sala de
aula e de acordo com os padroes estabelecidos para todo o ambiente escolar.

2. Alunos sao nao permitido para trazer para escola qualquer Unid qual constituir um
segurancga perigo para si proprios ou para outras criangas (exemplo: facas, fogos de
artificio, fésforos).

3. Espera-se que os alunos cumpram o Codigo de Conduta. (Veja a segao anterior.)

Procedimentos Gerais
1. Pouco frequente ou menor infragbes de o regras e regulamentos vai ser tratado
por o professor da sala de aula.
2. Continuo menor infracdes poderia resultado em um escritorio
encaminhamento e notificagdo aos cuidadores.
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3. Principal infragdes de escola regras e regulamentos poderia resultado em
mais consequéncias comportamentais significativas e possivel encontro com
os cuidadores.

Recesso:

O As escolas publicas de Pembroke acreditam que o recreio e as pausas para atividades
motoras sao componentes essenciais. de um bem-apessoado educacional experiéncia.
Esses nao estruturado vezes fornecer aos alunos com critico oportunidades para
desenvolver fisico saude, social habilidades, autorregulagéo e prontidao cognitiva para
apoiar o sucesso académico.

Reconhecendo esses beneficios, estamos comprometidos em garantir que todos os alunos
tenham acesso ao recreio diario e a pausas para movimento. A suspensao do recreio sera
considerada apenas como ultimo recurso . e ndo como um rotina disciplinar medir. Em
qualquer momento possivel, alternativa Serao empregadas estratégias para apoiar o
comportamento e a aprendizagem dos alunos sem comprometer sua necessidade de
atividade fisica e tempo de descanso.

Nosso meta é para fomentar um aprendizado ambiente onde estudantes florescer
academicamente, Socialmente e emocionalmente, o recreio regular € uma parte vital
dessa missao.

Definigoes
Infragbes menores de conduta estudantil incluem, mas n&o se limitam a:

Baixa preocupacao

Ocasionalmente, falar fora de hora.

Pequenas interrupgdes na sala de aula (ex.: deixar cair lapis, mexer-se inquieto)
Esquecer a licdo de casa ou os materiais

Dificuldade pagando atengao no vezes

Brincadeiras leves ou comportamento ludico com os colegas.

Precisar de lembretes frequentes para seguir as instrugdes.

Demorar para comecar ou concluir tarefas

Preocupacao moderada

e Falar frequentemente fora de hora, apesar dos avisos.
Interromper regularmente o professor ou os colegas de classe
Esquecer-se constantemente dos trabalhos de casa ou dos materiais.
Linguagem ou tom desrespeitoso em relagao aos colegas ou ao professor.
Agresséo fisica durante o jogo (ex.: empurrdes, agressodes fisicas)
Dificuldade ficando sentado ou em um lugar para momentos apropriados

Sinais de retraimento social ou isolamento dos pares

As infragbes graves de conduta estudantil podem incluir, entre outras :
e Persistente desafio ou recusa para seguir instrugdes em o sala de aula, no
almoco ou recreio, € no 6nibus
e Agressivo comportamento em relagdo a colegas ou funcionarios (por exemplo, batendo,
mordendo, atirar objetos)
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Assédio moral ou persegui¢ao a alunos especificos

Usar linguagem racista ou obscena dirigida a colegas ou funcionarios
Interrupgdes graves que prejudicam o ambiente de aprendizagem.
Destruicdo de propriedade ou vandalismo

Participacao voluntaria em altercagao fisica

DISCIPLINA PROCEDIMENTOS

Conforme mencionado acima e de acordo com a politica do Comité Escolar de Pembroke,
as escolas publicas em Pembroke seguir um progressivo disciplina filosofia e aderir para o
disposigdes das Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 71, se¢des 37H, 37H 2 e 37H %,
bem como 603 CMR 53.00 et seq. Os tipos de comportamento que nao serdo permitidos
na escola, nas dependéncias da escola ou em eventos e viagens patrocinados pela escola
estao identificados neste manual do aluno e na politica do PSC.

Escola regras e regulamentos poderia ser suplementado por professores regras para
individual As aulas serao explicadas aos alunos e divulgadas. As regras dos professores
devem estar em consonancia com o Manual do Aluno e aprovadas pelo Diretor .

Suspensoes

O suspensao de qualquer estudante podemos ser usado como um disciplinar medir apenas
em o caso de uma infragao grave por parte do aluno ou quando, na opinidao do Diretor ou
Vice-Diretor, uma série de infragdes torna necessario o uso desse tipo de medida.

Antes de aplicar uma suspensao, o diretor ou pessoa designada que atue como responsavel pela
tomada de decisdo em uma reunido ou audiéncia estudantil, ao decidir as consequéncias para o
aluno, devera considerar maneiras de reintegra-lo ao processo de aprendizagem; e ndo devera
suspender ou expulsar um aluno até que medidas alternativas tenham sido empregadas e seu
uso e resultados documentados, apds e em resposta direta a um ou mais incidentes especificos,
a menos que razdes especificas sejam documentadas para justificar a inadequacao ou o efeito
contraproducente de tais medidas alternativas, e nos casos em que a permanéncia do aluno na
escola represente uma preocupacao especifica e documentada sobre a possibilidade de lesédo
corporal grave ou outro dano grave a outra pessoa no ambiente escolar. As medidas alternativas
podem incluir, mas n&o se limitam a: (i ) mediacéo; (ii) resolugcao de conflitos; (iii) justica
restaurativa; e (iv) resolugéo colaborativa de problemas. O diretor, chefe de departamento,
superintendente ou pessoa que atua como tomador de decisdo também devera implementar
modelos escolares ou distritais para reintegrar os alunos ao processo de aprendizagem, que
deverao incluir, entre outros: (i ) modelos de intervengdes e apoios comportamentais positivos e
(i) modelos de aprendizagem sensiveis ao trauma; contanto, porém, que os modelos escolares
ou distritais ndo sejam considerados uma resposta direta a um incidente especifico.

Curto Prazo Suspensoes (10 dias ou menos, em ou fora de escola)

O diretor ou seu representante devera informar o aluno sobre a infracao
disciplinar imputada e a base para o cobrar e fornecer o aluno com uma
oportunidade para disputa o cobrancas e explicar o circunstancias em torno do
alegado incidente. Se o diretor ou seu representante determinar que o aluno
cometeu a infracdo disciplinar, o diretor ou seu representante devera informar o
aluno sobre a duracdo da suspensdo de curto prazo, que ndo podera exceder dez
(10) dias, cumulativamente ou consecutivamente, em um ano letivo.
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No mesmo dia da decisdao de suspensao, o diretor ou A pessoa designada por
ele/ela devera envidar esforgos razoaveis para notificar os pais, verbalmente,
sobre a infracdo disciplinar. o razdes para concluindo que o estudante empenhado
o infracdo e a duragao da suspensao.

No dia da suspensao, o diretor ou seu representante devera enviar notificagao
por escrito (entregue pessoalmente, por correio registrado, correio de primeira
classe ou e-mail) ao estudante e pai/mae incluindo o razdo e o comprimento de
o Suspensado interna na escola, convocando os pais para uma reunido caso esta
ainda ndo tenha ocorrido. O aviso devera ser redigido em inglés e no idioma
principal do pais.

As penalidades ou suspensdes serao cumpridas nas datas especificadas pelo Diretor ou
Assistente. Diretores. Suspensdes vai ser servido sobre consecutivo dias. Se um
suspensao Se o periodo letivo terminar no dia anterior a um fim de semana ou feriado, os
alunos nao poderao participar ou frequentar as aulas. qualquer atividades sobre o
seguindo dia. Quando o periodo de suspensédo comega antes Se o periodo de férias ou
feriado terminar durante o fim de semana, mas continuar apds esse periodo, os alunos nao
poderédo participar de atividades durante todo o restante do periodo. Os alunos suspensos
da escola nao podem estar na escola ou nas dependéncias da escola em nenhum
momento durante o periodo de suspensao e nao podem participar de nenhuma atividade
patrocinada pela escola.

Suspensao Escolar

A suspenséo do aluno das atividades regulares em sala de aula, mas nao das
dependéncias da escola, por até dez (10) dias letivos consecutivos, ou até dez (10) dias
letivos cumulativos por multiplas infragées ao longo do ano letivo. Os alunos teréo a
oportunidade de recuperar créditos e fazer trabalhos, provas, redacdes e outras
atividades escolares trabalhar como necessario para fazer académico progresso durante
0 suspensdo. Remocéo da participacdo em extracurricular atividades faz nao contar
como um remogao de escola no calculo da duracdo de uma suspensao.

Procedimento de Suspensao Escolar

Se, depois o Principal ou deles designado tem informado o estudante de o disciplinar
Acusacao(des), fundamento(s) da(s) acusacgao(des) e tendo dado ao aluno a oportunidade
de responder, eles decidem. que o estudante tem empenhado o ofensa em pergunta, um na
escola suspensao Podem ser emitidas licencas, ndo excedendo 10 dias consecutivos ou
cumulativos.

No mesmo dia da decisdo de suspensao, o diretor ou seu representante devera fazer todos
os esforgos razoaveis (com pelo menos duas ligagdes telefébnicas documentadas) para
notificar os pais sobre a infracdo. o razdo para o decisao, e o comprimento de o na escola
suspensdo. Sobre o No dia da suspensao, o diretor ou seu representante também
fornecera um aviso por escrito em inglés e no idioma principal da casa, caso um idioma
diferente do inglés seja identificado na pesquisa linguistica em casa, ou por outros meios
de comunicagao, quando apropriado, com as mesmas informacdes e informara os pais
sobre o direito do aluno de continuar progredindo academicamente. O diretor ou seu
representante devera convidar os pais para uma reunidao o mais breve possivel a fim de
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discutir o desempenho e o comportamento do aluno.
Suspensoes fora da escola

1. Curto prazo : A remocao de um aluno das instalacdes escolares e das atividades
regulares da sala de aula por dez (10) dias letivos consecutivos ou menos. Os
alunos terao o oportunidade para ganhar créditos, fazer acima tarefas, testes,
artigos, e outro Realizar as tarefas escolares necessarias para progredir
academicamente durante a suspensao.

2. Longo prazo : A suspensao de um aluno das dependéncias escolares e das
atividades regulares em sala de aula por mais de dez (10) dias letivos consecutivos
em um ano letivo, ou por mais de dez (10) dias letivos cumulativos por multiplas
infragdes disciplinares em qualquer ano letivo. Uma suspenséao de longo prazo pode
ocorrer apds dez (10) ou mais dias letivos cumulativos ou consecutivos de
suspensio de curto prazo, dentro ou fora da escola. Exceto para alunos acusados
de uma infragdo disciplinar prevista no Capitulo 71, §37 H, ou no Capitulo 71, § 37H
Y5, das Leis Gerais de Massachusetts, nenhum aluno podera ser submetido a
suspensao de longo prazo por uma ou mais infragdes disciplinares. mais que
noventa (90) escola dias em um escola ano comeg¢o com o primeiro dia que o aluno
seja afastado da escola. Nenhuma suspensao de longo prazo podera se estender
além do final do ano letivo em que foi imposta. Qualquer aluno que enfrente uma
possivel suspensdo de longo prazo tem direito a uma audiéncia com o Diretor ou seu
representante, conforme descrito abaixo.

Suspensao fora da escola com menos de 37 horas e 3/4
Perceber
Anterior para suspendendo um estudante, o Principal ou deles designado vai fornecer o
estudante e A notificacao oral e escrita aos pais sobre a possivel suspenséo, a
oportunidade para o aluno ter uma audiéncia e a oportunidade para os pais participarem da
audiéncia. Caso nao seja possivel contatar os pais apds esforgos razoaveis comprovados,
a audiéncia podera ser realizada sem a presenca deles. Esforgos razoaveis sdo definidos
como aqueles que o principal ou seus membros fazem. designado documentando escrito
perceber e no ao menos dois (2) tentativas para contato o Os pais devem informar o
endereco para notificagdo de emergéncia, conforme especificado pelos pais e que consta
nos arquivos da escola.
O escrito perceber vai ser em Inglés e em o primario linguagem de o lar se um O idioma
falado em casa, se néo for inglés, é identificado no questionario sobre o idioma falado em
casa ou por outros meios de comunicacéo, quando apropriado. O aviso sera apresentado
em linguagem clara:
1) ainfragado disciplinar;
2) o fundamento da acusacao;
3) o potencial consequéncias, incluindo o potencial comprimento de o
suspensao do aluno ;
4) a oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o diretor ou seu representante
sobre o proposto suspensao, incluindo o oportunidade para disputa o acusacgdes e
para apresentar a explicagdo do aluno sobre o alegado incidente, e para que o
responsavel legal comparega a audiéncia;
5) a data, hora e local da audiéncia;
19



6) o certo de o estudante e o estudante pais) para intérprete servigos no a
audiéncia, se necessario, para participar;

7) se o estudante poderia ser colocado sobre longo prazo suspensao seguindo o
audicao com O diretor deve informar o aluno e os pais sobre:

a. os direitos estabelecidos em 603 CMR 53.08(3)(b); e
b. o direito de recorrer da decisao do diretor ao superintendente.

A notificagao por escrito aos pais pode ser feita por entrega em maos, correio prioritario,
correio registrado ou e-mail. para um enderego oferecido por o pai/mé&e para escola
comunicagdes, ou qualquer outro Método de entrega acordado entre o mandante e os pais.

Audiéncia Principal

O objetivo da audiéncia com o diretor € ouvir e considerar informagdes sobre o suposto
incidente pelo qual o aluno pode ser suspenso, dar ao aluno a oportunidade de contestar
as acusacgoes e explicar as circunstancias que envolvem o suposto incidente, e determinar
se o aluno cometeu a infracao disciplinar e, em caso afirmativo, as consequéncias da
infracdo. No minimo, o diretor devera discutir a infragdo disciplinar, o fundamento da
acusacao e quaisquer outras informacodes pertinentes. O aluno tera a oportunidade de
apresentar informacgdes, incluindo fatos atenuantes, que o diretor devera considerar ao
determinar se outras medidas e consequéncias podem ser apropriadas. como alternativas
para suspensédo. O principal podemos fornecer o pai/mée, se A apresentacao oferece uma
oportunidade para discutir a conduta do aluno e fornecer informagdes, incluindo
circunstancias atenuantes, que o diretor deve considerar ao determinar as consequéncias
para o aluno.

Curto Prazo Suspensées (10 dias ou menos)

Se o diretor ou seu representante determinar, apds a audiéncia descrita acima, que o
aluno cometeu a infracao disciplinar, o diretor ou seu representante devera informar ao
aluno a duracio da suspensao de curto prazo, que nao podera exceder [inserir periodo
aqui]. dez (10) dias, cumulativamente ou consecutivamente, em um escola ano. O decisao
de A decisao do diretor ou de seu representante de aplicar uma suspensao de curto
prazo é definitiva e nao esta sujeita a recurso.

Longo Prazo Suspensdes

Se o diretor ou seu representante determinar, apds a audiéncia descrita acima, que a
consequéncia para a(s) infragdo(6es) em questdo € a suspensao escolar por longo prazo,
o principal ou deles designado podemos dispor o estudante o seguindo adicional direitos:

1. Antes da audiéncia, o aluno tera a oportunidade de revisar seu historico e os
documentos. sobre qual o principal poderia confiar em fazendo um determinacao
para Suspender o aluno, ou nao;

2. O certo para ser representado por conselho ou um deitar pessoa de o estudante
escolha, no Despesas do aluno/pais;

3. O direito de apresentar testemunhas em seu nome e de apresentar a explicacao
do aluno. de o alegado incidente, mas estudante testemunhas podemos n&o ser
compelido fazer isso;
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4. O direito de contraditar as testemunhas apresentado pelo distrito escolar;

5. O direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo diretor e de receber uma
copia. de o audio gravagéao sobre solicitar. Se o estudante ou pai/mée solicitagdes
um Gravacao de audio: o diretor devera informar a todos os participantes antes da
audiéncia que uma gravacgao de audio sera feita e que uma copia sera fornecida ao
aluno e aos pais mediante solicitacao.

O diretor devera dar aos pais, se presentes, a oportunidade de discutir a conduta do aluno.
e oferecer Informacéo, incluindo mitigando circunstancias, que o principal deve ser levado
em consideracado ao determinar as consequéncias para o aluno.

Com base nas evidéncias, o diretor devera determinar se o aluno cometeu a infracéo
disciplinar. ofensa, e, se entdo, depois considerando mitigando circunstancias e alternativas
Em caso de suspensao, qual sera a medida ou consequéncia imposta, em substituicao ou
em adicdo a uma suspenséao de longo prazo? suspensédo. O principal ou deles designado
podemos enviar o escrito determinagdo ao aluno e aos pais por entrega em maos, correio
registrado, correio de primeira classe, e-mail para o enderego fornecido pelos pais para
comunicagdes escolares ou qualquer outro método de entrega acordado. por o principal € o
pai/mae. Se o principal decide para suspender o estudante, o A determinagao por escrito
devera:

1. Identificar o disciplinar ofensa, o data sobre qual o audigdo pegou lugar, e os
participantes na audiéncia;

2. Apresente os principais fatos e conclusdes a que chegou o diretor;

3. ldentificar o comprimento e eficaz data de o suspenséo, como bem como um data
de retornar para a escola;

4. Incluir perceber de o estudante oportunidade para receber educacao servicos
para progredir academicamente durante o periodo de afastamento da escola;

5. Informe o aluno sobre o direito de recorrer da decisdo do diretor ao superintendente
ou pessoa designada. A notificagcdo do direito de recurso devera ser feita em inglés
e no idioma principal do domicilio, caso seja diferente do inglés, conforme
determinado pela pesquisa linguistica domiciliar, ou por outros meios de
comunicacdo, quando apropriado, e devera incluir as seguintes informag¢des em
linguagem clara: o processo de apelagao do decisdo, incluindo que o aluno ou o pai
deve apresentar um aviso de recurso por escrito ao superintendente dentro de cinco
(5) dias corridos a partir da data de vigéncia da suspensao de longo prazo; oferecido
que dentro de o cinco (5) calendario dias, o estudante ou pai/mée pode solicitar e
receber do superintendente uma prorrogagao do prazo para apresentacao da
notificagcao por escrito. para acima para Sete (7) adicional calendario dias; e que o
longo prazo suspenséao vai permanecer em efeito a menos que e até o superintendente
decide para reverter a decisao do diretor em sede de recurso.

Alunos da pré-escola ao 3°ano

Se o aluno estiver matriculado em um programa pré-escolar publico ou cursando do jardim
de infancia ao 3° ano, o diretor devera enviar um cdépia de o escrito determinacéo para o
superintendente e explicar o razdes por impor uma suspensao fora da escola, antes que a
suspensao entre em vigor.

Audiéncia de Apelagédo do Superintendente
UM estudante Quem é colocado sobre longo prazo suspenséo seguindo um audigdo com o
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principal O aluno tera o direito de recorrer da decisao do diretor ao superintendente. O
aluno tera todos os direitos garantidos na audiéncia do diretor para suspenséao de longo
prazo.

O aluno ou responsavel legal devera apresentar um recurso ao superintendente dentro de
cinco (5) dias corridos a partir da data de vigéncia da suspensdo de longo prazo e podera,
dentro desse prazo de cinco (5) dias corridos, solicitar e receber do superintendente uma
prorrogacgao do prazo para apresentagao do recurso por escrito por até sete (7) dias
corridos adicionais. Caso o recurso nao seja apresentado dentro do prazo, o
superintendente poderia negar o apelo ou poderia permitir o apelo em deles critério, Por
uma boa causa.

O superintendente devera realizar a audiéncia dentro de trés (3) dias letivos a partir da
solicitacdo do aluno. a menos que o estudante ou pai/mée solicitacbes um extensao de
acima para Sete (7) dias corridos adicionais, caso em que o superintendente concedera a
prorrogacao.

O superintendente devera envidar todos os esforgcos para incluir os pais na audiéncia.
podemos ser presumido para ter feito um bom fé esforgo se eles ter feito O superintendente
devera envidar esforgos para encontrar um dia e horario para a audiéncia que permitam a
participacao dos pais e do superintendente. O superintendente enviara notificagao por
escrito aos pais informando a data, o horario e o local da audiéncia.

O superintendente podemos conduta um audic&o para determinar se o estudante
empenhado A audiéncia devera ser conduzida com o superintendente para informar a todos
os participantes, antes da audiéncia, que uma gravagdo em audio sera feita e que uma
copia sera fornecida ao aluno e aos seus pais, mediante solicitagdo. A infragao disciplinar
da qual o aluno é acusado sera cometida e, em caso afirmativo, qual sera a consequéncia.
O superintendente devera providenciar a gravagao em audio da audiéncia, cuja copia sera
fornecida ao aluno e aos seus pais, mediante solicitagdo. O superintendente devera emitir
um documento por escrito. decisdo dentro de cinco (5) calendario dias de o audigéo qual
encontra o requisitos de 603 CMR 53.08(3)(c)1 a 5. Se o superintendente determinar que o
aluno cometeu a infracdo disciplinar, o superintendente podera impor a mesma
consequéncia ou uma menor, mas nao devera impor uma suspensao maior do que a
imposta pelo diretor.

A decisao do superintendente sera a decisao final do distrito escolar.

Em toda a escola Educacgao Servigos Plano

UM documento criado por o principal que inclui um lista de educacional servigos disponivel
Para alunos que forem expulsos ou suspensos da escola por mais de dez (10) dias
consecutivos. Esta lista inclui eventos e atividades que representam a oportunidade do
aluno continuar a receber servigos educacionais e a progredir durante o periodo de
suspensao ou expulsdo. Os planos estao disponiveis na secretaria de cada escola.

Exclusao/Expulsao nos termos do artigo 37H

A exclusao ou expulsdo de um aluno da escola sera feita de acordo com as leis de
Massachusetts. Em geral Leis, Capitulo 71, Sec¢ao, 37H. O terrenos para exclusdo ou
expulsdo incluem, mas n&o se limitam a, o seguinte:
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a. Qualquer aluno que for encontrado nas dependéncias da escola ou em
eventos patrocinados ou relacionados a escola. eventos, incluindo atlético
jogos, em posse de um perigoso
arma, incluindo, mas nao se limitando a, arma de fogo, faca ou réplica, ou qualquer
coisa usada na pratica de agressao; ou substancia controlada conforme definida em
Capitulo 94 C, incluindo, mas nao limitado para, maconha, cocaina, e heroina,
poderia estar sujeito a expulsao da escola ou do distrito escolar pelo diretor.

b. Qualquer estudante Quem ataques um principal, assistente principal, professor,
professor ajudante, ou outro educacional funcionarios sobre escola instalagdes ou
no patrocinado pela escola ou Eventos relacionados a escola, incluindo jogos
esportivos, podem resultar em expulsdo da escola ou do distrito escolar por
determinacao do diretor.

c. Qualquer aluno que for acusado de violar o disposto na alinea (a) ou (b) sera
notificado. em escrita de um oportunidade para um audigao; oferecido, no entanto,
que o O aluno podera ter representagao legal, bem como a oportunidade de
apresentar provas e testemunhas em uma audiéncia perante o diretor. Apds a
referida audiéncia, o diretor podera, a seu critério, decidir suspender em vez de
expulsar o aluno que, segundo a sua avaliagao, tenha violado o paragrafo (a) ou
(b).

d. Qualquer aluno que tenha sido expulso de um distrito escolar de acordo com estas
disposicdes tera o direito de recorrer ao superintendente. O aluno expulso tera dez
dias a partir da data da expulsao para notificar o superintendente sobre seu recurso.
O aluno tem direito a um advogado em uma audiéncia perante o superintendente.
O objeto do recurso nado se limitara apenas a para um factual determinagéo de se o
estudante tem violado qualquer disposicdes desta secao.

e. Se o estudante movimentos para outro distrito durante o periodo de suspenséao ou
Em caso de expulsao, o novo distrito de residéncia devera admitir o aluno em suas
escolas ou fornecer-lhe servigos educacionais por meio de um plano de servigcos
educacionais.

f. Qualquer aluno que for suspenso ou expulso de acordo com esta secéo tera a
oportunidade de... para ganhar créditos, como aplicavel, fazer acima tarefas,
testes, documentos, e outras tarefas escolares necessarias para o progresso
académico durante o periodo de afastamento.

g. Qualquer aluno que for suspenso ou expulso de acordo com esta lei por mais de dez anos
(10) dias consecutivos terdao a oportunidade de receber servigos educacionais e
serdo realizados académico progresso na diregéo reunido estado e local requisitos,
através o plano de servicos educacionais para toda a escola.

Denuncia ou condenag¢ao por crime grave nos termos do artigo 37 H 1/2
Conforme para Massachusetts Em geral Leis Capitulo 37 H 2, o seguindo procedimentos
sera implementada para estudantes acusados ou condenados por um crime grave:

a. Apos a apresentacdo de uma denuncia criminal acusando um aluno de um crime
grave ou apos a apresentagdo de uma denuncia de delinquéncia criminal contra um
aluno, o diretor da escola em qual o estudante € matriculado poderia suspender tal
estudante para um periodo de tempo determinado apropriado por o principal se eles
determinar que o estudante presencga continua em escola seria ter um substancial
prejudicial efeito sobre o em geral bem-estar de o escola. O estudante podemos receber
escrito notificagdo de esse certo para apelo e os motivos para que tal suspensao entre em
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vigor.

b. O aluno tera o direito de recorrer da suspenséo junto ao superintendente. podemos
notificar o superintendente em escrita de deles solicitar para um apelo nao mais
tarde do que cinco (5) dias corridos apés a data de vigéncia da suspenséo. O
superintendente devera realizar uma audiéncia com o aluno e seu pai ou
responsavel legal dentro de trés (3) dias corridos a partir da solicitagdo de recurso
do aluno. Na audiéncia, o aluno tera direito a um advogado. O superintendente tera
a autoridade para anular ou alterar a decisado do diretor ou coordenador, incluindo a
recomendagao de um programa educacional alternativo para o aluno. O
superintendente devera proferir uma decisao sobre o recurso dentro de cinco (5)
dias corridos a partir da audiéncia. Tal decisdo sera a decisao final do distrito escolar
com relacdo a suspensao.

c. Ap6s um aluno ser condenado por um crime grave ou apos uma sentenga ou
confissao judicial de culpa em relagao a tal crime grave ou ato infracional, o diretor
podera expulsa-lo se determinar que a permanéncia do aluno na escola seria
prejudicial a sua saude. ter um prejudicial efeito de o em geral bem-estar de o escola.
O estudante recebera notificacdo por escrito das acusagdes e dos motivos da
expulsdo antes de tal. expulsdo tirando efeito. O estudante podemos também
receber escrito notificacdo de seu direito de recorrer e o processo para recorrer de
tal expulséo, contanto, porém, que a expulsdo permanega em vigor antes de
qualquer audiéncia de recurso conduzida pelo superintendente.

d. O aluno tera o direito de recorrer da expulsdo ao superintendente. O aluno devera
notificar o superintendente, por escrito, de seu pedido de recurso em até cinco (5)
dias corridos apos a data efetiva da expulsdo. O superintendente devera realizar
uma audiéncia com o aluno e seu pai ou responsavel legal em até trés (3) dias
corridos apos a expulsdo. Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar
depoimentos orais e escritos em sua defesa e tera o direito a um advogado. O
superintendente tera a autoridade para anular ou alterar a decisdo do diretor,
inclusive recomendando um programa educacional alternativo para o aluno. O
superintendente devera proferir uma decisdo sobre o recurso dentro de cinco (5)
calendario dias de o audicao. Tal decisdo podemos ser o final Decisao do distrito
escolar em relagdo a expulsao.

e. Qualquer aluno que for suspenso ou expulso de acordo com esta secao tera a
oportunidade de... para ganhar créditos, como aplicavel, fazer acima tarefas,
testes, documentos, e outras tarefas escolares necessarias para o progresso
académico durante o periodo de afastamento.

f. Qualquer aluno que for suspenso ou expulso de acordo com esta lei por mais de dez anos
(10) dias consecutivos terdo a oportunidade de receber servigos educacionais e
fazer académico progresso na diregao reunido estado e local requisitos, através o
plano de servigos educacionais para toda a escola.

Remocgao de emergéncia
Em determinadas circunstancias de emergéncia, pode nao ser viavel para o diretor ou seu
representante fornecer aviso prévio, oral e escrito, antes de retirar um aluno da escola. O
diretor ou seu representante pode afastar temporariamente um aluno da escola quando este
for acusado de algum crime. com um disciplinar ofensa e o continuagao presencga de o
estudante poses um perigo para pessoas ou bens, ou perturba material e substancialmente a
ordem da escola, e, em na opinido do diretor (ou de seu representante), ndo ha alternativa
disponivel para atenuar o perigo. ou interrupg¢ao. O principal ou deles designado vai
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imediatamente notificar o O superintendente devera comunicar por escrito a remogao e o
motivo da mesma, descrevendo o perigo representado pelo aluno. A remogéo temporaria ndo
podera exceder dois (2) dias letivos subsequentes a data da remogao de emergéncia, periodo
durante o qual o diretor devera:

1) Fazer imediato e razoavel esforgos para oralmente notificar o estudante e o pais do
aluno da remogéo de emergéncia, o motivo da necessidade de remogao de
emergéncia, a infragao disciplinar, a base da acusacgao, as possiveis
consequéncias, incluindo a possivel duracdo da suspensao, a oportunidade de
uma audiéncia, incluindo a data/hora/local da audiéncia, o direito a servigcos de
intérprete e outros direitos permitidos para alunos que podem ser colocados em
suspensao de longo prazo, conforme estabelecido em 603 CMR. 53.08(3)(b);

2) Fornecer escrito perceber para o estudante e pai/mae, incluindo o Informagao
descrito em 603 CMR 53.06(2);

3) Fornecer o estudante um oportunidade para um audigdo com o principal ou deles
designado que cumpre com 603 CMR 53.08(2) ou 53.08(3), conforme aplicavel, e
o pai tera a oportunidade de comparecer a audiéncia, antes do término dos dois
(2) dias letivos, a menos que uma prorrogacao do tempo para a audiéncia seja
acordada de outra forma pelo diretor, aluno e pai;

4) Render um decisao oralmente sobre o mesmo dia como o audig&do, e em escrita ndo
mais tarde do que o seguindo escola dia, qual encontra o requisitos de 603 CMR
53.08(2)(c) e 53.08(2)(d) ou 603 CMR 53.08(3)(c) e 53.08(3)(d), conforme aplicavel.

UM principal vai ndo remover um estudante de escola sobre um emergéncia base para um
infracao disciplinar até que sejam tomadas as providéncias adequadas para a seguranga e
o transporte do aluno.

Avaliagao de Risco do Aluno
O seguindo administrativo procedimento € utilizado quando um estudante € considerado
para ser um risco potencial para si mesmo ou para outros na escola.

e Encaminhamento a Administragao para investigagdo completa;

Pais contato, remocdo de um estudante de escola, e encaminhamento de
estudante para pai/mae obteve risco avaliagdo por um licenciado mental saude
profissional. Pais vai Sera fornecida uma lista dos elementos obrigatdrios a serem
incluidos na avaliagao de risco;

e Notificagdo do ocorrido ao superintendente escolar e, quando apropriado, a policia;

Contato por administragdo para qualquer pais de outro estudantes
diretamente envolvido ou implicado;

e Risco avaliagao concluido com apropriado seguir acima. Estudante retornos para
escola Conforme decisao da diretora, condicionada ao resultado da avaliacdo de
risco realizada por um profissional de saude mental licenciado e a reunidao com os
pais do aluno. Outras medidas disciplinares ou intervencdes podem ser possiveis
com base nas circunstancias individuais e na formulacdo de um plano de
reintegragéo do aluno;

e Convocando de Crianga Estudar Equipe, se necessario, para analise risco
avaliacéo e determinar um curso de acao;

e Monitoramento de estudante e/ou situagao para um subsequentes periodo como
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considerado aprovado pela administracao escolar.

Procedimental Requisitos para Disciplina de Estudantes Nao Ainda Determinado Elegivel
Se, anterior para o disciplinar A¢ao, um distrito tive conhecimento que o estudante poderia

ser um Se o aluno tiver uma deficiéncia, o distrito disponibiliza todas as protecdes

necessarias até que se determine posteriormente que ele n&o é mais elegivel. O distrito

pode ser considerado como tendo conhecimento prévio se:

e O pai/mae tive expresso preocupacao em escrita; ou O pai/mae tive
solicitado uma avaliagao; ou

e A equipe do distrito havia expressado diretamente ao Diretor de Pessoal Estudantil
ou a outro supervisor. pessoal especifico preocupacgdes sobre um padrao de
comportamento demonstrado pelo aluno.

O distrito pode nao ser considerado como tendo conhecimento prévio se os pais nao
tiverem dado o seu consentimento. para avaliagao de o estudante ou tem recusado
especial educacao servicos, ou se A avaliagao do aluno resultou na determinacao de sua
inelegibilidade.

Se o distrito tive ndo razao para considerar o estudante desabilitado, e o pai/mae
solicitacdes Apds a aplicagcao de medidas disciplinares, o distrito deve dispor de
procedimentos consistentes com os requisitos federais para realizar uma avaliagao
expedita a fim de determinar a elegibilidade.

Se o estudante é encontrado elegivel, entdo que estudante recebe todos procedimental
protecdes subsequentes a constatagcéo de elegibilidade.

Disciplinar alunos com deficiéncia

Espera-se que todos os alunos cumpram os requisitos de comportamento estabelecidos
neste manual. A politica do Departamento de Educacao sobre disciplina para alunos com
necessidades especiais exige que a avaliagao da equipe determine a deficiéncia do aluno
que requer adaptagao. de o regras e regulamentos como delineado em o estudante
manual. O Os seguintes requisitos adicionais aplicam-se a disciplina de alunos com
necessidades especiais:

1. O Plano Educacional Individualizado (PEI) ou o Plano 504 para todos os alunos
com deficiéncia indicara se os alunos pode ser esperado para encontrar o
escolas Disciplina Codigo ou se o A condi¢ao de deficiéncia dos alunos requer
uma modificacao;

2. Suspensao e definida como um dia em que alunos com necessidades
especiais/plano 504 sao impedidos de participar do curriculo da educacéao geral e
das atividades de educacao especial. servigos como um resultado de nédo em
conformidade com o regras e regulamentos conforme descrito no manual do
aluno;

3. Quando se sabe que as suspensdes de alunos com deficiéncia irdo se
acumular para dez dias em um escola ano, um analise de o IEP ou 504 Plano
vai Sera realizada uma reunido para determinar a adequacéao da colocagao ou
do programa dos alunos. A equipe emitira um parecer sobre a relagao entre a
ma conduta dos alunos e sua condi¢ao de deficiéncia e, se necessario: a)
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6.

7.

elaborar um programa modificado para os alunos ou b) redigir uma emenda
para prever a realizagcado de servigos de educagao especial durante a suspenséo e
qualquer modificagdo do IEP ou 504 Plano relativo para o escolas Disciplina
Codigo ;

Uma suspensao superior a 10 dias consecutivos ou uma série de suspensoes
com duracgao inferior a 10 dias consecutivos, mas que constituam um padréo,
sao consideradas como representativas de uma mudanca de colocacao.
Quando uma suspensao que constitui uma mudanga em colocagéo de um
estudante com deficiéncias, distrito pessoal, o pai/mae, e Outros membros
relevantes da equipe, conforme determinado pelos pais e pelo distrito, se
reunem em até 10 dias apos a decisao de suspensao para revisar todas as
informagdes relevantes no arquivo do aluno, incluindo o Plano Educacional
Individualizado (PEI), quaisquer observagdes do professor e quaisquer outros
documentos relevantes. relevante Informacgao de o pais, para determinar se o
comportamento foi causada por ou teve uma relagao direta e substancial com a
deficiéncia ou foi o resultado direto da falha do distrito em implementar o IEP
(Plano Educacional Individualizado) "uma determinagao de manifestagao";

Se a equipe do distrito, os pais e outros membros relevantes da equipe
determinarem que o comportamento NAO & uma manifestacéo da deficiéncia,
entdo a suspensao sera aplicada. ou expulsdo poderia ir avangar consistente
com politicas aplicado para Qualquer aluno sem deficiéncia, exceto que o
distrito ainda deve oferecer:

a. Servicos que permitam ao aluno, embora em outro contexto, continuar a
participar. em o em geral educacgao curriculo e para progresso na diregéo
metas do IEP; e

b. Quando apropriado, uma avaliagdo comportamental funcional e intervengao
comportamental. servicos e modificacdes, para endereco o comportamento
entdo que isto ndo se repete.

Ambiente educacional alternativo provisorio. Independentemente da
determinagao sobre a manifestacéo da deficiéncia, o distrito pode
colocar o aluno em um ambiente educacional alternativo provisorio.
contexto (como determinado por o Equipe) para acima para 45 escola
dias.

a. Por sua propria autoridade, se o comportamento envolver armas, drogas
ilegais ou outra coisa. controlado substancia ou o infligir de sério
corporalmente ferida sobre outra pessoa enquanto estiver na escola ou em
um evento escolar ou, considerando cada caso individualmente, em
circunstancias unicas; ou

b. Sob a autoridade de um oficial de audiéncia, se o oficial ordenar a colocagao
alternativa. depois o distrito fornece evidéncia que o estudante &
"Provavelmente" capaz de se ferir ou ferir outros.

Em ambos os casos, o ambiente educacional alternativo provisério permite que o
aluno continue. em o em geral curriculo e para continuar recebendo servigos
identificado com base no |IEP (Plano Educacional Individualizado) e oferece
servigos para lidar com o comportamento problematico.

Se a equipe do distrito, os pais e outros membros relevantes da equipe
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determinarem que o comportamento E uma manifestagdo da deficiéncia, a
equipe realizara uma avaliagdo comportamental funcional e um plano de
intervencao comportamental, se necessario. tem nao ja feito entdo. Se um
comportamental intervengéo plano € ja em lugar, A equipe revisa e modifica o
plano, conforme necessario, para lidar com o comportamento. Exceto quando o
aluno tiver sido colocado em um ambiente educacional alternativo provisério, de
acordo com a parte 5, o aluno retorna a sua colocagéo original, a menos que os
pais e o distrito concordem de outra forma ou o oficial de audiéncia determine
uma nova colocacao;

8. N&ao mais tarde que o data de o decisao para pegar disciplinar Agao, o escola O
distrito notifica os pais dessa decisao e fornece-lhes um aviso por escrito das
garantias processuais. Caso os pais optem por recorrer ou o distrito escolar
solicite uma audiéncia por acreditar que a manutencgao da colocacao atual do
aluno provavelmente resultara em danos ao aluno ou a terceiros, o aluno
permanecera na colocacao disciplinar, se houver, até a decisdo do oficial de
audiéncia ou o término do prazo para a acao disciplinar, 0 que ocorrer primeiro, a
menos que os pais e o distrito escolar concordem de outra forma.

DISCRIMINACAO, TITULO IX & CIVIL DIREITOS

A legislacao federal proibe a discriminagdo com base em género ou deficiéncia em
programas ou atividades educacionais que recebem assisténcia financeira federal. Em
conformidade com os requisitos do Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972, as
Escolas Publicas de Pembroke declaram, por meio deste documento, que n&o discriminam
em nenhum programa ou atividade educacional, nem em suas praticas de emprego.
Jessica DeLorenzo e Michael Murphy, de Pembroke. Publico Escola Distrito (781-829-
0832) ter estive designado como o funcionarios responsaveis por coordenar os esforgos
das Escolas Publicas de Pembroke para implementar essa politica antidiscriminatoria.

Titulo IX Sexual Assédio e Discriminagao

O assédio sexual é definido como conduta verbal, fisica ou de outra natureza sexual
indesejada dirigida a um homem. fémea ou género ndo conforme estudantes, se ou isto é
pretendido ou n&o, que é tdo ofensiva, tanto subjetiva quanto objetivamente, e t&do grave ou
generalizada que limita ou impede a capacidade do aluno de participar ou se beneficiar de
seu programa ou atividade educacional. O assédio sexual inclui:

e asseédio de troca de favores
Assédio em ambiente hostil
agressao sexual

Violéncia no namoro
violéncia doméstica
Perseguicéo

Assédio sexual

Embora nao seja possivel listar todas as circunstancias adicionais que podem constituir
assédio sexual, seguem alguns exemplos de condutas que, se indesejadas, podem
configurar tal situacdo. sexual assédio, dependendo sobre o totalidade de o circunstancias,
incluindo a gravidade da conduta e sua abrangéncia:

e Investidas sexuais indesejadas - envolvam ou nao contato fisico;
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o Epitetos sexuais, piadas, referéncias escritas ou orais a conduta sexual,
fofocas sobre de alguém sexo vida, comentario sobre um do individuo corpo,
comentario sobre A atividade sexual, as deficiéncias ou a proeza de um
individuo;

e Exibir objetos, imagens ou desenhos animados com conteudo sexualmente sugestivo;

e Indesejavel olhando lascivamente, assobio, escovagao contra o corpo,
sexual gestos, comentarios sugestivos ou insultuosos;

e Indagacgdes sobre as experiéncias sexuais de alguém; e,
e Discussao sobre as atividades sexuais de alguém .

Sexual discriminacao é definido como n&o pessoa podemos, sobre o base de sexo, ser
excluido ser impedido de participar, ter negados os beneficios ou ser submetido a
discriminagdo em qualquer programa ou atividade académica, extracurricular, de pesquisa,
de treinamento profissional ou outra forma de educacao.

A discriminagao sexual inclui a discriminacdo com base em:
o esteredtipos de género
e Caracteristicas sexuais
e Gravidez ou condi¢des relacionadas
e Orientacao sexual
e Identidade de género

Procedimento de Reclamacao e Investigagao de assédio ou discriminagao Nos termos do
Titulo IX

As Escolas Publicas de Pembroke adotaram politicas e procedimentos de reclamacao que
garantem a investigagao e resolugdo rapidas e equitativas de quaisquer queixas de
assédio sexual e discriminacdo apresentadas por alunos, funcionarios ou outros individuos
que participam ou tentam participar de seu programa ou atividade educacional. Qualquer
reclamacao deve ser imediatamente levada ao conhecimento da administragao do prédio
e/ou do distrito. Titulo IX Coordenador (Jessica DelLorenzo, Diretor de Estudante Servigos)
qualquer oralmente ou por escrito. O acesso aos procedimentos de reclamacao do distrito
pode ser encontrado no site do distrito ou clicando aqui: Procedimentos de Reclamacao do
Titulo 1X das Escolas Publicas de Pembroke

DEMISSAO

Se seu filho utiliza o transporte escolar, essa é a forma preferencial de saida da escola
devido a documentacgao e a supervisao necessarias. Pais/responsaveis devem limitar os
pedidos de saida especial a circunstancias urgentes ou imprevistas. Os pais n&do devem
buscar os alunos nos 30 minutos que antecedem o término das aulas, pois os alunos
geralmente estdo em transigao e participando de suas rotinas de fim de dia. Caso precise
buscar seu filho(a) apds o término das aulas, registre a auséncia no sistema Pick Up
Patrol até as 14h30 ( Bryantville e Hobomock ). ou 2:45 (Norte Pembroke) sobre que
dia. Pais/Responsaveis sdao Recomenda-se evitar retirar a crianga da aula antes
desse horario.

Patrulha de Recolhimento

As escolas primarias de Pembroke utilizam o sistema Pick Up Patrol para alteracées no

plano de saida dos alunos. Seu(sua) filho(a) possui um "Plano Padrao" cadastrado em sua
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conta. O "Plano Padrao" reflete como seu(sua) filho(a) estudante vai pegar lar cada dia de o
semana baseado desligado de o Informacé&o oferecido para a escola. Caso precise alterar a
forma de saida do seu filho(a), a informagéo deve ser inserida no sistema Pick Up Patrol,
em vez de ligar, enviar e-mail ou bilhete com a crianca. Ao inserir a informagao no sistema
Pick Up Patrol, a equipe da secretaria e o(a) professor(a) da turma seréo notificados.
Alteragbes nos planos de saida podem ser feitas no sistema Pick Up Patrol até 30 minutos
antes do término das aulas.

Noés vai nao ser usando o auséncia recurso sobre Escolha Acima Patrulha. Se seu crianga vai ser
ausente, Por favor, continue a utilizar a nossa Linha de Auséncias ligando para a escola do seu
filho e digitando a opgéao #3.

Os e-mails de boas-vindas da Pick Up Patrol e as instru¢gdes para concluir a configuragao
da sua conta estdo agendados. para ser enviado no o fim de Agosto. Por favor verificar seu
Porcaria pasta se vocé fazer nao ver Vocé recebera essa informacao na sua caixa de
entrada. Caso tenha alguma duvida, entre em contato com a escola do seu filho.

MEDICAMENTO POLITICA

Uso de alcool

E proibido o uso, servico, posse ou consumo de qualquer bebida alcodlica por alunos, pais,
convidados ou professores em qualquer evento escolar, independentemente de o evento
ocorrer ou ndo. sobre ou ausente de escola propriedade. Estudantes, faculdade, pais, e/ou
deles convidados Quem violar esta politica estara sujeito a medidas disciplinares e/ou
podera ser impedido de participar de quaisquer atividades futuras patrocinadas pela escola
ou da atividade em andamento.

Uso de drogas

O Comité Escolar de Pembroke nao tolera nem permite o uso, servigo, posse ou consumo de
quaisquer drogas em qualquer escola ou evento patrocinado pela escola, independentemente
de o evento ocorrer dentro ou fora das dependéncias da escola. Qualquer individuo que violar
esta norma estara sujeito a sangdes. politica podemos ser assunto para o penalidades

descrito em o Estudante Manual e por Estado ou Lei Federal. (Consuilte as segées pertinentes do
manual do aluno e MGL Cap. 71, Se¢édo 37H)

CAMPO VIAGENS

O Comité Escolar de Pembroke reconhece o valor e a importancia das excursdes e
viagens estudantis como uma extensdo do ambiente de aprendizagem em sala de aula.
Essas experiéncias enriquecem o aprendizado dos alunos. estudante aprendizado e
fornecer oportunidades para ativo noivado e ampliar As perspectivas daqueles que
participam.

Em ordem para garantir o seguranca de estudantes envolvido em campo viagens, todos
acompanhantes sdo obrigatério Ter tido uma verificagdo CORI atualizada.

Dispensa de alunos em excursoes escolares

Para garantir o segurancga e responsabilidade de todos estudantes, o seguindo
procedimento Com relagéo a dispensa de alunos em excursdes escolares, esta em vigor o
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seguinte:

1. Requisito padréo de demisséao
Todos estudantes deve retornar para escola com o campo viagem grupo e ser
demitido ou A saida deve ser registrada na secretaria da escola da crianga.
Pais/responsaveis nao estdo autorizados a deixar ou levar seus filhos diretamente do
local da excurséo.

2. demissodes no local de trabalho.
Sob néao circunstancias deve um pai/cuidador solicitar para pegar deles crianga do
local da excursdo. Isso inclui dispensa antecipada por motivos pessoais, viagens
em familia ou atividades extracurriculares.

3. Pedido de Excecao - Apenas em Circunstancias Excepcionais
Em circunstancias raras e atenuantes, um pai/responsavel pode solicitar uma excecao
esse politica. Para fazer entao:

o UM escrito solicitar deve ser submetido para o prédio principal em avancgar
de a excurséo.

o O escrito solicitar deve incluir o razdo para o exceg¢ao e qualquer informacdes
de apoio relevantes.

o O principal vai analise o solicitar e tem unico critério para conceder ou
Negar uma excecado com base na natureza das circunstancias.

4. Diretor Deciséo
Aprovacao de qualquer excegao é nao garantido e vai ser garantido apenas em
situagdes unicas considerado apropriado pelo diretor. O decisédo do diretor €
definitivo.

DIRETRIZES PARA PROMOCAO E RETENCAO

O decisao para promover ou manter um estudante no o elementar nivel é determinado
individualmente, com base no desempenho e na frequéncia do aluno, e na ponderagao dos
beneficios e dos potenciais problemas decorrentes dessa decisdo. Nos casos em que se
considera a permanéncia do aluno, serdo solicitadas as opinides dos funcionarios da escola
e da familia do aluno. A decisao final sera tomada pelo diretor da escola com base nessas
informagdes e, de acordo com a politica do Comité Escolar de Pembroke, ndo esta sujeita a
recurso. Os pais serao informados com antecedéncia sobre as decisdes de alocacao de
série por meio de relatérios, boletins e reunides com professores, orientadores e/ou
administradores.

SAUDE SERVICOS

A Dra. Gina Boutwell € a médica da escola. Enfermeiros registrados estdo disponiveis nas
escolas durante regular escola horas para saude aconselhamento, emergéncia cuidados e
para auxiliar com educacao em saude .
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e AUDICAO E VISAO triagem testes sao feito sobre todo aluno anualmente, com Em
caso de falha no encaminhamento, realizar o acompanhamento necessario.

e POSTURAL TRIAGEM é obrigatério anualmente em nota 5 e além. Isto é Realizadas
aqui nas turmas do 5° e 6° ano.

Responsabilidade da escola na administracao de medicamentos
medicamentos de venda livre .

Os medicamentos de prescrigao para uso prolongado devem ter:
1. Frasco de farmacia
2. Autorizacao dos pais
3. pedido médico

A menos que de outra forma aprovado, o escola enfermeira podemos ser responsavel para o
gerenciamento e a distribuicdo de todos os medicamentos aos alunos das escolas de Pembroke,
de acordo com o regulamentos da 105 CMR 210.000 e do Capitulo 94 da MGL. Excegdes
incluem a posse e a autoadministracdo de quaisquer medicamentos prescritos para asma e
doencas respiratodrias relacionadas. doencgas, cistico fibrose, e diabetes como especificado em
MGL Capitulo 71, Secéo 54B.

E necessario apresentar um atestado médico para retornar as aulas apés uma doenca
contagiosa ou 6 dias consecutivos de auséncia, que pode ser obtido na secretaria da
escola. No entanto, se seu filho tiver catapora (doenga respiratoria), ele devera apresentar
um atestado médico. Variola, relatorio isto para o escola enfermeira e seu familia doutor.
Seu crianca deve permanecer O aluno ficara afastado da escola por 5 a 7 dias e, em
seguida, sera examinado pela enfermeira da escola em seu consultério antes de retornar a
sala de aula.

Ar livre Recesso Clima Diretrizes
A seguranga dos alunos é nossa principal prioridade ao tomarmos decisdes sobre o recreio
ao ar livre durante periodos de extrema necessidade. clima condi¢gées. Sobre muito quente

ou frio dias, funcionarios usar o Crianga Cuidado Tabela de previsdo do tempo, um guia
para determinar se é seguro para os alunos estarem ao ar livre.

Os fatores que consideramos incluem:

e Temperatura
e Sensacao térmica (em clima frio)

e indice de calor (em clima quente)

Quando condi¢des cair em o "Cuidado" ou "perigo" zonas sobre o grafico, recesso vai ser
realizado em ambiente fechado ou abreviado para limite exposicao. Esse decisao vai ser
feito em consulta com a enfermeira da escola.
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SAUDE & SEXO EDUCACAO

A Lei Geral de Massachusetts, Capitulo 71, Se¢cao 32A, conhecida como Lei de Notificagédo
Parental, requer que pais/cuidadores ser notificado sobre qualquer curriculo que
principalmente Envolve educagéo sexual e de saude. O objetivo do curriculo abrangente
de Educacao para a Saude, que incorpora as Diretrizes de Saude do Estado, € promover a
saude e o bem-estar de nossos alunos. Os materiais didaticos utilizados podem incluir
livros didaticos, diversos folhetos e apresentagdes em video. Caso deseje consultar este
material na escola, entre em contato com a secretaria para agendar um horario
conveniente.

A privacidade de cada aluno sera respeitada durante todo o processo de ensino. Os
materiais serdo apresentados de forma equilibrada e adequada a idade, deixando claro que
as pessoas podem ter fortes crencas religiosas e morais sobre questdes relacionadas a
saude e que essas crengas devem ser respeitadas. De acordo com a legislagao de
Massachusetts e as normas do Comité Escolar de Pembroke, vocé pode isentar seu filho
de qualquer parte do curriculo que trate principalmente de educagao sexual ou de questdes
relacionadas a sexualidade humana. Nenhum aluno Quem ¢é isento de esse parte de o
curriculo vai ser penalizado. Um Podera ser oferecida uma atividade alternativa aos alunos

que forem dispensados.

MORADOR DE RUA ESTUDANTES

Para o extenséo pratico e como obrigatorio por lei, o distrito vai trabalhar com morador de

rua proporcionar estabilidade na frequéncia escolar e em outros servigos aos alunos e

suas familias. Atencgéo especial vai ser dado para garantindo o inscrigdo e presenga de

morador de rua estudantes Nao esta frequentando a escola atualmente. Os alunos sem-

teto receberéo os servigos distritais aos quais tém direito, incluindo o programa Head Start
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e programas pré-escolares similares, o programa Titulo |, programas estaduais
semelhantes, educacéo especial, educagao bilingue, programas vocacionais e técnicos,
programas para alunos superdotados e programas de nutricdo escolar.

TRABALHO DE CASA POLITICA

O Comité Escolar de Pembroke apoia a atribuicdo de tarefas de casa significativas aos
alunos, de forma a reforgar as habilidades, o conteudo ou os conceitos ensinados em sala
de aula, ou para expandir o conhecimento. ou pré-visualizagao novo conceitos. Tarefas sédo
esperado para ser de razoavel As tarefas devem ter duragcdo adequada ao nivel de ensino
do aluno e ao conteudo estudado. Os professores devem revisar as tarefas de casa e
fornecer feedback aos alunos em tempo habil. Se um aluno faltar a escola devido a uma
auséncia familiar planejada, as tarefas ndo serdo atribuidas antes da auséncia. As tarefas
serao atribuidas e deverao ser concluidas apds o retorno. As datas de concluséo das
tarefas perdidas devido a doenga ou emergéncias familiares serdo determinadas
individualmente.

QUENTE ALMOCO E CAFE DA MANHA PROGRAMA

* Observe que o Estado de Massachusetts isentou o custo do café da manha quente.
e almogo programa para todos estudantes para o0 2025-2026 escola ano. Lanches e
agua engarrafada continuarao sendo cobrados do aluno.

As familias podem criar uma conta e efetuar pagamentos antecipados através do site
www.myschoolbucks . Almogo gratuito ou com desconto programa € disponivel para
familias cujo renda quedas dentro de federal diretrizes. O O programa de almogo gratuito
ou com preco reduzido aplica-se ao café da manha e ao almogo, mas nao inclui lanches.
Pais completo aplicativos para Gratuito/Reduzido almogos sobre Escola Escritério Pro.
Contato Entre em contato com a secretaria da escola caso precise de ajuda para
preencher ou editar este formulario no School Office Pro.

*Os pregos estéo sujeitos a alteracbes pelo Comité Escolar de Pembroke.

INTERNET SEGURANCA & ACEITAVEL USAR POLITICA

As Escolas Publicas de Pembroke deverao fornecer acesso ao sistema/rede para
funcionarios e alunos, incluindo acesso a redes externas (Internet e sites) para fins
educacionais limitados. Os objetivos educacionais serdo definidos como atividades em
sala de aula, desenvolvimento profissional e de carreira, e atividades independentes
apropriadas de natureza educacional. O sistema/rede sera utilizado para aumentar a
comunicacgao (entre funcionarios, pais e alunos), melhorar a produtividade e auxiliar os
funcionarios a aprimorarem suas habilidades e adquirirem novas competéncias. novo
habilidades através um mais amplo intercambio de Informagdo. O sistema/rede vai
Também podera ser utilizado para fornecer informacdes a comunidade, incluindo pais,
agéncias governamentais e empresas.

O acesso ao sistema/rede € um privilégio, ndo um direito. Todos os usuarios deverao
acusar o recebimento e a compreensao de todos os regulamentos e procedimentos
administrativos que regem o uso do sistema e deverao concordar por escrito em cumprir
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tais regulamentos. procedimentos. Nao conformidade com aplicavel regulamentos e
procedimentos poderia resultado suspensao ou cancelamento de privilégios de usuario e
outras medidas disciplinares, de acordo com as politicas das Escolas Publicas de
Pembroke. Violagdes da lei podem resultar em processo criminal, bem como em medidas
disciplinares por parte das Escolas Publicas de Pembroke.

Uso monitorado

As transmissdes de correio eletrénico e outros usos de recursos eletrénicos por alunos e
funcionarios nao serao considerados confidenciais e poderao ser monitorados a qualquer
momento por pessoas designadas. funcionarios para garantir apropriado usar para
instrucional e administrativo propdsitos.

Acesso filtrado

As escolas publicas de Pembroke usarao a tecnologia disponivel para proteger alunos e
funcionarios de inadequado materiais. Embora esse filtragem tecnologia é util e, em
maioria Nos casos em que a medida for eficaz, os funcionarios precisarao supervisionar
presencialmente os alunos que utilizam a internet. A tecnologia n&o substitui a superviséo
presencial.

Responsabilidade

As Escolas Publicas de Pembroke nao serao responsabilizadas pelo uso inadequado de
recursos eletrbnicos por parte dos usuarios, por violagdes de direitos autorais, por erros ou
negligéncia dos usuarios, ou por custos incorridos pelos usuarios. As Escolas Publicas de
Pembroke n&o serdo responsaveis por garantir a precisdo ou usabilidade de qualquer
informagao encontrada em redes externas (Internet e sites).

Politica de Selegcao de Materiais

O adequacéo de especial livros ou materiais poderia ser questionado. O principios de A
liberdade de leitura e a responsabilidade profissional do corpo docente devem ser
defendidas, e ndo os materiais especificos. A escola n&o tera a obrigagao de retirar
qualquer material de uso durante o processo de revisao.

Caso seja apresentada uma reclamacgao, o seguinte procedimento sera seguido:
1. O reclamante ira conversar com o diretor.
2. Caso os reclamantes nao estejam satisfeitos, deverédo preencher um formulario de

"Pedido de Reconsideracao da Biblioteca/Midia". Materiais" forma e avancar isto
para o superintendente escritorio para analise.

PAI/MAE /| PROFESSOR CONFERENCIAS

O Comité Escolar de Pembroke endossa a importéncia da boa comunicagao entre o escola
e o lar e acredita que pais-professores conferéncias sdo Uma ligagdo importante entre a
escola e os pais/responsaveis do aluno.

Reunido de pais e professores As datas das conferéncias estio listadas no calendario escolar.

e Pais/Responsaveis sao notificado de o conferéncia datas e perguntado para
selecionar o o momento mais apropriado para eles. Esses pedidos s&o atendidos
sempre que possivel.
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e Conferéncias oferecer o oportunidade para discutir seu crianga progresso e
areas motivo de preocupacao.

JURAMENTO DE FIDELIDADE

Uma bandeira americana devera ser hasteada em cada saldo de assembleia ou outra sala
em cada uma dessas escolas. onde o abertura exercicios sobre cada escola dia sao
mantido. Estudantes sio para terdo a oportunidade de participar da recitagao do
Juramento de Fidelidade a Bandeira, caso assim o desejem.

Relatérios de Abuso ou Negligéncia
Como obrigatério por lei, qualquer e todos suspeito incidentes de crianga abuso deve ser
relatado para um funcionario da escola.

Pessoas de contato e recursos
e Diretor ou Vice- Diretor

Psicologo Escolar

Assistente Social

Enfermeira

Professores de sala de aula

ESCOLA ENCERRAMENTO E EMERGENCIA ANUNCIOS

O fechamento de escolas, a dispensa de alunos e os comunicados de emergéncia sdo
divulgados em emissoras de TV e radio locais e da regido de Boston, além de serem
publicados em nosso site. Vocé também pode se inscrever em nosso sistema de e-mail
para receber comunicados e em nosso sistema automatizado de mensagens telefonicas.
Este sistema utiliza o telefone numeros vocé fornecer para o escola, entdo por favor fazer
claro que o A escola sempre tera suas informacgdes de contato mais atualizadas.

Escola Visitas/Visitantes

Garantir a seguranga dos alunos e funcionarios da escola exige a cooperagao de toda a
comunidade. Visitantes e voluntarios sdo obrigatdrio para verificar em no o principal
escritrio, presente E necessario apresentar documento de identificacdo com foto e usar o
cracha de visitante o tempo todo enquanto estiver no prédio, para garantir a seguranga de
todos os alunos e funcionarios.

Em hipdtese alguma um pai ou responsavel podera entrar no prédio durante o horario
escolar para falar com um membro da equipe. sem um agendado encontro. Professores e
estudantes sao perguntado para relatério Qualquer visitante da escola que n&o esteja
devidamente identificado.

SECAO 504 ESCOLA ALOJAMENTO PLANO

Todos os programas, atividades e servigos estdo abertos a todos os alunos, incluindo
aqueles com deficiéncia. Quando um aluno necessita de adaptacdes especificas devido a
uma deficiéncia que prejudica substancialmente uma fungéo vital, o diretor reune uma
equipe para determinar a elegibilidade. para um Sec¢ao 504 Alojamento Plano.
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Procedimentos, em conformidade com A Sec¢ao 504 da Lei de Reabilitacdo € aplicada
nessas circunstancias. A Coordenadora Distrital da Sec¢ao 504 € Jessica DelLorenzo. Ela
pode ser contatada pelo telefone 781-826-8740.

SEXUAL ASSEDIO

O objetivo da nossa escola € criar um ambiente de aprendizagem positivo para todos os alunos
e membros do corpo docente. Por essa razao, o assédio sexual ndo sera tolerado nem
permitido sob nenhuma circunstancia. Sexual assédio € definido como indesejavel sexual
comportamento, qual cria Um ambiente hostil ou ofensivo. Pode incluir xingamentos,
comentarios verbais ou escritos de natureza sexual, contato fisico indesejado de natureza
sexual ou outros comportamentos indesejaveis.

que seja de natureza sexual. Qualquer pessoa que se sinta vitima de assédio sexual. deve
relatério esse imediatamente para o principal, escola psicologo, social Assistente social,
conselheiro de adaptagao, enfermeiro ou professor da sala de aula para investigagéo.
Medidas corretivas serdo tomadas prontamente quando necessario. (Consulte as
informagdes anteriores sobre o Titulo IX.)

ESPECIALISTAS

Arte, musica, e fisico educacgao instrugao sao oferecido para todos estudantes em notas K-
6. Além disso, aulas de coral e de musica instrumental estdo disponiveis para aqueles que
desejam participar nas quinta e sexta séries. As familias que desejarem participar deverao
alugar instrumentos musicais.

NORMAS DE VESTIR

Incentivamos os alunos a se vestirem de maneira elegante e atraente, refletindo orgulho de
si mesmos e de sua escola. Os alunos ficardo proibidos de usar qualquer roupa que
prejudique a imagem. de o aprendizado processo ou de outra forma compromissos saude,
seguranga, ou limpeza.

APOIAR SERVICOS

Cada escola primaria oferece servicos de apoio as criangas que deles necessitam. Os
alunos que nao conseguem progredir de forma eficaz no ensino regular s&o encaminhados
para o Apoio Pedagdgico da escola. Equipe. O equipe funciona com professores, pais, €
estudantes em identificando Estratégias e servigos que irdo aprimorar o progresso
educacional do aluno. Quando as adaptagdes do ensino regular ndo atendem as
necessidades do aluno e ha suspeita de deficiéncia, o aluno sera encaminhado para uma
avaliacao de educacéao especial. Os pais podem encaminhar um aluno de 3 a 21 anos para
avaliagao a qualquer momento.

Cada escola ofertas especializado instrugcdo por um certificado especial educagao
professor por meio do Centro de Aprendizagem. Além disso, uma equipe de apoio, como
auxiliares de educacéao especial, trabalha sob a supervisdo direta do professor de
educacao especial que presta os servigos. O fonoaudidlogo avalia e identifica dificuldades
de comunicagéo, incluindo articulag&o, linguagem, pragmatica, voz ou fluéncia, que
possam impedir o progresso académico no curriculo da educagao regular. Os alunos
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recebem atendimento em sala de aula, em pequenos grupos ou individualmente,
dependendo da gravidade da dificuldade.

Terapias ocupacionais e fisicas estdo disponiveis caso a necessidade seja determinada
por avaliagdo. Escola psicologos/sociais trabalhadores servir estudantes com identificado
emocional, comportamento e questdes sociais em sala de aula, em pequenos grupos e
individualmente. Além disso, os psicologos fornecer curto prazo apoiar para estudantes em
crise, e conselho familias buscar servigos fora da escola.

TECNOLOGIA

Estudantes vai ndo ser permitido para usar telefones ou outro eletrénico formularios de
comunicagao, ou usar dispositivos de audio portateis, incluindo fones de ouvido, na escola,
a menos que tenha permissao especifica da administragao ou, no caso de uso em sala de
aula, com a permissao do professor da turma.

Os celulares devem ser guardados nas mochilas. e as notificagbes devem ser silenciadas
enquanto estiverem na escola. Estudantes sdo ndo permitido para usar dispositivos
enquanto andando em o corredores durante a escola dia. Estudantes sdo ndo permitido
para usar dispositivos durante almocgo. Estudantes deve Obter autorizagao da
administragao escolar para o uso de cameras e outros dispositivos de gravagao de video.

A escola ndo se responsabilizara por esses itens caso sejam danificados ou roubados. Em
caso de emergéncia, o aluno podera ser contatado através da secretaria. Se um aluno
precisar entrar em contato com a familia, eles poderia perguntar deles professor para
permissao para usar o sala de aula telefone. Por outro lado, eles poderia perguntar deles
professor para permissao para ir para o escritério para solicitar para usar o escritério ou o
celular pessoal deles para ligar para casa.

Estudantes usando Entrada Unid durante escola sem permissao sdo assunto para Acao
disciplinar por perturbagéo do processo normal, de acordo com o Cédigo de Conduta
Estudantil. Celulares, fones de ouvido e outros dispositivos eletrénicos serdo confiscados e
guardados na secretaria até o final do dia letivo, quando os alunos poder&o busca-los.
Caso haja uso repetido e ndo autorizado por parte do aluno, poderao ser aplicadas
consequéncias adicionais, além da perda de acesso ao(s) dispositivo(s) durante o dia (por
exemplo, detenc¢des apds as aulas e/ou no horario do almogo). ligagdes lar, o dispositivo
poderia ser levado para o restante de o escola dia, e um dispositivo de recolha para os
pais/cuidadores).

Tecnologia Usar

Regras e diretrizes para equipamentos

As regras e regulamentos sao fornecidos aqui para que alunos e pais/responsaveis
estejam cientes das responsabilidades que os alunos assumem ao usar os equipamentos
tecnolégicos pertencentes ao distrito. As diretrizes e regras abaixo se aplicam ao uso da
tecnologia quando o aluno esta fisicamente presente na escola e durante os dias de ensino
remoto. Em geral, o uso da tecnologia das Escolas Publicas de Pembroke exige a
utilizacao eficiente, ética e legal de todos os recursos tecnoldgicos. Violagbes dessas
regras e diretrizes resultardo em medidas disciplinares, conforme aplicavel. sob
Massachusetts Em geral Leis Capitulo 71, se¢des 37H, 37H 12 e 37H 34 bem como 603
CMR 53.00 et seq.

i.  Diretrizes gerais: Todo uso de tecnologia deve:
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1. Apoiar a aprendizagem
2. as leis locais, estaduais e federais.
3. Adequado para o ambiente escolar.

de segurancga :
1. Na&o compartilhe logins ou senhas.
2. Excecao: os alunos podem compartilhar senhas com os pais ou responsaveis.
3. Fazer ndo desenvolver programas para molestar outros, hack, trazer em
virus, ou alterar arquivos de outras pessoas
4. Seguir Internet segurancga diretrizes como delineado em o PPS
Tecnologia Politica de Acordo do Usuario IUNDB

Atividades Exigindo Professor Permissao:
1. Utilizagdo de equipamentos durante a aula
2. Usar fones de ouvido em sala de aula

Inadequado Contente: Todos acessado contente (arquivos, Internet locais,
(aplicagbes) devem ser escola apropriado. Inadequado materiais incluir
explicito ou referéncias implicitas a:

1. Alcool, tabaco ou drogas

Gangues

Linguagem obscena ou nudez

Assédio moral ou bullying

Comportamento discriminatorio ou preconceituoso

o koD

Dedao Unidades: Todos distrito regras e diretrizes aplicar para qualquer dedao
dirigir conectado em equipamentos distritais

39



Notas PK-6 Responsavel Usar Diretrizes

Respeitoso

EU vai ser tipo e respeitoso on-line.

EU vai pegar cuidados de dispositivos.

EU vai apenas pegar ou compartilhar fotos ou videos para o Internet de outro
estudantes se necessario para trabalhos de aula.

EU vai contribuir para um positivo on-line escola comunidade.

EU entender que nosso dispositivos sdo para aprendizado.

Responsavel

EU vai manter meu senhas seguro e apenas compartilhar eles com apropriado
adultos.

EU vai apenas usar aplicativos e sites que meu professores aprovar de.

EU vai relatério para um professor ou funcionarios membro quando EU ver
inesperado ou conteudo ou comportamento inadequado.

Honesto

EU vai enviar trabalhar que EU ter criado eu mesmo e dar apropriado crédito
para fontes.

EU vai apenas acesso meu contas.

EU vai compartilhar trabalhar com outro estudantes quando aprovado por o
professor.
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Expectativas diarias

O expectativa € que vocé vai trazer seu Pembroke Chromebook ou iPad para escola
diariamente e que vocé o trate com cuidado. Seu dispositivo deve estar totalmente
carregado antes da aula e guardado em local seguro. por todo o dia. Seguir regras e
expectativas definir por seu sala de aula professores e expectativas do Cédigo de Conduta
das Escolas Publicas de Pembroke.

Cuidados com o dispositivo

Trate seu Chromebook com cuidado quando ele estiver dentro da mochila. Coloque-o em
uma mochila livre de alimentos, liquidos e objetos pesados ou pontiagudos que possam
danifica-lo. Nao coma nem beba perto do Chromebook, pois derramamentos podem
causar danos permanentes. dano. Relatério qualquer dano ou pausas imediatamente para
seu professor. Vocé Vocé sé recebe um carregador, entdo, por favor, fique atento a ele.

Dano

Por favor trazer seu danificado Pembroke atribuido Chromebook para seu escola como
breve como Vocé percebe que esta com defeito? Observe que os dispositivos devem ser
enviados para as Escolas Publicas de Pembroke para reparos. Levar dispositivos de
Pembroke para qualquer outro fornecedor anulara nossa garantia. Alguns danos s&o
abordado por Pembroke técnicos e outros exigir nds para Envie o aparelho para reparo. A
garantia ndo cobre derramamentos de liquidos dentro ou sobre o aparelho, quedas,
quebras de tela e picos de energia que ocorram durante o uso normal do produto. A
garantia também nao cobre danos estéticos e/ou outros danos que nao afetem a
funcionalidade do aparelho ou danos intencionais.

Custos de danos e reparos
Se seu crianga dispositivo € quebrado além o total custo, |a vai ser um substituicdo taxa
para O valor do dano depende do aparelho. Oferecemos opgdes de pagamento flexiveis.

Quebrado Chromebook Tela:

Tela quebrada do iPad: US$ 50,00;

Carcaca externa do Chromebook: US$125,00

Carcaca externa do iPad: US$ 50,00.

Chromebook Teclado reparar:

Carregador perdido: US$ 30,00

Depredagao o Chromebook ou iPad com adesivos ou outro marcacoes:
Substituicdo completa do Chromebook: US$ 300,00

Substituicdo completa do iPad: US$ 330,00

Dispositivos perdidos ou roubados

Temos opgdes para bloquear o dispositivo em caso de perda ou roubo, com instrugdes
sobre onde fazé-lo. para retornar o dispositivo. Se seu dispositivo & ausente, por favor
deixar o tecnologia O departamento deve ser informado o mais rapido possivel para que
esse processo possa ser iniciado.

TESTANDO & AVALIACAO

UM agendar de testes tem estive estabelecido para todos alunos em o Pembroke escolas.

Os niveis de leitura sao avaliados formalmente varias vezes ao ano usando o DIBELS

(Indicadores Dinédmicos de Habilidades Basicas de Alfabetizagao Inicial). As avaliagbes
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estaduais (MCAS) sao aplicadas na primavera, do 3° ao 6° ano. Os pais serao notificados
com antecedéncia sobre as datas e horarios das provas. E imprescindivel que os alunos
frequentem a escola durante as provas estaduais.

Boletins escolares

JARDIM DE INFANCIA RELATORIO CARTAO EXEMPLO

PRIMEIRO NOTA RELATORIO CARTAO EXEMPLO

SEGUNDO NOTA RELATORIO CARTAO EXEMPLO

TERCEIRO NOTA RELATORIO CARTAO EXEMPLO

QUARTO NOTA RELATORIO CARTAO EXEMPLO

QUINTO NOTA RELATORIO CARTAO EXEMPLO

SEXTO NOTA RELATORIO CARTAO EXEMPLO

Titulo Um Servigos ( Bryantville )

O Programa Titulo Um é um programa financiado pelo governo federal na Escola Primaria
de Bryantville , que visa fornecer assisténcia na leitura para alunos do 1° ao 6° ano que
foram identificados como tendo necessidades especiais. como precisando apoiar além o
sala de aula. Estudantes s&o selecionado para Titulo Um servico baseado nos resultados
da avaliagado, recomendacgao do professor e opiniao dos pais. Especial assisténcia em
leitura é oferecido para estudantes por Titulo Um funcionarios Quem trabalhar diretamente
com cada aluno individualmente ou em pequenos grupos. Os professores de sala de aula
e o Especialista em Leitura coordenam as areas de apoio que a equipe do Programa
Titulo | oferece as criangas.

TRADUCAO DE DOCUMENTOS

Pais/responsaveis cuja lingua materna nao seja o inglés podem solicitar que todos os
avisos e documentos oferecido em deles nativo linguagem. Tradutor servigos poderia ser
solicitado para conferéncias e reunides, mediante aviso preévio.

TRANSPORTE
O transporte de 6nibus é fornecido de acordo com as Leis Gerais de Massachusetts.

A. As Leis Gerais da Comunidade estabelecem que:

e O Escola Comité podemos fornecer transporte para todos criangas Quem ao vivo
mais a menos de duas (2) milhas da escola.

e UM crianga poderia ser obrigatorio para andar para um énibus parar se o distancia
€ nao mais que um (1) milha de sua residéncia.

e Nenhum Comité Escolar sera obrigado a fornecer transporte em via particular.

e Todo 6nibus motorista podemos ter um Mantoux teste antes entrando
emprego. (Capitulo 71, Secéo 55b)

B. Passes de 6nibus
e Os alunos precisam ter um passe de 6nibus para embarcar no 6nibus.
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e S&o0 obrigatdrias para qualquer pessoa que utilize o transporte publico.
O passe deve estar visivel para o motorista do 6nibus.

o Elementar 6nibus passes sdo no nao custo, mas ainda deve ser aplicado para
usando o 6nibus preencher formulario.

C. Disciplina Estudantil

e Estudantes sao n&o para interferir com o seguro operagao de o 6nibus. Eles sdo
esperado seguir o regras como anunciou em cada escola. Motoristas vai permitir
apenas aqueles atribuido até o énibus para embarcar. O motorista ndo fara paradas
para embarque ou desembarque de alunos, exceto nos pontos de 6nibus
designados.

e Escola administragdo poderia negar 6nibus privilégios para qualquer estudante
Quem interfere com o funcionamento adequado do énibus ou por infragbes de
conduta.

D. Paradas de 6nibus e seguranca:

e A administracdo estabelecera paradas razoaveis a cada ano, visando o melhor
interesse de seguranga de o alunos e consistente com o tempo requisitos para o
agendar, bem como as mudangas causadas por restrigoes fiscais.

e Estudantes Quem deve cruzar para o oposto lado de o rua vai cruzar em frente
de o Onibus.

e Pembroke Os 6nibus escolares s&o equipados com cameras de video para promover a
seguranca.

VOLUNTARIO PROGRAMA

A participacdo de cuidadores voluntarios é incentivada. E um elemento essencial em nosso
programa escolar. Proporciona enriquecimento e aumenta o tempo que os professores
podem dedicar ao ensino. Avaliagcio e testes de criangas vai ser reservado para o
professor. Todos Por lei estadual, os voluntarios que atuam em nossas escolas devem
passar por uma verificagao de antecedentes criminais (CORI) e devem seguir as diretrizes
para pais voluntarios, que estao detalhadas em cada escola.

BEM-ESTAR

Alergias alimentares

Alergias alimentares e anafilaxia sdo condigdes potencialmente fatais. Todas as escolas

de Pembroke sao responsaveis por desenvolver um plano de saude individualizado (PSI)
para os alunos identificados. estudantes como bem como um medicamento administragao
plano. Funcionarios vai trabalhar em Em conjunto com a enfermeira escolar e os pais, para
compreender os sintomas tipicos e gerir a prevengao de o alérgeno e educar pares. UM
perceber vai ser enviado lar no o comeco de o Durante o ano letivo, se o seu filho estiver
em uma sala de aula designada para "alergias alimentares", este comunicado explicara
como tornar a sala de aula "atenta as alergias" e quaisquer outras precaugdes que
precisem ser tomadas.

Comida alergia tabelas sdo designado em o cafeteria como necessario. Lanches vai ser
verificado em As salas de aula serdo adaptadas conforme necessario. Os pais/responsaveis
dos alunos sado solicitados a serem sensiveis as alergias alimentares daqueles que as
recebem de casa e a levarem em consideracao os tipos de alimentos enviados para a escola.
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Aniversarios e comemoragoes de feriados

Nao sera permitida a entrada de alimentos nas salas de aula para comemoragdes em
nenhuma época do ano. As salas de aula podem optar por comemorar os aniversarios dos
alunos a critério do professor; no entanto , nenhum alimento podera ser trazido ou
entregue nas salas de aula para festas de aniversario. Sugestdes para brindes
alternativos incluem adesivos, lapis, borrachas, etc. Se alimentos forem enviados para a
escola sem o conhecimento do responsavel, serdo guardados na secretaria para serem
retirados por um adulto e descartados ao final do dia. de o dia se ndo arranjos ter estive
feito para escolher. Nao comida poderia ser distribuidos em 6nibus escolares.

UM limitado numero de ligdes ensinado vai incluir comida como manipulativos ou
demonstracao ferramentas. Os professores devem solicitar aprovagao para aulas/atividades
que envolvam alimentos, e a aprovacao sera limitado.

Os professores devem estar atentos a gravidade dos problemas médicos relacionados a
alimentagao e, mesmo que nenhum aluno da turma tenha conhecimento de tais problemas,
devem obter aprovacio para qualquer recomendagao médica. relacionados a alimentagao
atividades de o administragdo e garantir avangar consulta com a enfermeira da escola. Se
aprovada, a atividade devera ser comunicada a todos os pais.

Nao comida vai ser oferecido para estudantes como recompensas ou incentivos. Como
por PSC politica ADF: Saude e Bem-estar: escola funcionarios sdo encorajado para usar
fisico atividades (ex: extra) recesso, fisico educagdo tempo, etc.) como direto
recompensas para académico desempenho e/ou bom comportamento.
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PEMBROKE PUBLICO ESCOLAS
Civil Direitos Leis/Distrito Coordenador Informagao

Todos os programas, atividades e oportunidades de emprego oferecidos pelas Escolas Publicas de Pembroke s&o oferecidos sem
discriminacdo. para corrida, cor, género, género identidade, religido, nacional origem, sexual orientagdo ou inabilidade. Questées
Questodes relacionadas a implementacao dessas praticas devem ser encaminhadas ao coordenador apropriado, conforme listado
abaixo:

Titulo VI: Titulo VI da Lei dos Direitos Civis de 1964 Proibe

a discriminagéo, a excluséo da participacéo e a negagéo de
acesso. de beneficios baseado sobre corrida, cor ou nacional
origem em

programas ou atividades recebendo federal financeiro assisténcia.
O Titulo VI esta codificado em 42 USC 2000d et seq.; os
regulamentos foram promulgados sob ele no Cédigo de
Regulamentos Federais em 34 CFR Parte 100.

Coordenadores
Jéssica DelLorenzo
Diretor de Diretor Estudantil
Servigos

Michael Murphy

Norte Pembroke
72 Pilgrim Road Elementary
Pembroke, MA 02359 72 Pilgrim Road
781-829-0832 Pembroke Pembroke, MA 02359
781-826-5115

Secdo 504: Sec¢do 504 de a Lei de Reabilitacao de
1973

Proibe a discriminagéo, a exclusédo da participagéo e aff
negagao de beneficios com base na deficiéncia em
programas ou atividades que recebem assisténcia
financeira federal. A Segéo 504 esta codificada. no 29
USC 794; regulamentos ter foi promulgada sob o
mesmo, conforme 34 CFR Parte 104.

Coordenador

Jéssica Delorenzo

Diretor de Estudante Servigos 72
Pilgrim Road

Pembroke, MA 02359
781-829-0832

Titulo IX: O Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972 proibe
a discriminagéo, a excluséo da participagéo e a negacéo de acesso
a educacgao. de beneficios baseado sobre sexo em educacional
programas e atividades que recebem assisténcia financeira federal.
O Titulo IX esta codificado em 20 USC 1681 et seq.; os
regulamentos foram promulgados sob ele em 34 CFR Parte 106.

Coordenadores

Michael Diretor

Murphy

Norte Pembroke Escola
Priméaria 72 Pilgrim Road

Pembroke, MA 02359
781-826-5115

Jéssica DelLorenzo

Diretor de Estudante Servigos 72
Pilgrim Road

Pembroke, MA 02359
781-829-0832

IDEIA 2004: O Individuos com Lei de Educac¢éao
para Pessoas com Deficiéncia de 2004

Regula a educacéao especial. A maior parte da IDEA
2004 é codificado no 20 USC 1400 et seq. ;
regulamentos tém estive promulgado sob isto no 34
CFR 300.

Coordenador

Jéssica Delorenzo

Diretor de Estudante Servigos 72
Pilgrim Road

Pembroke, MA 02359
781-829-0832

Titulo ll: Titulo Il de o americanos com Deficiéncias Agir de
1990

Proibe a discriminagéo, a exclusédo da participagédo e a negagao
de acesso. de beneficios sobre o base de inabilidade em publico
entidades. O Titulo Il esta codificado em 42 USC 12131 et seq ; os
regulamentos foram promulgados sob ele em 28 CFR Parte 35.

Coordenadores

JessicaDelorenzo
Diretor de Estudante
Servigos 72 Pilgrim Road
Pembroke, MA 02359
781-829-0832

Michael Murphy

Principal

Norte Pembroke Escola
Primaria 72 Pilgrim Road

Pembroke, MA 02359
781-826-5115

O McKinney-Vento Morador de rua Lei de
Assisténcia, reautorizada em dezembro de 2001.
Parte da lei federal "No Child Left Behind" (Nenhuma
Crianga Deixada para Tras), garante os direitos e a
protecao educacional de criangas e jovens em
situacao de rua e exige que os distritos escolares se
adaptem a um novo conjunto de requisitos relativos a
educacao desses jovens. necessitados em risco
populagdo. Informagao sobre Esta lei esta disponivel
no Departamento de Massachusetts. de Educagao
Morador de rua Avisos educacionais .

Coordenador

Jéssica Delorenzo

Diretor de Estudante Servigos 72
Pilgrim Road

Pembroke, MA 02359
781-829-0832
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