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Declaracao de propdsito e crencas fundamentais

O Plano de Prevencao e Intervencao ao Bullying das Escolas Publicas de Pembroke atende aos
requisitos da M.G.L. ¢. 71, § 370 e é modelado com base no Plano Modelo do Departamento de Ensino
Fundamental e Médio de Massachusetts (DESE) para lidar com comportamentos de bullying em nossas
escolas. O plano apoia e se alinha as Crencas Fundamentais das Escolas Publicas de Pembroke:

NOSSAS CRENCAS FUNDAMENTAIS

Acreditamos:

Na criacao e manutencao de escolas seguras e convidativas;

Que todas as criangas podem aprender e demonstrar o aprendizado de maneiras diferentes;

Que cada aluno deve contribuir para a nossa sociedade democratica e para a comunidade global;
Na tomada de decisdes e em agir no melhor interesse dos alunos;

Que todos os membros da comunidade escolar devem ser valorizados e respeitados;

Em uma comunidade escolar que seja ética, civica e respeite as diferencas individuais;

Em fortes parcerias civicas, empresariais e comunitarias que apoiem o desempenho dos alunos.

As Escolas Publicas de Pembroke proibem a discriminagao baseada em racga, sexo, esteredtipos sexuais,
caracteristicas sexuais, gravidez ou condicdes relacionadas, orientagao sexual, identidade de género,
cor, religiao, nacionalidade, deficiéncia ou falta de moradia.

O Plano de Prevencao e Intervencao ao Bullying das Escolas Publicas de Pembroke é uma abordagem
abrangente para lidar com o bullying e o bullying virtual, e cada escola do distrito esta comprometida
em trabalhar com alunos, funcionarios, familias, autoridades e a comunidade para evitar problemas de
bullying. O Plano de Prevencao e Intervencao ao Bullying das Escolas Publicas de Pembroke inclui
estratégias para identificacao, denuncia e resposta a comportamentos de bullying. O diretor do edificio
€ responsavel pela implementacao e supervisao do Plano. Cada escola do distrito espera que todos os
membros da comunidade escolar se tratem de maneira civilizada e com respeito as diferencas.

Proibicao de bullying e retaliacao

As Escolas Publicas de Pembroke nao tolerarao nenhum comportamento ilegal ou perturbador,
incluindo qualquer forma de bullying, bullying virtual ou retaliacao, em nossos prédios escolares, nas
dependéncias das escolas, em 6nibus escolares, em pontos de 6nibus escolares ou em atividades
relacionadas as escolas. As escolas investigarao prontamente todas as denuncias e reclamacodes de
bullying, bullying virtual e retaliagao, e tomarao medidas imediatas para acabar com esse
comportamento e restaurar a sensacao de seguranca da pessoa-alvo.

As Escolas Publicas de Pembroke reconhecem que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se
tornarem alvos de bullying ou assédio com base em caracteristicas diferenciadoras reais ou percebidas.
As Escolas de Pembroke fornecerao suportes especificos identificados neste documento para apoiar
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alunos vulneraveis e fornecer a todos os alunos as habilidades, conhecimentos e estratégias
necessarios para prevenir ou responder ao bullying ou assédio. As Escolas Publicas de Pembroke
apoiarao esse compromisso em todos os aspectos de nossa comunidade escolar, incluindo curriculos,
programas de instrucao, capacitacao de funcionarios, atividades extracurriculares e envolvimento dos
pais ou responsaveis.

Locais e atividades proibidos:
Atos de bullying, que incluem bullying virtual, sao proibidos:

1. Nas dependéncias das escolas e propriedades imediatamente adjacentes as dependéncias das
escolas;

2. Em uma atividade, funcao ou programa patrocinado pela escola ou relacionado a escola, dentro
ou fora das dependéncias da escola;

3. Em uma parada de 6nibus escolar, em um &nibus escolar ou outro veiculo de propriedade,
alugado ou usado por um distrito escolar; ou através do uso de tecnologia ou dispositivo
eletrénico de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar;

4. E emum local, atividade, funcao ou programa que nao esteja relacionado a escola por meio do
uso de tecnologia ou de um dispositivo eletrdnico que nao seja de propriedade, alugado ou usado
por um distrito escolar, se os atos:

o criarem um ambiente hostil na escola para a pessoa-alvo ou testemunhas,

o infringirem seus direitos na escola, ou

o interromperem de forma material e substancial o processo educacional ou o funcionamento
ordenado de uma escola.

Proibicao de retaliacao:

A retaliacao contra uma pessoa que denuncie bullying, fornega informagoes durante uma investigacao
de bullying ou testemunhe ou tenha informagoes confiaveis sobre bullying também € proibida.
Conforme declarado na M.G.L. c. 71, § 370, nada neste Plano exige que o distrito ou a escola ofereca
atividades, funcdes ou programas nao relacionados a escola.

Principais definicoes

Varias das definicdes a sequir sao copiadas diretamente da M.G.L. c. 71, § 370, conforme observado
abaixo. Observe que o uso das palavras "pessoa-alvo” em vez de "vitima" e "agressor” em vez de
"autor” é feito ao longo deste documento para ser consistente com a linguagem usada pelo
Departamento de Ensino Fundamental e Médio de Massachusetts.

e Agressor: aluno(a) ou membro de uma equipe escolar, incluindo, mas nao se limitando a, um(a)
professor(a), administrador(a), enfermeiro(a) escolar, funcionario(a) do refeitorio, zelador(a),
motorista de dnibus, treinador(a) de educacao fisica, orientador(a) de uma atividade
extracurricular ou paraprofissional que se envolva em bullying, bullying virtual ou retaliacao.
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e Bullying (M.G.L. c. 71, § 370): uso repetido de uma expressao escrita, verbal ou eletrénica ou um
ato ou gesto fisico ou qualquer combinagao dos mesmos direcionado a uma pessoa-alvo por um
ou mais alunos ou por um membro de uma equipe escolar que:

cause danos fisicos ou emocionais a pessoa-alvo ou danos a propriedade da pessoa-alvo;

deixe a pessoa-alvo com medo razoavel de danos a si ou de danos a sua propriedade;

crie um ambiente hostil para a pessoa-alvo na escola;

infringe os direitos da pessoa-alvo na escola; ou

interrompa de forma material e substancial o processo educacional ou o funcionamento

ordenado de uma escola.

e Bullying virtual: bullying através do uso de tecnologia ou dispositivos eletrénicos, tais como
telefones, celulares, computadores e Internet. Esses incluem, mas nao estao limitados a, e-mail,
mensagens instantaneas, mensagens de texto e postagens na Internet.

e Ambiente hostil (M.G.L. c. 71, § 370): situacao em que o bullying faz com que o0 ambiente escolar
seja permeado por intimidacao, ridicularizacao ou insulto suficientemente grave ou generalizado
para alterar as condi¢des da educacao de um aluno.

e Retaliacao: qualquer forma de intimidagao, represalia ou assédio dirigido contra um aluno que
denuncie bullying, fornega informagoes durante uma investigacao de bullying ou testemunhe ou
tenha informagoes confiaveis sobre bullying.

e Equipe/Funcionarios: inclui, mas nao esta limitado a, professores, administradores, conselheiros,
enfermeiros escolares, funcionarios do refeitdrio, zeladores, motoristas de onibus, treinadores de

vih W

educacgao fisica, orientadores para atividades extracurriculares, equipe de apoio ou
paraprofissionais.
e Pessoa-alvo: aluno(a) contra quem foi perpetrado bullying, bullying virtual ou retaliacao.

Lideranca

Envolvimento publico no desenvolvimento do plano

Conforme exigido pela M.G.L. c. 71, § 370, o Plano de Prevencao e Intervencao ao Bullying das Escolas
Publicas de Pembroke foi desenvolvido em consulta com professores, funcionarios das escolas, equipe
de apoio profissional, voluntarios escolares, administradores, representantes da comunidade,
autoridades locais, alunos, pais e responsaveis.

Avaliacao de necessidades e recursos

A cada dois anos, nossas escolas utilizarao varias ferramentas de coleta de dados para incluir pesquisas
e obter informacgoes de alunos, funcionarios, pais e responsaveis sobre o clima escolar e questoes de
seguranca escolar. Os dados de cada escola serao coletados e analisados sobre a prevaléncia e as
caracteristicas do bullying (por exemplo, com foco na identificagao de populagdes vulneraveis e
“pontos criticos” em prédios escolares, nas dependéncias das escolas ou em 6nibus escolares). Essas
informagoes ajudarao a identificar padroes de comportamentos e areas de preocupacao e informarao a
tomada de decisOes futuras para definir estratégias de prevencao, incluindo, mas nao se limitando a,
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supervisao de adultos, desenvolvimento profissional e curriculos adequados a idade e servicos de
apoio escolar. As pesquisas podem ser concluidas de maneira anénima e serao encaminhadas ao DESE
conforme necessario.

Planejamento e supervisao

Funcao Responsabilidade

Diretor/Vice-Diretor Escolar Responsabilidade primaria por receber todas as
denuncias, supervisionar a investigacao,
registrar e rastrear incidentes e implementar o

Plano.
Equipe de Lideranca Estratégica das Escolas Planejamento para o desenvolvimento
Publicas de Pembroke profissional continuo exigido por lei.
Superintendente ou Pessoa Designada Desenvolver politicas e protocolos

novos/revisados (incluindo seguranga na
Internet) e garantir revisdes/atualizacoes
anuais.

Comité Escolar Responsavel pela aprovacao de qualquer nova
politica.

Capacitacao e desenvolvimento profissional

O plano de desenvolvimento profissional continuo das Escolas Publicas de Pembroke reflete os
requisitos da M.G.L. c. 71, § 370 e fornece desenvolvimento profissional continuo para todos os
funcionarios (professores, administradores, conselheiros, enfermeiros escolares, funcionarios do
refeitorio, zeladores, motoristas de énibus, treinadores de educacao fisica, orientadores para atividades
extracurriculares e paraprofissionais).

Capacitacao anual sobre o plano para a equipe

e Todos os funcionarios devem participar da capacitacao anual sobre o Plano, cobrindo as
responsabilidades dos funcionarios e as etapas de resposta administrativa.

e (Cada membro da equipe contratado no meio do ano é obrigado a participar de treinamento
escolar durante o ano letivo no qual é contratado, a menos que possa demonstrar participacao em
um programa aceitavel e comparavel.

e (ada escola deve ter um membro da equipe certificado para fornecer prevencao de bullying e
desenvolvimento profissional de intervencao a todos os funcionarios da escola.

e (ada escola fornecera a todos os funcionarios uma notificacao anual por escrito do Plano de
Prevencao e Intervencao ao Bullying das Escolas Publicas de Pembroke, publicando informacoes
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sobre ele, incluindo secOes relacionadas as responsabilidades dos funcionarios, na pasta/manual
de recursos da escola.

Conteudo de desenvolvimento profissional continuo

O conteudo sera informado por pesquisas e incluira informagoes sobre:

e Estratégias adequadas ao desenvolvimento (ou idade) para prevenir o bullying e para intervengoes
imediatas e eficazes.

e Informacodes sobre a interacao complexa e o diferencial de poder que pode ocorrer entre um
autor, pessoa-alvo e testemunhas.

e Resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informagoes sobre categorias especificas de
alunos que se mostraram particularmente em risco.

e Informagoes sobre a incidéncia e a natureza do bullying virtual e seguranca na Internet.
Conscientizagao sobre categorias de alunos que podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvos
de bullying ou assédio com base em caracteristicas diferenciadoras reais ou percebidas.

Acesso a recursos e servigos

Os servicos disponiveis refletem uma compreensao da dinamica do bullying e fornecem abordagens
para atender as necessidades de pessoas-alvo, autores e testemunhas. As escolas fornecem
aconselhamento ou encaminhamento para servi¢os apropriados para os alunos que sao autores, alvos
e familiares desses alunos.

Aconselhamento e outros servicos

Conselheiros escolares, enfermeiros, psicélogos escolares e professores de educacao especial fornecem
uma variedade de servicos baseados em habilidades, incluindo:

e Aconselhamento individual e em pequenos grupos, gestao de casos e intervencao em crises.

e Curriculo elementar, incluindo Segundo Passo (Second Step), Praticas de Justica Restaurativa,
Curriculo de Pensamento Social.

e Curriculo do seminario de Orientagao/Assessoria do Ensino Médio sobre questdes de respeito,
assédio e habilidades para o sucesso letivo.

e (Consulta com a Procuradoria Distrital do Condado de Plymouth e o Centro de Reducao de
Agressao de Massachusetts (MARC) na Universidade Estadual de Bridgewater.

Categorias de alunos vulneraveis

Conforme exigido pela MGL 71B, § 380 e suas emendas em abril de 2014, a escola tomara medidas
especificas para incluir apoios individuais, em pequenos grupos e escolares/distritais a alunos
vulneraveis com "caracteristicas diferenciadoras” que possam torna-los mais vulneraveis ao bullying
para incluir: raga, cor, religidao, origem étnica, nacionalidade, sexo, status socioeconémico, falta de
moradia, status académico, identidade de género, aparéncia fisica, status de gravidez ou parentalidade,
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orientacao sexual, deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial ou por associacao com
uma pessoa que tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais dessas caracteristicas. Este plano
deve proporcionar a todos os alunos a mesma protecao, independentemente do seu status nos termos
da lei.

Conforme exigido pelo M.G.L. c. 71B, & 3, a Equipe do (IEP) (ou Equipe do Plano de Acomodacao 504)
deve considerar o que deve ser incluido no plano para desenvolver as habilidades e competéncias do
aluno para evitar e responder ao bullying, assédio ou provocacoes se a deficiéncia do aluno afetar as
habilidades sociais ou tornar o aluno vulneravel.

Atividades académicas e nao académicas

As Escolas Publicas de Pembroke fornecerao instrugées adequadas a idade sobre prevengao ao bullying
em cada série.

Abordagens especificas de prevencao ao bullying

Os curriculos utilizam as seguintes abordagens:

e Uso de roteiros e dramatizacoes para desenvolver habilidades de intervencao.

e Incentivo aos alunos para agirem como testemunhas, incluindo a busca de assisténcia de adultos.

e Ajuda para os alunos compreenderem a dinamica do bullying e do bullying virtual, incluindo o
desequilibrio de poder inerente.

e Enfatizacao da seguranca cibernética e o uso apropriado de tecnologias de comunicagao
eletronica.

e Aprimoramento das habilidades dos alunos para se envolverem em relacionamentos saudaveis e
comunicagoes respeitosas.

Abordagens gerais de ensino

Estas abordagens gerais apoiam um ambiente escolar seguro e de apoio:

e Definir expectativas claras e estabelecer rotinas.

e Modelar, ensinar e recompensar comportamentos pré-sociais, saudaveis e respeitosos.

e Usar apoios comportamentais positivos e abordagens positivas para a saude comportamental (por
exemplo, resolucao colaborativa de problemas, resolucao de conflitos).

Politicas e procedimentos para denuncia e resposta a bullying
e retaliacao

Denuncia de bullying ou retaliacao

e Denunciantes: funcionarios, alunos, pais ou responsaveis, ou outros. As denincias podem ser orais
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ou por escrito.

e Responsabilidade dos funcionarios: todos os funcionarios devem denunciar imediatamente
qualquer caso de bullying ou retaliagao que testemunhem ou tomem conhecimento ao Diretor ou
Vice-Diretor da escola.

e Dentncias an6nimas: denuncias feitas por pessoas que nao sejam da equipe escolar podem ser
feitas anonimamente, mas nenhuma medida disciplinar sera tomada com base apenas em uma
dendncia anonima.

Dentincias ao DESE

O distrito mantém registros de todas as denuncias e relata os dados necessarios ao DESE anualmente,
incluindo o numero de alega¢des denunciadas, 0 numero e a natureza dos incidentes comprovados e o
numero de alunos disciplinados.

Resposta a uma dentncia: avaliacao inicial de seguranca

Antes de uma investigacao completa, a equipe escolar tomara imediatamente medidas para apoiar a
pessoa-alvo, o(a) denunciante, a(s) testemunha (s) e protegé-los de possiveis incidentes de bullying ou
retaliacao. As medidas de apoio para promover a seguran¢a podem incluir:

Criagao de um plano de seguranga pessoal.
Predeterminacao de arranjos de assentos (sala de aula, almoco, 6nibus).
Identificagao de um membro da equipe que atuara como uma "pessoa segura”

Alteracao da agenda do(a) autor(a) e seu acesso a(s) pessoa(s)-
alvo/denunciante(s)/testemunha(s).

Fluxograma de investigacao

O Diretor ou Vice-Diretor investigara imediatamente a denuncia.

Medida Ponto de Decisao/Verificacao Resultado/Préximo Passo

1. Incidente Administrador recebe a denuncia de Va para o 2° Passo.

denunciado incidente.

2. Investigue e Entreviste todas as partes envolvidas | Va para o 3° Passo.

entreviste no incidente.

3. Avalie a conduta Houve contato fisico, uso de armas, SIM: entre em contato

criminosa ameaca grave, perseguicao, assedio imediatamente com a policia.
ou danos a propriedade? Informe os pais. NAO: va para o

4° Passo.




4. Avalie a agressao Houve agressao (fisica, verbal ou Nao: nao é bullying. Considere

social)? outra infragao.
SIM: va para o 5° Passo.

5. Avalie a Essa agressao foi recorrente (mais de | Nao: nao é bullying. Considere
recorréncia um incidente)? outra infragao.

SIM: o bullying é comprovado.
Va para o 6° Passo.

6.
Comprovagao/Medida apropriado). Fale com os pais.

O bullying foi comprovado. Atribua consequéncias (se

Conclua o Relatério de
Investigacao/Plano de Acao.
Copie e arquive um relatério
com o Diretor.

7. Acompanhamento | Monitore o comportamento e Em andamento.

comunique-se com 0s pais e a equipe.

Obrigacoes de notificar os outros

Pais/responsaveis da pessoa-alvo e pais/responsaveis do(a) autor(a): notificagao imediata da
denuncia, procedimentos de investigacao, descobertas e medidas resultantes ao determinar que
ocorreu bullying ou retaliacao.

Autoridades: se o Diretor/Vice-Diretor tiver uma base razoavel para acreditar que o incidente pode
envolver conduta criminosa, a notificacao ocorrera imediatamente.

Outra escola/distrito: se um incidente envolver alunos de outro distrito e o distrito de Pembroke
for informado primeiro, o Superintendente ou pessoa designada deve notificar imediatamente o
administrador apropriado.

Ensino de comportamento apropriado (desenvolvimento de habilidades)

Ao comprovar o bullying, a escola usara uma série de respostas que equilibram a necessidade de

responsabilizacao com a necessidade de ensinar o comportamento apropriado, que pode incluir:

A oferta de sessoes individualizadas de desenvolvimento de habilidades.

A implementacao de apoios comportamentais positivos académicos e nao académicos.

Uma reunidao com os pais e responsaveis para reforcar os curriculos anti-bullying.

A adocao de planos comportamentais para incluir um foco no desenvolvimento de habilidades
sociais especificas; e fazer um encaminhamento para avaliacao.

Tomada de medidas disciplinares

As medidas disciplinares (adverténcias, detencoes, suspensdes, expulsoes) serao consistentes com
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o Plano e o cdédigo de conduta da escola.

e Os alunos que conscientemente fizerem uma falsa alegacao de bullying ou retaliagao também
podem estar sujeitos a medidas disciplinares.

e Informacoes especificas sobre medidas disciplinares geralmente nao serao divulgadas aos
pais/responsaveis da pessoa-alvo, a menos que envolvam uma instrucao de "ficar longe” ou outra
vital para a seguranca da pessoa-alvo.

e Os procedimentos disciplinares para alunos com deficiéncia sao regidos pela Lei Federal de
Melhoria da Educacao para Individuos com Deficiéncia (IDEA).

Procedimentos de reclamacao

Se os pais/responsaveis discordarem da decisao ou processo do diretor, o diretor compartilhara
informacgoes sobre o processo para registrar uma reclamagao por meio do Sistema de Resolugao de
Problemas (PRS) do DESE.

Descricao do PRS: o Escritorio do Sistema de Resolugao de Problemas (PRS) do Departamento de
Ensino Fundamental e Médio (Departamento) fornece aos alunos, familias, distritos escolares e outros
membros da comunidade acesso facil a informacgdes sobre os direitos e opgoes educacionais dos
alunos e acesso a um férum para a resolugao de disputas que seja rapido, preciso e justo. Mais
informagdes podem ser encontradas em: https://www.doe.mass.edu/prs/quide/default.html

Colaboracao com familias

O Plano inclui estratégias para envolver e colaborar com as familias dos alunos.

e Os pais e responsaveis serao informados anualmente por escrito sobre as secoes
relacionadas aos alunos do Plano e a Politica de Uso Aceitavel da Internet das Escolas
Publicas de Pembroke.

e As escolas colaborarao com as organizagoes de pais apropriadas para oferecer programas de
educacao para pais e responsaveis focados nos componentes parentais dos curriculos anti-
bullying.

e Serao fornecidas informagoes as familias sobre: (i) como reforcar os curriculos em casa e
apoiar o plano escolar ou distrital; (ii) a dinamica do bullying; e (iii) seguranca online e
bullying virtual.

e O Plano sera publicado no site da escola.

Relacao com outras leis

De acordo com as leis estaduais e federais e as politicas da escola ou distrito, nenhuma pessoa
sera discriminada na admissao em uma escola publica ou na obtengao de vantagens, privilégios e
cursos de estudo de tal escola publica em razao de raga, cor, sexo, religiao, nacionalidade,
identidade de género ou orientacao sexual. Nada no Plano de Prevencao e Intervencao ao
Bullying das Escolas Publicas de Pembroke impede que a escola ou o distrito tome medidas para
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remediar a discriminagao ou o assédio com base na participacao de uma pessoa em uma categoria
legalmente protegida.

Além disso, nada no Plano de Prevencao e Intervencao ao Bullying das Escolas Publicas de
Pembroke é projetado ou destinado a limitar a autoridade da escola ou do distrito para tomar
medidas disciplinares ou outras acoes sob a M.G.L. c. 71, 88 37H, 37H%2 ou 37H%, outras leis
aplicaveis ou politicas locais da escola ou distrito em resposta a comportamentos violentos,
prejudiciais ou perturbadores, independentemente se este Plano abordar o comportamento.

11



	Declaração de propósito e crenças fundamentais
	NOSSAS CRENÇAS FUNDAMENTAIS

	Proibição de bullying e retaliação
	Locais e atividades proibidos:
	Proibição de retaliação:

	Principais definições
	Liderança
	Envolvimento público no desenvolvimento do plano
	Avaliação de necessidades e recursos

	Capacitação e desenvolvimento profissional
	Capacitação anual sobre o plano para a equipe
	Conteúdo de desenvolvimento profissional contínuo

	Acesso a recursos e serviços
	Aconselhamento e outros serviços
	Categorias de alunos vulneráveis

	Atividades acadêmicas e não acadêmicas
	Abordagens específicas de prevenção ao bullying
	Abordagens gerais de ensino

	Políticas e procedimentos para denúncia e resposta a bullying e retaliação
	Denúncia de bullying ou retaliação
	Denúncias ao DESE
	Resposta a uma denúncia: avaliação inicial de segurança
	Fluxograma de investigação
	Obrigações de notificar os outros
	Ensino de comportamento apropriado (desenvolvimento de habilidades)
	Tomada de medidas disciplinares

	Procedimentos de reclamação
	Colaboração com famílias
	Relação com outras leis



