Martin Luther King, Jr. Middle School
500 Bilmark Avenue
Charlotte, NC 28213
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November 4, 2025
Dear Parent / Guardian:

Espero que el afio escolar haya comenzado con éxito para usted y su hijo/a. Como padre/guardidn de un
estudiante en_Martin Luther King, Jr.le escribo esta carta para informarle que Martin Luther King, Jr., ha
sido designada por la Junta de Educacion del Estado de Carolina del Norte como una escuela de Bajo
Rendimiento (CSI-LP) que necesita Apoyo Integral & Mejoramiento. Como se indica en la Seccion
1111(c)(4)(D)(i), Carolina del Norte tuvo que identificar las escuelas que necesitaban Apoyo Integral y
Mejoramiento. Las escuelas CSI-LP en Carolina del Norte son aquellas que se encontraron en el 5 por
ciento de rendimiento mas bajo de todas las escuelas que reciben fondos de Titulo I. El propdsito de esta
oportunidad es mejorar los resultados académicos para todos los estudiantes, cerrar las brechas de
rendimiento, aumentar la equidad y mejorar la calidad de la instruccion.

Como una escuela CSI-LP se requiere que Martin Luther King, Jr, desarrolle un plan integral que aborde
especificamente como la escuela mejorara el rendimiento estudiantil. El plan también incluira como nuestro
distrito nos apoyara y supervisara el progreso de nuestra escuela. El plan integral abordara las siguientes
areas:

Manejo en el Salon de Clase

Instruccion Alineada a los Estandares

Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLCs)

Liderazgo en la Ensefianza

Contratacion y Retencion de Maestros Efectivos

Apoyo en las Transiciones de Grado a Grado

Implementacion de un Sistema de Instruccion por Niveles

Toma de Decisiones Basada en Datos

Servicios de Apoyo Estudiantil

Participacion Familiar y Comunitaria

Este afio, hemos establecido los siguientes objetivos para Martin Luther King, Jr:

»  El porcentaje de estudiantes que obtienen una puntuacion de CCR (preparacion
universitaria y profesional) en las evaluaciones de Lectura de Fin de Grado en los grados
6-8 aumentara del 27.7% en septiembre de 2025 al 50% en junio de 2026.

*  El porcentaje de estudiantes que obtienen una puntuacion de CCR (preparacion
universitaria y profesional) en las evaluaciones de Fin de Curso de Matematicas 1
aumentara del 80% en septiembre de 2025 al 100% en junio de 2026.

*  El porcentaje de estudiantes afroamericanos que obtienen una puntuacién de Dominio del
Nivel de Grado (GLP) en las evaluaciones de Matematicas de Fin de Grado en los grados
6-8 aumentara del 19.4% en septiembre de 2025 al 50% en junio de 2026.

»  El porcentaje de estudiantes que obtienen una puntuacion de Dominio del Nivel de Grado
(GLP) en las evaluaciones de Ciencias de Fin de Grado en el grado 8 sera del 75% en el
afio escolar 2025-2026.

Nuestros estudiantes necesitan alcanzar niveles mas altos de rendimiento, pero esto requerira un gran
esfuerzo por parte del personal, los estudiantes y las familias. Estas son algunas de las estrategias que
MllttllLLlLtlLﬁl’_KlZLg._‘lt estara implementando:
Fortalecimiento de la Instruccion Bésica: Los maestros planificaran y entregaran
lecciones diarias que desafien a los estudiantes a pensar profundamente, aplicar
conocimientos y participar en conversaciones académicas significativas alineadas con los
estandares del grado. Los estudiantes que necesiten ayuda adicional recibiran instruccion
en grupos pequefios, planes de aprendizaje personalizados y oportunidades de aprendizaje
extendido a través de tutorias y la Academia de los Sabados.
*  Entrenamiento y Retroalimentacion: Los lideres y entrenadores proporcionaran
retroalimentacion frecuente y enfocada mediante recorridos por las aulas y ciclos de
entrenamiento para mejorar la calidad de la instruccion y el compromiso estudiantil. El
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personal participara en aprendizaje profesional continuo y revisiones de datos para
fortalecer la instruccion, promover la coherencia y celebrar el progreso en toda la escuela.

*  Ensefianza Basada en Datos: Los maestros utilizaran datos de evaluacion continua para
identificar fortalezas, abordar brechas de aprendizaje y ajustar la instruccién para
asegurar que todos los estudiantes logren avances medibles.

*  Participacion Familiar y Comunitaria: Las familias y los socios comunitarios estaran
activamente involucrados mediante comunicacion regular, noches académicas y
asociaciones que refuercen el aprendizaje mas alla del aula.

La participacion de los padres es el centro de nuestros esfuerzos para el mejoramiento escolar. Estas son
algunas de las maneras en las que podemos trabajar juntos:

e Asegurese de que tanto usted como su hijo estén conscientes de las expectativas académicas
establecidas para este afio escolar. Una lista de los objetivos de aprendizaje en un lenguaje sencillo
esta disponible con el maestro (s) de su hijo.

e Llame a Phillip Johnson, Principal, at (980)343-0698 si tiene preguntas o inquietudes sobre su

hijo o para programar una cita para reunirse con un miembro del personal de la escuela que estara

trabajando con su hijo.

Asegurese de que su hijo esté preparado y asista a la escuela todos los dias.

Supervise la tarea de su hijo.

Supervise el progreso de su hijo y asista a las reuniones con el maestro (s) de su hijo.

Siga nuestro sitio web y sitios de redes sociales https:/martinlutherkingjrms.cmsk12.org/ and

Instagram @mlkjrms.

e Sea voluntario.
Parece mucho trabajo, pero preparar a nuestros estudiantes para que puedan tener €xito no es facil y es un
esfuerzo en grupo. Estos son algunos recursos disponibles para ayudar:

e  Phillip Johnson, Principal at (980)343-0698

e Requisitos de graduacion:www.ncpublicschools.org/gradrequirements/

e Estandares K-12 para las materias académicas: www.ncpublicschools.org/curriculum/

e Resultados de las pruebas de rendimiento estudiantil estatales:

www.ncpublicschools.org/accountability/
e Reporte de Calificaciones de la Escuela de N.C: https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src

Estamos entusiasmados con este afio escolar y estamos trabajando para que sea un €xito para su hijo. Para
esto, ya tenemos:
e Mayor Visibilidad del Personal: El equipo de liderazgo realiza recorridos diarios por los
pasillos y aulas.
e Comunicacion Mejorada: Uso de Parent Square para actualizaciones consistentes de
doble via entre la escuela y las familias.
* PLC Enfocados: Las reuniones semanales de planificacion y analisis de datos ahora
incluyen analisis del trabajo estudiantil y planificacion de reensefianza.
*  Expectativas Claras: El manual del personal, la matriz de disciplina y los horarios de
supervision han sido finalizados e implementados.
Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuniquese con Phillip Johnson at
phillipj.johnson@cms.k12.nc.us or (980)343-0698.

Atentamente,

Dr. Phillip Johnson
Principal
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