25-26 Escuela Primaria Abbeville ACIP

Escuela primaria de Abbeville

Vision

Mision

Creencias

por vida.

Distrito - “Empoderar, Involucrar, Educar”

Escuela Primaria Abbeville - La visidon de AES es
brindar a nuestros nifios oportunidades que los
inspiren a pensar y aprender para ser aprendices de

ensefiar”.

aprender y los maestros se empoderan para

Lema de AES: “AES, un lugar donde reflexionaremos,
aprenderemos y creceremos. Donde cada dia es un
GRAN dia para ser un Yellow Jacket”.

Distrito: “Donde los estudiantes se inspiran para 1. 1. Todos los estudiantes pueden aprender.

2. 2. Es necesario tener altas expectativas de
todas las partes interesadas para ampliar
las oportunidades para todos.

3. 3. Un entorno seguro y fisicamente
comodo promueve el aprendizaje
estudiantil.

4. 4. Las creencias restantes se pueden
encontrar en www.henrycountyboe.org

ELA-Teaching &

Learning

]

e Para junio de 2026, AES aumentara la
competencia lectora de K-6 del 10% al 35%
utilizando instruccidn e intervenciones
especificas, medidas mediante evaluaciones i-
Ready.

Math- Teaching &

Learning

e Para junio de 2026, aumentaremos el nivel de
competencia en matematicas de K-6 del 4% al
25% mediante instruccidn e intervenciones
especificas, segun lo medido por las
evaluaciones i-Ready.

Safety & Discipline

]

e Para junio de 2026, AES impulsara el clima
escolar al 55 % en términos de inclusién y
seguridad mediante lecciones mensuales de
caracter y eventos distritales (encuestas de
Cognia).

e Fomentar una cultura de respeto, inclusion y
responsabilidad mediante programas que
fomenten el comportamiento positivo y el
respeto por la diversidad.

Attendance

e Las partes interesadas colaboraran para
implementar estrategias destinadas a
aumentar la asistencia de estudiantes y
docentes en un 10 % mediante iniciativas de
participacion y apoyo.

o AES aumentara la asistencia de estudiantes en
un 15 % para mayo de 2026 mediante
incentivos mensuales por clase y
actualizaciones periddicas para los padres a
través de cartas y redes sociales.
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]
e Los estudiantes recibiran instruccién de
lectura guiada en grupos pequefios seguin sus
niveles y/o habilidades de lectura.

® ¢ | 0s maestros adaptaran su instruccién al
COS de ELA de su grado. El especialista en
lectura de ARI brindara capacitacion sobre
estrategias que incluyen, entre otras, lecciones
multisensoriales.

Los maestros colaboraran en equipos de su
grado para planificar la instruccion, diseiar
evaluaciones comunes y analizar los datos de
los estudiantes.

Se utilizardan maestros sustitutos para que los
maestros tengan un dia completo de
planificacién de lectura/matemadticas. Se
proporcionaran estipendios por las horas
fuera del contrato.

MTSS/RTI: Los maestros y los miembros del
comité desarrollan un plan de intervencién
para abordar el comportamiento y el
rendimiento académico. Padres, maestros y
estudiantes estan familiarizados con el plany
el resultado.

Se realizé una Noche para Padres de ELA y/o
un Almuerzo de Lectoescritura para hablar
sobre la Ley de Lectoescritura para
estudiantes de 2.2 y 3.er grado.

]

o Los docentes colaboraran en equipos por
grado para planificar la instruccidn, disefiar
evaluaciones comunes y analizar los datos de
los estudiantes.

Utilizaran las pruebas de inicio, mitad y fin de
afio para orientar la instruccidn y abordar las
deficiencias en matematicas.

e Organizaran una Noche Académica de
Matematicas para familias y ayudaran a
reforzar el conocimiento de los padres sobre
las necesidades, los estandares y los temas de
matematicas, basandose en las encuestas para
padres.

Se utilizard un asesor de matematicas de K-
6/AMSTI/Kids First para brindar desarrollo
profesional, estrategias de instruccion y
recursos para mejorar el rendimiento
estudiantil.

Capacitacidn en Préctica Basada en la
Evidencia OMI, impartida por AMSTI, para
abordar las dreas criticas de la evaluacion
ACAP.

]
o Iniciativa liderada por estudiantes que
promueve la amabilidad y el respeto mediante
el uso de compafieros ayudantes.

o Establecer y perfeccionar los valores
fundamentales de AES utilizando las
estrategias del Instituto Hope.

e Utilizar el sistema de denuncias
anonymoustip.com para informar sobre acoso
escolar y otras inquietudes.

e Implementar y compartir el plan de disciplina
progresiva..

]
e Miércoles de Bienestar para el Personal

e Estudiante del Mes

e Las clases de Kinder, 1.2a 3.2 gradoy 4.2a 6.2
grado recibiran un trofeo de asistencia cada
mes y otro incentivo seleccionado
proporcionado por colaboradores
comunitarios.

o Dias de disfraces y actividades para todo el
distrito

e El maestro de la clase con mas premios
participara en un sorteo a mitad y fin de afio
para obtener un certificado de regalo de $50,
proporcionado por colaboradores
comunitarios.

o Exhibir un certificado de asistencia para
estudiantes y personal

]
e ¢ Evaluaciones comunes, DIBELS, iREady, STAR

]
e Evaluaciones comunes e iREady

e Analisis de items de las evaluaciones comunes
e i-Ready

]
e Desarrollo e implementacion de valores
fundamentales
e Informes de denuncias anénimas
e Registro mensual de disciplina

]
e Publicaciones en redes sociales del Estudiante
del Mes
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