
 

 

 

 

 
 

19 de noviembre de 2025​
​
Estimado padre/tutor:​
​
Espero que el año escolar haya comenzado con éxito para todos ustedes. Como padre/tutor de 
un estudiante de la escuela secundaria Garinger, les escribo.   Esta carta tiene como objetivo 
informarles que la escuela Garinger ha sido designada como escuela con bajo índice de 
graduación y apoyo integral (CSI-LG) por la Junta Estatal de Educación de Carolina del Norte. Tal 
como se establece en la Sección 1111(c)(4)(D)(i)(II) de la ESSA, Carolina del Norte debía 
identificar las escuelas que requieren apoyo integral y mejora. Las escuelas CSI-LG en Carolina 
del Norte son escuelas secundarias con un índice de graduación de cohorte de cuatro años 
inferior al 66.7%. El propósito de esta iniciativa es mejorar los resultados educativos de todos 
los estudiantes, reducir las brechas de rendimiento, aumentar la equidad y mejorar la calidad de 
la enseñanza.​
​
Como escuela CSI-LG, Garinger debe elaborar un plan integral que aborde específicamente 
cómo la escuela mejorará el rendimiento estudiantil. El plan también incluirá cómo nuestro 
distrito nos apoyará y supervisará el progreso de nuestra escuela. El plan integral abordará las 
siguientes áreas:​
 

●​ Gestión del aula 
●​ Instrucción alineada con el estándar 
●​ Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) 
●​ Liderazgo pedagógico 
●​ Reclutamiento y retención de docentes eficaces 
●​ Apoyo para las transiciones de grado a grado 
●​ Implementación de un sistema de instrucción por niveles 
●​ Toma de decisiones basada en datos 
●​ Servicios de apoyo estudiantil 
●​ Participación de la familia y la comunidad 

​
Nos hemos fijado los siguientes objetivos para   Escuela secundaria Garinger este año:​
 

●​ Aumentar nuestra tasa de graduación al 70% para el final del año escolar 2025-2026. 



 

●​ Incrementar el dominio de Matemáticas I al 20% para el final del año escolar 2025-2026. 
●​ Incrementar nuestra calificación general de rendimiento escolar en 15 puntos para el 

final del año escolar 2025-2026. 
                                                                                                     ​
Nuestros estudiantes necesitan alcanzar niveles de rendimiento más altos, pero esto requerirá 
un gran esfuerzo por parte del personal, los estudiantes y las familias. Estas son algunas de las 
estrategias que Garinger implementará:​
 

●​ Los docentes participarán en actividades de desarrollo profesional orientadas a la 
participación estudiantil. 

●​ Nuestros orientadores escolares supervisarán a nuestro grupo de estudiantes que se 
gradúan para ayudar a garantizar que estén encaminados a su graduación. 

●​ Nuestros orientadores también se reunirán con los estudiantes individualmente y en 
grupos a lo largo del año escolar para analizar los requisitos de graduación y elaborar 
planes para el éxito según sea necesario. 

●​ La administración de GHS, junto con nuestro equipo de liderazgo pedagógico, 
supervisará la instrucción y utilizará los datos para determinar los próximos pasos para el 
desarrollo profesional. 

●​ Realizaremos un seguimiento de la asistencia de los alumnos, así como de sus 
necesidades académicas y socioemocionales, para garantizar que atendemos a cada 
niño en su totalidad. 

​
La participación de los padres es fundamental para nuestros esfuerzos de mejora escolar. Aquí 
les mostramos algunas maneras en que pueden ayudar:​
 

●​ Asegúrese de que tanto usted como su hijo/a conozcan las expectativas académicas 
establecidas para este año escolar. Su profesor/a puede facilitarle una lista de objetivos 
de aprendizaje en un lenguaje sencillo. 

Llame al consejero escolar de su hijo/a al 980-343-6450   Si tiene preguntas o inquietudes sobre 
su estudiante o desea programar una cita para reunirse con un miembro del personal escolar 
que trabajará con su estudiante. 

●​ Asegúrese de que su alumno esté preparado y asista a la escuela todos los días. 
●​ Supervisa las tareas de tu alumno. 
●​ Supervise el progreso de su alumno y asista a las reuniones con sus profesores. 
●​ Manténgase al tanto de nuestro sitio web y redes sociales. 
●​ Voluntario. 
●​ También animamos a los padres a conectarse a Parent Square para recibir mensajes del 

colegio y estar al tanto de lo que sucede con sus hijos. 
​
Parece mucho, pero preparar a nuestros estudiantes para que tengan éxito no es fácil y requiere 
un esfuerzo de equipo. Aquí hay algunos recursos disponibles para ayudar:​
 



 

●​ Siempre puede comunicarse con nuestra escuela al 980-343-6450 si tiene preguntas o 
necesita ayuda en cualquier momento. 

●​ Requisitos de graduación: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/ 
●​ Estándares de K-12 en materias académicas: www.ncpublicschools.org/curriculum/ 
●​ Resultados de las pruebas estatales de rendimiento 

estudiantil: www.ncpublicschools.org/accountability/ 
●​ CAROLINA DEL NORTE   Boletines de calificaciones 

escolares: https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src 
​
Estamos entusiasmados con este año escolar y trabajamos para que sea un éxito para su hijo/a. 
Ya contamos con:​
 

●​ Se inició el desarrollo profesional para docentes. 
●​ Estamos creando un campus centrado en el estudiante y ya hemos añadido actividades 

para los alumnos en el patio central durante los almuerzos. 
●​ Nuestros profesores de Matemáticas I están recibiendo capacitación específica y 

desarrollo profesional para ayudar a nuestros estudiantes a aprender el contenido. 
●​ Estamos estudiando la posibilidad de crear una Asociación de Padres y Profesores para 

ayudar a las familias a mantenerse conectadas. 
●​ También hemos finalizado algunos proyectos de embellecimiento en el campus. 

​
Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuníquese con Shannon Clemons al 
shannond.clemons@cms.k12.nc.us o al 980-343-6450.​
​
Atentamente,​
​
Shannon Clemons​
​
Dra. Shannon Clemons, Directora 
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