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Declaración de misión 

Roma ISD debe brindar experiencias y oportunidades de aprendizaje equitativas para 
educar a todo el niño para que cada estudiante se gradúe con la capacidad de maximizar 

su máximo potencial y estar preparado para la vida. 

 

Valores del Distrito Escolar Independiente de Roma 

Altas expectativas para todos 

Unidos en nuestra búsqueda de la excelencia 

Construyendo alianzas 

Innovación con propósito 

 

Visión 

Roma ISD, una comunidad dinámica comprometida al logro de la excelencia estudiantil. 
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Evaluación integral de necesidades 
 
Demografía 

Según el Informe TAPR 2023-2024, el más reciente disponible, el 100% de nuestros estudiantes son hispanos. Nuestros docentes son 
100% hispanos. El 87.9% de nuestros docentes son mujeres y el 12.1% son hombres. 

La tasa de movilidad del 8.4% está por debajo del promedio del distrito, que es del 10.8%. La escuela es una escuela rural que atiende 
a estudiantes de diferentes comunidades y ranchos aledaños, incluyendo, entre otros, El Sauz, Las Escobas, Santa Elena, San José, 
Garceno y parte del área de Escobares. El 99.4% de los estudiantes de la Rafaela T. Barrera Elementary son estudiantes de inglés, el 
76.6% en riesgo, el 90.6% en desventaja económica, el 15.4% para estudiantes dotados y talentosos y el 12.9% en educación especial. 

 
Fortalezas demográficas 

1. La experiencia de nuestro profesorado; El promedio de años de experiencia de los docentes es de 15.9 años (4,8 años por encima del 
promedio del distrito). 

2. En el examen STAAR (todos los grados/todas las materias) del nivel de maestría, los estudiantes actuales de EB obtuvieron un 
rendimiento del 51% en nuestra escuela, en comparación con el puntaje del distrito, que fue del 25%. 

3. El alto porcentaje de maestros hispanos y certificados bilingües (100%) en todos los grados, permite que nuestros estudiantes 
tengan una experiencia bilingüe verdadera y de alta calidad en cada salón con el apoyo necesario. 

 

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demográficas 

Declaración del problema 1: El rendimiento en lectura de 1ro y 2do grado en la evaluación TPRI indica áreas de deficiencia en 
habilidades como la comprensión y el desarrollo del vocabulario. El rendimiento se sitúa por debajo del 90% de la escuela. 
Causa principal: La falta de exposición y la falta de conocimientos previos en dichas áreas impiden la conexión y comprensión de los 
estudiantes mientras viven en una comunidad donde el idioma inglés no es una prioridad. 
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Aprendizaje estudiantil 

Para el año escolar 2024-2025, las calificaciones generales de desempeño STAAR se detallan a continuación:  

 En general 95% 
 Rendimiento estudiantil 94% 
 Progreso escolar 95% 
 Cerrando las brechas 95% 
 Distinciones obtenidas por logros académicos en lectura, artes del lenguaje, matemáticas, ciencias, preparación postsecundaria 

y comparación entre el 25% superior en el cierre de brechas 

 

Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes 

La calificación de desempeño de la Rafaela T. Barrera Elementary en las pruebas STAAR del año escolar 2024-2025 fue de "A". En el 
Resumen de Cierre de Brechas, se obtuvieron 100 de 100 puntos en Logro Académico, Éxito Estudiantil y Dominio del Inglés, 
respectivamente. 

 Los maestros de cada grado planifican juntos y presentan un plan que incluye objetivos mensurables al comienzo de cada seis 
semanas. 

 A los estudiantes se les brindan amplias oportunidades para tener éxito en las preguntas de ECR. 
 Los programas 504/MTSS/Dislexia están disponibles para ayudar a los estudiantes con dificultades de lectura. 
 El rendimiento estudiantil mejoró en un punto en comparación con 2023-2024. 
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes 

Declaración del problema 1: Es necesario implementar sesiones de desarrollo profesional intensivas y enfocadas para garantizar que 
todos los docentes continúen trabajando en colaboración. 
Causa principal: Todas las nuevas iniciativas, incluidas las Academias de Lectura, TIA y HB 1416. 

Declaración del problema 2: Los resultados de la evaluación STAAR de Ciencias indican áreas de preocupación en ciertas 
habilidades. 
Causa principal: Los altos estándares de maestría y los nuevos estándares son algunos de los factores que contribuyen a estos 
resultados. 

Declaración del problema 3: La necesidad continua de diferenciar actividades y currículos para satisfacer las necesidades de todos 
los estudiantes requiere la provisión de todos los recursos necesarios (materiales y suministros). 
Causa principal: Los estudiantes necesitan una instrucción que satisfaga sus necesidades y debilidades individuales. 

Declaración del problema 4: La LEA debe abordar la necesidad continua de educación del carácter, lucha contra el acoso escolar y 
concienciación profesional. 
Causa principal: Garantizar que todos los estudiantes prosperen en un entorno seguro, enriquecedor y positivo. 
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Procesos y programas escolares 

En la Rafaela T. Barrera Elementary, ofrecemos diversos programas dedicados al éxito estudiantil. La implementación de estos 
programas es crucial para brindar una educación de alta calidad a todos nuestros estudiantes. Además de la ejecución de diferentes 
programas, se incluyen servicios de apoyo para optimizar el aprendizaje y la retención de información de los estudiantes. Si bien el 
Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS) está disponible para todos los estudiantes, otros apoyos accesibles incluyen tutorías, consejería 
individualizada, así como instrucción en grupos pequeños e individual. Se ofrecen actividades extracurriculares para que nuestros 
estudiantes tengan múltiples oportunidades de crecimiento y logro. Los maestros también se enfocan en la instrucción diferenciada, 
garantizando que se apliquen las mejores prácticas docentes en cada salón a diario. 

 Instrucción de aprendizaje acelerado 
 Programa de la Sección 504 
 Programa de dislexia 
 Sesiones de éxito académico de los Eagles 
 Programa de lectura acelerada 
 Eventos académicos de la UIL 
 Actividades de la Semana del Lazo Rojo 
 Club de Robótica 
 Equipo de la Batalla de los Libros 
 Proyectos para superdotados y talentosos 
 Cumbre K-12 
 Lecciones de IXL 
 Excursiones educativas 
 Club de Agricultura 
 SIRIO 
 Arte de Hinnovations 
 Google Classroom 
 Música 
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Fortalezas de los procesos y programas escolares 

La Rafaela T. Barrera Elementary se enorgullece de contar con un equipo administrativo y docente experimentados. Esto permite que 
todos trabajen con el mismo propósito, vital para el crecimiento y el rendimiento estudiantil. Los PEI, la disciplina, las actualizaciones 
curriculares y las intervenciones de los estudiantes se consideran estratégicamente para asegurar avances positivos y satisfacer las 
necesidades de todos los estudiantes. El seguimiento del progreso cada seis semanas permite ajustar las necesidades de los estudiantes, 
así como las de los programas y estrategias de instrucción. Cada estudiante recibe una Chromebook o iPad que le permite acceder 
inmediatamente a programas informáticos como IXL, Google Classroom, Summit K12, SIRIUS y el sitio web de exámenes de 
Lectura Acelerada.   

 

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares 

Declaración del problema 1: La infraestructura tecnológica en general de la escuela necesita actualizarse en todas los salones, 
laboratorios, biblioteca y oficinas. 
Causa principal: Debido a que nuestra escuela fue construida en 2001, la mayor parte de la infraestructura tecnológica necesita 
actualizarse. 

Declaración del problema 2: Se implementarán iniciativas de seguridad escolar para garantizar la seguridad de todos los estudiantes, 
el personal y las partes interesadas. 
Causa principal: Se deben realizar simulacros periódicamente y se debe contabilizar a los visitantes en todo momento. 

Declaración del problema 3: La necesidad urgente de garantizar que los padres/tutores participen activamente en la educación de sus 
hijos requiere una comunicación continua y oportunidades de participación de los padres, así como el suministro de materiales y 
suministros. 
Causa principal: La comunicación entre todas las partes interesadas, incluidos los padres, es esencial para el éxito académico y 
emocional/social de los estudiantes. 
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Percepciones 

En la Rafaela T. Barrera Elementary, nuestra misión es brindar un ambiente seguro, positivo y estimulante donde todos se sientan 
apoyados y respetados. El personal de RTB trabaja con diligencia para garantizar un ambiente familiar. La participación familiar es 
crucial para mantener un clima receptivo y comunicativo, garantizando así que las familias y la escuela colaboren en la educación de 
todos los estudiantes. El sitio web de la escuela está disponible con actualizaciones de enlaces de contacto importantes e información 
simplificada. Se realizan reuniones mensuales de padres sobre diversos temas, las cuales brindan herramientas y consejos útiles para 
mejorar sus habilidades como padres. RTB ofrece múltiples oportunidades para la participación familiar cada año. Además, se lleva a 
cabo una sólida campaña contra el acoso escolar, que permite a los estudiantes tomar decisiones informadas y crea un ambiente 
positivo que favorece tanto la enseñanza como el aprendizaje. Los maestros y el personal administrativo trabajan juntos para mantener 
nuestra meta de asistencia del 97%, promoviendo continuamente la participación estudiantil y ofreciendo incentivos de asistencia 
durante todo el año. 

 

Percepciones de Fortalezas 

 Información optimizada ofrecida a través de una variedad de métodos de comunicación (Parent Square, sitio web de la escuela 
y folletos). 

 Eventos familiares que promueven la importancia de una relación de apoyo entre el hogar y la escuela, como el Día de los 
Abuelos, Conozca al Maestro, Casa Abierta, Asambleas de Premios, ceremonias de promoción de kínder y 5to grado. 

 Iniciativas de seguridad como el uso de Raptor y entrada de puerta magnética para garantizar la seguridad de nuestro personal 
y estudiantes. 

 Programa de asesoramiento que incluye lecciones de orientación sobre acoso escolar, autoestima, seguridad personal, trata de 
personas, higiene, educación del carácter, etc. 

 Encuestas periódicas para monitorear los comentarios de los estudiantes, padres y personal y satisfacer las necesidades de 
nuestra comunidad y partes interesadas. 

 Organizaciones para promover la participación e involucramiento estudiantil (Robótica, UIL, Batalla de los Libros, Club de 
Agricultura, etc.) 

 Se realizan celebraciones durante todo el año para promover una cultura y un ambiente escolar positivos (Semana del Listón 
Rojo, Feria del Día de las Profesiones, Mitines STAAR, etc.). 

 RTB también tiene un jardín, un jardín de polinizadores, un huerto y algunas cabras que ayudan a los estudiantes a aprender 
valiosas habilidades para la vida. 
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 Una instalación bien mantenida y numerosas opciones para apoyar el crecimiento y el desarrollo (a través de tutorías antes y 
después de la escuela) son fortalezas adicionales de nuestra escuela. 

 

Declaraciones de problemas que identifican las percepciones de necesidades 

Declaración del problema 1: Los estudiantes de inglés de 1er y 2do grado no alcanzaron el crecimiento proyectado de la escuela 
durante el año escolar 2025-2026. 
Causa principal: La falta de oportunidades académicas no permitió disponer de tiempo suficiente para el éxito académico. 
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Metas 

Meta 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR Roma ISD proporcionará entornos y estructuras de aprendizaje diseñados para 
promover un enfoque físico, emocional y cultural en la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes y el personal. 

Objetivo de desempeño 1: Desde agosto de 2025 hasta mayo de 2026, el 100% de los estudiantes y el personal tomarán medidas para 
garantizar una instalación segura y protegida realizando simulacros programados mensualmente. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Protocolos de seguridad y simulacros de EOP programados. 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Practique simulacros de emergencia mensuales y modifíquelos según sea necesario mediante informes posteriores. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y el personal tendrán una comprensión clara de los pasos a seguir 
para cada simulacro de emergencia. 
Personal responsable del seguimiento: Administradores Profesores Personal de apoyo 
Declaraciones de problemas: Procesos y programas escolares 2  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Implementar el uso de la herramienta de auditoría TxSSC y el sistema Raptor en la escuela durante todo el año escolar. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar un ambiente seguro y enriquecedor para todos los estudiantes y el 
personal. 
Personal responsable del seguimiento: Personal de la Oficina de Administradores Miembros del EOP 
Declaraciones de problemas: Procesos y programas escolares 2  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Brindar lecciones y apoyo en áreas tales como mecanismos de afrontamiento socioemocional y estrategias contra el 
acoso escolar. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar la provisión de un entorno educativo que fomente el respeto y el apoyo 
socioemocional para quienes lo necesitan. 
Personal responsable del seguimiento: Maestros Consejeros Administradores Personal de apoyo 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 4  
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Meta 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL Roma ISD proporcionará planes de estudio, instrucción y actividades de 
enriquecimiento rigurosos, efectivos y atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduación y el éxito 
postsecundario. 

Objetivo de desempeño 1: Desde agosto de 2025 hasta mayo de 2026, el 95% de nuestros estudiantes dominarán las habilidades de 
alfabetización enseñadas y específicas. 

Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Evaluaciones quincenales Evaluaciones de referencia Informes de gastos de subvenciones de TPRI 
desde preescolar hasta tercer grado 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Investigar programas nuevos o alternativos para satisfacer las necesidades curriculares y de educación del carácter para 
nuestras poblaciones (estudiantes y personal) desde agosto de 2025 hasta mayo de 2026. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes practican ¿Cómo monitorearé el comportamiento positivo de la 
Educación del Carácter? 
Personal responsable del seguimiento: Consejero 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 4  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Desde agosto de 2025 hasta mayo de 2026, brindar oportunidades para que todos los estudiantes participen en 
actividades de concientización profesional. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes tendrán la oportunidad de participar en presentaciones y 
lecciones del día de la carrera durante todo el año escolar. 
Personal responsable del seguimiento: Consejeros Maestros Administradores 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 4  
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Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Desde agosto de 2025 hasta mayo de 2026, continuaremos implementando Read Naturally en toda la escuela para 
nuestras diferentes poblaciones estudiantiles. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia ayudará a los estudiantes a desarrollar su fluidez y comprensión 
lectora. 
Personal responsable del seguimiento: Administradores Profesores 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 3  

Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: Desde agosto de 2025 hasta mayo de 2026, los estudiantes tendrán la oportunidad de participar en sesiones de 
enriquecimiento y éxito académico de Eagles. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en el rendimiento estudiantil. 
Personal responsable del seguimiento: Director, Director Asociado, Facilitador, Maestros 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 3  

Detalles de la estrategia 5 
Estrategia 5: La Rafaela T. Barrera Elementary proporcionará todos los suministros, materiales y recursos necesarios para garantizar 
que se cumpla este objetivo de desempeño. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes dominarán las habilidades de alfabetización enseñadas y 
específicas. 
Personal responsable del seguimiento: Administradores Profesores 
 
Declaraciones de problemas: Procesos y programas escolares 3  
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Meta 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL Roma ISD proporcionará planes de estudio, instrucción y actividades de 
enriquecimiento rigurosos, efectivos y atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduación y el éxito 
postsecundario. 

Objetivo de desempeño 2: El 95% de los estudiantes desde preescolar hasta segundo grado estarán desarrollados para mayo de 2026, 
según lo medido por las evaluaciones posteriores del distrito de matemáticas. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Evaluaciones posteriores de matemáticas Documentación de seguimiento CLI/KEA/CIRCLE 
Informes de gastos de subvenciones de prekínder a tercer grado 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Implementar IXL junto con HQIM y estrategias basadas en evidencia para ayudar a los estudiantes a dominar todos los 
objetivos de aprendizaje de matemáticas enseñados. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes que obtienen puntuaciones a nivel de grado o superior 
en matemáticas aumentará para mayo de 2025. 
Personal responsable del seguimiento: Administradores de la escuela Profesores 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 3  
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Meta 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL Roma ISD proporcionará planes de estudio, instrucción y actividades de 
enriquecimiento rigurosos, efectivos y atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduación y el éxito 
postsecundario. 

Objetivo de desempeño 3: Desde agosto de 2025 hasta mayo de 2026, se implementarán diferentes estrategias para mejorar el nivel 
de desempeño estudiantil para todas las poblaciones, incluidos los estudiantes dotados y talentosos. 
 
Alta prioridad  
 
Objetivo HB3  
 
Fuentes de datos de evaluación: Evaluaciones de fin de año 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los profesores fomentarán la asistencia a través de reuniones, llamadas telefónicas a los padres, recompensas e 
incentivos para los estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en el nivel de rendimiento estudiantil para todas las poblaciones. 
Personal responsable del seguimiento: Maestros Paraprofesionales Administradores 
 
Declaraciones de problemas: Procesos y programas escolares 3  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Enfatizar la importancia de la asistencia de los estudiantes a través del Pacto de Padres y la Política de Asistencia: *Día 
de Conocer al Maestro *Reuniones de Padres *Llamadas Telefónicas *Casa Abierta *Fomentar Relaciones Positivas entre la Escuela 
y el Hogar 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en la asistencia estudiantil y el rendimiento académico y fortalecimiento de 
las relaciones padres-maestros. 
Personal responsable del seguimiento: Director, Director asociado, Consejero, Facilitador, Auxiliar de asistencia, Maestros 
 
Declaraciones de problemas: Procesos y programas escolares 3  
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Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Implementar un club de robótica para estudiantes en un esfuerzo por mejorar y promover el pensamiento crítico, la 
resolución de problemas y la participación de los estudiantes en las áreas temáticas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas 
(STEM) y promover una educación integral para nuestros estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la fluidez lectora y de las habilidades de comprensión a medida que 
desarrollamos el entusiasmo y el amor por la lectura. 
Personal responsable del seguimiento: Profesores de robótica 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 3  

Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: Utilice el Programa Cumbre TELPAS para reforzar todas las áreas lingüísticas, incluyendo escuchar, hablar, leer y 
escribir. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en el dominio general del idioma. 
Personal responsable del seguimiento: Administradores Profesores 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 3  

Detalles de la estrategia 5 
Estrategia 5: Implementar el uso del programa SIRIUS para reforzar el aprendizaje en Matemáticas, Lectura y Ciencias. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento académico en todas las áreas fundamentales. 
Personal responsable del seguimiento: Maestros administradores 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 3  

Detalles de la estrategia 6 
Estrategia 6: Implementar el uso de programas académicos desafiantes e innovadores que incentiven a los estudiantes dotados y 
talentosos a ser enseñados en niveles altos de educación. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes dotados y talentosos podrán participar en programas 
académicos que los motiven a aprender a altos niveles individualmente y en grupos. 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 3  
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Detalles de la estrategia 7 
Estrategia 7: La Escuela Primaria Rafael T. Barrera garantizará la provisión de todos los suministros, materiales y recursos 
necesarios para la implementación exitosa de este objetivo de desempeño. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes, incluidos aquellos en el programa para superdotados y 
talentosos, demostrarán progreso en todas las áreas académicas. 
Personal responsable del seguimiento: Administradores 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 3  

Detalles de la estrategia 8 
Estrategia 8: El programa Batalla de los Libros permitirá a los interesados tener la oportunidad de leer los libros asignados para 
prepararse para una competencia. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mejorarán su amor por la lectura y obtendrán conocimientos al estar 
expuestos a una variedad de géneros. 
Personal responsable del seguimiento: Bibliotecario, profesores, administradores 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 3  
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Meta 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL Roma ISD proporcionará planes de estudio, instrucción y actividades de 
enriquecimiento rigurosos, efectivos y atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduación y el éxito 
postsecundario. 

Objetivo de desempeño 4: Apoyo académico instructivo al 100% para estudiantes con dificultades persistentes en lectura y 
matemáticas a través de la Respuesta a la Intervención (RtI) y MTSS. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Documentación del comité RtI-MTSS y RTI-MTSS-SuccessEd, seguimiento del progreso, aportes 
de maestros y padres, datos de referencia de seis semanas y de evaluación estatal. 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Implementar el uso de Respuesta a la Intervención y MTSS para garantizar que los estudiantes que necesitan servicios 
de apoyo reciban la asistencia adecuada en sus áreas de necesidad de lectura y matemáticas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La mejora académica será evidente a medida que los estudiantes sean monitoreados 
durante el proceso de recepción de servicios a través de RTI y MTSS. 
 
Declaraciones de problemas: Percepciones 1  
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Meta 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL Roma ISD proporcionará planes de estudio, instrucción y actividades de 
enriquecimiento rigurosos, efectivos y atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduación y el éxito 
postsecundario. 

Objetivo de desempeño 5: Se brindará apoyo académico instructivo al 100% a todos nuestros estudiantes de la Sección 504. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Documentación de Expressway to Learning (ETR)Lab, documentación del comité 504 y 504-
SuccessEd, incluidas adaptaciones para estudiantes en el salón regular, aportes de maestros y padres, puntos de referencia de seis 
semanas y datos de evaluación estatal. 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Garantizar la prestación de apoyo académico para todos los estudiantes de la Sección 504, incluidos servicios de 
enriquecimiento y tutoría en un esfuerzo por aumentar el éxito académico. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes de la sección 504 tendrán la oportunidad de participar en 
programas de apoyo académico para garantizar el éxito académico durante todo el año escolar. 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 3  
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Meta 3: EMPODERANDO A MAESTROS Y ADMINISTRADORES Roma ISD equipará y empoderará al liderazgo, la 
facultad y el personal de la escuela para incorporar consistentemente las mejores prácticas basadas en la investigación en los 
planes de estudio, lo que dará como resultados estudiantes preparados para el futuro. 

Objetivo de desempeño 1: Roma ISD brindará sesiones de capacitación de desarrollo profesional para todos los miembros del 
personal siguiendo las recomendaciones de capacitación del SBEC Clearinghouse para todos los empleados del Distrito. 

Fuentes de datos de evaluación: Plan de mejora del distrito, planes de mejora de la escuela, listas de registro, documentación del 
desarrollo profesional requerido para todos los empleados del distrito. 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Brindar oportunidades de desarrollo del personal basadas en investigaciones para todos los maestros y administradores 
sobre instrucción diferenciada y mejores prácticas de enseñanza en todas las áreas centrales, servicios de apoyo y programas 
educativos innovadores a nivel de campus y regional. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del alumnado en todas las áreas temáticas y mejora en la prestación de 
servicios de apoyo al alumnado. 
Personal responsable del seguimiento: administradores de la escuela 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 1  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Proporcionar desarrollo profesional en la implementación y monitoreo de T-TESS. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en la impartición y enseñanza de clases. 
Personal responsable del seguimiento: administradores de la escuela 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 1  
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Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Proporcionar sesiones de desarrollo profesional sobre la implementación del Programa de Matemáticas Sharon Wells 
para maestros de segundo a quinto grado. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de las habilidades y puntuaciones en matemáticas 
Personal responsable del seguimiento: administradores de la escuela 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 1  

Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: Realizar reuniones de la comunidad de aprendizaje profesional y sesiones de planificación semanalmente. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en todas las áreas centrales. 
Personal responsable del seguimiento: Maestros administradores 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 1  

Detalles de la estrategia 5 
Estrategia 5: Poner a disposición de los docentes que no han tenido la oportunidad de completar este programa las Academias de 
Ciencias de la Enseñanza de la Lectura. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los profesores podrán ofrecer instrucción en lectura y alfabetización de mayor 
calidad y específica para todos los estudiantes. 
Personal responsable del seguimiento: administradores de la escuela 
 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 1  
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Meta 4: PARTICIPACIÓN DE LA FAMILIA, LA COMUNIDAD Y LAS PARTES INTERESADAS Roma ISD involucrará a 
todas las partes interesadas en el desarrollo de relaciones positivas y colaborativas y asociaciones comunitarias. 

Objetivo de desempeño 1: El distrito identificará programas de participación de padres y familias en la escuela y aumentará la participación de las partes 
interesadas. 

Fuentes de datos de evaluación: Datos de participación 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Desde agosto de 2024 hasta mayo de 2025, se brindarán a los padres oportunidades de capacitación en áreas como el programa para niños 
superdotados y talentosos, el programa bilingüe, el Programa Título I y otras oportunidades de talleres para ayudarlos a fortalecer sus conocimientos y 
habilidades como padres. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres se informarán sobre todos los programas de apoyo disponibles en la escuela de sus hijos y 
adquirirán habilidades para ayudar mejor a sus hijos con las tareas y otros proyectos asignados. 
Personal responsable del seguimiento: Consejero Administrativo Maestros 
 
Declaraciones de problemas: Procesos y programas escolares 3  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Realizar reuniones mensuales con los padres sobre temas como, entre otros: *Cómo ayudar a sus hijos en casa con las tareas escolares 
*Estrategias para padres que sufren acoso escolar *Equilibrio en la dieta *Higiene bucal y seguridad alimentaria *Feria/Rodeo de planes de salud de 
Texas *Dental 
 
Declaraciones de problemas: Procesos y programas escolares 3  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Desde agosto de 2025 hasta mayo de 2026, compre los materiales y recursos necesarios para el centro de padres y las reuniones de padres, 
incluidos, entre otros, los siguientes: "Reunión sobre los efectos de los teléfonos celulares en niños y adolescentes" "Reunión colaborativa de consejeros 
de primaria de Roma ISD" 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar la adecuada implementación del programa de participación de los padres. 
Personal responsable del seguimiento: Consejero de administradores 
 
Declaraciones de problemas: Procesos y programas escolares 3  
 
 



Rafaela_T._Barrera_Elementary_RTB_ - Generado por Plan4Learning.com    Página 22 de 23 

Meta 5: USO EFICAZ DE LOS RECURSOS DEL DISTRITO Roma ISD administrará de manera eficaz y eficiente los 
recursos y las operaciones del distrito para maximizar las oportunidades para todos los estudiantes y el personal. 

Objetivo de desempeño 1: El distrito asignará recursos de fondos federales para garantizar que tengamos un departamento de 
programas federales que funcione de manera eficiente. 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Ofrecer actividades que promuevan las bellas artes y la creatividad a través de la implementación del Programa de 
Extensión Art on the Move: "Autoexpresiones a través del Arte". 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendrán la oportunidad de aprender sobre nuevas técnicas de arte 
utilizando su creatividad y autoexpresión. 
Personal responsable del seguimiento: Artista consejero 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 3  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Proporcionar actividades que promuevan la confianza en uno mismo y la autoconciencia, tales como, entre otras: 
*Actividades extracurriculares *Saltar la cuerda para el corazón *Asambleas de premios *Trofeos/medallas/certificados *UIL 
*Celebraciones del programa para superdotados y talentosos *Celebraciones de AR *Batalla de los libros *Programa de verano 
*Excursiones estudiantiles 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia nos ayudará a promover la autoconfianza, la autoconciencia y la 
motivación de los estudiantes para un crecimiento académico continuo. 
Personal responsable del seguimiento: Administradores Consejeros Maestros 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 4  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Desde agosto de 2025 hasta junio de 2026, comprar todos los materiales y recursos necesarios para los estudiantes y el 
personal en todas las áreas de la escuela durante el año escolar y durante el programa de verano. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar la implementación adecuada de los objetivos de la escuela en todas las 
áreas de la escuela, incluidas, entre otras, la enfermería, el gimnasio, los salones y las oficinas de la escuela. 
Personal responsable del seguimiento: Administradores 
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 3  
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Personal del Título I 
 

Nombre Posición Programa ETC 
Gema Del Moral Maestra Título 1 2998 
Hermelinda Garza Maestra Título 1 1211 
Jessica Cano Maestra Título 1 3411 
Marissa L Salinas Maestra Título 1 1760 
Mirella Benitez Maestra Título 1 2361 
Natalie R Garza Facilitador Título 1 554 
 


