Indicadores de desempeific de habitos
laborales/habitos personales y sociales

Los habitos laborales, asi como los habitos
persanales y sociales, son un conjunto de
actitudes y rasgos de cardcter sobre los que se
construye el éxito a lo largo de la vida. Los
estudiantes reciben calificaciones segln su
capacidad para cumplir con estas expectativas,

C  Consecuentemente

S  Aveces

R  Casinunca

NA No evaluado en este momento

* Los habitos laborales incluyen: esfuerzo,
participacién y finalizacién del trabajo

» Los habitos personales y sociales incluyen:
autoconciencia, autogestion, conciencia social,
habilidades relacionales y toma de decisiones
responsable

Tarea=Practica

Consideraciones:

simpacto en &l estudiante y las familias
*Debe ser significativo

*Enfoque en el aprendizaje en lugar del
cumiplimiento

*5i se asigna, analice y revise para informar
las instruccicnes del proximo paso.

La practica de |la tarea no se califica ni se ubica
dentro de la calificacién académica, sino que es
una calificacién de habito de trabajo.

iPor qué se utiliza SBG?

Este Infarme proporciona comentanos detallados v
significatvos sobee estédndares de aprendizaje

gapecificos. Ofrece una manera &n & gue los docentas

pUBden

« ientificar lo que quenemos que sepan los
esludiantes

= Lomo sabremos que Los estudsamntas han aprendido
* L haremos cuando (oS estudianies no hayan
OEMOSiraco aprend|zas

* Ui haremos cuando hayan aprendido

Recusrde gue las hablidades academicas son
Indepandiénes de los rabibos o8 rabsio

(Como mejorara SBG los resultados
(calificaciones) de los estudiantes?
« Proporciona comentarios mis detallados sobre lo
qui los estudiantes saben y pueden hacer, Las
conversaciones sobre calificaciones se convierten
en conversaclones sobre calificacion,
s Mide el progreso ¥ fomenta las practicas y el
crecimiento,

s Los habitos de trabajo negativos, como la entrega
tardia de trabajos, no afectan el rendimiento
académico.

{Qué permanecera igual?

Las familias recibiran un informe al final de cada
trimestre. Se podrd acceder a los informes en el
Portal para padres. Las expectativas en materia de
tareas (deberes) continuaran vigentes.
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PARA LAS FAMILIAS DEL DISTRITO ESCOLAR BRAOLEY N° 61

Esta es una gula para el informe de
calificaciones basado en estindares
del Distrito Escolar Bradley N.* 61
(BSD61). Los sistemas eficaces de
participacion familiar incluyen una
mé|or CoOmunICacion para promover &l
aprendizaje y los resultados positivos
de los estudiantes. El informe de
calificaciones &5 solo una forma de
Ccomunicarnos con nuestras familias.
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:Qué es la calificacion basada en
estandares (SBG)?

El SBG estd disefiado para brindarle
informacién sobre el progreso de su hijo hacia
el cumplimiento de los criterios de aprendizaje,
especificamente los Estdndares del Estado de
lllinois., Estos estindares especifican lo que
todos los estudiantes deben saber y ser
capaces de hacer. E| SBG es:

sUna medicién del desempefio y el crecimiento
académico de un estudiante en relacién con los
estindares, en lugar de una comparacién con
otros estudiantes en ese nivel de grado en
particular,

Jinformes basados en habilidades para el
dominio de una habilidad en un momento
determinado.

iCual es la diferencia entre
SBG y las boletas de calificaciones
tradicionales?

La retroalimentacién sobre el progreso se alinea con
estindares especificos, no con el drea de contenido
general, Cada habilidad de dominio se informa por
separado, Se proporcionan ribricas detalladas para
evaluaciones sumativas comunes que se alinean
con estindares de aprendizaje especificos. Un
gjemplo de un estandar de dominio serla
multiplicar y dividir con fluidez hasta 100, SBG no es
un promedio de calificaciones, sino una
demostracion de dominio, Las habilidades
académicas estin separadas de los hibitos de

trabajo.

Calificaciones tradicionales
# Utiliza una escala de 100 puntos, de los cuales & 59 %
constituye un fracaso.

# Las tareas s& califican deduciendo puntos por emones
¥ MESpUEstal INCoIMmectas.

» La calificacion &3 un promedio de todos los puntos
cbtenidos ly perdidos) durante un periodo de tiempo.

# L calificacion puede verse oscurecida por créditos
adicionales, puntajes de fnalizacion, penalizaciones
por #ntrega tardia y ceros por trabajo no realizade.
« La calificachin es un cilculo.

= Una talls dnica

Calificacion basada en estandares

+Utiliza una escala de 4 puntos (ejemplar, cumple,
progresa, comienza),

+Las tareas son oportunidades para practicar y
demastrar el dominio de las habilidades.

sLa calificacidn es una instantdnea actual del nivel
de habilidad de un estudiante,

oLa calificacidn se basa completamente en datos
proporcionados por las tareas y evaluaciones,

sLa calificacion es una conversacian,

sEnfocada en el estudiante

Diomina de manera constante & independiente los estandares del nivel de grado

[*Sin ermones, preciso y Constante)

Demuestra con frecuendia dominio de kos estandares del nivel de grado, asistenda minima

(*Errores menores, mayoria)

Se acerca de manera inconsistente al dominko de los estandares, asistencia adicional
Insuficiente)

{*Algunos errores, Limitada,

Mo demuestra comprensién de los estindares del nivel de grado
(*Errores significativos, minimos, poco o nada)

Se ha modificado ol currioulo.
Caja Oscura Mo evaluado en este momento.




