
 

 
 

 

Strengths: Opportunities for growth:  

●​ Student Centered Learning 
●​ Leadership opportunities for 

students 
●​ Community support and strong 

relationships between staff and 
families 

●​ Involved families / New PTO 
●​ Passionate and collaborative staff 

. 
 

 
 

●​ Additional support for behavior site 
based program (Focus Program ) 
Social Emotional Learning/ 
Academic growth 

●​ Increasing student opportunities to 
advocate for learning  

●​ Strengthening instructional 
strategies to increase student 
outcomes 

●​ Creating stronger partnerships with 
families for student success and 
family engagement. 

●​ Family perception of safety on 
campus 
  

 

SCHOOL PROFILE 

Students Information:  Staff Information:  

●​ 484 students 
Demographics 

●​ 24% Special Education (including 
site based program) 

●​ 4% Talented and Gifted 
●​ 2% English Language Learners 
●​ 3% Mckinney Vento 
●​ 75% White 
●​ 6% Two or more 
●​ 1% Pacific Islander 
●​ 16% Hispanic 
●​ 2% Asian 

●​ 27 Teachers (General education 
and specialists- full and part time)  

●​ Experienced staff 
●​ 12 Educational Assistants 
●​ 3 Special Education Teachers  
●​ 7 Special Education Educational 

Assistants 



 
 
 

 

Family Engagement Strategies: 
Lone Pine Promise  

1 Engage in 2-way communication between home and caregivers and staff to 
enhance home-school partnership.  
 

2 Welcome students and families into an environment conducive to learning 
through intentional work around sharing grade-level instructional strategies and 
supporting individual student needs.  

3 Celebrate Learning Success 
Goal setting conferences, Math Night, Celebration specifically tied to math. 

 
 

Family Engagement Events & Activities 
 

●​ Each month there is a school-wide assembly and a PTO meeting 
 

August 
●​ Meet the Teacher- Popsicle Social 
●​ Kinder Soft Start 

January 
●​ PTO - movie night 
●​ Dine to Donate 

 

September 
●​ Open House  
●​ iReady Data Share 

February 
●​ Math  Night   
●​ K/1 Music Night 

School Goals: 

1 Academic- Reading Proficiency 
By June of 2026, all students K-5 will demonstrate growth in reading according to the 
IReady Diagnostic assessment and /or Oregon State Assessment. 

2 Academic- Math Proficiency 
By June of 2026 all students K-5 will demonstrate growth in math according to the 
IReady Diagnostic assessment and /or Oregon State Assessment. 
 

3 Attendance Goal 
By June 2026 we will increase the percentage of students that attend regularly, 90% of 
the time, at school.  

https://drive.google.com/file/d/1a7TT1UbdzJkOe6T-9kqA5SJhLt80dbvP/view?usp=sharing


 

October 
●​ Fun Run (PTO)  
●​ PTO - movie night 
●​ Special Assembly on Inclusion 

 

March 
●​  Bingo Night (PTO)  
●​  Interactive Music performance 

November 
●​ Student/Teacher/Family  

Conferences- MSD Promise 
●​ Book Fair 
●​ Walk and Roll 
●​ Special Veterans Day Assembly 
●​ Community Drive- Gratitude 

April 
●​ Kindergarten Launch  

December 
●​ Interactive Music performance 

(2nd and 3rd Grades)  
●​ Giving Tree 

May /June  
●​ Celebration of Learning - Spring  
●​ Fair 
●​ Spring Musical 
●​ Field day 
●​ 5th Grade Promotions walk 
●​ Grad Walk 

 
 

 
 

Family Engagement Plan 

Who was involved in the development of this plan?  

●​ All Staff  
●​ Continued Collaborative work with Scholastic creating stronger Family 

Engagement practices as revealed from family surveys.  
●​ Site Council 
●​ Parent Teacher Organization 

What are the strategies we use to help families support their student’s learning?  

●​ Increasing communication with families that is two-way- creating academic 
partners 

●​ Communicating to families about where students are academically and specific 
ways to support learning at home as well as what students should be able to 
know and be able to do at the end of the school year.  

●​ Family Engagement activities (moving from family involvement to family 
engagement)  

●​ Student/Parent/Teacher conferences 

How do we remove barriers to participation?  

●​ Interpreters available as needed 



●​ Multiple opportunities for families to work collaboratively with teachers to 
support classroom and student practices 

●​ Offer flexible scheduling and multiple participation options to ensure all families 
can engage in school events, conferences, and parent activities. 

Spanish language and virtual ASL interpreters are available when requested. Please 
call the school to arrange for interpretation in other languages, if needed.  
 

Please check the calendar for more information 
 



 

 
 

 

Fortalezas: Oportunidades de Crecimiento:  

●​ Aprendizaje Centrado en el 
Estudiante 

●​ Oportunidades de Liderazgo para 
estudiantes 

●​ Apoyo de la comunidad y sólidas 
relaciones entre el personal y las 
familias 

●​ Familias involucradas / Nueva 
asociación de padres y maestros 
(PTO) 

●​ Un equipo apasionado y 
colaborativo 
. 
 

●​ Apoyo adicional para el programa 
de comportamiento en el sitio 
(Programa Focus): Aprendizaje 
Socioemocional/Desarrollo 
académico 

●​ Aumentar las oportunidades de los 
estudiantes para abogar por el 
aprendizaje  

●​ Fortalecer las estrategias de 
instrucción para mejorar los 
resultados de los estudiantes 

●​ Crear alianzas más sólidas con las 
familias para el éxito estudiantil y 
la participación familiar 

 

PERFIL ESCOLAR 

Información de Estudiantes:  Información del Personal:  

●​ 484 estudiantes 
Demografía 

●​ 24% Educación Especial 
(incluyendo el programa basado 
en el sitio) 

●​ 4% Talentosos y Dotados 
●​ 2% Estudiantes del Idioma Inglés 
●​ 3% Mckinney Vento 
●​ 75% Blanco 
●​ 6% Dos o más 
●​ 1% Isleño del Pacífico 
●​ 16% Hispano 
●​ 2% Asiáticos 

●​ 27 Maestros (Educación general y 
especializada - tiempo completo y 
medio tiempo)  

●​ Personal con experiencia 
●​ 12 Asistentes Educativos 
●​ 3 Maestros de Educación Especial 
●​ 7 Asistentes Educativos de 

Educación Especial 



 
 

●​ Percepción de seguridad de las 
familias en el campus 
  

 
 
 

 

Estrategias de Participación Familiar: 
Promesa de Lone Pine  

1 Fomentar la comunicación bidireccional entre el hogar, los cuidadores y el 
personal para mejorar la colaboración entre el hogar y la escuela. 
 

2 Damos la bienvenida a los estudiantes y sus familias a un entorno propicio para 
el aprendizaje mediante un trabajo intencional en torno al intercambio de 
estrategias didácticas por nivel de grado y el apoyo a las necesidades 
individuales de los estudiantes. 

3 Celebrando el Éxito del Aprendizaje 
Conferencias para establecer metas, Noche de Matemáticas, Celebración 
específicamente relacionada con las matemáticas 

 
 

Eventos y Actividades Para la Participación Familiar 
 

●​ Cada mes hay una asamblea general de la escuela y una reunión de la 
asociación de padres y maestros (PTO) 
 

Agosto 
●​ Conoce al Maestro- Social de 

Paletas 

Enero 
●​ PTO - Noche de Película 
●​ Cena para Donar 

Metas Escolares: 

1 Académica - Competencia en Lectura 
Para junio de 2026, todos los estudiantes de K-5 demostrarán progreso en lectura según 
la evaluación Diagnóstica iReady y/o la Evaluación Estatal de Oregón 

2 Académica- Competencia en Matemáticas 
Para junio de 2026, todos los estudiantes de K-5 demostrarán progreso en matemáticas 
según la evaluación Diagnóstica iReady y/o la Evaluación Estatal de Oregón 
 

3 Meta de Asistencia 
Para junio de 2026 aumentaremos el porcentaje de estudiantes que asisten 
regularmente, el 90% del tiempo, a la escuela. 

https://drive.google.com/file/d/1a7TT1UbdzJkOe6T-9kqA5SJhLt80dbvP/view


●​ Inicio Suave al Kínder  

Septiembre 
●​ Casa Abierta  
●​ Compartir Datos de iReady 

 

Febrero 
●​ Noche de Matemáticas   
●​ Noche de Música de K/1 

Octubre 
●​ Carrera Divertida (PTO)  
●​ PTO - Noche de Película 
●​ Asamblea Especial Sobre la 

Inclusión 
 

Marzo 
●​  Noche de Bingo (PTO)  
●​  Actuación Musical Interactiva 

Noviembre 
●​ Conferencias de Estudiantes, 

Maestros y Familias- Promesa de 
MSD 

●​ Feria del Libro 
●​ Caminar y Rodar 
●​ Asamblea Especial del Día de los 

Veteranos 
●​ Iniciativa Comunitaria- Gratitud 

Abril 
●​ Lanzamiento al Kínder 

Diciembre 
●​ Actuación Musical Interactiva (2° y 

3° Grados)  
●​ Árbol Generoso 

Mayo /Junio  
●​ Celebración de Aprendizaje - 

Primavera  
●​ Feria 
●​ Musical de Primavera 
●​ Día de Campo 
●​ Caminata de Graduación de 5° 

Grado 
●​ Caminata de Graduación 

 
 

 
 

Plan de Participación Familiar 

¿Quiénes participaron en la elaboración de este plan? 

●​ Todo el Personal 
●​ Se continúa trabajando en Colaboración con Scholastic para crear prácticas de 

Participación Familiar más sólidas, tal como lo revelan las encuestas a las 
familias. 

●​ Consejo del Sitio 
●​ Asociación de Padres y Maestros 

¿Qué estrategias utilizamos para ayudar a las familias a apoyar el aprendizaje de sus 
hijos? 



●​ Incrementar la comunicación bidireccional con las familias: creando alianzas 
académicas 

●​ Comunicar a las familias el nivel académico de los estudiantes y las formas 
específicas de apoyar el aprendizaje en casa, así como lo que los estudiantes 
deberían saber y ser capaces de hacer al final del año escolar. 

●​ Actividades de Participación Familiar (transición de la implicación familiar al 
compromiso familiar) 

●​ Conferencias entre Estudiantes, Padres y Maestros 

 ¿Cómo eliminamos las barreras a la participación? 

●​ Intérpretes disponibles según se necesiten 
●​ Múltiples oportunidades para que las familias colaboren con los maestros en 

apoyo a las prácticas en el aula y de estudiantes 
●​ Ofrecer horarios flexibles y múltiples opciones de participación para garantizar 

que todas las familias puedan participar en eventos escolares, conferencias y 
actividades para padres. 

Se ofrecen intérpretes de español y de lengua de señas americana (ASL) virtual a 
solicitud. Si necesita interpretación en otros idiomas, llame a la escuela. 
 

Consulte el calendario para obtener más información. 
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