ANNUAL NOTICE OF NONDISCRIMINATION

Indianapolis Public Schools (IPS) does not discriminate on the basis of race, color, national origin,
sex, disability or age in its programs or activities. Career and technical education program
offerings include Animal Science, Automation & Robotics, Automotive Services, Biomedical/
Biotechnology Sciences, Business Administration/Finance, Computer Sciences, Culinary Arts,
Cosmetology, Design Technology, Digital Design, Early Childhood Education, Education
Professions, Engineering, Fire and Rescue, Information Technology, Marketing, Networking, Pre-
Nursing/Medical Assisting, Software Development, and Welding.

To participate in these programs, students must be enrolled in one of the four IPS high schools
and meet the specific requirements listed in the course catalog for each program.

IPS will ensure that not knowing English will not prevent students from being admitted to or
participating in any of these programs.

Inquiries regarding non-discrimination policies should be directed to:

Kim Kennedy, Paralegal & Antoinette Austin, Social Services Coordinator
Title IX Coordinator Section 504 Coordinator (Students)

120 E. Walnut St. 120 E. Walnut St.

Indpls., IN 46204 Indpls., IN 46204

0:317-226-4644 C: 317-965-9637

C: 317-464-5920 austinantoinette@myips.org

kennedyk@myips.org
TitleIXCoordinator@myips.org

Radelkys Juarez, Employee Relations Equity Manager
Section 504 Coordinator (Employees)

120 E. Walnut St.

Indpls., IN 46204

0:317-226-4150

juarezr@myips.org
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AVISO ANUAL DE NO DISCRIMINACION

Las Escuelas Publicas de Indianapolis (IPS, por sus siglas en inglés) no discriminan por motivos de
raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad o edad en sus programas o actividades. Las
ofertas de programas de educacion profesional y técnica incluyen: Ciencias Animales,
Automatizacién y Robodtica, Servicios Automotrices, Ciencias Biomédicas/Biotecnologia,
Administracién de Empresas/Finanzas, Ciencias de la Computacién, Artes Culinarias,
Cosmetologia, Tecnologia de Disefio, Disefio Digital, Educacion Infantil, Profesiones de la
Educacidn, Ingenieria, Bomberos y Rescate, Tecnologia de la Informacion, Mercadotecnia, Redes,
Asistencia Médica/Preenfermeria, Desarrollo de Software y Soldadura.

Para ingresar a estos programas, los estudiantes deben estar inscritos en una de las cuatro
escuelas secundarias del distrito y cumplir con los requisitos del programa que quieran estudiar.
IPS asegura que no saber inglés no sera un obstaculo para la admision o participacién en sus
programas de educacién profesional y técnica.

Las consultas relacionadas con las politicas de no discriminacion deben dirigirse a:

Kim Kennedy, Paralegal Antoinette Austin, Coordinadora de Servicios Sociales
Coordinadora del Titulo IX Coordinadora de la Seccion 504 (Estudiantes)
120 E. Walnut St. 120 E. Walnut St.

Indpls., IN 46204 Indpls., IN 46204

0:317-226-4644 C: 317-965-9637

C: 317-464-5920 austinantoinette@myips.org

kennedyk@myips.org
TitleIXCoordinator@myips.org

Radelkys Juarez, Gerente de Relaciones con Empleados
Coordinadora de la Seccion 504 (Empleados)

120 E. Walnut St.

Indpls., IN 46204

0:317-226-4150

juarezr@myips.org
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