
 

 
 
7 de noviembre de 2025 
 
Estimado padre/tutor: 
 
Apoyo integral y mejora (CSI) – No se mantiene el apoyo adicional específico y mejora (AT) 
 
Espero que el año escolar haya comenzado con éxito para usted y su hijo. Le escribo. Esta carta es para 
informarle que la Escuela Primaria OakdaleEsta escuela ha sido designada como Escuela de Apoyo 
Integral y Mejora (CSI) – Sin Salida del Programa Adicional de Apoyo y Mejora Focalizado (AT) por 
la Junta Estatal de Educación de Carolina del Norte. De acuerdo con la Sección 1111(c)(4)(D)(i)(III) de 
la ESSA, una escuela del Título I que no cumple con los criterios estatales para salir del Programa 
Adicional de Apoyo y Mejora Focalizado debe ser identificada para CSI-AT debido a que uno o más 
de los siguientes subgrupos obtuvieron una calificación de desempeño igual o inferior a la del grupo de 
Todos los Estudiantes de la escuela CSI-LP con la calificación más alta durante el período de 
identificación del Programa Adicional de Apoyo y Mejora Focalizado. Se proporcionan las 
calificaciones de desempeño de los siguientes subgrupos: (1) Estudiantes con Discapacidades, (2) 
Estudiantes de Bajos Recursos, (3) Estudiantes Afroamericanos, (4) Estudiantes Blancos, (5) 
Estudiantes Hispanos, (6) Estudiantes Asiáticos/de las Islas del Pacífico, (7) Estudiantes Multirraciales 
y (8) Estudiantes Aprendices de Inglés. Esta carta tiene como objetivo notificar a los padres y tutores 
de la Escuela Primaria Oakdale sobre la intención de mejorar los resultados educativos de los 
subgrupos de estudiantes con bajo rendimiento y reducir las brechas de rendimiento para todos los 
estudiantes. 
 
Como escuela CSI-AT,Escuela Primaria Oakdalees necesario para desarrollarun CSI-ATplan que 
aborde específicamente cómo mejorará la escuelaresultados para subgrupos con bajo rendimientoEl 
plan también incluiráestrategias queNuestro distrito o escuela autónoma empleará para 
apoyarEsfuerzos de mejora de la escuela primaria Oakdale. El CSI-ATEl plan abordará las siguientes 
áreas: 

●​ Gestión del aula 
●​ Instrucción alineada con los estándares 
●​ Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) 
●​ Liderazgo pedagógico 
●​ Reclutamiento y retención de docentes eficaces 
●​ Implementación de un sistema de instrucción por niveles 
●​ Toma de decisiones basada en datos 
●​ Servicios de apoyo estudiantil 
●​ Participación de la familia y la comunidad 

 
Hemos establecido los siguientes objetivos para la escuela primaria Oakdale este año: 

●​ Objetivo 1: El porcentaje de estudiantes de jardín de infantes a segundo grado que obtengan una 
puntuación igual o superior al nivel de referencia en alfabetización temprana, según la medición de 
DIBELS, aumentará del 74% en el año escolar 2024-25 al 80% en el año escolar 2025-26. 

●​ Objetivo 2: El porcentaje de estudiantes que obtengan la calificación de Preparados para la 
Universidad y la Carrera Profesional (CCR, por sus siglas en inglés) en las evaluaciones de lectura 

 



 

de fin de grado en los grados 3 a 5 aumentará del 16 % en el año escolar 2024-25 al 40 % en el año 
escolar 2025-26. 

●​ El porcentaje de estudiantes con discapacidades que obtengan un nivel de competencia adecuado 
(GLP, por sus siglas en inglés) en las evaluaciones de matemáticas de fin de grado en los grados 3 a 
5 aumentará del 11,4 % en el año escolar 2024-25 al 21,6 % en el año escolar 2025-26. 

●​ El número de días lectivos perdidos debido a OSS disminuirá de 36 días en el año escolar 2024-25 a 
15 días en el año escolar 2025-26. 

●​ El 100% de los maestros de aula de K-2 implementarán reuniones matutinas todos los días. 
●​ La escuela mantendrá al 90% de los maestros de aula altamente calificados y con licencia durante 

todo el año escolar 2025-26.​ ​ ​ ​  
 

Estas son algunas estrategias que implementaremos para mejorar los resultados de los estudiantes: 
●​ La escuela ha establecido una estructura de equipo entre los profesores con funciones 

específicas y tiempo para la planificación didáctica. 
●​ El ILT utilizará la herramienta RIGOR Walkthrough para proporcionar pasos de 

entrenamiento específicos con el fin de aumentar la capacidad docente. 
●​ Garantizar que todos los docentes dispongan de tiempo de planificación libre de obligaciones, 

conforme a los requisitos estatales, mediante la elaboración y el mantenimiento de un horario 
maestro que proteja periodos de planificación diarios e ininterrumpidos. La administración 
supervisará la asignación de tareas, ajustará la plantilla según sea necesario y proporcionará 
cobertura para garantizar que los docentes tengan oportunidades equitativas para la 
colaboración, la planificación didáctica y el desarrollo profesional. 

●​ Desarrollar e implementar un sistema estructurado para analizar los datos de diagnóstico y 
seguimiento del progreso de iReady, con el fin de fundamentar la instrucción diferenciada por 
nivel de grado y equipos de área de contenido. Los docentes se reunirán periódicamente en 
Comunidades Profesionales de Aprendizaje (CPA) para revisar los datos de los estudiantes, 
identificar necesidades de instrucción específicas y asignar recursos de iReady, lecciones en 
grupos reducidos y práctica personalizada, adaptados a los niveles de competencia de los 
estudiantes. 

●​ Utilice ParentSquare y el boletín semanal (The OES Raceway Parent Newsletter) para 
informar a los padres sobre los eventos escolares y las inquietudes relacionadas con la 
asistencia, así como para solicitarles que participen en la PTA y el SIT. 

●​ Organizar sesiones informativas con los padres para poder comunicarse con los distintos 
miembros de la comunidad educativa de OES, por ejemplo: Jornada de Puertas Abiertas "De 
Vuelta al Nido" y Espacio para Padres. 

●​ Realizaremos excursiones educativas que destacarán el currículo para los estudiantes. 
 

Además, la participación de los padres es fundamental para nuestros esfuerzos de mejora escolar. Aquí 
les presentamos algunas maneras en que podemos trabajar juntos: 

●​ Asegúrese de que tanto usted como su hijo/a conozcan las expectativas académicas establecidas 
para este año escolar. Su profesor/a puede facilitarle una lista de objetivos de aprendizaje en un 
lenguaje sencillo. 

●​  Llame a la escuela primaria Oakdale, 980-343-6076 Si tiene preguntas o inquietudes sobre su 
estudiante o desea programar una cita para reunirse con un miembro del personal escolar que 
trabajará con su estudiante. 

●​ Asegúrese de que su alumno esté preparado y asista a la escuela todos los días. 
●​ Supervisa las tareas de tu alumno. 
●​ Supervise el progreso de su alumno y asista a las reuniones con sus profesores. 

 



 

●​ Manténgase al tanto de nuestro sitio web y redes sociales: 
○​ https://oakdalees.cmsk12.org/ 
○​ https://www.instagram.com/oakdalees_theoak/ 
○​ Página de Facebook de la escuela primaria Oakdale: Oakdalees_TheOak 
○​ X: @OTheOak 

●​ Voluntario. 
●​ Únete a la Asociación de Padres y Maestros de la Escuela Primaria Oakdale 

Además, a continuación se enumeran algunos recursos disponibles para ayudar: (Inserte los recursos 
escolares y/o comunitarios con información de contacto y/o utilice la lista a continuación)  

●​ Equipo de apoyo estudiantil de la escuela primaria Oakdale: 
o​ Shawanda Sorrells, consejera escolar 
o​ Shonise Kennedy, trabajadora social escolar 
o​ Tanaisha Williams, Especialista de Apoyo Estudiantil de CIS  

●​ Requisitos de graduación: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/ 
●​ K-12 estándares en materias académicas: www.ncpublicschools.org/curriculum/ 
●​ Resultados de las pruebas estatales de rendimiento estudiantil: 

www.ncpublicschools.org/accountability/ 
●​ Carolina del Norte Boletines de calificaciones escolares: 

https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src  

Estamos comprometidos con la mejora del rendimiento estudiantil. Es importante recordar que, así 
como ninguna calificación o puntuación por sí sola refleja la historia completa de un estudiante, 
tampoco lo hace para evaluar el desempeño de la escuela ni las oportunidades que ofrece. El propósito 
de recibir estas certificaciones es mejorar los resultados educativos de todos los estudiantes, reducir 
las brechas de rendimiento, promover la equidad y mejorar la calidad de la enseñanza. Nos entusiasma 
este año escolar y estamos trabajando para que sea un éxito para su hijo/a. Ya hemos logrado: 

●​ Evento familiar de "Dulce o Truco" exitoso 
●​ Lanzamiento exitoso de Eagle University (Conferencias para padres) 
●​ Aulas con personal al 100%. 
●​ Exitoso evento familiar de regreso al nido (Jornada de puertas abiertas) 

 
Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuníquese con la Dra. Sharrone Powell al 
sharrone.powell@cms.k12.nc.us o al 980-343-6076. 

Atentamente, 

Dra. Sharrone L . Powell, Directora 
Dra. Sharrone L. Powell, directora 
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