
1

                             
Agenda de la sesión ordinaria de la Mesa Directiva 

11/20/2025 - 05:30 PM
Ingresar a la reunión por Zoom 86729947358

2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127
Sala de reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar

AGENDA

Código: Sesión ordinaria #14-25/26
En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para poder 
participar en la sesión pública de la Mesa Directiva, por favor póngase en contacto con la Oficina de la 
Superintendente al (408) 928-6822. Una notificación con 72 horas de anterioridad le permitirá al Distrito llevar a 
cabo los apoyos correspondientes. 

La sesión estará disponible para ser vista por transmisión en vivo en modo seminario web de zoom y el público 
puede entrar a la reunión de la siguiente manera:
Ingresar a la reunión por PC, MAC, iPad o Android:
https://arusd-org.zoom.us/j/86729947358
Número del webinario: 867 2994 7358
Número para ingresar por celular: 
+6699006833, 86729947358# US (San Jose)

El público también puede ver la reunión transmitida en vivo a través de:
1. Transmisión en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.youtube.com/@alumrocktv5143

RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDÍGENAS – Los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental 
de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas e instalaciones del Distrito están ubicadas en 
las tierras tradicionales del pueblo indígena Muwekma Ohlone, y los miembros de la Mesa Directiva reconocen 
además con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indígena Muwekma Ohlone del Área de la Bahía de San 
Francisco por su administración de estas tierras.

Mesa Directiva del Distrito Escolar

*******LOS COMENTARIOS DEL PÚBLICO SOLAMENTE PODRÁN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO ESTARÁ 
DISPONIBLE LA FUNCIÓN PARA HACER COMENTARIOS PÚBLICOS POR ZOOM*******

1.     SESIÓN PÚBLICA - APERTURA DE LA SESIÓN Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1. APERTURA DE LA SESIÓN / LISTA DE ASISTENCIA / JURAMENTO A LA BANDERA – PRESIDENTA LINDA 
CHAVEZ.

2. DISCUSIÓN Y/O MODIFICACIÓN(ES) DE LA AGENDA.   

La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no 
limitado a, anunciar que un punto de la agenda será considerado fuera de orden de la agenda, que la 
consideración de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada del orden de los 
asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible acción.

       3.    BIENVENIDA Y EXPLICACIÓN PARA LOS MIEMBROS DEL PÚBLICO.
              Cualquier persona puede hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre algún punto puesto en la 
              agenda. Las personas que quieran hablar sobre puntos específicos en la agenda tendrán la oportunidad de  
              hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunión. Existe un límite de tiempo de dos (2) minutos  
              para cada persona que quiera hablar. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios 
              públicos de cualquier punto en la agenda a un máximo de 20 minutos.  Las personas que quieran hablar  
              ante los miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestión bajo la jurisdicción del Distrito que no se  
              encuentre en esta agenda tendrán la oportunidad de hacerlo en la sección 2 de esta agenda de acuerdo a  
              lo indicado en la parte de abajo. 

https://arusd-org.zoom.us/j/82416205641
https://www.youtube.com/@alumrocktv5143
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2.    MIEMBROS DEL PÚBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 

La Ley Brown de transparencia pública impide que la Mesa Directiva hable o tome alguna decisión sobre 
cualquier punto que no se encuentre en esta agenda publicada. Las personas que quieran hablar sobre algún 
punto bajo la jurisdicción de la Mesa Directiva que se encuentre en la agenda podrán hablar en la sección de 
comentarios públicos de la sesión. La Mesa Directiva o la Administración puede remitir cualquier petición 
formal por escrito al personal que sea presentada en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que 
quiera hablar ante la Mesa Directiva tendrá un límite de dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho 
de limitar los comentarios públicos de cualquier punto en la agenda a un máximo de veinte (20) minutos. 

 3.   RECONOCIMIENTOS/PRESENTACIONES ESPECIALES

1. Presentación de Estudios Étnicos. 

El personal presentará un esquema del desarrollo del currículo de Estudios Étnicos. El informe resaltará 
el éxito de la fase colaborativa del diseño y describirá las etapas claves operativas alcanzada en 
preparación del piloto para primavera de la unidad de Estudios Étnicos de Lengua y Literatura de 8vo 
Grado. 

 4.    COMENTARIOS Y COMUNICACIÓN

1. Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).

2. Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés). 

3. Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).

4. Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).

5. Superintendente Interina.

5.    SUPERINTENDENTE/ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa  
        Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información  
        solamente.)
        

1. Reporte y recomendaciones del subcomité especial y asesor de la Mesa Directiva referente a: mejoras al 
plantel anterior de la Academia Renaissance en Fischer para la consolidación de Adelante I y Adelante II. 

Es la recomendación de la Superintendente Interina que la Mesa Directiva apruebe las recomendaciones 
presentadas por el subcomité especial y asesor de la Mesa Directiva.

2. Instrucciones de la administración para autorizar dialogo con el Consulado de Mexico en San Jose referente 
a: la participación del Distrito en Ventanillas de Orientación Educativa.

Ventanillas de Orientación Educativa (Educational Orientation Windows) es un programa del Consulado de 
México que ofrece información referente a programas y oportunidades educativas en los Estados Unidos y en 
México. Este punto le permitirá a la administración explorar y entablar conversaciones con el Consulado de 
México referente a la participación del Distrito en este programa y para presentar un memorándum de 
entendimiento entre el Distrito y el Consulado de México para que la Mesa Directiva lo considere en la 
primera sesión de diciembre de 2025. 

6.    SERVICIOS FINANCIEROS - DELIBERACIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva 
        puede tomar acción sobre cualquier punto en esta sección, a menos que se designe solo para 
        información) 

       1. Presentaciones y recomendaciones de empresas constructoras y del personal del distrito sobre el Proyecto 
de 
           Vivienda para Trabajadores. 

       2. Resolución Núm. 25-25/26 para autorizar la comprar de tecnología bajo la Sección 20118.2 del Código de 
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           Contratos Públicos. 

          

Debido a la naturaleza altamente especializada y única de la tecnología, las telecomunicaciones y los equipos 
relacionados, programas (software), y servicios, y para permitir la introducción de nuevos cambios 
tecnológicos en ellas operaciones de los distritos escolares, la Sección 20118.2 del Código de Contratos 
Públicos permite que un distrito escolar utilice un proceso de negociación competitiva en lugar de un proceso 
de licitación competitiva.

          El Distrito desea comprar puntos de acceso, servicios y controladores de red inalámbrica para manejar puntos  
          de acceso para todas las escuelas en el Distrito. Esto reemplazará vieja tecnología existente con tecnología 
más 
          nueva de mayor cobertura, velocidad y apoyo. 

7.      BONOS / INSTALACIONES – CONTRATOS MAYORES DE $100,000, DELIBERACIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA 
         DIRECTIVA (La Mesa Directiva puede tomar acción sobre cualquier punto en esta sección, a menos que se  
         designe solo para información)  
  
         1.   Nombramientos al Comité Ciudadano Supervisor de Bonos (CBOC, por sus siglas en inglés)

               Estatutos del Comité Independiente y Ciudadano Supervisor de Bonos del Distrito Escolar de Alum Rock; 
los
               “estatutos” definen la composición de miembros, las normas de requisitos, las normas éticas: conflicto de  
               interés, periodos de servicios, proceso de nombramientos y retiro de miembros.  

               De acuerdo a los requisitos la composición de miembros, lo definido en los estatutos, el CBOC es un comité  
               de siete (7) miembros, el cual consiste de un (1) miembro del grupo de ciudadanos de la tercer edad, dos 
(2)   
               miembros de la comunidad en general, dos (2) padres/madres de la Asociación de Padres y Maestros (PTA,   
               por sus siglas en inglés)/del Consejo Escolar (SCC, por sus siglas en inglés), un (1) miembro de una  
               organización de contribuyentes y un (1) miembro del sector empresarial . El CBOC actualmente tiene seis    
               vacantes, que incluyen: un (1) miembro representante del sector empresarial,  un (1) miembro de la  
               comunidad en general, un (1) miembro del grupo de ciudadanos de la tercer edad, un (1) miembro de 
alguna  
               organización de contribuyentes, y dos (2) padres/madres del PTA/SCC. 

               Las siguientes personas una presentado sus solicitudes para los puestos vacantes del comité: 
               Tanika (Nicki) Rohadfox      Representante de la comunidad empresarial
               Brian Schmaedick      Representante de la comunidad en general
               Tanya Freudenberger                                               Representante del grupo de ciudadanos de la tercer edad
               Alison Cingolani                                                         Representante de una organización de contribuyentes
               Delia Oseguera                                                          Representante activa del PTA
               Yozgart Trejo      Estudiante
               Matt Karnes                                                                  Miembro de la comunidad en general (extensión de 
periodo                     
                                                                                                    de 2 años)

8.     RECURSOS HUMANOS - DELIBERACIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva 
        puede tomar acción sobre cualquier punto en esta sección, a menos que se designe solo para 
        información)

1. Renuncias (información solamente)

De acuerdo a la Norma 4117.2 de la Mesa Directiva, la Superintendente o su representante designado ha 
aceptado las siguientes renuncias. 

9.   CONTRATOS MAYORES DE $100,000 - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA  
       MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a 
       menos que sea designado para información solamente.)
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1. Aprobar el contrato de servicios de Think Together para el año escolar 2025/2026. Este contrato proveerá 
10 días de servicio de enseñanza para un total de 450 estudiantes durante el año escolar 2025/2026.

                Presentado por el Departamento de Servicios de Apoyo Estudiantil, $105,432.00 dólares. 

Think Together proporcionara 11 días de servicio no educativo durante el año escolar 2025/2026 durante 
                los meses de noviembre de 2025, febrero de 2026 y abril de 2026 para un total de 450 estudiantes.

2. Aprobar el contrato de servicios de YMCA of Silicon Valley para el año escolar 2025/2026. Este contrato 
proveerá un programa de enriquecimiento para mejor el logro educativo para un total de 310 estudiantes 
de ARUSD para los meses de noviembre de 2025, febrero de 2026, y abril de 2026. Presentado por el 
Departamento de Servicios de Apoyo Estudiantil, $117,250.00 dólares. 

YMCA proporcionara un programa de enriquecimiento para mejorar el logro educativo de los 
participantes en ambientes de bajos ingresos durante los recesos académicos del 25-26 en los meses de 
noviembre de 2025, febrero de 2026, y abril de 2026 para un total de 310 estudiantes de ARUSD.

10.   EXTENSION DE CONTRATOS MAYORES DE $100,000 - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA  
         DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que  
         sea designado para información solamente.)

         1. Aprobar el contrato de servicios de Kidango para el año escolar 2025/2026. Esta extensión del contrato es  
             para pagar a los subcontratistas bajo la tarifa del costo  de Care Plus la cual está basada en el número de
             niños inscritos en un CSPP. Presentada por: Departamento de Aprendizaje Temprano; originalmente el 
             contrato fue aprobado por la cantidad de $2,927,606. Una nueva solicitud de aumento de $513.291 dólares 
             para pagar las facturas del curso 2025-2026. El importe total del contrato para el año escolar 2025/2026
             está en la cantidad de 3.440.897 dólares. 
     
             Una Orden de Cambio de Contrato (POCO) presentada a la solicitud añadiendo la línea 02 para decir: Según 
             el Departamento de Educación de California, en conformidad al Proyecto de Ley del Senado (SB)120 
             (Capítulo 193, Estatutos de 2025), Programa Estatal de Preescolares de California (CSPP) los contratistas
             emitirán pagos mensuales a los subcontratistas bajo la Tarifa de Coste de Cuidado Plus (COC+) que se basa 
             en el número de niños inscritos en un CSPP. La cantidad mensual se calculará a partir de la matrícula del 
             mes anterior según se informa en la Colección de Datos Preescolares de CDE California (CAPSDAC). El costo 
             de la tarifa Care Plus aumentará el total del contrato en 513.291,00 dólares adicionales. 

2. Aprobar el contrato de servicios Think Together para el año escolar 2025/2026. Esta extensión de contrato 
es para pagar subcontratistas bajo la Tarifa de Coste de Atención Plus, que se basa en el número de niños 

                inscritos en un CSPP. Presentado por: Aprendizaje Temprano; El contrato aprobado originalmente era de 
               $1,635,721,00, una nueva solicitud de aumento de 325.976,00 $ para pagar facturas del año escolar 2025-
               2026. El importe total del contrato para el año escolar 2025/2026 es de 1.961.697,00 dólares. 

               Una Orden de Cambio de Contrato (POCO) presentada a la solicitud añadiendo la línea 02 para decir:  
               Según el Departamento de Educación de California, conforme al Proyecto de Ley del Senado (SB)120 
               (Capítulo 193, Estatutos de 2025), Programa Estatal de Preescolares de California (CSPP) los contratistas 
               emitirán pagos mensuales a los subcontratistas bajo la Tarifa de Coste de Cuidado Plus (COC+) que se basa  
              en el número de niños inscritos en un CSPP. La cantidad mensual se calculará a partir de la matrícula del 
              mes anterior según se informa en la Colección de Datos Preescolares de CDE California (CAPSDAC). El costo
              de la tarifa Care Plus aumentará el total del contrato en 325.976,00 dólares adicionales. 
         
11.    ASUNTOS A TRATAR/PUNTOS DE ACCIÓN/DELIBERACIÓN DE LA MESA DIRECTIVA Y/O ACCIÓN

1.  Aprobación del acta de las siguientes sesiones: (1) 12 de junio, 2025, Sesión Ordinaria de la Mesa 
Directiva, (2) 26 de junio, 2025, Sesión Ordinaria de la Mesa Directiva (3) 6 de noviembre, 2025, Sesión 
Regular de la Mesa Directiva y (4) 8 de noviembre, 2025, Sesión Extraordinaria de la Mesa Directiva

2. Aceptación de donativos.
El Distrito ha recibido donativos como está resumido en la página con fecha 23 de octubre, 2025.

3.  Aprobación de actividades de recaudación de fondos
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El Distrito ha recibido solicitudes para recaudar fondos como está resumido en la hoja adjunta con fecha      
20 de noviembre, 2025.

4. Órdenes de proveedores y nóminas

Resumen de las órdenes de proveedores y nóminas emitidos durante el mes de octubre del año fiscal 
2025/2026. 
Total de órdenes de proveedores $10,984,793.85
Total de órdenes de nominas $   4,746,654.36
TOTAL $15,731,448.21

5. Avisos de empleos y cambios de estado/Recursos Humanos
Este punto hace recomendaciones como nuevos contratados, permisos con licencia, u otros cambios en 
los estados de los empleados.

6. Aprobar los memorandos de entendimiento.
El Distrito ha recibido los siguientes Memorandos de Entendimiento como están resumidos en las 
hojas con fecha 20 de noviembre, 2025.

ESCUELA/DEPARTAMENTO FECHA DE SERVICIO NOMBRE DEL 
CONSULTOR

COSTO PROPÓSITO

Aprendizaje 
Socioemocional
Kristin Burt

21/11/2025- 
30/06/2026

Universidad de 
Massachusetts 
Global

Sin costo La Universidad de Massachusetts Global 
proporcionara practicas supervisadas y/o trabajo 
de campo en la formación de maestros (de 
asignaturas múltiples e individuales), especialista 
en educación (para nivel de necesidades de apoyo 
moderado y amplio), psicología escolar, 
consejería escolar, y administración de educación.
Fondos: Sin costo

7. Aprobar los contratos para Servicios Profesionales-Firmas/Organizaciones.

Los siguientes contratos para servicios profesionales están siendo presentados a la Mesa Directiva para 
revisión y aprobación.

Servicios Académicos
Dra. Tara Bickford 
Williams

21/11/2025- 30/06/2026 Amplify Education $26,700.00 Amplify proporcionará un programa 
esencial para utilizar efectivamente la 
nueva prueba de evaluación de dificultad 
de lectura, ordenada por el Código de 
Educación Sección 53008, comenzando en 
el año escolar 2025- 26. Los servicios 
incluirán Capacitación Profesional para 
105 maestros de K-2 grado y licencias 
gratuitas de K-2 para todos los planteles 
escolares de primaria de ARUSD.
Fondos: Restringidos

Servicios Académicos
Yeny Rosales-Aleman

21/11/2025- 30/06/2028 Curriculum 
Associates LLC

$2,500.00 Curriculum Associates proporcionará 
capacitación que incluye tres sesiones por 
separado de una hora cada una (total de 3 
horas) (diseñadas para ayudar a los 
maestros y a líderes educativos para 
utilizar efectivamente la herramienta 
Ellevation Strategies para enriquecer la 
enseñanza y apoyo a los estudiantes 
multilingües.
Fondos: Restringidos
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Servicios Académicos
Yeny Rosales-Aleman

21/11/2025- 30/06/2028 Data Recognition $21,125.52 Data Recognition Corporation
(DRC, por sus siglas en inglés) 
proporcionará una plataforma de 
evaluación estudiantil para apoyar la 
identificación y calificación para el camino 
a la obtención de la bilectoescritura.
Fondos: General

Aprendizaje Temprano
Dra. Dianna Ballesteros

21/11/2025-30/06/2026 Education for 
Sharing

15,000.00 Education for Sharing  proporcionará 
capacitación Learning through
Play (LTP, por sus siglas en inglés), un total 
de 10 horas (combinación de sesiones en 
persona y virtuales) para maestros de pre-
kinder. Los participantes desarrollarán un 
conocimiento de los principios 
fundamentales de Learning through Play 
(aprendiendo a través del juego). 
Obtendrán experiencias prácticas en el 
diseño y la implementación de actividades 
a través de juegos y crearán planes de 
acción para integrar aprendizaje 
pedagógico de juegos en los espacios 
educativos del Distrito de Alum Rock.
Fondos: Restringido

Mantenimiento, 
Operaciones y Transporte 
(M.O.T, por sus siglas en 
inglés) 
Eric Wasinger

21/11/2025- 30/06/2026 Bay Powerwash & 
Pumping

$8,987.81 Bay Powerwash & Pumping
proporcionará un reemplazo del colector 
de grasa en la cocina en la Escuela Ryan 
Steam Academy. 
Fondos: Restringido

Mantenimiento, 
Operaciones y Transporte 
(M.O.T, por sus siglas en 
inglés) 
Eric Wasinger

21/11/2025- 30/06/2026 Bay Powerwash & 
Pumping

$24,059.94 Bay Powerwash & Pumping
Proporcionará la remoción y reemplazo 
del extractor de aire de la cocina en los 
siguientes planteles escolares:
Renaissance Academy en
Mathson, Primaria Lyndale
, Escuela Secundaria Sheppard/Painter en 
Sheppard. 
Fondos: Restringido

Mantenimiento, 
Operaciones y Transporte 
(M.O.T, por sus siglas en 
inglés) 
Eric Wasinger

21/11/2025- 30/06/2026 Bay Powerwash & 
Pumping

$42,690.00 Bay Powerwash & Pumping
proporcionará servicio de mantenimiento 
de una campana de extracción de aire en 
la cocina de los siguientes planteles 
escolares:
Primaria Linda Vista, Primaria McCollam, 
Secundaria Sheppard, Ocala
Steam Academy, Renaissance
en Mathson, Russo-McEntee
Academy, Hubbard Academy, Primaria 
San Antonio, Aptitud en Goss, y Ryan
Steam Academy. 
 Fondos: Restringido

Educación Especial
Anthony Colonna

21/11/2025-30/06/2026 Bay Area Sound 
Speech and
Hearing

$1,250.00 Sound Speech and Hearing llevará a cabo 
una evaluación audiológica de diagnóstico 
por la solicitud de los padres.
Fondos: Restringido

Educación Especial
Anthony Colonna

19/12/2025-30/06/2026 Bilingue Speech 
Therapy

$3,000.00 Bilingue Speech Therapy llevara a cabo 
una Evaluacion Educativa Independiente 
(IEE, por sus siglas en inglés) en el área del 
habla.
Fondos: Restringido

Educación Especial
Anthony Colonna

19/12/2025-30/06/2026 Center for Speech, 
Language

$1,540.00 Center for Speech, Language and 
Occupational Therapy llevara a cabo una 
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and Occupational 
Therapy,

Evaluación Educativa Independiente  (IEE, 
por sus siglas en inglés) en el área de 
habla y lenguaje por solicitud del padre o 
madre.
Fondos: Restringido

               8. Matrícula actual (solamente información).

12. COMENTARIOS/COMUNICACIÓN

1. Mesa Directiva

13. SESIÓN A PUERTA CERRADA – Después de la Sesión a Puerta Cerrada, la Mesa Directiva reanudará 
       la Sesión Pública. 

1.  ANUNCIO Y COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LOS TEMAS QUE SE DISCUTIRÁN EN LA SESIÓN  
      A PUERTA CERRADA (Sección 54957.7 del Código de Gobierno)
    
      1. La Mesa Directiva entrará a la Sesión a Puerta Cerrada aproximadamente a las 9:00 p.m. La   
          Sesión pública se reanudará cuando concluya la Sesión a Puerta Cerrada.
         

      2.  CONFERENCIA CON NEGOCIADORES DE BIENES RAÍCES (Sección 54956.8 del Código de     
                     Gobierno) Negociadores de Agencias: 
                     Asesores de Propiedad Pública, Lisa Gillmor y Paulo Hernández, y Sandra Garcia, Superintendente 
                     Interina y Teresa DeCelles, Superintendente Auxiliar de Servicios Fiscales; Propiedades: 1300   
                     Tallahassee Dr., San José, CA 95122-3939, 1824 Daytona Dr., San José, CA 95122-1719, 3720 East Hills 
                     Dr., San José, CA 95127-2418, 1290 Bal Harbor Dr., San José, CA 95122- 1902, 277 Mahoney Dr., San 
                     José, CA 95127-547, 600 Sinclair Dr., San Jose, CA 95116, porción de 2080 Ocala Avenue, San Jose  
                     (antiguo sitio de la Escuela Charter DCP). Partes negociadoras: Ryan C. Baker, representante nombrado    
                     por la Corte en conformidad con la Sección 564 del Código de Procedimientos de California (CCP, por   
                     sus siglas en inglés) en la acción civil bajo el nombre de Wilmington Trust, National Association, y otros  
                     contra Downtown College Prep Foundation, y otros, caso número 25CV465350, y otros que aún no han 
                     sido decididos.              
                     Bajo discusión/negociaciones: Precio y condiciones de pago 

      3.  CONFERENCIA CON ABOGADO(S) – LITIGIO ANTICIPADO                                                                                                                            
            Exposición significativa a litigio de conformidad con el párrafo (2) o (3) de la Subsección (d) de la 
            Sección 54956.9 del Código de Gobierno: 
            Un (1) posible caso; Demanda por agravio del Demandante CJ 25-26-005.

4.   CONFERENCIA CON ABOGADO(S) – LITIGIOS EXISTENTES (Párrafo 1) de la subsección (d) de la
               sección 54956.9):

                      (1)  C.T.L. por y a través de su tutor legal ad litem, Julio Tavares contra Alum Rock Union School 
     District, y otros, Santa Clara County Superior Court Caso Número 25CV459535; (2) Maria Gutierrez 
     contra Alum Rock Union Elementary School District, Santa Clara County Superior Court Caso Número
     25CV462406; (5) Arturo Vazquez contra Alum Rock Elementary School District, Santa Clara County    
     Superior Court Caso Número 24CV441801.

5. CONFERENCIA CON ABOGADO(S) – Apelar resultados de la investigación (Norma y Reglamento 1312.1 
    de la Mesa Directiva): Denuncia de EM.

6. Nombramiento/contratación de empleado público (Sección 54957 del Código de Gobierno): Cargo:  
                     Director(a) escolar de escuela primaria. 

7. Empleado público/disciplina/despido/renuncia (Secciones 54957 y 54957.1 del Código de Gobierno):    
   

14.      REANUDACIÓN DE LA SESIÓN PÚBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA    
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1.   Reporte de las acciones tomadas en la sesión a puerta cerrada

15.       PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN LA AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

1. Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del público. Las peticiones deberán ser presentadas 
                por escrito al Superintendente o persona designada con los documentos de apoyo y la información. 

                Si hay alguna, por lo menos una semana antes fecha programada para la sesión. Los puntos presentados 
                menos de una semana antes de la fecha programada para la sesión pueden ser pospuestos para una  
                sesión posterior para permitir el tiempo suficiente para la consideración e investigación del problema.
                Norma de la Mesa Directiva BB 9322

16.     CIERRE DE LA SESIÓN

           1.    La Presidenta cierra la sesión.

17.     SESION PROXIMA
          

1. 18 de diciembre, 2025 (año escolar 2025-2026)


