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Students We Serve

Student Enrollment

340
DEMOGRAPHICS
American Indian/Alaska Native

Students 1%
Teachers 0%

Asian

Students 1%
Teachers 9%

Black/African American

Students 1%
Teachers 0%

Hispanic/Latino

Students 10%
Teachers 0%

Multiracial

Students 6%
Teachers 0%

Native Hawaiian/Pacific Islander

Students 1%
Teachers 0%

White

Students 81%
Teachers 91%

Ever English
Learners

<5%
Languages

Spoken

6

Students
with

Disabilities

25%
Required
Childhood

Vaccinations

85%
Students 

Experiencing 
Poverty

24%

*<10 students or data unavailable

School Environment

CLASS SIZE
Median class size.

24

Increase from 
previous year

2

Oregon
average

23

REGULAR ATTENDERS
Students who attended more than 90% of
their enrolled school days.

67%

Decrease from 
previous year

2%

Oregon
average

67%

Academic Success

ENGLISH LANGUAGE ARTS
Students meeting state grade-level
expectations.

69%

Increase from 
previous year

5%

Oregon
average

43%

MATHEMATICS
Students meeting state grade-level
expectations.

63%

Decrease from 
previous year

4%

Oregon
average

36%

SCIENCE
Students meeting state grade-level
expectations.

55%

Decrease from 
previous year

11%

Oregon
average

31%

School Goals
It is the mission of Jacksonville Elementary to provide a 
positive environment which promotes responsible, 
resourceful, respectful individuals inspired with a lifelong 
love of learning. We believe students learn best with 
engaging, active, and rigorous experiences. As an arts 
focused elementary school, we embed fine and performing 
arts into the core curriculum. Our school goals include high 
student achievement, creating a culture of belonging, and 
building partnerships with our families and community. 

State Goals
The Oregon Department of Education is partnering with school 
districts and communities statewide to reach a 90% on-time 
graduation rate by 2027. Anchored in the pillars of Academic 
Excellence, Belonging & Wellness, and Accountability, ODE 
prioritizes evidence-based strategies that strengthen early literacy, 
improve attendance, and deepen student engagement. We are 
committed to eliminating opportunity and achievement gaps for 
historically underserved students. By investing in culturally 
responsive practices, cultivating inclusive school environments, 
and fostering a culture of continuous improvement, we can help 
ensure every student thrives.

Safe & Welcoming Environment
We strive to know all students by name, strength, and 
need. We work to create an environment where all students 
feel challenged, supported, and connected with the school. 
We believe that diversity adds to our strength and we 
continually work towards systemic equity. We are 
supported by strong family involvement through our 
classroom volunteers, PTO, and site council. We believe 
that connections between and among our students, staff, 
families, and community will lead to a more hopeful future.

School Website: www.medford.k12.or.us

www.medford.k12.or.us
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Our Staff (rounded FTE)

18
Teachers

12
Educational
assistants

1
Counselors/

Psychologists/
Social Workers

Average teacher
retention rate over

the past three years

76%

% of licensed teachers
with more than 3 years

of experience

79%

Same principal in
the last 3 years

Yes

Outcomes

REGULAR ATTENDERS
American Indian/Alaska Native <10 students or data unavailable

Asian <10 students or data unavailable

Black/African American <10 students or data unavailable

Hispanic/Latino 59%
Multiracial 85%

Native Hawaiian/Pacific Islander <10 students or data unavailable

White 68%
Students Experiencing Poverty 51%

Ever English Learner <10 students or data unavailable

Students with Disabilities 54%
Migrant <10 students or data unavailable

Homeless 60%
Students in Foster Care <10 students or data unavailable

Military Connected <10 students or data unavailable

Talented and Gifted 84%
Female 67%

Male 68%
Non-Binary <10 students or data unavailable

ENGLISH LANGUAGE ARTS
<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

53%
<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

71%

41%
<10 students or data unavailable

39%
<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

>95%

78%

62%
<10 students or data unavailable

MATHEMATICS
<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

47%
<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

64%

38%
<10 students or data unavailable

38%
<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

>95%

64%

62%
<10 students or data unavailable

About Our School

BULLYING, HARASSMENT,
AND SAFETY POLICIES
Jacksonville Elementary School upholds 
the district's policies which prohibit 
harassment, bullying, cyberbullying and/or 
threats of violence. Students are coached 
to report any and all incidents related to 
harassment, bullying, or threats of violence 
against students or staff to any adult on 
campus who will take the report seriously. 
A social skills curriculum is taught to all 
students. Students needing additional 
support may work with the building 
administration, social emotional advocate, 
or behavior support team. All staff on 
campus are provided with yearly education 
in crisis response by a school resource 
officer.

EXTRACURRICULAR
ACTIVITIES
Jacksonville Elementary is known for its 
numerous extracurricular activities that 
serve to enrich the educational experience 
of all students. Many of these activities are 
run by our PTO through the help of our 
supportive families! We partner with Britt 
Festivals and our city to provide hands-on 
experiences that are focused on fine and 
performing arts. Each year our students 
provide an outdoor musical performance for 
our community and neighboring schools

PARENT
ENGAGEMENT
Parent involvement at Jacksonville 
Elementary is an essential cornerstone of 
our students' success. Active engagement 
with families and our community creates a 
strong partnership between home and 
school, fostering a supportive learning 
environment that empowers our students to 
thrive academically, socially, and 
emotionally. 
A few of our many opportunities for 
involvement include volunteering in the 
classroom, joining our PTO, attending 
school activities, supporting clubs, assisting 
with our parent led art program and 
supporting our schoolwide musical. 

COMMUNITY
ENGAGEMENT
Jacksonville Elementary School takes pride 
in being part of a small town. It allows us to 
have partnerships with our local businesses 
and service providers. Our partners enrich 
the educational experience of all students 
at Jacksonville. We frequently take the 
opportunity to get off campus and into our 
community. Many organizations support 
our students including the City of 
Jacksonville, Britt Festivals, Jacksonville 
Rotary, Jacksonville Review, Medford 
Rogue Rotary, Jacksonville Lions Club, 
Jacksonville Boosters, JV Garden club, Art 
Presence, and Jacksonville Police and Fire 
Departments.

Data are suppressed to protect confidential student information. For more information please visit: www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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Estudiantes que Servimos

Estudiantes Inscritos

340
DEMOGRAFÍA
Nativo Americanos/Nativos de Alaska

Estudiantes 1%
Maestros 0%

Asiáticos

Estudiantes 1%
Maestros 9%

Negro/Afroamericano

Estudiantes 1%
Maestros 0%

Hispano/Latino

Estudiantes 10%
Maestros 0%

Multirracial

Estudiantes 6%
Maestros 0%

Nativo de Hawaii/Islas del Pacífico

Estudiantes 1%
Maestros 0%

Blanco

Estudiantes 81%
Maestros 91%

Estudiantes
del Inglés

<5%
Idiomas

Hablados

6

Estudiantes
con

Discapacidades

25%
Vacunas
infantiles

obligatorias

85%
Estudiantes 

que Viven en 
la Pobreza

24%

*<10 estudiantes o dato no disponible

Ambiente Escolar

TAMAÑO DE LA CLASE
Mediana del tamaño de las clases.

24

Aumento del 
año anterior

2

Promedio de 
Oregon

23

ASISTENTES REGULARES
Estudiantes que asistieron el 90% o más de
sus días escolares inscritos.

67%

Disminución del 
año anterior

2%

Promedio de 
Oregon

67%

Éxito Académico

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLÉS
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

69%

Aumento del 
año anterior

5%

Promedio de 
Oregon

43%

MATEMÁTICAS
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

63%

Disminución del 
año anterior

4%

Promedio de 
Oregon

36%

CIENCIA
Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

55%

Disminución del 
año anterior

11%

Promedio de 
Oregon

31%

Metas de la Escuela
La misión de la Primaria Jacksonville es proporcionar un 
ambiente positivo que promueve individuos responsables, 
ingeniosos y respetuosos inspirados con un amor por el 
aprendizaje para toda la vida. Creemos que los estudiantes 
aprenden mejor con experiencias atractivas, activas y rigurosas. 
Actualmente estamos trabajando para incorporar las bellas artes 
y las artes escénicas en el plan de estudios básico. Nuestras 
metas escolares incluyen un alto rendimiento estudiantil, la 
creación de una cultura de pertenencia y la construcción de 
asociaciones con nuestras familias y comunidad. 

Metas del Estado
El Departamento de Educación de Oregón colabora con los distritos y 
las comunidades del estado para alcanzar una tasa de graduación a 
tiempo del 90 % para 2027. Basándose en los pilares de Excelencia 
Académica, Inclusión y Bienestar, y Responsabilidad, ODE prioriza 
estrategias basadas en la evidencia que fortalecen la alfabetización 
temprana, mejoran la asistencia y profundizan la participación 
estudiantil. Estamos comprometidos con eliminar las brechas de 
oportunidades y rendimiento para los estudiantes históricamente 
desatendidos. Al invertir en prácticas culturalmente sensibles, cultivar 
entornos escolares inclusivos y fomentar una cultura de mejora 
continua, podemos ayudar a garantizar que cada estudiante prospere.

Ambiente Seguro y Acogedor
Nos esforzamos por conocer a todos los estudiantes por su 
nombre, fortaleza y necesidad. Trabajamos para crear un 
ambiente donde todos los estudiantes se sientan desafiados, 
apoyados y conectados con la escuela. Creemos que la diversidad 
aumenta nuestra fortaleza y trabajamos continuamente hacia la 
equidad sistémica. Contamos con el apoyo de una fuerte 
participación familiar a través de nuestros voluntarios en el salón 
de clases, el PTO y el consejo escolar. Creemos que las 
conexiones entre nuestros estudiantes, personal, familias y 
comunidad conducirán a un futuro más esperanzador.

Sitio Web de la Escuela: www.medford.k12.or.us

www.medford.k12.or.us
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Nuestro Personal (FTE redondeado)

18
Maestros

12
Asistentes
educativos

1
Consejeros/ Psicólogos/
Trabajadores Sociales

Escolares

Tasa promedio de
retención de maestros

en los últimos tres años

76%

% de los Maestros
con Licencia y más de
3 años de experiencia

79%

Mismo director/a en
los últimos 3 años

Sí

Resultados

ASISTENTES REGULARES
Nativo Americanos/Nativos de Alaska <10 estudiantes o dato no disponible

Asiáticos <10 estudiantes o dato no disponible

Negro/Afroamericano <10 estudiantes o dato no disponible

Hispano/Latino 59%
Multirracial 85%

Nativo de Hawaii/Islas del Pacífico <10 estudiantes o dato no disponible

Blanco 68%
Estudiantes que Viven en la Pobreza 51%

Estudiantes del Inglés <10 estudiantes o dato no disponible

Estudiantes con Discapacidades 54%
Migrante <10 estudiantes o dato no disponible

Sin hogar 60%
Estudiantes en cuidado de crianza supervisado <10 estudiantes o dato no disponible

Conectados con el Militar <10 estudiantes o dato no disponible

Talentoso y Superdotado 84%
Femenino 67%
Masculino 68%

Género no conforme <10 estudiantes o dato no disponible

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLÉS
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

53%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

71%

41%
<10 estudiantes o dato no disponible

39%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

>95%

78%

62%
<10 estudiantes o dato no disponible

MATEMÁTICAS
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

47%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

64%

38%
<10 estudiantes o dato no disponible

38%
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

>95%

64%

62%
<10 estudiantes o dato no disponible

Acerca de Nuestra Escuela

POLÍTICAS DE INTIMIDACIÓN,
ACOSÓ Y SEGURIDAD
La Escuela Primaria Jacksonville mantiene 
las políticas del distrito que prohíben el 
acoso, la intimidación, la intimidación 
cibernética y/o las amenazas de violencia. 
Se entrena a los estudiantes para que 
informen todos y cada uno de los 
incidentes relacionados con el acoso, la 
intimidación o las amenazas de violencia 
contra los estudiantes o el personal a 
cualquier adulto en el campus que tome el 
informe en serio. Se enseña un plan de 
estudios de habilidades sociales a todos 
los estudiantes. Los estudiantes que 
necesiten apoyo adicional pueden trabajar 
con la administración del edificio, o el 
equipo de apoyo conductual. Todo el 
personal del campus recibe educación 
anual sobre respuesta de crisis.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
La Primaria Jacksonville es conocida por 
sus numerosas actividades 
extracurriculares que sirven para 
enriquecer la experiencia educativa de 
todos los estudiantes. ¡Muchas de estas 
actividades están dirigidas por nuestro 
PTO con la ayuda de nuestras familias 
solidarias! Nos asociamos con Britt 
Festivals y nuestra ciudad para brindar 
experiencias prácticas centradas en las 
bellas artes y las artes escénicas. Cada 
año, nuestros estudiantes ofrecen una 
presentación musical al aire libre para 
nuestra comunidad y las escuelas vecinas.

PARTICIPACIÓN DE
LOS PADRES
La participación de los padres en la 
Primaria Jacksonville es una piedra angular 
esencial del éxito de nuestros estudiantes. 
La participación activa con las familias y 
nuestra comunidad crea una asociación 
sólida entre el hogar y la escuela, 
fomentando un entorno de aprendizaje de 
apoyo que permite a nuestros estudiantes 
prosperar académica, social y 
emocionalmente.
Algunas de nuestras muchas 
oportunidades de participación incluyen ser 
voluntario en el aula, unirse a nuestro PTO, 
asistir a actividades escolares, apoyar 
clubes, ayudar con nuestro programa de 
arte dirigido por padres y apoyar nuestro 
musical de toda la escuela.

PARTICIPACIÓN DE LA
COMUNIDAD
La Escuela Primaria Jacksonville se 
enorgullece de ser parte de un pueblo 
pequeño. Nos permite tener asociaciones 
con nuestras empresas y proveedores de 
servicios locales. Nuestros socios 
enriquecen la experiencia educativa de 
todos los estudiantes de Jacksonville. Con 
frecuencia aprovechamos la oportunidad 
para salir del campus y entrar en nuestra 
comunidad. Muchas organizaciones 
apoyan a nuestros estudiantes, incluidas la 
ciudad de Jacksonville, Britt Festivals, 
Jacksonville Rotary, Jacksonville Review, 
Medford Rogue Rotary, Jacksonville Lions 
Club, Jacksonville Boosters, JV Garden 
Club, Art Presence, y los departamentos de 
policía y bomberos de Jacksonville.

Datos retenidos para proteger la información confidencial de los estudiantes.Para obtener más información por favor visite: www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

