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● Declaración de Misión: "Comprometidos con los niños... Comprometidos con la comunidad... 
Comprometidos con la excelencia"

● Declaración de Visión: El Distrito Escolar de la Comunidad de Waunakee es una comunidad de 
aprendizaje colaborativo que trabaja con los estudiantes, el personal, las familias y la comunidad 
para asegurar que cada estudiante esté listo para la universidad y la carrera profesional; a través de 
un enfoque en los datos, las mejores prácticas basadas en la investigación y el compromiso con los 
estudiantes para ser socios activos en su aprendizaje.

● Declaración de Equidad: El Distrito Escolar de la Comunidad de Waunakee acepta las diferencias 
entre nuestros estudiantes, el personal y las familias. Trabajamos para proporcionar un entorno 
seguro con acceso a recursos, oportunidades e instrucción para que todos los estudiantes alcancen 
su máximo potencial en el aula y más allá. Nos esforzamos por crear una cultura de diálogo, 
aceptación e inclusión. Estamos comprometidos a involucrar a todos los estudiantes para que 
puedan prosperar académica, social y emocionalmente en una sociedad multicultural en constante 
cambio.

Declaraciones de Misión, Visión y Equidad



¡Orgullosos de nuestras escuelas y 
comunidad!

“Comprometidos con los niños… 
Comprometidos con la comunidad… 
Comprometidos con la excelencia”

GRACIAS



Financiamiento Escolar y el Distrito Escolar de la Comunidad de Waunakee
Agenda

1) Nuestro Distrito Escolar
2) Noviembre de 2024 - Pregunta del Referéndum
3) Planificación Presupuestaria: Presupuesto y Proceso 2025-2026
4) Julio de 2025 - Proceso Presupuestarios Estatal y Recaudación Fiscal
5) Septiembre de 2025 - Asesores Financieros y Recuento de Estudiantes
6) Octubre de 2025 - Establecimiento de la Recaudación Fiscal 
7) Consideraciones Futuras - Planificación de 4K y Bachillerato/Preparatoria 
8) Proceso de Planificación Presupuestaria 2026-2027

a) Segunda mitad del aumento salarial para el personal clasificado; la compensación para 
los empleados con un salario promedio será comparable en el condado de Dane.

b) Planificación de la Matrícula
9) Más adelante - Encuesta Comunitaria en la Primavera

10) Discusión y Preguntas 



Motivos de Orgullo 

4,413 Estudiantes
6 Escuelas
8 Sitios asociados de 4K

Tasa de graduación superior al 99.1%
Más del 71.5% de estudiantes de Bachillerato 
con un GPA superior a 3.0
Más de 30 finalistas del Programa Nacional de 
Becas al Mérito

Más de 600 miembros del personal
15 años de experiencia promedio
27 becarios Kohl actuales/anteriores
12 docentes con certificación de la Junta Nacional

Informe de cinco estrellas
Altos estándares 
académicos
13 cursos AP
Puntuación promedio 
superior a 22.2 en el ACT



Informe de Rendición de Cuentas del Estado

CLAVE
Supera significativamente las expectativas (SEE)
Supera las expectativas (EE)
Cumple con las expectativas (ME)
Cumple con pocas expectativas (MFE)
No cumple con las expectativas (FTME)

*Las puntuaciones  mínimas de las categorías de 
desempeño se incrementaron a partir de los informes 
del año académico 2024-25.



Financiamiento Escolar y el Distrito Escolar de la Comunidad de Waunakee - Noviembre de 2024

¿Qué aprobó la comunidad para las elecciones del 5 de noviembre de 2024?

Iniciativas de Financiamiento 2025-26 2026-27

Mantenimiento de los programas/servicios 
actuales (recurrente)

$8.1 millones $8.1 millones

Aumento de las compensaciones por hora de 
los empleados (recurrente)

$500,000 $1,000,000

Aumento de los costos de compensación de 
los empleados (no recurrente)

$1.05 millones $2.1 millones

Total $9.65 millones $11.2 millones



¿Cuál es la propuesta de referéndum?

● SEA RESUELTO por el Consejo Escolar del Distrito Escolar de la Comunidad de Waunakee, condado de 
Dane, Wisconsin, que los ingresos incluidos en el presupuesto del Distrito Escolar sean autorizados para 
exceder el límite de ingresos especificado en la Sección 121.91 de los Estatutos de Wisconsin, en 
$8,600,000 para el año escolar 2025-2026, y en $500,000 adicionales (para un total de $9,100,000) para 
el año escolar 2026-2027 y en adelante, para fines recurrentes* que consisten en mantener programas y 
servicios y para la compensación de los empleados; y en $1,050,000 adicionales para el año escolar 
2025-2026 (para un total combinado de $9,650,000), y en $2,100,000 para el año escolar 2026-2027 
(para un total combinado de $11,200,000), para fines no recurrentes** que consisten en gastos de 
compensación a empleados.

* un referéndum recurrente permite a un distrito escolar recaudar montos adicionales en dólares de manera permanente.

** un referéndum no recurrente permite a un distrito escolar recaudar montos adicionales en dólares durante un período temporal definido en la resolución (fecha de 
finalización establecida).



Proceso de Planificación Presupuestaria: Estimación de la Matrícula



Proceso de Planificación Presupuestaria



Proceso de Planificación Presupuestaria



Presupuesto Estatal Aprobado 25-27 - julio de 2025

Aspectos clave para las escuelas públicas:

● El aumento por estudiante se mantiene en 
$325/estudiante. 

● No hay aumento en la ayuda estatal para la 
igualación de fondos. 

● El reembolso de la ayuda específica para educación 
especial aumentó al 45% durante el bienio.

● El reembolso de la ayuda para educación especial 
de alto costo aumentó al 90% durante el bienio.

● Las tasas de reembolso para la inscripción abierta 
aumentaron.



Ingresos Disponibles Fuente de Financiamiento

$325 por estudiante Impuesto sobre la Propiedad 100% 

42/45% Ayuda Categórica para Educación 
Especial (En realidad 40/43%)

Estado 100%

50/90% Ayuda para Educación Especial de Alto 
Costo

Estado 100%

Inscripción Abierta Otros Distritos 100%

Referéndum Operativo Impuestos sobre la Propiedad 100%

Proceso de Planificación Presupuestaria



2do borrador 3er borrador Diferencia

Límite de Ingresos $61,428,584 $61,683,584 +255,000

Ayuda Estatal para 
la Igualación

$25,555,840
(Aumento estimado 
de $200 millones en 

todo el estado)

$23,591,989
(Incremento en 

todo el estado de 
$0)

-1,963,851

Recaudación Fiscal $35,564,279 $37,516,957 +1,952,678

Ley 12  - Crédito 
Fiscal por bienes 

muebles

$266,173
(Por fuera del límite 

de ingresos)

$266,173
(Dentro del límite 

de ingresos)

-266,173

Proceso de Planificación Presupuestaria



2do borrador 3er borrador Diferencia

Transferencia del 
Fondo 27

$7,796,229 $7,092,565 -703,664

Ingresos por 
Inscripción Abierta

$2,738,190 $3,086,792 +348,602

Ayuda de Alto Costo $375,000 $775,000 +400,000

Ayuda Categórica de 
Educación Especial

$3,561,336 $4,225,000 +663,664

Proceso de Planificación Presupuestaria



2do borrador 3er borrador Diferencia

Contingencia $100,000 $200,000 +100,000

Contribución OPEB $0 $600,000 +600,000

Indemnizaciones por 
despido

$0 $100,000 +100,000

Legal $40,000 $87,000 +47,000

Transporte $1,624,075 $1,724,075 +100,000

Proceso de Planificación Presupuestaria



 

Discusión sobre la recaudación de impuestos con el Consejo de Educación - Agosto de 2025

Opción #1

Mantener la tasa impositiva en 10.4% sin 
implementar ninguna estrategia financiera. 

Opción #2

Reducir la tasa impositiva utilizando el fondo 
10 aplicando una tasa impositiva inferior al 
límite de ingresos establecido. 

Se permite una reducción en la tasa 

impositiva tras un referéndum operativo, 

pero cualquier autoridad no recaudada para 

ese año no se traslada al siguiente. Es una 

situación de «úsalo o piérdelo».

Opción #3

Reducir la tasa impositiva utilizando el fondo 
49 mediante la utilización de ahorros 
adicionales en proyectos y/o la 
reestructuración de la deuda existente.     

Opción #4

Reducir la tasa impositiva utilizando el fondo 
10 y el fondo 49 combinando las opciones #2 
y #3.         



Financiamiento Escolar y el Distrito Escolar de la Comunidad de Waunakee

Nos complace anunciar que nuestro distrito ha recibido el 
primer cheque de reembolso del programa federal Ley de 
Reducción de la Inflación (IRA, por sus siglas en inglés). IRA es 
un programa federal diseñado para proporcionar reembolsos 
por inversiones en sistemas de energía limpia, como la 
geotérmica y la solar, lo que ayuda a escuelas como la nuestra a 
ahorrar costos operativos a largo plazo y a crear un futuro más 
sostenible para los estudiantes.

Este cheque de $1 millón proviene de las inversiones del distrito 
en energía geotérmica y solar en la nueva Escuela Primaria 
Heritage y en la ampliación de la energía solar en la Escuela 
Intermedia de Waunakee, como parte de los proyectos del 
referéndum de noviembre de 2022. 🌎✨

Un agradecimiento especial a los miembros de nuestro Consejo 
de Educación y a la Administración por impulsar esta 
oportunidad y garantizar que estos fondos monetarios apoyen 
directamente a nuestras escuelas y a nuestra comunidad.👏



Proceso de Planificación Presupuestaria - Septiembre de 2025



Matrícula del Distrito Escolar - 25 de septiembre de 2025

Disminución en la Matrícula 
4,411 - 4369
= 42 estudiantes menos 

Waunakee se considera un distrito con “matrícula en 
descenso” en el Sistema de Ingresos del Estado de 
Wisconsin.



Aprobación de la Recaudación Fiscal - Octubre de 2025



Logros/Riesgos del Presupuesto del Distrito Escolar

Logros Riesgos

Beneficios posteriores al empleo $600,000 Ayuda para educación especial de alto costo 

Indemnizaciones por despido $100,000 Ayuda para educación especial del estado

Fondo para contingencias más de $100,000 Reducción en la recaudación fiscal de $2.3 
millones 

Transporte más de $100,000 / Legal más de 
$47,000

Cambios adicionales en el personal 

Julio/Agosto 26 Aumento del seguro médico 



Consideraciones Futuras y Próximos Pasos a Seguir - Planificación de 4K

Presupuestos Estatal de Wisconsin 2025-27: Cambios en el programa de 4K a partir del 
2026-27
Este documento resume los cambios al programa de kindergarten para niños de cuatro años (4K) de Wisconsin, tal 
como se promulgaron en el presupuesto estatal 2025-27 (Ley 15 de Wisconsin de 2025), con especial atención a las 
disposiciones que entran en vigor a partir del año escolar 2026-27.

1. Programa Get Kids Ready [Preparar a los Niños] (Comenzando en 2026-27)
● Un nuevo programa comunitario de preparación para la escuela primaria, administrado por el Departamento de 

Niños y Familias (DCF, por sus siglas en inglés) y llamado Get Kids Ready, comenzará durante el año escolar 
2026-27.

● El programa cuenta con una financiación anual de $66 millones.
● Los pagos se destinan a proveedores de cuidado infantil con licencia o certificación que atienden a niños de 

cuatro años.
● Los proveedores deben impartir al menos 437 horas de instrucción anuales utilizando un plan de estudios 

alineado con los Estándares Modelo de Aprendizaje Temprano de Wisconsin.
● Los maestros deben contar con al menos un título de asociado o licenciatura.
● Los proveedores no podrán participar en el programa Get Kids Ready sí también tienen un contrato con un 

distrito escolar público para proporcionar servicios de 4K en el mismo año.



Consideraciones Futuras y Próximos Pasos a Seguir - Planificación de 4K



Consideraciones Futuras y Próximos Pasos a Seguir - Planificación del Bachillerato

Alcance del Trabajo Propuesto del Verano 2026 - Resumen del Presupuesto 

Seguridad del Sitio

Cabina de Prensa de Softbol

Seguridad del Edificio/Seguridad Sur (EM actual)

Aulas - Mudanza del Departamento del Bachillerato

Aula FACE

Cafetería

WaunaGrow (K-8)

● Supuestos
● 10% de contingencia incluido
● Basado en el trabajo que se llevará a cabo durante el verano de 2026
● Basado en todos los proyecto que se desarrollarán simultáneamente 



Proceso de Planificación Presupuestaria 26-27 - Comienza en diciembre de 
2025

Iniciativas de Financiación 2025-26 2026-27

Manteniendo los programas/servicios 
actuales (recurrente)

$8.1 millones $8.1 millones

Aumentando las compensaciones por 
hora de los empleados (recurrente)

$500,000 $1,000,000

Aumentando los costos de 
compensación de los empleados (no 
recurrente)

$1.05 millones $2.1 millones

Total $9.65 millones $11.2 millones



Próximos Pasos a Seguir - Encuesta Comunitaria 

El Distrito Escolar de la Comunidad de Waunakee se ha asociado con School Perceptions para llevar a 
cabo una encuesta para toda la comunidad con el fin de recabar opiniones sobre los referéndums 
operativos y el proceso de planificación de las instalaciones del bachillerato. 



Recursos - Aprenda más sobre las finanzas escolares de Wisconsin

Enlace al video de Financiamiento Escolar de DPI

Departamento de Instrucción Pública

https://www.youtube.com/watch?v=Jy2bueJvq_Q
https://dpi.wi.gov/sfs


¿Preguntas? 

Sitio web: 
www.waunakee.k12.wi.us

Correo electrónico: 
wcsd_communications@waunakee.k12.wi.us

http://www.waunakee.k12.wi.us
mailto:wcsd_communications@waunakee.k12.wi.us



