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Declaración de no discriminación de la Junta Escolar del Condado de Broward (SBBC) 
La Junta Escolar del Condado de Broward, Florida, prohíbe cualquier norma o procedimiento 
que resulte en discriminación por motivo de edad, color, discapacidad, identidad de género, 
información de género, expresión genética, estado civil, país de origen, raza, religión, sexo u 
orientación sexual. La Junta Escolar también brinda igualdad de acceso a los Scouts y otras 
agrupaciones juveniles designadas. Las personas que deseen presentar una queja por 
discriminación o acoso pueden llamar al director del departamento de Igualdad de 
Oportunidades Educativas /Cumplimiento de la ADA y al Coordinador de Igualdad/Coordinador 
de Título IX del Distrito al 754-321-2150 o Máquina de Teletipo (TTY) al 754-321-2158. 

Norma de la Junta Escolar del Condado de Broward 4001.1 
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Introducción 
 

Las Escuelas Públicas del Condado de Broward están "comprometidas a educar a todos los 
estudiantes para alcanzar su máximo potencial". La creación de un entorno escolar seguro e 
inclusivo es fundamental para el éxito académico y personal de los estudiantes en general. 
Desafortunadamente, los estudios han demostrado que las poblaciones de estudiantes 
vulnerables son más propensas a enfrentar el acoso escolar, el hostigamiento y la exclusión de 
sus compañeros e incluso de sus maestros, lo que puede afectar negativamente la salud mental 
y los resultados académicos. 
 
La instauración de un entorno escolar inclusivo requiere un compromiso de los administradores 
escolares, maestros, personal y estudiantes para promover los ocho rasgos de carácter del 
Distrito, que incluyen el civismo, la cooperación, la honestidad, la amabilidad, el respeto, la 
responsabilidad, el autocontrol y la tolerancia. Por lo que se pueden incluir normas que prohíban 
explícitamente la discriminación por motivos de sexo, raza, color, religión, origen nacional, edad, 
discapacidad (física, mental o educativa), estado civil, antecedentes socioeconómicos, 
ascendencia, origen étnico, información genética, género, identidad o expresión de género, 
preferencia lingüística, creencias políticas, orientación sexual o antecedentes sociales o 
familiares. Asimismo, es esencial proporcionar recursos y apoyo a los estudiantes y ofrecer 
capacitación y educación para el personal y los estudiantes en asuntos críticos. 
 
 

Resumen ejecutivo: 
 
Todos los estudiantes tienen derecho de sentirse seguros y apoyados en el entorno de 
aprendizaje, así, crear un ambiente inclusivo y de apoyo puede tener un impacto positivo y 
significativo en el éxito académico y personal. 
 
Esta guía de apoyo al estudiante es una herramienta valiosa para promover un enfoque integral 
con el fin de crear un clima positivo para todos los estudiantes. Incluye acciones específicas para 
profesores, personal, estudiantes y familias para juntos trabajar en la promoción de los ocho 
rasgos de carácter del Distrito en las escuelas. 
 
Al implementar las leyes y normas federales, estatales y locales existentes con respecto al 
hostigamiento y la discriminación, las escuelas pueden garantizar a los estudiantes protección y 
apoyo. Esto puede ayudar a abordar problemas como el acoso escolar, la estigmatización y la 
discriminación, que pueden afectar negativamente la salud mental y los resultados académicos 
de todos los estudiantes.
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Guía de implementación  
 
Es importante que la dirección y el personal de la escuela utilicen la Guía de Apoyo al Estudiante 
de las Escuelas Públicas del Condado de Broward con un enfoque centrado en el estudiante que 
incluya la participación y el compromiso de los padres al navegar por las necesidades únicas de 
nuestros jóvenes. La guía proporciona acciones específicas para los administradores, profesores 
y personal con el fin de promover un entorno de aprendizaje seguro e inclusivo. El uso de esta 
guía, junto con las acciones específicas, asegurará que las experiencias de los estudiantes sean 
equitativas en todas las escuelas y se manejen con coherencia. El Distrito anima a los 
administradores escolares, profesores y personal a usar la guía para promover un clima escolar 
seguro y de apoyo donde todos los estudiantes puedan prosperar. 
 
Es importante asegurarse de que cualquier cambio o modificación en los servicios o monitoreo 
de los estudiantes se realice con el consentimiento de los padres. Esto ayuda a garantizar que 
los padres estén informados y participen en la educación y el bienestar de sus hijos. 
 
También hay que tener en cuenta que esta guía no está destinada o diseñada para ser utilizada 
en la “instrucción en el aula” o como parte de cualquier currículo de prekínder al 12o grado. El 
profesorado y el personal siempre deben aplicar el criterio profesional, con el apoyo de la 
administración, al buscar recursos, herramientas o materiales apropiados para la edad y para 
uso en el aula. 
 
Se debe tener presente que las siguientes definiciones importantes fueron proporcionadas en el 
ACUERDO DE CONCILIACIÓN DEL 11 de MARZO de 2024 y se presentan aquí para ayudar a todo 
el personal del distrito a comprender mejor estas definiciones en el contexto del apoyo a los 
estudiantes: 
 

• Instrucción – “la acción, la práctica o la profesión de la enseñanza”. 
• Instrucción en el aula – “el trabajo formal de la enseñanza que ocurre en un salón de 

clase”. 
 
Para obtener apoyo y orientación adicionales, comuníquese con nosotros.  
  
Información de contacto: 
Department of School Culture and Student Support 754-321-1600  
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Resumen de las medidas de apoyo a la juventud 
 
Tema Resumen 

Ley de Estadounidenses 
con Discapacidad (ADA)/ 
Sección 504/Ley de 
Personas con 
Discapacidad (IDEA) 

Estas tres leyes federales proporcionan equidad a las personas 
con discapacidad. En conjunto, garantizan el acceso equitativo a 
una educación gratuita y apropiada, adaptaciones razonables, 
instrucción especializada, servicios relacionados y el debido 
proceso de acuerdo con las disposiciones de cada ley. 

Acoso escolar 
/Hostigamiento 

Las acusaciones e instancias de acoso escolar y/u 
hostigamiento (incluyendo el acoso sexual) se manejarán de 
acuerdo con la Norma de la SBBC 5900. 

Instrucción en el aula  El Estatuto de Florida 1001.42(8)(c)3 y la Regla 6A-10.81 
Principios de Conducta Profesional para el Ejercicio de la 
Docencia restringen la instrucción en el salón de clases sobre la 
orientación sexual o la identidad de género desde el prekínder 
hasta el 12o grado. El ACUERDO DE CONCILIACIÓN del 
11/MAR/2024 proporciona aclaraciones para el personal 
escolar en las áreas de “instrucción en el aula”, “referencias en 
el aula”, “no discriminación”, “terceros”, “debate”, “familias”, 
“acoso escolar”, “actividades extracurriculares” y “libros de 
biblioteca”. El ACUERDO DE CONCILIACIÓN completo se 
encuentra en el Apéndice D. 

Clubes y organizaciones  Todos los estudiantes tienen el derecho de formar y participar 
en clubes que cumplan con las normas de la SBBC que rigen los 
clubes y las organizaciones (Normas de la SBBC 5201 y 6205). 
Esto incluye, entre otros, los basados en diferentes creencias 
religiosas y los que reciben un nombre específico según la raza 
/ el origen étnico/ la identidad (por ejemplo, Unión de 
Estudiantes Negros, Latinos en Acción, Asociación de 
Estudiantes Musulmanes, Alianza Gay / Heterosexual, etc.). 

Código de vestimenta  
 

Todos los estudiantes pueden vestirse de acuerdo con su herencia 
étnica, cultura y / o expresión de género durante horas de clase y 
mientras asisten a cualquier evento y función patrocinada por la 
escuela, incluyendo graduaciones y bailes, mientras cumplan con 
la norma del código de vestimenta del distrito.  
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Tema Resumen 

Excursiones escolares Las excursiones escolares pueden ser una parte integral del 
proceso de aprendizaje en muchas áreas de la educación. Se 
garantiza a todos los estudiantes el derecho de recibir la misma 
oportunidad de participar en todas las actividades sociales y/o 
extracurriculares patrocinadas por la escuela al reunir los 
requisitos necesarios para participar. Se deben hacer 
adaptaciones razonables para permitir que todos los estudiantes 
calificados asistan y participen de una manera segura y equitativa. 

Nombres y pronombres 
para estudiantes 

El personal de la escuela deberá reconocer el uso de un nombre 
elegido, nombre preferido o apodo de cualquier estudiante y 
utilizarlo de manera consistente según la guía a continuación. Para 
los padres que desean que se utilicen los pronombres preferidos 
de sus hijos, luego de recibir el consentimiento por escrito, el 
personal puede cumplir con esta solicitud de acuerdo con la guía 
en la página 10. Según el Est. de Florida §1000.071, el profesorado 
y el personal no deben pedir a los estudiantes que proporcionen 
sus títulos o pronombres personales preferidos. 

Participación en deportes  El Est. de Florida §1006,205 estipula cómo los estudiantes 
pueden participar en deportes en la escuela. 

Expresión y práctica 
religiosa  

Los estudiantes pueden expresar sus creencias religiosas en la 
escuela de acuerdo con la Norma de la Junta Escolar 5000. 

Baños / vestuarios  
 

La SBBC separa baños y vestuarios de varios usuarios según el 
sexo asignado al nacer. Esto no incluye baños y/o vestidores 
unisex, de un solo usuario. 

Privacidad de los 
estudiantes 

Se respetarán todos los derechos de privacidad de los 
estudiantes. Según lo define FERPA, la información personal 
sobre el estudiante no se compartirá sin el consentimiento de 
los padres o el de un estudiante elegible, definido como un 
menor emancipado o estudiante mayor de 18 años a menos que 
lo permita la ley. 

Título IX  El Título IX establece que ninguna persona en los Estados 
Unidos, por razón de sexo, será excluida de participar en, se le 
negarán los beneficios de, o será objeto de discriminación bajo 
cualquier programa o actividad escolar que reciba asistencia 
financiera federal. 
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Ley de Estadounidenses con Discapacidad (ADA)/ Sección 
504/Ley de Personas con Discapacidad (IDEA) 

 
Estas tres leyes federales proporcionan equidad a las personas con discapacidad. En 
conjunto, garantizan el acceso equitativo a una educación gratuita y apropiada, 
adaptaciones razonables, instrucción especializada, servicios relacionados y el debido 
proceso de acuerdo con las disposiciones de cada ley. 
 
Bajo la ley federal, los estudiantes con discapacidad reciben protecciones para asegurar el 
acceso equitativo a todos los aspectos de la experiencia educativa. Todas las disposiciones de 
esta guía se aplican a los estudiantes con discapacidad. Los administradores deben esforzarse 
por crear un entorno escolar inclusivo involucrando a los estudiantes con discapacidad en todos 
los aspectos de la experiencia educativa a la que sus compañeros sin discapacidad tienen acceso. 
Además, se espera que todas las escuelas tengan un grupo de mentores entre pares para apoyar 
aún más a los estudiantes con discapacidad.  
 

Acoso escolar y/u hostigamiento 
 
Las acusaciones e instancias de acoso escolar y/u hostigamiento se manejarán de 
acuerdo con la Norma de la SBBC 5900. 

La SBBC considera que todos los miembros de la junta, empleados del distrito, estudiantes, 
agentes, consultores, contratistas, visitantes, voluntarios, u otras personas tienen derecho de 
una experiencia segura, equitativa, y libre de hostigamiento en las escuelas. No se tolerará el 
acoso escolar, el hostigamiento, el acoso sexual, o la discriminación por ningún motivo y será 
una causa justa para una medida disciplinaria. La Norma de la SBBC 5900 se interpretará y 
aplicará de conformidad con todas las leyes estatales y federales aplicables, y los convenios de 
negociación colectiva de la junta. Se prohíbe la conducta que califique como acoso escolar, 
hostigamiento, acoso sexual, o discriminación tal y como se describe en este documento. La 
declaración de no discriminación, Norma de la SBBC 4001.1, aborda las disposiciones sobre la 
discriminación contra las categorías definidas y protegidas de personas a nivel federal, estatal y 
local. 

Los recursos, la información y la capacitación están disponibles en la página web del Department 
of School Culture and Student Support en https://www.browardschools.com/Page/36252. Para 
ayuda adicional, llamar al 754-321-1655.  

https://www.browardschools.com/Page/36252


 

Revised 7/29/25  7 
 

Spanish 

BED<es/mds/11/25> Document translated by the Bilingual/ESOL Department (11/25) 

Instrucción en el aula  
 
El Estatuto de Florida 1001.42(8)(c)3 y la Regla 6A-10.8: Principios de Conducta Profesional 
para el Ejercicio de la Docencia restringen la instrucción en el salón de clases sobre la 
orientación sexual o la identidad de género desde el prekínder hasta el 12o grado. El 
ACUERDO DE CONCILIACIÓN del 11/MAR/2024 proporciona aclaraciones para el personal 
escolar en las áreas de “instrucción en el aula”, “referencias en el aula”, “no discriminación”, 
“terceros”, “debate”, “familias”, “acoso”, “actividades extracurriculares” y “libros de 
biblioteca”. El ACUERDO DE CONCILIACIÓN completo se encuentra en el Apéndice D. 
 
La ley de Florida prohíbe la enseñanza sobre la orientación sexual y la identidad de género en un 
salón de clases. Después de que la Ley de Derechos de los Padres en la Educación (HB1557) se 
promulgara en 2022, se presentó una demanda para detener su promulgación. Desde entonces ha 
habido un acuerdo de solución entre las partes. En virtud del acuerdo de conciliación, el Estado de 
Florida ha tomado varias posiciones sobre el alcance y el significado del estatuto. El acuerdo de 
conciliación completo se encuentra en el Apéndice D; sin embargo, al resumir el contenido del 
acuerdo, lo siguiente es muy probable que se determine que  NO es instrucción en el aula en cuanto 
a la orientación sexual o la identidad de género, y por lo tanto es permisible: 
 

• Calificar o comentar sobre la tarea de un tema elegido por el estudiante, incluso si el 
estudiante selecciona un tema de orientación sexual y / o identidad de género;   

• Mantener una fotografía de la familia del profesor en su escritorio o referirse a su propio 
cónyuge, familia o hijos;  

• Ser el asesor académico de una GSA (Alianza Gay - Heterosexual/Alianza de Género y 
Sexualidad);  

• Ser titular de Safe Badge y poner la insignia en un cordón para credencial; 
• Publicar un “espacio seguro” o un autoadhesivo del arco iris y/o usar un botón o pin del 

arco iris, etc.;  
• Intervenir cuando un estudiante está siendo intimidado o acosado porque se identifica 

como LGBTQ+ o es percibido como LGBTQ+;  
• Responder a los estudiantes hablando sobre sus familias o vida familiar;  
• Referencias en la literatura de personalidades LGBTQ;  
• Líneas que hacen referencia de temas LGBTQ en musicales, obras de teatro u otras 

actuaciones; y  
• En discursos de estudiante a estudiante. 

Se anima a todos los empleados del Distrito a leer el acuerdo de conciliación completo en el 
Apéndice D, ya que contiene definiciones adicionales y ejemplos concretos a partir de lo que se ha 
resumido anteriormente. El profesorado y el personal siempre deben usar su juicio profesional al 
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abordar las preguntas o necesidades de los estudiantes. Del mismo modo, el profesorado y el 
personal siempre deben comunicarse con la administración escolar si hay alguna pregunta sobre 
las lecciones o prácticas dentro del aula. Además, los empleados pueden comunicarse con el del 
Department of School Culture and Student Support para obtener ayuda con cualquier pregunta o 
inquietud que puedan tener.  

Clubes y organizaciones 
 
Todos los estudiantes tienen el derecho de formar y participar en clubes que cumplan con las 
normas de la SBBC que rigen los clubes y las organizaciones (Normas de la SBBC 5201 y 6205). 
Esto incluye, entre otros, los basados en diferentes creencias religiosas y los que reciben un 
nombre específico según la raza / el origen étnico/ la identidad (por ejemplo, Unión de 
Estudiantes Negros, Latinos en Acción, Asociación de Estudiantes Musulmanes, Alianza Gay / 
Heterosexual, etc.). 
 
Los clubes y las organizaciones escolares, como los ejemplos mencionados anteriormente, son 
creados por estudiantes y permiten que los que tienen un interés común se reúnan y tengan eventos 
o discusiones al respecto. Estos clubes y organizaciones están compuestos por estudiantes de 
cualquier raza, origen étnico, creencia religiosa, orientación sexual y / o identidad de género. De 
hecho, muchos clubes incluyen miembros de diferentes procedencias y creencias que son o desean 
aliarse a aquellos con diferentes experiencias de vida. La participación en clubes con personas de 
diferentes procedencias e identidades promueve la diversidad, la aceptación y el desarrollo de 
perspectivas.   
 
Los padres tienen el derecho de saber la naturaleza y el propósito de los clubes y las actividades que 
se ofrecen en la escuela de sus hijos, incluyendo todo lo extracurricular. Para asegurar que los padres 
estén completamente informados, se recomienda que las escuelas den la información de cada club 
extracurricular ofrecido a sus estudiantes en su sitio web. Además, la Regla 6A-10.089, F.A.C. 
requiere permiso de los padres para la participación de los estudiantes en eventos y actividades 
patrocinadas por la escuela, incluyendo clubes extracurriculares y oportunidades de aprendizaje 
extendido. Se debe archivar un formulario de permiso para todos los clubes y actividades de todos 
los estudiantes participantes; ver Apéndice A. El formulario de permiso debe incluir, como mínimo, 
la siguiente información: 
 

1. La naturaleza del evento o actividad. 
2. La(s) fecha(s) y hora(s) del evento o actividad. 
3. Lugar(es) específico(s) y tipo(s) de patrocinadores/invitados en el evento o actividad. 
4. Se proporciona el método de supervisión de los estudiantes, como el número previsto de 

chaperones. 
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Código de vestimenta 
 
Todos los estudiantes pueden vestirse de acuerdo con su herencia étnica, cultura y / o expresión 
de género mientras cumplan con la norma del código de vestimenta del Distrito durante horas 
de clase y mientras asisten a cualquier evento y función patrocinada por la escuela, incluyendo 
graduaciones y bailes.  
 
Los estudiantes pueden usar ropa, cubiertas para la cabeza y / o joyas de su herencia étnica y cultura 
de conformidad con el código de vestimenta del Código de Conducta del Estudiante. Además, de 
acuerdo con la norma del Código de Conducta del Estudiante, “todos los estudiantes tienen el 
derecho de usar ropa de moda de su elección, siempre y cuando sea apropiada para la escuela, no 
sea perjudicial para la salud y la seguridad, y no cree una interrupción sustancial y material en la 
escuela”. Como se describe en el Código de Conducta del Estudiante, el código de vestimenta es 
neutro en cuanto al género, con un único conjunto de normas para todos los estudiantes. Una escuela 
con un código de vestimenta unificado debe seguir la Norma de la SBBC 5309: Vestimenta 
Estandarizada Escolar.  
 
La aplicación de las normas que abordan los códigos de vestimenta no se aplica de modo que impacte 
a los estudiantes de forma discriminatoria o dispar.  
 

Excursiones escolares 
 
Las excursiones escolares pueden ser una parte integral del proceso de aprendizaje en muchas 
áreas de la educación. Se garantiza a todos los estudiantes el derecho de recibir la misma 
oportunidad de participar en todas las actividades sociales y/o extracurriculares patrocinadas 
por la escuela al reunir los requisitos necesarios para participar. Se deben hacer adaptaciones 
razonables para permitir que todos los estudiantes calificados asistan y participen de una 
manera segura y equitativa. 
 
La Norma de la SBBC 6310: Excursiones Escolares rigen las excursiones escolares en las Escuelas 
Públicas del Condado de Broward. La administración de la escuela trabajará con los estudiantes y 
las familias de estudiantes calificados para garantizar que se realicen todos los ajustes razonables 
para permitir la asistencia y participación completa de todo estudiante calificado para asistir, 
incluyendo a los estudiantes con discapacidad. Las adaptaciones razonables pueden incluir, entre 
otros, modos de transporte con acceso para sillas de ruedas, enfermeras y ayudantes adicionales. En 
todas las excursiones que requieran hospedaje nocturno, se deben establecer dormitorios separados 
por género para los estudiantes. Los formularios de permisos de excursiones distribuidos a los 
padres deben indicar si las asignaciones de habitación para hospedaje nocturno no están separadas 
por sexo biológico al nacer. 
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Nombres y pronombres para estudiantes 
 
El uso de un nombre elegido, nombre preferido o apodo de cualquier estudiante debe ser 
reconocido por el personal escolar  y utilizado de manera consistente según la guía a 
continuación. Para los padres que desean que se utilicen los pronombres preferidos de sus 
hijos, después de recibir el consentimiento por escrito, el personal puede cumplir con esta 
solicitud de acuerdo con la guía a continuación. Según el Est. de Florida §1000.071, el 
profesorado y el personal no deben pedir a los estudiantes que proporcionen sus títulos o 
pronombres personales preferidos. 
 
Un nombre elegido, nombre preferido o apodo es un nombre seleccionado por una persona para 
usar en lugar de su nombre legal. Con el consentimiento de los padres, los educadores deberán 
cumplir con las peticiones de los estudiantes si expresan el deseo de usar un nombre que sea 
diferente al de registro (Regla 6A-1,0955, F.A.C.). El consentimiento de los padres se obtiene 
utilizando la Hoja de Contacto de Emergencia que se completa anualmente. Con el 
consentimiento por escrito, el sistema de información del estudiante (SIS) será actualizado para 
reflejar el nombre elegido, preferido o apodo del estudiante en todos los documentos no 
oficiales. Independientemente de si se ha proporcionado una orden judicial para un cambio de 
nombre legal, todos los registros no oficiales y la comunicación verbal deben reflejar el nombre 
o apodo preferido del estudiante.  
 
Para los padres que desean que se utilicen los pronombres preferidos de sus hijos, después de 
recibir el consentimiento por escrito, el personal puede reconocer esta solicitud; sin embargo 
no están obligados a cumplirla. Dicho formulario de consentimiento solo el padre puede 
obtenerlo  visitando la escuela, recibiendo y llenando la solicitud correspondiente (ver Apéndice 
B). Si un estudiante solicita usar pronombres que no están alineados con el sexo asignado al 
nacer, se debe aconsejar que sus padres visiten la escuela para completar la documentación 
requerida. Según el Est. de Florida §1000.071, el profesorado y el personal no deben pedir a los 
estudiantes que proporcionen sus títulos o pronombres personales preferidos. 
 
El nombre legal y/o el marcador de género de un estudiante no se pueden cambiar en ningún  
documento legal oficial, incluyendo informes y transcripciones del estado, sin la 
documentación legal apropiada, es decir, orden judicial, certificado de nacimiento enmendado o 
pasaporte. Al recibir la documentación legal apropiada, el registro oficial en el sistema de 
información estudiantil del Distrito (SIS) será actualizado para reflejar el nuevo nombre legal 
del estudiante y/o marcador de género para su uso en los registros oficiales  
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Participación en deportes 
 
El Est. de Florida §1006.205 estipula cómo los estudiantes pueden participar en deportes en la 
escuela. 
 
De conformidad con el Estatuto de Florida §1006.20, se designa a la Asociación de Deportes de 
Escuelas Secundarias de Florida (FHSAA) como la organización sin fines de lucro que rige el deporte 
en las escuelas públicas de Florida. La FHSAA es responsable de adoptar y promulgar las reglas con 
respecto a los requisitos de elegibilidad para todos los estudiantes que participan en deportes en la 
escuela secundaria en Florida. 
 
En junio de 2021, la legislatura de la Florida promulgó el artículo 1006.205(3)(a), que establece que 
“los equipos deportivos o deportes designados para damas, mujeres o niñas no pueden estar 
abiertos a estudiantes del sexo masculino”. También establece que “los equipos deportivos o 
deportes designados para varones, hombres o niños pueden estar abiertos a estudiantes del sexo 
femenino” (F.S. §1006.205(3)(b)). Esta ley impide que todas las estudiantes transgénero participen 
en deportes de acuerdo con su identidad de género; sin embargo, no impide que los estudiantes 
transgénero participen en deportes de acuerdo con su identidad de género. 
 

Expresión y práctica religiosa 
 
El Estatuto de Florida 1002.206  y la Norma de la SBBC 5000  abordan la expresión religiosa 
en las escuelas públicas. Es norma de la SBBC que el Distrito no discrimine a un estudiante, 
padre o personal escolar por su punto de vista o expresión religiosos. 
 

La SBBC defiende los derechos de los estudiantes de expresar puntos de vista religiosos de la misma 
manera que los seculares. Los estudiantes pueden expresar libremente sus creencias religiosas en 
tareas, obras de arte y presentaciones orales sin enfrentar discriminación, y su trabajo será 
calificado en base a estándares académicos, no contenido religioso. También pueden usar ropa, joyas 
y accesorios de carácter religioso si se permiten equivalentes seculares. Los estudiantes pueden 
participar en actividades religiosas, incluyendo la oración y la organización de grupos religiosos, 
antes, durante y después del horario escolar, de la misma manera que lo harían con las actividades 
seculares. Los empleados de la SBBC pueden participar en actividades religiosas iniciadas por los 
estudiantes fuera del tiempo de instrucción, siempre que no interfiera con sus deberes, mientras el 
distrito cumple con las leyes federales que prohíben la discriminación religiosa. Los grupos 
religiosos tienen igualdad de acceso a las instalaciones escolares y pueden anunciar sus reuniones 
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como grupos laicos. Además, la SBBC debe establecer un foro público limitado para los estudiantes 
oradores en eventos escolares, asegurando que los puntos de vista religiosos no sean excluidos, y 
que la selección de los oradores se base en criterios neutrales. Los discursos de los estudiantes deben 
evitar el contenido inapropiado, y la SBBC debe indicar claramente que dichos discursos no 
representan los puntos de vista del distrito. 
 
Las ausencias por fiestas religiosas deben ser justificadas y no penalizadas de acuerdo con la Norma 
de la Junta Escolar 5.5: Asistencia. Para obtener orientación sobre clubes y organizaciones 
estudiantiles religiosas, ver la sección anterior para clubes y organizaciones. 

Baños y vestuarios 
 
La Junta Escolar del Condado de Broward separa los baños y los vestuarios de varios usuarios 
según el sexo asignado al nacer. Esto no incluye baños y/o vestidores unisex, de un solo usuario. 
 
El personal de las Escuelas Públicas del Condado de Broward mantendrá y supervisará los baños y 
los vestuarios para garantizar la seguridad de todos los estudiantes. Además de los baños de varios 
usuarios, todas las escuelas deben proporcionar a los estudiantes acceso a baños unisex para un solo 
usuario. A los estudiantes que deseen privacidad adicional se les otorgará acceso a un baño unisex o 
vestuario.  
 
Cualquier pregunta relacionada con el uso de las instalaciones y/o las adaptaciones específicas de 
los estudiantes deben resolverse caso por caso mediante el diálogo con el estudiante, sus 
padres/tutores/cuidadores, y la administración escolar /distrito para asegurar que se mantengan 
entornos seguros y de apoyo. 
 

Privacidad de los estudiantes 
 
Se respetarán todos los derechos de privacidad de los estudiantes. Según lo define FERPA, la 
información personal sobre el estudiante no se compartirá sin el consentimiento de los padres 
o el de un estudiante elegible, definido como un menor emancipado o estudiante mayor de 18 
años a menos que lo permita la ley. 
 
Los padres o estudiantes elegibles tienen el derecho de decidir cuándo, con quién y en qué medida 
se comparte información personal y privada a menos que la ley lo permita de otra manera. A medida 
que los estudiantes navegan varias situaciones en la escuela, los consejeros escolares y otros 
miembros del personal deben ser conscientes del apoyo y los recursos disponibles para ayudar a 
asegurar el éxito de los estudiantes.  
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Aunque la mayoría de los estudiantes tienen el apoyo de sus padres, algunos estudiantes pueden 
experimentar el rechazo de sus familias por una variedad de razones, incluyendo entre otros, su 
orientación sexual, identidad de género, expresión de género y / o creencias religiosas. Para los 
estudiantes que experimentan rechazo familiar, es imperativo proporcionar apoyo a sus padres y 
familiares para garantizar que estén equipados con las herramientas y recursos necesarios para 
apoyar a su ser querido. El objetivo del Distrito es siempre garantizar la seguridad y el bienestar de 
cada estudiante. Los recursos para padres y familias se encuentran en el  Apéndice C. 
 
El simple conocimiento sobre la orientación sexual y/o identidad de género de un estudiante, sin 
preocupaciones relacionadas con la salud, seguridad o bienestar del estudiante, no se considerará 
como un cambio en los servicios o el monitoreo. Para los padres/tutores/cuidadores que tienen 
preguntas sobre la orientación sexual y/o identidad de género de sus hijos y se han puesto en 
contacto con la escuela o el Distrito, los profesores y el personal no deben retener información de 
forma intencional a menos que una persona razonablemente prudente crea que la divulgación 
resultaría en abuso, abandono o negligencia, ya que esos términos están definidos por la ley.  
 
Los estudiantes deben ser alentados y apoyados para hablar con sus padres sobre información 
sensible y personal. Los recursos deben estar disponibles para cualquier familia que tenga preguntas 
sobre su hijo(a). 
 

Título IX 
 
El Título IX establece que ninguna persona en los Estados Unidos, por razón de sexo, será 
excluida de participar en, se le negarán los beneficios de, o será objeto de discriminación bajo 
cualquier programa o actividad escolar que reciba asistencia financiera federal. 
 
Lo que se hace por un estudiante debe hacerse por todos los estudiantes con respecto a la igualdad 
de trato por razón de sexo. Por ejemplo, si se va a reconocer el nombre/apodo preferido de un 
estudiante, se debe hacer para todos los estudiantes cuyos padres lo hayan solicitado. El ejemplo 
proporcionado pretende ser una explicación de la disposición del título IX. El personal del distrito o 
de la escuela no debe discriminar por sexo en ninguna circunstancia.  
  



 

Revised 7/29/25  14 
 

Spanish 

BED<es/mds/11/25> Document translated by the Bilingual/ESOL Department (11/25) 

Apéndice A 

Formulario de Autorización del Padre / Tutor Legal para Clubes / Actividades después 
de Clases 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EL RESTO DE ESTA PÁGINA SE HA DEJADO EN BLANCO INTENCIONALMENTE. 
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Apéndice B 
Formulario de Solicitud de Título y Pronombres Preferidos  PreK-12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    EL RESTO DE ESTA PÁGINA SE HA DEJADO EN BLANCO INTENCIONALMENTE. 
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Formulario de Solicitud de Título y Pronombres Preferidos  PreK-12  
 

Las Escuelas Públicas del Condado de Broward (BCPS) apoyan el derecho fundamental de los padres de dirigir la 
crianza de sus hijos. El personal de BCPS entiende que puede haber casos en que un padre quiera solicitar el uso 
de un nombre, título preferido, o pronombres específicos para su hijo(a); sin embargo, la Sección 1000.071 del 
Estatuto de Florida no permite que el personal de la escuela pida a los estudiantes sus títulos o pronombres 
preferidos. Por tanto, este formulario ha sido creado para permitir a los padres informar plenamente al Distrito y 
a la escuela  sus expectativas para el uso del título y/o pronombres personales preferidos de sus hijos. Este 
formulario SOLO se proporcionará a petición de los padres y se llenará en presencia de un funcionario 
escolar. 
 

La Regla 6A-1.0955 del F.A.C. requiere que los distritos escolares obtengan el consentimiento de los padres para 
el uso de cualquier variación en el nombre legal de sus hijos en la escuela. El Formulario de Contactos de 
Emergencia que se llena anualmente permite a los padres designar los nombres que el personal de la 
escuela/distrito puede usar para dirigirse a su hijo(a). Si un padre desea designar un nombre preferido para 
su hijo(a), debe hacerlo utilizando el Formulario de Contactos de Emergencia. 
 

Al completar este formulario, usted está dando permiso al personal del Distrito y la escuela para utilizar el 
título personal y/o pronombres específicos de abajo en todos los registros escolares no oficiales  y durante 
eventos relacionados con la escuela.  
 

Información del estudiante (En letra de imprenta): 
Nombre legal del estudiante como aparece en su certificado de nacimiento: ____________________________________________         
Fecha de nacimiento del estudiante (MM/DD/AAAA): ____/____/_________     
No. de ID del Estudiante: ___________________  Grado del estudiante: _______ Escuela: _______________________________________ 
 

¿Qué título puede usar el personal al dirigirse a su hijo(a) en la escuela? 
El personal escolar puede usar el siguiente título (p.ej. Miss, Ms., Mr., Mx., etc.) * al referirse a mi hijo(a): ___________ 
 

¿Qué pronombres puede usar el personal al dirigirse a su hijo(a) en la escuela? 
El personal escolar puede usar los siguientes pronombres* al referirse a mi hijo(a): __________________________________ 
* Tenga en cuenta que no se puede exigir al personal que use títulos y/o pronombres preferidos de su hijo(a) que no 
sean consistentes con el sexo que le fue asignado al nacer (F.S. §1000.071). 
 

Al firmar este formulario, estoy solicitando que el personal de la escuela y el distrito haga todo lo posible para 
reconocer y usar el título personal y/o los pronombres preferidos de mi hijo(a) en la escuela y cuando se 
comuniquen con la casa. Entiendo que esta información, tal como se recoja, se compartirá con la 
administración, maestros, consejeros y otro personal de apoyo de la escuela para que puedan usar el nombre 
y/o los pronombres preferidos de mi hijo(a). 

 

_________________________________________________________________  ________________________________________________ 
Nombre del padre/tutor legal en letra de imprenta y firma                   Fecha 
 

_________________________________________________________________  ________________________________________________ 
Número de teléfono del padre/tutor legal                                                    Correo electrónico 
 

_________________________________________________________________  ________________________________________________ 
Nombre y firma de testigo de firma del padre                                             Fecha 
(Debe ser un funcionario escolar) 
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Apéndice C 
Recursos de apoyo 

 
Los recursos enlazados a continuación no están destinados a ser utilizados por los maestros para la 
planificación de lecciones, la instrucción en el aula, o durante cualquier parte del ciclo de instrucción. 
Estos recursos están destinados a proporcionar a los padres y familias recursos nacionales, estatales y locales 
para apoyar a sus hijos.  
 
Recursos para padres y familias  

• Departamento de Educación de los Estados Unidos, Oficina de Derechos Civiles - Recursos que 
pueden ser de interés para estudiantes LGBTQI+ y aliados, incluyendo derechos y protecciones bajo 
el Título IX. 

• Departamento de Educación de Florida – Proporciona recursos para distritos escolares y 
familias. 

•  Equality Florida, Iniciativa LGBTQ+ Escuelas Seguras y Saludables - Proporciona herramientas y 
recursos para ayudar a crear entornos seguros y afirmativos para todos los estudiantes. 

• Campaña de Derechos Humanos, Escuelas de acogida - Recursos, lecciones e ideas para crear un 
entorno escolar inclusivo. 

• GLSEN - Proporciona guías a estudiantes y educadores para apoyar su experiencia escolar. 
• Aprendizaje en materia de justicia - lecciones apropiadas para la edad en torno a raza, clase, 

género, orientación sexual, identidad de género, religión y habilidad. 
 
Recursos locales para padres y familias 

• Fundación Comunitaria de Broward, Broward Pride – El objetivo de Broward Pride es unir a 
nuestra comunidad diversa para garantizar la igualdad, la justicia y la inclusión de nuestros vecinos 
LGBTQ en todo Broward. 

• PFLAG Broward - Proporciona apoyo, información y recursos para las personas LGBTQ+, sus 
padres, familias y aliados. 

• El Centro Pride en Equality Park – El Centro Pride satisface las distintas necesidades de salud, 
sociales, educativas, socioeconómicas y de seguridad para la comunidad LGBTQ+ y aliados. 

 
Recursos de prevención del suicidio para padres, familias y estudiantes 

•  Línea de Ayuda 9-8-8 para Casos de Suicidio y Crisis  – En 2020, el Congreso designó el nuevo 
prefijo telefónico 988 para ser operado a través de la existente Línea Nacional de Prevención del 
Suicidio. SAMHSA sabe que el 988 es el primer paso hacia un nuevo sistema de atención de crisis en 
Estados Unidos. 

• 2-1-1 Broward - 211 Broward es la línea de ayuda integral en vivo, las 24 horas, que brinda a todas 
las personas en crisis asistencia en salud y servicios humanos, y los conecta con recursos de nuestra 
comunidad. 

• Línea de Texto para casos de Crisis – Textear FL al 741741 
• La Línea Nacional de Prevención del Suicidio - tiene una sección de recursos específica para las 

personas LGBTQ+ y para los que los cuidan. Línea directa: 1-800-273-TALK (8255). 
• El Proyecto Trevor – ha capacitado a consejeros que dan apoyo las 24/7 a jóvenes en crisis, con 

tendencias suicidas o que necesitan un lugar seguro y libre de juicio para hablar. Línea de ayuda 
Trevor ahora en el 1-866-488-7386.  

https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/lgbt.html
https://www.fldoe.org/
https://eqfl.org/Safe_Schools?_ga=2.176490988.830639070.1627523494-1177011363.1627523494
https://www.hrc.org/resources/schools
https://www.glsen.org/
https://www.learningforjustice.org/
https://www.cfbroward.org/issues-that-matter/broward-pride
http://www.pflagbroward.com/
https://pridecenterflorida.org/
https://www.samhsa.gov/find-help/988
https://www.211-broward.org/
https://www.crisistextline.org/
https://suicidepreventionlifeline.org/help-yourself/lgbtq/
http://thetrevorproject.org/
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Apéndice D 
Acuerdo de Conciliación 
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