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Política de Participación Para Padres y Familias  

 
Escuela Secundaria Auburn Mountainview y Programa Título I 
La Escuela Secundaria Auburn Mountainview y el programa Título I reconocen que los estudiantes tienen 
experiencias educativas exitosas cuando las familias y el personal escolar trabajan juntos para ayudar y apoyar al 
estudiante en sus esfuerzos académicos. A continuación se presentan las formas en que AMHS y el programa Título 
I colaboran con los padres para promover el éxito educativo de los estudiantes. 
 
Comunicación / Clima Escolar: 
La comunicación es un elemento clave en la construcción de una asociación entre los padres y la escuela. 
 
Equidad: 
La Escuela Secundaria Auburn Mountainview está comprometida con fomentar un ambiente donde la raza, la clase 
social, la etnicidad u otras características personales sean valoradas y celebradas. La equidad educativa beneficia a 
todos los estudiantes, así como a toda nuestra comunidad, y requiere una variedad de recursos para satisfacer las 
necesidades individuales de cada estudiante. Nos esforzamos por involucrar intencionalmente a las familias, 
estudiantes y miembros de la comunidad en nuestros esfuerzos por promover la aceptación y la inclusión. A través 
de esta colaboración, buscamos aumentar el rendimiento académico y la conciencia cultural de todos nuestros 
estudiantes. 
 
Cada otoño se envía a casa un Acuerdo del Programa Título I con todos los estudiantes. En ese momento, se les 
pide a los padres que se comprometan a ayudar a sus hijos desde casa. A lo largo del año, se proporcionan anuncios 
a través de Parent Square, boletines informativos, correos electrónicos, llamadas telefónicas y la disponibilidad del 
personal durante la Noche de Puertas Abiertas y las Conferencias de Padres, para asegurar una comunicación 
continua entre la escuela y las familias. 
 
Educación para Padres: 
Ser padre requiere apoyo continuo para ayudar con las necesidades educativas de los estudiantes. La Noche de 
Puertas Abiertas y las Conferencias de Padres se ofrecen cada otoño. Además, los padres pueden comunicarse con 
el personal para solicitar una conferencia. El personal también puede ser contactado por correo electrónico o 
teléfono. Estas oportunidades permiten a los padres y al personal discutir cómo los padres pueden apoyar a sus hijos 
desde casa. 
Los boletines mensuales del Programa Título I de la Escuela Secundaria contienen sugerencias para ayudar a 
los estudiantes de diversas maneras y están disponibles en el sitio web del distrito y de la escuela. 
 
Plan de Estudios: 
Al inicio de cada curso, todos los maestros comparten con los estudiantes y los padres un programa de estudios 
(sílabo) que incluye el plan de estudios, las expectativas del aula, las políticas de calificación, la escala de notas y 
otra información relevante. Para que un estudiante reciba crédito hacia los requisitos de graduación, debe obtener 
una calificación de D o superior en el curso. 
 
Participación en la Escuela: 
Se fomenta la participación de los padres. El acceso familiar a Skyward está disponible en línea las 24 horas del 
día para revisar calificaciones y asistencia. Las visitas al aula requieren una cita previa con el subdirector, el 
consejero y el maestro del estudiante. Comuníquese con la escuela para obtener más información. 



 
Aprendizaje en el Hogar: 
El programa Título I anima a los estudiantes a practicar sus habilidades en casa con el apoyo de sus padres. Los 
maestros asignan tareas que refuerzan el plan de estudios. 
 
Opinión de los Padres: 
Los padres tendrán la oportunidad de sugerir programas estudiantiles y familiares que consideren útiles para el éxito 
escolar de sus hijos. Durante el año escolar, se realiza una encuesta a los padres para evaluar los programas del 
Título I y ayudar a la escuela a planificar para el próximo año escolar. 
 
Plan de Mejoramiento Escolar – Metas Generales del Programa Título I: 
Todos los estudiantes de Auburn Mountainview se benefician de nuestras metas escolares, las cuales fueron 
desarrolladas a partir de informes de datos y encuestas de nuestra comunidad escolar. Las tres metas están 
respaldadas por prácticas de enseñanza culturalmente receptivas e inclusivas. 
 
Logro de Créditos y Graduación a Tiempo: 
Todos los estudiantes, con el apoyo de sus maestros, reducirán el porcentaje de calificaciones E y F en todas las 
materias. Durante las reuniones de colaboración (PLC), los maestros trabajarán juntos para aumentar el éxito 
estudiantil. Todos los estudiantes en Lion Academy recibirán apoyo del Decano Académico, Especialista de Apoyo, 
Especialista en Intervención y Consejero. 
 
Aumento de la Asistencia: 
La asistencia puntual de todos los estudiantes aumentará con el tiempo. Continuaremos con nuestro programa 
positivo de asistencia. Los datos muestran que los estudiantes con problemas frecuentes de asistencia o disciplina 
también suelen tener dificultades académicas. Para crear mayor responsabilidad y brindar mejor apoyo a los 
estudiantes con dificultades, estamos implementando una política de tres advertencias en AMHS. 
 
Cultura y Clima Escolar: 
El porcentaje de estudiantes que respondieron en la encuesta del CEE que se sienten seguros y bienvenidos en la 
escuela aumentará con el tiempo. Para apoyar esto, hemos agregado protocolos de seguridad adicionales y 
capacitaciones para el personal. 
 
Programas Enfocados del Título I: 
Contamos con dos para educadores del programa Título I que brindan apoyo a los estudiantes en diversas clases, 
incluyendo Literatura Americana, Habilidades de Lectura y Matemáticas de Intervención. 
 
Oportunidades de Aprendizaje Extendido: 
Todas las oportunidades de aprendizaje extendido dependen de los fondos federales del Título I. Los programas 
recientes incluyen un programa después de clases durante el año escolar y un programa de verano ofrecido 
durante las primeras tres semanas después de finalizar el año escolar. Recibirá información a medida que los fondos 
estén disponibles. 
 

Para más información o preguntas llame a 253-804-4539 
 

Terri Herren, Directora                          Tim Carstens, Subdirector 
therren@auburn.wednet.edu                      tcarstens@auburn.wednet.edu 

 
Visión y Declaración de Misión: 
La Escuela Secundaria Auburn Mountainview empodera a todos los estudiantes para alcanzar su máximo potencial a 
través de una educación equitativa, sólidas alianzas con la comunidad y un compromiso con la comprensión de las 
fortalezas y necesidades únicas de cada estudiante.En Auburn Mountainview, los estudiantes se desarrollarán como 
individuos seguros, compasivos y capaces, preparados para tener éxito en un mundo diverso y en constante 
cambio.Nuestros estudiantes se graduarán con un sentido de propósito, las habilidades necesarias para 
alcanzar sus metas, y la resiliencia para superar los desafíos futuros. Juntos, crearemos ciudadanos 
empoderados que contribuyan positivamente a la sociedad y persigan el aprendizaje a lo largo de toda la vida. 
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