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RETENCION FiSICA Y AISLAMIENTO DE ESTUDIANTES
Y USO DE TIEMPO FUERA EXCLUYENTE

La Junta de Educacion del Sistema de Escuelas Magnet Goodwin University (la "Junta") busca
fomentar un entorno de aprendizaje seguro y positivo para todos los estudiantes.

Los empleados de la Junta limitaran el uso de la retencidn fisica y el aislamiento de estudiantes
a situaciones de emergencia, de acuerdo con esta politica y las regulaciones administrativas
correspondientes y la ley aplicable. La retencidn fisica o el aislamiento de un estudiante pueden
ser necesarios en una situacion de emergencia para mantener la seguridad del estudiante o de
otra persona. La Junta también regula el uso de tiempo fuera excluyente de acuerdo con esta
politica y las regulaciones correspondientes y la ley aplicable.

La Junta autoriza al Superintendente o a su designado a desarrollar e implementar regulaciones
administrativas de acuerdo con esta politica y la ley aplicable. La Junta de Educacién exige el
cumplimiento de esta politica y las regulaciones administrativas asociadas en todo momento.
Las violaciones a esta politica y/o las regulaciones administrativas asociadas por parte de un
miembro del personal de la Junta u otra persona que trabaje bajo la direccién o supervision de
la Junta pueden dar lugar a medidas disciplinarias, incluso la posible terminacién del estado de
empleo y/o la terminacién del contrato de servicios.

Nada dentro de las regulaciones administrativas asociadas se interpretard como una
interferencia en la responsabilidad de la Junta de mantener un entorno escolar seguro, de
acuerdo con la Seccién 10-220 de los Estatutos Generales de Connecticut. En ningun caso los
empleados o las personas bajo la supervisién de la Junta deben usar castigos corporales con los
estudiantes ni manejarlos fisicamente con fines disciplinarios.

Referencias Legales:

Conn. Gen. Stat. § 10-76b
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Conn. Gen. Stat. § 10-76d

Conn. Gen. Stat. § 10-236b

Conn. Gen. Stat. §§ 53a-18 a 53a-22

Reg. Conn. State Agencies. §§ 10-76b-5 a 10-76b-11

Otras Referencias:
Restraint and Seclusion: Documento de Recursos, Departamento de Educacidn de los Estados
Unidos, disponible en

http://www?2.ed.gov/policy/seclusion/restraints-and-seclusion-resources.pdf.

Comprensidén de las Leyes y Regulaciones que Gobiernan el Uso de la Retencién y el
Aislamiento, Departamento de Educacion del Estado de Connecticut (julio de 2018).

Orientacion Relacionada con la Legislacidn Reciente sobre Retencion y Aislamiento,
Departamento de Educacidn del Estado de Connecticut (Revisado, julio de 2018).
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REGULACIONES ADMINISTRATIVAS CONCERNIENTES
A LA RETENCION FiSICA Y AISLAMIENTO DE ESTUDIANTES
Y USO DE TIEMPO FUERA EXCLUYENTE

El Sistema de Escuelas Magnet de la Universidad Goodwin (el "Distrito") busca fomentar un
entorno de aprendizaje seguro y positivo para todos los estudiantes. Los empleados del Distrito
limitaran el uso de la retencion fisica y el aislamiento de estudiantes a situaciones de
emergencia, de acuerdo con estas regulaciones administrativas, la politica asociada y la ley
aplicable. La retencion fisica o el aislamiento de un estudiante pueden ser necesarios en una
situacion de emergencia para mantener la seguridad del estudiante o de otra persona. Los
empleados del Distrito limitaran el uso del tiempo fuera excluyente con los estudiantes a
aquellas instancias permitidas por la ley aplicable, segin se describe en estas regulaciones
administrativas y la ley aplicable.

Lo siguiente establece los procedimientos para el cumplimiento de la ley estatal y las
regulaciones pertinentes sobre la retencion fisica y el aislamiento, y el uso de tiempo fuera
excluyente con los estudiantes en el Distrito. El Superintendente exige el cumplimiento de estas
regulaciones en todo momento. Las violaciones de estas regulaciones por parte de un miembro
del personal de la Junta de Educacion de las Escuelas Magnet de la Universidad Goodwin
("Junta") u otra persona que trabaje bajo la direccidén o supervisidon de la Junta, pueden dar
lugar a medidas disciplinarias, incluso la posible terminacidon del estado de empleo y/o la
terminacion del contrato de servicios.

Nada dentro de estas regulaciones se interpretard como una interferencia en la responsabilidad
del Distrito de mantener un entorno escolar seguro, de acuerdo con la Seccién 10-220 de los
Estatutos Generales de Connecticut.

l. Definiciones:
3
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A. Tiempo Fuera Excluyente: Separacidon temporal y continuamente supervisada de un
estudiante de una actividad en curso en un entorno no cerrado, con el propdsito de
calmar al estudiante o desescalando su comportamiento.

B. Retencién Fisica que Pone en Peligro la Vida: Cualquier retencion fisica o sujecion de
una persona que (1) restrinja el flujo de aire hacia los pulmones de una persona, ya
sea por compresion en el pecho u otros medios, o (2) inmovilice o reduzca el
movimiento libre de los brazos, piernas o cabeza de una persona mientras esta en
posicidn boca abajo.

C. Agente Psicofarmacolégico: Cualquier medicamento que afecte el sistema nervioso
central, influyendo en el pensamiento, emocién o comportamiento.

D. Retencion Fisica: Cualquier restriccion mecanica o personal que inmovilice o reduzca
el movimiento libre de los brazos, piernas o cabeza de una persona, incluyendo, pero
no limitado a, cargar o mover a una persona de un lugar a otro mediante la fuerza. El
término no incluye: (1) sostener brevemente a una persona para calmarla o
reconfortarla; (2) retencion que involucre el contacto minimo necesario para escoltar
de manera segura a una persona de un darea a otra; (3) dispositivos médicos,
incluyendo, pero no limitado a, soportes recetados por un proveedor de atencion
médica para lograr una posicion o equilibrio adecuados del cuerpo; (4) cascos u otro
equipo de proteccidn utilizado para proteger a una persona de lesiones por caidas;
(5) cascos, guantes y dispositivos similares utilizados para prevenir autolesiones
cuando el dispositivo es (i) parte de un plan de tratamiento documentado o un
Programa de Educacién Individualizado ("IEP"); o (ii) recetado o recomendado por un
profesional médico, segun se define en la seccién 38a-976 de los Estatutos Generales
de Connecticut, y es el medio menos restrictivo disponible para evitar dicha lesion; o
(6) un tiempo fuera excluyente.

E. Empleado Escolar: (1) Cualquier individuo empleado por el Distrito que sea maestro,
maestro sustituto, administrador, superintendente, orientador, psicélogo, trabajador
social, enfermero, médico, asistente de maestro, entrenador; y (2) cualquier otro
individuo que, en el desempeiio de sus funciones, tenga contacto regular con los
estudiantes y brinde servicios a 0 en nombre de los estudiantes matriculados en el
Distrito de conformidad con un contrato con el Distrito.

F. Aislamiento: La reclusidon de una persona en una habitacidon de la cual se le impide
fisicamente salir. El aislamiento no incluye lo siguiente: (i) un tiempo fuera
excluyente; o (ii) cualquier confinamiento de un estudiante en el cual la persona
pueda salir fisicamente del area de confinamiento, incluyendo, pero no limitado a, la
suspension dentro de la escuela.
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G. Student: Estudiante: un nifio que esta

1. matriculado en los grados de kindergarten a doce,
inclusive, en una escuela publica bajo la jurisdiccién de una
junta de educacién local o regional;

2. recibiendo educacidn especial y servicios relacionados en
una institucidén o instalaciéon que opera bajo un contrato
con una junta de educacidn local o regional de
conformidad con la subseccion (d) de la seccién 10-76d de
los Estatutos Generales de Connecticut;

3. matriculado en un programa o escuela administrada por
un centro de servicios educativos regionales establecido de
conformidad con la seccion 10-66a de los Estatutos
Generales de Connecticut; o

4. recibiendo educacion especial y servicios relacionados de
un programa educativo especial privado aprobado.

II.  Retencion Fisica que Pone en Peligro la Vida

A. Ningun empleado escolar bajo ningunas circunstancias usara restriccion fisica que
pone en peligro la vida de un estudiante.

B. Nada en esta seccion se interpretara como limitante de ninguna defensa en caso de
persecucion penal por el uso de fuerza fisica mortal que pueda estar disponible
segun las secciones 53a-18 a 53a-22, inclusive, de los Estatutos Generales de
Connecticut.

[ll.  Procedimientos para Retencidn Fisica y Aislamiento de Estudiantes

A. Ningun empleado escolar debera usar retencidn fisica o aislamiento de un estudiante
EXCEPTO en una intervencion de emergencia para prevenir lesiones inmediatas o
inminentes al estudiante o a otros.

B. Elaislamiento no debe ser usando como una intervencién planificada en el plan de
intervencién al comportamiento del estudiante, programa educativo individualizado o
plan concerniente a la Seccién 504 del Acta de Rehabilitacién.
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C. Ningun empleado escolar debera usar la retencion fisica o el aislamiento en un
estudiante a menos que el empleado escolar haya recibido capacitacion de acuerdo
con la ley estatal y/o los planes de capacitacion del Distrito segun se describe en la
Seccién Xl a continuacidn, tras su implementacion.

D. Laretencidn fisica y el aislamiento de un estudiante nunca se utilizardn como medida
disciplinaria o por conveniencia.

E. Los empleados escolares deben explorar TODAS las alternativas menos restrictivas
antes de usar la retencion fisica o el aislamiento para un estudiante.

F. Los empleados escolares deben cumplir con todas las regulaciones promulgadas por el
Departamento de Educacién del Estado de Connecticut en su uso de la retencion fisica
y el aislamiento con un estudiante.

G. Monitoreo

1. Retencidn fisica: Un empleado escolar debe monitorear continuamente a cualquier
estudiante que esté siendo fisicamente retenido. La supervisidon debe realizarse
mediante:

a. Observacion directa del estudiante; o

b. Observacién a través de monitoreo de video en proximidad fisica suficiente
para brindar ayuda segln sea necesario.

2. Aislamiento: Un empleado escolar debe monitorear frecuentemente a cualquier
estudiante que sea colocado en aislamiento. La supervision debe realizarse mediante:

a. Observacion directa del estudiante; o
b. Observacion a través de monitoreo de video en proximidad fisica suficiente
para brindar ayuda segun sea necesario.
H. Duracion
1. Cualquier periodo de restriccidn fisica o aislamiento:

a. Debera limitarse al tiempo necesario para permitir que el estudiante se
componga a si mismo y regrese al entorno educativo; y

6
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b. no deberd exceder quince minutos (15), excepto segun se indique a
continuacion.

2. Sialguna instancia de restriccidn fisica o aislamiento de un estudiante utilizado como
intervencién de emergencia excede quince (15) minutos, una de las siguientes
personas, que haya recibido capacitacién en el uso de restriccidn fisica o aislamiento,
determinarad si es necesario continuar con la restriccion fisica o el aislamiento para
prevenir lesiones inmediatas o inminentes al estudiante o a otros:

a. Un administrador, o el designado de dicho administrador;
b. Un profesional de la salud escolar o de salud mental; o
c. Un analista de comportamiento certificado por la junta.

3. La persona identificada en la subseccién 2 (a-c) realizard una nueva determinacion
cada treinta (30) minutos después sobre si es necesario mantener dicha restriccion
fisica o aislamiento para prevenir lesiones inmediatas o inminentes al estudiante o a
otros.

4. Un empleado escolar debe recuarmente evaluar al estudiante siendo fisicamente
retenido o aislado para revisar signos de angustia fisica. El empleado escolar debe
grabar cada evaluacién en el record educativo de la persona siendo fisicamente
retenido o aislado.

IV.  Requisitos para la Sala de Aislamiento

El aislamiento puede ocurrir en cualquier lugar, aunque el Distrito puede designar un
Area o sala para este propésito. Independientemente de la ubicacién, cualquier
habitacién utilizada para el aislamiento debe:

A. Ser de un tamafio apropiado para la edad cronolégica y el desarrollo, el tamafio y
el comportamiento del estudiante.

B. Tener una altura de techo comparable a la altura del techo de las otras
habitaciones en el edificio en el que se encuentra la sala de aislamiento.

C. Estar equipado con sistemas de calefaccion, refrigeracion, ventilacion e
iluminacidn comparables a los sistemas utilizados en las otras habitaciones del
edificio en el que se encuentra la sala de aislamiento.
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D. Estar libre de cualquier objeto que represente un peligro para el estudiante que
esta siendo colocado en la sala de aislamiento.

E. Estar en conformidad con los requisitos aplicables del cddigo de construccidn.

Si la puerta o puertas de una habitacion utilizada para el aislamiento deben estar
cerradas con llave, aseguradas o de alguna otra manera aseguradas, se debe
obtener una modificacién de la oficina del Inspector de Bomberos del Estado
antes de la instalacién de un mecanismo de cierre. Si se utiliza un mecanismo de
cierre de puerta, el estudiante debe ser monitoreado constantemente, sin
perjuicio de cualquier otra disposicidn de los Estatutos Generales de Connecticut
o Reglamentos en contrario. El mecanismo de cierre de la puerta debe ser un
dispositivo que sea liberado facilmente por el personal tan pronto como sea
posible, pero en ningun caso mas tarde de dos minutos desde el inicio de una
emergencia, y estar conectado al sistema de alarma contra incendios para que el
mecanismo de cierre se libere automaticamente cuando suene la alarma de
incendio. Una "emergencia", a los efectos de esta subseccidn, incluye, pero no se
limita a, lo siguiente:

1. la necesidad de proporcionar atencién médica directa e inmediata al
estudiante;

2. fuego;

3. la necesidad de trasladar al estudiante a un lugar seguro durante un cierre
del edificio; o

4. otras situaciones criticas que puedan requerir el traslado inmediato del
estudiante desde el confinamiento a un lugar seguro.

F. contar con una ventana de observacién irrompible o un accesorio ubicado en una
pared o puerta, que le permita al estudiante una linea de vision clara mas alla del
area de confinamiento, para permitir una monitorizacién visual frecuente del
estudiante y de cualquier empleado escolar en dicha habitacion. El requisito de
una ventana de observacion irrompible no se aplica si es necesario despejary
utilizar un aula u otra habitacidn en el edificio escolar como habitacién de
confinamiento para un estudiante.

V. Uso de Agente Psicofarmacoldgico
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A. Ningun empleado escolar puede usar un agente psicofarmacoldégico en un
estudiante sin el consentimiento de dicho estudiante y el consentimiento del
padre/tutor del estudiante, excepto:

1. Como intervencién de emergencia para prevenir lesiones inmediatas o
inminentes al estudiante o a otros; o

2. Como parte integral del plan médico, de apoyo conductual o educativo
establecido para el estudiante, o, si no se ha desarrollado dicho plan, como
parte de las érdenes iniciales de un profesional con licencia.

B. Eluso de agentes psicofarmacoldgicos, ya sea solo o en combinacion, solo puede
realizarse en dosis terapéuticamente apropiadas y no como sustituto de otros
tratamientos apropiados.

C. La administracién de un agente psicofarmacolégico debe realizarse UNICAMENTE
de acuerdo con las leyes federales y estatales aplicables y la Politica de
Administracion de Medicamentos de la Junta de Educacién.

VI.  Procedimientos para el “Time Out” Excluyente

A. Ningun empleado escolar puede utilizar el time out excluyente como forma de
disciplina para un estudiante.

B. Al menos un empleado escolar debe permanecer con el estudiante o estar
inmediatamente disponible para el estudiante de manera que puedan
comunicarse verbalmente durante todo el tiempo del time out.

C. El espaci utilizado para el time out debe ser limpio, seguro, sanitario y apropiado
para el propdsito de tranquilizar al estudiante o desescalar el comportamiento
del estudiante.

D. El periodo del time out debe terminar tan pronto como sea posible.
E. De acuerdo con la subseccion D anterior, el time out excluyente puede variar

segun la edad cronoldgica y el desarrollo del estudiante, las necesidades
individuales y el comportamiento.
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VIl.  Reuniones Obligatorias

A. Estudiantes no elegibles para educacion especial (y que no estan siendo
evaluados para la elegibilidad para educacion especial)

1. En caso de que se utilice restriccidn fisica o aislamiento en un estudiante
cuatro (4) o mas veces dentro de veinte (20) dias escolares, un equipo
compuesto por un administrador, uno o mdas maestros del estudiante, un
padre o tutor del estudiante vy, si corresponde, un profesional de salud mental
escolar, se reunird para:

a. Realizar o revisar una evaluaciéon conductual del estudiante;
b. Crear o revisar cualquier plan de intervencion conductual aplicable; y

c. Determinar si dicho estudiante puede requerir una referencia para su
consideracion para educacidn especial de acuerdo con las leyes
federales y estatales.

2. Elrequerimiento de convocar a esta reunidn no sustituird la obligacion del
Distrito de referir a un estudiante a un equipo de planificacién y ubicacién
("PPT"), segun pueda ser necesario de acuerdo con las leyes federales y
estatales.

B. Estudiantes elegibles para educacién especial (y estudiantes siendo evaluados
para la elegibilidad para educacién especial)

1. En caso de que se utilice restriccion fisica o aislamiento en un estudiante cuatro
(4) o mas veces dentro de veinte (20) dias escolares, el PPT del estudiante se
reunira para:

a. Realizar o revisar una evaluacién funcional de comportamiento ("FBA");

b. Crear o revisar cualquier plan de intervencion conductual aplicable
("BIP"), incluido, pero no limitado a, el programa de educacién
individualizado ("IEP") del estudiante; y

c. Revisar o modificar el IEP del estudiante, segln corresponda.

2. Encaso de que el proceso de tiempo fuera excluyente no tenga éxito en
abordar el comportamiento problematico de un estudiante, el PPT del
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estudiante se reunird tan pronto como sea posible para determinar
intervenciones o estrategias alternativas para abordar el comportamiento del
estudiante.

C. Un administrador(es) del Distrito y/o de la escuela determinara(n) los empleados
escolares responsables de revisar el nimero de ocurrencias del uso de restriccion
fisica o aislamiento mensualmente para asegurar que se hayan convocado las
reuniones apropiadas después de la cuarta ocurrencia de restriccion fisica o
aislamiento en un periodo de veinte (20) dias.

VIll.  Equipo de Intervencion en Crisis

A. Cada aiio escolar, cada escuela en el Distrito debe identificar un equipo de
intervencién en crisis compuesto por cualquier maestro, administrador, asistente
escolar u otro empleado escolar designado por el director de la escuela (en
coordinaciéon con otros administradores apropiados), y que tenga contacto
directo con los estudiantes.

B. Los miembros de los equipos de intervencién en crisis responderdn a cualquier
incidente en el cual el uso de restriccidn fisica o aislamiento pueda ser necesario
como intervencidon de emergencia para prevenir lesiones inmediatas o
inminentes a un estudiante u otras personas.

C. El Distrito deberd mantener una lista de los miembros del equipo de intervencién
en crisis para cada escuela.

IX.  Documentacién y Comunicacién

A. Después de cada incidente de restriccidn fisica o aislamiento, y a mas tardar el
dia escolar siguiente al incidente, un empleado escolar debe completar el
formulario proporcionado por el Distrito para informar incidentes de restriccién
fisica y aislamiento. El formulario del incidente debe incluirse en el expediente
educativo del estudiante que fue fisicamente restringido o aislado. La
informacidn documentada en el formulario debe incluir lo siguiente:

1. En el caso de un uso de emergencia, la naturaleza de la emergencia y qué
otros pasos, incluidos intentos de desescalada verbal, se tomaron para
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prevenir que la emergencia surgiera si habia indicios de que dicha
emergencia era probable.

2. una descripcion detallada de la naturaleza de la restriccidn o aislamiento;
3. laduracién de la restriccidn o aislamiento;

4. el efecto de la restriccidn o aislamiento del estudiante en su apoyo de
comportamiento y plan educativo, Y

5. que el aislamiento del estudiante haya sido conducido en base al IEP.

B. Un empleado escolar debe notificar al padre o tutor del estudiante de cada
incidente donde el estudiante ha sido fisicamente restringido o aislado.

1. Un empleado escolar debe realizar un intento razonable de notificar de
inmediato a un padre o tutor después de que un estudiante sea colocado
inicialmente en restriccion fisica o aislamiento; en todas las
circunstancias, un empleado escolar debera notificar al padre o tutor
dentro de las veinticuatro (24) horas después de que un estudiante sea
colocado inicialmente en restriccidn fisica o aislamiento.

2. La notificacién debe realizarse por teléfono, correo electrdnico u otro
método que puede incluir, pero no se limita a, enviar una nota a casa con
el estudiante.

3. El padre o tutor de un estudiante que ha sido fisicamente restringido o
colocado en seclusion debera recibir una copia del informe completo del
incidente de dicha accidon no mas tarde de dos (2) dias habiles después
del uso de restriccion fisica o seclusién, independientemente de si el
padre recibié la notificacidon descrita en las subsecciones 1y 2
anteriormente.

4, El Asistente del Superintendente de Servicios de Apoyo Estudiantil
determinara qué empleados escolares tendran permitido asegurarse de
que se realicen las notificaciones requeridas a los padres/tutores.

C. El Asistente del Superintendente de Servicios de Apoyo Estudiantil, o su
designado, debe, en cada reunién inicial del Equipo de Planificacion y Colocacién
(PPT, por sus siglas en inglés) para un estudiante, informar a los padres, tutores o
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padres sustitutos del nifio, o al estudiante si es un menor emancipado o tiene
dieciocho afios 0 mds, sobre las leyes relacionadas con la restriccién fisica y el
aislamiento seguln se expresa en esta regulacidn, y sobre las leyes y regulaciones
adoptadas por el Departamento de Educacién del Estado de Connecticut en
relacion con la restriccion fisica y el aislamiento.

1. El Asistente del Superintendente de Servicios de Apoyo
Estudiantil, o su designado, proporcionara a los padres,
tutores o padres sustitutos del nifio, o al estudiante si es
un menor emancipado o tiene dieciocho aifos o mas, en la
primera reunidn del PPT después de la referencia del
estudiante a educacién especial, el aviso en lenguaje
sencillo de los derechos en relacién con la restriccidn fisica
y el aislamiento desarrollado por el Departamento de
Educacidn del Estado de Connecticut.

2. Elaviso en lenguaje sencillo desarrollado por el
Departamento de Educacién del Estado de Connecticut
también se proporcionara a los padres, tutores o padres
sustitutos del estudiante, o al estudiante si es un menor
emancipado o tiene dieciocho afios 0 mas, en la primera
reunién del PPT en la que se incluya el uso de seclusién
como intervencidn conductual en el IEP del estudiante.

C. El Asistente del Superintendente para Servicios de Apoyo al Estudiante, o su
designado, deben notificar lo siguiente:

1. cada uso de restriccion fisica o aislamiento de un estudiante;

2. la naturaleza de la emergencia que necesité de este uso;

3. si el aislamiento del estudiante fue conducido en base a IEP; Y

4, si la restriccion fisica o aislamiento resultdn en herida fisica al estudiante.

X.  Responsabilidades del Asistente de Superintendente de Servicios de Apoyo al Estudiante

A. El Asistente del Superintendente de Servicios de Apoyo Estudiantil, o su
designado, debe compilar anualmente las instancias de restriccidn fisica y
aislamiento dentro del Distrito, la naturaleza de cada instancia de restriccion
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fisica y aislamiento, y si las instancias de aislamiento se llevaron a cabo de
acuerdo con los Programas de Educacién Individualizados (IEP, por sus siglas en
inglés).

B. El Asistente del Superintendente de Servicios de Apoyo Estudiantil, o su
designado, debe informar al Departamento de Educaciéon del Estado de
Connecticut dentro de dos (2) dias habiles de cualquier instancia de restriccién
fisica o aislamiento que haya resultado en lesiones fisicas (graves o no graves)
para el estudiante.

XI. Desarrollo Profesional y Entrenamiento

A. El Distrito proporcionara capacitacion sobre la restriccion fisica y el aislamiento
de los estudiantes a los miembros del equipo de intervencion en crisis de cada
escuela del Distrito identificados en la Seccidn VIII, anteriormente. El Distrito
puede proporcionar dicha capacitacién a cualquier maestro, administrador,
paraprofesional escolar u otro empleado escolar designado por el director de la
escuela y que tenga contacto directo con los estudiantes. El Distrito
proporcionara dicha capacitacién anualmente y la capacitacion incluird, pero no
se limitara a:

1. A partir del afio escolar que comienza el 1 de julio de 2017, una
descripcidn general anual de las leyes y regulaciones relevantes con
respecto al uso de la restriccion fisica y el aislamiento en los estudiantes y
los usos adecuados de la restriccion fisica y el aislamiento. Esta
descripcidn general sera proporcionada por el Departamento de
Educacion de la manera y en la forma prescrita por el Comisionado de
Educacion.

2. La creacidn de un plan para proporcionar capacitacion sobre la
prevencién de incidentes que requieran restriccion fisica o aislamiento de
estudiantes. Este plan se implementara a mas tardar el 1 de julio de 2018.

3. La creacidn de un plan para proporcionar capacitacién sobre los medios

adecuados de restriccion fisica o aislamiento de un estudiante, que
incluird, entre otros:

a. desactivacion o desescalada verbal;
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b. estrategias de prevencion;
c. varios tipos de restriccion fisica;

d. las diferencias entre restriccidn fisica que amenaza la vida
o varios niveles de restriccion fisica;

e. las diferencias entre restriccion fisica permissible y técnicas
de cumplimiento del dolor;

f. monitoro de métodos para prevenir el dafio al estudiante
gue es fisicamente restringido o aislado; y

g. grabar y reportar procedimientos del uso de la restriccion
fisica y aislamiento.

Este plan debe ser implementado a mas tardar el 1 de julio de 2018.

B. Cada miembro del equipo de intervencion en crisis debe ser recertificado en el
uso de restriccion fisica y aislamiento de acuerdo con la Seccién XI.A.3, de
manera annual.

XIlI. Revision y Revisién de Politicas, Reglamentos y Procedimientos

A. El Distrito pondra a disposicion politicas y procedimientos sobre la restriccidon
fisica y el aislamiento de los estudiantes y el uso de la exclusién temporal en el
sitio web del Distrito y en el manual de procedimientos.

B. El Distrito actualizara cualquier politica, reglamento y/o procedimiento sobre la
restriccion fisica y el aislamiento de los estudiantes y el uso de la exclusion
temporal dentro de sesenta (60) dias después de la adopcion o revisidon de los
reglamentos por parte del Departamento de Educacion del Estado. Todas estas
actualizaciones estaran disponibles de acuerdo con la subseccién A de esta
seccion.

Referencias Legales:

Conn. Gen. Stat. § 10-76b

Conn. Gen. Stat. § 10-76d

Conn. Gen. Stat. § 10-236b

Conn. Gen. Stat. §§ 53a-18 to 53a-22
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Conn. Agencies Reg. §§ 10-76b-5 to 10-76b-11

Otras Referencias:
Restraint and Seclusion: Resource Document, United States Department of Education,
available at

http://www?2.ed.gov/policy/seclusion/restraints-and-seclusion-resources.pdf.

Understanding the Laws and Regulations Governing the Use of Restraint and Seclusion,
Connecticut State Department of Education (July 2018).

Guidance Related to Recent Legislation Regarding Restraint and Seclusion, Connecticut
State Department of Education (Revised, July 2018).
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