Distrito Escolar de San Ysidro

Presupuesto 2013-2014
al 1 de abril del 2013

Estudiantes: 5243
Escuelas: 7
Presupuesto de gastos del fondo general 2012-2013 $41,546,782 (No restringido = $26,662,362;
Restringido=$14,884,420)
Reduccién en salarios y beneficios necesarios en 2013-2014 : 13%
en 2014-2015: 18%

en 2015-2016 : 18%

Numero de estudiantes por clase: Kinder = 30
Grados 1-3 =31
Grados 4-8 =34
Porcentaje de costos por grupo del total de salarios y beneficios en 2013-2014
o Certificados =67%
o Clasificado s =22%
o Administradores =11%
Numero de empleados por grupo:
2007-2008 2012-2013 Diferencia Cambio en %

Certificados 270 233 -37 -13.7%
Clasificados 183 173 -10 -5.5%
Administradores 22 19 -3 -13.7%
Confidenciales 5 8 3 60%
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Distrito Escolar de San Ysidro
Fondo General No Restringido

Vendedores arriba de $10,000 en 2012-2013

Al 20 de Febrero de 2013

Vendor Amount Description
SAN DIEGO GAS & ELECTRICT 683,454.78 Servicios publicos
XEROX CORPORATION 236,454.87 Renta, mantenimiento y papel
STUTZ, ARTIANO,SHINOFF 212,225.39 Gastos legales
CITY TREASURER 187,462.04 Servicios publicos - agua
ALLIED WASTE SERVICES 78,478.12 Servicio de basura
WAXIE SANITARY SUPPLY 60,968.98 Materiales de limpieza
ATRT 58,118.31 Servicio de teléfono
STANLEY CONVERGENT SECURITY 57,113.36 Alarmas de seguridad
SOUTHLAND TECHNOLOGY 55,300.53 Equipo y reparacion
PERMA BOUND PUB. 49,982.08 Libros para biblioteca VDM
LOZANO SMITH 45,878.95 Gastos legales
HOUGHTON MIFFLIN COMPANY 36,917.66 Libros de textos
EASY GREEN CLEANING SYSTEM 26,759.85 Materiales de limpieza
COX COMMUNCIATION 23,564.00 Teléfono e internet
OFFICE DEPOT 22,766.48 utiles escolares
ESCAPE TECHNOLOGY 20,024.70 Software de Recursos Humanos
FOLLETT EDUCATIONAL SERVICES 17,168.81 Software de Bibliotecas
WILKINSON & HADLEY KING & 12,020.00 Auditores externos
LAKESHORE 11,881.26 dtiles escolares
EWING IRRIGATION 11,809.18 Materiales de jardineria
UNISOURCE WORLDWIDE INC. 11,047.38 Papel
FRONTLINE PLACEMENT 10,764.60 Software AESOP
EMPLOYMENT DEVELOPMENT DEPT 10,572.61 Desempleo

$ 1,940,733.94
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Datos Estimados por Grupo 2013-2014

Distrito Escolar de San Ysidro

Administradores/

Certificados Clasificados . . Total
Confidenciales
[Porcentaje por grupo | 67%| 22%| 11%| 100%|
[Total de Salarios y Beneficios [$19,141,853 |$ 6,282,072 [$ 3,107,149 | $ 28,531,074 |
Numero de Empleados 233 173 27 433
Empleados de 10 meses 233 92 - 325
Empleados de 11 meses - 27 10 37
Empleados de 12 meses - 54 17 71
FTE* Total 232.00 131.31 26.50 389.81
FTE fondo 03 182.00 48.40 22.00 252.40
Empleados de 10 meses 182.00 5.39 - 187.39
Empleados de 11 meses - 9.54 10.00 19.54
Empleados de 12 meses - 33.47 12.00 45.47
* Clasificado 1 FTE = 8 hrs por dia & 260 dias por afio
Costo
Escalén & Columna $ 310,769 $ 66,738 | $ 37,714 | $ 415,220
Un (1) Perciento $ 191419] % 62,821 | $ 31,071 | $ 285,311
Un (1) Dia Sin Pago $ 101828 (% 26,715 | $ 13,299 | $ 141,842
Empleados de 10 meses $ 101,828 | % 12,440 | $ - $ 114,268
Empleados de 11 meses $ - $ 5272 | $ 6,0151 9% 11,287
Empleados de 12 meses $ - $ 9,003 | 9% 7,284 | $ 16,287
Beneficios de Salud & Bienestar
Empleados Elegibles para Beneficios 233 146 27 406
Deduccién por empleado**
Kaiser - Soltero(a) - Metlife $ - $ - $ -
Kaiser - Soltero(a) - Delta $ - $ - $ -
Kaiser - Pareja - Metlife $ 309.151 % 24753 | $ 338.50
Kaiser - Pareja - Delta $ 321.06 | $ 256.62 | $ 350.93
Kaiser - Familia - Metlife $ 63317 | $ 499.79 None
Kaiser - Familia - Delta $ 645.07 | $ 508.89 | $ 695.92
UHC - Soltero(a) - Metlife $ 7414 | $ 56.64 | $ 77.46
UHC - Soltero(a) - Delta $ 86.05 | $ 6573 $ 89.89
UHC - Pareja - Metlife $ 358.46 | $ 27383 | $ 374.47
UHC - Pareja - Delta $ 370.36 None None
UHC - Familia - Metlife $ 703.07 | $ 537.08 | $ 734.47
UHC - Familia - Delta $ 71497 | $ 546.18 | $ 746.91
SIMNSA - All plans $ - $ - $ -

** Deduccion mensual a partir de 12/2012
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La siguiente es una traduccidn de la carta de la Oficina de Educacién del Condado de San Diego
(SDCOE) recibida el 20 de marzo de 2013.

20 de marzo de 2013

Sr. Jason Wells, Presidente de la Mesa Directiva
Sra. Gloria Madera, Asistente del Superintendente, Servicios Educativos/Superintendente Designado

Distrito Escolar de San Ysidro
4350 Otay Mesa Road
San Ysidro, CA 92173-1685

Queridos Sr. Wells y Sra. Madera:

El motivo de esta carta es para informarles que he asignado a Lora Duzyk, Asistente del
Superintendente, Negocios, como Asesor Financiero al Distrito Escolar de San Ysidro de efecto
inmediato con todos los poderes de Detener y Rescindir asociados.

Las siguientes personas también han sido asignadas para asistir a Lora en este proceso:

e Brent Watson, Director Ejecutivo, Servicios Financieros, SDCOE
e G. Wayne Oetken, de G. Wayne Oetken & Associates

Por favor tomen en cuenta que el pago de los gastos incurridos del Sr. Oetken son de acuerdo al Codigo
de Educacion Seccion 42127.6(e) (5) (h). El distrito pagara 75 por ciento de las cuotas del Sr. Oetken, y
SDCOE pagarad el 25 por ciento restante. El pago de las cuotas del Sr. Oetken se hara por medio de
SDCOE.

Cualquier pregunta o preocupacién puede ser dirigida a Lora al (858) 292-3618 o Brent Watson al (858)
292-3537.

Atentamente,

Randolph E. Ward, Ed. D.
Superintendente de Escuelas del Condado



