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Estudiantes que asistieron el 90% o mas de
sus dias escolares inscritos.
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Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.
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Metas de la Escuela

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Disminucion del
afo anterior

9%

42%

- Promedio de
Oregon

33%

Metas del Estado

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Aumento del
afio anterior

10%
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- Promedio de
Oregon
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Ambiente Seguro y Acogedor

En colaboracion con el personal, la junta directiva y la comunidad
elaboramos un nuevo Plan Estratégico durante el afio escolar 21-22.

Estudiantes Vacunas Estudiantes
~con infantiles que Viven en
Discapacidades  obligatorias la Pobreza

*<10 estudiantes o dato no disponible

Sitio Web de la Escuela: arcoirisschool.org

Este plan, basado en cuatro pilares fundamentales, esta disefiado para
guiar nuestras decisiones académicas, operativas y financieras durante
los préximos tres a cinco afios y continda orientando las prioridades de
nuestra escuela para el afio escolar 25-26. Estos cuatro pilares son:

- Excelencia académica

- Reclutamiento y retencion de personal

- Participacion comunitaria y cultura escolar positiva

- Estabilidad financiera

El Departamento de Educacion de Oregén colabora con los distritos y
las comunidades del estado para alcanzar una tasa de graduacion a
tiempo del 90 % para 2027. Basandose en los pilares de Excelencia
Académica, Inclusion y Bienestar, y Responsabilidad, ODE prioriza
estrategias basadas en la evidencia que fortalecen la alfabetizacion
temprana, mejoran la asistencia y profundizan la participacion
estudiantil. Estamos comprometidos con eliminar las brechas de
oportunidades y rendimiento para los estudiantes histéricamente
desatendidos. Al invertir en practicas culturalmente sensibles, cultivar
entornos escolares inclusivos y fomentar una cultura de mejora

continua, podemos ayudar a garantizar que cada estudiante prospere.

La salud, seguridad y bienestar emocional de los
estudiantes siguen siendo prioridades clave. Buscamos un
ambiente equitativo e inclusivo para todos. Realizamos
reuniones mensuales con la comunidad (Coffee Socials,
eventos culturales), capacitacion continua del personal en
Responsive Classroom y Practicas Restaurativas, y
evaluamos regularmente las operaciones y la recopilacién
de datos. Todo esto bajo una perspectiva de equidad para
apoyar a los estudiantes y combatir prejuicios y racismo.
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Datos retenidos para proteger la informacion confidencial de los estudiantes.Para obtener mas informacion por favor visite: Www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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Consejeros/ Psicélogos/
Trabajadores Sociales
Escolares
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POLITICAS DE INTIMIDACION,
ACOSO Y SEGURIDAD

Los maestros, administradores y el
Entrenador de Exito Estudiantil trabajan
juntos para promover el Aprendizaje Social
y Emocional, las practicas de Justicia
Restaurativa y las conexiones familiares a
través de diversas oportunidades de
participacion. Respondemos a todos los
informes, centrandonos en la restauracion
de las relaciones y el desarollo de
habilidades sociales. Los estudiantes
reciben instruccién SEL, incluyendo un
énfasis mensual en un rasgo de caracter.
El personal recibe formacion y orientacion
anual en temas de denuncia de abusos a
menores, protocolos de seguridad y
concienciacion sobre el acoso.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Siempre que es posible, colaboramos con
padres voluntarios y miembros del personal
para ofrecer oportunidades
extracurriculares. Un ejemplo que se alinea
con nuestra mision es la participacion en el
Oregon Battle of the Books. También
ofrecemos un programa de antes y
después de clases con costo, Buenos
Dias/Buenas Tardes, donde los
estudiantes reciben apoyo con las tareas,
tiempo de juego estructurado y
enriquecimiento del idioma espafiol.

PARTICIPACION DE
LOS PADRES

Los padres son esenciales para nuestra
escuela. Pueden participar como
voluntarios en la junta directiva, en
actividades diarias, eventos y
celebraciones anuales, la iniciativa de
Padres de Aula, la Organizacién de Padres
y Maestros, y los Coffee Socials
mensuales, ademas de colaborar en
proyectos de aula. Invitamos a las familias
a compartir sus tradiciones y celebraciones
culturales y fomentamos el sentido de
comunidad mediante diversas actividades
escolares.

PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD

Tenemos una relacion solida y positiva con
el Distrito Escolar de Beaverton.
Mantenemos alianzas con organizaciones
locales como la Biblioteca de Beaverton.
Colaboramos con negocios locales a través
de la Camara de Comercio de Beaverton y
ampliamos las oportunidades de desarrollo
profesional para nuestro personal mediante
la colaboracion con el Departamento de
Educacién de Oregdn y el Distrito de
Servicios Educativos del Noroeste. Estas
conexiones nos ayudan a crear relaciones
significativas que apoyan nuestra mision y
ofrecen oportunidades de enriquecimiento
para nuestros estudiantes y sus familias.
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