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Estimado padre/representante legal:
Apoyo y Mejora Integral {CSI) — Sin Salida Apoyo y Mejora Especificos Adicionales (AT)

Espero que el afio escolar haya comenzado con éxito para usted y su hijo. Le escribo esta carta para
informarle que Berryhill School ha sido designada como una escuela con Apoyo y Mejora Integral (CSI)
— Sin Salida de Apoyo y Mejora Adicional Especifico (AT) por la Junta Estatal de Educacion de Carolina
del Norte. Segin la Seccion 1111(c}{4){D)i){Il1} de la ESSA, una escuela del Titulo | que no cumpla con
los criterios de salida de Apoyo y Mejora Adicional Especificos del Estado debe ser identificada para
CSI-AT porque uno o mas de los siguientes subgrupos recibieron una calificacién de desempefio de
subgrupo igual o inferior a la del grupo Todos los estudiantes de la escuela CSI-LP identificada mas alta
durante el periodo de identificacién de Apoyo y mejora adicionales especificos. Se proporcionan
puntajes de desempefio de subgrupo para los siguientes subgrupos: (1) Estudiantes con
discapacidades; (2) Estudiantes con desventajas econdmicas; (3) Estudiantes afroamericanos; (4)
Estudiantes blancos; (5) Estudiantes hispanos; (6) Estudiantes asiaticos e islefios del Pacifico; {7)
Estudiantes multirraciales; y (8) Estudiantes que estén aprendiendo inglés. El propdsito de esta carta es
comunicar a todos los padres y representantes legales de nuestra comunidad las intenciones de
Berryhill School de mejorar los resultados educativos de los subgrupos de estudiantes con bajo
rendimiento y cerrar las brechas de rendimiento para todos los estudiantes.

Como escuela CSI-AT, Berryhill School debe desarrollar un plan de Apoyos y Mejoras Especificos
Adicionales CSI-AT que aborde especificamente la manera en que la escuela mejorara los resultados de
los subgrupos con bajo rendimiento. El plan también incluird estrategias que nuestro distrito o escuela
autonoma emplearan para apoyar los esfuerzos de mejora de Berryhill School. El plan CSI-AT abordara
las siguientes areas: Gestién del salén de clases

o Educacidn alineada con los estandares

+ Comunidades de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Communities - PLC)

e Liderazgo educativo

¢ Reclutamiento y retencién de maestros eficaces

» Apoyo paratodas las transiciones de nivel de grado

» Implementacion de un sistema de educacion por niveles

» Toma de decisiones basada en datos

¢ Servicios de apoyo estudiantil
» Participacién de las familias y la comunidad




Hemos fijado los siguientes objetivos para Berryhill School este afio:

* El porcentaje de alumnos de Kinder a 22. grado que obtienen una puntuacidn igual o superior al
nivel de referencia en alfabetizacién temprana, segun la evaluacidn DIBELS, aumentara del 59.6 % en
el afio escolar 2024-25 al 70 % en el afio escolar 2025-26.

» El porcentaje de estudiantes que obtienen una calificacidn de «Preparado para la universidad vy la
carrera profesional» (CCR) en las evaluaciones de lectura de fin de grado en los grados 3.2 2 8.2
aumentard del 19.1 % en el afio escolar 2024-25 al 22 % en el afio escolar 2025-26.

* El porcentaje de estudiantes con discapacidades que obtienen una calificacién de «competente
para el nivel de grado» (GLP) en las evaluaciones de lectura de fin de grado en los grados 3-8
aumentara del 8.9 % en el afic escolar 2024-25 al 12 % en el afio escolar 2025-26.

* El nimero de incidentes de QSS/ISS (suspensiones) disminuird de 35 en el afio escolar 2024-25 a 25
en el afio escolar 2025-26.

» El porcentaje de absentismo crénico disminuira del 20.8 % en el afio escolar 2024-25 al 15 % en el
afilo escolar 2025-26. _

*» El porcentaje de estudiantes que obtienen una calificacidén de competencia en el nivel de grado
(GLP} en las evaluaciones de Matemdticas de fin de grado (EOG) en los grados 3.2 a 8.2 aumentara
del 47.3 % en el afio escolar 2024-25 al 55 % en el afio escolar 2025-26.

Las siguientes son algunas estrategias que implementaremos para mejorar los resultados de nuestros

estudiantes:

Recorridos semanales y ciclos de coaching

» Sistema de ensefanza por niveles {(MTSS)

» Plan de estudios alineado con los estandares y planificacién colaborativa
¢ Iniciativas de participacion familiar

» Toma de decisiones basada en datos

La participacidn de los padres esta en el centro de nuestros esfuerzos de mejora escolar. Las siguientes

son algunas maneras en las que podemaos trabajar juntos:

+ AseguUrese de que tanto usted como su hijo{a) estén al tanto de las expectativas académicas
establecidas para el estudiante este afio escolar. El{los} maestro(s) del estudiante le
proporcionaran una lista de objetivos de aprendizaje en un lenguaje amigable, si usted la
solicita.

+ Contacte a Cara Bahnson 980-343-6100 si tiene preguntas o inquietudes sobre su hijo(a), o para

programar una cita para reunirse con un miembro del personal de la escuela que trabajard con
el estudiante.

» Asegurese de que su hijo(a) esté preparado y asista a la escuela todos los dias.

o Supervise las tareas de su hijo(a).

* Supervise el progreso de su hijo(a) y asista a las reuniones con los maestros de su hijo(a}.
s Postulese como voluntario.

» Unase a Berryhill PTO.




A continuacion se enumeran algunos recursos disponibles gue pueden ser de utilidad:
* Requisitos de graduacién: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/

o Estandares K-12 en materias académicas: www.ncpublicschools.org/curriculum/

» Resultados de las pruebas estatales de rendimiento estudiantil:
www.ncpublicschools.org/accountability/

» Reportes de calificaciones escolares de Carolina del Norte:
https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src

Estamos comprometidos a mejorar el desempefio de todos los estudiantes. Es importante recordar
que, asi como ninguna calificacion o puntaje individual cuenta la historia completa de un estudiante,
tampoco muestra la situacion completa sobre el desempefio de la escuela o las oportunidades que
nuestra escuela brinda. La intencién de estas designaciones es mejorar los resultados educativos de
todos los estudiantes, cerrar las brechas de rendimiento, aumentar la equidad, y mejorar la calidad de
la educacién. Estamaos entusiasmados con este afio escolar, y estamos trabajando para que sea un
éxito para todos nuestros estudiantes. Hasta ahora hemos logrado:

Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuniquese con Cara Bahnson escribiendo a
llamando al 980-343-6100.

Cordialmente,

Cara Bahnson




