Objetivos:
Q Distrito:

En el afio escolar 2025-2026, en las escuelas del
condado de Robertson aumentaremos el porcentaje de
estudiantes que obtienen una calificacién de "Cumplido"
o "Superado" en ELA y Mateméticas para todos los
estudiantes y en cada uno de los subgrupos de
responsabilidad.

QD Crestview:

Nuestra meta escolar 2025-2026 en la Escuela
Primaria Crestview es aumentar el porcentaje de
estudiantes que obtienen una puntuacién como
"Cumplido” o "Superado" en ELA y Mateméticas
para todos los estudiantes y en cada subgrupo de
responsabilidad; disminuir el ausentismo estudiantil
y los incidentes estudiantiles en Power School.

Visién y Mision:
QD Visidn

Este afio en Crestview pedimos que los maestros,
estudiantes y familias jAPUNTEN ALTO!

O Misién
iAPUNTAREMOS ALTO! trabajando duro,
siendo amables y creciendo cada dia.

/
= Cémo ayudar:

Creemos gque una sélida colaboracién entre la
escuela y el hogar es clave para el éxito
estudiantil. Es fundamental que trabajemos
juntos para brindar un entorno seguro y
propicio para el aprendizaje.

iJuntos

podemos hacer

la diferencia!

\\'//

comunicate con nosotros

1160 Jaden Gavin Drive, Springfield,
TN 37171

[l =

615-382-2222
jenteachenor@rcstnnet
https://cvesrcstnnet

Escuela primaria
Crestview

Pacto entre la escuela y
los padres 2025-2026

Un pacto entre la escuela y los
padres es un acuerdo escrito
entre el personal escolar y las

familias. Describe las
responsabilidades de cada
persona para ayudar al
estudiante a alcanzar altos
estdndares académicos. También
ayuda a fortalecer las alianzas
dentro de la comunidad escolar.

El Pacto Escolar-Padres fue redactado conjuntamente
por el Comité Escolar del Titulo I, un equipo de padres

del personal y representantes estudiantiles. Se

publicard una copia en nuestro sitio web para que los

padres puedan revisarlo y hacer sugerencias y

modificaciones. Una vez revisado, se podra acceder a

una copia de este pacto en el sitio web de nuestra
escuela y se enviara a casa si se solicita.



Compromisos

En el aula, el personal de la escuela:

Tratar a todos los estudiantes de manera
respetuosa y afectuosa.

Proporcionar oportunidades de
aprendizaje significativas y efectivas
Proporcionar instruccién de alta calidad
Proporcionar un entorno seguro y de
aRoOYo para nifios y adultos.

Comunicarse regularmente con las familias

Brindar oportunidades para que los padres
participen en las actividades escolares y
den su opinidn.

Animar a los estudiantes a convertirse en
lideres positivos

En la escuels, los estudiantes de Crestview:
Demostrar responsabilidad sobre su
aprendizaje participando diariamente en las
actividades de aprendizaje.

Tenga una actitud positiva y mentalidad de
“puedo”

Trabajar en equipo para crecer cada dia
Mostrar amabilidad hacia los compafieros y
los adultos.

APUNTA ALTO trabajando duro, siendo
amable y creciendo cada dia.

oégement%&
A todos los estudiantes y adultos que

ingresen a Crestview se les pedird que sigan
los 3 principios bdsicos de comportamiento:
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Sea respetuoso
Sea responsable
Estar Seguro

Formas de mantenerse
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informado:

Conferencias de padres y maestros

Participar en las conferencias de
padres y maestros dos veces al afio.

Llamadas telefénicas y correos electrénicos:

Esté atento a las llamadas telefénicas y
correos electrénicos de profesores y personal.

Dojo

Descargue y use Class Dojo, donde los
profesores enviardn actualizaciones
sobre eventos escolares y
comportamiento de los estudiantes.

Boletin informativo principal
Lea el boletin mensual de la Sra.
Teachenor para conocer los eventos
y actualizaciones de la escuela.

Calificaciones de los estudiantes

Utilice PowerSchool y las carpetas de
conexién del hogar para mantenerse
al tanto de las calificaciones de los

estudiantes y el progreso académico
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Prepare a su

estudiante para el
éxito mediante lo
siguiente

Asegurarse de que su hijo esté en
la escuela, @ menos que esté
enfermo, y que llegue a tiempo.

Proporcionar un lugar tranquilo
para hacer la tarea en casa y
verificar que esté completa.

Revisar carpetas y mochilas en
busca de trabajos calificados,
boletines, permisos, etc.

Comunicarse regularmente con la
escuela conectdndose en DoJo y
el Portal para padres de
PowerSchool

participando en el proceso de
toma de decisiones (encuestas,
reuniones de PTQO, etc.)

voluntariado cuando sea posible

Reforzar las reglas generales de la
escuela y animar a su hijo a hacer
lo mejor que pueda.



