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Prefacio

La Junta de Educacion del Condado de Baldwin se establece bajo la autoridad de la ley estatal con
el proposito de ejercer la supervision general y la administracion de las escuelas publicas que
atienden a niflos en edad escolar que residen dentro de los limites de la ciudad del Condado de
Baldwin, Alabama, y de promover los intereses de las escuelas del Condado de Baldwin y los
nifios a los que sirven. Esas responsabilidades se cumplen, en parte, mediante la adopcién e
implementacion de politicas formales mediante las cuales se establecen los principios que guian
la toma de decisiones.

Las politicas son generalmente declaraciones amplias de principios y propdsitos, y estan destinadas
a servir como un marco para la toma de decisiones y la acciéon administrativa en lugar de como un
manual para la toma de decisiones y la accion cotidianas. No obstante, las politicas pueden
establecer normas y requisitos sustantivos especificos, incluidas normas de conducta personal y
profesional, cuya violacién puede dar lugar a sanciones disciplinarias u otras consecuencias
adversas. Sin embargo, las politicas no restringen la capacidad de la Junta o sus empleados para
responder de manera razonable y flexible a contingencias inesperadas, emergencias y otras
condiciones que requieren una respuesta que se adapte a circunstancias tnicas o especiales.

Las politicas deben interpretarse como un todo y con referencia a las politicas relacionadas y la
ley aplicable. Aunque las politicas se adoptan en parte con el propodsito de cumplir con los
requisitos de la ley pertinente, no establecen ni crean un derecho, reclamo, derecho o interés legal
a o en cualquier titulo, posicion, asignacion, deber, lugar de trabajo, nivel o tasa de compensacion,
beneficio o término de empleo.

Cualquier disposicion, caracteristica o aspecto de la politica de la Junta Directiva que no se ajuste
a la ley aplicable debe considerarse nula y reemplazada por dicha ley. La Junta Directiva puede
realizar cambios editoriales que no afecten el significado, la sustancia o la aplicacion de una
politica sin previo aviso y comentarios publicos. En general, la Junta se reserva el derecho de
adoptar, revisar, interpretar, enmendar, derogar, suspender o aplicar politicas de acuerdo con su
evaluacion de las necesidades e intereses del sistema escolar, sujeto inicamente a las limitaciones
en el ejercicio de las prerrogativas que pueda imponer la ley.



Definiciones

Salvo que se indique expresamente lo contrario en las pélizas individuales o lo exija el contexto, los
siguientes términos tienen los significados que se indican a continuacion:

a.

"Junta" o "Junta de Educacion" significa y se refiere a la Junta de Educacion del Condado
de Baldwin.

"Estado" significa y se refiere al Estado de Alabama.

"Sistema" o "sistema escolar" significa y se refiere a todas las escuelas, instalaciones y
operaciones de la Junta de Educacion del Condado de Baldwin.

"Junta Estatal de Educacion" significa y se refiere a la Junta que ejerce el control y la
supervision general sobre las escuelas publicas del Estado de Alabama constituidas y
autorizadas por ALA. CODE § 16-3-1, et seq. (1975).

"Departamento de Educacion de Alabama (Estado)" significa y se refiere a la agencia
estatal encargada de implementar las politicas, procedimientos y regulaciones de la Junta
de Educacion del Estado segun lo dispuesto en ALA. CODE § 16-2-1, et seq. (1975).

"EI", "su" o "¢l" significa e incluye todos los géneros.

"Ley" incluye estatutos, reglamentos, ordenanzas, decisiones judiciales y oOrdenes o
directivas administrativas vinculantes locales, estatales y federales.

"Certificado" o "certificado", cuando se usa para modificar las palabras "maestro",
"personal", "empleado", "personal" o términos similares, significa y se refiere a los
empleados de la Junta que poseen certificados o formas comparables de licencia emitidas
por el Superintendente de Educacion del Estado bajo la autoridad de ALA. CODE §16-23-
1 (1975).

"Clasificado" o "apoyo", cuando se usa para modificar las palabras "personal", "empleado"”,
"personal" o términos similares, significa y se refiere a los empleados de la Junta que no
tienen certificados emitidos por el Superintendente de Educacion del Estado bajo la
autoridad de ALA. CODE §16-23-1 (1975) y quienes, en general, ocupan puestos de trabajo
del tipo identificado en ALA. CODE §16-24C-3(2) (1975), del Codigo de Alabama (1975).

Las citas al Cédigo de los Estados Unidos, el Cédigo de Alabama y el Coédigo Administrativo de Alabama
tienen por objeto remitir al lector a fuentes que sirvan de autoridad legal para las disposiciones de la
politica o proporcionen informacion adicional o mas detallada sobre el objeto de la politica. Las citaciones
no son exhaustivas y estan sujetas a derogacion, enmienda o invalidacion por sentencias judiciales. Es
posible que dichos cambios no se reflejen en la politica.



I. Principios rectores

En asociacion con la comunidad, la Junta desea crear un entorno de aprendizaje de clase mundial
y brindar una educacion de calidad que fomente el aprendizaje. La mision de la Junta de Educacion

del Condado de Baldwin es fortalecer nuestra comunidad educanda a nuestros estudiantes para que
se conviertan en ciudadanos productivos.



I1. Operaciones de la Junta Escolar

2.1  Composicion y organizacion de la junta

2.1.1 Composicién — La Junta de Educacion del Condado de Baldwin estd compuesta por siete (7)
miembros que son elegidos de distritos geograficos por periodos de seis (6) afios por
electores calificados del Condado de Baldwin.

[Referencia: ALA. CODE §§16-8-1, 2 (1975)]

2.1.2 Funcionarios — La Junta elegira de entre sus miembros un presidente y un vicepresidente en
la reunion anual de la Junta que se celebra en noviembre de cada afio. El Superintendente
se desempefiard como director ejecutivo y secretario de la Junta. Si el puesto del
Superintendente esta vacante, la Junta puede nombrar a uno de sus miembros para que
actie como secretario hasta el momento en que se llene el puesto del Superintendente.

[Referencia: ALA. CODE §16-8-4 (1975)]

2.1.3 Comités : la Junta Directiva puede dividirse en comités permanentes o especiales con el fin
de llevar a cabo los asuntos de la Junta de manera mas eficiente, pero ninguna
recomendacion o accion de ningin comité obligard a la Junta Directiva sin el voto
afirmativo de la mayoria de toda la Junta Directiva.

[Referencia: ALA. CODE §§ (1975)]
2.2 Deberes y autoridad de los miembros de la junta

La Junta tiene la autoridad y la responsabilidad de administrar y supervisar las escuelas publicas
que se encuentran dentro del condado de Baldwin, Alabama y no estan bajo el &mbito de una junta
de educacion de la ciudad. La autoridad de la Junta solo se ejercerd colectivamente a través de
acciones tomadas de acuerdo con los procedimientos legales y parlamentarios aplicables. Los
miembros individuales de la Junta no tienen autoridad para obligar a la Junta o actuar en nombre
de la Junta, excepto cuando estén autorizados a hacerlo por accion oficial de la Junta. Con el fin
de operar con los mas altos estandares de administracion y principios de servicio publico posibles,
la Junta adoptard un Codigo de Conducta Modelo que incluya, como minimo, el codigo de
conducta modelo adoptado por la Junta de Educacion del Estado. El Codigo de Conducta Modelo
se proporcionard a cada miembro recién elegido y se pondré a disposicion del publico.

2.3 Remuneracion de los miembros del consejo

Los miembros de la junta pueden ser compensados por sus servicios y reembolsados por los gastos
incurridos en el desempefio de sus funciones oficiales seglin lo autorizado por la ley.

[Referencia: ALA. CODE §§16-8-5y 16-1-26 (1975)]



2.4 Capacitacion para miembros de la junta

2.4.1 General : los miembros de la Junta participaran en la orientacidon y capacitacion continua
proporcionada por la Asociacion de Juntas Escolares de Alabama o aprobada de antemano
a través de un proceso de solicitud administrado por AASB para desarrollar y mejorar su
conocimiento y eficacia como miembros de la Junta y para mejorar la gobernanza y las
operaciones de la Junta de acuerdo con los requisitos de la ley estatal.

2.4.2 Informe : los miembros de la Junta proporcionardn un informe a la Junta sobre las
experiencias de capacitacion en la proxima reunion disponible de la Junta.

2.5 Reuniones de la Junta Directiva

2.5.1 Disposiciones generales : la Junta celebrara reuniones periddicas y especialmente convocadas
de acuerdo con los requisitos legales aplicables y segin lo dicten las necesidades del
sistema escolar. Todas las reuniones de la Junta estaran abiertas al publico, excepto que la
ley exija o permita lo contrario.

[Referencia: ALA. CODE §36-25A-1, et seq. (1975)]

2.5.2 Hora y lugar : la Junta Directiva establecerd los horarios y lugares para las reuniones
programadas regularmente en la reunion anual celebrada en noviembre de cada afio,
siempre que la Junta Directiva pueda modificar su calendario de reuniones en el ejercicio
de su discrecion. El aviso publico de las fechas, horas y lugares de las reuniones de la Junta
se daré en la forma prescrita por la ley. Los miembros de la Junta recibiran un aviso previo
de las reuniones especialmente convocadas segun las circunstancias.

[Referencia: ALA. CODE §§16-8-4, 36-25A-1 (1975)]

2.5.3 Reuniones especiales (convocadas) — Las reuniones especiales seran convocadas por el
Presidente de la Junta, previa solicitud por escrito (que puede ser transmitida por correo
electronico) de la mayoria de los miembros de la Junta al Presidente, o por el Superintendente. La
notificacion de la llamada o solicitud se transmitira simultaneamente a todos los miembros de la
junta y al Superintendente, junto con una declaracién del motivo de la llamada o solicitud y los
asuntos que se abordaran en la reunion. La reunion se fijard tan pronto como sea posible, teniendo
en cuenta la disponibilidad razonable de los miembros de la junta y el Superintendente, la urgencia
de los asuntos a tratar y la necesidad de proporcionar un aviso publico de la reunidon segun lo
dispuesto por la ley.

2.5.4 Reglas de Orden : las reuniones de la Junta se llevaran a cabo de acuerdo con la edicion
revisada mas reciente de las Robert’s Rules of Order, siempre que el estricto cumplimiento
de las formalidades de las Reglas de Orden pueda relajarse razonablemente para facilitar la
conduccion de los asuntos de la Junta. La mayoria de toda la Junta constituira quérum para




los fines de la transaccion de los asuntos de la Junta, excepto que la ley disponga lo
contrario. Desviaciones de

o errores en la ejecucion del procedimiento parlamentario no invalidan las acciones o
decisiones de la Junta que de otro modo son consistentes con la intencion de la Junta.

[Referencia: ALA. CODE § (1975)]

2.5.5 Participacion publica: para permitir la programacion ordenada de los comentarios publicos y
la inclusion de estos en la agenda, cualquier persona que desee hablar ante la Junta en una
reuniodn de la Junta programada regularmente, ya sea como individuo o como miembro de
un grupo, debe inscribirse como orador en la reunion de la Junta.

Cualquier persona que desee hablar se pondra de pie y dara su nombre y el nombre del
grupo, si lo hubiera, que representa. La presentacion debe ser lo mas breve posible y en
ningun caso debe exceder los tres minutos. Los oradores pueden hacer declaraciones sobre
su preocupacion particular con las operaciones y programas escolares y deberan observar
el decoro apropiado al hacerlo. La Junta no escuchara (1) comentarios sobre estudiantes
individuales o (2) comentarios sobre el personal escolar o personas relacionadas con el
sistema escolar que no estén relacionados con el desempefio de sus funciones, que no estén
vinculados a los asuntos oficiales de la junta, o que sean simplemente un ataque al buen
nombre y cardcter de alguien en lugar de su conducta o una posicidon que hayan tomado. A
su discrecion, el Presidente de la Junta puede rescindir cualquier comentario que no se
ajuste a los criterios especificos anteriores, o por otra buena causa, incluidas, entre otras,
varias personas que hablen sobre el mismo tema.

Si bien la Junta fomenta la participacion publica en sus reuniones programadas
regularmente, la Junta generalmente no tiene autoridad para abordar cuestiones especificas
que se presentan durante el periodo de comentarios publicos. Se alienta a los ciudadanos
a comunicarse con el administrador apropiado para abordar inquietudes especificas dentro
del sistema.

2.6 Responsabilidades, calificaciones y nombramiento del superintendente

2.6.1 Funcion, responsabilidades, calificaciones y mandato : el Superintendente se desempefia
como director ejecutivo y secretario de la Junta. El Superintendente puede ejercer las
prerrogativas y deberes prescritos por la ley, que se deleguen o especifiquen en un contrato
de trabajo, o que sean asignados legalmente por la Junta. El Superintendente debe poseer
las calificaciones minimas para el puesto que establecen la ley y otras calificaciones que
pueda especificar la Junta. EIl término del nombramiento del Superintendente sera
establecido por ley.

[Referencia: ALA. CODE §16-9-1, et seq. (1975)]



2.6.2 Alcance de la autoridad ejecutiva y administrativa — Ademés de las concesiones especificas
de autoridad establecidas en las politicas particulares de la Junta, el Superintendente esta
autorizado a desarrollar e implementar las reglas, reglamentos, procedimientos operativos,
directivas administrativas o medidas similares legales y razonables que estén dirigidas al
cumplimiento de los requisitos legales o al logro de los objetivos de la politica de la Junta.

2.7 Mantenimiento de registros y retencion de registros de la junta

Los registros de la Junta seran mantenidos por el Superintendente de la manera y durante el tiempo
requerido por la ley. De lo contrario, los registros se conservaran y eliminaran de acuerdo con los
procedimientos que incluirdn un cronograma de retencidon y destruccion de registros que sera
preparado y promulgado por el Superintendente y aprobado por la Junta.

2.8 Membresia de la Asociacion

La Junta mantendra la membresia en la Asociacion de Juntas Escolares de Alabama.

II1. Gestion fiscal

3.1 Director Financiero de la Escuela

La Junta nombrard a un Director Financiero de la Escuela ("CSFO") para supervisar las
operaciones financieras de la Junta y para realizar los deberes del puesto que se establecen en las
leyes y regulaciones estatales. El Director de Finanzas de la Escuela también puede denominarse
Director de Finanzas de la Escuela.

[Referencia: ALA. CODE §16-13A-4 (1975); Codigo Administrativo de Alabama 290-2-5-.01, et seq.]
3.2 Presupuesto

Se elaborara y aprobard un presupuesto para cada ejercicio fiscal, que se extiende desde el 1 de
octubre hasta el 30 de septiembre del afio siguiente. La preparacion, presentacion, y aprobacion
del presupuesto se llevara a cabo y completard segun lo dispuesto en las leyes y regulaciones
estatales, incluida la oportunidad de recibir comentarios del publico sobre el presupuesto. Los
presupuestos estaran "equilibrados" de modo que los gastos establecidos en el presupuesto para el
afio fiscal no excedan los ingresos y los saldos de fondos disponibles.

El Superintendente o el Director Financiero de la Escuela informara a la Junta, antes de que la
Junta vote sobre un presupuesto o una enmienda presupuestaria, cualquier factor que impida el
establecimiento o mantenimiento de un saldo operativo de dos meses. El saldo operativo de un
mes se determinara dividiendo los gastos del Fondo General y las transferencias de fondos por 12.

[Referencia: ALA. CODE §16-13-140, et seq. (1975)]
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Contabilidad

Se emplearan normas y procedimientos contables generalmente aceptados en la administracion de
todas las finanzas de la Junta y de la escuela. Todas las cuentas de la Junta y de la escuela se
conciliaran con los registros financieros. Todos los informes requeridos por el Departamento de
Educacion del Estado se completaran de manera oportuna y se proporcionaran copias a los
miembros de la Junta. El Estado Financiero de propdsito general se presentara al Superintendente
de Educacion del Estado y se publicara de acuerdo con la ley estatal.

[Referencia: ALA. CODE §16-8-37 (1975)]

3.4 Manual de finanzas autorizado

Las transacciones financieras se administrardn de acuerdo con un manual general de finanzas y
cualquier manual de finanzas escolares locales que pueda ser desarrollado por el Superintendente
o el Director Financiero de la Escuela y aprobado por la Junta. Los manuales de finanzas
estableceran y describirdn practicas y procedimientos especificos que se deben seguir en relacion
con todas las fases de la administracion financiera, incluidos, entre otros, asuntos tales como
contabilidad, teneduria de libros, mantenimiento de inventario, némina, conciliacion, seguridad de
fondos, recibo, desembolso, compras, disposicion de bienes, banca e inversiones. Las practicas,
procedimientos y requisitos establecidos en los manuales se difundiran o pondréan a disposicion de
todos los empleados con responsabilidades administrativas que involucren la recepcion, el manejo
o el gasto de fondos escolares o del sistema escolar, y el Superintendente y el Director Financiero
de la Escuela brindaran capacitacion sobre el contenido de los manuales.

[Referencia: ALA. Oda C §16-13A-1 (1975)]

3.5 Politica de saldo de fondos de acuerdo con la declaracion GASB No. 54

3.5.1 Definiciones de fondos gubernamentales : las siguientes definiciones se utilizaran para
informar sobre la actividad en fondos gubernamentales. La Junta puede o no informar
todos los tipos de fondos en un periodo de informe determinado, seglin las circunstancias
y la actividad reales.

a. El Fondo General se utiliza para contabilizar y reportar todos los recursos financieros
no contabilizados y reportados en otro fondo.

b. Los Fondos de Ingresos Especiales se utilizan para contabilizar e informar los ingresos
de fuentes de ingresos especificas que estan restringidas o comprometidas a gastos para
fines especificos distintos del servicio de la deuda o proyectos de capital.

c. Los fondos del servicio de la deuda se utilizan para contabilizar y reportar recursos
financieros que estan restringidos, comprometidos o asignados a gastos por capital e
intereses, incluso si se estdn acumulando para pagos de afios futuros. Los fondos del
servicio de la deuda deben usarse para informar recursos si asi lo exige la ley.



d. Los fondos de proyectos de capital se utilizan para contabilizar e informar los recursos
financieros que estdn restringidos, comprometidos o asignados a gastos para
desembolsos de capital, incluida la adquisicion o construccion de instalaciones de
capital y otros activos de capital.

3.5.2 Saldos de fondos — Los saldos de fondos se informaran en fondos gubernamentales en las
siguientes cinco categorias utilizando las definiciones proporcionadas por la Declaracion
No. 54 de GASB:

a. Los saldos de fondos no gastables incluyen montos que no se pueden gastar porque (a)
no estan en forma gastable o (b) legal o contractualmente se requiere que se mantengan
intactos. Ejemplos de reservas de saldo de fondos no gastables para los cuales el saldo
del fondo no estara disponible para financiar gastos operativos generales incluyen:
inventarios, articulos prepagados y cuentas por cobrar a largo plazo.

b. Los saldos de fondos restringidos consisten en montos que estan sujetos a restricciones
legales exigibles externamente impuestas por acreedores, otorgantes, contribuyentes o
leyes y regulaciones de otros gobiernos; o a través de disposiciones constitucionales o
legislacion habilitante.  Ejemplos de saldos de fondos restringidos incluyen:
subvenciones restringidas.

c. Los saldos de fondos comprometidos consisten en montos que estdn sujetos a una
restriccion de propdsito impuesta por una accioén formal de la Junta antes del final del
afio fiscal y que requieren el mismo nivel de accion formal para eliminar la restriccion.

d. Los saldos de fondos asignados consisten en montos que estan destinados a ser
utilizados por el sistema escolar para fines especificos. La Junta autoriza al
Superintendente o al Director de Finanzas Escolares a determinar los montos asignados
del saldo del fondo. Dichas asignaciones no pueden exceder el saldo disponible
(gastable, no restringido, no comprometido) en un fondo en particular. Los saldos de
fondos asignados requieren el mismo nivel de autoridad para eliminar la restriccion.

e. Los saldos de los fondos no asignados incluyen todas las sumas gastables que no figuran
en las demas clasificaciones. Esta parte del saldo total del fondo en el fondo general
esta disponible para financiar los gastos operativos.

3.5.3 Prioridad — Las asignaciones hechas por la junta se haran en el siguiente orden: (1) para el
pago de todos los cargos requeridos por el acto legislativo; (2) para el pago de todos los
cargos por intereses y el fondo de amortizacion para el retiro de toda la deuda existente; (3)
la operacion, mantenimiento y apoyo de todos los demas departamentos, instituciones,
agencias y cargos.



Si la junta determina en cualquier momento que los ingresos totales son insuficientes para
hacer que todas las asignaciones sean pagaderas en su totalidad en los montos de dichas
asignaciones, se requerird que la junta restrinja las asignaciones, comenzando con las
colocadas en la tercera clasificacion, que se reducirdn proporcionalmente hasta que dichas
asignaciones en la clasificacion dos se reduzcan proporcionalmente; y asi sucesivamente
en este orden hasta que, en opinion de la junta, las asignaciones sean iguales a los ingresos
estimados; siempre que, sin embargo, en el caso de que haya fondos suficientes al final de
un afio fiscal para pagar todas las asignaciones en los montos nombrados, todas las
asignaciones se pagaran en su totalidad.

3.5.4 Revision e informes : la Junta de Educacion, junto con el Superintendente y el Director de
Finanzas Escolares, revisaran periddicamente todos los datos restringidos, comprometidos
y asignados
saldos de fondos. El Director de Finanzas Escolares preparard y presentard un informe
anual de todos los fondos restringidos, comprometidos y asignados para la Junta de
Educacion.

3.6 Auditorias

3.7

Las transacciones comerciales y financieras de la Junta y los registros de las cuentas financieras
de la Junta seran auditados de acuerdo con la ley estatal y las normas de auditoria y contabilidad
apropiadas. Las auditorias escolares se realizaran anualmente para garantizar el cumplimiento de
las politicas y procedimientos estatales y locales.

[Referencia: ALA. CODE §16-13A-7 (1975)]

Inventarios

Se requiere que el Superintendente establezca procedimientos efectivos para contabilizar todos los

materiales, equipos y otras propiedades de la Junta. Estos procedimientos incluirdn un inventario
anual y una evaluacion de la propiedad tangible de la Junta (incluidos los activos fijos y la
propiedad suplementaria), que se completard a més tardar al final de cada afo fiscal, con los
informes apropiados presentados al Director Financiero de la Escuela. Los inventarios se
mantendran en formularios prescritos o aprobados por el Director Financiero de la Escuela. Los
formularios de inventario mostrardn los articulos disponibles al comienzo del afio fiscal, los
articulos perdidos, los articulos eliminados, los articulos comprados o agregados durante el afio y
los articulos disponibles al final del afio fiscal. El director serd responsable de los inventarios a
nivel escolar local. Si por alguna razéon un director no proporciona alteraciones, adiciones o
eliminaciones del inventario de su escuela, el director serd personalmente responsable de cualquier
pérdida no informada. El director tendra la prerrogativa de responsabilizar al maestro individual
en las areas asignadas del aula por las pérdidas de equipo en caso de que dichas pérdidas no se
informen al director a medida que ocurran.



3.8

3.9

[Referencia: ALA. CODE §§16-13A-1, 6 (1975)]
Adgquisitivo

Las compras se realizaran de acuerdo con un sistema de 6rdenes de compra aprobado que incluird
los requisitos y procedimientos que se establezcan en el Manual de Finanzas de la Junta.

Deposito y gasto de fondos

3.9.1 Depésitos : todos los fondos de la Junta se depositaran en depositarios calificados, segin lo
define la ley, de la manera prescrita por el Director Financiero de la Escuela o el Manual
de Finanzas.

3.9.2 Inversiones : la Junta autoriza la inversion de fondos excedentes en la forma prescrita por la
ley y las pautas administrativas aprobadas.

3.9.3 Gastos : el Superintendente o su designado puede gastar los fondos presupuestados para
operaciones en una cantidad que no exceda el umbral actual de la ley de licitacion para las
juntas de educacion

por transaccion sin la aprobacion previa de la Junta, a menos que el gasto implique un
desembolso de capital. El término "transaccion" y el limite especificado anteriormente se
aplican a la transaccion en su conjunto y no a las partes, segmentos o fases de un proyecto
de empresa. Todos estos gastos se informardn mensualmente al Consejo de Educacion en
la forma prescrita por el § 16-13A8 del Codigo de Alabama

[Referencia: ALA. CODIGO §16-13A-8 (1975)]

3.9.4 Ley de Licitaciones Competitivas — Todas las compras se realizaran de conformidad con la
ley de licitaciones competitivas, cuando corresponda, y con las reglas, regulaciones y
procedimientos correspondientes que se establezcan en el Manual de Finanzas de la Junta.
El Superintendente esta autorizado a celebrar acuerdos de compra cooperativa con otros
sistemas escolares o gobiernos locales segun lo permita la ley.

[Referencia: ALA. CODE §16-13B-1, et seq. (1975)]

3.9.5 Consultores : el Superintendente puede contratar consultores profesionales, especialistas y
expertos, incluidos, entre otros, expertos y especialistas médicos, de salud mental,
educativos, legales, financieros, técnicos (por ejemplo, ingenieria, arquitectura,
informatica) por un periodo que no exceda los noventa dias calendario y cuyos honorarios
y costos totales no se espera que en el momento de la contratacion excedan los $ 15,000.00
sin la aprobacion previa de la Junta. siempre que el gasto esté dentro de la cantidad
establecida para tales fines en el presupuesto actual aprobado por la Junta. Todos estos
gastos se informardn mensualmente a la Junta de Educacion en la forma prescrita por la ley
estatal.



[Referencia: ALA. Oda C §16-13A-8 (1975)]

Ciertos consultores profesionales, como consultores de comunicacidn, estrategas
politicos y otros expertos donde la experiencia y la personalidad del individuo son
cruciales para su servicio, que el Superintendente propone contratar para involucrar a
las partes interesadas y facilitar proyectos especiales del sistema, seran contratados a
través de un acuerdo por escrito que haya recibido la aprobacion de la Junta después
de la recomendacion del Superintendente en una reunion abierta de la Junta.

3.9.6 Firmas autorizadas +la Junta designara las firmas autorizadas para que los depositarios las
respeten como se describe en el manual de finanzas.

3.9.7 Venta de la propiedad de la Junta - La Junta tiene la opcion de vender bienes inmuebles sobre
una base negociada o mediante un procedimiento de licitacion competitiva. El
Superintendente de la Division de Servicios Comerciales manejard todas las ventas de
propiedades con la revision y aprobacion del superintendente y el voto mayoritario de la
Junta.

3.9.8 Venta de equipos : la venta de equipos y articulos de suministro puede realizarse sobre la
base de una oferta competitiva mediante la utilizacién de ofertas selladas, negociacion o
subasta publica al mejor postor. Las ventas se limitaran solo a los articulos desechados,
obsoletos o desgastados que se hayan acumulado en las escuelas, tiendas y oficinas
administrativas dentro del sistema escolar y se consideren de valor minimo para el
programa escolar. El Superintendente, o su designado, estd autorizado a redactar
procedimientos adicionales para efectuar la venta de equipos y articulos de suministro.

3.10 OMB Parte 200

La Junta de Educacioén del Condado de Baldwin cumplird con todos los requisitos para recibir
fondos federales. El Superintendente esta autorizado a desarrollar y hacer cumplir los
procedimientos aplicables que implementen los requisitos de los Requisitos Administrativos
Uniformes, los Principios de Costos y los Requisitos de Auditoria de la Oficina de Administracion
y Presupuesto, Parte 200 ("Parte 200"), incluidos, entre otros, los procedimientos de control
interno, los controles de conflicto de intereses, los procedimientos de adquisicion y otros
procedimientos administrativos segin sea necesario para proporcionar una garantia razonable de
que la Junta de Educacién del Condado de Baldwin estd cumpliendo con requisitos para
subvenciones y premios federales.

3.11 Compensacion de empleados

3.11.1 Salarios y tasas de pago : salvo que se establezca y se rija por los términos de un contrato
de trabajo especial, los empleados de la Junta seran compensados segun las tasas de pago




aprobadas por la Junta. Cuando sea necesario, dichos salarios o tasas de compensacion se
incluiran en un cronograma que sera desarrollado y adoptado por la Junta de acuerdo con
la ley estatal. Los empleados pueden recibir suplementos u otra compensacion adicional
cuando la Junta lo apruebe especificamente. Toda compensacion debe ser aprobada por la
Junta, independientemente de la fuente de financiamiento.

[Referencia: ALA. CODA §16-13-231.1 (1975)]

3.11.2 Administracion de salarios: se espera que los empleados cumplan con los requisitos de
trabajo del puesto ocupado durante todo el periodo de su nombramiento. La compensacion
se prorrateara para reflejar la cantidad de dias realmente trabajados, sujeto a ajustes,
créditos y asignaciones apropiados por vacaciones disponibles. Los salarios de los
empleados a tiempo completo se pagaran durante doce meses, independientemente de la
duracion del contrato. Sin embargo, los empleados en el primer afio de empleo en la Junta
pueden optar por recibir un pago durante trece (13) meses. El personal serd pagado de
acuerdo con los procedimientos habituales de ndmina, que pueden modificarse de vez en
cuando segun lo requieran las necesidades del sistema. Ningtin empleado tiene derecho a
una compensacion, excepto por el trabajo realizado por el empleado de acuerdo con un
contrato aprobado o los términos de nombramiento aplicables. La compensacion puede ser
retenida en espera de la presentacion oportuna, precisa y completa por parte del empleado
de todos los registros, datos e informes requeridos.

3.11.3 Deducciones salariales : las deducciones salariales obligatorias se realizaran de acuerdo con
la ley aplicable. Los empleados deben proporcionar la informacion que pueda ser necesaria
para tal fin. La Junta hard deducciones voluntarias como un servicio a los empleados
previa solicitud por escrito del empleado seglin lo permita la ley.

Las deducciones por cuotas de membresia se realizardn para organizaciones con al menos
20 miembros activos, segtn lo establecido por las listas de membresia proporcionadas a la
Junta por la organizacién. Dichas listas de miembros seran corregidas, actualizadas y
devueltas a la organizacion a mas tardar el 15 de septiembre de cada afio escolar. Las
deducciones se basaran en las listas de miembros a menos que un empleado revoque la
autorizacion para tales deducciones mediante notificacién por escrito a la Junta el 15 de
septiembre de cada afio escolar o antes. Al finalizar el empleo, cualquier monto adeudado
segiin los términos de una autorizacion del empleado se deducird del salario final del
empleado. La Junta no sera responsable de ningin error de buena fe cometido al
implementar una deduccion salarial que haya sido autorizada por el empleado.

[Referencia: ALA. CODA §16-22-6 (1975)]

3.11.4 Salario minimo y horas extras : de conformidad con la Ley de Normas Laborales Justas
("FLSA"), la Junta pagara los salarios minimos por hora y las horas extras requeridos a
todos los empleados que no sean empleados exentos segun la FLSA. A los efectos de
determinar las horas extras, la semana laboral comienza a las 12:01 a.m. del domingo y




termina a la medianoche del sdbado siguiente. A todos los empleados no exentos que
trabajen mas de cuarenta (40) horas en una semana laboral se les pagaran horas extras. Los
empleados deben informar con precision todo el tiempo trabajado para la Junta. Los
empleados no exentos no estan autorizados a trabajar mas de cuarenta (40) horas en una
semana laboral sin una direccion o autorizacion especifica para hacerlo por parte del
Superintendente, el supervisor del empleado o el director supervisor de la escuela.

3.11.5 Tiempo compensatorio : a los empleados no exentos que trabajen mas de cuarenta (40) horas
en una semana laboral se les pagaran, previo acuerdo entre el empleado y la Junta, horas
extras en forma de tiempo compensatorio. El tiempo compensatorio se basara en el tiempo
trabajado mas alld de las cuarenta (40) horas en una semana laboral, y se registrara en
unidades de tiempo minimas de un cuarto de hora redondeado al cuarto de hora mas
cercano. No se pueden acumular méas de doscientas cuarenta (240) horas de tiempo
compensatorio. La Junta se reserva el derecho de exigir a un empleado que use el tiempo
compensatorio segin lo requieran sus necesidades y puede "pagar" cualquier saldo de
tiempo compensatorio a su discrecion. Por la presente, el Superintendente esta autorizado
a desarrollar procedimientos y formularios para su uso en la implementacion de esta
politica.

3.11.6 Depésito directo obligatorio : el depdsito directo obligatorio se implementara tanto para
fines financieros como administrativos. Como condicion de empleo, todos los empleados
recién contratados o recontratados deberan inscribirse en depdsito directo dentro de los
treinta (30) dias posteriores a la contratacion o recontratacion.

3.12 Gastos autorizados de los empleados

3.13

Los gastos incurridos por el personal escolar en el desempefio de sus funciones seran reembolsables
o pagados a través de Tarjetas de Compra (“P-Card”) aprobadas por la Junta, siempre que dichos
gastos sean autorizados por los funcionarios correspondientes a cargo de la cuenta presupuestaria
que incurra en dichos gastos. Los gastos seran montos razonables para los cargos incurridos y
aprobados por el superintendente o su designado. El reembolso del sistema escolar se realizara de
acuerdo con las leyes estatales y federales aplicables a los viaticos y viajes, o segun lo apruebe la
Junta. Se deben seguir los procedimientos establecidos para el uso de tarjetas de compra para
compras de distrito y viajes autorizados en el Manual de Finanzas aprobado.

Tarifas, pagos y alquileres

3.13.1 Tarifas de uso de las instalaciones — El Superintendente esta autorizado a desarrollar un
programa de tarifas razonables para el uso de las instalaciones y propiedades de la Junta
por parte de individuos, grupos u organizaciones que entrara en vigencia una vez que la
Junta lo apruebe.

3.13.2 Copia y otros cargos — El Superintendente esta autorizado a establecer un cronograma de
cargos razonables que, una vez aprobado por la Junta, se aplicard de manera uniforme en




respuesta a las solicitudes de copias de documentos y registros, incluidos los registros de
los estudiantes. Nada en esta politica o en cualquier programa de cargos autorizado en
virtud del presente crea o amplia ningun derecho a copias de registros o acceso a los mismos
mas alld de lo establecido por la ley o la politica especifica de la Junta.

3.14 Cuentas escolares

3.14.1 Fondos escolares : los fondos mantenidos en las cuentas escolares, independientemente de
la fuente de financiamiento, se mantendran y contabilizaran de acuerdo con el Manual de
Finanzas de la Junta, el Manual de Finanzas Escolares Locales y los procedimientos, reglas
y regulaciones que puedan ser desarrollados por el Director Financiero de la Escuela o el
Superintendente. El director es responsable en ultima instancia de todos los fondos
escolares y de garantizar que dichos fondos se contabilicen y aseguren adecuadamente.

3.14.2 Compras escolares : todas las compras realizadas para y en nombre de escuelas
individuales seran aprobadas por el director y se manejaran de conformidad con las
politicas y procedimientos prescritos aprobados por la Junta y descritos en el Manual de
Finanzas Escolares Locales.

3.14.3 Compras escolares de articulos de valor para empleados selectos : los articulos identificados
por los directores de la escuela como necesarios para realizar un trabajo de manera mas
eficiente pueden considerarse un uso permitido de los fondos escolares como se describe
en el Manual de Finanzas Escolares Locales.

3.15 Autoridad para ejecutar contratos

3.15.1 Autoridad general : el presidente de la Junta o, en ausencia del presidente, el vicepresidente,
tendra autoridad para ejecutar contratos en nombre de la Junta una vez que la Junta apruebe
el contrato. La Junta también puede autorizar al Superintendente a ejecutar contratos en
nombre de la Junta como su director ejecutivo.

3.15.2 Limitacién de la autoridad para obligar a la Junta — Los directores y otros administradores
tendran autoridad para celebrar acuerdos con terceros solo cuando dichos acuerdos se
realicen de acuerdo con la politica de la Junta, los manuales de finanzas creados bajo la
autoridad de la politica de la Junta o con la autorizacion expresa de la Junta.

3.16 Organizaciones afiliadas

3.16.1 Organizaciones patrocinadas por la escuela : las organizaciones estudiantiles patrocinadas
por la escuela estardn sujetas a las politicas y procedimientos de la Junta con respecto a la
gestion fiscal y mantendréan los fondos de la organizacion en las cuentas escolares. Todos
los libros, registros y documentos oficiales relacionados con la gestion de tales
organizaciones se mantendran en la escuela local y estaran sujetos a examen y auditoria
por parte de la Junta, el director o los Examinadores Estatales de Cuentas Publicas. El uso




de los fondos recaudados, generados o mantenidos por dichas organizaciones se
determinara de acuerdo con la constitucion, los estatutos o los estatutos de la organizacion,
con la supervision del patrocinador de la organizacion y sujeto a la aprobacion del director.

3.16.2 Clubes de refuerzo, asociaciones de padres y maestros vy otras organizaciones afiliadas: otras

organizaciones afiliadas a escuelas locales pueden operar o recaudar fondos en la propiedad
de la Junta o en eventos sancionados por la Junta solo de conformidad con las politicas,
procedimientos y estandares de la Junta y el Departamento de Educacion del Estado con
respecto a la gestion fiscal de dichas organizaciones. Una organizacion afiliada debe
realizar una auditoria anual de sus operaciones financieras y poner sus libros y registros
financieros a disposicion de la Junta para su revision o auditoria como se describe en las
Pautas y Procedimientos de Organizaciones de Apoyo a los Padres del Manual de Finanzas
Escolares.

3.17 Recaudacion

Las actividades de recaudacion de fondos se permitiran en la escuela o en la propiedad de la Junta
solo si se cumplen los siguientes criterios:

a.

La actividad se llevard a cabo en un momento y de una manera que no interrumpa el
programa de instruccion ni ninguna otra actividad o funcién escolar o del sistema escolar;

La actividad esté disefiada y destinada a apoyar un programa o actividad escolar o del
sistema escolar de buena fe, o una actividad que sea consistente con la mision y los
propositos del sistema escolar;

Se han tomado medidas adecuadas para la seguridad y la contabilidad adecuada de los
fondos reunido;

Otra informacion sobre la naturaleza, el alcance y el propdsito de la actividad se
proporciona a los funcionarios escolares a pedido; y

Se han hecho los arreglos apropiados para que cualquier actividad especial se lleve a cabo
junto con el evento de recaudacion de fondos.

El Superintendente estd autorizado a desarrollar procedimientos adicionales que rijan la aprobacion y
administracion de cualquier actividad externa de recaudacion de fondos.

3.18 Adquisiciones de nutricion infantil

El Superintendente puede celebrar un acuerdo por escrito con el Programa de Nutricion Infantil
del Departamento de Educacion del Estado para adquirir alimentos y otros productos y servicios
relacionados con los alimentos. La Junta cumplira con las leyes y regulaciones estatales y federales
aplicables que rigen la participacion en dicho programa de nutricion infantil.



3.19

3.20

3.21

Las comidas con cargo no se consideran un gasto permitido. Por lo tanto, todos los cargos no
cobrados seran responsabilidad de la escuela donde se realizo el cargo. Todos los cargos deben
pagarse al Programa de Nutricion Infantil al final del afio escolar utilizando fondos no publicos
como se describe en el Manual de Finanzas.

[Referencia: Codigo administrativo de Alabama 290-080-030-.01, ef seq.]

Cheques sin valor

La Junta tomara medidas para cobrar el monto de un cheque sin valor de acuerdo con las reglas,
regulaciones y procedimientos correspondientes que se establezcan en el Manual de Finanzas de
la Junta.

Apoyo educativo en el aula

El Superintendente desarrollara procedimientos mediante los cuales las asignaciones estatales para
el apoyo educativo en el aula estén disponibles para su uso por parte de los instructores en el aula
en el manual y para los fines autorizados por el estatuto y las regulaciones estatales
correspondientes.

[Referencia: ALA. CODIGO §16-1-8.1(b)(7).]

Archivo

3.21.1 Registros permanentes: la Junta de Educaciéon del Condado de Baldwin mantendra registros
permanentes segun lo requiera el Departamento de Archivos e Historia de Alabama. Los
registros permanentes pueden almacenarse en microfilm u otro medio de almacenamiento
aprobado. Las copias duplicadas de microfilmes se almacenaran fuera del sitio para
garantizar la integridad de los registros.

3.21.2 Eliminacion de registros — Los registros se eliminaran de acuerdo con el Departamento de
Archivos de Alabama como se describe en el Manual de Finanzas Escolares.

3.21.3 Registros del censo : los registros del censo se mantienen en la oficina del superintendente
desde 1928 con fines de identificacion.

IV. Administracion general

4.1 Seguridad/Acceso a las escuelas

4.1.1 Medidas de seguridad autorizadas : el superintendente, los directores y los administradores
de las instalaciones estan autorizados a tomar medidas razonables y legales para protegerse
contra lesiones personales, allanamiento, vandalismo, robo y amenazas similares a la
seguridad personal, dafios a la propiedad y pérdidas financieras a la propiedad de la Junta
o en las funciones y actividades escolares. El Superintendente debe estar al tanto de




cualquier medida extraordinaria o especial que pueda proponerse en prevision o en
respuesta a cualquier amenaza o riesgo de seguridad inusual (por ejemplo, vigilancia
inusual, asignacion de personal de seguridad adicional).

4.1.2 Restricciones de acceso autorizadas : el superintendente, los directores y los administradores
de las instalaciones estan autorizados a regular y restringir el acceso a las escuelas, edificios
e instalaciones de la Junta para mantener la seguridad adecuada, minimizar la interrupcion
y la distraccion dentro del entorno de aprendizaje o evitar un riesgo potencial de dafio a un
estudiante o empleado. Con ese fin, el Superintendente, los directores y los
administradores de las instalaciones estan autorizados a implementar requisitos y
procedimientos a nivel de edificio que rigen el acceso a edificios, terrenos, propiedades,
eventos y actividades propiedad o controlados por la Junta por parte del personal escolar y
no escolar, incluidos familiares y parientes, proveedores, abogados y otros visitantes, y a
adoptar requisitos y procedimientos de "registro" y "salida" para estudiantes y empleados.

4.1.3 Delincuentes sexuales adultos : los delincuentes sexuales adultos que han sido condenados
por un delito sexual que involucra a un menor deben:

a. notificar al director de la escuela o su designado antes de ingresar a la propiedad escolar
o asistir a la actividad escolar K-12;

b. informar inmediatamente al director de la escuela o su designado al ingresar a la
propiedad o llegar a la actividad escolar K-12;

c. cooperar con cualquier esfuerzo realizado por el director de la escuela o su designado
para monitorear discretamente su presencia en la propiedad escolar o en la actividad
escolar K-12.

Para los propositos de esta subseccion, una actividad escolar K-12 es una actividad
patrocinada por una escuela en la que los estudiantes en los grados K-12 son los principales
participantes previstos o para quienes los estudiantes en los grados K-12 son la audiencia
principal prevista, incluidos, entre otros, el tiempo de instruccion escolar, el cuidado
después de la escuela, la tutoria después de la escuela, los eventos deportivos, excursiones,
obras de teatro escolares o asambleas.

Los delincuentes sexuales adultos tienen el deber de cumplir con esta politica, y no se
interpretard como la imposicion de un deber afirmativo de ningtn tipo al director de la
escuela, su designado o cualquier otro empleado, agente o representante de la escuela o el
sistema escolar.

[Referencia: Codigo de Alabama § 15-20A-17]

4.1.4 Supervision de delincuentes sexuales juveniles




De conformidad con la Ley de Annalyn, la policia local notificara al Superintendente
cuando un delincuente sexual juvenil de bajo riesgo esté inscrito o asista a la escuela dentro
de la jurisdiccion de la junta con el propdsito de una supervision adecuada durante el dia
escolar y durante las actividades escolares. De acuerdo con la ley, el propdsito de esta
politica es dirigirse a los delincuentes sexuales juveniles que estan inscritos, asisten a clases
y participan en actividades escolares para proporcionar un entorno seguro para todos los
estudiantes y el personal.

a. Definiciones
En esta politica, estos términos tendran los siguientes significados:

1. Plan: se refiere al "plan de seguridad individualizado del estudiante" desarrollado
después de la adjudicacion y / o inscripcion del estudiante en la escuela para servir
como un contrato de comportamiento entre el estudiante y la escuela.

2. Escuela: se refiere a "toda la propiedad escolar y las funciones patrocinadas por la
escuela, incluidas, entre otras, el tiempo de instruccidn en el aula, las asambleas, los
eventos deportivos, las actividades extracurriculares y el transporte en autobus
escolar" relacionadas con la escuela de registro actual del estudiante.

3. Estudiante: se refiere al "delincuente sexual juvenil de bajo riesgo" designado por un
juez de la corte de menores como de bajo riesgo de redelinquir.

4. Maestros y personal con supervision sobre el estudiante o el equipo de supervision :
se refiere a los funcionarios o personal de la escuela que tienen una responsabilidad
especifica sobre el estudiante, incluido el director de la escuela, los maestros y / o
entrenadores asignados del estudiante, el consejero del estudiante y, si corresponde, el
conductor del autobus del estudiante, durante el afio escolar en cuestion y que estard
al tanto de la informacidn sobre el estado del estudiante. Los maestros y el personal
con solo aprobacion y / o contacto general con el Estudiante no estaran al tanto de la
informacion sobre el estado del Estudiante.

5. Victima: se refiere a la victima, si es conocida y asiste a la misma escuela que el
estudiante, del delito por el cual el estudiante fue declarado delincuente.

b. Notificacion

1. Estudiantes actuales - En el caso de que un estudiante actualmente inscrito sea
declarado delincuente y designado como de "bajo riesgo" por el tribunal de menores,
se espera que la policia local notifique, por escrito, al superintendente local y al
director de la escuela del estudiante.



2. Estudiantes recién matriculados - En el caso de que un estudiante busque inscribirse
en el distrito como estudiante nuevo, y ese estudiante haya sido designado previamente
como delincuente sexual juvenil de bajo riesgo, se espera que la policia local notifique,
por escrito, al superintendente local y al director de la escuela del estudiante.

3. Estudiantes que cambian de escuela dentro del distrito - En el caso de que un
estudiante actualmente inscrito se transfiera a otra escuela en el distrito, o sea
promovido a otra escuela en el distrito, el director de la escuela original (es decir, la
escuela transferida y actualmente inscrita) debe notificar a la policia designada del
cambio tan pronto como sea posible.

Después de esa notificacion, el director de la escuela original debe notificar oralmente
o por escrito al Superintendente, o su designado, y al director de la nueva escuela con
respecto al Plan original y el estado y las circunstancias del estudiante transferido.
Independientemente, el director de la escuela original debe proporcionar los registros
del estudiante y el plan de seguridad al director de la nueva escuela tan pronto como
sea posible.

El nuevo director debe revisar el Plan y reunirse con el Estudiante, el padre o tutor del
Estudiante y el nuevo Equipo de Supervision anticipado para determinar si los
términos actuales son suficientes o deben ajustarse segun la escuela y las
circunstancias del Estudiante.

4. Cambios en el personal de la escuela: en caso de que el director o un miembro del
Equipo de Supervision deje su puesto o ya no sea responsable de supervisar al
Estudiante, se debe nombrar un miembro del equipo de reemplazo, si es necesario y
apropiado, e informado por el director o el miembro mas antiguo del Equipo de
Supervision sobre el estado y el Plan del Estudiante.

El Estudiante, sus padres o tutores y otros miembros del Equipo de Supervision deben
ser notificados de los cambios en el Equipo de Supervision dentro de un plazo
razonable.

c¢. Desarrollo y mantenimiento del plan

Tras la notificacion adecuada de la policia, el director del estudiante o su designado
convocara al equipo de supervision anticipado para reunirse con el estudiante y / o el padre
o tutor del estudiante para desarrollar un plan apropiado. Esta reunion debe tener lugar
dentro de los 10 dias escolares o tan pronto como sea posible. En caso de que el padre o
tutor del Estudiante no pueda o no quiera reunirse, el director o la persona designada y el



Equipo de Supervision deben reunirse con el Estudiante dentro de un plazo razonable para
desarrollar un Plan apropiado.

En caso de que la victima asista a la misma escuela que el estudiante, el plan debe incluir
medidas para reducir la probabilidad de interaccion entre la victima y el estudiante.

Los términos del Plan, y cualquier actualizacion del mismo, deben ser conmemorados por
escrito y aprobados por el director o la persona designada antes de ser distribuidos al
Estudiante y al padre o tutor del Estudiante, asi como al Equipo de Supervision.

El director o la persona designada debe reunirse con el Estudiante, el padre o tutor del
Estudiante y el Equipo de Supervision al menos una vez al afo, pero con la frecuencia que
el director o la persona designada considere necesario para evaluar el estado del Estudiante
y determinar si se deben hacer ajustes al Plan.

d. Supervision

El estudiante estard sujeto al Codigo de conducta estudiantil general y a cualquier otra
condicion que el director o la persona designada considere necesaria segun se incorpore en
el Plan del estudiante. Los miembros del Equipo de Supervision deben informar cualquier
sospecha de violaciéon del Plan al director o a la persona designada. Los funcionarios de la
escuela y el personal responsable de supervisar al estudiante a diario deben hacerlo de una
manera discreta.

e. Estudiantes con discapacidades

La disciplina de los estudiantes con discapacidades estard sujeta a las limitaciones y
requisitos aplicables impuestos por la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades
y /0 la Seccidon 504 de la Ley de Rehabilitacion y las regulaciones de implementacion.

f. Violaciones del Plan

En caso de que el Estudiante viole el Codigo de Conducta Estudiantil o el Plan, el
Estudiante puede estar sujeto a medidas disciplinarias de conformidad con la politica de la
Junta y / o la reevaluacion de las condiciones del Plan.

g. Desafios al plan

En caso de que el Estudiante y/o su padre o tutor se opongan a las condiciones del Plan o a
la aplicaciéon de una sancidén, se debe presentar una impugnacion por escrito al
Superintendente o a su designado para considerar si se justifica el ajuste del Plan o la
modificacion de la respuesta. La decision del Superintendente serd definitiva. Una



respuesta que constituya una accion disciplinaria se adherird a las politicas y
procedimientos disciplinarios aplicables como se describe en la Politica de la Junta y el
Cdédigo de Conducta Estudiantil, y cualquier proceso aplicable debido a los mismos.

h. Confidencialidad

La informacién recibida por los funcionarios o el personal de la escuela relacionada con el
estado de morosidad del estudiante debe tratarse como confidencial de otros estudiantes,
miembros del personal, funcionarios y partes interesadas. Cualquier documento que
identifique el estado del estudiante debe protegerse de la divulgacion involuntaria por parte
de los miembros del Equipo de Supervision. Cualquier funcionario escolar o empleado de
la escuela que revele indebidamente el estado del estudiante a cualquier otra persona puede
estar sujeto a medidas disciplinarias escolares y / o cargos penales segun lo dispuesto por
la ley.

i. Represalia

Los miembros del Equipo de Supervision deben hacer todo lo posible para tratar al
Estudiante con el mismo respeto y cortesia al que todo estudiante tiene derecho. Se
recuerda al equipo que el tribunal de menores ha considerado que el estudiante no tiene
probabilidades de reincidir, y se le debe alentar a integrarse plenamente en el alumnado
como un estudiante exitoso. El maltrato de cualquier estudiante puede ser motivo de
disciplina.

j. Procedimientos

El Superintendente tendra la autoridad para desarrollar capacitacion apropiada y
procedimientos adicionales para los miembros del personal en cumplimiento de esta
politica.

k. Delincuentes de riesgo moderado o alto

De acuerdo con la ley, si el Superintendente o su designado es notificado de que un
delincuente sexual juvenil, que ha sido clasificado como de riesgo moderado o alto de
reincidencia, ha sido ordenado por el tribunal para que regrese a la escuela publica, el
Superintendente o su designado debe consultar con el tribunal y los oficiales de libertad
condicional juvenil para determinar la ubicacién educativa adecuada de dichos
delincuentes.

[Referencia: Ley de Alabama No. 2018-528, Codigo de Alabama § 16-1-51.1 (1975).] (Junta aprobada en octubre de 2020)



4.2  Politica de Escuelas Seguras (Drogas, Alcohol, Tabaco y Armas)

4.2.1 Prohibicidn de la posesion de armas de fuego : la posesion de un arma de fuego en un edificio
escolar, en los terrenos de la escuela, en la propiedad de la Junta, en los autobuses escolares
o en funciones patrocinadas por la escuela estd prohibida, excepto para el personal
autorizado de aplicacion de la ley y segln lo dispuesto por la ley. A los efectos de esta
politica, el término "arma de fuego" tiene la misma definicion que se encuentraen 18 U.S.C
§921.

a. Sanciones por infracciones : ademas de las sanciones penales que puedan imponerse,
se impondran las siguientes sanciones por posesion no autorizada de armas de fuego:

1. Estudiantes — Los estudiantes seran expulsados por un periodo de un afio. El
requisito de expulsion puede ser modificado por escrito por la Junta por
recomendacién del Superintendente caso por caso. Los estudiantes que son
expulsados por posesion de armas de fuego no pueden asistir a clases escolares
regulares, pero se les puede permitir asistir a escuelas alternativas o programas
educativos establecidos por la Junta. La disciplina de los estudiantes con
discapacidades que violen la politica de posesion de armas de fuego se determinara
caso por caso de acuerdo con las leyes federales y estatales. Los padres de los
estudiantes que violen esta politica también seran notificados por el director de las
violaciones.

2. Empleados : los empleados estaran sujetos a medidas adversas de personal, que
pueden incluir el despido.

3. Otras personas : a otras personas se les puede negar el reingreso a la propiedad
escolar.

b. Notificacion a las fuerzas del orden : el director notificard a la autoridad policial
correspondiente, que puede incluir a la policia de la ciudad, al alguacil del condado y
al fiscal de distrito local, las violaciones de esta politica.

[Referencia: ALA. CODE §16-1-24.1, 24.3 (1975); Codigo Administrativo de Alabama 290-3-1-.02; Ley Federal de Escuelas Libres de
Armas, 20 U.S.C. 7151; Ley Federal de Zonas Escolares Libres de Armas de 1995 (18 U.S.C. §922(q)]

4.2.2 Prohibicién de la posesion de armas : se prohibe la posesion de un arma mortal o un
instrumento peligroso en un edificio escolar, en los terrenos escolares, en la propiedad
escolar, en los autobuses escolares o en funciones patrocinadas por la escuela, excepto para
el personal policial autorizado. A los efectos de esta politica, los términos "arma mortal" e
"instrumentos peligrosos" incluyen, entre otros, explosivos, dispositivos incendiarios,
proyectiles, cuchillos con una longitud de hoja de mas de dos (2) pulgadas, equipo de tiro
con arco, dispositivos disefiados para expulsar proyectiles a alta velocidad, cualquier
dispositivo clasificado asi seglin la ley estatal o federal, y cualquier dispositivo utilizado o
destinado a ser utilizado de tal manera que inflija dafios corporales, siempre que los




términos "arma mortal" e "instrumentos peligrosos" excluyan, en la medida permitida por
la ley, los dispositivos y equipos que se utilizan con el propdsito de y en relacion con
actividades educativas, de equipo o competitivas sancionadas por la escuela o la Junta.

a. Sanciones por violaciones: ademas de las sanciones penales que puedan imponerse, se
impondran las siguientes sanciones por posesion no autorizada de armas mortales o
instrumentos peligrosos:

b.

1.

Estudiantes : los estudiantes seran disciplinados de acuerdo con el Codigo de
Conducta Estudiantil de la Junta.

Empleados : los empleados estaran sujetos a medidas adversas de personal, que
pueden incluir el despido.

Otras personas : a otras personas se les puede negar el reingreso a la propiedad
escolar.

Notificacion a las fuerzas del orden : el director notificard a la autoridad policial
correspondiente, que puede incluir a la policia de la ciudad, al alguacil del condado y
al fiscal de distrito local, las violaciones de esta politica.

[Referencia: ALA. CODE §16-1-24.1 (1975); Cédigo Administrativo de Alabama 290-3-1-.02(1)(b)]

4.2.3 Drogas ilegales y alcohol : se prohibe el uso, posesion, distribucion y venta de alcohol y el

uso, posesion, distribucion y venta ilegales de drogas en un edificio escolar, en los terrenos
de la escuela, en la propiedad de la Junta, en los autobuses escolares o en funciones
patrocinadas por la escuela.

a. Sanciones por infracciones : ademéas de las sanciones penales que puedan imponerse,
se impondran las siguientes sanciones por posesion no autorizada de drogas ilegales o

b.

alcohol:

1. Estudiantes : los estudiantes seran disciplinados de acuerdo con el Codigo de
Conducta Estudiantil de la Junta.

2. Empleados : los empleados estaran sujetos a medidas adversas de personal, que
pueden incluir el despido.

3. Otras personas : a otras personas se les puede negar el reingreso a la propiedad

escolar.

Notificacion a las fuerzas del orden : el director notificard a la autoridad policial
correspondiente, que puede incluir a la policia de la ciudad, al alguacil del condado y
al fiscal de distrito local, las violaciones de esta politica.



4.2.4 Tabaco y dispositivos electronicos para fumar : se prohibe el uso de productos de tabaco y
dispositivos electronicos para fumar y la posesion, distribucion y venta ilegal de productos
de tabaco o dispositivos electronicos para fumar en la propiedad escolar.

a. Sanciones por infracciones

1. Estudiantes : los estudiantes que violen la prohibicion de fumar y dispositivos
electronicos para fumar serdn disciplinados de acuerdo con el Codigo de Conducta
Estudiantil de la Junta.

2. Empleados : los empleados que violen la prohibicion de tabaco y dispositivos
electronicos para fumar estaran sujetos a medidas adversas del personal, que pueden
incluir el despido.

3. Otras personas : a otras personas que violen la prohibicion de fumar tabaco y
dispositivos electronicos para fumar se les puede negar el reingreso a la propiedad
escolar.

b. Notificacion a los padres: los padres y tutores pueden ser notificados de violaciones
reales o sospechadas de la prohibicion de fumar tabaco y dispositivos electronicos para
fumar, ya sea que el estudiante sea acusado o no de una violacion de la politica de la
Junta, que incluye el Codigo de Conducta del Estudiante.

c. Definicion de dispositivos electronicos para fumar: los dispositivos electronicos para
fumar se definen como cualquier producto que contenga o administre nicotina o
cualquier otra sustancia destinada al consumo humano que pueda ser utilizada por una
persona para simular fumar mediante la inhalacién de vapor o aerosol del producto. El
término incluye cualquier dispositivo de este tipo, ya sea fabricado, distribuido,
comercializado o vendido como cigarrillo electronico, cigarro electronico, pipa
electronica, narguile o boligrafo para vapear, o bajo cualquier otro nombre o descriptor
de producto.

[Referencia: ALA. CODE §16-1-24.1 (1975); Codigo Administrativo de Alabama 290-3-1-.02(1)(b)]

4.2.4.a Concientizacion, educacion y prevencion del vape El proposito de esta politica es
establecer un programa de concientizacion, educacion y prevencion del vapeo para prohibir la
posesion y el uso de tabaco, productos de tabaco, sistemas electronicos de administracion de
nicotina, liquidos electronicos y productos alternativos de nicotina prohibidos por parte de los
estudiantes en las escuelas publicas K-12.

a. Prohibicion : cualquier estudiante en una escuela publica K-12, en un autobus escolar o en
cualquier funcion patrocinada por la escuela, prohibe la posesion o el uso de tabaco,
productos de tabaco, productos electronicos de administracién de nicotina, e-liquidos y
productos alternativos de nicotina.



b. Violacion : cualquier estudiante que viole la prohibicién contenida en esta politica estara
sujeto a consecuencias graduales que pueden incluir:

1. Se notificara al padre o tutor legal del estudiante con respecto a la violacién

2. Participacion requerida en la clase de concientizacion, educacion y prevencion del
vapeo aprobada por la Junta de Educacion del Estado de Alabama.

3. Suspension dentro de la escuela, suspension fuera de la escuela o colocacion en una
escuela alternativa.

4. Remision del asunto al tribunal de menores para su disposicion.
5. O cualquier combinacion de los anteriores.

c. Procedimiento de queja : cuando se presenta una queja contra un estudiante por violar la
prohibicion, la queja debe conmemorarse utilizando el formulario de queja aprobado. Un
informe an6nimo no puede utilizarse como unica base para la imposicion de

accion disciplinaria. Una vez que se presenta una queja contra un estudiante por una
infraccion, el formulario de queja debe enviarse al director, subdirector o al oficial de
recursos escolares para su investigacion. El formulario de queja debe incluir toda la
siguiente informacion:

1. Nombre del estudiante que ha violado la politica.

2. Fecha, hora y lugar de la infraccion.

3. Descripcion de la conducta que viola la politica.

4. Nombre(s) de testigo(s) de la violacion de la politica.

5. Cualquier otra informacion pertinente.



d. Procedimiento de investigacion : una vez que un director, subdirector u oficial de recursos
escolares recibe una queja de una violacion grave, debe investigar la violacion de
inmediato. El director, el subdirector o el oficial de recursos escolares deben ser la persona
responsable de la investigacion.

e. Procedimiento de respuesta : si el estudiante ha violado la prohibicion, el estudiante estara
sujeto de inmediato y sin demora a las consecuencias graduales. Todas y cada una de las
consecuencias se ajustaran a las leyes aplicables de discapacidad, antidiscriminacion,
educacion y politicas de disciplina escolar. Ademas, se colocara una copia del formulario
de queja y la disposicion en el registro permanente del estudiante.

f.  Requisito de notificacion : la politica adoptada por una junta escolar local se incluira en la
politica del codigo de conducta de la junta de educacion local y se incluird en el manual
del estudiante para notificar adecuadamente a los estudiantes y padres sobre
comportamientos prohibidos que ocurren en la propiedad escolar, los autobuses escolares
y en los eventos patrocinados por la escuela y los castigos adjuntos.

g. Aplicabilidad a los empleados : se prohibe el uso de tabaco, productos de tabaco, sistemas
electronicos de administracion de nicotina, liquidos electronicos y productos alternativos
de nicotina por parte de cualquier maestro, administrador u otro empleado escolar en el
campus de cualquier escuela publica K-12.

Nada en esta politica se interpretara como una infraccidon de cualquier derecho otorgado
a un estudiante de conformidad con la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades (IDEA), la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia
(FERPA), la Secciéon 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 o la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades de 1990, siempre que la informacion del estudiante
relacionada con esta politica se incluya segiin sea necesario en todos y cada uno de los
Planes de Educacion Individualizados (IEP), planes de intervencién conductual y otros
documentos similares.

[Referencia: Ley de Alabama 2025-403]

4.2.4.b Tabaco v dispositivos electronicos para fumar : se prohibe el uso de productos de
tabaco y dispositivos electronicos para fumar y la posesion, distribucion y venta ilegal de
productos de tabaco o dispositivos electronicos para fumar en la propiedad escolar. A los efectos
de esta politica, "producto de tabaco" se define para incluir cigarrillos, cigarrillos electronicos,
boligrafos para vapear, boligrafos de narguile, i-hookahs, pipas de vapeo y cualquier dispositivo
similar disefiado para administrar nicotina, sabor y otros productos quimicos por inhalacion,
cigarros, blunts, bidis, pipas, tabaco de mascar, rapé y cualquier otro articulo que contenga o se
parezca razonablemente al tabaco o productos de tabaco. El "consumo de tabaco" incluye fumar,
vapear, masticar, mojar o cualquier otro uso de productos de tabaco.




a. Sanciones por infracciones

Estudiantes : los estudiantes que violen la prohibicion del tabaco seran disciplinados
de acuerdo con el Codigo de Conducta Estudiantil de la Junta.

Empleados : 1os empleados que violen la prohibicion del tabaco seran

sujeto a una accion adversa del personal, que puede incluir el despido.

Otras personas : a otras personas que violen la prohibicion del tabaco se les puede
negar el reingreso a la propiedad escolar.


Julissa Mora
Cross-Out
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b. Notificacion a los padres : los padres y tutores pueden ser notificados de
violaciones reales o sospechadas de la prohibicion del tabaco, ya sea que
el estudiante sea acusado o no de una violacion de la politica de la Junta,
que incluye el Codigo de Conducta del Estudiante.

c. Restricciones adicionales: ademas de las disposiciones anteriores, los
estudiantes y empleados también estan sujetos a la politica separada de
"Concientizacion, educacion y prevencion del vapeo" de la Junta que es
requerida por la ley estatal, contiene procedimientos adicionales y también
prohibe el uso de productos de tabaco, sistemas electronicos de
administracion de nicotina, liquidos electronicos y productos alternativos
de nicotina por parte de estudiantes y empleados.

[Referencia: ALA. CODIGO §16-1-24.1 (1975); Codigo Administrativo de Alabama 290-3-1-.02 (1) (b)]

Registros : las agencias de aplicacion de la ley pueden realizar visitas periddicas a todas las
escuelas para detectar la presencia de drogas o armas ilegales y pueden usar cualquier
medio legal a su disposicion para detectar la presencia de tales sustancias. Las visitas no
seran anunciadas para nadie excepto para el superintendente y el director.

[Referencia: ALA. CODE §16-1-24.1 (1975); Cédigo Administrativo de Alabama 290-3-1-.02(1)(b)]

Ambiente libre de drogas y alcohol : todos los estudiantes, empleados, voluntarios, padres,
visitantes y otras personas tienen prohibido poseer, usar, consumir, fabricar o distribuir
sustancias controladas ilegales y alcohol mientras se encuentran en la propiedad de la Junta
o mientras asisten a cualquier evento, programa, actividad o funciéon patrocinada o
sancionada por la Junta. Las personas que estan intoxicadas o discapacitadas por el uso,
consumo o ingestion de cualquier sustancia controlada ilegal o alcohol no pueden estar en
la propiedad escolar, ni asistir o participar en ningiin evento, programa, actividad o funcion
patrocinada o sancionada por la Junta.

[Referencia: ALA. CODE §16-1-24.1, 25-5-330 (1975)]

Adopcidn de sanciones y consecuencias legales : las personas que violen la prohibicion de
armas de fuego, armas, drogas ilegales o alcohol de la Junta estaran sujetas a todas las
notificaciones, referencias, suspension, colocacion, readmision y otras disposiciones
establecidas en ALA. CODE §16-1-24.1y 24.3 (1975).

Acreditacion

La Junta implementard y se adherird a las politicas, principios, estandares y procedimientos de
acreditacion que Cognia pueda establecer o requerir como condicion para recibir o mantener la
acreditacion.



4.4 Uso de la propiedad de la junta

4.4.1 Equipos, suministros, materiales, vehiculos: salvo que la Junta acuerde lo contrario en un
acuerdo contractual separado, el equipo, los suministros, los materiales, los vehiculos y
otros bienes muebles o consumibles propiedad de la Junta o arrendados a ella no pueden
ser utilizados ni puestos a disposiciéon de personas o entidades para uso, beneficio o
consumo privado o personal. o para cualquier uso o propdésito no relacionado con la Junta.
Dicha propiedad no puede ser removida de las instalaciones de la Junta, excepto cuando
sea necesario para cumplir una funcién o proposito relacionado con la escuela o la Junta, y
con el conocimiento y la aprobacion del supervisor, administrador o superintendente
apropiado.

4.4.2 Uso de las instalaciones de la Junta — Las escuelas y otras instalaciones propiedad o
controladas por la Junta pueden estar disponibles para su uso por organizaciones de apoyo
escolar sancionadas o generalmente reconocidas si el uso de las instalaciones no
interrumpira las operaciones escolares o serd inconsistente con el prop6sito y la mision del
sistema escolar, y si se toman medidas anticipadas adecuadas para la seguridad.
supervision, mantenimiento, prevencion de dafios, limpieza posterior al evento, seguro de
responsabilidad civil y otras medidas de gestion de riesgos apropiadas para el uso
propuesto. El uso de las instalaciones de la Junta para organizaciones no escolares puede
aprobarse si se cumplen las condiciones anteriores y el Superintendente aprueba un
contrato de alquiler (o el equivalente del mismo) que incluya una tarifa razonable o un
cargo de alquiler y otros términos y condiciones apropiados.

4.4.3 Publicidad : la propiedad de la Junta no se utilizara para publicidad comercial, excepto en los
términos y condiciones que puedan ser expresamente aprobados por el Superintendente o
su designado.

4.5 Quejas y reclamos

4.5.1 Quejas generales (quejas): sujeto a las limitaciones establecidas a continuacidon y en otras
partes de este manual de politicas, cualquier empleado o miembro del publico puede
presentar a la Junta una inquietud, queja, queja o solicitud de accidn correctiva con respecto
a cualquier aspecto de las operaciones del sistema escolar. Antes de solicitar una accion
correctiva o alivio del Superintendente o la Junta, las personas con tales quejas, quejas o
solicitudes deben presentarlas para su resolucion al empleado, supervisor o administrador
en el nivel administrativo mas bajo que tenga la autoridad y la capacidad para abordar el
problema o implementar la accién solicitada. EIl Superintendente esta autorizado a
desarrollar procedimientos especificos que proporcionaran una consideracion justa y una
revision ordenada de quejas y reclamos. Dichos procedimientos no pueden sobrecargar o
retrasar injustificadamente la presentacion o el procesamiento de dichos asuntos, y estaran
sujetos a la revision, modificacion y aprobacion de la Junta.




4.5.2 Limitaciones con respecto a la disponibilidad y aplicaciéon de la politica general de quejas :
la politica general de quejas y cualquier procedimiento adoptado en virtud de la misma no
se aplican a las politicas y procedimientos especificos de quejas o quejas que estan
establecidos por la politica o ley de la Junta para su aplicacion a circunstancias facticas o
legales especiales (por ejemplo, procedimientos de quejas por acoso sexual; revision de
asuntos de personal bajo la Ley de Estudiantes Primero; audiencias de "debido proceso"
previstas en la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades). En tales casos, el
procedimiento legal especifico, regulatorio o basado en politicas es el procedimiento
aplicable. Los procedimientos generales de quejas/quejas que estan autorizados bajo los
términos de esta politica no pueden invocarse con el fin de impugnar o buscar la revision
o reconsideracion de decisiones adversas de personal que hayan recibido la aprobacion
final de la Junta. Una queja puede basarse en una supuesta aplicacion incorrecta de las
politicas, reglamentos o procedimientos de la Junta, pero no puede usarse para impugnar
el ejercicio de la discrecion de la Junta para adoptar, aprobar, modificar o derogar una
politica, reglamento o procedimiento o en su falta de ejercicio de dicha discrecion (por
ejemplo, adopcion de un calendario escolar, politicas de compensacion, etc.).

4.5.3 Quejas y reclamos de los estudiantes : las quejas, quejas y solicitudes de accion correctiva
pueden ser presentadas a la Junta por o en nombre de los estudiantes con respecto a asuntos,
problemas e inquietudes académicas, atléticas, extracurriculares u otros asuntos no
disciplinarios solo después de que se hayan agotado los esfuerzos razonables para resolver
el asunto a nivel escolar y administrativo. El Superintendente estd autorizado a desarrollar
procedimientos especificos que proporcionen una consideracion justa y una revision
ordenada de dichas quejas y reclamos. Dichos procedimientos no sobrecargaran ni
retrasaran injustificadamente la presentacion o el procesamiento de la queja o queja y
estaran sujetos a revision y aprobacion por parte de la Junta. Los juicios administrativos
relacionados con asuntos académicos o curriculares o la participacion en actividades
extracurriculares pueden ser anulados por la Junta solo si se demuestra que la accién o
decision en cuestion es arbitraria y caprichosa, fundamentalmente injusta o que viola la
politica de la Junta o los derechos legales del estudiante.

4.5.4 Asuntos disciplinarios estudiantiles : la Junta puede considerar apelaciones de decisiones o
acciones disciplinarias de los estudiantes de acuerdo con los estdndares y procedimientos
especificados en el Cédigo de conducta estudiantil.

4.5.5 Procedimiento de queja de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades

a. Criterios de queja : las personas que creen que han sido discriminadas por motivos de
discapacidad en la prestacion de servicios, actividades, programas o beneficios
cubiertos por el Titulo II de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades pueden
presentar una queja por escrito ante el Coordinador de la ADA.

b. Formulario de queja : la queja debe ser por escrito y contener informacion sobre la
presunta discriminacion, incluido el nombre, la direccion, el nimero de teléfono de la
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parte reclamante y la ubicacion, la fecha y la descripcion del problema. Se pondran a
disposicion de las personas con discapacidad medios alternativos para presentar quejas,
como entrevistas personales o una grabacion de la queja, si lo solicitan.

Proceso de queja : la queja debe enviarse al Coordinador de la ADA lo antes posible,
pero a mas tardar treinta (30) dias después de la presunta violacion. El Coordinador de
la ADA se reunird con la parte reclamante para discutir la queja y las posibles
soluciones. Dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a la reunion, el
Coordinador de la ADA respondera por escrito y, cuando corresponda, en un formato
accesible para la parte reclamante, como letra grande, Braille o cinta de audio. La
respuesta explicara la posicion de la Junta y ofrecerd opciones para la resolucion
sustantiva de la queja.

Procedimiento de apelacion : si la respuesta del Coordinador de la ADA no resuelve
satisfactoriamente el problema, la parte reclamante puede apelar la decision dentro de
los quince (15) dias calendario posteriores a la recepcion de la respuesta al
Superintendente. Dentro de los quince (15) dias calendario, el Superintendente
responderd por escrito, y cuando corresponda, en un formato accesible para el
denunciante, con una resolucién final de la queja.

Retencion de registros: la Junta conservara todas las quejas escritas recibidas por el
Coordinador de la ADA, las apelaciones al Superintendente y los registros relacionados
con las mismas durante al menos tres (3) afos.

Procedimientos adicionales autorizados: el superintendente estd autorizado a
desarrollar los procedimientos necesarios para implementar esta politica.

[Referencia: 42 U.S.C.A. §12131, et seq.]

Gestion de riesgos

La Junta puede obtener dicha responsabilidad y otras formas de seguro o celebrar los acuerdos de
gestion de riesgos, grupos, cooperativas y acuerdos, acuerdos o compromisos similares que
considere necesarios y apropiados para cumplir con los requisitos legales o para proteger a la Junta,
sus empleados o su propiedad del riesgo de pérdida.

4.7 Cierre de emergencia de escuelas

4.7.1 Autoridad del Superintendente para cerrar escuelas : el Superintendente estd autorizado a

cerrar escuelas si dicha accion estd justificada por condiciones climaticas u otras
circunstancias que representen un riesgo para la seguridad y el bienestar de los estudiantes

y empleados, o que imposibiliten una instruccion significativa (por ejemplo, pérdida de

energia u otros servicios publicos).



4.7.2 Fechas de recuperacién : en la medida en que no esté previsto en el calendario escolar, se
recuperaran los dias perdidos por razones de un cierre de emergencia y se aprobard un
calendario escolar revisado, si es necesario, para reflejar cualquier extension o ajuste del
afio escolar requerido por dicha accion, a menos que se obtenga la aprobacion para
renunciar a los dias de acuerdo con la ley estatal.

4.8 Seguridad en Internet y uso de la tecnologia

4.8.1 Acceso a recursos tecnologicos: la Junta Directiva permite el acceso restringido y condicional
y el uso de sus recursos tecnologicos, incluidos, entre otros, computadoras, "Internet", areas
de almacenamiento en red y correo electronico. Dicho acceso y uso esta restringido a
empleados, estudiantes y otras personas que participan en actividades educativas y
administrativas de buena fe que sirven y son consistentes con los objetivos educativos
identificados o las funciones de apoyo autorizadas, y que, al firmar un "Acuerdo de uso
aceptable", aceptan cumplir con todas las politicas, reglas y regulaciones de la Junta con
respecto al uso de la tecnologia. El Acuerdo de Uso Aceptable sera desarrollado por el
Superintendente para su aprobacion por la Junta.

4.8.2 Restriccion o pérdida de privilegios tecnoldgicos : a las personas que violen cualquier
politica, regla o regulacion de la Junta Directiva con respecto al uso de la tecnologia se les
puede negar el uso de los recursos tecnologicos de la Junta Directiva y pueden estar sujetas
a medidas disciplinarias adicionales.

4.8.3 Propiedad de los recursos tecnologicos y los datos : todos los recursos tecnologicos, incluidos
los recursos de red e Internet, los sistemas de correo electronico y las computadoras u otros
dispositivos de acceso que sean propiedad, estén arrendados o mantenidos por la Junta son
propiedad exclusiva de la Junta. El personal de la Junta puede, en cualquier momento y
sin previo aviso, acceder, buscar, examinar, inspeccionar, recopilar o recuperar informacion
de cualquier tipo de los recursos tecnologicos de la Junta, incluidos equipos, archivos y
datos informaticos o relacionados, para determinar si un usuario esta violando cualquiera
de las politicas, reglas y regulaciones de la Junta con respecto al acceso y uso de los
recursos tecnoldgicos. para o en relacion con cualquier otro asunto o razon relacionada
con la operacion o administracion segura y eficiente del sistema escolar, o por cualquier
otra razon no prohibida por la ley. Los usuarios de los recursos tecnologicos del sistema
escolar no tienen derecho personal a la privacidad o confidencialidad con respecto al uso o
contenido de dichos recursos. Por la presente, se autoriza al Superintendente a desarrollar
procedimientos mas especificos con respecto al acceso al personal y a los recursos
tecnoldgicos de los estudiantes.

4.8.4 Adopcion de Reglas y Reglamentos — El Superintendente est4 autorizado a desarrollar para
la aprobacion de la Junta reglas y regulaciones adicionales o mas especificas con respecto
al acceso y uso de sus recursos tecnologicos y a exigir el cumplimiento de dichas reglas y
regulaciones a través de medios tales como el "Acuerdo de Uso Aceptable" y la aplicacion
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de politicas y procedimientos disciplinarios apropiados. Dichas reglas y regulaciones
abordaran o proporcionaran:

a. Medidas para bloquear o filtrar el acceso a Internet a imagenes obscenas, que
constituyan pornografia infantil o que sean perjudiciales para los menores;

b. Restriccion del acceso de menores a material inapropiado en Internet;

c. La seguridad de los menores cuando utilizan el correo electronico, las salas de chat y
otras formas de comunicacion electronica directa;

d. Prevencion de la "pirateria" y otras formas de uso o acceso no autorizado a archivos,
sitios, bases de datos o equipos informaticos o de Internet; y

e. Divulgacion, uso y difusion no autorizados de informacion personal sobre menores;
f. Restriccion del acceso de menores a material dafiino; y

g. Educar a los menores sobre el comportamiento apropiado en linea, incluida la
interaccion con otras personas en sitios web de redes sociales y en salas de chat y la
concientizacion y respuesta al acoso cibernético.

4.8.5 Limitacion de responsabilidad : la Junta no ofrece garantias de ningln tipo, ya sean expresas
o implicitas, de que las funciones o los servicios proporcionados por o a través de los
recursos tecnologicos de la Junta estaran libres de errores o sin defectos. La Junta no sera
responsable de ningin dafio que puedan sufrir los usuarios, incluidos, entre otros, la pérdida
de datos o la interrupcion del servicio.

[Referencia: 47 U.S.C. §254(h) y (1)]

Gobernanza y uso de datos

El Superintendente esta autorizado a establecer procedimientos que rijan el almacenamiento, uso
y uso compartido de datos mantenidos electronicamente por el sistema escolar.  Dichos
procedimientos deberan cumplir con las leyes estatales y federales aplicables e incluiran
disposiciones para la seguridad de los datos (incluidas las medidas de seguridad fisica), los
controles de acceso, el control de calidad y el intercambio y la presentacion de informes de datos
(incluidas las solicitudes de datos externos y el uso de datos de terceros). Nada en esta politica o
en los procedimientos autorizados en virtud de la misma crea o amplia ningun derecho a la
confidencialidad de los registros mas alla de lo establecido por la ley o la politica especifica de la
Junta.

Cualquier acceso, uso, transferencia o distribucion no autorizados de los datos de la Junta por parte
de cualquier empleado, estudiante o cualquier otra persona puede resultar en una accion
disciplinaria (que puede incluir el despido de los empleados) y otras acciones legales.



4.10 Actividad politica

Los empleados de la junta pueden participar en actividades politicas en la medida en que lo permita
la Constitucion de los Estados Unidos y las leyes federales y estatales que garantizan el derecho a
participar en tales actividades, sujeto a las siguientes restricciones:

a.

Los empleados no pueden apropiarse de la propiedad o los recursos de la Junta para su uso en
campafias politicas, y no pueden participar en actividades politicas (incluidas, entre otras, la
distribucion de material o literatura de campafa) durante las horas escolares o de servicio
regulares o en eventos, funciones o actividades patrocinadas o sancionadas por la Junta, o en
actividades en las que el empleado esté de servicio o se le asignen responsabilidades oficiales;

Los empleados no pueden representar sus creencias o posiciones politicas sobre asuntos
politicos para ser las de la Junta u otros funcionarios de la Junta, no pueden representar
creencias o posiciones politicas sobre asuntos politicos como parte de las actividades escolares
oficiales, incluida la instruccidon, a menos que estén expresamente autorizados de conformidad
con el plan de estudios aprobado por la Junta, o para afirmar falsamente o implicar que sus
actividades o posiciones politicas estan respaldadas o se llevan a cabo en nombre de la Junta u
otra Junta Funcionarios;

Para evitar interrupciones en el aula y la escuela, los empleados no pueden usar ni exhibir
botones, ropa o pancartas politicas durante las horas regulares de la escuela o de servicio o en
eventos, funciones o actividades patrocinadas o sancionadas por la Junta o en actividades en
las que el empleado esté de servicio o se le asignen responsabilidades oficiales;

Para evitar obstruir el estacionamiento o interrumpir las actividades escolares, los empleados
no pueden colocar letreros grandes o vallas publicitarias dentro o sobre vehiculos personales
en el estacionamiento de la escuela;

Los candidatos y representantes de candidatos a cargos politicos no pueden invitar ni permitir
que los candidatos anunciados para cargos politicos se dirijan a grupos de estudiantes, excepto
cuando (1) dichos candidatos participen en un foro o formato similar que esté disefiado para
brindar a todos los candidatos la oportunidad de participar; o (2) el candidato es un funcionario
publico actual invitado a dirigirse a grupos de estudiantes con fines no relacionados con la
campana. Dichos foros pueden llevarse a cabo solo para grupos de edad apropiados y con la
aprobacion previa del director de la escuela y el superintendente; y

No se pueden colocar letreros politicos en las escuelas o en la propiedad de la junta escolar.
La literatura de la campaia y otro material no se puede distribuir en la propiedad de la Junta
durante el dia escolar o laboral regular, y no se puede distribuir en eventos o actividades
patrocinados por la escuela o la Junta de una manera que impida el movimiento normal y seguro
del trafico peatonal o vehicular, que cree cualquier otro peligro o riesgo de seguridad, o que
perturbe o interrumpa la funcion, actividad o evento.



4.11 Desfibrilador externo automdtico (DEA)
El Superintendente estd autorizado a desarrollar procedimientos relacionados con el uso de DEA.

4.12 Declaracion de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Es la politica oficial de la Junta de Educacion del Condado de Baldwin que ninguna persona, por
motivos de raza, color, discapacidad, sexo, religion, origen nacional, edad o credo, sera excluida
de la participacion, se le negaran los beneficios o serd objeto de discriminacion en cualquier
programa, actividad o empleo.

A ningun estudiante se le negara el beneficio de ningin programa educativo o actividad educativa
por motivos de raza, color, origen nacional, edad, sexo, discapacidad, dominio limitado del inglés,
estatus de inmigrante, estado de migrante, estado de persona sin hogar o estado de cuidado de
crianza. Una educacion gratuita y apropiada esta disponible para todos los estudiantes con
discapacidades. Serd politica de la Junta que se eliminen las barreras para inscribir y retener a
estudiantes con dominio limitado del inglés, estado de personas sin hogar, estatus migratorio,
estatus de inmigrante o estudiantes en cuidado de crianza, incluidas, entre otras, la denegacion o
demora de la inscripcion de dichos estudiantes debido a la falta de certificado de nacimiento, falta
de registros escolares o transcripciones. falta de registros de vacunacion o salud, falta de prueba
de residencia, falta de transporte o requisitos de tutela o custodia. No obstante lo anterior, la Junta
reconoce y confirma la importancia y la necesidad de exigir cierta documentacion relacionada con
la inscripcion. En caso de que los estudiantes se inscriban sin toda la documentacion requerida, el
Superintendente desarrollarda e implementard procedimientos administrativos para garantizar y
facilitar la provision complementaria de dicha documentacion. Todos los programas ofrecidos por
las escuelas dentro del distrito escolar estaran abiertos a todos los estudiantes de conformidad con
los requisitos legales y judiciales.

V. Personal

5.1 Calificaciones y deberes de los empleados

5.1.1 Requisitos generales : los empleados tienen el deber de realizar su trabajo de manera
responsable y concienzuda. Ademas de los requisitos especificos del trabajo establecidos
en las descripciones de los puestos o en otros lugares, se espera que los empleados cumplan
con los siguientes estdndares generales de desempefio y servicio:

a. Los empleados deben ser puntuales y asistir al trabajo con regularidad.

b. Los empleados deben realizar los deberes y responsabilidades que les asigne la Junta,
el Superintendente o sus supervisores. Dichos deberes y asignaciones pueden
extenderse mas alla o fuera del dia de instruccidon y pueden incluir funciones, eventos
y actividades fuera del campus.



c. Se espera que los empleados traten a todos los estudiantes, compafieros de trabajo,
visitantes e invitados de la Junta con respeto. Se espera que los empleados demuestren
moderacion, moderacion y cortesia en su trato con los demas y, en general, que sirvan
como modelos apropiados para los estudiantes en su comportamiento y
comportamiento.

d. Los empleados deben obedecer todas las leyes, ordenanzas, politicas de la Junta y
directivas de supervision, y se espera que sigan el Codigo de Etica del Educador de
Alabama y otras autoridades pertinentes mientras desempefian funciones para la Junta.

e. Los empleados cuyos deberes incluyen la instruccion o supervision de los estudiantes
deben proporcionar supervision, disciplina, organizacion e instruccion efectivas de los
estudiantes.

f. Los empleados deben completar y enviar los informes requeridos de manera precisa y
oportuna.

g. Los empleados deben respetar, proteger y ejercer el debido cuidado en el manejo, uso
y operacion de la propiedad y el equipo de la Junta.

h. Los empleados mantendran en todo momento una distancia "profesional" adecuada de
los estudiantes y no participaran en conductas (incluida la comunicacion de cualquier
tipo) que constituyan, soliciten o sugieran una interaccion familiar inapropiada con los
estudiantes.

1. Los empleados deben presentarse al trabajo o a las funciones escolares con un atuendo
apropiado para sus puestos y la naturaleza de la funcion y que esté de acuerdo con los
estandares generalmente aceptados de decoro y profesionalismo. Los empleados de
servicio y otros empleados a los que se les entreguen uniformes deberan usar uniformes
cuando sea necesario.

j. Los empleados deberan revelar de inmediato a la Junta cualquier hecho que los
descalifique para el empleo o que los incapacite para realizar sus funciones laborales
esenciales.

5.1.2 Requisitos especiales

a. Horarios de trabajo (maestros): las tareas de supervision e instruccion de los maestros
comienzan un minimo de quince (15) minutos antes del comienzo real del dia escolar
para los estudiantes y concluyen quince (15) minutos después de que finaliza el dia de
clase para los estudiantes. Salvo que la Junta disponga o exija lo contrario, el dia
minimo de instruccién para los maestros es de siete (7) horas. Las asignaciones y
deberes pueden extenderse mas alla del dia de instruccion y pueden incluir, entre otros,
funciones, eventos y actividades fuera del campus; conferencias y reuniones con



padres; supervision de la llegada y salida de los estudiantes; preparacion para el
siguiente dia de instruccion; supervision de actividades cocurriculares; u otras
responsabilidades no docentes que se consideren necesarias o deseables para el buen
funcionamiento del programa escolar. A los maestros se les proporcionard un minimo
de treinta (30) minutos libres de responsabilidades de instruccion y supervision cada
dia de instruccion.

Horarios de trabajo (personal de apoyo) — El Superintendente, o su designado, esta
autorizado a establecer horarios de trabajo, incluidos los tiempos minimos de trabajo,
para el personal de apoyo.

Certificacion profesional - Ademas de los requisitos establecidos por la Junta Estatal
de Educacion y la descripcion del trabajo pertinente, los empleados profesionales deben
tener un titulo de un colegio o universidad acreditada y tener un Certificado de
Educador de Alabama actual, valido y debidamente respaldado, que se mantendra en la
oficina de Recursos Humanos. = Un maestro que haya completado el proceso de
certificacion pero no haya recibido el certificado puede ser empleado con una
compensacion tentativa o temporal en espera de la verificacion de la certificacion del
Departamento de Educacion del Estado. Una vez recibida dicha verificacion, se
realizaran los ajustes apropiados al salario del maestro. Si un empleado obtiene un
certificado més alto que amerita una mayor compensacion segun el programa salarial
aprobado, se le pagaré al empleado por el titulo avanzado tan pronto como se certifique
que el titulo se obtuvo ante el Departamento de Educacion del Estado. La elegibilidad
y la recepcion de una mayor compensacion basada en la obtencion de una certificacion
avanzada o superior se realizard de acuerdo con la ley aplicable y los procedimientos
prescritos por el Superintendente. Serd responsabilidad exclusiva del empleado
proporcionar toda la documentacion requerida a la oficina de Recursos Humanos.

Maestros interinos : los maestros que posean los certificados apropiados pueden ser
empleados como maestros interinos para reemplazar a los maestros certificados
permanentes que estan de licencia por més de doce semanas consecutivas.

Sustitutos: el Superintendente mantendrd una lista de sustitutos debidamente
calificados de la cual los directores, subdirectores o representantes designados pueden
obtener sustitutos.

Maestros sustitutos : 1os maestros sustitutos deben, como minimo, poseer un diploma
de escuela secundaria y un certificado de maestro sustituto de Alabama valido y vigente
o un certificado de maestro de Alabama.

Conductores de autobuses — Ademas de los requisitos establecidos por la Junta Estatal
de Educacion, un conductor de autobts debe: (i) tener una licencia de conducir
comercial valida, (ii) completar un minimo de doce (12) horas de instruccién aprobada
en la conduccion de autobuses escolares y (iii) completar satisfactoriamente un examen



escrito de desempefio de conductor aprobado o administrado por el Departamento de
Educacion del Estado o el Superintendente del Estado. Un conductor de autobus
también debe cumplir con los requisitos de la entidad que proporciona la cobertura de
responsabilidad civil del automovil de la Junta.

h. Empleo dual Cuando se contrata a un empleado para realizar las funciones de dos o
mas puestos distintos dentro de las operaciones diarias de la escuela (por ejemplo,
maestro y entrenador deportivo), y cuando las autoridades escolares consideran que el
mantenimiento de ese empleo dual es esencial para satisfacer las necesidades
presupuestarias y de personal de la escuela, la falta de voluntad, la incapacidad o la
falta de cumplimiento fiel de los deberes de uno de los puestos por parte del empleado
pueden constituir motivos o causa para destituir al de ambos puestos de acuerdo con
las disposiciones de la ley aplicable.

[Referencia: ALA. Oda C §16-27-4 (1975)]

5.2 Contratacion

5.2.1 Procedimientos de solicitud : los solicitantes de empleo para todos los puestos deben cumplir
con los procedimientos de solicitud establecidos por el Departamento de Recursos
Humanos de la Junta. Las solicitudes deben completarse en su totalidad. Toda la
informacion proporcionada en la solicitud debe ser veraz. Cualquier tergiversacion de un
hecho material en una solicitud de empleo puede descalificar al solicitante de la
consideracion para el puesto y puede someter a un empleado a una accion laboral adversa,
incluido el despido. Las solicitudes pueden estar sujetas a divulgacion de conformidad con
las leyes estatales y federales.

5.2.2 Calificaciones : los solicitantes deben cumplir con las calificaciones minimas del puesto
segun lo dispuesto en la politica de la Junta, la descripcion del trabajo para el puesto, el
anuncio publicado para el puesto o segliin lo establezca la Junta, la ley aplicable o la
regulacion. Los solicitantes deben tener los titulos, licencias, certificados y credenciales
similares que sean necesarios, apropiados o habituales para el puesto en cuestion.

5.2.3 Autoridad de contratacion : la Junta es responsable de tomar todas las decisiones finales de
contratacion, y ninguna decision de contratacion es oficial, definitiva o efectiva a menos
que y hasta que sea aprobada por votacion de la Junta. Ningun director, administrador,
supervisor u otro empleado tiene autoridad para contratar a un solicitante sin la aprobacion
de la Junta o para comprometer a la Junta a una accion especifica con respecto al empleo.

5.2.4 Empleo a voluntad : salvo que la ley, el contrato o los términos especificos de su
nombramiento dispongan o exijan lo contrario, todo el personal se considera empleado "a
voluntad" y puede ser despedido, degradado, reasignado, suspendido o disciplinado con o
sin pago, o con salario reducido, y con o sin causa.




5.2.5 Nepotismo

a. Relaciones de supervision — Se prohiben las decisiones y relaciones laborales que
violen cualquier disposicion de la ley de Alabama, incluidas las leyes estatales de ética
y nepotismo. EI Superintendente estd autorizado a tomar medidas para identificar y
corregir las violaciones de la politica de manera consistente con la ley aplicable.

b. Empleo de miembros de la familia : los miembros de la junta, administradores o
supervisores no pueden usar sus puestos para buscar o asegurar directa o indirectamente
el empleo de ningin miembro de la familia como se define en la Ley de Etica de
Alabama.

c. Seleccion de persona imparcial : cuando la ley o la politica ordena la recusacion de un
miembro de la junta, funcionario o empleado ("funcionario descalificado") de participar
en una decision que involucre el empleo o posible empleo de un pariente u otra persona
y permite o requiere que una persona objetiva, neutral o imparcial ("el funcionario
sustituto") ejerza algunas o todas las funciones del funcionario descalificado con
respecto a la decision o accion en cuestion, El funcionario sustituto se considerara
objetivo, neutral o imparcial si:

1. No estd relacionado por sangre o matrimonio con el funcionario
descalificado o la persona cuyo estado laboral estd en cuestion, o de
cualquier solicitante en un campo de varios miembros de personas bajo
consideracion para empleo o ascenso;

2. No trabaje bajo la supervision directa o indirecta del funcionario
inhabilitado, de cualquier persona que seleccione al funcionario sustituto,
de cualquier persona cuya situacion laboral pueda verse afectada por la
accion o decision en cuestion;

3. No tiene ninguna conexién personal o financiera con el funcionario
descalificado, con cualquier persona cuya situacion laboral pueda verse
afectada por la accion o decision en cuestion, con cualquier otra persona
involucrada o afectada por la accion o decision en cuestion de una manera
que pondria en duda la objetividad, neutralidad o imparcialidad del
funcionario sustituto; y

4. Por educacion, capacitacion y experiencia tiene una comprension suficiente

de las calificaciones laborales y otros factores y consideraciones que

influyen en la accién o decision en cuestion para hacer un informe
informado y una recomendacion a la Junta.



5.3

5.4

Después de considerar cualquier informe o recomendaciéon que pueda hacer el
funcionario sustituto, la Junta puede aprobar dicha recomendacion o devolver el
asunto en cuestion para una recomendacion diferente.

d. Cooperacion para lograr el cumplimiento - Cualquier persona que tenga conocimiento
de una relacién entre empleados que los pondria en violacion de esta politica debe
revelar de inmediato la relacion al Superintendente. Todos los empleados cuyas
relaciones los pondrian en violacion de la ley estatal o esta politica deben cooperar para
aceptar reasignaciones, transferencias u otras medidas necesarias para que cumplan con
la ley y esta politica. La falta de cooperacion se considerara una violacion intencional
de esta politica.

e. Disciplina por violacion : los empleados que violen intencionalmente esta politica
estaran sujetos a medidas disciplinarias, incluido el despido, asi como a otras sanciones

previstas por la ley.

[Referencia: ALA. Codigo §§16-22-15.1]

5.2.6 Transferencias voluntarias

La Junta de Educacion del Condado de Baldwin permitird que el personal solicite
cualquier puesto anunciado para el que posea las calificaciones y / o la certificacion
aplicable. Las transferencias voluntarias se procesaran de modo que las necesidades
del programa de instruccion y las calificaciones del personal sean factores
determinantes. Se hara todo lo posible para emplear al personal mas calificado.

Empleo a prueba

Los empleados deben cumplir el periodo maximo de cualquier servicio de prueba proporcionado
o permitido por la ley antes de que la Junta, reconozca la permanencia, el estado no probatorio o
cualquier otra forma de seguridad laboral sancionada por ley.

Deberes suplementarios no docentes

Se puede pagar una compensacion en forma de suplementos a los empleados elegibles por tareas
suplementarias no educativas de acuerdo con las tarifas especificadas o establecidas para tales
funciones en el programa salarial oficial de la Junta. Dichos deberes incluyen el entrenamiento y
el patrocinio de organizaciones de apoyo atlético (por ejemplo, porristas, equipos de banderas,
equipos de entrenamiento), asi como otras actividades extracurriculares identificadas en el
programa salarial oficial de la Junta. Dichos deberes suplementarios se consideran asignaciones
adicionales no docentes que deben ser recomendadas por el Director y aprobadas por el
Superintendente o su designado anualmente o de otra manera segun lo requieran las necesidades



5.6

de la escuela. Dichos deberes suplementarios no se consideran parte de un contrato o
nombramiento de ensefianza, y no se reconocera ni implicara la titularidad, el estado de servicio
continuo, el estado de no prueba o el derecho contractual a un empleo continuo o compensacion
por dicha asignacion suplementaria en ausencia de un contrato de trabajo escrito por separado
que proporcione dichos derechos.

5.5 Mejora salarial

Anualmente, por y a través de su Programa de Salarios, la Junta de Educacion del Condado de
Baldwin establece puestos especificos a los que se les otorga un suplemento salarial a cambio del
desempefio de ciertas funciones especificas. La Junta Directiva reconoce que ciertas
Organizaciones Externas, tal como se definen en este documento, han solicitado que la Junta
Directiva cree un mecanismo para permitir que las Organizaciones Externas complementen aiun
mas el salario de los empleados con fondos adicionales que constituyan una "Mejora Salarial".

A los efectos de esta politica, Organizaciones Externas significara organizaciones
gubernamentales o cuasi gubernamentales (colectivamente "Organizaciones Gubernamentales")
ubicadas dentro del Condado de Baldwin o clubes/organizaciones de apoyo, PTO o PTA asociadas
con una escuela publica ubicada en el Condado de Baldwin. Para ser elegible para participar en
la provision de Mejoras Salariales, las Organizaciones Externas deben cumplir con todas las
politicas y procedimientos aplicables de la Junta. Ademads, las organizaciones externas no
gubernamentales deben cumplir plenamente con todas las secciones de las Pautas de la Junta para
organizaciones relacionadas con la escuela.

Las Organizaciones Externas pueden solicitar anualmente Mejoras Salariales mediante la
presentacion de un formulario escrito proporcionado por la Junta. Una vez aprobada
dicha solicitud por el Superintendente, se puede comenzar a financiar las mejoras salariales y, a
partir de entonces, serd responsabilidad exclusiva de la organizacién externa patrocinadora. El
pago de las mejoras salariales a los empleados estard condicionado a la recepcion de fondos por
parte de la Junta de la Organizacion Externa del monto bruto de la mejora mas todos los
beneficios complementarios del empleador.

Para ser elegible para una mejora salarial, los empleados deberan celebrar un acuerdo por escrito
("Acuerdo de mejora") con la Junta Directiva, en la forma proporcionada por la Junta Directiva.
Los acuerdos de mejora seran por un plazo que no excedera los 12 meses. El Superintendente
esta autorizado a ejecutar todos esos Acuerdos de Mejora en nombre de la Junta. La Junta no
tendra la obligacion de realizar o continuar los pagos de Mejora Salarial a ningiin empleado en
ausencia de financiamiento, en su totalidad, por parte de la Organizacion Externa patrocinadora.

Desarrollo profesional

El Superintendente desarrollara e implementara un programa continuo de capacitacion y desarrollo
profesional disefiado para mejorar las competencias del personal profesional y de apoyo. El



Superintendente puede hacer obligatoria la asistencia y participacion de los empleados en dichos
institutos de capacitacion, talleres, seminarios y programas. EIl incumplimiento injustificado de
un empleado de asistir o participar en tales actividades de desarrollo profesional puede constituir
motivo de terminacion del empleo u otra accion disciplinaria.

5.6.1 Variacioén del contrato para el desarrollo profesional - La Junta de Educacion del Condado de
Baldwin autoriza al Superintendente o a su designado a designar hasta tres (3) dias de desarrollo
profesional en servicio para el calendario anual de trabajo de los empleados de 187 / 189 dias como
dias de "variacion del contrato". Los empleados que cumplan con los criterios descritos a
continuacion pueden optar por intercambiar una actividad de desarrollo profesional aprobada por
un dia de capacitacion designado (optando por tomar el dia de capacitacion como un dia libre) Para
aprovechar el intercambio de una actividad de desarrollo profesional por un dia de capacitacion
designado, se deben cumplir los siguientes requisitos minimos. El Superintendente o su designado
estd autorizado a desarrollar requisitos y/o procedimientos y formularios adicionales para
implementar esta politica:

La actividad de desarrollo profesional debe ser de al menos seis (6) horas reloj de aprendizaje. La
actividad debe completarse después de que termine el afio escolar y antes del comienzo del
proximo afio escolar. En otras palabras, la actividad de desarrollo profesional debe ser completada
por el empleado en dias fuera del calendario laboral del contrato del empleado. El taller o actividad
de desarrollo profesional debe ser aprobado previamente a través de los procedimientos y/o
formularios desarrollados anteriormente y ser relevante para la asignacion de trabajo y/o las
responsabilidades o necesidades profesionales del empleado.

El empleado no puede recibir un estipendio ni obtener ingresos para asistir a la actividad de
desarrollo profesional.

5.7 Conflictos de intereses de los empleados

Los empleados no pueden utilizar sus oficinas o puestos para beneficio personal y deben
cumplir las disposiciones aplicables de la Ley de Etica de Alabama.

5.8 Empleo externo
Los empleados solo pueden participar en empleos externos bajo los siguientes términos y condiciones:

a. Los empleados no participaran en actividades comerciales externas ni prestaran ningin
servicio a otro empleador durante el tiempo en que la Junta haya asignado deberes y
responsabilidades; b. Los empleados no aceptaran empleo externo que interfiera o perjudique

la capacidad del empleado para realizar tareas como empleado de la Junta de manera efectiva;



c. Losempleados no pueden aceptar trabajos que puedan comprometer el juicio independiente
del empleado en el ejercicio de las funciones de la Junta;

d. Los empleados no pueden usar ni divulgar informacion confidencial adquirida a través del
empleo de la Junta para su beneficio personal o para el beneficio de un tercero.

5.9 Regalos para empleados

Los empleados pueden aceptar obsequios de estudiantes u otros miembros del publico si los
obsequios estan de acuerdo con la ley de ética de Alabama u otras leyes estatales pertinentes.

Los empleados pueden aceptar obsequios o tarjetas de regalo como premio y siempre que el
empleado no haya solicitado y/o aceptado dicho obsequio a cambio de ninguin favor y/o accion del
empleado. Los empleados pueden aceptar obsequios o tarjetas de regalo compradas de donaciones
agrupadas dentro de una clase, equipo u otra organizacidn escolar para uso personal del empleado,
siempre que la cantidad que cada persona dé no exceda los veinticinco dodlares ($ 25.00) y que la
contribucién al fondo comun no resulte en que el donante exceda la cantidad total de obsequios
permitidos para ese afio.

Esta politica pretende cumplir con las disposiciones de la Ley de Etica de Alabama. Nada en esta
politica debe interpretarse para crear restricciones a los obsequios mas allad de las que estan
especificamente previstas por la ley o para permitir conductas especificamente prohibidas por la
ley. En la medida en que se modifique la Ley de Etica de Alabama o la Comisién de Etica emita
una guia adicional que pueda estar en conflicto con esta politica, se espera que los empleados
cumplan con la ley aplicable y las opiniones consultivas de la Comision de Etica.

[Referencia: ALA. CODA §36-25-1, et seq.; Opinion de ética de Alabama 2011-12 y 2016- 34]
5.10 Evaluaciones de empleados

5.10.1 Personal certificado : los empleados certificados (que no sean directores contratados) seran
evaluados de acuerdo con un programa de evaluacion aprobado para su uso por el
Departamento de Educacion del Estado de Alabama. Los directores contratados seran
evaluados de acuerdo con las reglas, regulaciones y requisitos promulgados por el
Departamento de Educacion del Estado o seglin lo permita la ley.

5.10.2 Personal no certificado — El personal no certificado serd evaluado de acuerdo con los
criterios y procedimientos que desarrollara el Superintendente.

5.10.3 Uso de evaluaciones en relacion con las decisiones de empleo : a menos que lo prohiba la
ley (incluidas las regulaciones aplicables) o los términos del proceso o instrumento de
evaluacion, las evaluaciones de empleo pueden considerarse al tomar decisiones de empleo,
junto con cualquier otra informacion y consideraciones que puedan influir razonablemente
en la sabiduria, necesidad o conveniencia de la decision de empleo. Sin embargo, las




evaluaciones de empleo estan destinadas a mejorar la calidad general del programa de
instruccion del sistema escolar y no tienen la intencioén de conferir, constituir o dar lugar a
ningun derecho individual, derecho o expectativa exigible de empleo o avance continuo.
En consecuencia, salvo que se disponga especificamente lo contrario en la ley estatal
aplicable a los "directores de contratos", los empleados no adquieren ningiin derecho
laboral o derecho de accion legal basado en cualquier incumplimiento real o presunto por
parte de la Junta o del evaluador de seguir politicas, regulaciones o procedimientos de
evaluacion especificos.

5.10.4 Situaciones de evaluacion especial : el Superintendente, el Director Financiero de la Escuela
y otros empleados que se desempenan en puestos de contrato, confianza especial o
sensibilidad pueden ser evaluados por los medios que la Junta considere apropiados, segun
lo permita la ley o la regulacidn aplicable o segtin lo acordado en un contrato de trabajo.

5.10.5 Personal exento de evaluacion : excepto cuando lo exija la ley o el contrato, los empleados
temporales, sustitutos y ocasionales, o los empleados designados para puestos
complementarios (por ejemplo, entrenadores, patrocinadores de actividades
extracurriculares) no seran evaluados formalmente en esos roles.

5.11 Registros de personal

5.11.1 Contenido de los archivos de personal : se mantendra un archivo central de personal en el
Departamento de Recursos Humanos para todos los empleados regulares. El archivo de
personal puede contener informacion sobre la asignacion actual del empleado, el estado de
la nomina y el historial laboral, incluidos, entre otros, calificaciones laborales,
certificacion, licencias, contrato(s) de trabajo, datos de evaluacidon, informacion
disciplinaria y otros documentos, materiales escritos y datos que la Junta considere
razonablemente necesarios y apropiados para una administraciéon de personal solida y
eficiente. El material anonimo y otros asuntos que estan prohibidos por ley, reglamento o
politica de la Junta no se mantienen en los archivos de personal no pueden incluirse en
ellos. Los empleados pueden complementar o responder razonablemente por escrito a
cualquier material contenido en el archivo personal con el que no estén de acuerdo y dichas
respuestas también se incluirdn en el archivo personal.

5.11.2 Almacenamiento alternativo de datos : los datos del archivo personal pueden almacenarse o
mantenerse electronica o digitalmente.

5.11.3 Confidencialidad : en general, el contenido del archivo personal de un empleado se
considerara confidencial, excepto los documentos, la informacion y los materiales que son
asuntos de informacion publica o registro publico segun la ley estatal o federal aplicable.

5.11.4 Acceso a los archivos de personal : los miembros de la Junta, el Superintendente, los
administradores de la Junta (incluidos los directores), los empleados del Departamento de
Recursos Humanos y otras personas cuyas funciones requieran razonablemente acceso a




los archivos de personal estdn autorizados a ver, copiar y utilizar el contenido de los
archivos de personal para los fines requeridos por o de acuerdo con sus deberes oficiales
en nombre de la Junta.

5.12 Licencia del empleado

5.12.1 La asistencia al trabajo es una funcidn laboral esencial : la asistencia puntual y regular es una

5.12.2

funcion laboral esencial de cada trabajo y puesto, y se espera que los empleados se
presenten a trabajar cuando estén programados para trabajar y permanezcan en el trabajo
todos los dias habiles.

Ausencias — Salvo que se autorice lo contrario en la politica de la Junta, los empleados
pueden ausentarse del trabajo solo en las siguientes circunstancias:

a. Enfermedad, lesion u otra razon calificada para la licencia por enfermedad o lesion
en el trabajo segun la ley estatal o la Ley de Licencia Médica Familiar;

b. Licencia personal;

c. Vacaciones anuales;

d. Licencia profesional;

e. Permiso militar;

f. Permiso judicial;

g. Licencia parental remunerada

h. Otra licencia no remunerada que sea aprobada especificamente por la Junta al
demostrar dificultades sustanciales o circunstancias extraordinarias, y / o licencia
no remunerada permitida por la ley estatal o federal aplicable.

Los empleados que sepan de antemano que se ausentaran del trabajo deben notificar a la
Junta de la ausencia esperada de acuerdo con los procedimientos especificados por el
Superintendente o la Junta. En caso de una emergencia o incapacidad que haga que el aviso
previo no sea practico, los empleados deben notificar a la Junta de su ausencia lo antes
posible.

Los empleados que tienen una ausencia previsible de dos semanas o mas (mas de diez (10)
dias habiles) deben solicitar una licencia oficial para la consideracion de la Junta. Las
licencias, remuneradas o no remuneradas, pueden solicitarse hasta por un afio. Las
solicitudes de licencia se aprobaran caso por caso. Ningun empleado, salvo que la ley
aplicable disponga lo contrario, tiene garantizado o derecho a una licencia.



Las solicitudes de licencia por razones médicas de un empleado o del conyuge o familiar
de un empleado deben estar respaldadas por una verificacion médica emitida por el
proveedor de atencién médica correspondiente e incluir una fecha prevista de regreso. La
Junta puede requerir que un empleado que haya tomado una licencia por razones médicas
proporcione a la Junta una certificacion de proveedor de atencién médica en forma
aceptable para el Superintendente para regresar al trabajo.

Los empleados no pueden tomar licencia sin goce de sueldo a su discrecion. No se permite
la licencia sin goce de sueldo a menos que un empleado obtenga la aprobacion previa de la
Junta y/o a menos que la licencia sin goce de sueldo esté prevista en la ley estatal o federal
aplicable.

Salvo que se disponga o permita lo contrario, un empleado que esté ausente del trabajo sin
licencia aprobada se considerara ausente sin licencia en violacion de la politica de la Junta
y sujeto a las medidas disciplinarias apropiadas. Los empleados a los que se apruebe la
licencia o ausencias pagadas recibiran el pago diario regular; sin embargo, un dia de
licencia pagada o ausencia no se contara como un dia trabajado a los efectos de calcular las
horas extras segun la Ley de Normas Laborales Justas. Las licencias o ausencias no
cubiertas por licencia por enfermedad, anual, personal u otra forma apropiada de licencia
pagada no seran remuneradas. Las reducciones de sueldo conexas se administraran de
conformidad con los procedimientos de nomina de sueldos. La continuacion de los
beneficios durante una ausencia aprobada estd sujeta a las disposiciones de la politica o
plan de beneficios en particular.

5.12.3 Licencia por enfermedad pagada

a. Personas elegibles para licencia por enfermedad pagada : todos los empleados
regulares de tiempo completo son elegibles para licencia por enfermedad pagada.

b. Obtencion y acumulacion de licencia por enfermedad pagada : todos los empleados
elegibles ganan dias de licencia por enfermedad a la tasa prevista por la ley estatal.
Los empleados elegibles pueden acumular licencia por enfermedad segun lo
dispuesto por la ley estatal.

c. Uso de la licencia por enfermedad : los empleados elegibles solo pueden usar la
licencia por enfermedad pagada por ausencias causadas por lo siguiente:

1. Enfermedad personal o cuarentena médica;
2. Lesiones personales incapacitantes;

3. Asistencia a un miembro enfermo de la familia inmediata del empleado
(definido como coényuge, padre, hijo, hijo adoptivo actualmente bajo el
cuidado y custodia del empleado, hermano, hijo actualmente bajo el cuidado



y custodia del empleado para quien se ha presentado una peticion de
adopcion, o cualquier persona con un vinculo personal cercano);

4. Fallecimiento de un miembro de la familia, incluido un coényuge, padre, hijo,
hermano, madre o suegro, hijo o nuera, hermano o cufiada, sobrino o
sobrina, abuelo, nieto, tia o tio;

5. Muerte, lesion o enfermedad o cuidado de una persona con la que existen
lazos personales inusualmente fuertes debido a una relacion distinta a las
enumeradas anteriormente; o

6. Asistencia a un nifio adoptado, que tiene tres afios de edad o menos.

La licencia por enfermedad tomada con el fin de atender a un nifio adoptado
puede tomarse por un maximo de ocho semanas, o 320 horas consecutivas.

d. Certificacion : al tomar la licencia por enfermedad, el empleado certifica que la
licencia por enfermedad se utilizo por una de las razones previstas en la ley estatal.
Si el supervisor inmediato, el director o el jefe de departamento del empleado tiene
causa probable para creer que un empleado ha abusado o hecho mal uso de la
licencia por enfermedad, la declaracion de un médico que verifique la existencia y
naturaleza de la enfermedad o condicion médica o la documentacion que verifique

El sistema escolar puede requerir una peticion de adopcion o muerte. El abuso de
la licencia por enfermedad puede someter al empleado a medidas disciplinarias.

[Referencia: ALA. CODA §16-1-18.1 (1975)]

5.12.4 Licencia por lesiones en el trabajo : la Junta abordara las reclamaciones por lesiones en
el trabajo de acuerdo con los requisitos del Codigo de Alabama § 16-1-18.1 (d) y la
Ley de Lesiones en el Trabajo de los Educadores Maryann Leonard. De acuerdo con
esas leyes, lesion en el trabajo significa cualquier accidente o lesion a un empleado
a tiempo completo o conductor de autobus adulto que surja de y en el curso del
empleo 0§ que ocurra durante el desempefio de las funciones laborales de la Junta.
La lesion en el trabajo no incluye un trastorno mental o una lesion mental que no
haya sido producida ni causada por alguna lesion fisica en el cuerpo. De acuerdo con
el Codigo de Alabama § 16-1-18.1 (d), la Junta puede requerir una certificacion
médica de un médico con licencia que indique que el empleado se lesiond y no puede
regresar al trabajo debido a una lesion especifica, si existe una expectativa razonable
de que el empleado regresara al trabajo y, de ser asi, la fecha esperada de ese regreso.
La Junta puede requerir una segunda opiniéon de un médico autorizado. El
Superintendente esta autorizado a desarrollar procedimientos y formularios para
garantizar la implementacion efectiva de esta politica.




5.12.5.

[Referencia: Codigo de Alabama § 16-1-18.1 (1975); Cdédigo de Alabama §16-1A-1, et seq. (1975)]

Licencia personal : todos los empleados regulares de tiempo completo son elegibles para tres
(3) dias de licencia personal no acumulativa cada afio escolar sin pérdida de salario Si la
calificacion de la boleta de calificaciones de Responsabilidad Estatal del Sistema Escolar es una
"A", todo el personal de 9, 10 y 11 meses ganara 2 dias mas de licencia personal no acumulativa
en el siguiente afo de contrato (en lo sucesivo, "Licencia personal de responsabilidad").
Responsabilidad Los dias de licencia personal no se acumulardn de un afio a otro. Todas las
licencias personales no deben interferir con la capacidad de los sistemas escolares para operar de
manera eficiente y efectiva. Excepto en situaciones de emergencia, la licencia personal debe
solicitarse con el director o supervisor del empleado con la mayor anticipacion posible a la fecha
solicitada, pero a mas tardar cinco (5) dias habiles antes de la primera fecha de licencia anticipada.
Una solicitud de licencia personal debe hacerse de acuerdo con los procedimientos que establezca
el Superintendente o su designado. Es responsabilidad del director u otro supervisor inmediato
determinar si se cumplen las disposiciones establecidas a continuacion al otorgar o denegar la
solicitud de licencia personal.

Las siguientes disposiciones deben aplicarse a las licencias personales:

a. La licencia debe implicar una interrupcion minima del programa o
departamento educativo. El director o supervisor tendra en cuenta el
numero total de personal que estara ausente por cualquier motivo y la
medida en que se pueden hacer provisiones para todas las asignaciones y
deberes de ensenanza.

b.  No se pedira a ningun empleado que divulgue sus razones para solicitar
dicha licencia, excepto que se les puede pedir a los empleados que
certifiquen si dicha licencia se estd tomando por razones cubiertas por la
Ley de Licencia Médica Familiar.

c. Los empleados no pueden tomar una licencia personal inmediatamente
antes o después de un dia festivo o durante la primera o tltima semana del
afo escolar de los estudiantes, excepto en circunstancias aprobadas por el
supervisor inmediato del empleado con anticipacion.

d. Losempleados no pueden tomar licencia personal en los dias de desarrollo
profesional programados, excepto en tales circunstancias aprobadas por el
supervisor inmediato del empleado por adelantado.

e.  Los empleados deben confirmar un sustituto por su ausencia si se requiere
un sustituto para garantizar el funcionamiento eficiente y efectivo de la
escuela y / o para garantizar la supervision adecuada de los estudiantes.
Para todos los empleados en los que se requiere un sustituto, si no se ha
asegurado un sustituto, un director o supervisor inmediato puede denegar
una solicitud de licencia personal.



f.  Para todos los empleados en los que se requiere un sustituto, los
empleados deben prepararse adecuadamente para el sustituto antes de
partir.

Los maestros pueden optar por ser compensados por la licencia personal no utilizada al
final del afio escolar con la misma tarifa diaria de pago utilizada para los maestros
sustitutos. Para los empleados de tiempo completo, los dias de licencia personal no
utilizados se convertiran en dias de licencia por enfermedad al final del afio escolar.

El Superintendente o su designado estd autorizado a desarrollar procedimientos y
formularios para implementar esta politica.

[Referencia: ALA. CODA §16-8-26 (1975)

5.12.6 Vacaciones anuales

a.

b.

Empleados elegibles : los empleados de tiempo completo de doce meses son
elegibles para vacaciones anuales.

Beneficios de vacaciones anuales : 1os empleados elegibles obtendran beneficios
de vacaciones anuales de la siguiente manera por cada mes en el que el empleado
trabaje un minimo de la mitad de los dias laborales aplicables durante dicho mes:

Meses de servicio Beneficios de vacaciones anuales

Menos de 96 meses Un (1) dia al mes

96 meses 0 mas Un dia y medio (1,5) al mes

Solo se considerara el servicio consecutivo con la Junta al establecer la duracion del

C.

servicio a los efectos de determinar los beneficios de vacaciones.

Acumulacion y acumulacion de vacaciones anuales : las vacaciones anuales se
obtendran mensualmente y deben obtenerse antes de que puedan usarse. Los dias de
vacaciones anuales no se pueden comprar, vender ni donar. Se pueden acumular
hasta cuarenta y cinco (45) dias de vacaciones anuales. Los dias que excedan los
cuarenta y cinco (45) se convertirdn en licencia por enfermedad. El tiempo de
vacaciones anuales acumulado y no utilizado se pagard a la tarifa diaria de pago del
empleado al momento de la renuncia, jubilacién o muerte.

Programacion : las vacaciones anuales deben ser solicitadas y aprobadas con
anticipacion por el director o supervisor del empleado de acuerdo con los
procedimientos que establezcan el Superintendente o la Junta. El director o
supervisor debe tener en cuenta si la solicitud de vacaciones anuales, si se aprueba,



interferira con la capacidad de los sistemas escolares para operar de manera eficiente
y efectiva.

5.12.7 Licencia profesional — El Superintendente esta autorizado a otorgar licencia profesional con
goce de sueldo a los empleados de la Junta para participar en actividades educativas que, a
juicio del Superintendente, o su designado, sirvan a las necesidades e intereses del sistema
escolar. El numero de dias aprobados para dicha licencia quedara a discrecion del
Superintendente o de su designado. Se debe hacer una solicitud de licencia profesional de
acuerdo con los procedimientos que establezca el Superintendente o su designado. Es
responsabilidad del director u otro supervisor inmediato determinar si se cumplen las
disposiciones establecidas a continuacion al otorgar o denegar la solicitud de licencia
profesional. Las actividades profesionales pueden incluir, entre otras:

a.

b.

Acompaiiar a los estudiantes en actividades aprobadas por la escuela;

Participacion en desarrollo profesional, conferencias, seminarios, etc.; y

Asistencia a convenciones o reuniones de asociaciones de educacion profesional si
el empleado es un funcionario o delegado.

Se aplicaran las siguientes disposiciones a las vacaciones profesionales:

5.12.8

5.12.9

a.

Los empleados deben confirmar un sustituto por su ausencia si se requiere un
sustituto para garantizar el funcionamiento eficiente y efectivo de la escuelay / o
para garantizar la supervision adecuada de los estudiantes. Para todos los
empleados en los que se requiere un sustituto, si no se ha asegurado un sustituto,
un director o supervisor inmediato puede denegar una solicitud de licencia
profesional.

Para todos los empleados en los que se requiere un sustituto, los empleados deben
prepararse adecuadamente para el sustituto antes de partir.

El Superintendente o su designado estd autorizado a desarrollar procedimientos y
formularios para implementar esta politica.

Licencia militar : la licencia militar esta disponible para todos los empleados elegibles de

acuerdo con las leyes estatales y federales.

Licencia judicial : los empleados permanentes y de tiempo completo tienen derecho a una

compensacion regular mientras realizan el servicio de jurado (ALA. CODE §12-16-8) o
cuando el empleado es citado bajo citacion u otro requisito legal para testificar en un
juicio en un tribunal de justicia o en un procedimiento administrativo constituido bajo la
autoridad legal de la agencia que lleva a cabo los procedimientos. La licencia pagada no
estd autorizada para que los empleados se retinan con abogados, asistan a declaraciones



0 se preparen para procedimientos legales a menos que la Junta solicite o requiera la
presencia del empleado.

5.12.10 Licencia de educacién / estudio no remunerada : a los empleados permanentes y de
tiempo completo se les puede permitir una licencia sin goce de sueldo por razones
educativas o de estudio por hasta un afio sin pérdida del estado de servicio continuo con
la aprobacion previa especifica de la Junta. Los siguientes términos y condiciones se
aplicaran a dicha solicitud:

a. La licencia no debe interrumpir indebidamente el funcionamiento de la Junta o la
escuela. Dicha licencia debe tomarse en bloques semestrales;

b. El permiso de ausencia debe ser con el proposito de recibir capacitacion educativa
adicional o participar en otras actividades que beneficien el programa de instruccion
y / o el funcionamiento de la escuela o la Junta. Dicha licencia no sera aprobada
para un empleado que desee recibir capacitacion para un puesto o trabajo fuera de
la educacion;

c. Un empleado que solicita licencia debe ser un empleado titular y tener al menos
cinco (5) afios de servicio como empleado de la Junta, a menos que circunstancias
especificas justifiquen que es en el mejor interés de los estudiantes desviarse del
requisito de servicio de cinco afios aprobado por el Superintendente o su designado;

y

d. Lasolicitud de dicho permiso de ausencia debe hacerse en el formulario de solicitud
de permiso desarrollado por el Superintendente, con toda la informacién solicitada
proporcionada.

La Junta conserva la discrecion exclusiva de aprobar la solicitud de dicha licencia y puede
considerar el alcance de la interrupcion de la Junta, los beneficios para el sistema escolar
que se derivaran como resultado de la licencia, la capacidad de asegurar un sustituto
adecuado para el periodo de licencia, la duracion del servicio del empleado que solicita la
licencia, y cualquier otro factor que la Junta considere apropiado. Salvo que la ley aplicable
disponga lo contrario, el empleado no tendra derecho a regresar al mismo puesto que
ocupaba antes del comienzo de la licencia, y puede ser asignado a un lugar de trabajo o
puesto diferente al regresar de la licencia a discrecion de la Junta.

5.12.11 Permiso parental remunerado- La Junta proporciona un permiso parental remunerado
(PPL) de acuerdo con la Ley de Permiso Parental Remunerado para Empleados Publicos
de Alabama de 2025, codificada en el Codigo de Alabama § 366A-1 et. seq. (1975), y las
normas administrativas adoptadas por la Junta Estatal de Educacion.

[Referencia Codigo de Alabama §36-6A-1, et. seq. (1975)]



5.13 Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA)

5.13.1 Empleados elegibles : la FMLA se aplica a todas las personas que han estado empleadas
durante al menos doce (12) meses y han trabajado un minimo de 1,250 horas
durante ese periodo de doce (12) meses.

5.13.2 Célculo del periodo de 12 meses : la junta utiliza un periodo continuo de 12 meses que se
mide hacia atras desde la fecha en que un empleado usa cualquier licencia FMLA. Bajo el
periodo continuo de 12 meses, cada vez que un empleado toma una licencia FMLA, la
licencia restante con derecho es el saldo de las 12 semanas que no se ha utilizado durante
los 12 meses inmediatamente anteriores.

5.13.3 Licencia médica prevista por la Ley : segiin la FMLA, los empleados elegibles tienen derecho
a doce (12) semanas de licencia sin goce de sueldo durante cualquier periodo de doce (12)
meses por una o mas de las siguientes razones:

a. El nacimiento y el cuidado del primer afio de un nifio recién nacido;
b. La colocacion de un nifio de crianza o adopcion;

c. El cuidado de un familiar inmediato, definido como conyuge, hijo o padre, con una
condicion de salud grave;

d. Latoma de licencia médica debido a la condicién de salud grave del empleado.

Para el nacimiento, adopcion o colocacion de crianza de un nifio, el derecho a la licencia
para el cuidado de nifios expira al final del periodo de doce (12) meses a partir de la fecha
de nacimiento, adopcidn o colocacion. La licencia asociada con la enfermedad de un nifio
solo se otorgara si el nifio es menor de dieciocho (18) afios de edad o no puede cuidarse a
si mismo debido a una discapacidad fisica o mental.

5.13.4 Condiciones de salud graves : el término "condicion de salud grave" significa una
enfermedad, lesion, impedimento o condicion fisica o mental que involucra lo siguiente:

a. Cualquier periodo de incapacidad en relacion con o después de la atencion
hospitalaria en un hospital, hospicio o centro de atencion médica residencial.

b. Tratamiento continuo por parte de un proveedor de atencion médica, para incluir
cualquier periodo de incapacidad debido a:

1. Una condicion de salud, incluido el tratamiento y la recuperacion, que dure
mas de tres (3) dias consecutivos, y cualquier tratamiento posterior o
periodo de incapacidad relacionado con la misma condicion;

2. Embarazo o atencion prenatal;



3. Una condicién de salud crénica y grave que continua durante un periodo
prolongado de tiempo, requiere visitas periddicas a un proveedor de
atencion médica y puede involucrar episodios de incapacidad (por ejemplo,
asma y diabetes);

4. Una afeccion permanente o a largo plazo para la cual el tratamiento puede
no ser efectivo (por ejemplo, Alzheimer, accidente cerebrovascular grave) y
para la cual se requiere la supervision de un proveedor de atencion médica;

5. Multiples tratamientos para cirugia restauradora o para una afeccion que
probablemente resultaria en un periodo de incapacidad de mas de tres (3)
dias si no se trata.

5.13.5 Licencia familiar militar prevista por la ley

a. Licencia por exigencia calificada: segin la FMLA, un empleado elegible con un
conyuge, hijo o padre en servicio activo o llamado al estado de servicio activo en
la Guardia Nacional o las Reservas en apoyo de una operacion de contingencia
puede utilizar el derecho de licencia médica de doce (12) semanas para abordar
las exigencias calificadas que resulten de ese servicio.

b. Licencia de cuidador militar : un empleado elegible, que es conyuge, hijo, padre
o pariente mas cercano de un miembro del servicio cubierto, tiene derecho a tomar
hasta veintiséis (26) semanas (incluida cualquier licencia médica provista por la
Ley) de licencia sin goce de sueldo durante cualquier periodo de doce (12) meses
(a partir del primer dia de la licencia) para cuidar a un miembro del servicio
cubierto individual con una lesion o enfermedad grave incurrida en el
cumplimiento del deber mientras en servicio activo que puede hacer que el
miembro del servicio sea médicamente incapaz de realizar los deberes de la
oficina, grado, rango o calificacion del miembro. Un miembro del servicio
cubierto es un miembro de las Fuerzas Armadas, incluida la Guardia Nacional y
las Reservas, que esté recibiendo tratamiento médico, recuperacion o terapia, que
de otro modo se encuentra en estado ambulatorio o que esté en la lista de retirados
por discapacidad temporal, por una lesiéon o enfermedad grave sufrida en el
cumplimiento del deber en servicio activo.

5.13.6 Cényuge empleado por la Junta : los conyuges que estdn empleados por la Junta estan
limitados a un total combinado de doce (12) semanas de licencia familiar para el nacimiento
y cuidado de un nifio recién nacido, para la colocacion de un nifio en adopcion o cuidado de
crianza, para el cuidado de un padre que tiene una condicién de salud grave, y para la
licencia por exigencia calificada. Los conyuges que son empleados de la Junta estdn
limitados a un total combinado de veintiséis (26) semanas para la licencia de cuidador
militar.




5.13.7 Licencia intermitente : un empleado puede tomar una licencia intermitente o en un horario
de licencia reducido solo cuando sea médicamente necesario para cuidar a un conyuge, padre
o hijo o para recibir tratamiento médico planificado. La licencia intermitente debe
programarse en la medida de lo posible para no perturbar indebidamente las operaciones de
la Junta. La licencia intermitente puede limitarse atin mas para los maestros de acuerdo con
la ley federal.

5.13.8 Uso de licencia anual y por enfermedad : si un empleado tiene licencia por enfermedad,
licencia anual, licencia parental remunerada u otra licencia remunerada aplicable, el
empleado debe utilizar esas formas de licencia antes de tomar una licencia sin goce de
sueldo segun la FMLA. En ese caso, la licencia pagada y la licencia FMLA se ejecutaran
simultdneamente y la licencia FMLA no remunerada del empleado se reducira por la
licencia pagada utilizada, siempre que la necesidad de dicha licencia resulte de una o mas
de las razones calificadas bajo la FMLA.

5.13.9 Aviso : los empleados que buscan licencia bajo la FMLA deben notificar con treinta (30) dias
de anticipacion la necesidad de tomar una licencia cuando la necesidad sea previsible.
Cuando la necesidad de licencia es imprevisible, los empleados deben notificar a sus
supervisores lo antes posible. Los empleados también deben notificar la necesidad de una
licencia por exigencia calificada tan pronto como sea posible.

5.13.10 Certificacion de licencia para cuidador médico o militar : toda solicitud de licencia FMLA
basada en la condicion de salud grave del conyuge, hijos o padres del empleado o empleado,
o licencia como cuidador militar debe estar respaldada por una certificacion médica emitida
por el proveedor de atencion médica correspondiente en los formularios proporcionados por
la Junta.

Para la licencia basada en una condicion de salud grave del empleado o del conyuge, hijo
o padre del empleado, la Junta se reserva el derecho de obtener una segunda opinion de un
proveedor de atencion médica independiente designado por la Junta. Si la opinion recibida
por el empleado y la segunda opinidn entran en conflicto, la Junta y el empleado deben
acordar un tercer proveedor para emitir una opinion vinculante. Tanto la segunda como la
tercera opinion (si es necesario) correran a expensas de la Junta.

5.13.11 Certificacién para la licencia por exigencia calificada : la Junta requerira la certificacion para
las solicitudes de licencia por exigencia calificada. La certificacion debe presentarse
oportunamente en los formularios disponibles en la Junta. Para la primera solicitud de este
tipo, la certificacion puede incluir una copia de las ordenes de servicio del miembro del
servicio militar u otra documentacion militar.

5.13.12 Regreso al trabajo : la Junta puede requerir que un empleado que haya tomado una licencia
debido a la condicion médica grave del empleado proporcione a la Junta una certificacion
de proveedor de atencion médica para regresar al trabajo. Cualquier empleado que tome
licencia bajo estas disposiciones tendrd derecho a ser restaurado al puesto original que




ocupaba cuando comenz0 la licencia o a un puesto equivalente con beneficios, pago y otros
términos y condiciones de empleo equivalentes.

5.13.13 Mantenimiento de beneficios : los beneficios acumulados por el empleado antes de tomar la
licencia no se pierden cuando se toma la licencia FMLA aprobada. Los empleados que estan
en licencia FMLA aprobada seguiran siendo elegibles para participar en programas de
beneficios en los que el empleado estaba inscrito en el momento de la licencia, siempre que
el empleado continue siendo responsable del pago de la parte del empleado de cualquier
costo, prima o pago similar que se requiera para mantener la elegibilidad para la cobertura o
beneficio. Un empleado que no regrese al trabajo después de la licencia FMLA, debera
reembolsar a la Junta el costo de la cobertura de beneficios extendida al empleado durante
la licencia, a menos que la razén por la que el empleado no regrese al trabajo sea (i) una
condicion de salud grave continua sufrida por el empleado o un miembro de la familia, o
(i1) otras circunstancias fuera del control del empleado.

5.13.14 Empleados de instruccién : la licencia médica tomada por los empleados de instruccion
elegibles estd sujeta a otras limitaciones y disposiciones establecidas por la FMLA. El
Superintendente o su designado estd autorizado a desarrollar informacién y pautas
adicionales sobre los empleados de instruccion.

5.14 Banco de licencia por enfermedad

Por la presente se establece un plan de "Banco de Licencia por Enfermedad" para empleados
certificados y clasificados a tiempo completo de acuerdo con las disposiciones aplicables de la ley
estatal. Se establecera un Comité del Banco de Licencia por Enfermedad para supervisar las
operaciones del Banco de Licencia por Enfermedad de acuerdo con la ley estatal y las siguientes
disposiciones:

a. Comité del Banco de Licencia por Enfermedad : el Comité del Banco de Licencia por
Enfermedad estard compuesto por un miembro que representa a la Junta y cuatro
miembros que representan a los miembros participantes del banco de licencia por
enfermedad.

1. Representante de la Junta — El miembro que representa a la Junta serd designado
por el Superintendente, sujeto a la aprobacion de la Junta.

2. Representantes de los participantes : los representantes de los participantes seran
seleccionados por los miembros del banco de licencia por enfermedad.

b. Procedimientos para seleccionar a los representantes de los trabajadores en el Comité

1. Nominacion : antes de cada eleccion de representantes participantes, la Junta
Directiva llevara a cabo un periodo de nominacion abierto. Cualquier empleado
que sea elegible para participar en el banco de licencia por enfermedad puede ser



nominado para uno de los puestos de representante de los participantes. Las
nominaciones deben ser escritas y deben ser recibidas por el Director Financiero de
la Escuela, o su designado, antes de la fecha limite especificada en un aviso que
proporcionara el Superintendente o su designado a través de las publicaciones de la
Junta y otros medios de comunicacion que generalmente se utilizan para tales fines.

2. Votacion : cada nominado elegible se colocara en la boleta del Comité del Banco
de Licencia por Enfermedad. La votacion se llevara a cabo mediante votacioén en
las instalaciones de la Junta a la hora especificada o

segun lo dispuesto por la Junta. La supervision de la votacion estara a cargo del
personal de la instalacion local. Los miembros con derecho a voto deberan verificar
su boleta firmando el registro de votantes de la Junta. Los votos se enviardn al
Director Financiero de la Escuela, o su designado, para la tabulacion final. Los
cuatro candidatos que reciban el mayor numero de votos serviran como
representantes de los participantes en el Comité del Banco de Licencia por
Enfermedad.

Término de los miembros del comité : 1os miembros del Comité del Banco de Licencia
por Enfermedad serviran por un periodo de un afio y no pueden servir por mas de cinco
anos.

Presidente del Comité del Banco de Licencia por Enfermedad — El Comité del Banco
de Licencia por Enfermedad elegira un presidente entre sus representantes en su
primera reunioén anual. El presidente sera responsable de registrar las actas de la
organizacion, de realizar reuniones y de organizar reuniones segun sea necesario.

Reuniones : el Comité del Banco de Licencia por Enfermedad se reunira al menos una
vez al afio después de cada periodo de inscripcion. El Comité también se reunird segun
sea necesario a su discrecion.

Deberes del Comité del Banco de Licencia por Enfermedad : el Comité del Banco de
Licencia por Enfermedad desarrollara reglas y regulaciones propuestas para el Banco
de Licencia por Enfermedad, que se presentardn a los miembros participantes para su
aprobacion. Como minimo, dichas reglas y regulaciones deben incluir los términos y
disposiciones que exige el estatuto. El Comité tiene la autoridad para revisar tanto la
participacion en el Banco como las solicitudes de licencia para garantizar el
cumplimiento de la ley estatal, la politica de la Junta y las reglas y regulaciones que
pueda adoptar el Comité del Banco de Licencia por Enfermedad.

Participacion de los empleados : la participacion en el Banco de Licencia por
Enfermedad es voluntaria y est4 abierta a todos los empleados de tiempo completo de
la Junta. Sin embargo, la participacion de los empleados estd sujeta a las reglas y



regulaciones con respecto a los procedimientos de inscripcion, depositos, retiros y
participacion que pueda desarrollar el Comité.

h. Licencia por enfermedad catastrdfica : 1os miembros del Banco de Licencia por Enfermedad
que cumplan con los requisitos requeridos para la Licencia por Enfermedad Catastrofica son
elegibles para recibir donaciones de licencia por enfermedad de otros empleados de
conformidad con la ley estatal y las reglas y regulaciones establecidas por el Comité del Banco
de Enfermedad.

[Referencia: ALA. CODA §16-22-9 (1975)]
5.15 Licencia administrativa

El Superintendente estd autorizado a colocar a un empleado en licencia administrativa si se
determina que dicha accion serviria a los mejores intereses del sistema escolar. La licencia
administrativa libera al empleado de las responsabilidades laborales regulares hasta que se
resuelvan los asuntos o circunstancias que dieron lugar a la licencia. La licencia administrativa no
es de naturaleza disciplinaria ni tiene un propdsito y no afecta la compensacion, los beneficios, la
permanencia o el estado no probatorio del empleado. La licencia administrativa puede ir
acompanada de restricciones o condiciones adicionales que el Superintendente pueda imponer
razonablemente bajo las circunstancias (por ejemplo, limitacion en el acceso a la propiedad
escolar). El estado de los empleados que estan en licencia administrativa se revisara e informara
a la Junta periddicamente o segun lo indique la Junta.

5.16 Igualdad de oportunidades de empleo

5.16.1 Prohibicion de discriminacion ilegal : la Junta es un empleador que ofrece igualdad de
oportunidades. Las acciones y decisiones del personal se tomaran sin tener en cuenta los
factores o consideraciones prohibidos por la ley federal o estatal (ya que dichas leyes
pueden modificarse de vez en cuando), incluidos, entre otros, la raza, el género, la edad, la
discapacidad, el origen nacional, la ciudadania y la preferencia religiosa.

5.16.2 Regulaciones de implementacidn autorizadas : el Superintendente estd autorizado y dirigido
a implementar las reglas, regulaciones, procedimientos y directivas segun sea necesario y
apropiado para implementar y hacer cumplir esta politica y cualquier ley que prohiba la
discriminacion en el lugar de trabajo, incluida la designacion de uno o mas investigadores,
funcionarios o coordinadores de quejas / quejas, el desarrollo de procedimientos de quejas
0 quejas para responder a las acusaciones de discriminacion, la provision de capacitacion
o la difusién de materiales de instruccion y avisos a los miembros apropiados del personal,
y la administracion de medidas correctivas o correctivas en respuesta a violaciones de la
ley y de esta politica.

5.17 Acoso sexual

De acuerdo con el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segiin enmendada y el Titulo IX de la



Ley de Enmiendas a la Educacion de 1972, (20 U.S.C. §1681, et seq.) y sus reglamentos de
implementacion (34 C.F.R. § 106., la Junta prohibe estrictamente la discriminacién por motivos
de sexo o género en sus programas o actividades, incluido el acoso sexual, segun lo definido por
laley y la politica de la Junta. Este requisito de no discriminar en el programa o actividad educativa
se extiende a las politicas y procedimientos de empleo y admisién. Los informes de acoso sexual
y/o las quejas formales presentadas por los empleados deben presentarse y revisarse segun la
politica de acoso sexual de los empleados de la Junta. Todas las demas quejas de discriminacion
sexual y de género bajo el Titulo VII y/o el Titulo IX se presentaran y revisaran de acuerdo con
los procedimientos generales de quejas y reclamos de la Junta. Todas las consultas relacionadas
con la aplicacion del Titulo IX y sus reglamentos de implementacion pueden remitirse al
Coordinador del Titulo IX de la Junta, al Secretario Adjunto de la Oficina de Derechos Civiles
(OCR) o a ambos. El acoso sexual, segun lo define la ley, es una forma de discriminacion ilegal y
no sera tolerado por empleados u otras personas asociadas con la Junta.

5.17.1 Definiciéon de acoso sexual : ademas de la definiciéon de acoso sexual descrita en las
regulaciones de implementacion del Titulo IX, que se encuentra en 34 CFR §106.30 (a), el
acoso sexual relacionado con el empleado consiste en insinuaciones sexuales no deseadas,
solicitudes de favores sexuales y otras conductas fisicas o verbales de naturaleza sexual
cuando:

a. La sumision a dicha conducta o comunicacion se convierte en un término o condicion,
ya sea explicita o implicitamente, de empleo u otros beneficios laborales
proporcionados por la Junta;

b. La sumision o el rechazo de dicha conducta por parte de una persona se utiliza como
base para las decisiones que afectan el empleo de la persona u otros beneficios
proporcionados por la Junta; o

c. Dicha conducta tiene el proposito o el efecto de interferir injustificadamente con el
desempefio laboral de un individuo o crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil u
ofensivo.

5.17.2 Ejemplos de conducta prohibida : los siguientes son ejemplos de conducta que pueden
constituir acoso sexual, segun las circunstancias individuales:

a. Acoso verbal o abuso de naturaleza sexual, incluidos comentarios graficos o
despectivos, la exhibicion de objetos o imégenes sexualmente sugerentes y
proposiciones sexuales;

b. Solicitud repetida no deseada de actividad sexual o contacto sexual;

c. Contacto sexual inapropiado e inoportuno;



d. Demandas de favores sexuales acompafiadas de promesas implicitas o abiertas de trato

preferencial o amenazas con respecto a la situacion laboral de un individuo.

5.17.3 Procedimiento de resolucién de quejas de empleados

a. Denuncia : cualquier empleado con motivos para creer que ha sido o esté siendo objeto

de cualquier forma de acoso sexual debe denunciar el asunto de inmediato. Bajo
ninguna circunstancia se requerira que un empleado presente la queja a la persona que
es objeto de la queja.

Queja informal : un empleado puede optar por presentar una queja de acoso sexual a
un supervisor para su investigacion y resolucion a nivel departamental o local sin
recurrir a procedimientos formales de queja. Si el supervisor es el sujeto de la queja,
la queja puede presentarse al Superintendente para su resolucion. Si la queja no se
resuelve informalmente a satisfaccion del empleado que se queja, el empleado debe
comunicarse con el Superintendente para iniciar procedimientos formales de queja.

5.17.4 Procedimiento formal de queja

a. Personas responsables de recibir e investigar quejas formales : el superintendente es

C.

responsable de recibir e investigar quejas formales sobre acoso sexual. El Director de
Recursos Humanos es un funcionario adicional al que se pueden presentar quejas
formales. Si el Superintendente no estd disponible o es objeto de la queja, se debe
contactar al suplente con respecto a la queja formal.

Formulario de queja, contenido : las quejas formales deben hacerse por escrito,
firmadas por el denunciante y describir completamente las circunstancias que rodean el
presunto acoso. Las quejas de acoso que no se pueden hacer por escrito deben ser
conmemoradas por el Superintendente o el funcionario suplente designado.

Investigacion : el Superintendente investigard de inmediato la queja, revisara los
resultados de cualquier investigacion con un asesor legal u otros funcionarios
apropiados, hara cualquier descubrimiento que esté respaldado por la investigacion y
recomendara las acciones apropiadas basadas en estos descubrimientos. El denunciante
serd informado del resultado de la investigacion.

Revision por parte del Superintendente y la Junta : una parte reclamante que no esté
satisfecha con la investigacion o resolucion de la queja puede solicitar que el
Superintendente tome medidas adicionales o diferentes o presente la queja a la Junta
para su revision y accion. En tal caso, la Junta tomard una decision final tan pronto
como sea posible.

5.17.5 Confidencialidad : en la medida de lo posible, los informes de acoso sexual se mantendran

confidenciales; sin embargo, no se puede garantizar una confidencialidad completa.



5.17.6 Represalias prohibidas : no se pueden imponer represalias ni acciones adversas como
resultado de una queja o informe de acoso sexual de buena fe. Las acusaciones falsas que
se hacen de mala fe o por razones indebidas pueden resultar en medidas disciplinarias.

5.17.7 Sanciones por violacion : cualquier empleado que viole los términos de esta politica o que
impida o se niegue injustificadamente a cooperar con una investigacion de la Junta con
respecto a las acusaciones de acoso sexual estard sujeto a las medidas disciplinarias
apropiadas, que pueden incluir el despido.

(Politica actualizada por la Junta Directiva 07/2020)

5.18 Reduccion de fuerza

5.18.1 Definicién vy alcance —

a. Esta politica se aplica a las reducciones de fuerza que se implementan mediante
"despidos" segun lo contemplado por ALA. CODE §16-1-33 (1975).

b. La Junta de Educacion puede declarar una reduccion de la fuerza laboral y aprobar
despidos en virtud de la misma si la Junta determina que la disminucion de la
inscripcion de estudiantes o la escasez de ingresos requiere una reduccion en la fuerza
laboral (mas alla del desgaste normal) para mantener la prestacion efectiva de servicios
educativos o para cumplir con las obligaciones financieras, legales u operativas de la
Junta.

c. Un "despido" en el sentido de esta politica es una separacion del empleo en la Junta de
Educacién. Sin embargo, los empleados que son despedidos bajo la autoridad de esta
politica son elegibles para ser llamados al empleo segtn lo dispuesto condicionalmente
en esta politica. El término "despido" no incluye ni se aplica a la expiracion de
nombramientos temporales, ocasionales o "a voluntad" o a las decisiones de no renovar
o extender el empleo mas alla de la expiracion de los términos anuales u otros términos
de nombramiento especificados.

5.18.2 Criterios para implementar despidos —

a. El orden, la prioridad, el rango o la seleccion de los empleados individuales que seran
despedidos bajo la autoridad de esta politica se determinaran sobre la base de criterios
objetivos. Sin embargo, nada de lo aqui contenido se considerard o interpretara para
limitar o restringir la discrecion legislativa de la Junta para identificar areas,
departamentos, agrupaciones o clasificaciones para reducciones (despidos). (Por
ejemplo, la Junta no estd obligada a justificar mediante criterios objetivos o de otro
modo una decision de implementar despidos en categorias o empleados no docentes
antes de hacerlo con el personal docente).



El criterio o criterios en los que se basaran los despidos seran anunciados o dados a
conocer por la Junta a los empleados afectados por el despido a més tardar en la fecha
en que se notifique el despido a los empleados.

Los "criterios objetivos" dentro del significado de esta politica pueden incluir cualquier
estandar de seleccion legal (o combinacion de estandares) que sea verificable,
calculable, medible o determinable por medios o métodos distintos a los juicios u
opiniones personales o subjetivos de la(s) persona(s) que aplica(n) los criterios, y que
se esperaria que produjera el mismo resultado si se aplicara a los mismos empleados o
grupo de empleados por diferentes personas. A los efectos de esta politica, los criterios
objetivos pueden incluir, entre otros:

e Antigiiedad, longevidad o tiempo de servicio que se describird mas
especificamente en el aviso de despido que se proporciona a los empleados
afectados

e Afios de experiencia
e Titulos, certificacion o licencia
e (lasificacion de puestos

e Evaluaciones de desempefio escritas o documentadas de otra manera que
puedan compararse de manera justa, precisa y objetiva con otros empleados en
situaciones similares con el fin de ordenar o clasificar, siempre que dichas
evaluaciones sean anteriores a la
Anuncio o declaracion del RIF en un plazo no inferior a treinta dias

5.18.3 Retiro: los empleados titulares que hayan sido despedidos bajo los términos de esta politica
tendran prioridad para cubrir puestos segun lo justifiquen las circunstancias financieras o
de inscripcidn, siempre que:

a.

Por lo tanto, la naturaleza del puesto y las calificaciones no han cambiado
materialmente;

El empleado despedido permanece debidamente calificado, autorizado o certificado; y

El empleado despedido confirma por escrito su disponibilidad e interés en volver a
trabajar al Director de Recursos Humanos de la Junta de acuerdo con las directivas que
puedan estar contenidas o transmitidas junto con el aviso de despido.

Si las circunstancias lo permiten, y en la medida de lo posible, la seleccion de empleados
para la destitucion se basara en los criterios que se aplicaron a los despidos si hay mas
empleados elegibles para la destitucion que puestos disponibles para cubrir. Cuando se
produzcan despidos durante un periodo de tiempo, la Junta tendra en cuenta la duracion



relativa de la separacion del servicio al asignar la prioridad de retiro, en igualdad de
condiciones. En ninglin caso el derecho a ser llamado al empleo se extenderd mas alla de
un afio a partir de la fecha efectiva del despido del empleado. Los empleados retirados
conservaran el crédito por la antigiiedad, los afios de servicio y el estado de pago y beneficio
que tenian en la fecha efectiva de su despido. No se acumularé ni se acreditard ningun pago,
beneficio, estado o derechos adicionales al empleado retirado por el tiempo que haya sido
despedido.

5.18.4 Aviso: la notificacion de despido y retiro se realizara por correo certificado o registrado de
los Estados Unidos, entrega en mano o cualquier otro medio que sea razonable segun las
circunstancias. Al recibir la notificacion de retiro, un empleado despedido respondera
afirmativamente al aviso de retiro de acuerdo con las instrucciones o instrucciones
especificas que puedan estar contenidas en el mismo. Se considerara que cualquier
empleado despedido que no responda o que rechace una oferta de reempleo por parte de la
Junta ha renunciado a cualquier derecho a ser destituido segun los términos de esta politica.

[Referencia: ALA. CODA §16-1-33 (1975)]

5.19  Pagos no autorizados

5.19.1 Notificacidén al empleado : al descubrir cualquier pago o desembolso de fondos no autorizado
o erroneo a un empleado, la Junta intentara de buena fe notificar al empleado de dicho pago
no autorizado y llegar a un acuerdo con el empleado, si es posible, con respecto al monto
y los términos de reembolso. La notificacion al empleado consistird en una carta enviada
por correo o entregada a la Glltima direccion conocida del empleado. El aviso especificara
el monto adeudado, el método por el cual se calculé el monto, un cronograma de pago
propuesto, una oportunidad para que el empleado revise o examine cualquier documento u
otra evidencia que respalde el sobrepago reclamado, y una oportunidad para

el empleado objetar en persona o por escrito el monto o la forma de la retencion propuesta
para proporcionar un plan alternativo de pago. A menos que la capacidad de la Junta para
recuperar los fondos en cuestion pueda verse comprometida al hacerlo, la Junta organizara
un cronograma razonable de reembolso para evitar dificultades excesivas para el empleado.

5.19.2 Retencion y recuperacion autorizadas : si no se recibe ninguna objecion a la retencion
propuesta dentro de un tiempo razonable (que se especificard en la carta de notificacion),
el dinero puede retenerse de la manera y en la medida descritas en la notificacion. Si el
empleado se opone a la retencidon propuesta, el Superintendente o su designado puede, tras
considerar la objecion y la informacion y el argumento (si los hubiera) presentados en
relacion con la misma, tomar las medidas que se justifiquen dadas las circunstancias e
informar al empleado por escrito de la decision. Si el empleado no esta satisfecho, puede
impugnar la decision a través del procedimiento de queja de la Junta. La Junta puede
retener el dinero hasta que se complete el proceso de quejas, siempre que, en caso de que




la Junta pague posteriormente al empleado el dinero que se ha retenido bajo la autoridad
de esta politica, dicho pago reflejara todas las deducciones apropiadas e incluird los
intereses devengados a partir de la fecha de retencion a la tasa especificada por la tasa
vigente en ese momento aplicable a los intereses sobre sentencias impagas segln la ley de
Alabama. Si, después de agotar los esfuerzos razonables para hacerlo, la Junta no puede
comunicarse con el empleado en primera instancia, la Junta puede retener o retener de la
compensacion u otros pagos adeudados al empleado una cantidad suficiente para satisfacer
la deuda; siempre que dicha retencion o retencion esté sujeta a revision y reconsideracion
a solicitud del empleado.

5.19.3 Reembolso requerido como condicién para el reempleo : la Junta se reserva el derecho de
exigir el reembolso de cualquier deuda pendiente como condicidon para el reempleo de
cualquier exempleado.

5.19.4 Procedimientos no exclusivos : las disposiciones, los procedimientos y el método de revision
especificados en este documento se suman a los que de otro modo estan disponibles para
las partes en virtud de la ley para la retencion o recuperacion de fondos, y para la revision
administrativa o judicial de los mismos.

5.20 Pruebas de drogas y alcohol de empleados sensibles a la seguridad

5.20.1 Alcance : la Junta llevaré a cabo pruebas de drogas y alcohol para los empleados en puestos
sensibles a la seguridad segin lo exija y de acuerdo con la ley federal. Se requeriran
pruebas para todos los empleados que tengan una licencia de conducir comercial (CDL) o
que ocupen un puesto sensible a la seguridad segin lo designado por la Junta ("empleados
cubiertos").

5.20.2 Conducta prohibida relacionada con el alcohol y las sustancias controladas : ademas de las
actividades identificadas en otras politicas, reglas y procedimientos, los empleados de la
Junta tienen prohibido lo siguiente:

a. Presentarse al servicio o permanecer en servicio para realizar funciones sensibles a la
seguridad mientras tiene una concentracion de alcohol superior al estandar establecido
por la Administracién Federal de Carreteras (FHWA);

b. Estar de servicio u operar un vehiculo mientras se posee alcohol
c. Consumir alcohol mientras realiza funciones sensibles a la seguridad;

d. Consumir alcohol dentro de las ocho (8) horas posteriores a un accidente para el cual
se requiere una prueba de alcohol posterior al accidente, o antes de someterse a una
prueba de alcohol posterior al accidente, lo que ocurra primero;



e. Negarse a someterse a una prueba de alcohol o sustancias controladas requerida por los
requisitos de pruebas posteriores a un accidente, aleatorias, de sospecha razonable o de
seguimiento;

f. Consumir alcohol o estar bajo la influencia del alcohol dentro de las ocho (8) horas
posteriores a la entrada en servicio, la operacion o el control fisico de un vehiculo;

g. Presentarse al servicio o permanecer en servicio cuando se usa cualquier sustancia
controlada, excepto cuando lo indique un médico que haya informado al conductor y a
la Junta que la sustancia no afecta negativamente el desempefio de ningin deber
sensible a la seguridad;

h. Presentarse a trabajar, permanecer en servicio o realizar funciones sensibles a la
seguridad con sustancias controladas en el sistema del empleado.

En caso de una violacion de esta politica, el empleado sera removido inmediatamente de
las tareas sensibles a la seguridad y estard sujeto a las acciones adicionales, incluidas las
medidas disciplinarias que pueden incluir el despido, segun lo consideren apropiado el
Superintendente y la Junta.

5.20.3 Programa de pruebas autorizado — Se ordena al Superintendente que establezca un programa
de pruebas mediante el cual todos los empleados cubiertos seran examinados para detectar
la presencia de alcohol y sustancias controladas. Se pueden realizar las siguientes pruebas:

a. Pruebas previas al empleo: antes de la primera vez que un empleado cubierto realiza
una funcion sensible a la seguridad para la Junta, el empleado debe someterse a pruebas
de alcohol y sustancias controladas.

b. Pruebas posteriores al accidente: cada conductor sobreviviente que esté involucrado
en un accidente que involucre un autobus escolar se sometera a pruebas de alcohol y
sustancias controladas tan pronto como sea posible después de dicho accidente si dicho
conductor:

i. Estaba desempenando una funcién sensible a la seguridad con respecto a
dicho vehiculo y el accidente implicé la pérdida de vidas humanas, o

ii. Dicho conductor recibe una citacion dentro de las ocho (8) horas posteriores
a la ocurrencia segun la ley estatal o local por una infraccion de transito en
movimiento que surja del accidente y el accidente involucrado:

e Lesiones corporales a cualquier persona que, como
resultado de la lesion, reciba inmediatamente tratamiento
médico lejos de la escena del accidente, o



5.20.4

e Uno o mas vehiculos motorizados incurren en dafos
incapacitantes que requieren que el vehiculo motorizado
sea transportado lejos de la escena por una griia u otro
vehiculo motorizado.

Cada uno de estos conductores permanecera disponible para dichas pruebas
y, si no permanece tan disponible, se considerara que se ha negado a
someterse a las pruebas. Los supervisores de transporte deberan
proporcionar a los conductores la informacion, los procedimientos y las
instrucciones necesarios después del accidente, antes de que el conductor
opere el autobus escolar, para que los conductores puedan cumplir con los
requisitos de esta politica.

Las pruebas requeridas por esta subseccion se administraran tan pronto
como sea posible después del accidente. Si la prueba de alcohol no se
administra dentro de las dos horas posteriores al accidente, el supervisor
preparard y mantendra un registro que indique las razones. Si la prueba de
alcohol no se administra dentro de las ocho horas, y la prueba de sustancias
controladas dentro de las 32 horas, se hard el mismo registro y cesaran los
esfuerzos adicionales para administrar dichas pruebas.

c. Pruebas aleatorias: la Junta realizard pruebas aleatorias de alcohol y sustancias
controladas sin previo aviso de sus empleados cubiertos.

d. Prueba de sospecha razonable : un empleado cubierto debe someterse a pruebas de
alcohol o sustancias controladas siempre que exista una sospecha razonable de abuso
de alcohol o uso de sustancias controladas basadas en observaciones especificas,
contemporaneas y articulables sobre la apariencia, el comportamiento, el habla o los
olores corporales del empleado.

e. Pruebas de regreso al trabajo : un empleado cubierto debe someterse a una prueba de
alcohol y/o sustancias controladas para regresar al trabajo antes de que se le permita
regresar al trabajo después de una prueba positiva de alcohol o sustancias controladas
u otra violacion de esta politica o regulaciones federales.

f.  Pruebas de seguimiento : cualquier empleado que continie desempeniando funciones
sensibles a la seguridad para la Junta, luego de determinar que el empleado requiere
asistencia para resolver problemas asociados con el uso indebido de alcohol o el uso de
sustancias controladas, estara sujeto a pruebas de seguimiento de alcohol o sustancias
controladas sin previo aviso seglin lo indique el profesional de abuso de sustancias
(SAP) de la Junta.

Administracion del programa : el Superintendente est4 autorizado a supervisar el programa
de pruebas de la Junta, contratar a los proveedores apropiados para implementar el



5.20.5

5.20.6

programa, desarrollar pautas, reglas y regulaciones, implementar programas de
capacitacion, desarrollar y distribuir materiales educativos y avisos apropiados a los
empleados cubiertos, y tomar las medidas adicionales que pueda requerir la ley federal.

Cumplimiento de los requisitos del Centro de Informaciéon sobre Drogas y Alcohol: de
acuerdo con la ley federal, los empleados cubiertos deben dar su consentimiento a una
consulta federal apropiada del Centro de Informacion sobre Drogas y Alcohol para operar
un vehiculo motorizado comercial para la Junta. Cada empleado cubierto debe firmar un
consentimiento limitado para que la persona designada por la Junta realice una consulta
limitada del Centro de Compensacion. Cualquier empleado cubierto que se niegue a dar su
consentimiento para una consulta limitada no podrd operar un vehiculo motorizado
comercial para la Junta hasta que se otorgue dicho consentimiento. Las consultas limitadas
no revelan informacion especifica sobre los empleados. Si una consulta limitada muestra
que hay informacién en el Centro de Informacion sobre el empleado cubierto, el empleado
cubierto debe dar su consentimiento para una consulta completa, que debe realizarse de
inmediato. Al empleado cubierto no se le permitira conducir ni realizar funciones sensibles
a la seguridad hasta que los resultados de la consulta confirmen que el registro de la Camara
de Informacion del empleado no contiene prohibiciones segin se define en las
regulaciones. A cualquier empleado cubierto cuyo registro revele tales prohibiciones no se
le permitird conducir o realizar funciones sensibles a la seguridad hasta que el empleado
cubierto complete con éxito el proceso de regreso al trabajo. La negativa de cualquier
empleado cubierto a dar su consentimiento o completar con éxito el proceso de regreso al
trabajo de acuerdo con la ley federal estard sujeta a medidas disciplinarias que pueden
incluir el despido.

Informes al Centro de Intercambio de Informacion: La siguiente informacion se informara al
Centro de Informacion de acuerdo con las regulaciones de la FHWA:

1. Una prueba de drogas positiva, adulterada o sustituida verificada;
2. Una prueba de confirmacion de alcohol con una concentracion de 0.04 o mas;
3. Negarse a someterse a cualquier prueba requerida por la ley, como se enumerd anteriormente;

4. El informe de la Junta de conocimiento real segun lo define la ley (es decir, observacion
directa, informacion de empleadores anteriores o una citacion de transito por conducir un
vehiculo motorizado comercial bajo la influencia del alcohol o sustancias controladas), de:

a. Uso en servicio;
b. Uso previo al servicio;
c¢. Consumo de alcohol después de un accidente;

d. Uso de sustancias controladas;



5. Informe de un profesional de abuso de sustancias (SAP) (segun lo define la ley) de la
finalizacion exitosa del proceso de regreso al trabajo; 6. Una prueba negativa de regreso

al trabajo; y

7. Informe de la Junta sobre la finalizacion de las pruebas de seguimiento.

5.20.7 Accién disciplinaria: La disponibilidad de un proceso de regreso al trabajo y/o pruebas de

seguimiento bajo esta politica no obliga a la Junta a brindar a un empleado esas oportunidades.
La Junta se reserva el derecho de despedir o disciplinar a los empleados que violen esta politica
de acuerdo con la ley estatal aplicable.

[Referencia: 49 U.S.C. §31306a; 49 C.F.R. §382.701, et. seq. Ley Omnibus de Pruebas de Empleados de Transporte de 1991]

5.21 Busquedas (personal)

a.

6.1

Propiedad de la Junta — Todos los bienes, instalaciones y terrenos del sistema escolar
pueden ser ingresados, inspeccionados y registrados para cualquier proposito legal por los
funcionarios de la Junta o sus designados en cualquier momento, sin previo aviso y en la
mayor medida permitida por la ley. El derecho a ingresar, inspeccionar y buscar incluye y
se extiende a (pero no se limita a) oficinas, escritorios, archivadores, casilleros, areas de
almacenamiento, computadoras, archivos, documentos, datos y dispositivos propiedad o
controlados por la Junta como y donde sea que se guarden, almacenen o mantengan.

Propiedad de los empleados: la Junta se reserva el derecho de inspeccionar los vehiculos,
carteras, archivos y otros bienes personales de los empleados si un supervisor tiene una
sospecha individualizada razonable de que la propiedad contiene evidencia de una
violacion de la politica de la Junta o contiene cualquier material, objeto o sustancia que de
otra manera crea o presenta un riesgo de dafio o lesion a la escuela. el lugar de trabajo, o
las personas que se encuentran en ¢€l.

Uso de articulos recuperados : la propiedad, el material, las sustancias, la informacion o
los registros que se obtienen, descubren o recuperan como resultado de una busqueda
pueden conservarse y usarse para cualquier propdsito legal.

VI. Estudiantes

Admisiones y asistencia

6.1.1 Asistencia obligatoria y edad de ingreso : todas las personas entre las edades de seis (6) y

diecisiete (17) afios de edad estan obligadas por la ley estatal a asistir a la escuela durante el
nimero minimo de dias escolares prescritos por la Junta de Educacion del Estado, a menos



que la persona tenga un certificado de exencion emitido por el Superintendente o esté exenta
de otra manera segun la ley estatal.

La admision a la escuela publica se realizara de forma individual a solicitud de los padres,
tutor legal o tutor del nifio a la junta de educacion local al comienzo de cada afo escolar,
segun las reglas que la junta pueda prescribir; siempre que a una persona menor de 19 afios
de edad y en camino de graduarse de la escuela publica no se le pueda negar la admision a
la escuela publica unicamente por su edad. Como tales, las personas que tienen quince afios
0 mas y solicitan una nueva inscripcion en BCPSS, estaran sujetas a una revision de criterios
especificos, que incluyen, entre otros, la revision de si un estudiante estd o no en camino de
graduarse, segun lo establecido por el Superintendente o su designado. Esta revision
determinard su aceptacion para la inscripcion en BCPSS. (Cédigo de Alabama 16-28-3)

Sin embargo, siempre que los estudiantes que califiquen como "nifios excepcionales" segiin
las leyes estatales y federales aplicables puedan ser elegibles para servicios educativos hasta
la edad de veintiun (21) afios.

Los nifios elegibles para la admision al jardin de infantes en virtud del hecho de que tienen
cinco (5) afios de edad el 1 de septiembre o antes, y que aiin no estan en edad de escolaridad
obligatoria (seis afios) ingresaran al jardin de infantes durante las primeras dos semanas de
clases. Los estudiantes que buscan inscribirse después de la segunda semana de clases
deben proporcionar al director razones satisfactorias de por qué la inscripcion no fue posible
0 poco practica durante las primeras dos semanas. Un nifio menor de edad que se transfiera
de un jardin de infantes ptblico obligatorio en otro estado podra inscribirse en un jardin de
infantes publico en el condado de Baldwin.

Ademas, de acuerdo con la Ley de Alabama No. 2024-347, un nifio que complete con éxito
el jardin de infantes en la fecha en que comience la escuela en el distrito de inscripcion
tendra derecho a la admision al primer grado en la apertura de las escuelas para el afio escolar
o0 tan pronto como sea posible. Un nifio menor de edad que haya completado un programa
de jardin de infantes publico calificado fuera del estado durante el afio pasado y no tenga
seis (6) afios antes del 31 de diciembre, puede asistir al primer grado en nuestras escuelas
con la aprobacion de la junta de educacion local.

Un nifio que asistio al primer grado en otro estado, de acuerdo con el codigo de ingreso de
ese estado, y no tiene seis (6) afios antes del 31 de diciembre, se considera una transferencia
y puede ser admitido en nuestras escuelas para continuar en primer grado. Se deben
presentar los documentos apropiados.

El padre, tutor legal o tutor de un nifio que tiene seis afios de edad, puede optar por no
inscribir a su hijo en la escuela a la edad de seis afios notificando a la junta escolar local, en

la transferencia de que el nifio no se inscribira en la escuela hasta que tenga siete afios de
edad.

[Referencia: ALA. CODE §16-28-3 (1975)]



6.1.2 Admision a las escuelas

a. Estudiantes residentes : los nifos en edad escolar que residen dentro del condado de

C.

Baldwin, Alabama, y no dentro de los limites de una ciudad que opera un sistema
escolar municipal independiente, pueden ser admitidos en las escuelas del condado de
Baldwin. Para los fines de esta politica, se presumird que la residencia del estudiante
es la residencia del padre o tutor legal con custodia, lo que no incluye delegaciones de
autoridad parental y poderes notariales. En otras palabras, tal presuncién no se aplica
a las transferencias temporales de poderes parentales bajo el Codigo de Alabama § 26-
2A-7. Si la custodia del nifio es compartida, conjunta, alterna o poco clara, o si el nifio
no reside con un padre o tutor legal con custodia, prevalecerd el domicilio o la
residencia fisica real del nifio, excepto cuando haya evidencia de que la residencia
reclamada del nino no es su residencia real,

o que la residencia reclamada se otorga de manera fraudulenta como un medio para
evitar o violar las normas y requisitos de admision, inscripcion, asistencia y residencia,
la residencia del estudiante serd la residencia del padre o tutor legal con custodia, El
Superintendente Asistente responsable de la escuela local en la que se solicita la
inscripcion puede, a su discrecion, renunciar a los requisitos anteriores. Se puede
presentar una solicitud de revision de la opinidn por escrito al Superintendente y su
revision y decision son definitivas.

Tutelas: a menos que la ley, regla o reglamento exija lo contrario, un tutor / custodio
que desee inscribir a un estudiante en el Sistema de Escuelas Publicas del Condado de
Baldwin debera proporcionar a la escuela local un original o copia certificada de la
orden judicial o decreto que transfiere la tutela o custodia al tutor / custodio que se
inscribe. No se aceptara la designacion de la patria potestad ni los poderes.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos mencionados anteriormente dara
lugar a la denegacion de la solicitud de admision. Al inscribirse, si las circunstancias
cambian de tal manera que ya no se cumple alguno de los requisitos anteriores, el
estudiante puede ser retirado de la escuela. El tutor / custodio acepta proporcionar una
notificacion inmediata por escrito al director de la escuela local si hay algiin cambio en
las circunstancias relacionadas con la elegibilidad continua del estudiante para la
inscripcion.

En situaciones de emergencia extremas documentadas por escrito por el tutor / custodio,
el Superintendente Asistente responsable de la escuela local en la que se solicita la
inscripcion puede, a su discrecion, renunciar a los requisitos anteriores. Se puede
presentar una solicitud de revision de la opinidon por escrito al Superintendente y su
revision y decision son definitivas.

Estudiantes no residentes : excepto segun lo exija la ley y segiin lo dispuesto a
continuacion, la Junta no permite que los estudiantes que no residen dentro del Distrito



€.

Escolar del Condado de Baldwin asistan a escuelas dentro del sistema escolar. La Junta
no proporcionara transporte hacia y desde la escuela o instruccion en el hogar fuera de
los limites del condado de Baldwin.

Politica de admision para estudiantes y nifios sin hogar, migrantes, inmigrantes y
aprendices de inglés en hogares de crianza : todos los estudiantes y nifos sin hogar,
migrantes, inmigrantes y aprendices de inglés y nifios en hogares de crianza tendréan el
mismo acceso para solicitar inscribirse para recibir la misma educacion publica gratuita
y apropiada, incluida la educacion preescolar publica, que se brinda a otros nifios y
jovenes y se les brindard la oportunidad de conocer el mismo contenido estatal
desafiante y el mismo estudiante estatal estdndares de desempefio a los que se someten
todos los estudiantes sin ser estigmatizados o aislados.

La inscripcion de estudiantes y nifios sin hogar, migrantes, inmigrantes y aprendices
de inglés en hogares de acogida no se negara ni retrasara debido a ninguna barrera
que esté especificamente prohibida por la ley aplicable, que puede incluir lo

siguiente:

Falta de certificado de nacimiento

Falta de registros escolares o transcripciones
Falta de vacunas o registros de salud

Falta de prueba de residencia

Falta de transporte

Requisitos de tutela o custodia

Falta de tarjeta de seguro social

Estudiantes sin hogar —

)

(ii)

Inscripcion. A los estudiantes sin hogar se les permitira inscribirse sin
importar el estado de residencia y no se les negaran los servicios ofrecidos
a otros estudiantes en el sistema escolar. Los estudiantes sin hogar también
pueden tener derecho a otras adaptaciones segun la ley federal.

Los estudiantes sin hogar continuaran en la escuela a la que asistieron antes
de quedarse sin hogar durante la duracion de su falta de vivienda, o durante
el resto del ano académico si el estudiante se aloja permanentemente durante
un afio académico. De lo contrario, un estudiante sin hogar puede
inscribirse en cualquier escuela del sistema a la que los estudiantes sin hogar
que viven en el area de asistencia en la que vive el estudiante sean elegibles
para asistir.

Resolucion de disputas. Cuando surge una disputa con respecto a la
colocacion escolar, el sistema inscribira inmediatamente al estudiante sin
hogar en la escuela en la que el padre, tutor o joven no acompafiado busca



la inscripcion, en espera de la resolucion de la disputa. La escuela
proporcionara al padre, tutor o joven no acompafado una explicacion por
escrito de la decision, una declaracion del derecho a apelar y el
procedimiento para apelar la decision de colocacion. El director de la
escuela notificara la disputa al Enlace para Personas sin Hogar de la Junta.

(iii)  El Enlace para Personas sin Hogar llevard a cabo répidamente los
procedimientos de resolucion de disputas del sistema como se detalla en el
plan de estudiantes sin hogar de la Junta.

f. Estudiantes en cuidado de crianza : un estudiante en cuidado de crianza se inscribird o
permanecera en la escuela de origen del estudiante, a menos que se determine que
permanecer en la escuela de origen no es lo mejor para dicho estudiante.

Si no es lo mejor para un estudiante permanecer en la escuela de origen, un estudiante
en cuidado de crianza puede inscribirse en cualquier escuela del sistema que sirva al
area de asistencia en la que vive el estudiante, incluso si el estudiante no puede
presentar los registros que normalmente se requieren para la inscripcion. El sistema
escolar se comunicard de inmediato con la escuela a la que asistio el estudiante por
ultima vez para obtener registros académicos y de otro tipo relevantes.

[Referencia: 20 U.S.C. §§6311(g)(1)(E)]

g. Estudiantes expulsados o suspendidos de otros sistemas escolares : cualquier estudiante
que esté suspendido o expulsado de otro sistema escolar o de una escuela privada,
parroquial o de otro tipo no podra inscribirse hasta que el estudiante haya cumplido con
las condiciones de readmision establecidas por la junta o autoridad de expulsion o
suspension, ademas de los requisitos de admision generalmente aplicables establecidos
por la Junta.

h. Estudiantes transferidos De acuerdo con el Cédigo Administrativo de Alabama § 290-
3-1-.02, todos los estudiantes transferidos deben cumplir con todos los requisitos de la
Junta de Educacion local y estatal para graduarse antes de recibir un diploma de escuela
secundaria. Los estudiantes que se transfieren de una escuela / entorno escolar no
acreditado y que han sido residentes en el condado de Baldwin deben asistir a las
Escuelas Publicas del Condado de Baldwin durante dos (2) afios completos de escuela
secundaria inmediatamente anteriores a la fecha de graduacion. En circunstancias
extremas documentadas por escrito por el tutor / custodio, el Superintendente puede, a
su entera discrecion, autorizar excepciones al requisito anterior. La intencion de esta
politica es que las excepciones se otorguen con moderacion.

i.  Documentacion requerida : los estudiantes que ingresan al sistema escolar por primera
vez, independientemente del nivel de grado, no estan obligados a presentar un
certificado de nacimiento, pero se les puede solicitar que presenten un certificado de



nacimiento u otra forma de documentacion aceptable para verificar la edad del
estudiante. También se puede solicitar un numero de seguro social, pero dicha solicitud
es voluntaria y no es un requisito para la inscripcion.

Ademas, se requerird que los estudiantes presenten otros materiales de registro de
acuerdo con la ley estatal y segin los funcionarios escolares puedan requerir
razonablemente, incluidos, entre otros, un certificado de inmunizacién o una exencion
segun lo prescrito por el Departamento de Salud Publica y firmado por un médico
privado o un funcionario del departamento de salud apropiado. EIl Superintendente
puede aceptar formas alternativas de evidencia o modificar los requisitos aplicables
segin sea necesario y apropiado para acomodar a los estudiantes migrantes,
inmigrantes, con dominio limitado del inglés o sin hogar.

j.  Colocacion de estudiantes y transferencia de créditos: la Junta determinara la
ubicacion de los estudiantes recién matriculados de acuerdo con la ley estatal y como
se describe a continuacion. Cualquier estudiante que se transfiera a una escuela publica
del condado de Baldwin desde una agencia de acreditacion de escuelas publicas o no
publicas reconocida por la Junta de Educacion del Estado tendra todos los créditos y la
ubicacion actual de grado / clase aceptada sin validacion al recibir una (s) transcripcion
(s) oficial (s). Un estudiante puede ser promovido al siguiente nivel de grado de acuerdo
con la cantidad de créditos obtenidos al final del periodo de admision.

Cualquier escuela / entorno escolar no acreditado por una agencia de acreditacion
reconocida por la Junta de Educacion del Estado se considerard una escuela no
acreditada con el proposito de transferir créditos de clase / grado. Los cursos basicos
se definirdn como inglés, matematicas, ciencias sociales y ciencias. Los estudiantes que
soliciten la inscripcion en BCPSS de cualquier escuela o entorno escolar no acreditado
por una agencia de acreditacion reconocida por la Junta de Educacion del Estado de
Alabama, como "educacion en el hogar", escuelas paraguas de la iglesia o en linea, etc.,
serdn inscritos y colocados de acuerdo con los procedimientos, que incluyen, entre
otros, la realizacion de pruebas de validacion, descritas en el Cédigo Administrativo de
Alabama 290-3-1-.02 (7) (k) y cualquier otro procedimiento desarrollado por el
Superintendente o su Designado.

En caso de existencia de registros/transcripciones controvertidos y/o ausencia de
registros/transcripciones oficiales o notariados, se inscribirdn y colocaran de acuerdo
con los procedimientos, que incluyen, entre otros, la realizacion de pruebas de
validacion, descritas en el Codigo Administrativo de Alabama 290-3-1-.02(7)(k) y
cualquier otro procedimiento desarrollado por el Superintendente o su designado.

6.1.3 Zona de asistencia v asignacion de clase

a. Asignacion de zona de asistencia : los estudiantes seran asignados a la escuela que atiende
la zona de asistencia en la que residen sus padres o tutores legales. Un estudiante cuyo



padre o tutor legal se mude de una zona de asistencia a otra durante el afo escolar sera
transferido a la zona de asistencia escolar en la que se encuentra la nueva residencia. Se le
puede permitir al estudiante permanecer en la zona de asistencia escolar que sirve a la
residencia anterior hasta el final del semestre con la aprobacion del Superintendente. Un
padre o tutor legal que tenga planes documentados para mudarse a una nueva area de
asistencia durante el primer o segundo periodo de grado del afio escolar puede inscribir a
su hijo en la escuela que sirve a la nueva residencia con la aprobacion del Superintendente.
A un estudiante elegible para ser clasificado como estudiante de ultimo afio en la escuela
secundaria se le permitird asistir a la escuela en la que se inscribié como estudiante de tercer
afo aunque sus padres o tutores se muden a una zona escolar diferente.

b. Asignacion de clases : los directores asignaran a los estudiantes a clases de acuerdo con los
estandares de acreditacion escolar y cualquier procedimiento o criterio que pueda
establecerse a nivel del sistema o de la escuela. 6.1.4 Asistencia, ausencias y excusas

a. Ausencias y excusas : no se permite que los estudiantes se ausenten de la escuela
sin una excusa valida. Las ausencias se designardn como justificadas o
injustificadas. Se permitirdn ausencias justificadas por las siguientes razones:

. Enfermedad que pone en peligro la salud del estudiante o la salud de los demaés

J Estudiantes que la enfermera de la escuela considera enfermos en un dia determinado;

. Estudiantes que reciben atencion médica, hospitalizados, etc.

. Cuarentena

J Muerte de un familiar inmediato

J Exencién de exdmenes

. Inclemencias del tiempo que serian peligrosas para la vida y la salud del estudiante segin

lo determine el sistema escolar

] Requisitos legales para estudiantes / Citacion judicial

. Fecha de despliegue militar de los padres de un estudiante

] Condiciones de emergencia segin lo determine la LEA

. Ausencias aprobadas por el director

] cualquier otra razon permitida para la ausencia contenida en el Codigo de Conducta del

Estudiante del Manual para Padres y Estudiantes

La documentacion que respalde una ausencia justificada debe presentarse a mas tardar tres dias escolares
después del regreso del nifio a la escuela o la ausencia se considerara injustificada. Las ausencias excesivas
injustificadas pueden resultar en la pérdida de crédito académico o la remision del asunto a menores u
otras autoridades legales apropiadas para su investigacion. Se pueden encontrar procedimientos



adicionales relacionados con las ausencias en el Codigo de conducta del estudiante del Manual para padres
y estudiantes.
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6.1.5 Ausentismo escolar : los padres o tutores deben asegurarse de que los estudiantes bajo su
cuidado, custodia o control asistan a la escuela con regularidad. La ausencia habitual o
excesiva de la escuela puede requerir que los funcionarios de la Junta remitan el asunto a
las autoridades juveniles o inicien procedimientos de absentismo escolar.

[Referencia: ALA. CODE §16-28-1, et seq. (1975); Codigo Administrativo de Alabama 290-3-1-.02]

6.1.6 Estudiantes no residentes: los estudiantes cuyos padres o tutores residen fuera del condado de
Baldwin o fuera de las lineas de la zona de asistencia del Sistema de Escuelas Publicas del
Condado de Baldwin son estudiantes no residentes. Un estudiante no residente puede ser
elegible para asistir al Sistema de Escuelas Publicas del Condado de Baldwin.

a. Admision: la admisién de estudiantes no residentes se basa en la disponibilidad de
espacio y cualquier procedimiento de inscripcion adicional aplicable a una escuela
especializada / centrada en el contenido especifico, como Baldwin Preparatory
Academy. El padre o tutor de un estudiante no residente debe obtener un permiso del
Superintendente, o su designado, para la admision del estudiante a las Escuelas Publicas
del Condado de Baldwin. Para ser considerado para la inscripcion inicial en las Escuelas
Publicas del Condado de Baldwin, el padre / tutor legal del estudiante no residente
debera presentar una solicitud anual por escrito para un permiso al Superintendente, o
su designado para su consideracion. A ningun estudiante se le negaré la inscripcion por
motivos de raza, sexo, religion u origen nacional. Nada en esta politica interferira con
la implementacion y aplicaciéon de la Ley de Asistencia para Personas sin Hogar
McKinney-Vento de 2001. Sujeto a cualquier otro procedimiento de inscripcion
aplicable desarrollado para una escuela especifica centrada en el contenido, el
Superintendente, o su designado, considerara y utilizara los siguientes factores como
base para otorgar permiso para que un estudiante no residente se inscriba / contintie
inscribiéndose en las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin.

1. La disponibilidad de un programa de instruccion que satisfaga las necesidades
educativas, fisicas y emocionales del estudiante;

11. El impacto de la decision de inscribir al estudiante en una orden de
desegregacion de la corte federal / decreto de consentimiento en el sistema
escolar de residencia del estudiante o en las Escuelas Publicas del Condado de
Baldwin;

iii. La capacidad de acomodar al solicitante sin imponer una carga financiera
indebida a las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin;

1v. La disponibilidad de espacio a nivel de grado y escuela solicitada en la
solicitud de permiso;



El registro de asistencia anterior del estudiante;

El rendimiento académico del estudiante determinado a través de una revision
de calificaciones, registros académicos y resultados de pruebas
estandarizadas;

vii.  El historial satisfactorio de comportamiento del estudiante segun lo
determinado por una revision de los registros disciplinarios;

viii.  El acuerdo del padre/tutor legal y del estudiante de seguir las reglas,
regulaciones y cédigos de conducta estudiantil establecidos por las Escuelas
Publicas del Condado de Baldwin y las diversas escuelas dentro del sistema
escolar. El incumplimiento de las reglas y regulaciones puede ser motivo de
expulsion, el retiro del permiso para asistir a las Escuelas Publicas del
Condado de Baldwin y la pérdida de la matricula pagada;

El acuerdo del padre/tutor legal para proporcionar transporte al estudiante; y
El reconocimiento/entendimiento del padre/tutor legal de que el estudiante no

residente no es elegible para participar en ningiin_equipo, club u organizacién
atlética durante un (1) afio escolar después de inscribirse.

Prueba de tutela o custodia para solicitudes de permiso de estudiante no residente:
al solicitar la inscripcion, se debe proporcionar prueba de tutela y / o custodia legal
junto con prueba de residencia para ambos padres / tutores legales. Las Escuelas
Publicas del Condado de Baldwin solo aceptan documentos legales de tutela /
custodia seguin lo autorizado por un tribunal de justicia. Las declaraciones juradas
notariadas, los registros de tutela educativa u otros tipos de declaraciones no son
aceptables como prueba de tutela/custodia. Cuando los padres divorciados
comparten la custodia legal, la residencia del padre principal con custodia fisica se
utilizara para determinar el estado de residente / no residente del estudiante que se
inscribe en las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin.

Matricula: 1a Junta se reserva el derecho de cobrar a los estudiantes no residentes
una tarifa de matricula. En el caso de que la Junta determine que se cobrara una
matricula para no residentes, el Superintendente esta autorizado a desarrollar
procedimientos adicionales con respecto a las tasas de matricula, los pagos y la
contabilidad.

Educacion especial: 1a LEA en la que reside el estudiante es legalmente responsable
de brindar servicios a sus estudiantes. Suponiendo disponibilidad de espacio, el
Superintendente, el Coordinador de Servicios Especiales y el Director Financiero



de la Escuela pueden celebrar un acuerdo contractual negociado con una LEA
remitente en situaciones especificas, en el que la LEA remitente reembolsara al
Sistema de Escuelas Publicas del Condado de Baldwin por todos los servicios
prestados. En ninglin caso el monto del reembolso sera menor que cualquier monto
de matricula predeterminado.

Transporte: NO se proporcionard transporte a los estudiantes fuera del sistema a
menos que se disponga en un acuerdo contractual negociado al que se hace
referencia en el parrafo d anterior.

Empleados : los empleados de las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin que
viven fuera del Condado de Baldwin o fuera de las lineas de la zona de asistencia
de las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin, pueden solicitar la inscripcion
de sus hijos en las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin siguiendo todos los
procedimientos para estudiantes no residentes. La matricula puede ser exenta para
los estudiantes no residentes cuyos padres son empleados activos de las Escuelas
Publicas del Condado de Baldwin.

Crédito del curso y colocacion de nivel de grado: los estudiantes fuera del sistema
aceptados estaran sujetos a las mismas reglas de ubicacion de nivel de grado y
crédito del curso que los estudiantes.

Conducta estudiantil : se espera que los estudiantes no residentes sigan las reglas,
regulaciones y el Cddigo de conducta estudiantil de la Junta de Educacion del
Condado de Baldwin. EI incumplimiento de las politicas, reglas y regulaciones
puede ser motivo de disciplina de acuerdo con la Politica de la Junta y / o el Codigo
de Conducta Estudiantil, el retiro del permiso para asistir a las Escuelas Publicas
del Condado de Baldwin y la pérdida de cualquier matricula pagada.

Revocacion de la inscripcion: el sistema de escuelas publicas del condado de
Baldwin tiene derecho a revocar la inscripcion de cualquier estudiante no residente
en funcion de cualquiera de las siguientes condiciones:

1. Comportamiento inapropiado o historial disciplinario deficiente;

11. Llegar tarde excesivamente a la escuela o mala asistencia a la escuela;

1i1. Rendimiento académico insatisfactorio;

1v. Falsificacion de documentos escolares o legales;

V. Pagos atrasados de matricula, si corresponde;

vi. Un intento de eludir las politicas/procedimientos de la escuela y/o el sistema
escolar; y

vii.  Cualquier otra razén buena y suficiente.



[Referencia: Cédigo de Alabama §§16-10-6 y 16-28-3]

6.2.1 Transferencias, variaciones de zona, retiros y transferencias internas de redistribucion de
distritos escolares — La Junta puede permitir transferencias entre escuelas dentro del
sistema escolar por una buena causa. Las solicitudes de transferencia deben presentarse
por escrito y deben incluir razones detalladas para la solicitud. El Superintendente puede
aprobar o denegar una solicitud de transferencia a la luz de las razones declaradas para la
solicitud, la capacidad y los recursos de las escuelas, el historial del estudiante (incluido el
comportamiento, las calificaciones, la asistencia y otros factores) y los mejores intereses
del estudiante y del sistema escolar. La existencia o disponibilidad de un proceso de
transferencia no crea ni da lugar a ningin derecho a asistir a una escuela en particular, y la
asignacion escolar queda totalmente a discrecion de la Junta.

6.2.2 Variaciones de la zona de asistencia: la Junta de Educacion del Condado de Baldwin afirma
las zonas de asistencia escolar actuales descritas por los tribunales federales. La Junta, sin
embargo, otorga al Superintendente autoridad discrecional para otorgar variaciones a los
alumnos que presentan evidencia de dificultades extremas y / o estudiantes de empleados
que trabajan para las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin. Las dificultades extremas
no pueden interpretarse como una insatisfaccion con el personal de la escuela en la zona en
la que reside el alumno, o la insatisfaccion con las ofertas curriculares, que son ofertas de
actividades no académicas o extracurriculares en la zona escolar en la que reside el alumno.
Los empleados de las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin que viven fuera de una
zona de asistencia escolar en particular pueden solicitar la inscripcion de sus hijos en la
zona de asistencia en la que trabaja el empleado.

6.2.3 Retiros : ningln estudiante en edad de asistencia obligatoria podra retirarse de la escuela,
excepto de acuerdo con la ley estatal y cualquier procedimiento de retiro que pueda
desarrollar el Superintendente.

6.2.4 Politica de redistribucién de distritos escolares — De acuerdo con 16-8-34, la Junta de
Educacion del Condado de Baldwin ha establecido zonas de asistencia para todas las
Escuelas Publicas del Condado de Baldwin. En ausencia de una variacién de zona otorgada
de acuerdo con lo anterior, los estudiantes que asisten a la escuela publica en el condado de
Baldwin asistirdn a la escuela en la zona en la que estan domiciliados. La Junta reconoce
que de vez en cuando los intereses educativos del condado de Baldwin pueden requerir la
modificacion de las zonas de asistencia existentes o la creacion de nuevas zonas de
asistencia. La Junta desea lograr un proceso de redistribucion de distritos de la manera mas
equitativa posible bajo las circunstancias relevantes. Sin embargo, nada en esta Politica se
interpretard como una limitacion de la autoridad de la Junta para establecer o modificar
zonas de asistencia, o para actuar de manera oportuna para remediar un problema
imprevisto creado por las zonas de asistencia existentes. Por la presente, el Superintendente
tiene autoridad para desarrollar procedimientos para establecer y revisar las zonas de
asistencia. Dichos procedimientos utilizaran la experiencia del personal, la tecnologia




disponible y los aportes de los padres. Dichos procedimientos describiran los criterios
primarios y secundarios para asegurar la mayor estabilidad posible de los patrones de
asistencia para los estudiantes del sistema y para maximizar el uso efectivo y eficiente de
las instalaciones. Dichos procedimientos describiran con maés detalle un cronograma y
procedimientos para notificar al publico y buscar comentarios sobre las modificaciones
propuestas en la zona de asistencia. El Superintendente presentara estos procedimientos a
la Junta para su adopcion y revision periodica. Todas las modificaciones de la zona de
asistencia seran consideradas y adoptadas por la Junta después de recibir comentarios del
publico.

Estudiantes afectados por la redistribucion de distritos —

a. Escuela secundaria: cuando se cambia una zona de asistencia como resultado de una
nueva escuela secundaria, los estudiantes de 10°, 11° o 12° grado pueden optar por
permanecer en la escuela en la que estan inscritos actualmente. Todos los estudiantes
de 9° grado asistiran a la nueva escuela.

b. Escuela intermedia y primaria: cuando se realizan cambios en la zona de asistencia
como resultado de nuevas escuelas intermedias o primarias, todos los estudiantes
afectados por el cambio asistiran a la nueva escuela cuando se abra

[Referencia: Codigo Administrativo de Alabama 290-3-1-.02]
6.3 Tarifas, multas y cargos estudiantiles

El Superintendente puede establecer tarifas, multas y cargos razonables no prohibidos por la ley.
Todas estas tarifas, multas y cargos se recaudaran y contabilizaran de acuerdo con los
procedimientos, reglas y regulaciones que desarrollara el Director de Finanzas de la Escuela o
segun lo dispuesto en los manuales de finanzas de la Junta o de finanzas escolares locales.

6.4 Conmociones cerebrales

Basandose en las publicaciones y recursos médicos y otros recursos autorizados que puedan estar
disponibles, la Junta:

a. Desarrollar materiales e informacion disefiados para educar a los estudiantes y sus padres o
tutores sobre la naturaleza de la conmocion cerebral y la lesion cerebral y los riesgos de
continuar participando en el atletismo después de recibir una conmocion cerebral o una lesion
cerebral;

b. Resuma adecuadamente dichos materiales en una hoja de informacidon sobre conmociones
cerebrales y lesiones en la cabeza que se proporcionara anualmente a los estudiantes atletas
actuales y futuros y a sus padres o tutores. Antes de la participacion del estudiante en la practica
o competencia, el entrenador principal del equipo debe obtener y mantener archivada una copia
de la hoja de trabajo de informacion firmada por el miembro del equipo y su padre o tutor.



c. Desarrolle un programa disefiado para educar a los entrenadores sobre como aprender a
reconocer los sintomas de una conmocidn cerebral y como buscar el tratamiento médico
adecuado para una persona sospechosa de tener una conmocion cerebral. La capacitacion serd
proporcionada por personal médico calificado o personas con experiencia especial en el
reconocimiento y respuesta a conmociones cerebrales y lesiones cerebrales, y se ofrecera a
cada entrenador antes del comienzo de la practica para el equipo atlético que entrena.

d. Promulgar o informar a los entrenadores del requisito legal de que un atleta juvenil debe ser
retirado "de la participacion y no puede volver a jugar el dia de la lesion y hasta que el atleta
sea evaluado por un médico con licencia y reciba autorizacion por escrito para volver a jugar
de un médico con licencia".

La Junta puede utilizar la informacion y los formularios preparados por la Asociacion Atlética de
Escuelas Secundarias de Alabama, ya que pueden ser revisados de vez en cuando, pero nada en
dichos materiales debe interpretarse o entenderse de otra manera para crear un deber o estandar de
cuidado por parte de cualquier persona encargada de su implementacion.

[Referencia: Codigo de Alabama §22-11E-2 modificado por la Ley de Alabama 2012-314]
6.5 Actividades extracurriculares

6.5.1 General : a los estudiantes se les puede ofrecer la oportunidad de participar en actividades y
organizaciones extracurriculares. Las actividades extracurriculares deben cumplir con los
siguientes criterios:

a. Laorganizacion o actividad debe ser aprobada por el director de la escuela y debe tener
un supervisor o patrocinador de la facultad asignado;

b. La organizacion o actividad debe promover o servir al desarrollo intelectual, cultural,
personal o fisico del estudiante de una manera que sea consistente con los propdsitos
de la educacién publica, el mandato legal, la declaracion de mision, las politicas y las
regulaciones de la Junta, y con los requisitos aplicables de las leyes estatales y
federales;

c. La organizacion o actividad debe operar bajo y sujeto a la supervision general de los
funcionarios escolares; y

d. La naturaleza de la organizacion y sus actividades no son inconsistentes ni interfieren
con las actividades o requisitos de instruccion.

La participacion o membresia de los estudiantes en dichas actividades de la organizacion
puede regirse por las politicas especificas de la organizacion y estd sujeta a revision y
aprobacion por parte del director.



6.5.2 Atletismo: la participacion en programas deportivos sancionados por la Junta se realizara en
los términos y condiciones que puedan ser aprobados por la Junta y cualquier asociacion
atlética de la que la Junta sea miembro. Las escuelas pueden establecer términos y
condiciones para la participacion en dichos programas siempre que los criterios de
elegibilidad de la escuela no sean inconsistentes con los criterios de elegibilidad o
participacion de todo el sistema, reglas, regulaciones o estdndares establecidos por
cualquier asociacion u organizacidn atlética de la que la Junta sea miembro, o cualquier
regla, principio o disposicion de la ley aplicable.

6.5.3 Inelegibilidad académica : la Junta prescribe las siguientes regulaciones para la elegibilidad
en este sistema escolar para participar en todas las actividades extracurriculares.

Los estudiantes que ingresan a los grados 10 a 12 deben, para el afio escolar inmediatamente
anterior, tener calificaciones aprobatorias de al menos un promedio numérico compuesto
de 70 y obtener el nimero apropiado de créditos en cada una de las seis (6) materias que
suman seis (6) unidades de crédito Carnegie, incluidos cuatro (4) créditos de las cuatro (4)
materias basicas compuestas de inglés, ciencias, estudios sociales y matematicas.

a. La educacion fisica puede contar como una (1) unidad por afio.

b. No se pueden hacer més de dos (2) unidades Carnegie durante la escuela de verano. Si
una (s) unidad (s) o materia (s) se repite en la escuela de verano, la calificacion numérica
mas alta para la (s) unidad (s) o materia (s) se puede usar para calcular el promedio de
calificaciones compuesto.

c. Laelegibilidad se determinara el primer dia del afio escolar local y permanecera vigente
durante un (1) afio escolar completo. Los estudiantes no elegibles al comienzo de un
afio académico pueden ser elegibles al final del primer semestre si cumplen con todos
los requisitos académicos en ese momento. Las transferencias de buena fe pueden
tratarse de acuerdo con las reglas de la Asociacion Atlética de Escuelas Secundarias de
Alabama para deportes y las reglas que desarrollara esta Junta de Educacion en lo que
respecta a otras actividades extracurriculares.

d. Cada estudiante elegible involucrado en atletismo debe cumplir con la definicion de
estudiante regular segin lo define la Asociacion Atlética de Escuelas Secundarias de
Alabama.

e. Cualquier estudiante que obtenga més de cuatro (4) créditos en el plan de estudios
basico en un ano determinado o que acumule un total superior a los cuatro (4)
requeridos por afio puede estar exento de obtener los cuatro (4) cursos basicos en el afio
siguiente, siempre que ese estudiante permanezca a tiempo para graduarse con su clase.

Los estudiantes que ingresan a los grados 8 y 9 deben, para el afio escolar
inmediatamente anterior, tener una calificacion aprobatoria en cinco (5) materias con



un promedio numérico compuesto de 70 con todas las demas reglas que se aplican de
la misma manera que a los estudiantes en los grados 10 a 12.

Los estudiantes promovidos al séptimo grado por primera vez son elegibles.

A los efectos de esta subseccion, las actividades extracurriculares asociadas con el
atletismo se definen como aquellas reconocidas y sancionadas por la Asociacion
Atlética de Escuelas Secundarias de Alabama, y otras actividades extracurriculares se
definen como aquellas sancionadas por una escuela publica que no estan relacionadas
con los requisitos académicos o el éxito de un estudiante en un curso. Las actividades
curriculares regulares se definen como aquellas que se requieren para completar
satisfactoriamente el curso. Los patrocinadores escolares deben presentar una solicitud
para cada actividad curricular que ocurra fuera del dia escolar regular y / o la escuela
al director, al superintendente y a la Junta de Educacion local para su aprobacion. Cada
solicitud de participacion completa de todos los estudiantes, independientemente de su
posicion académica, en una actividad curricular se otorgard si el director, el
superintendente y la Junta de Educacion local aprueban la participacion en la actividad
como una extension de los requisitos de un curso y es un evento sancionado por una
asociacion de materias estatal / nacional. Sin perjuicio de cualquier disposicion en
contrario en esta politica, la participacion de los estudiantes en actividades
extracurriculares ofrecidas por la escuela a través de matematicas, ciencias, banda,
coro, musica y otros cursos en eventos tales como eventos deportivos (antes del juego,
juego, medio tiempo u otros descansos), convenciones de clubes, desfiles, viajes y
competencias de parques de diversiones, viajes de compaiias de viajes, actuacion en
varias reuniones, etc. son extracurriculares. y los estudiantes académicamente no
elegibles bajo esta politica no podran participar.

[Referencia: Cédigo Administrativo de Alabama 290-3-1-.02 (19)]
6.6 Eventos fuera del campus

La participacion y el viaje de los estudiantes a eventos, conciertos, funciones, excursiones y
actividades fuera del campus, y el uso de autobuses escolares u otro transporte proporcionado por
la Junta para tales fines pueden autorizarse bajo y sujeto a los siguientes términos y condiciones:

a. El destino es una actividad, evento o funcion que sirve a un propdsito educativo o
extracurricular relacionado de buena fe, o es un evento o funcion atlética patrocinada
o sancionada por la escuela o el sistema escolar y la asociacion atlética estatal;

b. Se ha proporcionado informacidon adecuada sobre el viaje (por ejemplo, destino,
duracion, proposito, proposito educativo, modo de transporte, naturaleza y alcance de
la participacion de los estudiantes) al director, al director del programa y al
superintendente.



c. Setoman las medidas adecuadas para la supervision y otras consideraciones de gestion
de riesgos (por ejemplo, permiso de los padres, autorizacion de tratamiento médico,
requisitos especiales de seguro);

d. Se han seleccionado conductores debidamente certificados y calificados y se han hecho
arreglos para los costos del viaje (por ejemplo, salario, combustibles, mantenimiento,
alojamiento); y

e. Se obtiene la aprobacion del viaje por parte de la Junta y/o el Superintendente o su
designado, de acuerdo con los procedimientos administrativos aplicables.

La Junta no asume la responsabilidad de garantizar la operacion segura de vehiculos que no son
propiedad de la Junta ni estan operados por ella.

El Superintendente estd autorizado a desarrollar requisitos especificos adicionales para la
participacion y el viaje hacia y desde eventos y actividades oficiales que sean consistentes con los
términos de esta politica.

[Referencia: Codigo de Alabama § 16-27-7]
6.7 Publicaciones estudiantiles

El Superintendente estd autorizado a desarrollar reglas y regulaciones con respecto a las
publicaciones estudiantiles. Las publicaciones estudiantiles estan sujetas y se espera que cumplan
con los estandares asociados con el periodismo responsable. El director y el patrocinador de la
publicacion estudiantil son responsables del contenido de dichas publicaciones.

6.8 Empleo estudiantil (liberacion laboral)

El empleo de estudiantes fuera del campus escolar durante el horario escolar regular puede
autorizarse bajo y sujeto a los siguientes términos y condiciones:

a. El empleo no viola las leyes estatales o federales;
b. El empleo no entra en conflicto con los cursos académicos del estudiante;
c. El empleo es necesario para que el estudiante continte en la escuela;

d. Se obtiene la aprobacion por escrito del padre o tutor legal del estudiante y del
Superintendente o su designado;

e. Se observan otras reglas, regulaciones y requisitos, incluidos los relacionados con la
salida anticipada o el check-out; y



f. Otras reglas y regulaciones que pueden ser desarrolladas por el Superintendente y
aprobadas por la Junta.

6.9 Igualdad de oportunidades educativas

Ningtn estudiante sera excluido ilegalmente de la participacion, se le negaran los beneficios o sera
objeto de discriminacion en cualquier programa o actividad ofrecido o patrocinado por la Junta
por motivos de raza, etnia, color, discapacidad, credo, origen nacional, sexo, estado de inmigrante
o migrante, capacidad de no hablar inglés o estado de persona sin hogar.

6.10 Titulo IX

6.10.1 Prohibicién : de acuerdo con el Titulo IX de la Ley de Enmiendas a la Educacion de 1972,
(20 U.S.C. §1681, et seq.) y sus reglamentos de implementacion (34 C.F.R. § 106., la Junta
prohibe estrictamente la discriminacion por motivos de sexo o género en sus programas o
actividades, incluido el acoso sexual, segtn lo definido por la ley y la politica de la Junta.
Este requisito de no discriminar en el programa o actividad educativa se extiende a las
politicas y procedimientos de empleo y admision. Los informes de acoso sexual y / o quejas
formales deben presentarse y revisarse segun la politica de acoso sexual estudiantil de la
Junta. Todas las demés quejas de discriminacion sexual y de género bajo el Titulo IX se
presentaran y revisaran de acuerdo con los procedimientos generales de quejas y reclamos
de la Junta. Todas las consultas relacionadas con la aplicacion del Titulo IX y sus
reglamentos de implementacion pueden remitirse al Coordinador del Titulo IX de la Junta,
al Secretario Adjunto de la Oficina de Derechos Civiles (OCR) o a ambos.

6.10.2 Coordinador del Titulo IX — EI Superintendente est4 autorizado y dirigido a designar un
Coordinador del Titulo IX, cuyas funciones incluiran, entre otras, recibir y responder a las
consultas y quejas del Titulo IX.

(Politica actualizada por la Junta Directiva 07/2020)

6.11

Expresion religiosa voluntaria

La Junta no discrimina a los estudiantes ni a sus padres o tutores sobre la base de sus puntos de
vista religiosos o su expresion de dichos puntos de vista. Tales puntos de vista y expresiones se
tratan de la misma manera que los puntos de vista, actividades o expresiones no religiosas.

Los estudiantes pueden expresar sus creencias religiosas en todas las fases de su trabajo escolar
sin penalizacion ni recompensa basada en la naturaleza religiosa o el contenido de dicha expresion.
El trabajo escolar se evalua de acuerdo con los estandares académicos y los objetivos pedagdgicos
que de otro modo se aplican al trabajo o actividad en cuestion. Estos estandares y objetivos
incluyeron, entre otros, la adquisicion y / o dominio de informacion factica; desarrollo de
habilidades analiticas, de resolucion de problemas, de aprendizaje, de pensamiento critico, de



6.12

comunicacion, organizativas y sociales; capacitacion preparatoria para la universidad y
preparacion profesional; competencia y apreciacion de las artes escénicas; y el desarrollo de
habilidades personales disefadas para facilitar el logro de los objetivos anteriores, el éxito
académico futuro y la empleabilidad. El trabajo académico de los estudiantes del sistema se
evaluard a la luz de los estdndares y objetivos anteriores, las pautas y criterios académicos y
curriculares establecidos o aprobados por las Juntas de Educacion del Estado o del Condado de
Baldwin, y se determinard mediante materiales, instrumentos, métodos y medidas de evaluacion,
logro, evaluacion y prueba que han sido generalmente reconocidos como apropiados para tales
fines dentro de la comunidad educativa y aplicados con éxito en la escuela publica Configuracion.

Los estudiantes pueden organizar y participar en actividades religiosas antes, durante y después de
la escuela y tener acceso a las instalaciones escolares en la misma medida en que se les permite
organizar y participar en otras actividades no curriculares en la medida en que dicho acceso o uso
de las instalaciones de la Junta no constituya un respaldo o patrocinio constitucionalmente
inadmisible de la organizaciébn o viole cualquier derecho establecido o impuesto por las
Constituciones de Alabama o de los Estados Unidos.

[Referencia: Codigo de Alabama § 16-1-20.5]

Acoso sexual estudiantil

6.12.1 Acoso sexual prohibido : se prohibe el acoso sexual en cualquier forma dirigida a los
estudiantes. Las personas que violen la politica estardn sujetas a toda la gama de
consecuencias disciplinarias que pueden incluir el despido (para los empleados) y la
expulsion (para los estudiantes) segun lo dicte la naturaleza y la gravedad de la violacion y
otras consideraciones relevantes. Si corresponde, las circunstancias que constituyen la
violacion pueden informarse a las agencias de aplicacion de la ley o a las agencias de
bienestar infantil para una mayor investigacion y accion.

6.12.2 Definicidn : a los efectos de esta politica, el acoso sexual significa una conducta basada en
el sexo que satisface uno o mas de los siguientes:

a. Un empleado del destinatario que condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio o
servicio del destinatario a la participacion de un individuo en una conducta sexual no
deseada (también conocida como "quid pro quo");

b. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan grave,
generalizada y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona el acceso
igualitario al programa o actividad educativa del destinatario; o

c. Agresion sexual como se define en 20 U.S.C. § 1092 (f) (6) (A) (v), violencia en el
noviazgo como se define en 34 U.S.C. § 12291 (a) (10), violencia doméstica como se
define en 34 U.S.C. § 12991 (a) (8), o acecho como se define en 34 U.S.C. § 12291 (a)
(30).



34 CFR § 106.30 (a).

Los siguientes son ejemplos de conductas que pueden constituir acoso sexual, segun las
circunstancias:

a. Acoso verbal o abuso de naturaleza sexual, incluidos comentarios graficos, exhibicién
de objetos 0 imagenes sexualmente sugerentes y proposiciones sexuales;

b. Solicitudes repetidas no deseadas de actividad sexual o contacto sexual;
c. Tocamientos sexuales inapropiados e inoportunos;

d. Demandas de favores sexuales acompanadas de promesas implicitas o abiertas de trato
preferencial o amenazas con respecto al estado educativo del estudiante.

6.12.3 Procedimientos de quejas de acoso sexual autorizados — De acuerdo con el Titulo IX de las
Enmiendas de Educacion de 1972, el Superintendente estd autorizado y dirigido a
establecer, implementar y revisar procedimientos de quejas de acoso sexual mas detallados
que estan disefiados para proporcionar a los estudiantes que creen que son victimas de
acoso sexual ilegal un procedimiento interno completo, discreto y rapido para investigar
y resolver informes verbales o escritos de acoso sexual y denuncias formales. Los
procedimientos se redactaran de manera que faciliten la recopilacion de hechos y pruebas
relevantes, permitan una evaluacion oportuna de los méritos de la queja, brinden una
oportunidad para la resolucién informal de la queja cuando corresponda, eliminen
cualquier acoso establecido por la investigacion, brinden medidas de apoyo al denunciante
y/o demandado, establezcan un proceso de quejas para quejas formales de acoso sexual,
abordar los requisitos de confidencialidad y evitar cualquier represalia basada en la
presentacion de la queja. Los procedimientos deben cumplir con el Titulo IX y sus
reglamentos de implementacion y reflejar el debido respeto por los derechos e intereses
legales de todas las personas involucradas en la queja, y se redactardn, explicaran e
implementaran de manera que sean comprensibles y accesibles para todos los grupos de
poblacion estudiantil y edades. Los procedimientos deben incluir requisitos adecuados de
mantenimiento y retencion de registros de acuerdo con las regulaciones de
implementacion del Titulo IX.

6.12.4 No se requiere confrontacion inicial del acosador acusado : un estudiante que invoque el
procedimiento de queja de acoso no estara obligado a presentar la queja al acusado o
sospechoso de acosador para su resolucion. A los estudiantes se les permitird informar
las acusaciones de sospecha de acoso a cualquier administrador, maestro, consejero o
empleado apropiado de la Junta, y dichas personas tienen el deber de remitir de inmediato
dichas acusaciones al Superintendente o tomar las medidas que puedan ser requeridas por
los procedimientos establecidos en "Procedimientos de quejas de acoso sexual
autorizados" (6.12.3) arriba. En ningln caso se permitird a ningiin empleado que sea




objeto de una queja realizar, revisar o ejercer la responsabilidad de tomar decisiones en
relacion con el procesamiento de la queja.

6.12.5 Aviso de politica a promulgar — El Superintendente promulgara y difundira esta politica y
los procedimientos de queja a las escuelas y tomara otros pasos y medidas que puedan
estar razonablemente disponibles y convenientes para informar a la comunidad escolar
sobre la conducta prohibida por esta politica, y el recurso disponible para los estudiantes
que creen que han sido objeto de acoso sexual. EI Superintendente debe comprometerse
a proporcionar capacitacion a los coordinadores, investigadores, tomadores de decisiones
y todos los empleados del Titulo IX con respecto a las politicas y procedimientos de acoso
sexual anteriores.

7 (Politica actualizada por la Junta Directiva 07/2020)

6.13 Enmienda de Proteccion de los Derechos de los Alumnos

6.13.1 Consentimiento : la Junta obtendra el consentimiento de los padres antes de que se requiera
que los estudiantes participen en una encuesta que se refiera a una o mas de las siguientes
areas protegidas ("encuesta de informacion protegida") si la encuesta esta financiada en su
totalidad o en parte por un programa del Departamento de Educacion de los Estados Unidos
(ED):

a. Afiliaciones o creencias politicas del estudiante o de los padres del estudiante;
b. Problemas mentales o psicoldgicos del estudiante o de la familia del estudiante;
c. Comportamiento o actitudes sexuales;

d. Comportamiento ilegal, antisocial, auto incriminatorio o degradante;

e. Evaluaciones criticas de otras personas con las que los encuestados tienen relaciones
familiares cercanas;

f. Relaciones privilegiadas legalmente reconocidas, como con abogados, médicos o
ministros;

g. Practicas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o de los padres; o

h. Ingresos, distintos de los requeridos por la ley para determinar la elegibilidad del
programa.

6.13.2 Aviso y opcion de exclusion voluntaria : se notificard a los padres y se les dara la
oportunidad de excluir a un estudiante de cualquiera de los siguientes:

a. Cualquier encuesta que esté designada para obtener informacion protegida de un
estudiante, independientemente de la fuente de financiamiento;



b. Cualquier examen fisico invasivo que no sea de emergencia o que se requiera como
condicion de asistencia, que sea administrado por la escuela o su agente, y que no sea
necesario para proteger la salud y seguridad inmediatas de un estudiante, excepto para
examenes de audicion, vision o escoliosis, o cualquier examen fisico o examen
permitido o requerido por la ley estatal; y

c. Actividades que involucran la recopilacion, divulgacion o uso de informacion personal
obtenida de los estudiantes para marketing o con el fin de vender o distribuir la
informacion a otros.

6.13.3 Inspeccidn : los padres podran inspeccionar, previa solicitud y antes de la administracion o
el uso, lo siguiente:

a. Encuestas de informacion protegida de estudiantes;

b. Instrumentos utilizados para recopilar informacion personal de los estudiantes para
cualquiera de los fines de marketing, ventas u otros fines de distribucion anteriores; y

c. Material didéctico utilizado como parte del plan de estudios educativo.

6.13.4 Disposiciones especiales para ciertos estudiantes : los estudiantes que tengan al menos 18
afios y sean menores emancipados segun la ley estatal podran tomar las medidas anteriores
en lugar de sus padres o tutores.

6.13.5 Politicas y procedimientos adicionales autorizados — En consulta con los padres, el
Superintendente estd autorizado a desarrollar politicas y arreglos adicionales para proteger
la privacidad de los estudiantes en la administracion de encuestas de informacion protegida
y en la recopilacion, divulgacion o uso de informacion personal para fines de marketing,
ventas u otros fines de distribucion. La Junta notificard directamente a los padres sobre
estas politicas y procedimientos al comienzo de cada afio escolar y después de que se
aprueben cambios sustanciales.

[Referencia: 20 U.S.C. §1232h; 34 CFR Parte 98]

6.14 Registros de estudiantes

Los registros educativos segun lo definido por la ley o la politica de la Junta estaran disponibles
para su examen y revision por parte de personas autorizadas en la forma prescrita y en la medida
requerida por la ley. Excepto cuando el contexto requiera lo contrario, el término "registros
educativos" tiene el significado que se le da en 20 USC 1232¢g (a) (4). Asimismo, se pueden
proporcionar copias de dichos registros en la medida requerida y bajo las circunstancias
especificadas por la ley o regulacion aplicable. El Superintendente esta autorizado a establecer
normas y procedimientos administrativos con respecto al acceso a dichos registros, incluido un
cronograma de cargos razonables por la reproduccion de los mismos. Los padres recibiran la



notificacion anual requerida con respecto a los registros educativos a través del manual del
estudiante o por otros medios apropiados.

[Referencia: 20 U.S.C. §1232g(a)(4); 34 CFR 99.3]

6.15 Servicios de salud para estudiantes

La Junta puede ofrecer servicios de salud estudiantiles limitados que estan disefiados para abordar
problemas médicos menores que puedan surgir durante el dia escolar o para ayudar con problemas
de salud especiales o cronicos. En casos de enfermedades agudas o contagiosas, los padres o
tutores pueden ser notificados y obligados a recoger al estudiante. Si un padre o tutor no esta
disponible, el director o la enfermera de la escuela pueden comunicarse con el Departamento de
Salud Publica. Los funcionarios escolares estan autorizados a tomar medidas razonables y
apropiadas para proporcionar o hacer arreglos para la prestacion de servicios médicos de
emergencia a los estudiantes que requieren atencion médica inmediata. En caso de enfermedad o
lesion accidental que no requiera atencion médica inmediata, se pueden seguir los procedimientos
estandar de primeros auxilios. El Superintendente esta autorizado a desarrollar y promulgar
procedimientos, reglas, pautas y regulaciones relacionadas, entre otros, con la anafilaxia, el manejo
de la pediculosis y la toma, administracion y manejo de medicamentos en la escuela de acuerdo
con la ley estatal y los estandares de salud apropiados. Especificamente, las Pautas de preparacion
para la anafilaxia se prepararan y presentaran a la Junta para su adopcion y revision periodica. Las
Pautas de preparacion para la anafilaxia se consideraran una extension de la politica de la Junta y
tendran la fuerza y el efecto de la misma.

6.16 Conducta estudiantil

Para que la Junta cumpla con su compromiso de brindar las mejores oportunidades y experiencias
educativas posibles, se espera que cada estudiante se comporte de manera responsable en todo
momento. El Superintendente preparard y presentara a la Junta para su adopcion y revision
periodica un Codigo de Conducta Estudiantil ("SCC"), con aportes de maestros, personal escolar,
estudiantes, padres y tutores, y otros miembros de la comunidad educativa y, segin corresponda,
de la comunidad en general. El SCC describird de manera integral las reglas y estandares de
conducta y disciplina que se mantendran y haran cumplir dentro de las escuelas del condado de
Baldwin. El SCC incluira disposiciones obligatorias sobre cddigos de vestimenta y uniformes. El
SCC, junto con las politicas aplicables en este documento, establecerd motivos especificos para la
accion disciplinaria, las sanciones, sanciones o consecuencias que pueden imponerse por una
violacion del SCC, los métodos y procedimientos por los cuales se determinaran las violaciones
del SCCy cualquier procedimiento de apelacion o revision que esté disponible para los estudiantes.
El SCC incorporara los requisitos legales, reglamentarios y de politica de la Junta aplicables, y los
procedimientos de audiencia y apelacion especificados en el SCC se ajustardn a la politica
aplicable de la Junta y a las normas y requisitos legales y constitucionales. El SCC puede
incorporarse en un manual del estudiante y se pondra a disposicion de todos los maestros, personal
escolar, estudiantes, padres y tutores al comienzo de cada afo escolar. El SCC se considerara una



extension de la politica de la Junta y tendré la fuerza y el efecto de la misma. Se espera que todo
el personal de la Junta aplique las politicas y procedimientos disciplinarios y de conducta de los
estudiantes de manera equitativa y no discriminatoria, independientemente de su raza, origen
nacional, género o estado de discapacidad (a menos que un plan educativo u otra ley federal
aplicable con respecto a las personas con discapacidades exija lo contrario).

[Referencia: ALA. CODA §§16-28-12, 16-28A-1 a 3 (1975); Codigo de administracién de Alabama 290-3-1-.02, 290-8-9-.09]

6.16.1 Cargos por delitos graves o cargos que involucran un arma de fuego Si un estudiante es
acusado de un delito grave, un acto delictivo basado en un delito que seria un delito grave si lo
cometiera un adulto, o es acusado de un delito que involucra un arma de fuego, el
padre/custodio/tutor del estudiante debe comunicarse con el director del estudiante para que el
sistema escolar pueda determinar la ubicacion escolar adecuada mientras el cargo esta pendiente o
se cumple una colocacién ordenada por el tribunal. Si un estudiante es puesto en libertad
condicional ordenada por la corte con términos que impiden la asistencia en persona a la escuela
del estudiante, el padre / tutor debe comunicarse con la escuela del estudiante.

6.17 Busquedas (Estudiantes)

a. Propiedad de la Junta — Todos los bienes, instalaciones y terrenos del sistema escolar pueden
ser ingresados, inspeccionados y registrados para cualquier propdsito legal por los funcionarios
de la Junta o sus designados en cualquier momento, sin previo aviso y en la mayor medida
permitida por la ley. El derecho a ingresar, inspeccionar y buscar incluye y se extiende a (pero
no se limita a) oficinas, escritorios, archivadores, casilleros, computadoras, archivos,
documentos, datos y dispositivos propiedad de la Junta o controlados por la Junta,
independientemente de como y donde se guarden, almacenen o mantengan.

b. Propiedad personal : la propiedad personal, incluidos, entre otros, vehiculos, carteras,
billeteras, bolsas de gimnasia, mochilas, teléfonos celulares, computadoras y dispositivos de
"asistente digital personal" (PDA) pueden ser registrados por funcionarios escolares
autorizados, incluidos los directores de la escuela o sus designados, cuando exista una sospecha
razonable de que la propiedad contiene materiales prohibidos, sustancias ilegales, armas u otros
articulos que se consideren razonablemente que presentan un riesgo o amenaza para la
seguridad o bienestar de la comunidad escolar, siempre que la naturaleza y el alcance de la
busqueda estén razonablemente relacionados y limitados a la presunta violacion.

c. Registros personales : los estudiantes pueden ser registrados siempre que exista una sospecha
razonable de que el estudiante posee materiales prohibidos, sustancias ilegales, armas u otros
articulos que se consideren razonablemente que presentan un riesgo o amenaza para la
seguridad y el bienestar de la comunidad escolar. Las busquedas de los estudiantes deben ser
realizadas por un administrador de la escuela en presencia de otro empleado escolar certificado
y pueden incluir un cacheo privado del estudiante, una bisqueda de articulos personales y ropa,
o una busqueda mas exhaustiva con la aprobacion especifica del Superintendente. Las
busquedas personales se llevaran a cabo teniendo debidamente en cuenta la edad y el sexo del
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estudiante. Los registros que requieran contacto fisico entre el funcionario de la escuela y el
estudiante, quitarse la ropa o examinar al estudiante de una manera que implique
preocupaciones de privacidad deben ser realizados y presenciados por funcionarios del mismo
sexo que el estudiante y de una manera que preserve la dignidad del estudiante en la medida
de lo posible dadas las circunstancias. La negativa a someterse a un registro o a cooperar en un
registro segun lo dispuesto en esta politica puede ser motivo de accidn disciplinaria.

d. Uso de articulos recuperados : la propiedad, el material, las sustancias, la informacién o los
registros que se obtienen, descubren o recuperan como resultado de una busqueda pueden
conservarse y usarse para cualquier proposito legal.

Castigo corporal

El castigo corporal (nalgadas) no debe ser administrado por el personal escolar.

[Referencia: ALA. CODA §16-28A-2 (1975)]
Restriccion fisica

El Superintendente esta autorizado a desarrollar procedimientos escritos que rijan el uso de la
restriccion fisica segun lo exige la ley estatal. Los procedimientos se publicaran de acuerdo con
los requisitos de la ley estatal.

[Referencia: ALA. UNDMIN. CODE §§290-3-1-.01, 290-3-1-.02]

6.20 Suspension de estudiantes, expulsion de estudiantes y clasificacion de violaciones (incluidos

estudiantes con discapacidades)

Con el fin de mantener el orden, minimizar el riesgo de posibles lesiones personales, dafios a la
propiedad o interrupciones, o permitir una investigacion y evaluacién ordenadas de una presunta
violacion de las reglas, estandares o politicas de la escuela o del sistema escolar, los directores
pueden suspender temporalmente a un estudiante en espera de una conferencia con el padre o tutor
del estudiante y una decision disciplinaria final. La suspension dentro y fuera de la escuela
también se puede imponer como medida disciplinaria segun lo dispuesto en el Codigo de Conducta
Estudiantil. Las suspensiones fuera de la escuela se contardn como ausencias injustificadas,
excepto en el caso de ausentismo escolar. Se puede permitir el trabajo de recuperacion para tales
ausencias a menos que permitir dicho trabajo bajo las circunstancias sea poco practico o imposible,
no sirva de nada, ponga al personal de la escuela en riesgo de dafio o no sea razonable a la luz de
los motivos de la suspension. La suspension de estudiantes con discapacidades estard sujeta a las
limitaciones y requisitos aplicables impuestos por la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades ("IDEA") y sus reglamentos de implementacion.

Los estudiantes pueden ser expulsados de la escuela por ofensas lo suficientemente graves como
para justificar dicha accion segun lo dispuesto en el Codigo de Conducta Estudiantil u otras
politicas disciplinarias de la Junta. Los estudiantes que se recomiendan para la expulsion pueden



ser suspendidos hasta el momento en que la Junta se retina para considerar la recomendacion de
expulsion. Se otorgara al estudiante y al padre o tutor del estudiante un aviso razonable de la accion
propuesta, las razones por lo tanto y la oportunidad de ser escuchado antes de una decision final
de la Junta con respecto a la expulsion. El Superintendente notificaréd al estudiante o al padre o
tutor del estudiante, por escrito, de cualquier accion tomada por la Junta. El plazo de una expulsion
puede extenderse hasta el maximo permitido por la ley. La Junta puede imponer las limitaciones
razonables al derecho del estudiante a volver a inscribirse en el sistema escolar después de la
expiracion de la expulsion seglin lo permita la ley. Un estudiante que se retira de la escuela antes
de que la Junta considere una expulsion propuesta no puede volver a inscribirse en el sistema
escolar hasta que la Junta celebre una audiencia u otros procedimientos apropiados con respecto a
la expulsion recomendada.

La expulsion de estudiantes con discapacidades estara sujeta a las limitaciones y requisitos
aplicables impuestos por la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades ("IDEA") y sus

reglamentos de implementacion.

6.20.1 Suspension de estudiantes (incluidos estudiantes con discapacidades) Con el fin de
mantener el orden, minimizar el riesgo de posibles lesiones personales, dafios a la propiedad o
interrupciones, o permitir una investigacion y evaluacion ordenadas de una presunta violacion de
las reglas, estandares o politicas de la escuela o del sistema escolar, los directores pueden suspender
temporalmente a un estudiante en espera de cualquier audiencia disciplinaria requerida por la ley
o el Codigo de Conducta Estudiantil de la Junta y una decision disciplinaria final. La suspension
dentro y fuera de la escuela también se puede imponer como medida disciplinaria segin lo
dispuesto en el Cédigo de Conducta del Estudiante. Las suspensiones fuera de la escuela se
contaran como ausencias justificadas. Se puede permitir el trabajo de recuperacion para tales
ausencias a menos que permitir dicho trabajo bajo las circunstancias sea poco practico o imposible,
no sirva de nada, ponga al personal de la escuela en riesgo de dafio o no sea razonable a la luz de
los motivos de la suspension. La suspension de estudiantes con discapacidades estara sujeta a las
limitaciones y requisitos aplicables impuestos por la Ley de Educacién para Personas con
Discapacidades ("IDEA") y sus reglamentos de implementacion.

6.20.2 Expulsion de estudiantes (incluidos estudiantes con discapacidades) Los estudiantes pueden
ser expulsados de la escuela por delitos lo suficientemente graves como para justificar dicha accion
segun lo dispuesto en el Codigo de Conducta Estudiantil u otras politicas disciplinarias de la Junta.
Los estudiantes recomendados para la expulsion pueden ser suspendidos en espera de cualquier
audiencia disciplinaria requerida por la ley o el Codigo de Conducta Estudiantil de la Junta y una
decision disciplinaria final. Se otorgara al estudiante y al padre o tutor del estudiante un aviso
razonable de la accion propuesta, las razones por lo tanto y la oportunidad de ser escuchado antes
de una decision final. El Superintendente notificard al estudiante o al padre o tutor del estudiante,
por escrito, de cualquier accion tomada por el Distrito. El plazo de una expulsion puede extenderse
hasta el maximo permitido por la ley. La Junta puede imponer las limitaciones razonables al
derecho del estudiante a volver a inscribirse en el sistema escolar después de la expiracion de la
expulsion segln lo permita la ley. Un estudiante que se retira de la escuela antes de que el Distrito



considere una expulsion propuesta no puede volver a inscribirse en el sistema escolar hasta que la
Junta celebre una audiencia u otros procedimientos apropiados como se describe en el Codigo de
Conducta Estudiantil de la Junta, con respecto a la expulsion recomendada. La expulsion de
estudiantes con discapacidades estara sujeta a las limitaciones y requisitos aplicables impuestos
por la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades ("IDEA") y sus reglamentos de
implementacion.

6.21 Dispositivos de comunicacion electronica

De acuerdo con la ley de Alabama, ningun estudiante utilizard ni operara ningun dispositivo de
comunicacion inalambrica en ningun edificio de escuela primaria o secundaria publica o en los
terrenos del mismo durante el dia de instruccién. Ademads, ningin estudiante puede poseer un
dispositivo de comunicacion inalambrica en ningun edificio de escuela primaria o secundaria
publica o en los terrenos del mismo durante el dia de instruccion, segiin se define ese término en
la ley, a menos que el dispositivo de comunicacion inalambrica esté apagado y almacenado en un
casillero, automovil o lugar de almacenamiento similar. Segun la ley, el

"dia de instruccion" se define como el periodo de tiempo durante el cual una escuela primaria o
secundaria publica esta abierta y en sesion con el fin de cumplir con el nimero minimo de dias u
horas de instruccion de conformidad con la Seccion 16-13-231, Cédigo de Alabama, 1975, y el
término también incluye transiciones de clase, almuerzo, horarios no lectivos y cualquier otro
tiempo especificado en este documento. El uso de dispositivos de comunicacion inalambrica por
parte de los estudiantes también estd prohibido mientras los estudiantes son transportados en un
autobus escolar, excepto seglin lo dispuesto en este documento. De acuerdo con la ley de
Alabama, los "dispositivos de comunicacion inaldmbrica" incluyen un teléfono celular, tableta,
computadora portatil, buscapersonas, dispositivo de juego o cualquier otro dispositivo electronico
portatil, como un reloj inteligente, que tenga la capacidad de intercambiar voz, mensajes u otra
comunicacion de datos con otro dispositivo electronico.

No obstante lo anterior, un estudiante puede usar, operar o poseer un dispositivo de comunicacion
inalambrica en un edificio de una escuela primaria o secundaria publica o en los terrenos del
mismo durante el dia de instruccion en cualquiera de las siguientes circunstancias: (1) El uso,
operacion o posesion es de conformidad con el Programa de Educacion Individualizada del
estudiante, el Plan de Adaptacion Individualizado, el plan de la Seccion 504, o Plan de salud
individualizado seglin lo determine el equipo del IEP, 504 o IHP del estudiante. (2) El uso,
operacion o posesion es para fines educativos o de aprendizaje bajo la supervision del personal de
la junta local de educacion. (3) El uso, operacion o posesion ocurre durante una emergencia que
amenaza la vida o la seguridad del estudiante u otra persona.

Cualquier estudiante que viole la politica de dispositivos de comunicacion inaldmbrica de la Junta
estard sujeto a medidas disciplinarias segin el Codigo de Conducta del Estudiante del Manual
para Padres y Estudiantes de la Junta. La Junta no asume ninguna responsabilidad por robo,
pérdida o dano de cualquier dispositivo de comunicacion personal/inaldmbrico. El



superintendente, el director o sus designados pueden definir con més detalle lo que constituye
"posesion con fines educativos o de aprendizaje bajo la supervision del personal de la junta local
de educacion", asi como "el uso de dichos dispositivos de comunicacion inaldmbrica durante una
emergencia que amenace la vida o la seguridad del estudiante u otra persona". Los directores o sus
designados también tendran la autoridad para restringir o negar aiin mas el uso de dispositivos de
comunicacion inaldmbrica por parte de cualquier estudiante para evitar el mal uso, abuso o
violacion de las reglas escolares con respecto al uso de dichos dispositivos.

Los funcionarios escolares pueden leer, examinar o inspeccionar el contenido de dicho dispositivo
bajo sospecha razonable de que el dispositivo contiene evidencia de una violacion real de la ley,
de la politica de la Junta, el Codigo de Conducta Estudiantil u otras reglas escolares, siempre que
la naturaleza y el alcance de dicho examen estén razonablemente relacionados y limitados a la
presunta violacion.

[Referencia: HB 166; ALA. CODIGO (1975)]
6.21 Licencia de conducir

6.22.1 Licencia de conducir : a menos que esté exenta del requisito por la politica de la Junta, una
persona menor de 19 afos no puede, segun la ley estatal, obtener una licencia de conducir
o un permiso de aprendizaje sin estar inscrita en la escuela o cumplir con criterios
alternativos establecidos por la ley. Ademas, una licencia de conducir puede ser suspendida
o revocada si un estudiante se retira o no asiste a la escuela. Los estudiantes pueden ser
exentos o excusados de los requisitos legales aplicables si su retiro o inasistencia es causado
por circunstancias fuera del control del estudiante. Se pueden encontrar circunstancias
fuera del control del estudiante con respecto a:

a. [Estudiantes que no pueden asistir a la escuela mental o fisicamente;

b. Estudiantes que estan empleados regular y legalmente de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Trabajo Infantil; y

c. Estudiantes que, debido a la falta de transporte publico, se ven obligados a caminar mas
de dos millas para asistir a una escuela publica.

Los estudiantes a quienes se les niega una licencia de conducir en virtud de su falta de
inscripcidon pueden apelar una decision que afecte la elegibilidad del estudiante para una
licencia de conducir ante el Superintendente. La apelacion debe hacerse por escrito y
presentarse ante el director de la escuela dentro de los 15 dias posteriores a la decision de
la que se toma la apelacion, y debe exponer las razones en las que se basa la apelacion.
Una apelacion debe enviarse de inmediato al Superintendente para su revision y decision
final.

6.22.2 Procedimientos administrativos autorizados — El Superintendente esta autorizado a
desarrollar procedimientos para implementar las disposiciones de esta politica y cumplir
plenamente con la ley estatal.




[Referencia: ALA. CODA §16-28-40, y siguientes. (1975)]
6.23 Privilegios de estacionamiento para estudiantes - Politica de abuso de sustancias

Con el fin de promover la seguridad y el bienestar de los estudiantes y otras personas que trabajan
o visitan los campus escolares, fomentar el desarrollo de practicas de conduccidon seguras y
responsables, y servir a los propositos generales de mantener un entorno escolar libre de drogas y
alcohol, a los estudiantes se les otorgara el privilegio de conducir y estacionar en la propiedad
escolar solo si estan libres de los efectos del alcohol u otras sustancias ilegales o controladas
mientras estan en o en una funcidn patrocinada por la Junta. En consecuencia, cualquier estudiante
que desee conducir un vehiculo en la propiedad escolar o estacionarse en la propiedad escolar
puede ser obligado a someterse a pruebas de sobriedad o drogas administradas periddicamente o
al azar como condicion para la emision de un permiso que autorice la operacion o estacionamiento
de un vehiculo motorizado en los terrenos de la escuela. Los directores pueden imponer
condiciones o requisitos adicionales razonables para el privilegio de conducir o estacionar un
vehiculo en la propiedad escolar, incluidas, por ejemplo, las condiciones relacionadas con el
mantenimiento de los estandares académicos y de asistencia y el pago de tarifas. Los directores
también pueden establecer prioridades para la emision y asignacion de permisos de
estacionamiento. La Junta se reserva el derecho de exigir que se aprueben pruebas o examenes de
sobriedad o drogas como condicion para mantener los permisos de estacionamiento o vehiculos, o
los privilegios relacionados con el uso de un vehiculo motorizado. Dichas pruebas o evaluaciones
también se pueden realizar siempre que un funcionario escolar observe o tenga conocimiento de
circunstancias que proporcionen una sospecha o creencia razonable de que el estudiante ha usado
alcohol, drogas ilegales u otras sustancias en violacion de las politicas de abuso de sustancias de
la Junta. Todas estas pruebas o examenes se realizaran de acuerdo con las leyes y procedimientos
locales, estatales y federales desarrollados por el Superintendente para su aprobacion por la Junta.

6.24 Actividades extracurriculares para estudiantes

Con el fin de promover la seguridad y el bienestar de los estudiantes que participan en actividades
extracurriculares, asegurar que dicha participacion no se vea afectada ni se exacerbe ningtn riesgo
de lesiones, proporcionar incentivos a los estudiantes para que mantengan practicas seguras y
saludables, y promover un entorno escolar libre de alcohol y drogas ilegales o sustancias
controladas. la Junta se reserva el derecho de exigir a cualquier estudiante que participe en
programas o actividades extracurriculares que se someta a pruebas de sobriedad o pruebas de
deteccion de drogas ilegales o sustancias controladas antes, durante o después de un evento,
practica, competencia extracurricular o en cualquier otro momento mientras el estudiante esté bajo
la supervision del sistema escolar. Dichas pruebas o evaluaciones también se pueden realizar
siempre que un funcionario escolar observe o tenga conocimiento de circunstancias que
proporcionen una sospecha o creencia razonable de que el estudiante ha usado alcohol, drogas
ilegales u otras sustancias en violacion de las politicas de abuso de sustancias de la Junta. Todas
estas pruebas o exdmenes se realizaran de acuerdo con las leyes locales, estatales y federales, y los
procedimientos desarrollados por el Superintendente para su aprobacion por la Junta.



6.25

6.24.1 Pruebas : las pruebas para detectar la presencia de alcohol o drogas ilegales en el cuerpo de

una persona se pueden realizar en el aliento, el fluido oral, el cabello o la orina de la
persona.

6.24.2 Cumplimiento : un estudiante que da positivo por la presencia de drogas ilegales o alcohol

puede estar sujeto a ciertas consecuencias, incluida la suspension de los privilegios de
estacionamiento y la participacion en actividades extracurriculares. La negativa de un
estudiante a someterse a pruebas o a cooperar con la Junta en una investigacion relacionada
con pruebas ilegales de drogas y alcohol puede resultar en la suspension de los privilegios
de estacionamiento y la participacion en actividades extracurriculares durante 365 dias
calendario.

6.24.3 Confidencialidad : la informacidn, incluidas declaraciones, informes, memorandos y

resultados de pruebas, ya sean escritos o de otro tipo, recibida por la Junta como parte del
programa de pruebas ilegales de drogas y alcohol se considera informacion confidencial.
Sin embargo, la informacién puede divulgarse bajo ciertas circunstancias, que incluyen:

a. Con el consentimiento por escrito del padre o tutor del estudiante que autoriza la
divulgacion de la informacion a una persona o entidad identificada.

b. En una demanda, queja u otro procedimiento iniciado por o en nombre del estudiante.
c. Cuando sea obligado por orden judicial o ley federal o estatal.

Acoso, violencia y amenazas de violencia y concientizacion y prevencion del suicidio

6.25.1 Prohibicidn : el Sistema de Escuelas Publicas del Condado de Baldwin se compromete a

proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y de apoyo en el que todos los miembros de
la comunidad escolar sean tratados con respeto. El acoso, la violencia y las amenazas de
violencia y la intimidacion estdn prohibidos y constituyen un comportamiento inaceptable
que no sera tolerado.

Ningun estudiante participara ni debe ser objeto de acoso, violencia, amenazas de violencia
o intimidacién por parte de ningin otro estudiante que se base en cualquiera de las
caracteristicas especificas establecidas en esta politica. Los estudiantes que violen esta
politica estaran sujetos a sanciones disciplinarias apropiadas segin lo especificado en el
Cddigo de Conducta Estudiantil, sujeto a la autoridad y decision del administrador de la
escuela investigadora y de acuerdo con las leyes federales y estatales aplicables.

6.25.2 Definiciones —

a. Acoso : un patron continuo de comportamiento intencional dentro o fuera de la
propiedad escolar, en un autobls escolar o en una funcion patrocinada por la
escuela, que incluye, entre otros, acoso cibernético o acciones escritas, electronicas,
verbales o fisicas que se perciben razonablemente como motivadas por cualquier



caracteristica de un estudiante, o por la asociacion de un estudiante con un individuo
que tiene una caracteristica particular. si la caracteristica cae en una de las
categorias de caracteristicas personales contenidas en esta politica. Para constituir
acoso, un patrén de comportamiento puede hacer cualquiera de las siguientes cosas:

1. Coloque a un estudiante en un temor razonable de dafio a su persona o dafio
a su propiedad.

1i. Tener el efecto de interferir sustancialmente con el rendimiento educativo,
las oportunidades o los beneficios de un estudiante.

iii.  Tener el efecto de interrumpir o interferir sustancialmente con el
funcionamiento ordenado de la escuela.

iv.  Tener el efecto de crear un ambiente hostil en la escuela, en la propiedad
escolar, en un autobus escolar o en una funcion patrocinada por la escuela.

V. Tener el efecto de ser lo suficientemente severo, persistente o generalizado
como para crear un entorno educativo intimidante, amenazante o abusivo
para un estudiante.

Ambiente hostil : 1a percepcion de un estudiante afectado de que la conducta de otro
estudiante constituye una amenaza de violencia o intimidacion y que la conducta es
objetivamente grave o lo suficientemente generalizada como para que una persona
razonable, dadas las circunstancias, esté¢ de acuerdo en que la conducta constituye
intimidacion, amenaza de agresion o agresion.

Violencia : la imposicion injustificada de fuerza fisica por parte de un estudiante
con la intencion de causar lesiones a otro estudiante o dafios a la propiedad de otro
estudiante.

Amenaza : una declaracion de la intencion de infligir dolor, lesiones, dafios u otra
accion hostil para causar miedo a un dafio. La intencién puede comunicarse a través
de un acto electronico, escrito, verbal o fisico para causar miedo, angustia mental o
interferencia en el entorno escolar. La intencidon puede ser expresamente declarada
o implicita y la persona que comunica la amenaza tiene la capacidad de llevar a
cabo la amenaza.

Amenaza de violencia : una expresion injustificada de la intencion de infligir
lesiones o dafos que hace un estudiante y se dirige a otro estudiante.

Intimidacion : una amenaza injustificada u otra accion que tiene la intencion de
causar miedo o aprension en un estudiante.



g.

Estudiante : una persona que esta inscrita en el Sistema de Escuelas Publicas del
Condado de Baldwin.

6.25.3 Descripcién del comportamiento esperado de los estudiantes -

a.

Se espera que los estudiantes traten a otros estudiantes con cortesia, respeto y
dignidad, y que cumplan con el Codigo de Conducta Estudiantil. Se espera y
requiere que los estudiantes (1) cumplan con los requisitos de la ley, la politica, la
regulacion y las reglas que prohiben el acoso, la violencia o la intimidacion; (2)
abstenerse de infligir o amenazar con infligir violencia, lesiones o dafios a la
persona o propiedad de otro estudiante, y (3) abstenerse de poner a otro estudiante
en temor de ser sometido a violencia, lesiones o dafios cuando tales acciones o
amenazas se perciban razonablemente como motivadas por cualquier caracteristica
personal del estudiante que se identifique en esta politica.

El acoso, la intimidacion, la violencia o las amenazas de violencia estan prohibidos
y estaran sujetos a consecuencias disciplinarias y / o sanciones apropiadas si se
determina que el autor de dicha accion ha basado la accion prohibida en una o mas

de las siguientes caracteristicas personales del estudiante:

i. Laraza del estudiante;

ii. El sexo del estudiante;

iii. La religion del estudiante;

iv. El origen nacional del estudiante;
v. La discapacidad del estudiante;

vi. El estado civil del estudiante;

6.25.4 Consecuencias por violaciones : una serie de consecuencias graduales por cualquier

violacién de esta politica serdn las descritas en la Politica de la Junta, el Cddigo de
Conducta Estudiantil o cualquier regla o estdindar adoptado bajo la autoridad de esta
politica.

6.25.5 Procedimientos de denuncia, investigacion y resolucion de quejas: las quejas que aleguen

violaciones de esta politica deben hacerse en los formularios de quejas aprobados por la
Junta disponibles en el manual, en el sitio web o en la oficina de la escuela. La queja debe
estar firmada por el estudiante que alega la violacidon o por el padre o tutor legal del
estudiante y entregarse al director o a la persona designada por el director, ya sea por correo
o entrega personal. A solicitud del estudiante que se queja o del padre o tutor legal del



estudiante, las violaciones incidentales o menores de la politica pueden presentarse y
resolverse de manera informal.

Al recibir la queja, el director o la persona designada por el director, a su entera discrecion,
determinard si la queja alega una violacion grave de esta politica. Si el director o la persona
designada por el director determina que la queja alega una violacion grave, el director o la
persona designada por el director llevard a cabo una investigacion de la queja. La
investigacion implicard la recopilacion de hechos y pruebas relevantes y se llevara a cabo
en un periodo de tiempo razonablemente rapido teniendo en cuenta las circunstancias de la
queja. Si la investigacion establece una violacion, se impondran las sanciones disciplinarias
apropiadas a los estudiantes infractores. Otras medidas que estén razonablemente
calculadas para evitar que se repitan las infracciones también pueden ser impuestas por el
director o el sistema escolar.

Los actos de represalia o venganza contra cualquier estudiante que haya reportado una
violacion de esta politica o haya buscado una reparacion proporcionada por esta politica
estan prohibidos y son en si mismos una violaciéon de esta politica. Cualquier acto
confirmado de represalia o represalia estard sujeto a sanciones disciplinarias que pueden
incluir cualquier sancion, sancion o consecuencia que esté disponible para los funcionarios
escolares segun el Cdédigo de Conducta Estudiantil. Un estudiante que deliberada,
imprudente y falsamente acuse a otro estudiante de una violacion de esta politica estard
sujeto a sanciones disciplinarias como se describe en el Codigo de Conducta Estudiantil.

El formulario de queja desarrollado para informar violaciones de esta politica incluird una
disposicion para informar una amenaza de suicidio por parte de un estudiante. Si se
informa una amenaza de suicidio, el director o la persona designada por el director
informara al padre o tutor del estudiante sobre el informe.

6.25.6 Prevencion del suicidio — En la medida en que la legislatura asigne fondos o la Junta
proporcione fondos de otras fuentes, el Superintendente estd autorizado a desarrollar un
programa para implementar los siguientes requisitos legales de la Ley Jason Flatt en un
esfuerzo por prevenir el suicidio de estudiantes:

a. Fomentar servicios de asesoramiento individual, familiar y grupal relacionados con
la prevencion del suicidio.

b. Ponga a disposicion de los estudiantes, padres y personal escolar la derivacion, la
intervencion en crisis y otra informacion relacionada.

C. Fomentar la capacitacion del personal escolar que es responsable de asesorar y
supervisar a los estudiantes.

d. Aumentar la conciencia de los estudiantes sobre la relacion entre el consumo de
drogas y alcohol y el suicidio.



e. Educar a los estudiantes para que reconozcan los signos de tendencias suicidas y
otros hechos y sefiales de advertencia de suicidio.

f. Informar a los estudiantes sobre los servicios comunitarios disponibles para la
prevencion del suicidio.

g. Promover esfuerzos cooperativos entre el personal escolar y el personal del
programa comunitario de prevencién del suicidio.

h. Fomentar programas alternativos basados en la escuela o en la comunidad, o ambos,
fuera del aula.

1. Desarrollar una estrategia para ayudar a los sobrevivientes de intentos de suicidio,
estudiantes y personal escolar a enfrentar los problemas relacionados con el intento
de suicidio, el suicidio, la muerte de un estudiante y la curacion.

j. Participar en cualquier otro programa o actividad que la Junta determine que es
apropiado y prudente en los esfuerzos del sistema escolar para prevenir el suicidio
de los estudiantes.

k. Proporcionar capacitacion a los empleados y voluntarios de la escuela que tienen
contacto significativo con los estudiantes sobre las politicas de la Junta para
prevenir el acoso, la intimidacion y las amenazas de violencia.

1. Desarrollar un proceso para discutir con los estudiantes las politicas de la junta local
relacionadas con la prevencion del suicidio estudiantil y la prevencion del acoso, la
intimidacion, la violencia y las amenazas de violencia.

m. Proporcionar capacitacion anual para todos los certificados. empleados escolares en
concientizacion y prevencion del suicidio. Esta capacitacion puede proporcionarse
en el marco de los programas de capacitacion en servicio existentes o como parte
del desarrollo profesional requerido ofrecido por el sistema escolar.

Es posible que se requiera que los estudiantes participen en actividades curriculares
desarrolladas para implementar los requisitos legales de la Ley Jason Flatt y se les anima a
participar en cualquier otra actividad o estrategia desarrollada por la Junta para ese
proposito.

6.25.7 Promulgacion de Reglas y Formularios de Politicas y Procedimientos Relacionados: esta
Politica y cualquier procedimiento, regla y formulario desarrollado y aprobado para
implementar la politica se publicaran en la Junta y en el sitio web de la escuela, estaran




disponibles en cada oficina de la escuela y se incluiran en el manual del estudiante que se
distribuye a cada estudiante al comienzo de cada afio escolar.

6.25.8 Construccion de la politica : esta politica es complementaria a otras politicas y
procedimientos de la Junta y no deroga, reemplaza ni reemplaza ninguna otra prohibicion
de acoso, violencia, amenazas de violencia o intimidacidon que se encuentre en otras partes
de la politica o procedimiento de la Junta, incluido el Cédigo de Conducta Estudiantil. Esta
politica no se interpretard para permitir el acoso, la violencia, las amenazas de violencia o
la intimidacion por cualquier motivo que no se mencione especificamente en esta politica
o para prohibir que la Junta discipline a los estudiantes por actos de acoso, violencia,
amenazas de violencia o intimidacion que no se mencionen especificamente en este
documento. Los estudiantes que se involucren en acoso, violencia, amenazas de violencia
o intimidacion no cubiertos especificamente por esta politica pueden estar sujetos a
medidas disciplinarias apropiadas de acuerdo con el Codigo de Conducta Estudiantil.

[Referencia: Codigo de Alabama §16-28B-1, et seq. (1975)]

6.26 Prevencion del abuso sexual infantil

En la medida en que la legislatura asigne fondos o la Junta proporcione fondos de otras fuentes, el
Superintendente estd autorizado a desarrollar un programa de instruccion para implementar los
siguientes requisitos legales de la Ley de Erin en un esfuerzo por prevenir el abuso sexual infantil:

a. Técnicas para ensefiar a los nifios a reconocer el abuso sexual infantil, equiparlos
con habilidades para reducir su vulnerabilidad y alentarlos a denunciar el abuso.

b. Al menos cuatro sesiones de instruccion para reforzar los conceptos aprendidos en
el programa.

c. Sesiones realizadas al menos una vez al afio, basadas en las habilidades aprendidas
en los afios anteriores.

d. Instruccidn apropiada para el desarrollo de cada nivel de grado.

e. Participacion de los estudiantes como participantes activos del aprendizaje,
incluidas discusiones, modelos y juegos de roles.

f. La capacidad de ser impartido por una amplia gama de personal y profesionales,
incluidos maestros, consejeros escolares y educadores de prevencion de agencias
externas; siempre que el personal y los profesionales tengan un conocimiento
profundo del abuso sexual infantil, incluida la forma de responder adecuadamente
a las revelaciones de abuso sexual infantil.

g. Un componente de evaluacion con resultados medibles.



h. Instruccién que es culturalmente sensible y adaptable para su uso en diferentes
contextos escolares, incluida la edad, la raza y las necesidades especiales.

1. Un plan de estudios basado en evidencia, en la medida de lo posible.

] Un componente de capacitacion profesional para administradores, maestros y otro
personal escolar sobre como hablar con los estudiantes sobre la prevencion del
abuso sexual infantil, los efectos del abuso sexual infantil en los nifios, el manejo
de las revelaciones de abuso sexual infantil y la presentacién obligatoria de
informes.

k. Un componente que fomenta la participacion de los padres dentro del programa de
prevencion del abuso sexual infantil. Este componente informaré a los padres sobre
temas de abuso sexual infantil, incluidas las caracteristicas de los delincuentes, los
comportamientos de preparacion y como discutir este tema con los nifos.

[Referencia: Codigo de Alabama §16-40-9 (1975)]

6.27 Educacion de estudiantes con discapacidades bajo la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades (IDEA) y / o la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 ("'Seccion 504")

Es politica del Sistema de Escuelas Publicas del Condado de Baldwin proporcionar una educacion publica
gratuita y apropiada a cada estudiante dentro de su jurisdiccion, incluidos los estudiantes con
discapacidades, independientemente de la gravedad de la naturaleza, en la medida en que lo exija
laley. El Superintendente, o su designado, esta autorizado a desarrollar politicas y procedimientos
adicionales y adicionales con respecto a la educacion de estudiantes con discapacidades bajo IDEA
y /o la Seccion 504.

6.28 Estudiantes confinados en casa

Los servicios en el hogar estaran disponibles para los estudiantes que califiquen bajo las pautas
promulgadas por la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) y/o la Seccion
504 de la Ley de Rehabilitacion (Seccion 504). El Superintendente, o su designado, estd autorizado
a desarrollar politicas y procedimientos adicionales con respecto a la disponibilidad de servicios
domiciliarios.

6.29 Animales de servicio

Las personas con discapacidades tienen el mismo derecho que las personas sin discapacidades al uso y
disfrute de las instalaciones en el Sistema de Escuelas Publicas del Condado de Baldwin. Segun lo



exigen las leyes federales y estatales, una persona con una discapacidad puede estar acompafiada
por su animal de servicio en

propiedad escolar sujeta a cualquier procedimiento de politicas de la Junta aplicable y adicional.
El Superintendente, o su designado, esta autorizado a desarrollar procedimientos adicionales con
respecto a los animales de servicio y la solicitud y el uso de un animal de servicio en un campus
escolar.

6.30 Optar por los servicios de salud mental por parte de un padre o tutor legal

Ningutn estudiante menor de dieciséis afios puede participar en los servicios continuos
de consejeria escolar, incluidos, entre otros, los servicios de salud mental, a menos
que (1) el padre o tutor legal del estudiante haya presentado una suscripcion por
escrito que otorgue permiso para que el estudiante participe; o (2) existe una amenaza
inminente para la salud del estudiante u otros; sospecha de abuso, negligencia o
explotacion; o una necesidad inmediata de asesoramiento inmediato sobre el duelo.

Esta politica no se aplica a ninglin servicio de consejeria escolar o "servicios de salud
mental" contenidos en el PST, IEP o plan §504 de un estudiante. El consentimiento
para esos servicios se obtendrd de acuerdo con los procedimientos especificos
requeridos por la ley federal y/o estatal, y se proporcionard informacion sobre
cualquier servicio de salud mental en el plan pertinente.

6.30.1 Notificacidon por escrito : al menos una vez al ano, el sistema escolar
proporcionara a los padres y tutores legales una notificacion por escrito sobre
los servicios de salud mental proporcionados o patrocinados por la escuela.
La notificacion incluiré el propodsito y la descripcion general de cada uno de
los servicios de salud mental disponibles; informacion sobre las formas en que
los padres pueden revisar los materiales que se utilizaran en los programas de
orientacion y asesoramiento disponibles para los estudiantes; e informacion
sobre las formas en que los padres pueden permitir, limitar o impedir la
participacion de sus estudiantes en los programas. La notificacion por escrito
se puede proporcionar electrébnicamente, incluso a través del portal de
inscripcion en linea del sistema escolar o por otros medios y métodos que se
utilizan habitualmente para tales fines.

6.30.2 Optar por participar en los servicios de salud mental —

a. Requisito general : para que un estudiante menor de dieciséis afios
participe en los servicios de salud mental, se requiere un permiso por escrito del
padre o tutor legal del estudiante anualmente. El permiso por escrito debe ser
especifico en cuanto a cualquier tratamiento y no de naturaleza amplia. Los padres



y tutores legales pueden tener la oportunidad de optar por participar
electronicamente durante la inscripcion en linea o por otros medios y métodos que
se utilizan habitualmente para tales fines.

b. Rescision del permiso : un padre o tutor puede rescindir el permiso para
que un estudiante participe en los servicios de salud mental en cualquier momento
mediante un aviso por escrito a la administracion de la escuela.

c. Solicitudes de inclusion y referencias autorizadas : si un padre o tutor
legal no opta inicialmente por los servicios de salud mental, los funcionarios
escolares pueden comunicarse con el padre o tutor legal para (1) intentar obtener
permiso para que el estudiante participe en los servicios de salud mental si el
funcionario escolar cree que el estudiante se beneficiaria de los servicios o si
surgen circunstancias para las cuales los servicios podrian ser beneficiosos; y / o
(2) proporcionar a un padre o tutor legal una referencia o informacidon sobre
servicios de salud mental que pueden estar disponibles para un estudiante a través
de otras agencias o proveedores.

d. Excepcion al requisito de inclusion : si un padre o tutor legal no ha optado
por los servicios de salud mental, un estudiante puede recibir servicios de salud
mental debido a:

* una amenaza inminente para la salud del estudiante u otros;
* Sospecha de abuso, negligencia o explotacién; o
* una necesidad inmediata de asesoramiento inmediato sobre el duelo.

Los empleados de la escuela pueden determinar a su discrecion si existen
las circunstancias anteriores y proporcionar los servicios de salud mental
que consideren necesarios dadas las circunstancias.

6.30.3  Informacion para padres / tutores legales : si el padre o tutor legal de
un estudiante elige optar por los servicios de salud mental, el consejero que
brinda los servicios mantendra a los padres completamente informados sobre
cualquier diagnostico y cualquier recomendacion de asesoramiento o
tratamientos adicionales mas alla de los servicios para los cuales el padre o tutor
legal ya ha optado. Los padres tendran la autoridad para tomar decisiones finales
con respecto a cualquier asesoramiento y tratamientos recomendados. Nada en
esta Opcion para los Servicios de Salud Mental se interpretard como una
limitacién de los derechos fundamentales de los padres para dirigir el cuidado,
la custodia y el control de sus hijos.




6.30.4 Mantenimiento de registros: los registros escritos mantenidos por el
sistema escolar y directamente relacionados con los servicios de salud mental
de un estudiante se trataran de la misma manera que los registros de atencion
médica y estan sujetos a las protecciones de confidencialidad aplicables a los
registros educativos en general. Dichos registros estaran disponibles para su
examen y revision por parte de personas autorizadas en la forma prescrita y en
la medida requerida por la ley federal y/o estatal.
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7.2

Los registros relacionados con los servicios de salud mental de un estudiante se
mantendrdn separados de los registros académicos, a menos que sea necesario
incluir dichos registros en el expediente académico del estudiante para
implementar una ley estatal y / o federal (por ejemplo, el proceso de referencia de
educacion especial).

Los registros relacionados con los servicios de salud mental de un estudiante se
mantendran separados de los registros académicos, a menos que sea necesario
incluir dichos registros en el expediente académico del estudiante para
implementar una ley estatal y / o federal (por ejemplo, el proceso de referencia
de educacion especial).

[Referencia: ALA. CODIGO 16-22-16.2]

VII. Programa de instruccion

Curriculo

El Superintendente coordinara el disefio y desarrollo de un plan curricular integral de acuerdo
con la ley estatal y cualquier requisito del Departamento de Educacion del Estado para su
aprobacion por la Junta.

Libros

Los libros de texto se compraran y distribuirdn de acuerdo con las regulaciones del
Departamento de Educacion del Estado. Solo los libros de texto recomendados por el comité
local de libros de texto seran aprobados por la Junta, por recomendacion del Superintendente.
El comité local de libros de texto serd nombrado por la Junta y estard formado por miembros,
que pueden incluir maestros, padres, administradores escolares locales y administradores de
la oficina central. A los estudiantes se les prestan libros de texto por la duracion del curso
que requiere el libro de texto y son responsables del cuidado del libro de texto. Los
estudiantes deben reembolsar a la Junta el costo de cualquier libro de texto que se pierda o

dafie mas all4 del desgaste razonable. [Referencia: Apa. ODIO C
§16-36-62 (1975)]

7.2.1_Eliminacion de libros de texto fuera de adopcion - El Superintendente tiene autoridad
para desarrollar procedimientos relacionados con la eliminacion de libros de texto fuera de
adopcion de acuerdo con las recomendaciones y orientacion del Departamento de Educacion
del Estado de Alabama al respecto.




7.3 Estandares académicos

Los maestros asignaran calificaciones y conferirdn crédito académico por el trabajo y las
actividades realizadas por los estudiantes de acuerdo con los estdndares de instruccion y
calificacion objetivos y generalmente aceptados, las leyes y regulaciones aplicables y los
criterios que se especifican a continuacion.

7.3.1 Escala general de calificaciones : las calificaciones para el trabajo académico del curso
se otorgaran de acuerdo con la siguiente escala:

Punto de calificacion

Carta Grado numeérico Puntos promedio
Grado (escala de 100 puntos) Esacala de 4 puntos
A 90-100 4.00
B 80-89 3.00
C 70-79 2.00
D 60-69 1.00
F Por debajo de 60 0.00

7.3.2 Estandares de calificacién de educacién especial : los estudiantes que reciben servicios
de educacion especial pueden ser calificados de acuerdo con un plan educativo
individualizado, y nada en la politica o procedimiento de la Junta prohibe la extension
de modificaciones o adaptaciones académicas apropiadas a los estudiantes que
pueden ser elegibles para tales modificaciones o adaptaciones segln las disposiciones
de las leyes estatales y federales.

7.3.3 Boletas de calificaciones : las boletas de calificaciones que reflejen el progreso de los
estudiantes se proporcionaran a los padres o tutores legales de los estudiantes de
manera programada regularmente.

7.3.4 Promocion y retencion : los estudiantes son promovidos de un grado a otro sobre la
base de que los estudiantes cumplan con los criterios de promocién aplicables,
incluidos, entre otros, los créditos académicos obtenidos durante el afio escolar, en
programas de escuela de verano o en otros programas académicos que puedan ser
aprobados o reconocidos por la Junta y de acuerdo con la ley aplicable. En los grados
K-8, la decision de promover o retener se tomara en el mejor interés del nifio. Los
estudiantes pueden ser colocados en el nivel que determinen los directores. En los
grados 9-12, los estudiantes son promovidos o retenidos en funcion de la cantidad de
créditos Carnegie obtenidos. EI Superintendente, o su designado, est4 autorizado a
desarrollar pautas y procedimientos adicionales para ayudar a tomar decisiones de




promocion y retencion para los grados K-8 y la adjudicacion de unidades Carnegie
en los grados 9-12.

7.3.5 Clasificacion de clases : a partir del noveno grado de la escuela secundaria, todos los
estudiantes seran clasificados segln la escala promedio de calificaciones (GPA) de
cuatro puntos (calculada y ponderada como se describe en este documento). El
calculo del GPA se realizara con cuatro decimales y se redondeara.

7.3.6 Recuperacién de créditos — El Superintendente estd autorizado a desarrollar
procedimientos para un programa a través del cual un estudiante puede recuperar
créditos en uno o mas cursos reprobados, de conformidad con las regulaciones
promulgadas por el Departamento de Educacion del Estado. El plan de estudios se
alineara con el curso de estudio de la Junta Estatal de Educacion y los estandares de
contenido del estudio en los que el estudiante que busca la recuperacion de créditos
es deficiente.

[Referencia: Codigo de Alabama §16-6G-1 et. seq. y Codigo Administrativo de
Alabama 290-3-1-.02 (12)] (Politica actualizada por la Junta Directiva 07/2020)

74  Ensayo

El Superintendente esta autorizado a desarrollar e implementar un programa de pruebas
estandarizadas que incluird, como minimo, todas las pruebas requeridas por las leyes estatales
y federales. Todas las pruebas estandarizadas deben realizarse de acuerdo con las pautas del
manual de administracion de pruebas apropiadas y cualquier regla o regulacion destinada a
garantizar su seguridad y validez. Los maestros estan autorizados a realizar pruebas para sus
cursos con el fin de determinar las habilidades, conocimientos y habilidades de sus
estudiantes, y para usarlos en el célculo de la calificacion de un estudiante.

7.5 Operaciones de la Escuela de Verano

Se puede implementar un programa de "escuela de verano" de conformidad con las
regulaciones promulgadas por el Departamento de Educacion del Estado. La escuela de
verano es proporcionada como un servicio por la Junta y es separada y distinta del afio
académico regular. EIl Superintendente estd autorizado a desarrollar y mantener reglas y
regulaciones para la operacion de la escuela de verano, incluidos los requisitos de inscripcion,
asistencia, transporte y matricula, que estaran sujetos a la aprobacién de la Junta.

[Referencia: Cédigo Administrativo de Alabama 290-3-1-.02 (6)]
7.6  Inscripcion doble

Por recomendacion del Superintendente, la Junta puede establecer pautas de acuerdo con las
regulaciones del Departamento de Educacion del Estado por las cuales se permite a los



estudiantes de secundaria calificados tomar cursos universitarios postsecundarios para
obtener créditos de escuela secundaria.

[Referencia: Codigo Administrativo de Alabama 290-3-1-.02 (11)]
7.7 Cursos en linea

El crédito por cursos en linea se reconocera si se cumplen las condiciones y criterios
establecidos por el Departamento de Educacion de Alabama para dichos programas.

[Referencia: Codigo Administrativo de Alabama 290-3-1-.02 (13)]
7.8 Opcion de escuela virtual

7.8.1 Alcance y prestacion de servicios : la Junta ofrece una opcion de escuela virtual para
los grados 7-12.

Los cursos seran impartidos segun las pautas de ritmo del distrito escolar por maestros
empleados por la Junta Estatal Certificada. Algunos cursos, que no se ofrecen
localmente, pueden impartirse a través del Programa de Aprendizaje a Distancia
ACCESS del Departamento de Educacion del Estado de Alabama. Aunque el
Superintendente de Educacion tendra la discrecion de modificar las opciones de
entrega a través de los procedimientos apropiados, todos los planes de estudio de los
cursos estaran alineados con los Cursos de Estudio de Alabama. Ademas, los
estudiantes elegibles de la Escuela Virtual pueden tener la opcidén de inscribirse en
cursos de inscripcion doble y otros cursos de estudio independiente basados en
computadora.

7.8.2 Criterios de elegibilidad de los estudiantes : para los grados 7-12, los estudiantes que
cumplen con los siguientes requisitos son elegibles para participar en las opciones
del programa de escuela virtual:

e  Cumplir con todos los requisitos para inscribirse en las Escuelas Publicas

del Condado de Baldwin.

Residir en el condado de Baldwin, Alabama

Ser un estudiante de 7°, 8°, 9°, 10°, 11°y 12° grado.

Participar en el programa informatico uno a uno de la Junta.

Tenga acceso constante y diario a Internet.

Tener transporte constante a la Escuela Virtual del Condado de Baldwin

para pruebas y otros servicios y completar y firmar un Acuerdo de

Transporte BCBE.

e  Estar en camino de graduarse con un Diploma de Escuela Secundaria de
Alabama (se aplica a estudiantes de 10° a 12° grado) o estar a nivel de



grado en rendimiento en lectura y matematicas (se aplica a estudiantes de
7° a 9° grado).

e  Tener un GPA general minimo de 2.5 obtenido durante el afio académico
anterior.

e  No tener mas de 9 ausencias injustificadas de dia completo durante el afio
académico anterior.

e  No tener expulsiones, acciones disciplinarias de CLASE III y no més de
una suspension del afio académico anterior o actual.

° Estar al dia con la Escuela Virtual del Condado de Baldwin, el Sistema de
Escuelas Publicas del Condado de Baldwin.

e A pesar de cualquier politica en contrario, los estudiantes no residentes no
son elegibles para participar en la escuela virtual del sistema escolar.

Por la presente, el Superintendente estd autorizado a establecer criterios y pautas
adicionales de elegibilidad, académicos y organizacionales para la inscripcion en las
opciones del programa escolar virtual de los grados 7-12.

7.8.3 Monitoreo del desempefio y los requisitos de las pruebas : el desempefio individual de
los estudiantes serd monitoreado de acuerdo con los requisitos de crédito académico
tradicionales del sistema escolar y la escala de calificaciones. Los estudiantes que
utilicen la opcidn de escuela virtual estardn sujetos a todos los requisitos estatales de
pruebas y responsabilidad y estaran sujetos a las mismas reglas y regulaciones con
respecto a la administracion de dichas pruebas aplicables a los estudiantes de escuelas
publicas tradicionales matriculados en la escuela publica tradicional.

Por la presente, se autoriza al Superintendente a tomar cualquier accidon que sea
necesaria para facilitar las pruebas estatales y los requisitos de responsabilidad
aplicables a los estudiantes de escuelas virtuales. El sistema escolar se reserva el
derecho de exigir a los estudiantes que utilicen la opcion de escuela virtual que
participen en las pruebas estatales y los requisitos de responsabilidad en el campus
en una fecha y hora seleccionadas por el sistema escolar.

7.8.4 Asistencia : los estudiantes que participan en la opcidn de escuela virtual estan sujetos
a los siguientes requisitos de asistencia:

Los estudiantes de la Escuela Virtual del Condado de Baldwin deben "asistir" a clase
diariamente de acuerdo con el calendario escolar del Condado de Baldwin. Los
estudiantes cumplen con los requisitos de asistencia cuando inician sesion en sus
cursos diariamente o segin lo indique el Superintendente o su designado. Los
estudiantes que participan en PASS (Pelican Academic Support System) tienen
requisitos adicionales de asistencia presencial. Los estudiantes de la Escuela Virtual
del Condado de Baldwin deben cumplir con todas las politicas y procedimientos
aplicables de la Junta, incluidas, entre otras, las politicas y procedimientos de



asistencia del Condado de Baldwin, el Manual para Padres y Estudiantes del Condado
de Baldwin / Cédigo de Conducta del Estudiante y cualquier otra guia y regla de la
escuela virtual segun lo autorizado en este documento.

[Referencia: Codigo Ala § 16-46A-1 (1975)]

7.9 Programas de educacion técnica y profesional

7.9.1 Experiencia de aprendizaje basada en el trabajo : una experiencia de aprendizaje basada
en el trabajo brinda a los estudiantes oportunidades educativas en un entorno laboral
que generalmente no se pueden obtener en un salon de clases y puede incluir, entre
otros, educacion cooperativa o programas de estudio y trabajo, pasantias, experiencias
clinicas y otras oportunidades relacionadas. EIl Superintendente estd autorizado a
desarrollar pautas y procedimientos de acuerdo con las regulaciones del
Departamento de Educacion del Estado de Alabama para las experiencias de
aprendizaje basadas en el trabajo que se llevaran a cabo en el sistema escolar,
incluidas, entre otras, pautas para la toma de decisiones y el protocolo para resolver
problemas en el lugar de trabajo y la escuela.

[Referencia: Codigo Administrativo de Alabama 290-6-1-.04]

7.9.2 Trabajo en vivo : el trabajo en vivo consiste en el trabajo realizado por los estudiantes
que se relaciona con el conocimiento y las habilidades que se ensefian como parte de
un programa de estudio CTE, pero que se presenta desde fuera del aula. El
Superintendente esta autorizado a desarrollar para la aprobacion de la Junta pautas y
procedimientos de acuerdo con las regulaciones del Departamento de Educacion del
Estado de Alabama y cualquier requisito de Certificacion de Negocios/Industria
aplicable para el trabajo en vivo que se llevara a cabo en el sistema escolar, incluido,
entre otros, un método sistematico para administrar el trabajo en vivo, las solicitudes
y ordenes de trabajo. y procedimientos para la aprobacion de donde y para quién se
puede realizar el trabajo, responsabilidad escolar y restricciones al trabajo en vivo.
Cualquier dinero recaudado por el trabajo en vivo se contabilizard de acuerdo con el
Manual de Finanzas de la Junta.

7.9.3 Seguridad : en la medida de lo posible, se implementaran procedimientos de seguridad
razonables en el programa de Educacion Técnica y Profesional de acuerdo con las
regulaciones del Departamento de Educacion del Estado de Alabama y cualquier
requisito de Certificacion de Negocios/Industria aplicable.

[Referencia: Codigo Administrativo de Alabama 290-6-1-.04]
7.10 Programas de intercambio

El Superintendente esta autorizado a desarrollar pautas y procedimientos, que seran
aprobados por la Junta, bajo los cuales los estudiantes de intercambio extranjeros pueden



asistir a las escuelas del condado de Baldwin y los estudiantes del condado de Baldwin
pueden participar en programas de intercambio extranjero.

7.11 Programas extendidos: Educacion comunitaria

Tras su aprobacién por la Junta, el Superintendente estd autorizado a implementar programas
y proyectos disefiados para satisfacer las necesidades de la comunidad atendida por el sistema
escolar de acuerdo con las leyes o regulaciones que rigen dichos programas. Dichos
programas pueden incluir el Grupo de Apoyo para Abuelos (Grandparent Support Group), el
Proyecto para Padres Solteros(Single Parent Project), el Programa de Adopcion de una
Escuela(Adopt-A-School Program), el Programa de Enriquecimiento de Dia Extendido
(Extended Day Enrichment Program), el Enriquecimiento de Verano (Summer Enrichment),
el Enriquecimiento Nocturno (Night Enrichment), la Educacion para Adultos y otras ofertas
similares que puedan ser aprobadas por la Junta.

[Referencia: Cédigo de administracion de Alabama 290-080-050]

7.12

Graduacion y Ceremonia

Para obtener un diploma de escuela secundaria de Alabama, un estudiante debe obtener los
créditos exigidos por los requisitos aplicables del Codigo Administrativo de Alabama y
cumplir con cualquier otro requisito exigido por la ley estatal o el Departamento de
Educacion del Estado de Alabama.

Un estudiante con una discapacidad (segun la definicion de IDEA) que haya cumplido con
los requisitos aplicables del Codigo Administrativo de Alabama y/o cualquier otro requisito
proporcionado por la ley estatal o federal recibira un diploma o un certificado de graduacion,
segun corresponda.

Los estudiantes que hayan completado satisfactoriamente uno de los requisitos anteriores, asi
como el trabajo del curso requerido, hayan cumplido con los criterios minimos de asistencia
y hayan aprobado los examenes requeridos son elegibles para la graduacion. Los estudiantes
que hayan cumplido con los requisitos de los cursos son elegibles para participar en las
ceremonias de graduacién. La participacion de los estudiantes en las ceremonias de
graduacion y las actividades de graduacion relacionadas pueden estar sujetas a la aprobacion
del director en funcion del pago de cualquier obligacion financiera pendiente. El director
también puede prohibir la participacion en ceremonias relacionadas con la graduacion si el
estudiante viola las normas disciplinarias, o si, a juicio del director, la participacion del
estudiante podria conducir o contribuir al desorden o interrupcién de la ceremonia o
actividad.

7.12.1 Graduados de honor : los estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos seran
clasificados como graduados de honor en las ceremonias de graduacion de la escuela
secundaria:




a. Inscrito en el sistema escolar por un minimo de dos (2) semestres académicos
completos antes de la fecha de graduacion;

b. Completar con éxito los requisitos para la graduacion establecidos por la Junta; y

c. Cumplir con el siguiente promedio de calificaciones ponderado (GPA)
acumulativo general para todos los cursos en la transcripcion de la escuela
secundaria. (Los estudiantes que obtienen una D o F en cualquier curso de la
escuela secundaria no son elegibles para designaciones de honores). Las
designaciones de honores académicos se otorgaran de la siguiente manera:

Summa Cum Laude (con los més altos honores) 4.00 y mas;
Magna Cum Laude (con altos honores) 3.75-3.9999
Cum Laude (con honores) 3.50 — 3.7499)

7.12.2 Conversion de calificaciones : cuando las calificaciones con letras estan presentes en
la transcripcion de un candidato de una escuela a la que asisti6 anteriormente, el
candidato debe hacer que las respectivas escuelas presenten las calificaciones en
forma numérica. Si los funcionarios escolares de la escuela a la que asistio el
estudiante anteriormente no pueden o no quieren convertir las calificaciones con
letras en calificaciones numéricas, las calificaciones con letras se convertiran en
calificaciones numéricas de la siguiente manera:

A+=99 B+=289 C+=179 D+=69 F=55
A=95 B =285 C=75 D =65
A-=90 B-=280 C-=70 D-=60

Los problemas o incertidumbres con respecto a la elegibilidad o el calculo de
calificaciones seran resueltos por el director de la escuela en consulta con el
Superintendente.

7.12.3 Graduacion anticipada: el Superintendente estd autorizado a desarrollar pautas y
procedimientos relacionados con la graduacion anticipada.

7.12.4 Estudiantes de quinto afio — Por recomendacion del consejero y aprobacion del
director, un estudiante que haya completado cuatro afios académicos completos de
escuela secundaria pero que no haya completado el trabajo del curso requerido para
la graduacion podré asistir a la cantidad de periodos de clase necesarios para
completar los cursos requeridos para la graduacion.

7.12.5 Programa de Diploma de Escuela Secundaria para Adultos: el Superintendente esta
autorizado a establecer un programa de diploma para adultos de conformidad con las




regulaciones emitidas por el Departamento de Educacion del Estado y los requisitos
adicionales que puedan ser aprobados por

la Junta. [Referencia: Codigo de administracién de Alabama 290-3-1-.02 (18)] \

7.12.6 Estudiantes transferidos y graduacién. De acuerdo con el Codigo Administrativo de
Alabama § 2903-1-.02, todos los estudiantes transferidos deben cumplir con todos los
requisitos de la Junta de Educacion local y estatal para graduarse antes de recibir un
diploma de escuela secundaria. Los estudiantes que se transfieren de una escuela /
entorno escolar no acreditado y que han sido residentes en el condado de Baldwin
deben asistir a las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin durante dos (2) afios
completos de escuela secundaria inmediatamente anteriores a la fecha de graduacion.
En circunstancias extremas documentadas por escrito por el tutor / custodio, el
Superintendente puede, a su entera discrecidon, autorizar excepciones al requisito
anterior. La intenciéon de esta politica es que las excepciones se otorguen con
moderacion.




7.13 Bienestar escolar

En cumplimiento de su compromiso de fomentar actividades nutricionales y fisicas
saludables que apoyen el rendimiento de los estudiantes y que promuevan el desarrollo de
practicas de bienestar para toda la vida, la Junta respalda los siguientes programas, practicas
y actividades:

7.13.1 Educacioén y promocién de la nutricién: la educacidon nutricional que ensefia el
conocimiento, las habilidades y los valores necesarios para desarrollar
comportamientos alimentarios saludables y la promocion de la nutricion que
promueve y refuerza la salud de los estudiantes se integrara en el plan de estudios y
se ofrecerd en todos los campus escolares, incluidos los comedores escolares y las
aulas, por personal debidamente capacitado.

7.13.2 Estdndares y pautas de nutricién: la Junta se asegurara de que las comidas escolares
reembolsables cumplan con los requisitos del programa y los estdndares nutricionales
establecidos por las regulaciones estatales y federales aplicables. La Junta alentara a
los estudiantes a elegir alimentos nutritivos y supervisara todos los alimentos y
bebidas vendidos o servidos a los estudiantes, incluidos los disponibles fuera de los
programas de nutricion infantil regulados por el gobierno federal. La Junta
considerard la densidad de nutrientes y el tamafio de las porciones antes de permitir
que se vendan o sirvan alimentos y bebidas a los estudiantes.

7.13.3 Oportunidades de educacion fisica y actividad fisica: la Junta ofrecera oportunidades
de educacion fisica que incluyen los componentes de un programa de educacion fisica
solido. La educacion fisica equipard a los estudiantes con el conocimiento, las
habilidades y los valores necesarios para mantener una actividad fisica saludable
durante toda la vida. La instruccion de educacion fisica estara alineada con el plan
de estudios. Todos los estudiantes tendran la oportunidad de participar regularmente
en actividades fisicas supervisadas que tienen como objetivo mantener la aptitud
fisica e impartir los beneficios de mantener un estilo de vida fisicamente activo y
saludable.

7.13.4 Otras actividades escolares disefiadas para promover el bienestar de los estudiantes :
la Junta puede implementar otros programas que ayuden a crear un entorno escolar
que transmita mensajes de bienestar consistentes y que conduzca a una alimentacioén
saludable y actividad fisica.

7.13.5 Implementacion administrativa — El Superintendente esta autorizado a desarrollar e
implementar reglas y directivas administrativas que sean consistentes con esta
politica y a supervisar la implementacion y revision y actualizacion periodicas de la
politica de bienestar en funcion de los aportes de los maestros (incluidos los




especialistas en salud y educacion fisica), enfermeras escolares, padres y tutores,
estudiantes, representantes del programa de servicio de alimentos escolares,
miembros de la junta escolar, administradores escolares y el publico.

El Superintendente informara a la Junta, segin se solicite, sobre los programas y
esfuerzos disefiados para cumplir con el proposito y la intencion de esta politica e
informara y actualizard al publico sobre el contenido y la implementacion del
programa de bienestar. El Superintendente garantizard el cumplimiento de la politica
de bienestar por parte de cada escuela local y medira periddicamente y pondra a
disposicion del publico una evaluacion de la implementacion de la politica de
bienestar, incluyendo el grado en que las escuelas cumplen con la politica, la medida
en que la politica se compara con la politica modelo y describira el progreso realizado
en el logro de los objetivos de la politica.

7.14 Seleccion de materiales didacticos y materiales para las bibliotecas escolares

El Superintendente estd autorizado a desarrollar criterios para la aprobacion de la Junta para
la seleccion de materiales (que no sean libros de texto) que se utilizan junto con la instruccion
de los estudiantes y para su circulacion en las bibliotecas escolares. El Superintendente esta
autorizado ademds a desarrollar un procedimiento para la revision de objeciones a los
materiales de instruccion y biblioteca.

7.15 Titulo I Participacion de los padres y la familia

7.15.1 Participaciéon de los padres, se fomentan las asociaciones — Se proporcionara
capacitacion y recursos apropiados para maestros, administradores y padres para
fortalecer la capacidad de asociaciones s6lidas entre padres y escuelas para mejorar
el rendimiento de los estudiantes. Los padres participaran en el desarrollo conjunto
de politicas apropiadas de participacion de los padres y en la revision de la mejora
escolar a través de reuniones con el Comité Asesor de Padres del sistema escolar. Las
politicas desarrolladas a través de este proceso se distribuiran a los padres de los
estudiantes que asisten a escuelas de Titulo I. Ademaés, la Junta proporcionard
coordinacidn, asistencia técnica y otro apoyo necesario para ayudar a las escuelas de
Titulo I a planificar e implementar actividades efectivas de participacion de los padres
para mejorar el rendimiento estudiantil y la mejora escolar. La Junta coordinard e
integrara las estrategias de participacion de los padres con otros programas, segun
corresponda.

7.15.2 Evaluacion anual de iniciativas — Se llevara a cabo una evaluacion anual, con la
participacion de los padres, para determinar la eficacia de la politica de participacion
de los padres en la mejora de la calidad académica de las escuelas. La evaluacion
incluird encuestas a los padres, grupos focales y datos de evaluacion de los
estudiantes. Los padres también tendran la oportunidad de presentar sugerencias e




7.15.3

inquietudes con respecto a la politica de participacion de los padres al comité asesor
de padres. Esta informacion se revisard anualmente y se utilizard para realizar
revisiones al plan del sistema escolar segin sea necesario.

Se identificaran los impedimentos para la participacion de los padres : la Junta
identificard las barreras para una mayor participacion de los padres en las actividades
de participacion de los padres, con especial atencion a los padres que estan en
desventaja econdmica, estdn discapacitados, tienen un dominio limitado del inglés,
tienen una alfabetizacion limitada o cuyo origen racial o étnico puede impedir una
participacion efectiva. En la medida de lo posible, toda la informacion requerida bajo
la Seccion 1111 de la Ley de Educacion Primaria y Secundaria ("ESEA"), 20 U.S.C.
§6301 ef seq., se proporcionara a los padres en un formato uniforme y comprensible
y, previa solicitud, en un formato e idioma alternativos que los padres entiendan.

7.15.4 Cumplimiento de la Ley de Educacién Primaria v Secundaria — El sistema escolar

trabajard con sus escuelas para garantizar que las politicas de participacion de los
padres a nivel escolar cumplan con los requisitos de la seccion 1118 (b) de la ESEA
y cada una incluya un pacto entre la escuela y los padres de acuerdo con la seccion
1118 (d) de la ESEA. Esta politica especificard que cada escuela:

a. Convocar una reunion anual para explicar los programas escolares a los padres e
informarles de sus responsabilidades y derecho a participar en el programa;

b. Ofrecer un numero flexible de reuniones informativas para padres, incluida la
construccion de una fuerte conexion entre el hogar y la escuela, las habilidades de
crianza y el desarrollo de la alfabetizacion;

c. Involucrar a los padres de manera organizada, continua y oportuna en la
planificacion, revision y mejora de los programas escolares;

d. Proporcionar informacidon oportuna sobre sus programas escolares a los padres,
describir los planes de estudio, las evaluaciones de los estudiantes, las
oportunidades para reuniones periddicas donde los padres puedan brindar
informacion y responder con prontitud a las sugerencias de los padres; y

e. Brindar a los padres la oportunidad de realizar consultas y comunicaciones
significativas y continuas sobre la calidad académica de la escuela.

7.15.5 Aviso de derechos e informacion : la Junta cumplira con la disposicion del derecho de

los padres a saber de la Ley Que Ningun Nifio Se Quede Atrds de 2001, incluidos los
derechos de los padres a ser informados de las credenciales/calificaciones de los
maestros de sus hijos y su eleccion de escuela y/o opciones de servicios educativos
suplementarios cuando se identifiquen escuelas para mejorar la escuela o se determine
que no son seguras dentro del significado de la Ley.



7.16 Oportunidades de aprendizaje extendidas

7.16.1 Proceso de solicitud para aceptar y aprobar ELO ofrecidos para crédito por
entidades externas : las oportunidades de aprendizaje extendido (ELO)
involucraran asociaciones entre agencias de educacion locales, padres o tutores,
estudiantes y entidades externas que brindaran o ayudaran con instruccion de alta
calidad. Dichas asociaciones delimitaran claramente las responsabilidades de cada
socio y proporcionaran estructuras para guiar a la ELO.

7.16.2 Entidades que son elegibles para presentar solicitudes para ofrecer ELOs - De
acuerdo con la seccion 16-46C-5 del Codigo de Alabama, las entidades elegibles
incluiran, entre otras, todas las siguientes:

1. Organizaciones sin fines de lucro.

2. Empresas con ubicaciones establecidas en el estado.

3. Asociaciones comerciales.

4. Cualquiera de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, sujeto a

los requisitos de edad aplicables.

Los acuerdos de asociacion con entidades elegibles deberan cumplir con todas las
leyes laborales federales y estatales y deben incluir disposiciones para garantizar
que los estudiantes sean supervisados por personas aprobadas que cumplan y
acepten las pautas establecidas por el sistema escolar.

7.16.3 Proceso que deben seguir los estudiantes para solicitar créditos

a. La solicitud de ELO debe ser completada por el estudiante, un educador
certificado, un padre / tutor, un socio de ELO (miembro supervisor de la
entidad elegible), un superintendente o una persona designada. En el
momento de la solicitud, las entidades responsables seleccionaran la
cantidad de crédito electivo que se otorgard y estableceran las pautas para
otorgar dicho crédito.

b. Ningtn estudiante recibird mas de un (1) crédito por un ELO
determinado.
c. La calificacion, el calculo del GPA y la inclusion del crédito ELO en la

transcripcion del estudiante se completardn de acuerdo con las politicas y
procedimientos de la junta escolar que rigen los cursos proporcionados
por el sistema escolar.



d. El estudiante y el educador certificado investigaran las competencias /
habilidades que se pueden cumplir a través del ELO para establecer
expectativas y objetivos generales para el proyecto. El estudiante y el
educador certificado trabajardn juntos para desarrollar una descripcion
general del proyecto.

e. El estudiante, un miembro de la escuela certificado, un miembro de la
familia / defensor de adultos y un miembro de la comunidad / mentor no
escolar, trabajara en equipo para proporcionar un plan detallado que
incluya estandares y estrategias de evaluacion y criterios de calificacion
claramente definidos.

f. La matriculacion a través del ELO requiere puntos de referencia que
pueden incluir, entre otros, pequefios proyectos, ensayos, practicas,
borradores, artefactos u otro trabajo que permita al estudiante avanzar
hacia el dominio de competencias.

g. Los estudiantes con IEP y planes 504 recibiran las adaptaciones
adecuadas para que puedan construir el significado de su experiencia
ELO.

7.16.4 Criterios para determinar si una ELO propuesta debe ser aprobada para contar para
el crédito : las ELO deberan, como minimo, cumplir con los siguientes criterios:

a. Programa y actividades
1. Incluye un plan de aprendizaje escrito.
2. Las actividades estan alineadas con los estandares nacionales,

estatales y / o locales.
3. Ofrece actividades atractivas y promueve habilidades de liderazgo.

4. Brinda a los estudiantes la oportunidad de demostrar evidencia de
aprendizaje / dominio de habilidades a través de la investigacion, la
reflexion y el producto / aplicacion de habilidades.

5. Incluye un espacio que proporciona evidencia clara de Ila
participacion de los estudiantes en el proceso de toma de decisiones.
(Pregunta esencial, objetivos especificos de aprendizaje, metas
personales de aprendizaje, eleccion de actividades, producto)

6. Incluye un espacio que proporciona evidencia clara de la asociacion
entre la escuela, el representante de la familia, la comunidad y el
estudiante.



7. Incluye un espacio para informacion de evaluacion de actividades.

b. Acceso equitativo

1. Accesible para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes
que tienen problemas de asistencia, estan reprobando clases,
tienen diversas necesidades de aprendizaje, no responden a los
métodos de ensefianza tradicionales y / o reciben servicios
adicionales (es decir, IEP, Gifted, 504, EL).

2. Emplea practicas culturalmente competentes y receptivas.

3. Los estudiantes con IEP y planes 504 reciben apoyo y
adaptaciones para presentar su trabajo de manera efectiva.

c. Participacion de las partes interesadas

1. Promueve asociaciones de trabajo con estudiantes,

familias, escuelas y comunidades.

2. Utiliza personal capacitado / calificado.

d. Seguridad y bienestar

1.

Promueve un entorno de aprendizaje seguro y establece pautas para
la supervision de los estudiantes.



2. Fomenta relaciones positivas entre el personal y los participantes.

3. Las actividades del programa abordan el desarrollo fisico,
cognitivo, social, creativo y emocional.

e. Supervision del programa

1. Identifica claramente al miembro certificado de la facultad que
supervisard y evaluard el progreso del estudiante en el ELO y
para garantizar que el estudiante reciba el crédito electivo
apropiado que se registra en la transcripcion del estudiante.

2. El plan/plantilla ELO se evalua, revisa y actualiza
periodicamente.
3. El cronograma de las verificaciones de progreso de los

estudiantes se incluye en el plan.

7.16.5 Criterios para otorgar a un estudiante un certificado de finalizacion y crédito por
completar un ELO aprobado.

1. Las evaluaciones de los ELO se basaran en el proceso y el producto de
trabajo descritos en el plan de solicitud y aprendizaje.

2. Una vez que el estudiante complete satisfactoriamente el ELO, se
colocara una copia firmada de la solicitud de ELO en el registro
acumulativo del estudiante para documentar los estandares por los
cuales se otorg6 y transcribi6 el crédito.

7.17 Inteligencia artificial

7.17.1 Resumen ejecutivo
Los rapidos avances en la tecnologia han llevado a un aumento exponencial en la
creacion de datos. Esta avalancha de datos ha permitido a las empresas con acceso
a grandes volimenes de datos, financiacion y potencia informatica acelerar el
desarrollo de herramientas de Inteligencia Artificial (IA).

La siguiente politica de IA se basa en la politica y las plantillas de IA del
Departamento de Educacion del Estado de Alabama (ALSDE). La Junta Directiva
se reserva el derecho de modificar estas politicas y procedimientos en funcion de
las directrices de ALSDE u otros factores locales.

La penetracion de la A en varios aspectos de nuestras vidas, junto con la llegada
de los transformadores generativos preentrenados (CPT), el Aprendizaje por
Refuerzo (RL) y los Modelos de Lenguaje Grandes (LLM), ha llevado al



desarrollo de sofisticadas herramientas conversacionales de IA desde noviembre
de 2022.

El objetivo principal de la politica de 1A de la Junta de Educacion del Condado de
Baldwin es integrar IA en el sistema educativo de PreK-12 de una manera que
maximice responsablemente sus beneficios y mitigue sus riesgos. El uso de IA en
las escuelas de PreK-12 tiene como objetivo atender a los métodos de aprendizaje
y ensefianza individuales, lo que permite a los estudiantes pensar criticamente
sobre las aplicaciones de TA y usarlas para la investigacion y la resolucion de
problemas. También tiene como objetivo capacitar a los estudiantes para que
hagan contribuciones sociales significativas y equipar a los educadores para
satisfacer las preferencias de aprendizaje unicas de sus estudiantes.

Los pilares de IA creados y utilizados en esta politica sirven como puntos de
referencia para integrar IA en las escuelas de BCBE sin usurpar el factor mas
importante en la educacién: el elemento humano que es fundamental en la
ensenanza. Estos pilares colocan a los estudiantes y educadores en el centro de la
iniciativa al garantizar que los sistemas de IA complementen, en lugar de
reemplazar, la instruccién humana.

La integracion de IA en la educacion, facilitada tanto por estudiantes como por
educadores, promovera la alfabetizacion digital, equipard a la proxima generacion
con las habilidades necesarias para navegar en un mundo impulsado por la Ay
continuara manteniendo a BCBE a la vanguardia de esta importante area de
aprendizaje.

7.17.2 Terminologia

1. Inteligencia artificial: 15 Cddigo de EE. UU. S 9401 define la inteligencia
artificial (IA) como "un sistema basado en maquinas que puede, para un
conjunto dado de objetivos definidos por humanos, hacer predicciones,
recomendaciones o decisiones que influyen en entornos reales o virtuales".

2. Sistemas de [A: Los sistemas de IA se definen como programas de software
que tienen IA incorporado, o programas de software que son completamente
de IA, o un producto, modelo, algoritmo o cualquier construccion
computacional similar. Esto incluye Generative IA.

3. Contratista: El contratista se define como el proveedor que proporciona 1A
Systems, incluido cualquiera de sus socios o afiliados.

4. Usuarios: los wusuarios se definen como padres/tutores, estudiantes,
educadores, administradores y administracion.

7.17.3 Proposito -
El objetivo principal de BCBE' 1A es allanar el camino para que un sistema
educativo aproveche los beneficios de IA mientras mitiga sus riesgos. Esto se
logrard centrdndose en la gobernanza, la rendicién de cuentas, la seguridad, la
adquisicion y la implementacion de la IA, la privacidad y segurldad de los datos,
las preocupaciones sobre la calidad de los datos, el sesgo, el uso responsable, la



transparencia, el acceso, la eficacia, el conocimiento, las habilidades, la educacion
y la capacitacion de la TA. Con estas consideraciones en su lugar, el uso de IA en
las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin tiene el potencial de desbloquear
el potencial de todos al atender los métodos individuales de aprendizaje y
ensefianza. Permitira a los estudiantes pensar criticamente sobre las aplicaciones
de TA y usarlas como ayuda para la investigacion y la resolucion de problemas.
Empoderara a nuestros estudiantes para que puedan hacer contribuciones
significativas a la sociedad y ser agentes de cambio. Permitird a los educadores
atender las preferencias de aprendizaje inicas de cada estudiante y guiarlos para
fomentar un sentido de responsabilidad y empatia hacia el uso ético de TA. Este
desarrollo holistico en la educacion de la IA, facilitado tanto por estudiantes como
por educadores, no solo beneficiard a las personas involucradas, sino que también
tendra un impacto positivo en la sociedad en general. Ademds, promovera la
alfabetizacion digital y dotard a la proxima generacion de las habilidades
necesarias para navegar en un mundo impulsado por la inteligencia artificial.

Los pilares de la plantilla sirven como puntos de referencia para integrar IA en las
escuelas de PreK-12, colocando a los estudiantes y educadores en el centro de la
iniciativa. Los pilares de IA se clasifican en Estrategia, Gobernanza, Privacidad y
Seguridad de Datos, Adquisiciones, Implementaciéon, Desarrollo de
Competencias, Gestion de Riesgos y Utilidad y Eficacia.

7.17.4 Estrategia de [A-
Las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin desarrollaran una estrategia de [A
que se alinee con nuestras estrategias de educacion y tecnologia. En nuestro
documento de estrategia, planeamos definir claramente la direccion estratégica de
IA y las metas y objetivos que planeamos lograr.

7.17.5 Gobernanza de 1A-
Las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin estableceran una estructura de
gobierno de A que articulard claramente el proposito de IA, los principios de 1A,
la direccion estratégica de 1A y su integracion en la cartera de productos existente.
Abordara la explicabilidad, la rendicion de cuentas, la responsabilidad y la
equidad en la implementacién y el uso de IA, e involucraré a todos los usuarios.
Ademas, delinearemos los procesos de evaluacion, la gestion de relaciones, la
gestion de la comunicacion, la gestion de riesgos, el proceso de toma de
decisiones, la gestién del cambio y los procedimientos de presentacion de
informes. Para proporcionar la gobernanza de la inteligencia artificial,
estableceremos un Comité de gobernanza de la inteligencia artificial o incluiremos
la gobernanza de la inteligencia artificial como parte de nuestro Comité de
gobernanza de datos.

7.17.6 1A Privacidad v seguridad de los datos-




1. Las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin se comprometen a cumplir
con las leyes, reglas y regulaciones federales, estatales y locales, y otras
entidades que brindan estandares de cumplimiento para garantizar que se
mantengan la privacidad y seguridad de los datos utilizados en los sistemas
de IA. Nos aseguraremos de que los sistemas de IA del Contratista cumplan
con todas las leyes, reglas y regulaciones federales, estatales y locales
aplicables, y otras entidades que proporcionen estandares de cumplimiento.

2. Las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin se dedican a garantizar que
los datos que se utilizaran en los sistemas de IA cumplan con los estandares
de calidad de datos establecidos por nuestro Comité de Gobernanza de
Datos.

3. Las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin brindaran a los maestros
capacitacion sobre recursos examinados y orientacion sobre practicas aceptables
de privacidad y seguridad de datos.

4. Uso de los datos del usuario para capacitar a nuevos sistemas de IA : Las
Escuelas Publicas del Condado de Baldwin incluirdn en nuestros
documentos de adquisiciones y contratos verborrea dedicada al uso de
propiedad intelectual y / o datos, de los cuales el Contratista dara fe al
enviar sus propuestas y cualquier contrato ejecutado para realizar el trabajo.

5. No se utilizard informacion de identificacion personal (Pll) para crear
cuentas o usar software que tenga componentes de [A sin aprobacion.

7.17.7 Adquisicion de 1A —
Las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin llevardn a cabo una evaluacion
detallada de las necesidades y la capacidad antes de adquirir un sistema de IA. Los
maestros/escuelas tienen prohibido comprar/usar sistemas de IA no aprobados con
estudiantes de BCBE. Evaluaremos el sistema de IA por su efectividad, facilidad
de uso y compatibilidad con los sistemas existentes. En el proceso de adquisicion,
consideraremos el costo, la privacidad de los datos, la seguridad, el desarrollo
humano, el sesgo del algoritmo, las tarjetas modelo, las tarjetas del sistema, la
interoperabilidad, los acuerdos de nivel de servicio, los indicadores clave de
rendimiento, la personalizacion, la capacidad de configuracion, la escalabilidad, el
cumplimiento legal y el soporte del contratista.

Las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin obtendran una declaracion escrita
de cada contratista que:

1. Los modelos de 1A se han entrenado previamente y no se utilizan datos para
entrenar un modelo que se utilizara en el desarrollo de un nuevo producto.

2. Han sido responsables del desarrollo de los sistemas de IA mediante el uso
de “humano en el bucle” durante el desarrollo del modelo; han tomado
medidas para minimizar el sesgo en la medida de lo posible en el proceso
de seleccion de datos y el desarrollo de algoritmos; y los resultados han
cumplido con los resultados esperados.




7.17.8 Implementacién de 1A —
BCBE establecera métricas de desempeio para evaluar la efectividad del sistema
de IA; mejorar la experiencia del usuario mediante la recopilacion de comentarios
y la realizacion de los ajustes necesarios; monitorear las salidas de IA para
verificar su precision y abordar errores o informacién errdnea; y garantizar el
mantenimiento regular del sistema y la sostenibilidad a largo plazo a través de
responsabilidades claras de supervision.

7.17.9 Desarrollo de competencias [A-
Las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin desarrollaran un programa de
educacidn y capacitacion para explicar como funciona la [A, incluida la
comprension de los fundamentos subyacentes en los campos académicos y saber
como usar la [A de manera segura, efectiva y responsable. También capacitaremos
a los maestros y al personal con los conocimientos y habilidades necesarios para
apoyar a los usuarios que utilizan los sistemas de IA.

7.17.10 Gestién de riesgos-

1. Las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin gestionaran los riesgos del sistema
IA.

2. Las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin proporcionardn un informe al
liderazgo de la LEA y al contratista (s) identificando los riesgos, el tipo de riesgo
y el plazo dentro del cual se debe mitigar el riesgo.

3. Las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin se aseguraran de que el
Contratista proporcione un Plan de Accion Correctiva que incluya, entre otros, las
estrategias de mitigacion, las personas responsables de mitigar los riesgos, roles
y responsabilidades, y los plazos para mitigar los riesgos identificados.

7.17.11 Utilidad vy eficacia-

Las Escuelas Publicas del Condado de Baldwin se aseguraran de que todo el
personal tenga acceso y capacitacion sobre el uso responsable de los sistemas [A
administrados por el distrito. Estamos comprometidos a utilizar el juicio humano
durante la implementacion y el uso de los sistemas de 1A y desarrollaremos un
proceso sobre por qué y cuando participara un ser humano. Nuestro compromiso
se extiende a la implementacion y el cumplimiento efectivos de esta politica del
Sistema de Instruccion, lo que se lograra asegurando que los usuarios conozcan y
comprendan las disposiciones de la politica.

7.17.12 Uso de sistemas de inteligencia artificial-




Los procedimientos para el uso apropiado de los sistemas de IA en el contexto de
la educacion Prek-12 se regiran por el plan estratégico de IA de las Escuelas
Publicas del Condado de Baldwin
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