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Carta del director

October de 2025
Querida familia Bancroft:

Cuando acepté el privilegio de dirigir la Escuela Primaria Bancroft, me comprometi a
que la primera etapa de mi trayectoria aqui en Bancroft se centrara en vivir y aprender
lo que hace de Bancroft un lugar tan singular para aprender y crecer. Para mi, este
compromiso ha guiado cada decision que he tomado desde que me uni a la
comunidad de Bancroft y del Distrito Escolar Consolidado de Kennett (KCSD) el 7 de
julio de 2025.

Me he comprometido a pasar mis primeros 90 dias escuchando, observando y
construyendo relaciones con todos ustedes para que realmente se sientan vistos,
apoyados y empoderados.

Creo que las grandes escuelas se construyen sobre relaciones sélidas y una profunda
comprension de lo que hace especial a cada comunidad escolar. He dedicado los
ultimos meses a conocer nuestra maravillosa escuela y agradezco su colaboracién en
este proceso. A continuacion, les explico cdmo se han distribuido estos dias:

e Primeros 30 dias: Conociendo a Bancroft
e Primeros 60 dias: Entendiendo nuestra comunidad
e Primeros 90 dias: Juntos, planificando nuestros préoximos pasos

Me siento emocionado y honrado de seguir dando estos pasos juntos para honrar el
pasado de Bancroft y abrazar su futuro. Sé que la mayor fortaleza de Bancroft reside
en su gente, y sigo aprendiendo de cada uno de ustedes. Como comunidad,
continuaremos fortaleciendo la sélida base de Bancroft: hacer lo mejor para nuestros
estudiantes cada dia.

Atentamente,
Gerry Weinhardt, Ed.D Director, Escuela Primaria Bancroft

TE VEMOS - TE APOYAMOS - TE EMPODERAMOS (D, &, i



Primeros 30 dias: e,

Conociendo a Bancroft e
“Aprendiendo Bancroft a través de las experiencias de otros”.

Los primeros 30 dias se centraron en escuchar y aprender. Mi objetivo era
comprender quiénes somos como escuela, qué hacemos y qué hace de Bancroft un
lugar tan especial. Cada conversacion, visita a las aulas y observacion me ha
ayudado a ver a Bancroft a través de sus ojos. Este primer mes lo he dedicado a
construir relaciones con los estudiantes y el personal, y a conocer el ritmo y la
esencia de nuestra comunidad escolar.
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Observe el aprendizaje en p

. Suponer que yo ; . . .
Hacer cambios & b se m:‘s Y Como: Obteniendo informacion en toda
el visita hecha a cada salon de clases.
. Beneficios: Vi intercambios reflexivos
Apresurar cualquier . .
entre maestros, estudiantes y asistentes y

decisidn
= la magia que ocurre con el aprendizaje en
k | Z/ J Bancroft. /

Lo que haré

Lo que si hice

Establecer relaciones solidas con el
personal

Obtener experiencia en el proceso
Como: Observando activamente los
momentos clave del dia, incluidos durante
las horas de almuerzo, recreo, llegada,
salida y conferencias.

Como: Charlas individuales
semiestructuradas con el personal y los
profesores de Bancroft.

Beneficios: Historias, experiencias vividas
y perspectivas sobre el increible trabajo
que se realiza en Bancroft todos los dias.

Beneficios: Entender los procesos,
procedimientos y personas que son el
corazon diario de Bancroft.




Primeros 60 dias:

Comprendiendo A Nuestra Comunidad

Conectando con la comunidad de Bancroft.

Al conocer mejor a nuestra comunidad escolar, quise asegurarme de tomarme el
tiempo para comprender como nos conectamos con la comunidad en general.
Queria conocer nuestras alianzas, escuchar a nuestras familias y descubrir como
Bancroft se integra al distrito escolar y a la comunidad de Kennett.

Qué guia wi enfoque

(

Crecimiento sobre genio

; : [as relaciones sou el cimiento

confianza y claridad

No cambiar lo
que estd
funcionando

/ Recopilar informacion \

Coémo: Reuniones con varios miembros
del personal y profesores de Bancroft en
un formato de grupos pequerios.

Beneficios: Conocimiento adicional para
ayudarme a identificar areas potenciales

Escuchar para poder
liderar

cada voz es impol'fanfe/

Involucrar a las familias

-

Como: Reunirse con padres, miembros
del PTO y asistir a eventos locales.

Beneficios: Aprender lo que nuestra
comunidad valora y busca fortalecer.
Asistir a eventos comunitarios ampliara mi
conocimiento de la comunidad del KCSD.

Qfortalezas y oportunidades. /

Explorar Asociaciones

Como: Conectando con nuestros socios
comunitarios existentes y potenciales.

Beneficios: Buscar la manera de alinear
recursos comunitarios, conexiones, y
posibles asociaciones con nuestros

planes de construccion y con nuestro




Primeros 90 dias:

Juntos, planificando nuestros proximos pasos

"Lo que aprendi y por donde comenzaremos".

Al final de los 90 dias, identificaremos nuestras fortalezas, reconoceremos
nuestros desafios y reconoceremos nuestras oportunidades de crecimiento.
Estaremos en condiciones de explorar las relaciones existentes para continuar
una trayectoria de éxito en Bancroft. Me entusiasma celebrar un pasado
productivo y explorar nuestro prometedor futuro.

Aprendizaje y crecimiento: dreas de enfoque
la simpatia
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liderazgo @ relacién
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comunidad
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Metrics
Resaltar fortalezas e identificar
oportunidades

Coémo: Mostrar lo que hace que Bancroft
sea unica e identificar areas de
oportunidad.

Beneficios: Incorporar puntos de orgullo
en el plan general para nuestro futuro.
Usarlos como puntos de partida para
fortalecernos.

Conectar

4 A

Coémo: Examinar toda la informacion y los
conocimientos recopilados.

Beneficios: Explorar los patrones y
temas que surgieron de las
conversaciones y observaciones

Ccopiladas. /

Compartir informacion

Como: Compartir una descripcion
general de los temas y patrones
identificados que surgieron con base en
este plan de entrada.

Beneficios: Una comprension

compartida de nuestras fortalezas y

oportunidades y un punto de partida para
lanificar el futuro de Bancroft.




Lo que hice

VisitaR cada salon de clases para interactuar con nuestros estudiantes y ser

30 dias parte de la experiencia de aprendizaje.

Observar el . Aprenderme los nombres y las caras de nuestro personal, ya que son

aprendizaje en vivo ellos quienes hacen que la magia suceda cada dia aqui en Bancroft.

. Almorzar con nuestros estudiantes y estar presente durante la llegada,
salida y recreo.

. Analizar datos actuales y pasados para comprender nuestras fortalezas.

Experimente los procesos . Pregunté a los maestros y al personal que esta funcionando bien y qué

se debe proteger. /

Lo que hice \
Ofrecer oportunidades para que los padres compartieran sus esperanzas
> sobre el futuro de Bancroft.
60 dias . Aproveche la hora de entrada y salida para hablar con las familias sobre
Recopilar informacién sus hijos y al mismo tiempo construir relaciones.
. Asisti a las reuniones del PTO y a eventos escolares para comprender
nuestras tradiciones.
. Entender mejor a la comunidad de Bancroft y KCSD asistiendo a
eventos comunitarios locales.
. Conécte con socios comunitarios que exploran formas de como apoyar
a nuestros estudiantes y familias.

Desarrollar las relaciones
con el personal

Involucrar a las familias

Explorar asociaciones

Lo que haremos...

Compartir lo que he descubierto sobre las fortalezas y oportunidades de

90 dias nuestra escuela con toda la comunidad escolar de Bancroft.

. Examinar formas en las que podemos celebrar a nuestros estudiantes
y personal.

. Establecer un sistema de comunicacion donde las familias se sientan
informadas y confien en que su voz es escuchada.

. Utilizar lo descubierto a través de este proceso como punto de partida

Compartir informacion para la planificacion futura.

. jSeguimos comprometidos a hacer lo mejor para nuestros estudiantes!

Hacer conexiones

Resaltar fortalezas y
oportunidades



