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Sistema de Evaluacion Centrado en el Estudiante de Nebraska (NSCAS):
Evaluaciones estatales para estudiantes de 3.° a 8.° grado en Artes del Lenguaje

MAS ALLA DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE GRAND ISLAND Inglés (ELA), Matematicas y Ciencias.
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LAS ESCUELAS PUBLICAS DE GRAND
ISLAND ESTAN AVANZANDO

Nuestro importante trabajo de educacién publica nunca esta completo, pero es
gratificante cuando tenemos la oportunidad de reflexionar sobre el impacto positivo
gue se esta logrando. Este informe anual es una gran oportunidad para esa reflexion.

Mientras lee, aprendera mucho sobre las Escuelas Publicas de Grand Island. A lo largo
del dltimo aflo hemos visto un crecimiento significativo en una serie de areas:

« (ada escuela GIPS mejoré en su competencia.

- En nuestra boleta de calificaciones estatal, ocho de nuestras escuelas
mejoraron en la calificacion general (consulte el cuadro a continuacion).

« Latasa de asistencia es del 92% en todo el distrito.
« Muchos de nuestros graduados estan haciendo cosas increibles con su
proximo capitulo.

Este crecimiento indica lo que sabemos que es verdad: Nuestros .
maestros, personal de apoyo, lideres de edificios y personal de apoyo del distrito
estan haciendo cosas increibles en todo nuestro distrito dia tras dia. Estamos
orgullosos del impulso positivo que estamos viendo.

Nuestro compromiso de brindar excelentes oportunidades educativas sigue siendo
fuerte. jEstamos verdaderamente comprometidos con nuestra mision de que cada
estudiante, cada dia, sea un éxito!

Esperamos que disfrute aprendiendo mas sobre nuestras maravillosas escuelas,
personal y estudiantes.

Matt Fisher,
Superintendente GIPS

Visidn: Estudiantes preparados para hacer contribuciones positivas a la sociedad y
prosperar en un mundo en constante cambio.

Mision: jCada Estudiante, Cada Dia, Un Exito! Al educar a los estudiantes,
ensefiamos tanto los corazones como las mentes.

Informe GIPS AQueSTT 2022-23

Todas las escuelas GIPS mejoraron sus indices de competencia.
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Grand Island Public Schools

PO Box 4904
Grand Island, NE 68802

EQUIPO DE LIDERAZGO DEL DISTRITO

Matt Fisher, Superintendente, mfisher@gips.org

Dr. Summer Stephens, Superintendente Asociado, sstephens@gips.org

Dr. Toni Palmer, Jefe de Liderazgo y Aprendizaje, tpalmer@gips.org

Dr. Robin Dexter, Jefe de Educacién Secundaria, rdexter@gips.org

Virgil Harden, Director Financiero, vharden@gips.org

Dr. Carrie Kolar, Jefe de Gestion de Capital Humano, ckolar@gips.org

Mitchell Roush, Director de Comunicacion, mroush@gips.org

Dr. Jonathan Doll, Jefe de Evaluacion, Investigacion y Responsabilidad, jdoll@gips.org
Cory Gearhart, Director de Informacion, cgearhart@gips.org

*Los datos reflejan el personal administrativo del afo escolar 22-23.
Actualizado al afo escolar 22-23.

Las Escuelas Piblicas de Grand Island no discriminan por motivos de raza, color, religidn, origen nacional, etnia, sexo o género, orientacion sexual, estado civil o edad en sus
programas y actividades y brindan igualdad de acceso a los Boy Scouts. Las siguientes personas han sido designadas para manejar consultas sobre las politicas de no discriminacién:
Estudiantes: Superintendente Asociado de Servicios Estudiantiles, Edificio Administrativo Kneale, 123 South Webb Road, PO Box 4904, Grand Island, NE 68802-4904; 308-385-5900.
Empleados y otros: Director de Recursos Humanos, Edificio de Administracién Kneale, 123 South Webb Road, PO Box 4904, Grand Island, NE 68802-4904; 308-385-5900. Las quejas o
inquietudes relacionadas con discriminacion o necesidades de alojamiento o acceso deben dirigirse al Oficial de Derechos Humanos designado. Para obtener més informacion sobre
las leyes y requlaciones contra la discriminacion, o para presentar una queja por discriminacion ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de EE. UU. (OCR),
comuniquese con la OCR en 601 East 12th Street, Room 353, Kansas City, MO 64106, (800) 368-1019 (voz), Fax (816) 426-3686, (800) 537-7697 (dispositivo de telecomunicaciones
para sordos) o ocr.kansascity@ed.gov.
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