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आपरा�धक इ�तहास पृ�भ�ूम जाँचह� 
यो �श�ा बोडर्को नी�त हो िक कुनै प�न ���लाई �ज�ामा कायर्रत वा सिक्रय �पमा काम गनुर् �ँदैन जबस� ��ो ���ले आपरा�धक 
इ�तहास पृ�भू�म जाचँ नगरेको ��छ र �ूयोकर्  रा� �श�ा कानूनले आव�क पन� रोजगारी वा कामको ला�ग अनुम�त िदएको छैन। र �श�ा 
आयु�को �नयमह�।  
 
यस नी�तको प्रयोजनको ला�ग, "आपरा�धक इ�तहास रेकडर्" श�ले अपराधको सबै दोषह�को रेकडर् र आपरा�धक �ाय सेवा �वभाग (डीसीजेएस) 
वा फेडरल �ूरो अफ इ�े��गेसन (एफबीआई) द्वारा एक ���मा�थ रा�खएको कुनै प�न �वचाराधीन आपरा�धक आरोपह�को रेकडर् लाई 
बुझाउँछ।  ���ह�लाई रोजगारीको ला�ग अनुम�त िदइनेछ जब �ज�ाले �ूयोकर्  रा� �श�ा �वभाग (एसईडी) बाट सूचना प्रा� गरेको छ िक 
���लाई सफा ग�रएको छ र �ज�ामा कानुनी �पमा काम गनर् सक्छ।   
 
आपरा�धक इ�तहास पृ�भू�म जाचँ प्रिक्रया सु� गनुर् अ�घ, िड����ले आवेदकलाई �ुयोकर्  रा� �श�ा कानून र �श�ा आयु�को �नयमह� र 
यसद्वारा तोिकएको फारम र त�रकाले आव�क सबै सूचनाह� र जानकारीह� प्रदान गन�छ। 
 
डीसीजेएस र एफबीआईद्वारा संसा�धत र �श�ा आयु�लाई पठाइएका सबै आपरा�धक इ�तहास रेकडर्ह� गो� छन् र आयु� बाहेक अ� 
���ह�लाई प्रका�शत वा खुलासा गनर् सिकँदैन जबस� अ�था कानूनद्वारा अ�धकृत छैन।   
 
कसलाई �फंगर�प्र� ग�रएको �नुपछर्    
�ूयोकर्  रा�को कानून अनुसार, �ज�ाका सबै "स�ा�वत �ूल कमर्चारीह�" िफंगर�प्र� �नुपदर्छ। �श�ा कानून र आयु�को �नयमावलीको 
लागू प्रावधानह� अ�गर्त, "स�ा�वत �वद्यालय कमर्चारी" भ�ाले कुनै प�न ��� सम्झनु पछर्  जसले �ज�ाद्वारा यथो�चत �पमा अपे�ा ग�रएको 
सेवाह� प्रदान गदर्छ जुन प्र�� स�कर् , ���गत �पमा अथर्, आमने-सामने संचार वा अ�रिक्रया, ए�ाइस (21) वषर् भ�ा कम उमेरका 
�वद्याथ�ह�सँग र जो हो:   
 

१. �ज�ाको साथ एक ��तपू�त ���त खो�ै र हाल �ज�ा वा �ज�ा मा एक ग्रेड �र को �श�ण कायर्क्रम मा भनार् �वद्याथ� द्वारा रोजगार 
छैन; वा 
 
२. �ज�ा �भत्र रा�ु पन� �ज�ामा करार सेवा प्रदायकको कमर्चारी; वा 
 
३. सामा�जक सेवा कानूनको धारा ५ को शीषर्क ९-�ब बमो�जम, प्र�� वा सम्झौता माफर् त सावर्ज�नक सहायता रोजगार कायर्क्रम अ�गर्त 
�ज�ा �भत्र रा�खने कामदार। 

 
�वशेष �पमा बिह�ृत ���ह� 

  
�न� वगर्का ���ह�लाई कानूनद्वारा अनुम�त िदइएको यस नी�तको बमो�जम आपरा�धक इ�तहास रेकडर् जाचँ आव�कताबाट बिह�ृत ग�रएको 
छ: 

 
        १. �ूल बस चालक वा �ूल बस प�रचरको �पमा पद खो�े र सवारी र ट�ािफक कानून बमो�जम रोजगारीका ला�ग खाली भएकाह�; वा 

  
२. जो पिहले �ज�ाको ला�ग आपरा�धक इ�तहास रेकडर् जाचँबाट गुजरेका छन् र जसले अ�घ�ो �वद्यालय वषर्मा �ज�ालाई सेवाह� प्रदान 
गरेका छन् िक त ��तपू�त ���तमा, वा �ज�ालाई करार सेवा प्रदायकको कमर्चारीको �पमा, वा सामा�जक सेवा कानूनको धारा ५को शीषर्क 
९-�ब बमो�जम प्र�� वा सम्झौता माफर् त सावर्ज�नक सहायता रोजगार कायर्क्रम अ�गर्त �ज�ा �भत्र रा�खएको कामदार; वा  
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३. जुन �वद्यालयले सेवाह� स�ालन गरेको �वद्यालय वषर्मा पाचँ (५) िदन भ�ा बढीमा �ज�ाको ला�ग सेवाह� उपल� गराउन �ज�ाले 
उ�चत �पमा अपे�ा गरेको छ, तर �ज�ाले ��ो ���को ���गत �पमा सुप�रवे�ण प्रदान गदर्छ। (१) वा सो भ�ा बढी �ज�ाका 
कमर्चारीले ��ो सेवा प्रदान ग�ररहेको अव�ामा। ��ा समय-सी�मत र पयर्वे��त सेवाह� प्रदान गन� ���ह�ले कलाकारह�, अ�त�थ 
�ा�ाताह� र व�ाह�, र खेलकुद अ�धकारीह� समावेश गनर् सक्छन् तर सी�मत �ँदैनन्। 

  
कुनै प�न स�ा�वत कमर्चारी जसले पिहले अक� �ूल �ज�ा �भत्र प्रमाणीकरण वा रोजगार प्रा� गनर् िफंगर�प्र� ग�रएको छ, र जसको 
िफंगर�प्र�ह� आपरा�धक �ाय सेवा �वभाग (डीसीजेएस) को साथ फाइलमा रह�छन्, आपरा�धक इ�तहास पृ�भू�म जाचँ गनर् आव�क �नेछ 
तर फे�र िफंगर�प्र� गनर् आव�क छैन।     
 
िड����ले कमर्चारीह�लाई िड���� भ�र नया ँर रोचक अवसरह� खो� प्रो�ािहत गदर्छ जब �तनीह� उपल� ��छन्। कमर्चारी आ�ोलनको 
यस स�ा�ताको कारणले, �ज�ाले �ज�ामा रोजगारी �ीकार गन� सबै ���ह�लाई "संभा�वत �वद्यालय कमर्चारी" मा�छ र ��ा सबै 
���ह�लाई औठंाछाप लगाउन आव�क छ।  

 
रोजगारबाट अलग  
िफंगर�प्र� ग�रएको कुनै कमर्चारी वा कामदार �ज�ाबाट अलग भएमा �ज�ाले सोको छु�ट्टने �म�त र �म�तको बारेमा त�ाल एसईडीलाई स�ूचत 
गनुर् पन�छ ।  य�ो सूचना एसईडीले तोकेको त�रका र ढाचँामा �नेछ ।     
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