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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO
Contexto y propdsito

La Junta de Educacion reafirma su politica de igualdad de oportunidades de empleo para todas las personas
calificadas sin distincion de raza, color, religion, sexo, edad, origen nacional, discapacidad, orientacion
sexual, estado civil, apariencia fisica o condicion de veterano. Ademas, el Distrito también se adhiere a una
politica de igualdad de oportunidades en la educacion y la concesién de contactos externos. Esta politica
refleja el compromiso y la preocupacion de la Junta por el bienestar y la dignidad de todos los empleados
y estudiantes del Distrito, asi como su compromiso continuo de ofrecer un entorno de trabajo y aprendizaje
seguro, productivo y profesional.

La Junta cree que es en interés tanto de los estudiantes como del publico contar con un personal altamente
cualificado y eficaz en el desempefio de las funciones que se le asignen, y que contenga una saludable
diversidad de antecedentes personales.

El Superintendente de Escuelas se asegurard de que los solicitantes de puestos vacantes en el personal
administrativo, docente o de apoyo del Distrito, se busquen activamente entre los miembros de cualquier
grupo minoritario que esté subrepresentado en ese personal.

Los candidatos a puestos vacantes, asi como a ascensos Y traslados, serdn evaluados en funcion de su
formacidn, experiencia y capacidad, a fin de determinar su idoneidad para desempefiar las funciones del
puesto. Se hara todo lo posible para garantizar que las politicas del Distrito en materia de empleo, promocion
salarial y traslado se basen Unicamente en los requisitos del puesto, el rendimiento laboral y los criterios
relacionados con el puesto. Las politicas del Distrito con respecto a compensacién, beneficios,
transferencia, terminacion, entrenamiento, auto-desarrollo, desarrollo de curriculo, y el otorgamiento de
contratos con proveedores seran administrados sin consideracion a raza, color, religion, género, edad, origen
nacional, discapacidad, orientacién sexual, estado civil, atributos fisicos, o estatus de veterano.

Autoridad y responsabilidad

La Junta se compromete a tomar las medidas adecuadas para garantizar que todos tengan las mismas
oportunidades de progresar y desarrollarse. EIl éxito del Distrito en materia de igualdad de empleo
dependera no s6lo del compromiso y la implicacién de los responsables directos de la aplicacién del
programa, sino también de la dedicacion de todos los empleados del Distrito. Garantizar la igualdad en el
empleo serda una responsabilidad fundamental y directa de todos los niveles. La direccion, los
administradores y los supervisores deberan cumplir la normativa gubernamental y los objetivos de igualdad
de oportunidades de empleo del Distrito.

En ningln momento ningln candidato a empleo, empleado actual o antiguo empleado sufrird ninguna
accion adversa, ni se le concedera ningln beneficio, por ningin motivo que no sea el mérito o la conducta
personal, o en violacion de cualquier ley o reglamento.

Cualquier persona que crea que ha sido objeto de un trato desigual debera notificarlo por escrito al
Superintendente de Escuelas, al Director Supervisor de Recursos Humanos o al Funcionario de Accion
Afirmativa del Distrito. Se tomara una decision en un plazo de treinta (30) dias. Las represalias contra
cualquier persona que haya presentado o esté involucrada en una queja estan estrictamente prohibidas.

Ref: 42 USC §§2000e-2000e-17

29 USC §206
Decreto 11296
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Constitucion del Estado de Nueva York Articulo | 811
Ley Ejecutiva 8296

Notas:  Politica anterior, Manual de Politica, Igualdad de Oportunidades en el Empleo (21 de enero de
1993); Revisado el 20 de agosto de 1998; Modificado el 27 de abril de 2023 en virtud de la
Resolucion n® 2022-23: 627; Modificado el 30 de noviembre de 2023 en virtud de la Resolucion
n° 2023-24: 467
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