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 �वद्याथ� वा कमर्चारीह�लाई भदेभाव वा उ�ीडनलाई �नषेध गन� �ज�ा नी�त 
  
सामा� नी�त अवलोकन 
�श�ा बोडर्ले उ�ीडन र धम्क�लगायत भेदभावमु� वातावरणमा समान शै��क र रोजगारीका अवसरह� उपल� गराउने र गैरकानूनी 
भेदभावलाई �नषेध गन� सबै लागू कानूनह�को पालना गनर् आफ्नो प्र�तबद्धता र �ज�ेवारी पु�� गदर्छ। �श�ा बोडर्ले सबै प्रकारका गैरकानूनी 
भेदभावह�लाई कडाइका साथ �नषेध र �न�ा गदर्छ, जसमा वा��वक वा क�थत आधारमा उ�ीडनमा मात्र सी�मत छैन: 

   
१.जा�त (ए�तहा�सक �पमा जा�तसँग स���त �वशेषताह� सिहत, कपालको बनावट र सुर�ा�क कपाल शैलीह� सिहत तर सी�मत 
छैन);  
२. रंग;  
३. वजन;  
४. धमर् वा धा�मक अ�ास;  
५. पंथ;  
६. जा�तयता;  
७. रा���य मूल;  
८. नाग�रकता ���त;  
९. उमेर;  
१०. वैवािहक ���त; 
११. साझेदारी ���त;  
१२. अपाङ्गता (शारी�रक वा मान�सक);  
१३. गाइड कुकुर, सु�े कुकुर, वा सेवा कुकुरको प्रयोग;  
१४. आनुवं�शक �वशेषताह� पूवर्�नधार्�रत गद�;  
१५. यौन अ�भ�व�ास;  
१६. �लङ्ग वा �लङ्ग (गभार्व�ा, प्रसव, वा स���त अव�ा सिहत);  
१७. लैिङ्गक पिहचान वा अ�भ���;  
१८. सै� काम वा ���त;  
१९. सेना िद�ज ���त;  
२०. घरेलु िहसंा पीिडत ���त; वा  
२१. राजनी�तक स�द्धता। 
 

सबै प्रकारका गैरकानूनी भेदभाव वा उ�ीडनलाई कमर्चारीह� (�श�ा बोडर्का आयु�ह� र ठेकेदारह� सिहत), �यंसेवकह� र �वद्याथ�ह�, साथै 
कुनै प�न तेस्रो प�ह� जसले पयर्वे�ण र अधीनमा ग�त�व�धह�मा भाग लीरहेका छन्, अवलोकन ग�ररहेका छन वा �ज�ाको �नय�ण अ�था 
संल� छन्।  
  
कुनै प�न �वद्याथ�, कमर्चारी वा रोजगारीको ला�ग आवेदकलाई �वद्यालय/कायर्�ल �ानमा वा �श�ा वा कामको स��मा भेदभाव र/वा उ�ीडनमा 
पन� �वहारमा संल� �न �ज�ाका �वद्याथ� वा कमर्चारीह� (ठेकेदारह� सिहत) को ला�ग यो नी�तको उ�ङ्घन हो। - मा�थ उ�े�खत कुनै प�न 
आधारको आधारमा स���त कायर् जहा ँय�ो आचरण: (१) कायर्क्रम र ग�त�व�धह�मा भाग �लने अवसर सिहत �वद्याथ�को शै��क अवसरह�को 
कुनै प�न प�लाई प्र�तकूल असर गछर् ; (२) कमर्चारी/आवेदकको रोजगारीको कुनै प�न प� वा रोजगारीको ��तपू�त, सतर्ह�, सतर्ह� वा 
�वशेषा�धकारह�मा प्र�तकूल प्रभाव पाछर् ; वा (३) शत्रुतापूणर्, आप��जनक, वा डराउने शै��क वा कायर् वातावरण �सजर्ना गदर्छ। �ज�ाका 
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कमर्चारीह�का ला�ग रोजगारीका ला�ग आवेदकह� र �ज�ासँग �ापार गन� अ� ���ह�को स��मा गैरकानूनी भेदभावपूणर् �वहार र/वा 
उ�ीडनमा संल� �नु यो नी�तको उ�ङ्घन प�न हो।  
  
यस नी�तमा कुनै प�न ���को �लङ्गमा आधा�रत �श�ा वा ग�त�व�धमा प्रवेश गनर् अ�ीकार गनर् वा बिह�ार गनर् �नषेध गनर्को ला�ग कुनै प�न 
अथर् लगाइने छैन जुन कानून अ�गर्त अनुम�त �नेछ। यस नी�तको कुनै प�न कुरालाई अश�तामा आधा�रत भेदभावको �पमा, कानून अ�गर्त 
अनुम�त �ने कायर्ह� �नषेध गनर्को ला�ग �ा�ा ग�रने छैन। 
  
बोडर्ले यस नी�त वा भेदभाव �वरोधी कानूनह� अ�गर्त स���त अनुस�ान वा उजुरी प्रिक्रयामा भेदभाव वा सहभा�गताको ला�ग ���को 
�वरोधको आधारमा बदला �लन �नषेध गदर्छ। 
  
प�रभाषाह�  
�न� जानकारी मागर्दशर्न प्रदान गनर् प्र�ाव ग�रएको छ; यो सूची पूणर् छैन। प�रभा�षत सतर्ह� वणर्माला क्रममा सूचीबद्ध छन्।  

१. उमेर: वा��वक वा क�थत उमेर।   
 
२. ए�लयनेज। नाग�रकता: संयु� रा� अमे�रका बाहेक अ� देशको नाग�रकको �पमा वा��वक वा क�थत अ�ागमन ���त वा 
���त। यो एक गैरकानूनी भेदभावपूणर् अ�ास �नेछैन कुनै प�न ���को ला�ग परायापन वा नाग�रकता ���तको आधारमा भेदभाव 
गनर् वा ���को �वदेश वा नाग�रकता ���तको बारेमा सोधपुछ गनर् वा संयु� रा� अमे�रकाको नाग�रक वा मूल �नवासी ���लाई 
प्राथ�मकता िदनु। जब ��ो प्राथ�मकतालाई संघीय, सहर वा रा� कानून वा �नयमल े�� �पमा अनुम�त िदएको वा आव�क छ।   
 
३. रंग: छालाको �� �प�े�ेशन, �वशेष गरी दौडको संकेत वा स�ा�वत संकेतको �पमा।   
 
४. अस�मता: वा��वक वा क�थत अ�मता, वा अ�मता को इ�तहास। "अश�ता" श�को अथर् कुनै प�न शारी�रक, �चिक�ा, 
मान�सक, वा मनोवै�ा�नक कमजोरी वा ��ो कमजोरीको इ�तहास वा अ�भलेख, वा अ�ले अपाङ्गताको �पमा �लने अव�ालाई 
जनाउँछ। कमर्चारी वा आवेदकल ेउ�चत आवासको साथ वा �बना कामको आव�क कायर्ह� गनर् स�म �नु रोजगारदाताको ला�ग 
भेदभावपूणर् छैन।   
 
५. जातीय।रा���य उ���: वा��वक वा क�थत रा���य उ��� वा जातीय पिहचान। रा���य उ��� जा�त।रङ वा धमर्।स�दायबाट �भ� 
��छ िकनभने धेरै जा�त र धमर्का मा�नसह� वा �तनीह�का अनुयायीह� एउटै रा��बाट आउन सक्छन्। "रा���य मूल" श�ले सबै रा���य 
समूहका सद�ह� र साझा वंश, स�दा वा पृ�भू�मका ���ह�को समूह समावेश गदर्छ; यसले भाषा, सं�ृ�त, र प्रायः साझा वा 
साझा धमर् र।वा वंशलाई जोड िदने �वचारधारालगायत साझा स�दा भएका ���ह� वा ���सँग �ववाह गरेका वा स���त 
���ह� प�न समावेश ��छन्। 
 
५. जातीय।रा���य उ���: वा��वक वा क�थत रा���य उ��� वा जातीय पिहचान। रा���य उ��� जा�त।रङ वा धमर्।स�दायबाट �भ� 
��छ िकनभने धेरै जा�त र धमर्का मा�नसह� वा �तनीह�का अनुयायीह� एउटै रा��बाट आउन सक्छन्। "रा���य मूल" श�ले सबै रा���य 
समूहका सद�ह� र साझा वंश, स�दा वा पृ�भू�मका ���ह�को समूह समावेश गदर्छ; यसले भाषा, सं�ृ�त, र प्रायः साझा वा 
साझा धमर् र।वा वंशलाई जोड िदने �वचारधारालगायत साझा स�दा भएका ���ह� वा ���सँग �ववाह गरेका वा स���त 
���ह� प�न समावेश ��छन्।   
 
६. �लङ्ग: वा��वक वा क�थत �लङ्ग।�लङ्ग; सामा�जक �पमा �न�मत भू�मकाह�, �वहारह�, ग�त�व�धह�, र �वशेषताह� जुन दीएको 
समाजले पु�ष र मिहलाह�को ला�ग उपयु� ठानेको छ। लैिङ्गक भेदभाव �व�द्धको �नषेधले यौन उ�ीडन समावेश गदर्छ।  "�लङ्ग" 
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श�ले ���को लैिङ्गक पिहचान, �-छ�व, उप���त, �वहार वा अ�भ���लाई प�न समावेश गदर्छ, चाहे �ो �लंग पिहचान, �-
छ�व, उप���त, �वहार वा अ�भ���लाई कानुनी �पमा तोिकएको कानुनी �लङ्गसँग जोिडएको भ�ा फरक होस वा होइन। �ो 
��� ज��दा।   
 
७. लैिङ्गक अ�भ���: कसरी एक सामा�जक �पमा बु�झ�छ; कसैको �वहार, पिहरन, �वहार, बोली ढाचँा, र।वा सामा�जक 
अ�रिक्रयाह� समावेश �न सक्छ; एक ���को बाह्य �वशेषताह� र �वहारह� जुन सामा�जक �पमा पु�ष वा �ी�लंगको �पमा 
प�रभा�षत ग�र�छ।   
 
८. लैिङ्गक पिहचान: आफ्नो �लङ्गको बारेमा ���को ���गत ���कोण; एक ���को �व�श� �लङ्ग (ज�ै पु�ष, मिहला, गैर-
बाइनरी) को साथ पिहचान गन� आ��रक भावना।   
 
९. वैवािहक ���त: वा��वक वा क�थत वैवािहक ���त। 
 
१०. सै� ���त: संयु� रा� अमे�रकाको सै� सेवा वा रा�को सै� सेवामा एक ���को सहभा�गता, संयु� रा� अमे�रकाको 
सश� बल, सेना रा���य गाडर्, वायु रा���य गाडर्, नया ँसिहत तर सी�मत छैन योकर्  नौसेना �म�ल�शया, �ु योकर्  गाडर् र संघीय वा रा� 
सरकारले कानून द्वारा अ�धकृत �पमा �सजर्ना गनर् स�े ��ा थप बलह�।   
 
११. रा���य उ���: एक ���को ज� देश वा पुखार्को ज� देश।   
 
१२. पूवर्�नधार्�रत आनुवं�शक �वशेषता: कुनै प�न वंशाणुगत जीन वा क्रोमोजोम, वा �सको प�रवतर्न, आनुवं�शक परी�णद्वारा �नधार्रण 
ग�रएको वा ��� वा प�रवारको सद�बाट प्रा� जानकारीबाट अनुमान ग�रएको जुन वै�ा�नक वा �चिक�क�य �पमा एक ��� वा 
���को स�ानलाई पूवर्�नधार्�रत गन� �व�ास ग�र�छ। रोग वा अश�ता, वा शारी�रक वा मान�सक रोग वा अस�मताको �वकासको 
सां��क�य �पमा मह�पूणर् बढेको जो�खमसँग स���त छ।   
 
१३. जा�त।रङ: वा��वक वा क�थत जा�त वा रंग।   
 
१४. धमर्।पंथ: वा��वक वा क�थत धमर् वा पंथ; आधारभूत �व�ास र अ�ासह�को एक सेट जुन सामा�तया ठूलो सं�ामा समूह वा 
�व�ास र अ�ासह�को �वशेष सेटलाई पालन गन� ���ह�को समूहद्वारा सहमत ��छ।   
 
१५. धा�मक अ�ास: पूजा सेवाह�मा भाग �लने, धा�मक पिहरन वा प्रतीकह� लगाउने, �नधार्�रत समयमा प्राथर्ना गन�, धा�मक व�ुह� 
प्रदशर्न गन�, �न��त आहार �नयमह�को पालना गन�, केही ग�त�व�धह�बाट परहेज गन�, धमर् प�रवतर्न गन� ज�ा अ�ासह� र 
पालनह�। 
 
१६. �ूल समुदाय: सबै �वद्याथ�ह�, �ूलका कमर्चारीह� (ठेकेदारह� सिहत), �ूल एजे�ह�, बस ड�ाइभरह�, �यंसेवकह�, र कुनै 
प�न तेस्रो प� जो खेलकुद घटनाह� र लगायतका ग�त�व�धह�मा भाग लीरहेका, अवलोकन गन�, वा अ�था संल� भएका छन तर 
�तनीह�मा मात्र सी�मत छैन। �ज�ाको पयर्वे�ण र �नय�णको अधीनमा रहेका अ� अ�त�र� िक्रयाकलापह�।   
 
१७. �वद्यालय कमर्चारी: सबै �श�कह�, सहायक कमर्चारीह�, प्रशासकह�, संर�कह�, �ाफेटे�रया कामदारह�, प्र�श�कह�, 
ठेकेदारह� र �ूल बोडर् सद�ह� समावेश छन तर सी�मत छैनन्।   
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१८. �लङ्ग : एक ���को �लंग (ज�ै पु�ष, मिहला, गैर-बाइनरी, दईु-आ�ा) प�रभा�षत गन� जै�वक र शारी�रक �वशेषताह� वणर्न 
गनर् प्रयोग ग�रएको श�।   
 
१९. यौन अ�भमुखीकरण: वा��वक वा क�थत यौन झुकाव; से� जसमा एक ��� यौन आक�षत ��छ। �वपरीत �लङ्गका 
सद�ह�लाई मु� �पमा वा �वशेष �पमा आक�षत गन� ���लाई सीधा वा �वषम�लङ्गीको �पमा �चत्रण ग�र�छ। समान �लङ्गका 
सद�ह�लाई मु� �पमा वा �वशेष �पमा आक�षत गन� ���लाई सम�लङ्गीको �पमा �चत्रण ग�र�छ। दबैु �लङ्गह�प्र�त ब�लयो वा 
�वहायर् आकषर्ण भएको ���लाई उभय�लंगी वा �ानसे�ुअल भनेर �च�न�छ। 
 
२०. घरेल ुिहसंा, यौन अपराध, वा पीछाको �शकार: घरेलु िहसंाको वा��वक वा क�थत �शकार एक ��� हो जसले िहसंाको कायर् वा 
धम्क�को �शकार भएको छ, आ�र�ाका कायर्ह� समावेश नगरी, हालको वा पूवर् प�त वा प�ीद्वारा ग�रएको। पीिडतको, पीिडतसँग 
सहवास गन� वा साथमा बसेको ���, रोमा��क वा घ�न� प्रकृ�तको �नर�र सामा�जक स��मा रहेको वा रहेको ��� वा �नर�र 
वा �नय�मत अ�रालमा रहेको ���द्वारा पीिडत एउटै घरमा ब�े ।  यौन अपराध वा पीछाको वा��वक वा क�थत �शकार एक 
��� हो जो द� कानून द्वारा प�रभा�षत ग�रएको य�ो �वहारको अधीनमा छ।  एक कमर्चारीले कामको आव�क आव�कताह� 
पूरा गनर् घरेलु िहसंा, यौन अपराध वा पीछाको वा��वक वा क�थत पीिडतको �पमा आफ्नो ���तको कारणले उ�चत आवासको ला�ग 
अनुरोध गनर् सक्छ। कमर्चारीलाई उनीह� घरेलु िहसंा, यौन अपराध वा पीछाको �शकार भएको प्रमाणीकरण प्रदान गनर् सो� सिक�छ। 
उ�चत आवासको ला�ग अनुरोध गन� कमर्चारीले अनुरोध गरेप�छ उ�चत अव�ध �भत्र ��ो प्रमाणीकरणको प्र�त�ल�प उपल� गराउनु 
पछर्। प्रमाणीकरण आव�कता प्रहरी वा अदालतको अ�भलेख, कमर्चारी, एजे� वा पीिडत सेवा सं�ाको �यंसेवक, एक अ�धव�ा, 
पादरीह�को सद�, वा कमर्चारी वा अ� �ावसा�यक सेवा प्रदायकबाट कागजातह� प्रदान गरेर स�ु� �न सक्छ। �ो कमर्चारीको 
प�रवार वा घरको सद�ले घरेल ुिहसंा, यौन अपराध, वा पीछा र।वा िहसंा वा पीछाको प्रभावको वा��वक वा क�थत �शकारको �पमा 
सहयोग खोजेको �थयो; वा कमर्चारीको खुलासा र आवासको ला�ग अनुरोधसँग मेल खाने अ� जानकारी।    
 
२१. वजन: एक ���को "आकार" को स�भर्मा प्रयोग ग�रएको वा��वक वा क�थत वजन। 

 
भेदभावको सामा� अवलोकन  
भेदभाव भ�ाले ���गत यो�ताको आधारमा नभई समूह, वगर्, वा वगर्मा आधा�रत ���को प�मा वा �व�द्धमा �वहार वा �वचार गन� वा 
भेदभाव गन� भ�े बु�झ�छ। भेदभाव ���गत प�र���तमा वा कुनै �न��त वगर्लाई �वशेषा�धकार प्रदान गन� वा �न��त वगर्लाई उमेर, जा�त, रंग, 
�लङ्ग, धमर्, रा���य उ��� ज�ा मापद�का आधारमा �वशेषा�धकारह� अ�ीकार गन� प्रभाव पान� �ा�पत अ�ासको प�रणाम ��प �न सक्छ। 
वा अस�मता। 
  
भेदभाव भनेको कुनै ��� (वा समूह) सँग कानुनी अ�धकार वा �मतासँग कुनै सरोकार नभएको कारणले ग�रने असमान �वहार हो। संघीय र 
रा� कानूनह�ले जा�त, रंग, रा���य उ���, �लङ्ग, अस�मता, �लङ्ग र अ� �वशेषताह� सिहत धेरै �वशेषताह�मा आधा�रत भेदभावलाई �नषेध 
गदर्छ। 
  
गैरकानूनी भेदभावल ेयौन उ�ीडन र।वा यौन िहसंा सिहत उ�ीडन प�न समावेश गदर्छ। भेदभावको अथर् एक ��� वा ���ह�को समूहलाई 
कुनै �ान वा ग�त�व�धबाट बिह�ार ग�रएको �न सक्छ, वा जा�त, रंग, रा���य उ���, �लङ्ग, र वा अस�मता ज�ा संर��त �वशेषताह�को 
आधारमा अ�लाई प्रदान ग�रएका लाभह� र।वा सेवाह�बाट व��त ग�रएको �न सक्छ।  
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उ�ीडनको अवलोकन 
  
उ�ीडनमा अनाव�क मौ�खक, �ल�खत, ग्रािफक वा शारी�रक आचरण समावेश छ जसले ���को वा��वक वा क�थत जा�त, रंग, धमर्, 
स�दाय, जा�त, रा���य मूल, नाग�रकता ���त, उमेर, वैवािहक ���त, साझेदारी ���त, अस�मता, पूवर्�नधार्�रत आनुवं�शक �वशेषताह�, यौन 
झुकाव, �लङ्ग (�लङ्ग), सै� ���त, अनुभवी ���त, घरेलु िहसंा पीिडत ���त वा राजनी�तक स�द्धता, र �वशेष गरी �वद्याथ�ह�को स�भर्मा, 
वजन, लैिङ्गक पिहचान, �लङ्ग अ�भ���, र धा�मक अ�ासह�को आधारमा। �ो: 
  

१. कुनै ���को कायर् प्रदशर्नमा पयार्� वा अनु�चत �पमा ह��ेप गन� उद्दे� वा प्रभाव छ वा ��ो ���लाई असर गन� रोजगारी 
�नणर्यह� (रोजगारका सतर्ह� र सतर्ह� सिहत) को आधारको �पमा प्रयोग ग�र�छ; र।वा डराउने, शत्रुतापूणर् वा आप��जनक कायर् 
वातावरण �सजर्ना गदर्छ, वा;   
 
२. �वद्याथ�को शै��क कायर्स�ादन वा शै��क वा अ�त�र� िक्रयाकलापमा भाग �लने वा डराउने, शत्रुतापूणर् वा आप��जनक �सकाइ 
वातावरण �सजर्ना गन� उद्दे� वा प्रभाव छ; र।वा प्रभावकारी �पमा �वद्याथ�को शै��क अवसर वा लाभमा प�ँचमा रोक लगाउँछ, वा;   
 
३. अ�था �ज�ा द्वारा प्रदान ग�रएको रोजगारी र।वा शै��क अवसर र लाभह�मा प्र�तकूल प्रभाव पाछर्।                      
��ा आचरणमा अवां�छत अपमानजनक िट�णी, ठट्टा, अपमानजनक िट�णी वा �वहार, गाली, न�ल गन�, नाम बोलाउने, 
�भ���चत्र, इ�ुए�ो, इशारा, शारी�रक स�कर् , पीछा, धम्क�, धम्क�, जबरज�ी वा प्रदशर्न वा सकुर् लेशन समावेश �न सक्छ, तर 
सी�मत छैन। �ल�खत सामग्री वा �चत्रह�को। 

 
उ�ीडनको �व�श� प्रकारका उदाहरणह� 
  
१. जातीय र।वा रंग उ�ीडन: एक ���को जात वा रङको �वशेषताह�मा �नद��शत अप्र�ा�शत मौ�खक, �ल�खत, ग्रािफक वा शारी�रक आचरण 

समावेश �न सक्छ, ज�ै ���रयोटाइपह�मा जोड िदने उपनामह�, जातीय अपमान, बोल्ने त�रकामा िट�णीह�, र नकारा�क स�भर्ह�। 
जातीय चलन।   
 
२. धा�मक (पंथ) उ�ीडन: कुनै ���को धमर् वा स�दायको �वशेषताह�मा �नद��शत ग�रएको अनाव�क मौ�खक, �ल�खत, ग्रािफक वा 

शारी�रक आचरण समावेश �न सक्छ, ज�ै उपनाम, धा�मक पर�रा, धा�मक पिहरन, वा धा�मक �सर् वा �भ���चत्रह� स��ी अपमानजनक 
िट�णीह�।   
 
३. रा���य उ��� उ�ीडन: कुनै ���को रा���य उ���को �वशेषताह�मा �नद��शत अनाव�क मौ�खक, �ल�खत, ग्रािफक वा शारी�रक आचरण 

समावेश �न सक्छ, ज�ै थर, बोल्ने त�रका, चलन, भाषा, वा जातीय अपमान स��ी नकारा�क िट�णीह�।   
 
४. वैवािहक ���त उ�ीडन: एक ���को वैवािहक ���तको �वशेषताह�मा �नद��शत अनाव�क मौ�खक, �ल�खत, ग्रािफक वा शारी�रक 

आचरण समावेश �न सक्छ, ज�ै अ�ववािहत वा स���व�ेद भएको, वा एकल आमाबाबु भएको बारेमा अपमानजनक िट�णीह�।   
 
५. अश�ता उ�ीडन: एक ���को मान�सक वा शारी�रक अव�ाको आधारमा उ�ीडन समावेश गनर् सक्छ र कुनै प�न ���को अस�मता 

अव�ाको �वशेषताह�मा �नद��शत कुनै प�न अनाव�क मौ�खक, �ल�खत, ग्रािफक वा शारी�रक आचरण समावेश गदर्छ, ज�ै बोली वा चालको 
न�ल गन� त�रका, वा ह��ेप आव�क उपकरण संग। 
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६.यौन उ�ीडन: अ�न��त यौन प्रग�त, यौन अनुग्रहको ला�ग अनुरोध र यौन प्रकृ�तको अ� मौ�खक वा शारी�रक आचरण समावेश गदर्छ जब: 
क. �ो आचरणको ला�ग पेश गनुर् भनेको �� वा अ�� �पमा शै��क वा रोजगारी लाभ वा हा�नको शतर् वा सतर् बनाइ�छ; वा 
 
ख. उ�ीिडत ���लाई असर गन� कुनै प�न शै��क वा रोजगारी �नणर्यको आधारको �पमा आचरणको पेश गन� वा अ�ीकार गन� 
प्रयोग ग�र�छ; वा 
 
ग. आचरणले उ�ीिडत ���को शै��क वा कायर्स�ादनमा अ�ावहा�रक �पमा ह��ेप गन�, वा डराउने, शत्रुतापूणर् वा 
आप��जनक �सकाइ वा काम गन� वातावरण �सजर्ना गन� उद्दे� वा प्रभाव ��छ।  
 

यो उ�ीडन एउटै वा फरक �लङ्गका ���ह� बीचको हो वा होइन भ�े कुरा लागू ��छ। यौन उ�ीडनले एक ���को �लङ्गलाई �नद��शत वा 
स���त ���को �लङ्गसँग स���त अनाव�क मौ�खक, �ल�खत, ग्रािफक वा शारी�रक आचरण समावेश गनर् सक्छ ज�ै यौन गफ वा यौन 
प्रकृ�तको ���गत िट�णीह�; यौन सुझाव वा गलत भाषा; यौन मजाक; �सट्टी बजाउने; कसैको बारेमा यौन प्रकृ�तको अफवाह वा झूट फैलाउने; 
यौन प�को माग गद�; द�को धम्क� वा शै��क वा जा�गर इनामको प्र�ाव गरेर यौन िक्रयाकलाप गनर् बा� पानुर्; अ�ील �भ���चत्र; अ�ील 
�चत्र वा व�ुह�को प्रदशर्नी वा �वतरण; आप��जनक �शर्, �प��ङ, समा�,े चु�न वा अगँालो हाल्ने; वा यौन मागर्मा कसैको आ�ोलनलाई 
रो�।  
 
यौन उ�ीडनको �व�श� प्रकारका उदाहरणह�  

१. �लङ्ग/लैिङ्गक उ�ीडन: कुनै ���को �लङ्ग/�लङ्गका �वशेषताह�मा �नद��शत अनाव�क मौ�खक, �ल�खत, ग्रािफक वा शारी�रक 
आचरण समावेश �न सक्छ, ज�ै गभार्व�ाको बारेमा अपमानजनक िट�णीह�, वा गैर-पर�रागत काम वा ग�त�व�धमा ���को 
सहभा�गता; 
 
२. यौन अ�भमुखीकरण उ�ीडन: नकारा�क नाम बोलाउने र न�ल गन� �वहार ज�ा ���को यौन झुकावका �वशेषताह�मा �नद��शत 
ग�रएको अनाव�क मौ�खक, �ल�खत, ग्रािफक वा शारी�रक आचरण समावेश �न सक्छ। 

 
प्र�तशोध 
यो नी�त को एक अलग र �� उ�ङ्घन। क�थत गैरकानूनी भेदभाव वा उ�ीडनको �रपोटर् गन� कुनै प�न ��� वा गैरकानूनी भेदभाव/उ�ीडन 
स��ी अनुस�ान, कायर्वाही, कारबाही वा सुनुवाइमा गवाही िदने, सहयोग गन� वा भाग �लने कुनै प�न ��� �व�द्ध बदला �लन �ूल समुदायका 
सद�ह�लाई �नषेध ग�रएको छ। गैरकानूनी भेदभाव/उ�ीडनको अ��निहत उजुरी यस नी�तको उ�ङ्घन भएको फेला परेन भने प�न एक क�थत 
उ�ीडकले यस �वरोधी प्र�तशोध प्रावधानको उ�ङ्घन गरेको फेला पानर् सिक�छ। 
  
बदला �लने कुनै प�न प्रकारको धम्क�, बदला वा उ�ीडन समावेश छ तर यसमा सी�मत छैन। यो गैरकानूनी भेदभाव/उ�ीडनको ला�ग समान 
�रपो�टङ, अनुस�ान, र प्रवतर्न प्रिक्रयाह� प्रयोग गरेर समाधान गनर् सिक�छ। 
 
प्र�तवेदन र अनुस�ान  
िड����ले मा�थ वणर्न ग�रएका कुनै प�न �वशेषताह�को आधारमा उ�ीडन लगायत गैरकानूनी भेदभावका सबै उजुरी वा आरोपह�मा तु�� र 
�ायो�चत �पमा छान�बन गनर् र उ�चत प्र�तिक्रया िदन कायर् गन�छ। िड����का कमर्चारीह�ले ���ह�लाई प्र�तशोधबाट जोगाउन र प्र�तशोधका 
सबै गुनासोह�को तु�� र �ायसंगत �पमा छान�बन गनर् र उ�चत प्र�तिक्रया िदन उपयु� कारबाही गन�छन्। �ज�ाले अनुस�ानको न�तजाको 
बारेमा कुनै प्र�त�ा वा वारे�ी िददैन, न त कुनै �वशेष प�को इ�ा वा प्राथ�मकताह� पूरा गन� त�रकामा आफ्नो �ववेक प्रयोग गन� कुनै प्र�त�ा वा 
आ�ासन िद�छ। 
  



रोचे�र �सटी �ूल बोडर् नी�त पु��का   
                                                                                                                                                    ०१००    

नोभे�र १७, २०२२  7 
 

बोडर्ले यस नी�तलाई लागू गनर् र आव�क अनुसार सुधारा�क उपायह� �लनको ला�ग, यो आव�क छ िक कुनै प�न कमर्चारी, स�ा�वत कमर्चारी 
वा �वद्याथ� जसले आफूलाई �वद्यालयको वातावरणमा उ�ीडन लगायत गैरकानूनी भेदभावको �सकार भएको �व�ास गछर्। वा �ज�ाको �नय�ण 
र पयर्वे�ण अ�गर्तका कायर्क्रमह�, ग�त�व�धह� र कायर्क्रमह�मा, साथै कुनै प�न ��� जसले उ�ीडन लगायत गैरकानूनी भेदभावको स�ा�वत 
घटनाको बारेमा सचते र।वा जानकारी पाएको छ वा देखेको छ भने, ��ो क�थत कायर्को तु��ै �रपोटर् गनुर्होस्। । ��ा प्र�तवेदनलाई स���त 
�नयमावली (०१०० आर, "भेदभाव वा उ�ीडनका घटनाह� �रपोटर् गन� स��मा �नयमन") मा उ���खत प्रिक्रयाह� बमो�जम �ज�ाका तोिकएका 
अनुपालन अ�धकारी (ह�) लाई पठाइनेछ वा पठाइनेछ। य�ा उजुरीह� �ल�खत �पमा �न �सफा�रस ग�र�छ, यद्य�प उ�ीडन सिहत क�थत 
गैरकानूनी भेदभावको मौ�खक गुनासोह� प�न यस नी�तका सतर्ह� अनुसार तु��ै छान�बन ग�रनेछ। यिद अनुपालन अ�धकारी क�थत अपराधी हो 
भने, �रपोटर्लाई पयर्वे�क प्रा�धकरणको अक� तहमा �नद��शत ग�रनेछ। 
 
उ�चत उजुरी प्रा� गरेप�छ, �ज�ाले आरोपह�को तु��, पूणर् र �ायसंगत छान�बन गन�छ। यद्य�प, उजुरीको अनुप���तमा प�न, यिद �ज�ालाई 
उ�ीडन लगायत गैरकानूनी भेदभावको कुनै घटनाको जानकारी छ भने, �ज�ाले तु��, �ायो�चत, र पूणर् अनुस�ान गन�छ र उ�चत जवाफ 
िदनेछ। स�व भएस� सबै उजुरीह�लाई गो� र गो� �पमा �वहार ग�रनेछ। यद्य�प, खुलासा आरोपह�को पूणर् अनुस�ान पूरा गनर्, सुधारा�क 
कारबाही गनर् र/वा कानून प्रवतर्न अ�धकारीह�लाई वारे� ग�रएको �पमा सू�चत गनर् आव�क हदस� �न सक्छ। 
  
अनुस�ानको न�तजाको आधारमा, यिद िड����ले �नधार्रण गछर्  िक कमर्चारी र/वा �वद्याथ�ले यस नी�तका सतर्ह� र/वा सँगैका �नयमह� उ�ङ्घन 
गरेको छ भने, तु��, सुधारा�क कारबाही उपयु� �पमा �लइनेछ। यिद अपमान गन� ��� �वद्याथ� भएमा, लागू �ने कानुन र/वा �नयमह�, 
�ज�ा नी�त र �नयमन, र �ज�ा आचार संिहता अनुसार �नल�न सिहत, उपयु� अनुशासना�क उपायह� लगाइनेछ। यिद अपमान गन� ��� 
�ूलको कमर्चारी हो भने, कानुनी िदशा�नद�शह�, �ज�ा नी�तह� र �नयमह�, र कुनै प�न लागू सामूिहक सौदाबाजी सम्झौता(ह�) बमो�जम 
अपराधीको रोजगारी खारेज गनर् र लगायत उपयु� अनुशासना�क उपायह� लगाइनेछ। �ज�ाद्वारा ��ा अनुशासना�क उपायह� लागू गनार्ले 
िदवाणी र/वा फौजदारी अ�भयोगह� दतार् गनर् बाधा पद�न। 
  
बोडर्ले उजुरीकतार्ह�, अ�भयु� ���ह�, सा�ीह�, र/वा उ�ीडन सिहत गैरकानूनी भेदभावको उजुरीको अनुस�ानमा भाग �लने अ� 
���ह� �व�द्ध �नद��शत कुनै प�न प्र�तशोधा�क �वहारलाई �नषेध गदर्छ। उजुरीकतार्ह�, ल��त ���ह�, सा�ीह�, र/वा उ�ीडन लगायत 
गैरकानूनी भेदभावको उजुरीको अनुस�ानमा भाग �लने अ� ���ह� �व�द्ध धम्क� वा प्र�तशोध रो�को ला�ग उ�चत कारबाही ग�रनेछ। कुनै 
प�न �वद्याथ� वा कमर्चारी जसले धम्क� वा बदला �लइएको छ वा भइरहेको छ भ�े �व�ास गदर्छ भने, �ज�ाको अनुपालन अ�धकारी, मानव पूँजी 
पहलका प्रमुखलाई �रपोटर् गनुर्पछर् , तािक अनुस�ान र कुनै आव�क सुधारा�क कारबाही गनर् सिक�छ। 
  
मा�थ वणर्न ग�रएका �वशेषताह�को आधारमा उ�ीडन लगायत गैरकानूनी भेदभावका आरोपह� प्र�तवेदन, अनुस�ान र समाधानका ला�ग यस 
नी�तसँग �म�ोजु�ो �नयमह� �वकास ग�रनेछ। 
  
यो नी�त अ� �ज�ा नी�तह� र/वा �नयमह� वा यस �ज�ा �भत्र गैरकानूनी भेदभाव वा अनुपयु� �वहारका अ� �पह�लाई �नषेध गन� 
�ज�ा आचार संिहता रद्द गनर् पढ्नु �ँदैन। रोजगार/शै��क सेवा र अवसरह�को प्रावधानमा गरैकानूनी भेदभावबाट उ�तम �रको सुर�ा प्रदान 
गनर् ��ा सबै नी�तह� र/वा �नयमह� संयोजनमा पढ्नु �ज�ाको अ�भप्राय हो। यद्य�प, वैध, कानुनी उद्दे� भएको कुनै प�न �वद्याथ� वा 
कमर्चारीसँग फरक �वहारलाई �ज�ा नी�तको उ�ङ्घन मा�नने छैन।  
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जानीजानी झुटा आरोप लगाउने  
गैरकानूनी भेदभाव, उ�ीडन वा बदला �लने आरोपमा जानीजानी अक� ��� �व�द्ध गलत आरोप लगाउने कमर्चारी र/वा �वद्याथ�ह�ले प�न 
उपयु� अनुशासना�क कारबाही भो� सक्छन्। 
 
झूटो आरोपमा कसैलाई �न स�े ��तको कारणले, कुनै प�न ��� जसले जानीजानी गलत उजुरी वा गैरकानूनी भेदभाव, उ�ीडन वा प्र�तशोधको 
�रपोटर् गछर्  भने कानुनी बमो�जम �नल�न वा खारेज सिहत अनुशासना�क कारबाही �नेछ। िदशा�नद�श, �ज�ा नी�त, र कुनै प�न लागू सामूिहक 
बाग��नङ सम्झौता(ह�)। "झूटा �रपोटर्" श�ले खराब �व�ासमा बनाइएकाह�लाई मात्र जनाउँछ र पु�� गनर् नसिकने वा गैरकानूनी भेदभाव, 
उ�ीडन वा प्र�तशोधको �रमा नपुगेको गुनासो समावेश गद�न।  
 
बाल द�ुर्वहारको संवैधा�नक �रपो�टग अ�ध�नयम  
यौन उ�ीडनको �पमा सूचीबद्ध धेरै �वहारह� (ज�ै, यौन छुने, समा�,े �प��ङ गन�, कसैलाई चु�न गनर् बा� पा�रने, आिद) प�न बाल 
द�ुर्वहार �न सक्छ। बालबा�लकाको यौन द�ुर्वहारमा यौन द�ुर्वहार वा बालबा�लकाको शोषण समावेश �न सक्छ, तर यसमा सी�मत छैन, 
अनाचार, वे�ावृ��, बला�ार, यौन द�ुयवहार, वा एक ब�ालाई संल� रहेको अ�ील वा ल�ा�द आचरण। तसथर्, �न��त प�र���तह�मा, 
क�थत उ�ीडनले रा�को कानून अ�गर्त बाल द�ुर्वहार प�न गठन गनर् सक्छ। �ूयोकर्  रा�को कानून र बोडर् नी�त ५४६० ले �ूलका 
कमर्चारीह�लाई यौन द�ुर्वहार सिहत बाल द�ुर्वहार र उपे�ाका सबै घटनाह� �रपोटर् गनर् आव�क छ।  
 
�ज�ा उ�रदा�य�/प्र�श�ण  
उजुरी दतार् भएको भएताप�न, यिद �ज�ालाई घटना वा गैरकानूनी भेदभाव वा उ�ीडनको स�ा�वत घटनाको बारेमा थाहा छ भने, �ज�ाले 
उपयु� कमर्चारीह�द्वारा तु��, �ायपूणर् र पूणर् अनुस�ानको आव�कता पदर्छ। अ�ात उजुरी परेको ख�मा �ज�ाले सकेस� पूणर् जवाफ 
िदनेछ। 
  
सुप�रटे�े� वा �नजको �नयु� ��� गैरकानूनी भेदभाव र/वा उ�ीडनको �नषेध स��ी �ज�ा नी�त र �नयमह�को वा�षक आधारमा �वद्याथ� 
र कमर्चारीह�लाई सू�चत गनर् �ज�ेवार �नेछन्, जसमा:  

१. उजुरी गनर् को लागी �ा�पत प्रिक्रयाह�; 
२. गुनासोह�को छान�बन र समाधानका ला�ग �ा�पत प्रिक्रयाह�; र 
३. गैरकानूनी भेदभाव र उ�ीडन स��ी सामा� कानूनी मुद्दाह�, उमेर-उपयु� भाषामा उमेर-उपयु� उदाहरणह�, र कमर्चारी र 
�वद्याथ�ह�को अ�धकार र �ज�ेवारीह� सिहत।  

 
�ज�ा नी�त/�नयमन र म�ूाङ्कन को प्रसार  
 
उ�ीडन सिहत गैरकानूनी भेदभाव स��ी �ज�ा नी�त र �नयमह�को प्र�त�ल�प, �ज�ा वेबसाइटमा पो� ग�रनेछ; �श�क/कमर्चारी ह्या�बुक, 
�वद्याथ� ह्या�बुक, र/वा �ूल पात्रो ज�ा उपयु� �वद्यालय प्रकाशनह�मा प्रका�शत ग�रनेछ; ब्रोशर र अ� उपयु� �ज�ा प्रकाशनह�मा देखा 
पन�छ; र प्र�ेक �वद्यालय भवनमा �व�भ� �ानह�मा पो� गनर् सिक�छ। उ�ीडन लगायत गैरकानूनी भेदभाव �नषेध स��ी �ज�ा नी�त र 
�नयमह�को प्र�त�ल�प �ज�ा के�ीय कायार्लय, �वद्यालय भवन प्रधाना�ापकको कायार्लय र स�ाहकारको कायार्लयमा अनुरोध गदार् उपल� 
�नेछ। 
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अ�र-स�भर्: भेदभाव वा उ�ीडनको उजुरी �रपो�टङ (०११०-आर)  
                    आचार संिहता (१४००)  
                    समान रोजगारीको अवसर (९११०) 
 
स�भर्:     अमे�रक� अस�मता ऐन, ४२ िहउ.एस.�स. §१२१०१ आिद।  

शीषर्क ६, १९६४ को नाग�रक अ�धकार अ�ध�नयम, ४२  िहउ.एस.�स. §२०००िड आिद।  
शीषर्क ७, १९६४ को नाग�रक अ�धकार अ�ध�नयम, ४२  िहउ.एस.�स. §२०००ए आिद.; ३४ �सएफआर §१०० आिद। 
शीषर्क ९, १९७२ को �श�ा संशोधन, २०  िहउ.एस.�स. §१६८१ आिद।  
§५०४, १९७३ को पुनवार्स ऐन, २९ िहउ.एस.�स. §७९४  
अपाङ्गता भएका ���ह� �श�ा कानून, २० िहउ.एस.�स. §§१४०० आिद।  
कायर्कारी कानून §२९० आिद। (�ूयोकर्  रा� मानव अ�धकार कानून)  
�श�ा कानून §§३१३(३), ३२०१, ३२०१-अ  
८ एनवाई�सआरआर १००.२(�स), (एल), (जेजे), (केके); ११९.६  
सबै �वद्याथ�ह�को ला�ग मयार्दा ऐन, �श�ा कानून, §१० - १८ 

 
 
नोट: पूवर् नी�त: �वद्याथ� वा कमर्चारीह�को उ�ीडन �व�द्ध १५१० �ज�ा नी�त। ग्रहण ग�रएको: जुन, १५, २००६ संक� नं. २००५-०६: ८८१ 
अनुसार; जुन २८, २०१२ संक� नं. २०११-१२: ८५० अनुसार; १४ फरवरी, २०१३ संक� नं. २०१२-१३: ४७७ अनुसार; २९ जुलाई २०१३ 
संक� नं. २०१३-१४: ७६ अनुसार; संशोधन न�र २०१७-१८: ३५२ अनुसार अ�ोबर २६, २०१७; संशोधन न�र २०२२-२३: २६५ अनुसार 
नोभे�र १७, २०२२ 
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