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POLITICA DEL DISTRITO QUE PROHIBE LA DISCRIMINACION O EL ACOSO DE
ESTUDIANTES O EMPLEADQOS

Descripcion general de la politica

La Junta de Educacion afirma su compromiso y responsabilidad de ofrecer igualdad de oportunidades
educativas y laborales en un entorno libre de discriminacién, incluidos el acoso y la intimidacion, y de
cumplir todas las leyes aplicables que prohiben la discriminacion ilegal. La Junta de Educacion prohibe
estrictamente y condena todas las formas de discriminacion ilegal, incluyendo, pero no limitado al acoso,
sobre la base de real o percibida:

Raza (incluidos los rasgos histéricamente asociados a la raza, entre otros, la textura del cabello y
los peinados de proteccion);

2. Color;

3. Peso;

4. Religion o préctica religiosa;
5. Credo;
6

7

8

=

Etnia;
Origen nacional;
. Condicion de ciudadano;
9. Edad;
10. Estado civil;
11. Estado de la sociedad
12. Discapacidad (fisica o mental);
13. Uso de perro guia, perro oyente o perro de servicio;
14. Caracteristicas genéticas predisponentes;
15. Orientacion sexual;
16. Género o sexo (incluidos embarazo, parto o afeccion relacionada);
17. Identidad o expresion de género;
18. Trabajo o estatus militar;
19. Condicion de veterano;
20. Condicion de victima de violencia doméstica; o
21. Afiliacién politica.

Se prohibe toda forma de discriminacién o acoso ilegal por parte de los empleados (incluidos los
Comisionados de la Junta de Educacion y los contratistas), voluntarios y estudiantes, asi como de cualquier
tercero que participe, observe o se involucre en actividades sujetas a la supervision y control del Distrito.

Es una violacién de esta politica que los estudiantes o empleados del Distrito (incluyendo contratistas)
participen en conductas que sometan a cualquier estudiante, empleado o solicitante de empleo a
discriminacion y/o acoso en una escuela/lugar de trabajo o en relacion con una funcién educativa o
relacionada con el trabajo sobre la base de cualquiera de los motivos mencionados anteriormente cuando
dicha conducta: (1) afecte negativamente a cualquier aspecto de las oportunidades educativas de un
estudiante, incluida la oportunidad de participar en programas y actividades; (2) afecte negativamente a
cualquier aspecto del empleo de un empleado/solicitante 0 a la compensacion, términos, condiciones o
privilegios del empleo; o (3) cree un entorno educativo o laboral hostil, ofensivo o intimidatorio. También
constituye una violacién de esta politica que los empleados del Distrito participen en conductas
discriminatorias ilegales y/o acoso con respecto a los solicitantes de empleo y otras personas que hacen
negocios con el Distrito.

17 de noviembre de 2022 1



Manual de Politicas de la Junta Escolar de la ciudad de Rochester
0100

Nada de lo dispuesto en la presente politica se interpretara en el sentido de prohibir la negativa de admision
o la exclusion de un curso de ensefianza o actividad basada en el sexo de una persona, lo que seria admisible
con arreglo a la ley. Nada en esta politica se interpretara para prohibir, como discriminacion basada en la
discapacidad, acciones que serian permitidas bajo la ley.

La Junta también prohibe las represalias basadas en la oposicion de una persona a la discriminacion o en
su participacion en una investigacion o procedimiento de denuncia relacionados con esta politica o con los
estatutos contra la discriminacion.

Definiciones

La siguiente informacion se ofrece como orientacion; Esta lista no es exhaustiva. Los términos definidos
se enumeran en orden alfabético (en la version original de inglés).

1. Edad: edad real o percibida.

2. Extranjeria/Ciudadania: situacion real o percibida de inmigracién o de ciudadania de un pais
distinto de los Estados Unidos de América. No constituird una préactica discriminatoria ilegal que
una persona discrimine por razén de extranjeria o condicion de ciudadania o que pregunte por la
condicion de extranjeria o ciudadania de una persona o que dé preferencia a una persona que sea
ciudadana o nativa de los Estados Unidos cuando dicha preferencia esté expresamente permitida o
exigida por una ley o reglamento federal, municipal o estatal.

3. Color: la pigmentacion aparente de la piel, especialmente como indicacion o posible indicacion de
raza.

4. Discapacidad: discapacidad real o percibida, o antecedentes de discapacidad. El término
"discapacidad" se refiere a cualquier impedimento fisico, médico, mental o psicoldgico, 0 a un
historial o registro de tal impedimento, 0 a una condicion considerada por otros como una
discapacidad. No es discriminatorio que una empresa exija que un empleado o solicitante sea capaz
de realizar las funciones esenciales de un puesto de trabajo con o sin ajustes razonables.

5. Etnia/origen nacional: origen nacional o identidad étnica real o percibida. EI origen nacional es
distinto de la raza/color o la religion/credo porque las personas de varias razas y religiones o sus
antepasados pueden proceder de una misma nacién. El término "origen nacional™ incluye a los
miembros de todos los grupos nacionales y grupos de personas de ascendencia, herencia o
antecedentes comunes; también incluye a los individuos que estan casados o asociados con una
persona o personas con una herencia comun que incluye la lengua, la cultura y, a menudo, una
religion y/o ideologia compartida o comun que hace hincapié en la ascendencia.

6. Género: género/sexo real o percibido; roles, comportamientos, actividades y atributos construidos
socialmente que una sociedad determinada considera apropiados para hombres y mujeres. La
prohibicion de la discriminacion de género incluye el acoso sexual.

El término "género” también incluye la identidad de género, la autoimagen, la apariencia, el
comportamiento o la expresion de género de una persona, independientemente de que dicha
identidad de género, autoimagen, apariencia, comportamiento o expresion sean o no diferentes de
los tradicionalmente asociados con el sexo legal asignado a dicha persona al nacer.

7. Expresion de género: COomo se percibe socialmente a una persona; puede incluir sus
comportamientos, vestimenta, manierismos, patrones de habla y/o interacciones sociales; las
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caracteristicas y comportamientos externos de una persona que se definen socialmente como
masculinos o femeninos.

Identidad de género: La opinion de una persona sobre su propio género; la sensacién interna y
profunda de una persona de identificarse con un género especifico (es decir, masculino, femenino,
no binario).

Estado civil: estado civil real o percibido.

Estado militar: la participacion de una persona en el servicio militar de los Estados Unidos o en el
servicio militar del Estado, incluyendo, pero no limitado a, las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos, la Guardia Nacional del Ejército, la Guardia Nacional Aérea, la Milicia Naval de Nueva
York, la Guardia de Nueva York y las fuerzas adicionales que puedan ser creadas por el gobierno
federal o estatal segun lo autorizado por la ley.

Origen nacional: el pais de nacimiento de una persona o el pais de nacimiento de sus antepasados.

Caracteristica genética predisponente: cualquier gen o cromosoma heredado, o alteracién de los
mismos, determinada mediante una prueba genética o inferida a partir de la informacion derivada
de un individuo o miembro de la familia que se considere cientifica 0 médicamente que predispone
a un individuo o a la descendencia de dicho individuo a una enfermedad o discapacidad, o que esta
asociada con un aumento estadisticamente significativo del riesgo de desarrollo de una enfermedad
o discapacidad fisica o mental.

Raza/Color: raza o color real o percibido.

Religion/credo: religion o credo real o percibido; conjunto de creencias y practicas fundamentales
generalmente aceptadas por un gran nimero de miembros del grupo o un conjunto de personas que
se adhieren a un conjunto particular de creencias y préacticas.

Préctica religiosa: practicas y observancias como la asistencia a servicios religiosos, el uso de
atuendos o simbolos religiosos, la oracién en momentos prescritos, la exhibicion de objetos
religiosos, la adhesion a determinadas normas dietéticas, la abstencién de determinadas
actividades, el proselitismo, etc.

Comunidad educativa: Incluye, pero no se limita a todos los estudiantes, empleados de la escuela
(incluyendo contratistas), agentes de la escuela, conductores de autobuses, voluntarios y cualquier
tercero que esté participando, observando o de otra manera involucrandose en actividades,
incluyendo eventos deportivos y otras actividades extracurriculares sujetas a la supervision y
control del Distrito.

Empleado escolar: Incluye, pero no se limita a todos los maestros, personal de apoyo,
administradores, conserjes, trabajadores de la cafeteria, entrenadores, contratistas y miembros de
la Junta Escolar.

Sexo: término utilizado para describir las caracteristicas biologicas y fisiologicas que definen el
sexo de una persona (es decir, masculino, femenino, no binario, de dos espiritus).

Orientacion sexual: orientacion sexual real o percibida; el sexo por el que una persona se siente
atraida sexualmente. Una persona atraida principal o exclusivamente por miembros del sexo
opuesto se caracteriza por ser heterosexual. Una persona atraida principal o exclusivamente por
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miembros del mismo sexo se caracteriza por ser homosexual. Una persona con una atraccién fuerte
0 viable hacia ambos sexos se caracteriza por ser bisexual o pansexual.

20. Victima de violencia doméstica, delitos sexuales 0 acoso: una victima real o percibida de violencia
domeéstica es una persona que ha sido objeto de actos 0 amenazas de violencia, sin incluir los actos
de defensa propia, cometidos por un cényuge actual o anterior de la victima, por una persona que
cohabita o ha cohabitado con la victima, por una persona que mantiene o ha mantenido una relacién
social continuada de naturaleza romantica o intima o por una persona que vive o ha vivido de forma
continuada o a intervalos regulares en el mismo hogar que la victima.

Una victima real o percibida de delitos sexuales 0 acoso es una persona que ha sido sometida a tal
comportamiento segun lo definido por la Ley Penal.

Un empleado puede solicitar un ajuste razonable debido a su condicion de victima real o percibida
de violencia doméstica, delitos sexuales o acoso para cumplir los requisitos esenciales de un puesto
de trabajo. Es posible que se solicite al empleado un certificado que acredite su condicion de
victima de violencia doméstica, delitos sexuales o acoso. El empleado que solicite los ajustes
razonables debera dar una copia de dicha certificacion en un plazo razonable tras la solicitud. El
requisito de certificacion puede satisfacerse dando un registro policial o judicial, documentacion
de un empleado, agente o voluntario de una organizacién de servicios a las victimas, un abogado,
un miembro del clero o un proveedor de servicios médicos u otros servicios profesionales de que
el empleado o un miembro de la familia o del hogar de ese empleado busc6 ayuda como victima
real o percibida de violencia doméstica, delitos sexuales o acecho y/o los efectos de la violencia o
el acecho; u otra informacién consistente con la divulgacién del empleado y la solicitud de
adaptacion.

21. Peso: peso real o percibido usando como referencia el "tamafio" de una persona.

Descripcién general de la discriminacion

La discriminacion se refiere al trato o consideracion de una persona, o a hacer una distincion a favor o en
contra de ella, basandose en el grupo, clase o categoria a la que pertenece, y no en sus méritos individuales.
La discriminacion puede producirse en circunstancias individuales o como resultado de una practica
establecida que tiene el efecto de conferir privilegios a una determinada clase o denegar privilegios a una
determinada clase por criterios como la edad, la raza, el color, el sexo, la religion, el origen nacional o la
discapacidad.

La discriminacion es el trato desigual de un individuo (o grupo) por una razén gue no tiene nada que ver
con los derechos legales o la capacidad. Las leyes federales y estatales prohiben la discriminacion basada
en varias caracteristicas, como la raza, el color, la nacionalidad, el sexo, la discapacidad, el género y otras.

La discriminacion ilegal también incluye el acoso, incluido el acoso sexual y/o la violencia sexual. La
discriminacion puede significar que una persona, 0 un grupo de personas, son excluidas de un lugar o una
actividad, o que se les niegan prestaciones y/o servicios que a otros si se les conceden, basandose en
caracteristicas protegidas como la raza, el color, la nacionalidad, el sexo y/o la discapacidad.

Descripcién general del acoso

El acoso incluye conductas verbales, escritas, graficas o fisicas no deseadas que ofendan, denigren o
menosprecien a una persona en funcion de su raza, color, religion, credo, etnia, origen nacional, condicion
de ciudadania, edad, estado civil, condiciobn de pareja, discapacidad, caracteristicas genéticas

17 de noviembre de 2022 4



Manual de Politicas de la Junta Escolar de la ciudad de Rochester

0100

predisponentes, orientacion sexual, género (sexo), condicién militar, condicidn de veterano, condicion de
victima de violencia domeéstica o afiliacion politica, y especificamente con respecto a los estudiantes, en
funcion del peso, la identidad de género, la expresion de género y las précticas religiosas que:

1.

3.

Tiene el propésito o el efecto de interferir de forma sustancial o irrazonable en el rendimiento
laboral de una persona o se utiliza como base para tomar decisiones laborales (incluidos los
términos y condiciones de empleo) que afectan a dicha persona; y/o crea un entorno de trabajo
intimidatorio, hostil u ofensivo, o;

Tiene el propodsito o el efecto de interferir sustancial o injustificadamente en el rendimiento
académico de un estudiante o en su participacion en una actividad educativa o extraescolar, o crea
un entorno de aprendizaje intimidatorio, hostil u ofensivo, y/o impide efectivamente el acceso del
estudiante a una oportunidad o beneficio educativo, o;

Afecta negativamente las oportunidades de empleo y/o educativas y los beneficios ofrecidos por
el Distrito.

Dichas conductas pueden incluir, entre otras, comentarios despectivos no solicitados, bromas, comentarios
0 comportamientos degradantes, difamaciones, remedar, insultos, grafitis, insinuaciones, gestos, contacto
fisico, acoso, amenazas, intimidacidn, extorsion o exhibicion o difusién de material escrito o imagenes.

Ejemplos de tipos especificos de acoso

1.

Acoso racial y/o por razén de color: Puede incluir conductas verbales, escritas, graficas o fisicas
no deseadas dirigidas a las caracteristicas de la raza o el color de un individuo, como apodos que
enfaticen estereotipos, insultos raciales, comentarios sobre la forma de hablar y referencias
negativas a costumbres raciales.

Acoso religioso (de credo): Puede incluir conductas verbales, escritas, graficas o fisicas no
deseadas dirigidas a las caracteristicas de la religion o credo de un individuo, como comentarios
despectivos sobre apellidos, tradicion religiosa, vestimenta religiosa, o insultos o grafitis
religiosos.

Acos0 por origen nacional: Puede incluir conductas verbales, escritas, graficas o fisicas no
deseadas dirigidas a las caracteristicas del origen nacional de una persona, como comentarios
negativos sobre apellidos, forma de hablar, costumbres, idioma o insultos étnicos.

Acos0 por estado civil: Puede incluir conductas verbales, escritas, gréaficas o fisicas no deseadas
dirigidas a las caracteristicas del estado conyugal de una persona, como comentarios despectivos
sobre ser soltero o divorciado, o ser padre soltero.

Acoso por discapacidad: Puede incluir el acoso basado en la condicion mental o fisica de
discapacidad de un individuo e incluye cualquier conducta verbal, escrita, grafica o fisica no
deseada dirigida a las caracteristicas de la condicion de discapacidad de un individuo, como
ridiculizar la forma de hablar o moverse, o interferir con el equipo necesario.

Acoso sexual: Incluye insinuaciones sexuales no deseadas, solicitud de favores sexuales y otras
conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual cuando:

a. El sometimiento a dicha conducta se convierte explicita o implicitamente en un término o
condicion de un beneficio o perjuicio educativo o laboral; o
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b. El sometimiento a la conducta o el rechazo de esta se utiliza como base para cualquier
decisién educativa o laboral que afecte a la persona acosada; o

c. Laconducta tiene el proposito o el efecto de interferir injustificadamente en el
rendimiento educativo o laboral de la persona acosada, o de crear un entorno de
aprendizaje o de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo.

Esto se aplica tanto si el acoso se produce entre personas del mismo sexo como de distinto sexo.
El acoso sexual puede incluir conductas verbales, escritas, gréficas o fisicas no deseadas dirigidas
a un individuo o relacionadas con su sexo, como chismes sexuales 0 comentarios personales de
naturaleza sexual; lenguaje sexualmente sugerente o soez; bromas sexuales; silbar; difundir
rumores o mentiras de naturaleza sexual sobre alguien; exigir favores sexuales; forzar la
actividad sexual mediante amenazas de castigo u ofrecimiento de una recompensa educativa o
laboral; pintar cosas obscenas; exhibicién o distribucion de imagenes u objetos pornograficos;
toques, pellizcos, agarrones, besos o abrazos ofensivos; o restringir el movimiento de alguien de
forma sexual.

Ejemplos de tipos especificos de acoso sexual

1. Acoso por razén de sexo/género: Puede incluir conductas verbales, escritas, graficas o fisicas
no deseadas dirigidas a las caracteristicas del sexo/género de un individuo, como comentarios
despectivos sobre el embarazo, o la participacion del individuo en un trabajo o actividad no
tradicional;

2. Acoso por orientacién sexual: Puede incluir conductas verbales, escritas, gréaficas o fisicas no
deseadas dirigidas a las caracteristicas de la orientacion sexual de una persona, como apodos
negativos e imitacion de los gestos.

Represalias

Una violacidn separada y distinta de esta politica. Los miembros de la comunidad escolar tienen prohibido
tomar represalias contra cualquier persona que denuncie una presunta discriminacion o acoso ilegal o contra
cualquier individuo que testifique, ayude o participe en una investigacion, procedimiento, accion o
audiencia relacionada con la discriminacién/acoso ilegal. Se puede determinar que un presunto acosador
ha infringido esta disposicion contra las represalias incluso si la denuncia subyacente de
discriminacion/acoso ilegal no se considera una infraccion de esta politica.

Las represalias incluyen, entre otras, cualquier forma de intimidacion, represalia o acoso. Puede ser
reparada mediante la aplicacion de los mismos procedimientos de denuncia, investigacion y aplicacién que
para la discriminacion/acoso ilegal.

Denuncias e Investigacion

El Distrito actuara para investigar rapida y equitativamente y responder adecuadamente a todas las quejas
o denuncias de discriminacion ilegal, incluido el acoso, basadas en cualquiera de las caracteristicas
descritas anteriormente. El personal del Distrito tomara las medidas apropiadas para proteger a los
individuos de represalias y para investigar y responder rapida y equitativamente a todas las quejas de
represalias. El Distrito no promete ni garantiza el resultado de una investigacion, ni promete ni garantiza
que ejercera su discrecion de manera que satisfaga los deseos o preferencias de una parte en particular.
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Para que la Junta pueda hacer cumplir esta politica y tomar las medidas correctivas que sean necesarias, es
esencial que cualquier empleado, posible empleado o estudiante que crea haber sido victima de
discriminacion ilegal, incluido el acoso, en el entorno escolar y/o en programas, actividades y eventos bajo
el control y supervision del Distrito, asi como cualquier individuo que tenga conocimiento y/o sea testigo
de cualquier posible suceso de discriminacion ilegal, incluido el acoso, informe inmediatamente de dicho
presunto acto. Dicha denuncia debera dirigirse o remitirse a los responsables de cumplimiento designados
por el Distrito de acuerdo con los procedimientos descritos en la reglamentacion correspondiente (0100R,
"Reglamento relativo a la denuncia de incidentes de discriminacion o acoso™). Se recomienda que dichas
denuncias se presenten por escrito, aunque las denuncias verbales de presunta discriminacion ilegal,
incluido el acoso, también se investigaran con prontitud de conformidad con los términos de esta normativa.
En caso de que el responsable del cumplimiento sea el presunto infractor, la denuncia se dirigira al siguiente
nivel de autoridad supervisora.

Al recibir una queja valida, el Distrito llevara a cabo una investigacién rapida, exhaustiva y equitativa de
los cargos. Sin embargo, incluso en ausencia de una queja, si el Distrito tiene conocimiento de cualquier
incidente de discriminacion ilegal, incluido el acoso, el Distrito llevara a cabo una investigacion rapida,
equitativa y exhaustiva y respondera adecuadamente. En la medida de lo posible, todas las quejas se trataran
como confidenciales y privadas. Sin embargo, la divulgacion puede ocurrir en la medida necesaria para
completar una investigacion exhaustiva de los cargos, seguir adelante con las medidas correctivas y/o
notificar a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley segln se justifique.

Con base en los resultados de una investigacion, si el Distrito determina que un empleado y/o estudiante
ha violado los términos de esta politica y/o las reglamentaciones que la acompafian, se tomaran medidas
correctivas inmediatas segun corresponda. En caso de que la persona infractora sea un estudiante, se
impondran las medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir la suspensién de acuerdo con las leyes
y/o reglamentos aplicables, la politica y el reglamento del Distrito y el Cédigo de Conducta del Distrito.
En caso de que la persona infractora sea un empleado de la escuela, se impondran las medidas disciplinarias
apropiadas, que pueden incluir la terminacion del empleo del infractor de acuerdo con las pautas legales,
las politicas y reglamentacion del Distrito y cualquier acuerdo de negociacién colectiva aplicable. La
imposicion de tales medidas disciplinarias por parte del Distrito no impide la presentacién de cargos civiles
y/o penales segln se justifique.

La Junta prohibe cualquier comportamiento de represalia dirigido contra los denunciantes, individuos
acusados, testigos, y/o cualquier otro individuo que haya participado en la investigacién de una denuncia
de discriminacién ilegal, incluyendo el acoso. Se tomaran medidas razonables para evitar la intimidacién
o las represalias contra los denunciantes, las personas acusadas, 10s testigos y/o cualquier otra persona que
haya participado en la investigacion de una denuncia de discriminacion ilegal, incluido el acoso. Todo
estudiante 0 miembro del personal que considere que se han producido o se estan produciendo actos de
intimidacion o represalias debera presentar una denuncia ante el Responsable de Cumplimiento del Distrito,
el Jefe de Iniciativas de Capital Humano, para que se lleve a cabo una investigacion y se adopten las
medidas correctivas necesarias.

Se elaboraran las normas correspondientes a esta politica para informar, investigar y remediar las denuncias
de discriminacion ilegal, incluido el acoso, basadas en las caracteristicas descritas anteriormente.

Esta politica no debe interpretarse como derogatoria de otras politicas y/o reglamentos del Distrito o del
Caodigo de Conducta del Distrito que prohiben otras formas de discriminacién ilegal o comportamiento
inapropiado dentro de este Distrito. Es la intencion del Distrito que todas y tales politicas y/o regulaciones
sean leidas en conjunto para ofrecer el nivel més alto de proteccidn contra la discriminacion ilegal en la
provision de servicios y oportunidades de empleo/educativas. Sin embargo, el trato diferente de cualquier
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estudiante o empleado que tenga un proposito legitimo y legal no se considerara una violacién de la politica
del Distrito.

Intencionalmente hacer acusaciones falsas

Los empleados y/o estudiantes que, conscientemente, formulen acusaciones falsas contra otra persona en
relacién con denuncias de discriminacion ilegal, acoso o represalias también podran ser objeto de las
medidas disciplinarias pertinentes.

Debido al dafio que se puede causar a una persona acusada falsamente, cualquier persona que, de mala fe
y deliberadamente, presente una queja o denuncia falsa de discriminacion, acoso o represalias ilegales
estard sujeta a medidas disciplinarias que pueden incluir la suspension o el despido, de acuerdo con las
directrices legales, la politica del Distrito y cualquier convenio colectivo aplicable. El término "denuncia
falsa" se refiere Unicamente a las denuncias realizadas de mala fe y no incluye las denuncias que no puedan
corroborarse o gue no alcancen el nivel de discriminacion, acoso o represalias ilegales.

Denuncia de actos que constituyen abuso infantil

Varios comportamientos enumerados como acoso sexual (es decir, toques sexuales, agarrar, pellizcar, ser
obligado a besar a alguien, etc.) también pueden constituir abuso de menores. El abuso sexual de un nifio
puede incluir el acoso o la explotacion sexual de un nifio, incluidos, entre otros, el incesto, la prostitucion,
la violacion, la sodomia o la conducta lasciva o lujuriosa con un nifio. Por lo tanto, en determinadas
circunstancias, el presunto acoso también puede constituir abuso infantil en virtud de la ley estatal. La ley
del Estado de Nueva York y la Politica 5460 de la Junta exigen que los empleados de la escuela informen
de todos los incidentes de abuso y negligencia infantil, incluido el abuso sexual.

Responsabilidad/Capacitacion del Distrito

Independientemente de que se haya presentado o no una denuncia, si el Distrito tiene conocimiento de la
existencia o posible existencia de discriminacion o acoso ilegales, el Distrito exigira una investigacion
rapida, equitativa y exhaustiva por parte del personal apropiado. En caso de que se haya presentado una
denuncia anénima, el Distrito respondera en la mayor medida posible.

El Superintendente o la persona que éste designe sera responsable de informar anualmente a los
estudiantes y al personal sobre la politica y los reglamentos del Distrito relativos a la prohibicién de la
discriminacion y/o el acoso ilegal, incluyendo:

1. los procedimientos establecidos para presentar una denuncia

2. los procedimientos establecidos para la investigacion y resolucion de denuncias; y

3. las cuestiones juridicas generales relativas a la discriminacion y el acoso ilegal, incluidos ejemplos
en un lenguaje apropiado para la edad, y los derechos y responsabilidades de empleados y
estudiantes.

Divulgacion de la politica/reglamentacion y evaluacion del distrito

Una copia de la politica del Distrito y las regulaciones relativas a la discriminacion ilegal, incluyendo el
acoso, se publicara en el sitio web del Distrito; se expondra en las publicaciones escolares apropiadas, tales
como manuales del maestro / empleado, manuales del estudiante, y / o calendarios escolares; aparecera en
folletos y otras publicaciones apropiadas del Distrito; y puede ser publicado en varios lugares en cada
escuela. Una copia de la politica del Distrito y las regulaciones relativas a la prohibicién de la
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discriminacion ilegal, incluyendo el acoso, estara disponible a peticion en la Oficina Central del Distrito,
en las oficinas de los directores de las escuelas, y en las oficinas de los consejeros.

Ref. Cruzada:  Denuncias de discriminacién o acoso (0110-R)
Caodigo de conducta (1400)
Igualdad de oportunidades en el empleo (9110)

Ref: Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades, 42 U.S.C. §12101 y ss.
Titulo VI, Ley de Derechos Civiles de 1964, 42 U.S.C. §2000d et seq.
Titulo VII, Ley de Derechos Civiles de 1964, 42 U.S.C. 82000e y siguientes; 34 CFR
§100 y siguientes.
Titulo 1X, Enmiendas educativas de 1972, 20 U.S.C. §1681 y ss.
8504, Ley de Rehabilitacion de 1973, 29 U.S.C. 8794
Ley de Educacidn de Personas con Discapacidades, 20 U.S.C 881400y ss.
Ley Ejecutiva §290 y siguientes (Ley de Derechos Humanos del Estado de Nueva
York)
Ley de Educacion 88313(3), 3201, 3201-a
8 NYCRR 100.2(c), (), (jj), (kk); 119.6
Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes, Ley de Educacién, 810 — 18

Notas: Politica anterior: 1510 Politica del distrito contra el acoso a estudiantes o empleados.
Adoptada: Junio, 15, 2006 conforme a la Resolucion No. 2005-06: 881; Junio 28, 2012
conforme a la Resolucion No. 2011-12: 850; Febrero 14, 2013 conforme a la
Resolucion No. 2012-13: 477; Julio 29, 2013 conforme a la Resolucion No. 2013-14:
76; Modificado el 26 de octubre de 2017 en virtud de la Resolucién n.° 2017-18: 352;
Modificado el 17 de noviembre de 2022 en virtud de la Resolucion n.° 2022-23: 265
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