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Mejora Continua e Implementacion de Recursos

Principios Rectores: Desarrollo de Planes
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Ciclo de Planificacion - Resumen %5

Actualizacion del Plan
Estratégico - 2025-26

Visién de planificacién a largo
plazo - 2025-26 a 2029-30:
prondstico financiero
desarrollado utilizando
supuestos conservadores para
guiar la toma de decisiones
futuras

Metas y objetivos del
Superintendente y la Junta de
Educacion - 2025-26

2026-27 a 2029-30 Déficit
presupuestario previsto
abordado utilizando diversas
estrategias sin afectar los
servicios del programa

—

Metas y Objetivos del
Edificio/Departamento - 2025-
26

Presupuesto Propuesto -
2026-27



¢Por que es
importante la
planificacion?




La planificacion...

Alienta a los distritos escolares a ser efectivos y
eficientes en la gestion de los recursos escolares

Fomenta la reasignacion de recursos para maximizar los
resultados de los estudiantes

Fundamental para mantener buena salud fiscal,
mientras se mantienen los programas para los
estudiantes

Se conecta a presupuestos plurianuales para mostrar las
decisiones necesarias para mantener los programasy la
estabilidad fiscal a largo plazo

Ayuda a los administradores y juntas escolares a
comprender el impacto a largo plazo de las decisiones
que se toman hoy
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We aspire to unlock the

nfinite and unique potential
of each student, every day.

Educate and inspire al
students, while nurturing
their dreame, =o they leam
continually, think critically,
pursue their wpls.:%.
and coniribute to a divers
and dynamic world.

Ensure engaging and innovative
earning experiences
+ Dasign and provide rigorous, engaging,
culiuralty relevant and snniched cumculum
and instruction that maets the neads of
sach studsnt and incorporates futurs-
focused, research-based practices
and cultivatas critical thinking, creatvity,
and effective communication.
* Provide authantic cppm,nrt-;f 1o devalcp
affactive communication skils o
encouraging and growing "tucs.\ A
= Coniinue to support sfiorts and
recommendations 0 increass accass
and reducs bariers.
= Recruit, hire and retain a highly gualified
staff that is diverss, sfiective
represantative of our school community
+ Craate cpportuniies for students to
collaborate across disciplines and apply
lzaming in authentic contaxts.

WP

and ethnically

High expectations
promote high
achievement.

We believe that

Provide necessary structures

and resources

+ Expand support for positive social
and emoticnal lsaming emvironments
o snsure all students are prepared
to bsam, grow, and o coniributs

= Assess bamiers 10 studsnt
engagsment and leaming to guide
systemic improwemeant in policy,
practics and studsnt oUtComEes.

= Continue district-wide faciiias mastar
plan implemeantation.

White Plains Public Schools

Celebrating and
embracing diversity
enrich life.

All people can
learn, grow
and contribute.

‘artner
Collaborate with students, families,
and community
= \Walcome, engage and nurture

relationships with our familiss and

COMMUNty.
= Incraasse cultural awaranass,

BSpONShansss, and respect to
promete inclusivity and strengthen

TWo-Way Communication with familias

and community stakshcldars.

= Publicly calsbrate and highlight student

and district successes.

= Grow and sustain critical partnerships

1o increass opponuniies 2vailable for
all students

= Ensurs eguitabla accass o district and

school-ralated nformation.
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Situacion economica y perspectivas

Prondstico financiero a largo plazo del aio anterior (2024-25 a 2028-29): Refleja

déficits presupuestarios anuales debido a:

* Los costos contractuales (salarios, beneficios, servicios publicos, transporte, seguros de propiedad) superan a los
ingresos

e Gravamen fiscal:
e Se proyecta que el Indice de Precios al Consumidor supere el limite permitido del 2%

e Las tasaciones de propiedades no estan creciendo debido al aumento de los acuerdos para PILOTS (condado y
ciudad)

Ayuda estatal: El Director de Presupuesto del Estado de Nueva York emitio la "Carta de

convocatoria presupuestaria":

e Se anticipa una pérdida de 3.000 millones de ddlares en fondos federales causada por H.R. 1, lo que exacerbara el
déficit presupuestario esperado y causara desafios significativos

e Se instruye a las agencias a buscar eficiencias y ejercer disciplina fiscal

Subsidios federales - ¢ Posibles reducciones o eliminacion?

El distrito se compromete a cerrar posibles déficits presupuestarios sin afectar el

programa




Ahorros de costos

$80,000,000
$70,000,000
$60,000,000
$50,000,000
$40,000,000
$30,000,000
$20,000,000
$10,000,000

9 Years of Savings .

Como utilizo el distrito sus ahorros y reservas anuales - $185 millones

Reduction of Tax
Levy below the
Maximum Allowed

$26,712,797

desde 2017-18 - Reduciendo la carga de los contribuyentes

Capital Projects
Funded

Tax Certiorari
Refunds
Settlements (self-
funded)

1-time only
Expenses Funded

Funding Future
Debt Service
Payments

Compensated
Absences Funded
(self-funded)

Funding of Pension
Expenditures

Reduction in
Appropriations
2021-22

$71,300,000

$27,928,540

$25,816,799

$18,130,974

$4,229,608

$4,200,000

$3,616,650

Repayment of
Technology Leases
(IPA)

$3,192,769
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cQueé esta funcmnando” cQue necesita o
modificacién? Queé deberia abandonarse
estratégicamente?
¢ Revision curricular y programatica
continua
TASSQSS — “*Rendimiento académico
| s Participacion en actividades
( l extracurriculares/deportivas
TV . P ion adicional: d s de |
evalvate | ContinURVS [ posign | | *EEERGeR ot despucs del

| *» Enfoques universales de la experiencia
educativa
| (mplement “*Personal y servicios

*»Despliegue de recursos

*» Planificacion futura
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Principios rectores:
desarrollo de planes

r Proteger el nucleo
|| educativo l

Y —

. Evalue las necesidades
] | frente a los deseos

Y —

* Preeservar las inversiones
] | y prevenir costos

Y —

e Encontrar eficienciasy
JJ compartir servicios

. Retrasar el impacto al
JJ programa

| > Y
e Reducir/reestructurar, no

JJ eliminar
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Fochas claves
2026-27

D e S a r rO U.O 3 de marzo 2026 - Presupuesto Preliminar del Superintendente al Comité Financiero

p re S u p u e Sta rl O ¢ 9 de marzo 2026 - Presupuesto Preliminar del Superintendente a la Junta de Educacion
[ ]
13 de abril 2026 - Adopcion por parte de la Junta de Educacion del Presupuesto 2026-2027 y el
informe de Impuestos a la Propiedad

11 de mayo 2026 - Audiencia de presupuesto:

19 de mayo 2026 - Votacion del Presupuesto Escolar, Propociciones y eleccion de la Junta de
Educacion
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Comparta recomendaeiones: Budget@wpcsd.u:
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