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Уведомление о правах сотрудников – Заявления о сексуальных домогательствах 
 
Права работников 

● Право работать в школе, в образовательных программах и мероприятиях округа не будучи 
объектом сексуальных домогательств. 

● Право подавать заявление в соответствии с постановлением округа GBN/JBA – Сексуальные 
домогательства и GBN/JBA-AR – Процедура подачи заявления о сексуальных 
домогательствах, если сотрудник считает, что он стал жертвой сексуальных домогательств. 

● Право на справедливое, адекватное и беспристрастное рассмотрение заявления. 
● Право на получение уведомления, которое должно соответствовать федеральному 

законодательству и законам штата о защите конфиденциальных данных, о завершении 
рассмотрения заявления и о том, было ли выявлено нарушение правил округа. 

 

Процесс подачи заявления 

Заявления сотрудников относительно сексуальных домогательств следует направлять 
административному руководству или руководителю определенного учебного заведения. 
Сотрудники также могут: 

● Связаться с координатором программы Title IX Мишель Ридделл (Michelle Riddell) по 
телефону 503.353.6010 или по электронной почте riddellm@nclack.k12.or.us. 

● Связаться с заместителем директора по персоналу Уиллом Рюле (Will Ruehle) по телефону 
503.353.6012 или ruehlew@nclack.k12.or.us или с Альмой Моралес Галисия (Alma Morales 
Galicia), по телефону 503.353.6014 или moralesgaliciaa@nclack.k12.or.us. 

● Связаться с управляющим округом по телефону 503.353.6000. 
● Подать заполненную форму заявления относительно сексуальных домогательст, которая 

доступна на веб-сайте округа по адресу https://www.nclack.k12.or.us/about-ncsd/school-
board/district-policies. 

Рассмотрение инцидента, если для этого нет уважительных препятствий, должно быть завершено в 
течение тридцати (30) дней с момента подачи заявления. После завершения расследования лицо, 
подавшее заявление, и лицо, в отношении которого оно было подано, уведомляются в письменной 
форме о результатах рассмотрения заявления. Полное описание процедуры подачи заявления в 
соответствии с законодательством штата Орегон см. в окружном административном регламенте 
JBA/GBN-AR(1), а описание процедуры подачи заявления в соответствии с Разделом IX — в 
постановлении GBNAB-AR. 

mailto:ruehlew@nclack.k12.or.us
mailto:moralesgaliciaa@nclack.k12.or.us
https://www.nclack.k12.or.us/about-ncsd/school-board/district-policies
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Запрет на акты мести 

Добросовестная подача заявления на поведение, которое может нарушать правила округа в 
отношении недопустимости сексуальных домогательств, не должна негативно влиять на учебу или 
образовательную деятельность учащегося, подавшего заявление, или на условия трудоустройства 
или рабочую среду сотрудника, подавшего заявление, или на условия трудоустройства, работы или 
образовательной деятельности третьего лица, подавшего заявление. Не допускаются никакие 
ответные меры в отношении любого лица, добросовестно сообщившего, подавшего заявление или 
иным образом участвовавшего в расследовании или проверке фактов сексуального домогательства. 

Права на конфиденциальность 

Округ хранит информацию, связанную с жалобами на сексуальные домогательства, в 
конфиденциальности, согласно действующим законам. Округ предоставляет информацию о 
заявлениях про сексуальные домогательства только лицам, имеющим право или необходимость 
владеть нею для оказания мер поддержки, проведения расследования поданного заявления, 
принятия корректирующих мер или иного достижения целей, установленных правилами округа и 
применимым законодательством, запрещающим сексуальные домогательства, а также для 
соблюдения закона, включая право обвиняемых на надлежащую правовую процедуру.  

Помощь со стороны школы и школьного округа 

Администрация округа и отдел кадров оказывают поддержку сотрудникам округа и 
противодействуют негативному влиянию сексуальных домогательств на рабочие отношения. Округ 
призывает сотрудников сообщать своему руководству или в отдел кадров о возникающих 
проблемах безопасности и о необходимых мерах поддержки для персонала. Дополнительный 
список ресурсов округа см. ниже: 

● Вопросы об изменении места работы или рабочего графика можно адресовать руководителю 
отдела кадров или уполномоченному им лицу. 

● Сотрудникам, которым необходим отпуск, следует ознакомиться с порядком 
предоставления отпусков/коллективным договором округа или обратиться в отдел кадров по 
адресу leaves@nclack.k12.or.us или 503.353.6051. 

● Сотрудники с ограниченными возможностями, нуждающиеся в специальных условиях для 
выполнения рабочих обязанностей, могут обратиться в отдел кадров по телефону 
503.353.6000. 

● Округ поощряет сотрудников обращаться при необходимости за услугами психологов и 
психиатров. Сотрудники, имеющие право на страховку, могут получить доступ к 
соответствующим услугам округа. Программа помощи сотрудникам (EAP) является 
специальной услугой, предоставляемой компанией Canopy. Эта программа предлагает 
бесплатные и конфиденциальные услуги психологического оценивания ситуации и 
проведения консультаций, также доступны иные онлайн-ресурсы и круглосуточную помощь 
в кризисных ситуациях. 

Другие ресурсы помощи и поддержки  
 

mailto:leaves@nclack.k12.or.us
https://www.nclack.k12.or.us/departments/business-services/employee-benefits/employee-assistance-program
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Помимо поддержки со стороны округа, люди могут обращаться за помощью в местные 
организации, организации штата или организации национального уровня. Список организаций и их 
контактная информация приведены ниже: 
 

● Сотрудники округа могут найти помощь, доступную в нашем местном сообществе, посетив 
веб-сайт Службы поддержки учащихся и их семей по адресу 
https://www.nclack.k12.or.us/socialservices 

● Экстренные службы: звоните 911 
● Сообщение о жестоком обращении с детьми в округе Clackamas: (971) 673-7112 
● Региональная (по административным округам Clackamas, Multnomah и Washington) 

круглосуточная горячая линия по вопросам жестокого обращения с детьми: (503) 731-3100 
● Круглосуточная кризисная линия сохранения психического здоровья (503) 655-8585 или 1-

888-414-1553 
 

Обращение за помощью по указанным адресам не лишает любое лицо права подавать жалобы 
напрямую в Бюро труда и промышленности штата Орегон, Комиссию по равным возможностям 
трудоустройства, Департамент образования штата Орегон (ODE) или Управление по гражданским 
правам Министерства образования США. Обратите внимание, что жалобы, связанные с 
сексуальными домогательствами, можно подавать в ODE только после исчерпания внутренней 
процедуры защиты интересов лица на уровне округа или в течение 90 дней, в зависимости от того, 
что наступит раньше. 

Средства правовой защиты в гражданской и уголовной юриспруденции, не предусмотренные 
округом, доступны посредством судебной системы. Право на использование других средств 
правовой защиты может быть ограничено сроком исковой давности. 
 

https://www.nclack.k12.or.us/socialservices

