
 
San Miguel Elementary School - Escuela Primaria San Miguel 

School Site Council/ Consejo de Sitio Escolar 
 

Meeting Agenda/Agenda de Junta 
10/23/25 

2:30 - 3:30 p.m. 
B1 

 
Topic/ Tema Outcome/ Resultado Minutes 

Welcome/ Bienvenida 
 

Introductions (member name, student name, teacher’s name)/ Presentaciones 
(nombre del miembro, nombre del estudiante, nombre del maestro) 

Norms/ Normas Being present, be respectful, accept non closure, use the lens of representing the 
community/Estar presente, ser respetuoso, aceptar la no clausura, usar la lente 
de representar a la comunidad 
 
Ice Breaker: Favorite Fall Activity or Pastime 
Rompehielos: Actividad o pasatiempo favorito del otoño 
 

Roll Call of Members/Lista de miembros 
(Present/Presente) 
 

Andrea Garduno, Theresa Salazar, Mireiyah Pelayo, Esteban Ybarra, Maria 
Ramirez, Jeff Pickett, Uriel Herrera, Victoria Wahlgren 
Additional attendees: Gladys Mazariegos 

Adoption of Agenda/ Adopción de la Agenda 
 

 made a motion to approve the agenda as written.  hiizo una moción para aprobar 
la agenda tal como está escrita. 
seconded the motion.  All approved./  secundada la moción. Todo aprobado. 

Approval of Minutes/ Aprobación de minutos Hard Copies of the previous agenda/ Copias impresas de la agenda anterior.     
made a motion to approve the agenda as written. / hiizo una moción para aprobar 
la agenda tal como está escrita.Theresa seconded the motion.  All approved./ 
secundada la moción. Todo aprobado. 

Old Business/ Asunto previo 
1.​ Attendance Overview and Future 

Planning/Resumen de Asistencia y 
Planificación Futura 

2.​ SPSA Review, Revisions, and 
Stakeholder Feedback/Revisión del 
SPSA, Revisiones y 
Retroalimentación de los Interesados 

3.​ Recognition of Year Two 
Members/Reconocimiento a los 
Miembros del Segundo Año 

 

1.​ Attendance Review 

School social worker Gladys reviewed current attendance data and shared updates aligned with ideas 
proposed by the council in the last meeting. Current strategies include: 

●​ Monthly Pizza Party for the class with the highest attendance rate.​
 

●​ Attendance Pizza Party Winners announced in both staff and parent bulletins.​
 

●​ Perfect Attendance Recognition at Shark Awards assemblies and in the main office display.​
 

●​ Looking Ahead: Planning for a Year-Long Perfect Attendance Recognition for 2025–2026.​
 

●​ Family Messaging on attendance requirements per Education Code 48200 included in regular 
communications.​
 

●​ Monthly Teacher Quotes in family updates to promote the importance of daily attendance.​
 

●​ Exploration of Student-Centered Attendance Incentives to increase motivation and 
engagement. 

Revisión de la Asistencia​
 La trabajadora social escolar, Gladys, revisó los datos actuales de asistencia y compartió 
actualizaciones alineadas con las ideas propuestas por el consejo en la reunión anterior. Las estrategias 



actuales incluyen: 

●​ Fiesta mensual de pizza para la clase con el porcentaje más alto de asistencia.​
 

●​ Ganadores de la fiesta de pizza por asistencia anunciados en los boletines tanto del personal 
como de las familias.​
 

●​ Reconocimiento de asistencia perfecta en las asambleas de los Premios Tiburón (Shark 
Awards) y en la exhibición de la oficina principal.​
 

●​ Próximos pasos: Planificación de un reconocimiento anual de asistencia perfecta para el ciclo 
escolar 2025–2026.​
 

●​ Mensajes familiares sobre los requisitos de asistencia conforme al Código de Educación 
48200, incluidos en las comunicaciones regulares.​
 

●​ Citas mensuales de docentes en las actualizaciones familiares para promover la importancia 
de la asistencia diaria.​
 

●​ Exploración de incentivos de asistencia centrados en los estudiantes para aumentar la 
motivación y el compromiso. 

 

2.​  School Plan for Student Achievement (SPSA) Review – 2025–2026 Adaptation 

The School Site Council reviewed the current SPSA and discussed proposed adaptations for the 
2025–2026 school year. Key highlights included: 

●​ Continued Support for Paraprofessionals: The team affirmed that providing additional training 
for paraprofessionals has been effective in supporting student learning and recommended 
continuing this strategy.​
 

●​ Effective Professional Learning Communities (PLCs): PLCs, particularly in mathematics, have 
contributed to improved instructional planning and student outcomes.​
 

●​ Strengths in Social-Emotional Learning (SEL): SEL continues to be a strong area of the plan. 
Initiatives such as the School Culture Team and Shark Spirit Team have fostered a greater 
sense of belonging among students.​
 

●​ Learning and Language Goals: These goals have supported targeted interventions and 
provided structured opportunities for students to practice and produce oral language in both 
English and Spanish.​
 

●​ Area for Growth – Family Engagement: The council identified a need to strengthen the SPSA 
by offering additional workshops to help families support student learning at home, especially 
in math and literacy.​
 

●​ Discussion Point: How can we communicate schoolwide goals more effectively with parents 
and guardians to strengthen home-school connections? 

Revisión del Plan Escolar para el Rendimiento Académico (SPSA) – Adaptación 2025–2026​
 El Consejo del Plantel Escolar revisó el SPSA actual y discutió las adaptaciones propuestas para el ciclo 
escolar 2025–2026. Los puntos destacados incluyen: 

●​ Apoyo continuo para los paraprofesionales: El equipo afirmó que brindar capacitación 
adicional a los paraprofesionales ha sido efectivo para apoyar el aprendizaje estudiantil y 
recomendó continuar con esta estrategia.​
 

●​ Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLCs) efectivas: Las PLCs, particularmente en 
matemáticas, han contribuido a mejorar la planificación instruccional y los resultados de los 
estudiantes.​
 

●​ Fortalezas en el aprendizaje socioemocional (SEL): SEL sigue siendo un área sólida del plan. 
Iniciativas como el Equipo de Cultura Escolar y el Equipo del Espíritu Tiburón han fomentado 
un mayor sentido de pertenencia entre los estudiantes.​
 

●​ Objetivos de aprendizaje y lenguaje: Estos objetivos han apoyado intervenciones específicas 
y brindado oportunidades estructuradas para que los estudiantes practiquen y produzcan 
lenguaje oral tanto en inglés como en español.​
 

●​ Área de mejora – Participación familiar: El consejo identificó la necesidad de fortalecer el 
SPSA ofreciendo talleres adicionales para ayudar a las familias a apoyar el aprendizaje en 
casa, especialmente en matemáticas y alfabetización.​
 

●​ Punto de discusión: ¿Cómo podemos comunicar de manera más efectiva los objetivos 



escolares a las familias para fortalecer la conexión entre el hogar y la escuela? 
3.​ Year Two Member Recognition 

Year Two School Site Council members were recognized and thanked for their continued 
service. They were also reminded that they will participate in one overlapping meeting at the 
beginning of the 2025–2026 school year to support the onboarding of new members. 

Reconocimiento a los Miembros de Segundo Año 

Se reconoció y agradeció a los miembros del Consejo del Plantel Escolar que están en su segundo año 
de servicio. También se les recordó que participarán en una reunión de transición a principios del ciclo 
escolar 2025–2026 para apoyar la incorporación de los nuevos miembros. 

New Business/ Asunto nuevo 
1.​ Attendance Update/Actualización de 

Asistencia 
2.​ Review Comprehensive School 

Safety Plan/Revisión del Plan Integral 
de Seguridad Escolar 

3.​ Thank our Year 2 
Members/Agradecer a nuestros 
miembros de segundo año 

 

 2 minutes per response/ 2 minutos por respuesta 
 
 
 

Adjourn/ Terminar 
 

Adjourn/ Terminar  
Victoria made a motion to adjourn the meeting.  Theresa seconded.  Approved/  
hizo una moción para cerrar la reunión. secundó. Aprobado. 
 

 

Next Meeting Dates: 

October 23, November 20th, February 12th, June 4th 

 

Próximas fechas de reunión:​
23 de octubre, 20 de noviembre, 12 de febrero, 4 de junio 

 

 

 

 

 

 


