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Carta de la Superintendente

Agosto de 2025
Estimada Comunidad del Distrito Escolar Consolidado de Kennett:

Estoy orgullosa de compartir el resultado de nuestro afio de colaboracion para explorar lo que hace
gue Kennett sea particularmente especial. Gracias a su generoso tiempo y dedicacion, hemos creado
un plan estratégico que se basa en nuestras fortalezas mientras aborda nuestras dificultades.

A través de muchas entrevistas, grupos de enfoque, encuestas, observaciones, acontecimientos,
reuniones de subcomités y analisis cuidadoso, hemos desarrollado un plan alineado con la visién de
nuestro distrito: para nutrir, preparar y empoderar a todos los estudiantes.

Quiero agradecer sinceramente a nuestros estudiantes, padres, personal, maestros, administradores
y companeros de la comunidad por sus contribuciones reflexivas a lo largo de este proceso. Su
compromiso con el éxito de nuestra comunidad educativa y sus estudiantes es verdaderamente
inspirador.

Tomese un momento para revisar las cinco prioridades que hemos identificado, junto con sus metas

y pasos de accidn, que guiaran nuestro camino hacia adelante. Estos resumenes representan puntos
de referencia clave dentro de un plan mas detallado que seguiremos perfeccionando. Miramos hacia
el futuro para compartir los progresos que vayamos realizando:

. Una experiencia para el estudiante preparado para el futuro.
. Enseiianza y aprendizaje de alta calidad.

. Educadores impactantes y empoderados.

. Una comunidad informada, comprometida y apoyada.

« Un entorno de aprendizaje del siglo XXI.

Nuestro éxito se medira por objetivos claros que nos permitan rastrear y ajustar nuestros esfuerzos.
Nos comprometemos a mantenerle informado con actualizaciones regulares y datos a medida que
avanzamos.

Gracias por confiarnos la educacion de sus nifios y el cuidado de nuestra comunidad. Nuestro éxito
se reflejara en los pensadores innovadores que inspiramos, las relaciones inclusivas que
construimos y las experiencias educativas significativas que proporcionamos para ayudar a cada
aprendiz a alcanzar su pleno potencial.

Con gratitud,
Dra. Kimberly Rizzo Saunders
Superintendente



Nuestro pasado informa nuestro futuro “::..

El Distrito Escolar Consolidado de Kennett (KCSD, por sus siglas en inglés), ubicado en el
sureste del Condado de Chester, Pennsylvania, atiende aproximadamente a 3,800
estudiantes en seis escuelas, desde un centro dedicado al kinder hasta la preparatoria
Kennett High School. En el corazén de nuestro distrito de 34 millas cuadradas se encuentra
la histérica municipalidad de Kennett Square, orgullosamente conocida como la capital
mundial del champifidén. Esta rica herencia cultural y agricola da forma al caracter vibrante
de nuestras escuelas y nuestra comunidad.

Fundado en un legado de excelencia educativa que se remonta a 1930, cuando Pierre S.

du Pont financio la creacion de la preparatoria Kennett High School, KCSD mantiene su )
compromiso de preparar a los estudiantes para tener éxito en un mundo que cambia K\
rapidamente. Nuestra fortaleza radica en la dedicacion de nuestros maestros y la

diversidad de nuestra comunidad: muchos de nuestros estudiantes son hispanos y hablan

esparfiol en casa, enriqueciendo nuestro distrito con perspectivas multilingues y

multiculturales.

KCSD ofrece robustos programas académicos y extracurriculares, una fuerte asociacion
con la escuela Technical College High School del Condado de Chester y la innovadora
iniciativa Kennett Future Ready, que proporciona a los estudiantes acceso a la doble
inscripcidn, credenciales industriales y experiencias de aprendizaje en el mundo real.

Mirando hacia el futuro, KCSD esta invirtiendo en entornos de aprendizaje modernos, con
la apertura de dos nuevas escuelas primarias en 2026 y continuando la expansion del
acceso a programas e instalaciones de alta calidad, como el Complejo Legacy Fields de
campos deportivos. Junto con nuestras familias y companeros de la comunidad, estamos
construyendo una experiencia educativa del siglo XXI que honra nuestro pasado y capacita
a cada aprendiz para el futuro.



El proceso de planeacién i,

En agosto de 2024, la Superintendente, Dra. Kimberly Rizzo Saunders, present6 su Plan de .“..°.
Ingreso de 90 Dias - Escuchar, aprender, dirigir - como un marco para guiar sus meses iniciales como
Superintendente del Distrito Escolar Consolidado de Kennett. Durante este tiempo, ella visitd

« Curriculo, Instruccion y Evaluacion . Tecnologia
« Apoyos al estudiante « Comunicacion
. Instalaciones, Finanzas y Operaciones « Recursos humanos

Mediante un analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (SWOT, por sus siglas
en inglés), cada subcomité afind su enfoque, desarrollando las declaraciones del problema, la
definicion de criterios de éxito y estableciendo métricas de evaluacion.

Los hallazgos de este proceso informaron la hoja de ruta final, desarrollada por la Superintendente
y el equipo de liderazgo. El plan estratégico resultante presenta una vision clara de una experiencia
para el estudiante preparado para el futuro, anclada en la ensefianza y el aprendizaje de alta
calidad, apoyada por un equipo educativo fuerte y colaborativo y fortalecida a través de la
participacion significativa de la comunidad. Su objetivo es garantizar entornos seguros, innovadores
e inclusivos en los que todos los estudiantes de Kennett estén preparados para enriquecerse con
un mundo dinamico y conectado del siglo XXI.
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*25% de los participantes fueron representantes de la comunidad hispanohablante, lo que demuestra un aumento
del nivel de participacion que reflejara un esfuerzo continvo por incluir a la comunidad hispana de Kennett.
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Visién, misién y valores fundamentales.:::

El Distrito Escolar
Consolidado de Kennett
(KCSD) es una
comunidad inclusiva que
nutre, prepara y
empodera a TODOS,
mostrando a todos que  |i*
son importantes en su
camino para triunfar en el

mundo.

Inspirar a pensadores
innovadores fomentando
relaciones inclusivas y de Resiliencia
apoyo y desarrollando Centrado en el estudiante
resiliencia a través de Responsabilidad
experiencias educativas |,* Colaboracion
rigurosas y relevantes.

Integridad
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Datos L
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El comité revisé y analizé los datos recopilados en el informe sobre el plan de ingreso, la au.t{i:tqwo\
de comunicacion, asi como los datos de los estudiantes relacionados one’
con el desempefo académico, el desarrollo académico, la asistencia, las tasas de aprobacion, la
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Educacion Especial
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Fortalezas Sobre Las Cuales Construir .

Segun evidencia el indice de preparacion para el futuro de Pennsylvania™.
Desempeno General en Ciencias en Primaria
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Puntaje general de la métrica de crecimiento en Artes
Idioma Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) en primaria
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Porcentaje que alcanza los estandares de nivel de
referencia de la carrera profesional
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*Los datos son del arfio escolar 2023-2024. Los datos del distrito y la escuela segun las o°.
mediciones del indice Future Ready Pensilvania se pueden encontrar en futurereadypa.brg;



https://futurereadypa.org/

Nuestras prioridades

Cada prioridad esta respaldada p

o -

Ensenanzay
aprendizaje de alta
calidad
sostenidas mediante
un desarrollo profesional
continuo y exhaustivo que
fomente el crecimiento
continuo y se centre en
areas clave para la
mejora.

Comunidad informada,
comprometida y
apoyada,
empoderada y asociada
para construir nuestro

futuro.

\_ /

Una experiencia para el
estudiante preparado para el
futuro
definida por el acceso equitativo a
un curriculo garantizado, viable y
culturalmente relevante para
todos los estudiantes y apoyado
por un sistema multinivel de
apoyo estructurado (MTSS, por
sus siglas en inglés) para todo el

or metas y pasos de accion que se

distrito.

Maestros influyentes y
empoderados
contratados y retenidos
con practicas de
contratacién estratégicas
y una remuneracion
competitiva.

Entorno de aprendizaje
del siglo XXI
que ofrece un entorno
fisico y digital seguro y
accesible para todos.




Prioridad 0 iﬁg:g:-.

Una experiencia para el estudiante: ™
preparado para el futuro

Metas

© \/ 6 Y/ ©

Desarrollar un curriculo Fortalecer el uso de datos por Establecer un sistema multinivel
. : parte del distrito para guiar la de apoyo estructurado (MTSS)
garantizado y viable para o ) -1
. | toma de decisiones mediante la |,°| integrado en todas las escuelas
asegurar que todos los e - . %o .
) *.] creacion de equipos de datos, |, de KCSD para proporcionar
est-udllantes te-ngan a(fceso »:o aumentando las destrezas del .o. acceso equitativo a
equitativo a la instruccion en | el ersonal para trabajar con datos |.° intervenciones académicas,
; o . . _® . .
contenidos y destrezas *.] eimplementando herramientas |°®,] socioemocionales y de conducta
esenciales basadas en ° | vy procedimientos de evaluacién |°- para todos los estudiantes.

estandares. consistentes para mejorar los
/ Qultados de los estudiantey \

Llevar a cabo una auditoria de

. Evaluar la preparacion para .

ngdad y opor_tunldad en todo el .:.. implementar un programa de :.:..
sistema educativo para evaluar el :.:,: inmersién dual. ,:,:,:..
acceso a recursos y apoyo para | o_e { ®.%%%
todos los estudiantes. Esta  [+%¢%e OO
auditoria ayudara a identificar :.:.' .:.:.'

vacios y nos guiara en la creacion
de experiencias educativas

(gulares e inclusivas para todj \ /




C,
Prioridad o

Pasos de accion

Recopilar y adoptar
recursos curriculares
basados en la evidencia

Establecer un proceso claro
para identificar, evaluar y
adoptar programas y
materiales basados en la
investigacién que apoyen a
diversos estudiantes,
incluidos los estudiantes con
discapacidades y los

Qrendices del idioma inglés)

del curriculo y
desarrollar un marco
curricular alineado

Auditar el curriculo existente
para identificar vacios, luego
disefiar un marco alineado
vertical y horizontalmente con
resultados de aprendizaje
claros, evaluaciones comunes
y apoyo para el aprendizaje a
través de recorridos y
capacitacion.

@alizar una auditorl’a\

Una experiencia para el estudiante
preparado para el futuro

Meta 0

Desarrollar un curriculo garantizado y viable para asegurar que todos
los estudiantes tengan acceso equitativo a la instruccion en
contenidos y destrezas esenciales basadas en estandares.

Establecer e
implementar el programa
sello de bilingliismo

Desarrollar politicas, criterios
y procesos para reconocer el
dominio bilingie mediante
procedimientos de
divulgacion, solicitud y
concesion.

\_ /

Implementar un ciclo de

revision del curriculo de

seis afios centrado en la
equidad

Establecer un ciclo de
revision estructurado que
incorpore practicas
culturalmente receptivas, que
cierre de vacios de logros e
involucre a diversas partes
interesadas en planeary

evaluar el curriculo. /

e 0 0 0 0 o
—_——

Desarrollar un perfil de un

graduado preparado para

el futuro y un modelo de

instruccion

Definir las competencias
esenciales a través del "perfil
del graduado" y las
afirmaciones que empiezan con
la palabra "yo puedo". Disefar
un modelo de instruccion e
implementar las experiencias
Cornerstone para apoyar un

aprendizaje auténtico y flexiby

Mejorar el desarrollo
profesional, la tecnologia
y las estrategias de
enriquecimiento

Fortalecer la infraestructura
tecnoldgica y la formacién para
apoyar una instruccién mejorada
por la inteligencia artificial (Al, por
sus siglas en inglés), informada por
los datos y culturalmente receptiva.
Incorporar el enriqguecimiento y la
educacion en Al apropiada a la
edad para el 8° grado, con una

planeacién sostenible alineada con
las realidades del salén de clases.




C,
Prioridad o

Pasos de accion

Definir los equipos de
datos y establecer
protocolos uniformes.

Aclarar los roles de los
equipos de datos y crear
protocolos consistentes para
apoyar la toma de
decisiones colaborativa y

basada en datos.

4aptar los sistemash

gestion de datos y
establecer hitos para su
implantacién

Adaptar los sistemas de
datos para un acceso
oportuno, crear cuadros de
mando, alinear los
procedimientos del MTSS y
establecer hitos anuales de

implantacion con plazos
claros. /

Meta e

@porcionar forma

especifica y exhaustiva
sobre datos

Impartir capacitacion
especifica sobre la gestion
de datos, los informes y la
intervencion, ademas de una
formacion amplia para dotar
a los maestros de las
herramientas necesarias
para la administracion e
interpretacion de

evaluaciones.
éablecer vias claras de

remision y formacioén
del personal

Desarrollar caminos de remisiones
que incorporen pruebas de
deteccidn universales, indicadores
del sistema de alerta temprana y
procesos de remision del personal
simplificados. Proporcionar
formacion al personal para
garantizar la consistencia en la
comprension, comunicacion y

/

documentacion de estos caminos.

Una experiencia para el estudiante
preparado para el futuro

Fortalecer el uso de datos por parte del distrito para guiar la toma de decisiones
mediante la creacién de equipos de datos, aumentando las destrezas del personal
para trabajar con datos e implementando herramientas y procedimientos de
evaluacion consistentes para mejorar los resultados de los estudiantes.

ca

ﬂ)esarrollar y aplicar

pautas de seguimiento
del progreso.

Establecer pautas claras
sobre la finalidad, los

procedimientos, la
frecuencia, las funciones, las
herramientas, las metas y el
analisis de datos para
supervisar de forma
consistente el progreso en

todos los niveles.

Implementar
rocedimientos d
intervencion,
entrenamiento y
evaluacion.

Garantizar el movimiento
oportuno del estudiante a través
de los niveles con criterios y
reglas de decision claros. Definir
planes de intervencion y
rendicidon de cuentas, establecer
apoyos de orientacion y mantener
una evaluacién continua a través

~
AN

p e

de auditorias y retroalimentacion.




@ Una experiencia para el estudiante
preparado para el futuro R

Prioridad o Meta e

Establecer un sistema multinivel de apoyo estructurado (MTSS)
integrado en todas las escuelas de KCSD para proporcionar acceso
equitativo a intervenciones académicas, socioemocionales y de
conducta para todos los estudiantes.

Pasos de accion

Desarrollar e implementar /Establecer protocolh gesarrollar un marcoy

un marco de intervencion estandarizados de nivel 2 protocolos de
de nivel 2 para los grados y desarrollo profesional intervencion de nivel 3
de kinder a 12° grado (K-12) basados en evidencias

.
.

Crear y mantener un marco de :‘ Establecer protocolos claros de .: Disefiar un marco del nivel 3
nivel 2 basado en evidencia, 0: nivel 2 para el tamano del grupo, ".] alineado con los niveles 1y 2,
diferenciando apoyos para :o la frecuencia, el seguimientoy  |,°d con protocolos estandarizados
grados de kindera 8° y de 9° a «°| los criterios de intensificacion. : para el tamafo del grupo, la
12°, mientras se asegura un Impartir formacion continua :- frecuencia, el seguimiento y la
suplemento efectivo del nivel 1. sobre practicas basadas en intensificacién a equipos de
Establecer apoyos sistematicos pruebas, como la instruccién resolucion de problemas.

\_

de nivel 1 en el nivel secundario. Qpll’cita y la liberacion gradlD \
/Reestructurar Ias\ Cplementar la pruebab

Y4
AN

Impartir formacion y - e
apoyo especializados reuniones de deteccion de aprendizaje
para el nivel 3 colaboracién para los socioemocional (SEL, por sus
ajustes de intervencion |- siglas en inglés) y fortalecer
Ofrecer formacion especifica e basados en datos :- los marcc:cs cond}{ctuales con
sobre la aplicacion del nivel 3, :o |-° ormacion. Pe
, . . 1 A 1 ®
centrandose en la fidelidad, la o: Redisefar las reuniones para .] Lanzar pruebas de deteccion de |:o.
instruccion explicita, los apoyos  [®,] revisar los datos de intervencion ':o SEL para la identificacién temprana,
individualizados, el uso de datos ® | regularmente, incluyendo a los .*{ actualizar los marcos conductuales
y la participacion de las familias. miembros del equipo * | regularmente y proporcionar
interdisciplinario para guiar las formacion continua en practicas
decisiones receptivas y basadas restaurativas para todo el personal,

\ / en evidencia. / Qlwdos los maestros nuevos_/




C,
Prioridad o

Pasos de acciéon

Establecer un equipoh

supervision de la
auditoria y definir las
metas

Formar un equipo de
supervision diverso y definir
claramente las metas de la
auditoria centradas en los
recursos, los servicios de

apoyo y el acceso al

curriculo.
Revision del curriculo y
las practicas de
instruccion

~N

Evaluar el curriculo en

y accesible, y valorar la
eficacia de los métodos de
ensefanza para todos los

cuanto a su caracter inclusivo |

alumnos.

Meta °

ﬁeleccionar un audito“

externo calificado

Identificar y asociarnos con
una organizacion externa con |
experiencia para planeary I
llevar a cabo la auditoria de

Identificar vacios
formular
recomendaciones

oportunidades.
4 )

recomendaciones practicas .

para abordarlas.

Analizar los hallazgos con el °:
auditor para identificar Ie
oportunidades de mejora y ":
desarrollar :‘

Una experiencia para el estudiante
preparado para el futuro

Realizar una auditoria en todo el sistema educativo para evaluar el acceso
a los recursos y el apoyo para todos los estudiantes.

/Recopilar y analizar

datos cuantitativos y
cualitativos

Recopilar datos sobre
recursos, demografia y
servicios y recopilar la
retroalimentacion de las
partes interesadas para
evaluar las experiencias de

(CGSO' /

/ Compartir los \

resultados y crear un
plan de implementacion

Presentar los hallazgos a las
partes interesadas y elaborar
un plan de accion claro con
plazos, responsabilidades y

asignacion de recursos.




C,
Prioridad o

dual.

Pasos de accion

Evaluar los programas
de idiomas actuales y

los datos demograficos
de los estudiantes

Recopilar y analizar datos
sobre los programas de
idiomas y el dominio de los
estudiantes para identificar
vacios y necesidades.

ﬁevisién del currl’culh

alineacion de recursos

Evaluar los materiales del
curriculo para la alineaciéon
de la inmersion dual e
identificar los recursos
necesarios para una
implementacion efectiva.

\_ /

Meta

Involucrar a las partes

interesadas y recopilar

la retroalimentaciéon de
la comunidad

Celebrar reuniones y
recopilar aportes a través de
encuestas y grupos de
discusion para medir el
interés y abordar las
preocupaciones con
respecto a la inmersion dual.

cstablecer asociaciorD

y proporcionar
formacion especifica
Establecer asociaciones con

universidades y
organizaciones para la
formacion y la contratacion,
e impartir formacion
especifica sobre la
estrategia de la inmersion

dual al personal.

Una experiencia para el estudiante .
preparado para el futuro

Evaluar la preparacién para implementar un programa de inmersion

ﬁvaluar las necesidades

de personal y
reclutamiento

Evaluar las cualificaciones
del personal bilingue,
identificar las brechas,
planear la contratacion y
explorar el desarrollo
profesional para desarrollar

la capacidad.

/Establecer un prograD

piloto y de supervision

Formar un comité que
supervise la preparacion, la
dotacion de personal y la
contratacion. Poner en
marcha salones de clases
piloto para supervisar la
implementacion y los
resultados de los

Qtudiantes. /




preparado para el futuro s

Prioridad 0

Resumen de los objetivos para el 2030

@ Una experiencia para el estudiante .

DESCRIPCION NIVEL DE OBJETIVO PLAZO MEDIDA

REFERENCIA

Porcentaje de estudiantes en kinder en o
por encima del nivel de grado en ELA (nivel 79% 89% 2030 AIMSWEB

1).

Porcentaje de estudiantes en 1era 2°
grado en o por encima del nivel de grado en 61% 81% 2030 AIMSWEB
ELA (nivel 1).

Porcentaje de estudiantes en 3* a 5° grado
en o por encima del nivel de grado en ELA 74% 84% 2030 AIMSWEB
(nivel 1).

Porcentaje de estudiantes en 6° a 8° grado
en o por encima del nivel de grado en ELA 74% 84% 2030 AIMSWEB
(nivel 1).

Porcentaje de estudiantes de kinder en o
por encima del nivel de grado (nivel 1) para
los objetivos de logro en las evaluaciones
de nivel de referencia de matematicas.

72% 82% 2030 iREADY

Porcentaje de estudiantes de 1er a 2° grado
en o por encima del nivel de grado (nivel 1)
para los objetivos de logro en las 58% 78% 2030 iREADY
evaluaciones de nivel de referencia de
matematicas.

Porcentaje de estudiantes de 3er a 5° grado
en o por encima del nivel de grado (nivel 1)
para los objetivos de logro en las 60% 80% 2030 iREADY
evaluaciones de nivel de referencia de
matemaéticas.

Porcentaje de estudiantes de 6° a 8° grado
en o por encima del nivel de grado (nivel 1)
para los objetivos de logro en las

. ) . 43% 63% 2030 iREADY
evaluaciones de nivel de referencia de




Priority 0

2030 Target Summary

NIVEL DE

@ A Future Ready Student Experlence

DESCRIPCION REEEREN OBJETIVO MEDIDA
Porcentaje de estudiantes de 3er a
8° grado competentes o0 avanzados PA
en el sistema de evaluacién escolar 55% 70% 2030 FUTURE
de Pensilvania (PSSA, por sus siglas READY
en inglés) de ELA.
Porcentaje estudiantes de 3er a 8° PA
grado competentes 0 avanzados en 47% 62% 2030 FUTURE
el PSSA de matematicas READY
Tasa de graduacion 92.7% 97.7% 2030 Diploma
0
51% - G(St:nte ] Puntaje del
Prueba Keystone de Literatura competente o P 2030 examen
avanzado
avanzado Keystone
46% 61% Puntaje del
Prueba Keystone de Algebra competente o competente o 2030 examen
avanzado avanzado Keystone
43% 58% Puntaje del
Prueba Keystone de Biologia competente o competente o 2030 examen
avanzado avanzado Keystone




Prioridad e

Ensenanza y aprendizaje de alta calidad

0o )

Desarrollar e implementar un
plan integral que proporcione
a los maestros oportunidades
especificas para adquirir y
aplicar las destrezas
necesarias para la
ensefanza y el aprendizaje

Fomentar una cultura de
colaboraciéon que empodera a
losmaestros y al personal para
asumir un papel de liderazgo
activo a la hora de dar forma y
orientar las decisiones de
desarrollo profesional.

de alta calidad. /

-

Garantizar una ensefanza
consistente y de alta calidad
en todos los edificios
escolares a través de
practicas de instruccién
alineadas, desarrollo
profesional especifico y
seguimiento y apoyo
continuos.




Ensefanza y aprendizaje de alta calidad

Prioridad e Meta 0

Fomentar una cultura de colaboraciéon que empodera a los maestros
y al personal para asumir un papel de liderazgo activo a la hora de
dar forma y orientar las decisiones de desarrollo profesional.

Pasos de acciéon

Establecer un comité ﬂesarrollar estructuras\ (rear subcomités para las

de desarrollo de gobiernoy areas de interés clave
profesional (PDC, por comunicacion
sus siglas en inglés)
o | Establecer un calendario claro Poner en marcha subcomités

Formar un comité diverso que .| de reuniones y protocolos de del plan de evaluacion
represente a los maestros, los *l comunicacién para mantener colaborativa (CAP, por sus
adr_m.nlstradore,s y el personal; | informado al personal y que siglas en inglés) y de
definir su propésito, alcance, .| participe en el plan de evaluacién para abordar los
funciones, responsabilidades y ‘| desarrollio profesional. procesos de evaluacion del
estructura de gobierno para maestro y la alineacion de la
garantizar la transparencia. instruccion.

/Adoptar unavisién\ / Estandarizar los \ /Impartirformacién\

compartida y un marco procedimientos de profesional especifica
de instruccion evaluacion

Definir en colaboracion la : Aplicar métodos de evaluaciéon Impartir formacion sobre el

vision y misién del PDC y »] uniformes utilizando software de elaboracion de b

seleccionar un marco de 'l herramientas como la rabrica curriculos y otras iniciativas del |':0

instruccién alineado con las : Danielson y la plataforma distrito para apoyar la ]

metas del distrito y las mejores .| Perform para asegurar la planeacion de la instruccién y

practicas. imparcialidad y la congruencia el desarrollo de los maestros.
instructiva.

\_ AN AN /




Ensefianza y aprendizaje de alta calidad

Meta e

Prioridad e

calidad.

Pasos de accion

Crear y mantener un
calendario de desarrollo
profesional (PD, por sus

siglas en inglés) de
varios anos

Desarrollar y actualizar
anualmente un calendario de
desarrollo profesional (2025-
2028) alineado con el enfoque
de instruccién del KCSD,
incorporando dias de formacion,
los lunes de PD, tiempo para los
equipos y fechas clave de

@ién. /
/Profundizar la préctica

través del aprendizaje
diferenciado

Ofrecer desarrollo profesional
(PD) especifico para cada rol
gue desarrolle la capacidad en
disefio universal para el
aprendizaje (UDL, por sus siglas
en inglés), gestidn del salén de
clases, alfabetizacion temprana
y destrezas de alfabetizacién de
contenido cruzado, mientras se

mantiene la equidad y altas
wctativas. /

Desarrollar e implementar un plan integral que proporcione a los
maestros oportunidades especificas para adquirir y aplicar las
destrezas necesarias para la ensefhanza y el aprendizaje de alta

Ksegurar el cumplimie&

de las formaciones
obligatorias

Seguimiento e imparticién de
todas las formaciones requeridas
por el Departamento de
Educacion de Pensilvania (PDE,
por sus siglas en inglés) (por
ejemplo, Ley 48, Ley 126, Ley
71, Titulo IX) utilizando formatos
inclusivos y accesibles
adaptados a las funciones de los

> o
L]

Alinear el desarrollo
profesional con las
prioridades de instruccién
y equidad
Centrar todo el aprendizaje
profesional alrededor de préacticas
basadas en evidencia en
alfabetizacion, matematicas, SEL y
préacticas restaurativas,
fundamentadas en el enfoque de
instruccion del KCSD y las
afirmaciones de aprendizaje "Yo
puedo”, con atencién a las diversas

Qestros. /

Crear capacidad interna
para la sostenibilidad

Lanzar un modelo de formacion
de formadores, ampliar la
formacion en instruccion y
capacitar a los maestros lideres
y a los administradores para que
sirvan de modelo y de mentores
en préacticas de alto impacto.

\_ /

chsidades de los aprendizajes./

Rediseiar la induccién y
elevar la voz del personal

Fortalecer la incorporacion de
nuevos maestros con formacion
fundamental y tutoria, al tiempo
gue se promueve el aporte de p
los maestros y el sentido de |
pertenencia a través del
desarrollo profesional basado en
la eleccién, los circuitos de
retroalimentacion y los cuentos

d(éxito compartidos. /




Ensefanza y Aprendizaje de Alta Calidad

Prioridad e

Pasos de accion

Identificar los grupos de
personal objetivo

Analizar los roles de los
maestros y los datos de los
estudiantes para priorizar los
grupos de personal para el
desarrollo profesional
diferenciado y especifico del

trabajo.

écionalizar el rastreo\y

los informes del PD

Usar el sistema PowerSchool
para rastrear con precision la
asistencia, participacion y
finalizaciéon de todo el
desarrollo profesional,
incluyendo la formacién
obligatoria.

\_

/

Meta e

/En desarrollo de un\

menu integral de PD

Crear un menu de
aprendizaje

profesional alineado con las
metas y el curriculo del
distrito, haciendo énfasis en
objetivos claros y estrategias

basadas en evidencia.

/ Elevar la voz del \

maestroy la
inclusividad

Involucrar a los maestros en
el disefio y planeacion del PD
] para asegurar la relevancia,
inclusividad y alineacion con
las realidades del salén de

\_ /

Garantizar una ensenanza consistente y de alta calidad en nuestras
escuelas a través de practicas de instruccion alineadas,
desarrollo profesional especifico y seguimiento y apoyo continuo.

(.

standarizar el formato
y la evaluacién del PD

Implementar una estructura
de sesion consistente que
incluya encuestas antes y
después de la sesién para
medir la efectividad y guiar
las mejoras.

/Apoyar el aprendizajh

la implementacién
continua

Ofrecer apoyos de
seguimiento como cursos
cortos, formaciones de
actualizacion y entrenamiento
para reforzar el aprendizaje y
supervisar el impacto de la

/

instruccion.




Ensefianza y aprendizaje de alta calidad ;5

Prioridad e

Resumen de los objetivos para el 2030

DESCRIPCION

NIVEL DE
REFERENCIA

OBJETIVO

PLAZO

MEDICION

Porcentaje de asistencia del - .
ersonal profesional a las jornadas Ao escolar 92% Inscripciones
Se desarr?)llo rofesional :nedido 2024-2025 (un en el sistema
segun las inscF;i ciones e’n el sistema aumento 2030 PowerSchool
9 P . 82% de 2% cada de aprendizaje
PowerSchool de aprendizaje , ~ .
. registrados afo) profesional
profesional
Porcgntaje de personal que ) 86.6% (un Datos de Ia
considera relevante el desarrollo Ano escolar aumento de encuesta sobre
profesional: “El contenido era 2024-2025 2030
. , . 2% cada desarrollo
apropiado para mi y mi area de 78.6% ~ .
N afo) profesional
responsabilidad




Prioridad Q e

Educadores influyentes y empoderados

Metas

o ) A

Contratar personal de . Retener personal de o,
instruccion de alta calidad : instruccion de alta calidad 0:0:0
para satisfacer las ° para satisfacer las :-'
diversas necesidades de ‘ diversas necesidades de
nuestros estudiantes. nuestros estudiantes.
[
Crear un paquete de :. Actualizar las politicas y 0:0.
compensacion total que .: procedimientos para :0:0°
permita a KCSD mantenerse ‘:. alinearlos con la misién y o*
competitivo en el Condado de vision del distrito.
Chester.

\_ O\ S

235



Educadores influyentes y empoderados-:::.

Prioridad e Meta a ”

Contratar personal de instruccion de alta calidad para satisfacer las
diversas necesidades de nuestros estudiantes.

Pasos de acciéon

Establecer un programa / Reforzar la \ / Reconocer la

de contrataciéon de incorporacion experiencia previa
maestros de nuevos maestros

Poner en marcha una iniciativa Mejorar el programa de Desarrollar una estrategia para
de formacion de maestros de induccién para apoyar a los acreditar los afios de servicio
secundaria dirigida a los grupos maestros principiantes con anteriores para que el distrito
de poblacion subrepresentados, tutorias, formacion y recursos sea mas competitivo y atractivo
con especial atenciéon a la adaptados a las prioridades del para los candidatos con
formacioén de futuros maestros distrito. experiencia.
bilinglies y diversos.

/Formar un equipo d) (olaborar con la CCIlh

contratacion de socios externos
personal del distrito

Crear un equipo de Colaborar con el consorcio de

reclutamiento interfuncional que contratacion de la Unidad :o.
incluya administradores de Intermedia del Condado de .:.:.
varios niveles y departamentos Chester (CCIU, por sus siglas en 8
para dirigir los esfuerzos de inglés) y otras organizaciones ’
contratacion y representar al para ampliar el alcance y

distrito en las iniciativas del acceder a un grupo de

consorcio. candidatos mas amplio y

\_ A /




Educadores influyentes y empoderados-::::.

Prioridad e Meta

Pasos de accion

Mejorar el programa de
tutoria y supervision intensiva
para proporcionar a los
maestros nuevos y a los que
empiezan su carrera un
apoyo continuo y
personalizado.

\_
(.

Fomentar la mejora continua
alineando los sistemas de
apoyo con las prioridades de
instruccion y las metas de
avance profesional.

\_

-

Qofesional.

AN

AN

~

Implementar un sistema de
evaluacion transparente y
centrado en el desarrollo que
incorpore una
retroalimentacion regular,
promueva la reflexion e
informe sobre el aprendizaje

-

S
A

Dar forma a las estrategias
de retencion y a las iniciativas
del distrito mediante
encuestas, comités y
oportunidades de liderazgo

\_
(.

compartido.

personal.

Crear caminos para los
aspirantes a maestros-lideres
y administradores a través de
formacion especifica, tutoria 'y
oportunidades de liderazgo
dentro del distrito.

M
A

Revisar regularmente los
indicadores de retencién y la
retroalimentacion para
identificar tendencias,
abordar preocupaciones de
manera proactiva y mejorar la
satisfaccion y el apoyo del

/




Educadores influyentes y empoderados::::::.

Meta e

Crear un paquete de compensacion total que permita a KCSD
mantenerse competitivo en el Condado de Chester.

Prioridad e

Pasos de accion

Realizar un analisis de
compensacion

Revisar y comparar los
paquetes de salarios y
beneficios de KCSD con los
distritos vecinos para
identificar areas de mejora y
asegurar la competitividad

/Establecer un nivem

de referencia para la
tasa de rotacion.

Analizar los datos actuales
de retencion de personal
para establecer un nivel de
referencia y hacer un
seguimiento del impacto de
las iniciativas relacionadas

ﬂvaluar y mejorar las

prestaciones
complementarias

Revisar las prestaciones
complementarias existentes
y explorar nuevas ofertas
para aumentar la
satisfaccion general de los
empleados.

regional.

\_

con la compensacion a

@/és del tiempo.

AN

Implementar el pago)

primas para funciones
de alta necesidad

Ofrecer incentivos o
compensaciones mejoradas
para el personal bilingte
certificado y los puestos
identificados como

areas de necesidad critica.

\_ /

M

ﬂacer participar a ID

partes interesadas en la
planeacion de la
remuneracion

Involucrar al personal y a los
lideres en la revision de los
hallazgos y en la priorizacion
de las mejoras para
asegurar la transparencia y
la alineacion con las metas

Qdistrito. /




ki@ Educadores influyentes y empoderados:::..

Prioridad e

Pasos de accion

Establecer un ciclo de
revision de las politicas en
todo el distrito

Implementar un cronograma
de revision estructurado y
rotativo que asigne a cada
departamento la
responsabilidad de evaluar y
actualizar regularmente las
politicas pertinentes.

/Revisién y aprobacich

anual del manual del
distrito

\_

Realizar una revision anual
exhaustiva del manual del
distrito con aportes
administrativos y entregarlo
para su aprobacién por parte
del consejo de administracién
de la escuela para garantizar

Meta e

Actualizar las politicas y procedimientos para alinearlos con la
mision y vision del distrito.

Gnear las politicas cm

lamisién y la visién

Garantizar que todas las
revisiones de las politicas
reflejen los valores
fundamentales del distrito,
las prioridades estratégicas
y el compromiso con la
equidad, la inclusividad y la

relevancia.

su cumplimiento y /

/ Asignacién de

responsabilidades
departamentales

Definir claramente qué
departamentos supervisan
politicas especificas y
requerir documentos

de revision, actualizaciones
y aportes de las partes
interesadas.

excelencia académica.

4volucrar alas partg

interesadas en el
desarrollo de politicas

Continuar incluyendo a los
maestros, las familias y los
miembros de la comunidad
en las discusiones de

politicas para asegurar que

informen las decisiones.

las diversas perspectivas

\_
-~

AN

Mantener una
comunicacion
transparente

Compartir publicamente las
politicas y procedimientos
actualizados y proporcionar
orientacion clara al personal y
a las familias sobre cualquier
cambio y sus implicaciones.

\_ /




Resumen de los objetivos para el 2030

DESCRIPCION

NIVEL DE
REFERENCIA

Por determinarse

OBJETIVO

PLAZO

MEDICION

(TBD, por sus Informes
Aumentar la cantidad de siglas en inglés): Aumento analiticos
solicitantes certificados por eneral 2030 del rastreo de
oferta de empleo rofesiF())naI Ao escolar 2025- ge 19% candidatos del
pleop 2026. Nivel de ° sistema
referencia no PowerSchool
finalizado.
TBD: Afio escolar Aumento Tasa de
Aumentar la tasa de aceptaciéon 2025- 2026. .,
. . general 2030 aceptacion de
de ofertas Nivel de referencia
L de 19% ofertas
no finalizado.
. TBD: Ao escolar Aumento Medicién de la
Aumentar el niumero de 2025- 2026. . .
. . . . general 2030 diversidad de
candidatos diversos Nivel de referencia .
L de 19% candidatos
no finalizado.
TBD: Afo escolar Aumento de
Aumentar la tasa de retencién 2025- 2026. Medicion de la
. . . 90% a 2030 .,
(por 3 0 mas afnos) Nivel de referencia retencion
o 100%
no finalizado.

kg

f ,




Prioridad a e

%f Comunidad informada, comprometida 'y
apoyada

Metas
Desarrollar estrategias de Organizar y centralizar la | Construir y reforzar la
comunicacién y relaciones |-l  comunicacién a todos los || confianza reconociendo que
publicas para informary 2 niveles para eliminar )] todas las partes interesadas
hacer participar a nuestra ::.] obstaculos fomentando la | | comparten un interés comun
comunidad y aprovechar |- claridad, la eficacia e de éxito para todos los
nuestro caracter Gnico, | y la conexion. . estudiantes.

diversidad y gran sensacion
de orgullo. / \ / \




@ Comunidad informada, comprometida:::.
&Y y apoyada
Desarrollar estrategias de comunicacién y relaciones publicas
para informar y hacer participar a nuestra comunidad y aprovechar

Prioridad e Meta o "
nuestro caracter unico, diversidad y gran sensacién de orgullo.

Pasos de acciéon

/Refrescar la identidad

de marca

KAclarar y celebrar IA

identidad de KCSD

Evaluar las practicas
actuales de
comunicacion

Revisar la auditoria de " -] Definir y resaltar ejemplos del |-} Revisar la identidad visual y
comunicacion, el informe del .: caracter unico, diversidad y »] verbal de KCSD, incluyendo
plan de ingreso y el plan :o orgullo de KCSD para dar "} logotipos, colores, voz y

, . . . . . .
estratégico para identificar :. forn’1a a mensajes claros \ : menS.aJeS, .para a.segu.r,ar
fortalezas, vacios y . auténticos. consistencia y alineacién con |

los valores y posicionamiento

del distrito.

/Mostrar la historia de\

KCSD

oportunidades de mejora.

- /

Fortalecer las relaciones
con la comunidad y los
medios de comunicacion

VAN

/Mapear y expandir
audiencias clave

Planear estratégicamente y
compartir historias que
destaquen a personas y e

Construir y mantener ,
asociaciones con los medios >
de comunicacion locales,

Identificar todas las
audiencias internas y
externas, evaluar la

efectividad y accesibilidad de
las plataformas de
comunicacion y elegir medios
que aseguren un alcance

amplio e inclusivo.

clave.

organizacion de padres y
maestros (PTO, por sus siglas
en inglés), representantes de

culturales y otros actores

arte y atletismo, grupos

grupos que encarnen los

la visibilidad del distrito y la
participacion de la comunidad.

\_

valores del KCSD, mejorando |

/



@ Comunidad informada, comprometida

&Y y apoyada

Prioridad e Meta e

conexion.

Establecer sistemas y
funciones de
comuhicacion claros

Definir las responsabilidades
de comunicacién a nivel de
distrito, departamento y
escuela, y crear un calendario
de comunicacion
centralizado para coordinar
los esfuerzos y los mensajes.

\_

Garantizar mensajes
inclusivos y accesibles

Proporcionar comunicaciones
en al menos dos idiomas,
escritas a un nivel de lectura
de 5° grado para maximizar la
accesibilidad de todas las
familias y partes interesadas.

Acciones a seguir

® 0 o o
oou.o

\_ /

Racionalizar las
plataformas y los
canales de mensajeria

Identificar y comunicar
claramente qué plataformas
(por ejempilo, sitio web,
correo electronico, texto, voz,
redes sociales, boletines) se
utilizaran para los distintos
tipos de mensajes a fin de
reducir la confusién y mejorar

@nsistencia. /
/Apoyar la recopilaciD

estratégica de historias
y contenidos

Implementar un sistema para
recopilar y compartir cuentos,
fotos y actualizaciones de
todo el distrito que se alineen
con los planes de educacién

y comunicacion.

Organizar y centralizar la comunicacion a todos los niveles para
eliminar obstaculos fomentando la claridad, la eficacia y la

-O.’ :.0-

Mantener informacion
de contacto precisay
segmentada

Garantizar que todos los
datos en el sistema
SchoolMessenger de los
estudiantes, las familias y el
personal estén actualizados y
organizados por publico para
una difusion efectiva y
especifica.

/Utilizar la tecnologl'ay\

los datos para mejorar
la comunicacion

\_

Explorar herramientas (por
ejemplo, la inteligencia artificial
(Al), plataformas de gestion de
contenidos) para agilizar la
creacion y el intercambio de
contenidos e incorporar analisis
y encuestas a las partes
interesadas para medir el

@cto y orientar las mejorals)




@ Comunidad informada, comprometida

&Y y apoyada

Prioridad o

estudiantes.

Pasos de acciéon

Establecer canales de
comunicacion
bidireccionales

Desarrollar circuitos de
retroalimentacion accesibles
(encuestas, foros, sesiones
para escuchar opiniones y
grupos de discusion) para
escuchar regularmente a las
familias, los estudiantes y el
personal y mostrar cémo sus

Meta e

/Proporcionar una\

comunicacién oportuna
y transparente en caso
de crisis

Ofrecer actualizaciones
claras, precisas y
consistentes a través de
multiples plataformas
durante situaciones urgentes
o delicadas para minimizar
la confusion y demostrar

aportes dan forma a las
decisiones.

\
2

\_

Publicar una
actualizacion de
"Hablaste, te
escuchamos"

Informar periédicamente a
las partes interesadas sobre
las medidas adoptadas en
respuesta a la
retroalimentacion para
demostrar receptividad y
responsabilidad.

\_

liderazgo.

Ser un modelo de

participacion

inclusiva y respetuosa

Garantizar que todas las
comunicaciones reflejen un
lenguaje inclusivo, honren
las diversas perspectivas y
refuercen que todas las
familias y el personal son
companeros valiosos en el

logro del estudiante. /

Construir y reforzar la confianza reconociendo que todas las partes
interesadas comparten un interés comun de éxito para todos los

-0.: :.0-

/Celebrar los éxitos

compartidos a lo
largo del distrito

Resaltar regularmente
ejemplos de desarrollo del
estudiante, ensefianza
innovadora y contribuciones
a la comunidad que
refuercen el compromiso
colectivo con el éxito del
estudiante.

AN

Construir relaciones a
través de la presencia
en la escuelay la
comunidad

Animar a los lideres del
distrito y de la escuela a
mantener una presencia
regular y visible en
acontecimientos, reuniones
y en las escuelas para
fomentar la confianza y la

@exién. /




@ Comunidad informada, comprometida::::::.
&Y y apoyada

Prioridad 0

Resumen de los objetivos para el 2030

. NIVEL DE .
DESCRIPCION BJIETIV PLAZ MEDICION
REFERENCIA OBJ ° ° cio
Resultados de Aumentar la Resultados
Concienciacion sobre el plan la encuesta del concienciacion en 2030 de la
estratégico afio escolar un 4% encuesta
2025-2026 por afio escolar semestral
Seguimiento
Aumentar el numero de Aumentar el de cada
voluntarios a lo largo de las n:m:rozee escuela y de
escuelas y los acontecimientos del TBD : 2030 los
o i voluntarios en un acontecimient
distrito (los padres/miembros de la 29 anualmente
comunidad) os del
distrito
Aumentar las tasas de apertura de Datos del afo Aumentar la tasa Plataforma de
la comunicacion directa (boletines escolar 2025- de apertura en un 2030 datos
informativos) 2026 4% anualmente Smore
Aumentar la participacion en las Datos del afio A_“_memalr las DlzttZ?oc:ren;a
redes sociales (me gusta, escolar 2025- visitas y a 2030 P
id L 2026 participacion en un de las redes
compartidos, visitas) 10% anualmente sociales
Aumentar las
visitas a la
Aumentar las visitas y la Datos del afio pagina, la Google
C I escolar 2025- participacion y 2030 )
participacion en el sitio web ) . Analytics
2026 las interacciones
en un
10% anualmente
Aumentar el
numero de ReSU|tadOS
Aumentar la participacion en el palabras de la
sitio web de los usuarios que TBD traducidas al 2030 encuesta
saben espariol espafiol en el sitio semestral
web en un 4%
anualmente
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@ Entorno de aprendizaje del siglo XXi

Metas

o

Mantener un entorno fisico
seguro y accesible para todas
las partes interesadas.

/

e ®© . 6 o

e )

Desarrollar un marco seguro,
preparado para el futuro, en
todo el distrito para la
seguridad fisica y cibernética.

\_ /

-

Proporcionar formacion
continua en seguridad del
mundo real para toda
nuestra comunidad escolar,
que abarque la seguridad
fisica, la seguridad
cibernética y la ciudadania

\ digital.

-

\_

Garantizar el acceso
equitativo a todos los
programas y recursos del
distrito, ampliar las
estructuras de apoyo y
eliminar obstaculos.

~

/

Disefar y mantener un
entorno de aprendizaje del
siglo XXI.

~

/




@ Entorno de aprendizaje del siglo XXI

Prioridad e Meta 0

interesadas.

Pasos de accidn

Establecer una funcién
de liderazgo en materia
de seguridad y
protecciéon

Crear un puesto de
coordinador de seguridad
para supervisar las
iniciativas de seguridad
fisica, la preparacion para
emergencias y los
protocolos de respuesta de

t(do el distrito. /
/ Mejorar los \
procedimientos de

simulacros de
emergencia

Estandarizar y evaluar los
simulacros de emergencia
mensuales utilizando una
rubrica de evaluacion para todo
el distrito, con ejercicios sin
previo aviso basados en
escenarios que involucren a los
compafieros de

Mantener un entorno fisico seguro y accesible para todas las partes

/Realizar auditorias de\

seguridad regulares

Implementar un programa
rotativo de tres afos de
auditorias de seguridad
realizadas por terceros para
cada escuela, utilizando los
hallazgos para guiar un plan
de accioén correctiva por
fases en colaboracién con
las agencias de seguridad

@orzar la colaboracion

con los companeros de
seguridad publica

Formalizar la colaboracién
con los servicios de
emergencia locales y

del condado a través de la
formacion compartida,
protocolos de comunicacion
y revisiones anuales del plan
del distrito para

seguridad publica y al equipo
W&spuesta a emergencias./

publica.
/ Recopilar la \

retroalimentacion de las
partes interesadas en
materia de seguridad

Administrar encuestas anuales
de clima y cultura para los
estudiantes, el personal y las
familias para evaluar las
percepciones de seguridad e

mejora continua.

informar los esfuerzos de

Qdo tipo de peligros. /
ﬁejorar los sistemasb

comunicacioén de
emergencias

Ampliar el uso de herramientas
digitales como el programa
Navigate360 y controles de
radio en todo el distrito para
mejorar los tiempos de
respuesta, la fiabilidad de la
comunicacion y la coordinacion

) @
[}
i

durante las emergencias.




@ Entorno de aprendizaje del siglo XXI*::.

Prioridad e Meta e

Pasos de accién

Estandarizar y
modernizar la
infraestructura de
seguridad

Implementar sistemas de
seguridad consistentes a lo
largo de todas las instalaciones,
incluyendo controles de acceso,
vestibulos seguros, vigilancia
actualizada y herramientas de
comunicacion para asegurar una
proteccién equitativa para todos

(sestudiantes y el personaL/
/Ampliar la cobertura\

de vigilancia

Llevar a cabo revisiones
anuales de la colocacion y
funcionalidad de las

camaras en areas de alto trafico
(por ejemplo, parqueos,
cafeterias, gimnasios) y
coordinarse con los lideres
escolares para implementar

Desarrollar un marco seguro, preparado para el futuro, en todo el
distrito para la seguridad fisica y cibernética.

/M'orar las medidasD

€j
ciberseguridad

Reforzar la ciberseguridad
mediante auditorias realizadas
por terceros, herramientas de
seguimiento de amenazas y
revisiones del acceso del
personal, al tiempo que se
colabora con organismos
publicos y privados para
evaluar continuamente las

/M'orar los sistemas de

€J
seguridad del transporte

Ampliar e integrar los sistemas
de seguimiento de los
estudiantes dentro de los
programas Transfinder y
Skyward para garantizar
actualizaciones de transporte
en tiempo real, listas de
autobuses precisas y una
comunicacion agil en caso de

eroras factibles. /

vulnerabilidades e implementar
Wejores practicas. /

Supervisar y evaluar las
percepciones de
seguridad de los

estudiantes

Incluir preguntas especificas en
la encuesta anual de clima para
evaluar las experiencias de los
estudiantes con la seguridad
fisica y digital, utilizando esta
retroalimentacién (junto con los
datos de las plataformas de
informacién) para informar

Qbre las mejoras pertinentesj

\_

@argencias.
/ Promover la \
alfabetizacion digital y la

concienciacion sobre la
privacidad

Poner en marcha programas de
seguridad digital y ciberseguridad

tiempo el cumplimiento de la ley de
derechos educativos y privacidad de
la familia (FERPA, por sus siglas en
inglés), la ley de proteccion de la
privacidad infantil en internet

adecuados al nivel de desarrollo para | °/
los estudiantes, el personal y las
familias, garantizando al mismo o

(COPPA, por sus siglas en inglés) y
Wuerdos con terceros. /




@ Entorno de aprendizaje del siglo XXI::::..,

Prioridad e Meta

Pasos de accién

Implementar cursos de
formacion en seguridad fisica
obligatorios para todo el
personal durante el dia de
formacién en agosto, con
actualizaciones a mediados y
finales de afo y revisiones
mensuales de respuesta a
emergencias utilizando el

(. )

Requerir la participacion del
personal en la formacion
continua sobre ciberseguridad,
incluyendo simulaciones,
simulacros de phishing,
comunicaciones regulares
y campafias de concienciacion
centradas en las mejores
racticas y el uso seguro de la

-~

Incluir instruccién sobre el uso
responsable de la Al y la
seguridad digital alineada con los
estandares de kindergarten a 12°
grado tanto en los programas de
formacion del personal como de

(ograma Navigate360. /

Proporcionar a los estudiantes, al
personal y a las familias acceso a
oportunidades de aprendizaje de
alfabetizacion digital por niveles,
disefiadas para satisfacer
diversas necesidades y mejorar
el uso de la plataforma, incluido

el programa Skyward.

fe&no.ogia_ ")
(o o)

Fortalecer la incorporaciéon de
nuevas familias con herramientas
tecnoldgicas faciles de usar,
encuestas accesibles y recursos
de alfabetizacion digital para
aumentar la participacion de los

distrito.

tutores en los sistemas del

los estudiantes.

Implementar un programa de
orientacion en todo el distrito
“Bienvenido a la experiencia
Kennett" que garantice que los
nuevos empleados estén
equipados con conocimientos
esenciales de seguridad, digitales
y operativos desde el primer dia.

\_ /




@ Entorno de aprendizaje del siglo XXI":,

Prioridad e Meta G

Pasos de accion

Realizar auditorias de
equidad y comunicacion
en todo el distrito

Analizar la participacién de los
estudiantes y las familias en los
programas por grupos
demograficos y evaluar el
alcance, la accesibilidad y la
efectividad de las
comunicaciones del distrito
para identificar y abordar vacios
en la concientizacion y la
inclusion.

Garantizar el acceso equitativo a todos los programas y recursos del
distrito, ampliar las estructuras de apoyo y eliminar obstaculos.

6ejorar el alcance yh

participacion

Perfeccionar las estrategias de
comunicacioén segun los
hallazgos de las auditorias para
celebrar mejor las diversas
experiencias de los estudiantes,
destacar las oportunidades,
promover las asociaciones y
garantizar que las familias
conozcan los servicios

de apoyo y traduccion

AN

aordar los obstaculos

de transporte

Llevar a cabo una evaluacién
de las necesidades de
transporte para mejorar el
acceso a los programas del
distrito y las oportunidades de
aprendizaje fuera del sitio, tales
como excursiones, pasantias y

inscripcion.

experiencias de doble

KAmpliar el accesoy

las estructuras de apoyo

Identificar y reforzar los
sistemas de apoyo académico y
extraescolar, como los
compafieros mentores, los
patrocinadores de clubes y los
"defensores del acceso" del
personal, para garantizar que
se anima y apoya a todos los

(.. )

Reducir la brecha digital

Encuestar a las familias para
identificar vacios en el acceso a
internet y en la alfabetizacién
digital y, a continuacion,
proporcionar destrezas
especificas como puntos de
acceso moviles, asistencia
tecnoldgica y formacién

en destrezas digitales para
garantizar que todos los

anres puedan conectarse./

estudiantes para que participen
Garantizar el

@amente. /
/cumplimiento de Ia\
accesibilidad digital

Asociarse con un proveedor
externo para auditar todas las
plataformas digitales para el

2.1, implementar un protocolo
interno de accesibilidad, formar al
personal y a los proveedores, y

accesibilidad y el progreso de
refuerzo en la pagina web del

cumplimiento de las pautas de %

accesibilidad al contenido web 1%%

(WCAG, por sus siglas en inglés) I~
[}

publicar las politicas de




@ Entorno de aprendizaje del siglo XXI":::.

Prioridad e Meta

Pasos de accién

Llevar a cabo una auditoria de las
instalaciones por fases para
identificar las actualizaciones
sostenibles que mejoren la
seguridad, la accesibilidad,

la estética y la funcionalidad,
comenzando con la escuela
Kennett High School y expandirse
a otras escuelas, mientras se
alinean las mejoras con las metas

-

Transformar los entornos de
aprendizaje para apoyar la
colaboracion, el aprendizaje
combinado y la creatividad a
través de mobiliario flexible,
superficies de escritura e
infraestructura actualizada (Wi-Fi,
iluminacioén, calefaccion,
ventilacion y aire acondicionado y
energia) que apoye el uso de

oY

de instruccioén y extracurriculares.

4 R

Dotar a los maestros de formacién
y herramientas para implantar
modelos centrados en el aprendiz
(como el aprendizaje basado en el
aprendizaje universal y en
competencias) y utilizar datos y
tecnologias adaptativas para
adaptar la instruccion a las
necesidades, el ritmo y los

@ases de los estudiantes. /

-

Poner a prueba herramientas de
Al que personalicen la instruccion,
mejoren el flujo de trabajo de los
maestros y realcen la voz de los
estudiantes. Garantizar la
implementacion ética a través de
politicas transparentes, formacién
y colaboracién con las partes
interesadas.

tecnologia avanzada.
especializada de especialistas en

Ampliar y formar una red
integracién tecnologica (TIS, por
sus siglas en inglés) para que
proporcionen formacion, sirvan de
modelo de buenas practicas y
dirijan la implantacién a nivel de
edificio de la tecnologia de
instruccion, guiandose por las
evaluaciones de necesidades y

@etas estratégicas. /

\_ /
c o\

Establecer un solido programa de
desarrollo profesional y un plan de
remuneracion competitivo para el
departamento de tecnologia con el
fin de garantizar un apoyo
constante, retener a los
profesionales calificados y satisfacer
las crecientes exigencias en materia

educativa y apoyo operativo.

de ciberseguridad, tecnologia




@ Entorno de aprendizaje del siglo XXI

Prioridad e

DESCRIPCION

100% de las acciones de nivel

NIVEL DE
REFERENCIA

Auditorias de la policia

OBJETIVO

Resumen de los objetivos para el 2030

PLAZO

MEDICION

Mary D. Lang (MDL)
completadas

100% de las
actualizaciones
prioritarias de las
escuelas KMS y
Bancroft
completadas

. 1009 I Auditori
1y 2 completadas; nivel 3 en estatal completadas 00./° de las udl.orlas y
curso (en el afo escolar acciones de medidas de
i 2030 i
2022-23); nivel de nivel 1y 2 seguridad
o . X . completadas; de las
Auditorias de seguridad y referencia establecido . . .
. L - nivel 3 en curso instalaciones
proteccion en todo el distrito en el afio 1
80% de induccién
Reducir los incidentes de Se-gw.mlento del sobre phishing y Medldas dg
o phishing 100% del personal 2030 ciberseguridad
phishing ~
durante el afio 1 formado en del personal
prevencion
100% de los
estudiantes y
. Lanzamiento de maestros de Incorporacion
Formacién del personal y de la .
. cursos secundaria 2030 delaAlenla
secundaria en Al . ,
cortos completan la instruccion
formacion
anual sobre Al
Todas las escuelas
auditadas al 100%;
= 50% de las
actualizaciones
prioritarias
de las escuelas
Greenwood
Elementary
!\/Iodern!zamon de las _Audltorlg de todas las (GW), New Garden 2030 Annual Audits
instalaciones escolares instalaciones (NG)y
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