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 رسالة من المشرف العام 
 الأعزاء في مجتمع منطقة مدارس ھاید بارك المركزیة،

الدراسي   العام  في  بكم  بیئة  2026-2025مرحباً  بتھیئة  العمیق  التزامنا  نؤكد  والوعود،  بالفرص  ملیئاً  جدیدًا  عامًا  نفتتح  بینما   !
تعلیمیة شاملة وداعمة، تمُكّن كل طالب وكل عضو في الكادر من الازدھار والنجاح. تقع على عاتقنا مسؤولیة مشتركة في تھیئة  

 لنجاح الأكادیمي، والنمو الشخصي، وتطویر الشخصیة القویة. بیئات آمنة، قائمة على الاحترام، ومحفّزة، تعُزّز ا

 بینما نواصل التقدّم إلى الأمام، فإن رؤیتنا ورسالتنا في المنطقة التعلیمیة تظلاّن مصدر الإلھام والتوجیھ لنا: 

 المتطوّر والمتغیرّ باستمرار.نحن نعُزّز قدرات جمیع المتعلمّین لیكونوا أفرادًا فاعلین وناجحین في مجتمعنا الرسالة: 
 تعُدّ منطقة مدارس ھاید بارك المركزیة مجتمعاً تعلیمیاً مبتكرًا یرحّب بالجمیع. الرؤیة: 

فیھا كل طالب   یشعر  أماكن  مدارسنا  أن تظل  بھ لضمان  نقوم  الذي  الیومي  العمل  یكمن  والرؤیة  الرسالة  ھذه  تحقیق  في صمیم 
ھ ینعكس  والأمان.  والدعم  الطلاب  بالتقدیر  من  لكل  وإرشادًا  مرجعًا  یعُدّ  والذي  بنا،  الخاص  السلوك  مدونة  دلیل  في  الالتزام  ذا 
 والعائلات وأعضاء الكادر التعلیمي. 

 یستند نظام قواعد السلوك إلى المبادئ الأساسیة التالیة: 

 الخطأ. دعم الطلاب لیصبحوا مواطنین مسؤولین ومحترمین من خلال تعلیمھم التمییز بین الصواب و •
 تشجیع اتخاذ القرارات الواعیة وتحمل المسؤولیة الشخصیة.  •
 تحمیل جمیع أفراد مجتمعنا المدرسي المسؤولیة عن أفعالھم وأقوالھم.  •
 نمذجة السلوكیات الإیجابیة التي نسعى إلى ترسیخھا لدى طلابنا.  •

والمعلّم الإداریین  بین  تعاونیة  جھود  ثمرة  السلوك  مدوّنة  دلیل  المجتمع  یمثلّ  وأفراد  الأمور/الأوصیاء  وأولیاء  والطلاب  ین 
الشاملة   العملیة  آمنة ومنظّمة. تضمن ھذه  تعلیمیة  بیئة  یدعم  بما  بعنایة وتحسینھا  السیاسات  لمراجعة  اجتمعوا  الذین  والموظفین، 

الحال دائمًا، سیستمرّ مراجعة دلیل    وضوح التوقّعات الموضّحة، واتسّاقھا، وتوافقھا مع القیم المشتركة التي نتمسّك بھا. وكما ھو
 السیاسات سنویاً لیعكس الاحتیاجات المتغیّرة لمجتمعنا المدرسي. 

نحن ملتزمون بمواصلة استخدام الممارسات التصالحیة لإصلاح الضرر، وإعادة بناء الثقة، وتعزیز العلاقات. نحن ماضون في  
الضر التصالحیة لإصلاح  الممارسات  باستخدام  تصحیح  التزامنا  على  یقتصر  لا  ھدفنا  العلاقات.  وتعزیز  الثقة،  بناء  وإعادة  ر، 

 السلوك، بل یشمل أیضًا مساعدة الطلاب على تنمیة مھارات دائمة في إدارة الذات، والتعاطف، واتخاذ القرارات المسؤولة. 

نحن متحمّسون للتعاون معكم بینما نعمل معاً على إعداد طلابنا لیصبحوا مواطنین مسؤولین، ومفكرین نقدیین، ومتعلّمین واثقین،  
مكاناً آمناً، مرحّباً، وملھمًا    HPCSDومتواصلین فعاّلین، ومبتكرین قادرین على التكیّف. شكرًا لدعمكم المستمر في جعل منطقة  

 یع عامًا دراسیاً ناجحًا وملیئاً بالإنجازات! للجمیع. نتمنّى للجم 

 بكل فخر ھاید بارك،

 

 أعضاء اللجنة
 میلیسا لوسون 

 الدكتور بیدرو رومان
 مارغریت قطاني 

 مایكل تیبیتس 
 جوانا مورفي 
 جوانا میكولا 

 میغان دالیساندرو
 إریك شو 

 جینیفر مالیزیا 
 نانسي ھولتون
 جیسیكا كول 

 كولین كولبورن
 بیمبرتون رومان 

 راي لابولیس 
 كولتون بالماتي
 جوزیبي دوران
 خوان ریفیرا 

 جوفاني ریفیرا
 میغان دولیتل
 لیزا فوستر
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 المقدمة 
المنطقة   الجودة، ویمُكّن موظفي  تلقّي خدمات تعلیمیة عالیة  تمُكّن الطلاب من  بیئة مدرسیة آمنة ومنظّمة  التعلیم بتوفیر  التعلیمیة من تقدیمھا دون أي اضطراب أو  یلتزم مجلس 

 تدخّل. تلتزم إدارة المدرسة بـما یلي: 
 ضمان أن یكون كل طالب بصحة جیدة، وآمناً، ومشاركًا، ومدعومًا، ویواجھ تحدیات محفزة  •
 مساعدة الطلاب على تنمیة الانضباط الذاتي والنمو الاجتماعي والعاطفي  •
 وتصحیح السلوكیات غیر الملائمة وغیر المقبولة وغیر الآمنة. ورشاد الطلاب نحو تحسین  •

وأولیاء   الآخرین  المنطقة  وموظفي  والمعلمین  الطلاب  من  یتُوقع 
أمرًا   ذلك  یعُد  إذ  بمسؤولیة،  التصرف  الآخرین  والزوار  الأمور 

 أساسیاً لتحقیق ھذا الھدف. 

إظھار  المدرسة  مجتمع  أفراد  جمیع  على  یجب  ذلك،  ولتحقیق 
 ترام للآخرین وتقدیمھ. الاح

مع الاعتراف بأن جمیع الأطفال یرتكبون الأخطاء وأن ذلك جزء  
الطلاب   جمیع  تساعد  أن  المدارس  على  یجب  النمو،  عملیة  من 
على التعلم والنمو من أخطائھم. یجب أن تدعم سیاسات الانضباط  
بكرامة   الجمیع  معاملة  وأن تضمن  والمعلمین،  الطلاب  المدرسي 

 واحترام. 

أساسیًا من خلق مناخ وثقافة مدرسیة  تُ  عد مشاركة الطلاب جزءًا 
الاجتماعي   والنمو  الأكادیمي  التحصیل  فعاّل  بشكل  تعزز  إیجابیة 
في   للمشاركة  للطالب  متعددة  فرص  إتاحة  للطلاب.  والعاطفي 
الوقت   وفي  الإیجابیة،  الاجتماعیة  الأنشطة  من  واسعة  مجموعة 

یھتمّ  بالغین  مع  بناء علاقة  یسُھم  نفسھ  الدعم،  لھ  ویقدّمون  بھ  ون 
توفیر   الأمثلة:  تشمل  أن  یمكن  السلبیة.  السلوكیات  من  الحدّ  في 
والمخاوف   الأفكار  لمشاركة  للطلاب  مغزى  ذات  فرص 
القیادة   مھارات  تنمیة  العامة،  المدرسیة  المبادرات  والمشاركة في 

التصحیحیة أو تطویر أنظمة سلوكیة  لدى الطلاب، الاعتراف الدوري بإنجازات الطلاب في مجموعة من ال المنھاج، استخدام التغذیة الراجعة  مجالات الأكادیمیة والمشتركة في 
 إیجابیة على مستوى المدرسة بأكملھا. 

مبادئ التحضر، والاحترام المتبادل،    تتمتع إدارة المدرسة بمجموعة راسخة من التوقعات بشأن السلوك داخل ممتلكات المدرسة وفي الفعالیات المدرسیة. تستند ھذه التوقعات إلى
 والمواطنة، وحسن الخلق، والتسامح، والصدق، والنزاھة. 

قد یشمل ذلك الحفاظ على مسافة  یجب على جمیع الأشخاص الموجودین في ممتلكات المدرسة التصرف بطریقة آمنة. عندما تقتضي المنطقة التعلیمیة ذلك خلال تفشّي مرض معدٍ،  
 الآخرین وارتداء أغطیة الوجھ أو معدات الوقایة الشخصیة الأخرى.مناسبة من 

یة المناسبة نمائیًا للسلوك غیر المقبول، وضمان  تقُرّ الھیئة التعلیمیة بالحاجة إلى تحدید واضح للتوقّعات المتعلقة بالسلوك المقبول داخل ممتلكات المدرسة، وتحدید العواقب التصاعد 
التأدیبی الإجراءات  عواقب.  تطبیق  والاختیارات  للأفعال  أن  الطلاب  تعلیم  بل  المعاقبة،  لیس  الھدف  أن  الاعتبار  بعین  الأخذ  مع  وعادل،  سریع  بشكل  الضرورة،  عند  ولھذا  ة، 

 الغرض، تعتمد الھیئة ھذا النظام السلوكي ("النظام")، والذي یستند إلى قوانین التعلیم والأنظمة والسیاسات المعتمدة من قبل الھیئة. 

المدرسة أو عند حضورھم فعالیة  ما لم یذُكر خلاف ذلك، ینطبق ھذا النظام على جمیع الطلاب وموظفي المدرسة وأولیاء الأمور والزوار الآخرین أثناء وجودھم في ممتلكات  
 مدرسیة. 
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 لماذا لدینا مدوّنة سلوك؟
تعزی .1 أجل  من  المدرسة  في  الفعاّلة  والمشاركة  الدعم  إلى  الطلاب  تحمل  یحتاج  على  قادرین  الطلاب  یكون  أن  الضروري  من  أنھ  كما  السلیم.  والسلوك  الشخصیة  قوة  ز 

 المسؤولیة عن سلوكھم بطریقة تتناسب مع أعمارھم. 

مّون بھم ویقدّمون لھم الدعم. یساعد  ن یھتعزیز اندماج الطلاب عندما تتُاح لھم فرص متعددة للمشاركة في مجموعة واسعة من الأنشطة الاجتماعیة الإیجابیة أثناء تفاعلھم مع بالغی
 ذلك على ضمان أن یكون الطلاب أكثر قدرة على: 

 التعرّف على المشاعر وإدارتھا.  •
 تنمیة مشاعر الرعایة والاھتمام بالآخرین. •
 إقامة علاقات إیجابیة.  •
 اتخاذ قرارات مسؤولة  •
 والتعامل مع المواقف الصعبة بطریقة بنّاءة وأخلاقیة.  •

داریین وجمیع الموظفین الآخرین أن  عد التعلیم الفعّال والجاذب، إلى جانب الدعم السلوكي الإیجابي، أساسًا لخلق مناخ مدرسي إیجابي. من المتوقّع من معلّمي المدرسة والإیُ  .2
للسلوكیات المناسبة التي تعزّز النجاح. یعُد تقدیم نموذج للسلوك الإیجابي    یضعوا معاییر عالیة لنجاح الطلاب، وأن یبنوا علاقات إیجابیة معھم، بالإضافة إلى تعلیمھم وتقدیم نماذج

 والمحترم أمرًا بالغ الأھمیة، خاصة أثناء التدخلات التأدیبیة. 

البالغین .3 المجتمع —جمیع  وأفراد  الأمور  وأولیاء  المدرسة  وموظفي  وإداریین  ومدیرین  معلّمین  الطلاب  —من  مساعدة  واجب  عاتقھم  على  مواطنین  یقع  یصبحوا  أن  على 
 صالحین ویعیشوا حیاة منتجة، وذلك من خلال تقدیم نموذج للسلوكیات المنشودة وغرس ھذه السلوكیات في نفوس الطلاب. 

لابي بطریقة تتسّم بالرعایة  یظھر السلوك السلیم وقوة الشخصیة في بیئة متحضّرة ومحترمة وصحیة وملیئة بالرعایة. سیتم تنفیذ سیاسات وممارسات الانضباط والدعم الط .4
المسؤولیة، وترُكّ  الأفراد  التعلیمیة والطلاب والأسر، وتحُمّل جمیع  الإدارة والھیئة  بین  الثقة  الجمیع وتبُنى على  الحلول. سیساعد ذلك  والعدالة، وتحترم  ز على الإصلاح وإیجاد 

 الطلاب على: 
 التعلمّ من أخطائھم.  •
 مقبول. فھم سبب كون سلوكھم غیر  •
 الاعتراف بالأذى الذي تسببوا فیھ أو بالتأثیر السلبي لأفعالھم.  •
 فھم ما كان بإمكانھم فعلھ بطریقة مختلفة. •
 وتحمّل مسؤولیة أفعالھم  •
 وفھم أن استمرار السلوك غیر المقبول سیؤدي إلى تطبیق عواقب إضافیة و/أو تدخلات أخرى.  •
 المقبول سیؤدي إلى تطبیق عواقب إضافیة و/أو تدخلات أخرى. فھم أن استمرار السلوك غیر  •

 ستواصل الإدارة مراقبة النتائج بشكل مستمر بھدف تحدید استراتیجیات للتحسین. .5
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 لمجتمع مدرسة ھاید  توقعات سلوكیة ةخمس
ساق والعدالة وخلق بیئة تعلیمیة إیجابیة لجمیع الطلاب. إن الإطار السلوكي المشترك  یعُد تطبیق توقعات سلوكیة موحّدة عبر جمیع مدارس المنطقة استراتیجیة أساسیة لتعزیز الات

 دعم السلوك المناسب. یسُھم في إرساء الوضوح والتوافق بین الطلاب والموظفین والأسر، بما یضمن أن كل فرد في مجتمع المدرسة یفھم ما ھو متوقّع منھ وكیفیة  

توقعات سلوكیة مشتركة، لكل منھا أوصاف واضحة لتوجیھ الطلاب والموظفین. تشكل ھذه التوقّعات الخمسة أساسًا لثقافة المنطقة    ةخمسدارة  لدعم ھذا النھج الموحد، اعتمدت الإ
 التعلیمیة، حیث لا یكُتفى بمساءلة الطلاب، بل یقُدَّم لھم أیضًا الدعم اللازم لیصبحوا أعضاء فاعلین في مجتمعاتھم المدرسیة. 

 الآخرین، وبیئتنا احترم نفسك،  
 أظھر الفخر.  •
 احترام قیمة كل فرد.  •
 الاحتفاء بالتنوّع.  •
 تعزیز الشمولیة.  •
 خلق بیئة تعلیمیة آمنة عاطفیاً وتعاونیة.  •
 الاستماع إلى الآخرین.  •
 تقبلّ وجھات النظر المختلفة.  •
 تحدّث وتصرف بلطف ومراعاة.  •
 استخدم لغة مھذبّة.  •
 مناسب للمكان الذي تتواجد فیھ. استخدم مستوى صوت  •
 اعتنِ بممتلكات المدرسة وممتلكات الآخرین وامنحھا القیمة التي تستحقھا.  •

 أظھر النزاھة 
 كن صادقاً  •
 افعل الشيء الصحیح •
 كن صدیقاً جیدًا  •
 كن جدیرًا بالثقة  •
 تقبلّ الملاحظات  •
 تبنَّ عقلیة النمو  •
 تحمّل مسؤولیة عملك وتفكیرك  •
 ف بأخطائك اعتر •
 شارك في الممارسات التصالحیة عند الحاجة  •
 لا تخف من الفشل  •
 اطلب المساعدة عند الحاجة  •
 تفاعل بشكل إیجابي مع الآخرین  •
 اعترف بجھود الآخرین (اذكر المصدر وأعطِ الفضل)  •
 اتخذ قرارات سلیمة  •

 تحمل المسؤولیة 
 اتبع القواعد والتوقعات  •
 ابذل قصارى جھدك  •
 اتبع التعلیمات  •
 كن في الوقت المحدد  •
 احضر إلى المدرسة إلا إذا كنت مریضًا •
 كن حاضرًا ذھنیاً  •
 أنجز المھام والواجبات بأفضل ما لدیك  •
 اطلب المساعدة عند الحاجة  •
 كن مستعدًا للتعلمّ والمشاركة الكاملة  •
 فكّر بشكل مستقل  •
، الریاضة، مجلس الطلبة،  انخرط في الأنشطة (مثل النوادي، الموسیقى •

 وغیرھا).

 كن مثابرًا 
 تحمّل مسؤولیة أفعالك  •
 أظھر العزیمة  •
 كن مثابرًا •
 كن قادرًا على التكیّف  •
 ثابر على المحاولة  •
 حقق أھدافك  •
 كن مرنًا •
 استخدم وسائل الدعم عند تقدیمھا أو عند الحاجة  •
 الأولى حاول مرة أخرى إذا لم تنجح في المرة   •

 تصرف بطریقة آمنة 
 احترم مساحة الآخرین  •
 تصرف بطریقة آمنة  •
 التزم بالقواعد  •
 أعطِ الأولویة للسلامة النفسیة والجسدیة  •
 تصرّف بحذر  •
 وفِّ بالالتزامات  •
 مارس السلوك الواعي  •
 استخدم الأدوات بشكل مناسب، بما في ذلك التكنولوجیا  •
 ة. كن جزءًا من خلق مساحات آمن •
 نظّف بعد نفسك.  •
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 لدعم بیئة تعلیمیة آمنة، محترمة ومنتجة، یتم تحدید توقعات السلوك بوضوح وتعزیزھا باستمرار في جمیع أنحاء المدرسة. 

 

 تصرف بطریقة آمنة  كن مثابرًا  تحمل المسؤولیة  أظھر النزاھة  تحلى بالاحترام  المنطقة 

استخدم كلمات لطیفة   الصف 
بالمواد  واعتنِ 

 والمساحة من حولك 

أنجز عملك بصدق  
 واتبع قواعد الصف 

كن مستعدًا واطلب  
 المساعدة عند الحاجة 

استمر في المحاولة  
عندما تكون الأمور  

 صعبة 

ابقَ في مقعدك  
واستخدم المواد بشكل  

 صحیح

تحرّك بھدوء واسمح   الممرات 
 للآخرین بالمرور 

اذھب مباشرة إلى  
یفُترض  المكان الذي 
 أن تكون فیھ 

حافظ على نظافة  
الممر وابقَ مركزًا  

 على المھمة 

ابقَ ھادئاً أثناء  
 التنقلات

امشِ وأنت تواجھ  
الأمام، حافظ على  

 یدیك وقدمیك لنفسك

استخدم آداب المائدة   الكافتیریا 
 الجیدة وضمّ الآخرین

اتبع القواعد ونظّف  
 بعد نفسك

كُل طعامك واتبع  
 البالغین تعلیمات 

انتظر بصبر في  
الصف وتعامَل مع  

 الإحباطات 

ابقَ جالسًا؛ استخدم  
الطعام والأدوات بشكل  

 مناسب

شارك، تبادل الأدوار،   ساحة اللعب 
 واستخدم كلمات لطیفة 

العب بعدل واتبع  
 القواعد

العب بعدل واتبع  
 القواعد

جرّب ألعاباً جدیدة  
 وتقبّل الخسارة 

استخدم المعدات بشكل  
وأبلغ عن  صحیح 

 السلوك غیر الآمن

امنح الآخرین   دورات المیاه 
الخصوصیة وحافظ  

 على نظافة المكان 

استخدم دورات المیاه  
 فقط عند الحاجة 

عُد إلى الصف بسرعة  
 واستثمر وقتك بحكمة 

اتخذ خیارات سلیمة  
 دون إشراف مباشر 

امشِ، استخدم المرافق  
بشكل صحیح، واغسل  

 یدیك 

حيِّ الآخرین بطریقة   والانصراف الوصول  
 مناسبة واتبع التعلیمات

كن في المكان الذي  
 یفُترض أن تكون فیھ 

كن في الوقت المحدد  
 ومستعدًا للانطلاق 

تحلَّ بالصبر عند  
حدوث تأخیرات أو  

 تغییرات

امشِ بھدوء وابقَ في  
 المناطق المخصصة 

تحدث بلطف مع   الحافلة 
السائق والطلاب؛  
  حافظ على نظافة

 الحافلة 

اتبع قواعد الحافلة  
 حتى دون تذكیر 

كن في الوقت المحدد،  
وابقَ في مقعدك،  
 واعتنِ بممتلكاتك 

تقبّل تغییرات المقاعد  
 أو التأخیرات بھدوء 

ابقَ جالسًا واحتفظ  
بیدیك وقدمیك 

 وأغراضك لنفسك 
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 حقوق ومسؤولیات طلابنا 
 حقوق الطلاب  أ.

ئة مدرسیة آمنة  بحمایة الحقوق الممنوحة لجمیع الطلاب بموجب القانون الفیدرالي وقانون الولایة وسیاسة المنطقة. بالإضافة إلى ذلك، ومن أجل تعزیز بیالمنطقة التعلیمیة ملتزمة  
 وصحیة ومنظمة وداعمة، یتمتع جمیع طلاب المنطقة بالحق في: 

ر (بما في ذلك السمات المرتبطة تاریخیًا بالعِرق،  المشاركة في جمیع أنشطة المنطقة التعلیمیة على أساس متكافئ،   .1 بغض النظر عن العِرق الفعلي أو المُتصوَّ
ا  الدین،  الإثنیة،  الجماعة  الوطني،  الأصل  العقیدة،  اللون،  الوزن،  اللفاّت)،  أو  الجدائل  كالضفائر،  الحمایة  وتسریحات  الشعر  نسیج  النوع  مثل  الدینیة،  لممارسات 

 ك الھویة والتعبیر الجندري)، التوجّھ الجنسي أو الإعاقة. الاجتماعي (بما في ذل
 أن یحُترم الطالب كفرد ویعُامل بعدالة وبكرامة من قبل الطلاب الآخرین وموظفي المدرسة.  .2
 أن یعُبّر الطالب عن آرائھ، شفھیاً أو كتابیًا، ما دام ذلك یتم بطریقة محترم.  .3
 الصلة إلى موظفي المدرسة المخوّلین بفرض العقوبات.   أن یقدّم الطالب روایتھ للأحداث ذات .4
 أن یحصل الطالب على سیاسات المدرسة ولوائحھا وقواعدھا، وأن یتلقى شرحًا لھا عند الحاجة من موظفي المدرسة. .5

 أن یحصل الطالب على توقعات واضحة بشأن:  أ.
 الدولة. أھداف المقررات الدراسیة ومتطلباتھا والمعاییر المعتمدة من  ب. 
 معاییر وإجراءات التقییم  ج.
 متطلبات الواجبات والمواعید النھائیة  د.

 قواعد المدرسة والفصل الدراسي والتوقعات المتعلقة بالسلوك  ھـ. 

 مسؤولیات الطالب  ب.

 یطُلب من جمیع طلاب المنطقة التعلیمیة تحمّل المسؤولیة في: 
آمنة وداعمة ومنظمة تعُزز التعلم،  المساھمة في الحفاظ على بیئة مدرسیة   .1

 وإظھار الاحترام للآخرین ولممتلكاتھم. 
المساھمة في جعل المدرسة مجتمعًا خالیًا من العنف، والترھیب، والتنمر،   .2

 والتحرش، والتمییز. 
الإلمام بسیاسات وقواعد ولوائح المنطقة التعلیمیة المتعلقة بسلوك الطلاب   .3

 والالتزام بھا. 
لم یكن ھناك عذر قانوني، والتواجد في  الحضو .4 المدرسة یومیًا ما  إلى  ر 

 الصف في الوقت المحدد والاستعداد للتعلم.
اللاصفیة،   .5 والأنشطة  الأكادیمیة  المساعي  جمیع  في  جھد  أقصى  بذل 

 والسعي لتحقیق أعلى مستوى ممكن من الإنجاز. 
الم .6 وموظفي  والإداریین  المعلمین  لتوجیھات  الآخرین  الاستجابة  درسة 

 بطریقة محترمة وإیجابیة. 
استخدم نبرة صوت مھذبة ولغة جسد مناسبة، وأصغِ عندما یتحدث إلیك   .7

 الآخرون.
أن یكون صادقًا عند التحدث مع مسؤولي المدرسة بشأن مخالفات قواعد   .8

 السلوك. 
 احترام المساحة الشخصیة.  .9

المشاعر وردود الفعل وحل  العمل على تطویر المھارات اللازمة لإدارة   .10
 النزاعات مع الآخرین. 

 طرح الأسئلة عند عدم الفھم.  .11
 طلب المساعدة في حل المشكلات.  .12
 ارتداء ملابس مناسبة للمدرسة والفعالیات المدرسیة.  .13
 تحمّل المسؤولیة عن الأفعال الشخصي.  .14
في   .15 المشاركة  عند  التعلیمیة  للمنطقة  كممثلّین  حضور  التصرّف  أو 

السلوك،   معاییر  بأعلى  والالتزام  المدرسة،  ترعاھا  التي  اللاصفیة  الفعالیات 
 والاتزان، والروح الریاضیة. 
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 الشركاء الأساسیون
تعزیز السلوك  تحمّل أدوار مسؤولة في  —بما في ذلك الطلاب، والموظفین، وأولیاء الأمور، ومقدّمي الخدمات المشاركین—یجب على جمیع أفراد مجتمعنا التعلیمي

 الذي یدعم النجاح الأكادیمي والاجتماعي. السلوك المھذب والمحترم والمسؤول یسُھم في خلق مناخ إیجابي داخل مجتمع التعلم. 

 تشمل تلك المسؤولیات، على سبیل المثال لا الحصر، ما یلي: 

 أ. أولیاء الأمور/الأوصیاء/مقدمو الرعایة

لفھم   السلوك ھي دلیل  الدلیل  مدونة  یرُشد ھذا  المدرسیة.  الفعالیات  المدرسة وفي  أثناء وجوده في  المتوقعة من طفلك  السلوكیات الشخصیة والاجتماعیة والأكادیمیة 
 أیضًا كیفیة تعاون موظفي المدرسة معك ومع طفلك للمساعدة في إظھار سلوكیات إیجابیة وتحقیق النجاح الأكادیمي. 

 ع من جمیع أولیاء الأمور ما یلي: من أجل تحقیق ھذا الھدف، یتُوق

یة، أو تعُیق  توزیع أو ارتداء مواد داخل ممتلكات المدرسة أو أثناء الفعالیات المدرسیة تكون فاحشة، أو ترُوّج لأعمال غیر قانونیة، أو تبدو تشھیر  .1
 حقوق الآخرین، أو تحُدث اضطراباً في البرنامج المدرسي. 

 ھم مستعدون للمشاركة والتعلم. إرسال أطفالھم إلى المدرسة و  .2
 التأكد من حضور أطفالھم إلى المدرسة بانتظام وفي الوقت المحدد.  .3
 التأكد من أن الغیابات مبررة قانونیاً.  .4
 التأكد من أن أطفالھم یرتدون ملابس ویتبّعون مظھرًا یتماشى مع إرشادات قواعد السلوك.  .5
 المناسبة ضروریة في المجتمع الدیمقراطي للحفاظ على بیئة آمنة ومنظمة. مساعدة أطفالھم على فھم أن القواعد  .6
 معرفة قواعد المدرسة ومساعدة أطفالھم على فھمھا للمساھمة في خلق بیئة مدرسیة آمنة.  .7
 نقل موقف داعم تجاه التعلیم والمنطقة التعلیمیة لأطفالھم.  .8
 یاء الأمور الآخرین وأصدقاء أطفالھ. بناء علاقات إیجابیة وبنّاءة مع المعلمین وأول .9

 إبلاغ مسؤولي المدرسة بأي مخاوف أو شكاوى بطریقة محترمة وفي الوقت المناسب.  .10
 مساعدة أطفالھم على التعامل بفعالیة مع ضغط الأقران.  .11
 إبلاغ مسؤولي المدرسة بأي تغییرات في الوضع المنزلي قد تؤثر على سلوك الطالب أو أدائھ.  .12
 توفیر مكان مخصص للدراسة والتأكد من إنجاز الواجبات المنزلي.  .13
 التحلي بالاحترام واللباقة تجاه المعلمین وأولیاء الأمور الآخرین والطلاب عند التواجد في المدرسة أو عند التواصل لحل النزاعات.  .14
 حیة. الانفتاح على المشاركة الفعالة في حل النزاعات من خلال عملیة تصال  .15

 ب. الموظفون 

السلو  الوقایة من سوء  المدرسة على  إلى مساعدة موظفي  یھدف  المدرسة.  للطلاب في  الإیجابي  السلوك  لدعم  السلوك مرشدًا  قواعد  دلیل  من خلال یعُدّ  الطلابي  ك 
بالمعاییر السلوكیة المتوقعة أو خالفوا قواعد وسیاسات المدرسة.  استخدام استراتیجیات وأنظمة فعاّلة. سیوفّر إرشادات للتدخّل بشكل فعّال ومناسب إذا لم یلتزم الطلاب  

 ملیة آمنة ومنظمة. یجب رفع المخاوف المتعلقة بالسلامة والمناخ المدرسي إلى مدیر المدرسة، حتى یتمكن الطاقم من العمل معًا للحفاظ على بیئة تعلیمیة وع

یأتون إلى المدرسة وھم یحملون آثار صدمات مرّوا بھا في حیاتھم، مما قد یؤثرّ على سلوكھم داخل المدرسة  من المتوقعّ من جمیع الموظفین أن یدركوا أن الطلاب قد  
 (مثل الغضب، الانفعالات المفاجئة، الانعزال، أو إیذاء النفس). 

 المدرسون من أجل تحقیق ھذا الھدف، یتُوقع من جمیع معلمي المنطقة التعلیمیة ما یلي:  .1
ر (بما في ذلك السمات  الحفاظ   أ. على مناخ یسوده الاحترام المتبادل والكرامة لجمیع الطلاب، بغض النظر عن العِرق الفعلي أو المُتصوَّ

الجماعة   الوطني،  الأصل  الوزن،  اللون،  واللفاّت)،  والجدائل  كالضفائر  الحمایة  وتسریحات  الشعر  نسیج  مثل  بالعِرق،  تاریخیًا  المرتبطة 
الممارسات الدینیة، الإعاقة، التوجّھ الجنسي، النوع الاجتماعي (بما في ذلك الھویة والتعبیر الجندري)، أو الجنس، بما یعُزّز الإثنیة، الدین،  

 من قیمة الطالب الذاتیة وینُمّي ثقتھ في التعلمّ. 
 الاستعداد للتدریس.  ب. 
 إظھار الاھتمام بالتدریس والحرص على الطلاب وتحقیقھم الأكادیمي.  ج.
 معرفة سیاسات المدرسة وقواعدھا، وتطبیقھا بطریقة عادلة وفي الوقت المناسب وبشكل متسق.  د.

 الحفاظ على السریة بما یتماشى مع القوانین الفیدرالیة وقوانین الولایة.  ھـ. 
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 التواصل مع الطلاب وأولیاء الأمور بشأن: و.
 أھداف ومتطلبات المقرر الدراسي.  .1
 لتقدیر. إجراءات التقییم وا .2
 مواعید تسلیم المھام.  .3
 التوقعات من الطلاب.  4
 خطة السلوك داخل الصف والعواقب.  .5

 التواصل المنتظم مع الطلاب وأولیاء الأمور والمعلمین الآخرین بشأن النمو والتحصیل.  ز.
 المدرسة، بما یتماشى مع قانون تایلور. المشاركة في الجھود المدرسیة العامة لتوفیر الإشراف الكافي في جمیع مرافق   ح.
معالجة قضایا التحرّش أو أي حالة تھُدّد الصحة النفسیة أو الجسدیة أو سلامة أي طالب، أو موظف في المدرسة أو أي شخص موجود   ط. 

 بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة أو یحضر فعالیة مدرسیة. 
 عاملة المتساویة لجمیع الطلاب داخل المدرسة أو الصف الدراسي. معالجة الانحیازات الشخصیة التي قد تعیق الم ي.
 الانفتاح على المشاركة الفعالة في حل النزاعات من خلال عملیة تصالحیة.  ك.

 المرشدون المدرسیون:  .2
ر (بما في ذلك السمات  الحفاظ على مناخ یسوده الاحترام المتبادل والكرامة لجمیع الطلاب، بغض النظر عن العِرق الفعلي أو المُتصوَّ  أ.

الجماعة   الوطني،  الأصل  الوزن،  اللون،  واللفاّت)،  والجدائل  كالضفائر  الحمایة  وتسریحات  الشعر  نسیج  مثل  بالعِرق،  تاریخیًا  المرتبطة 
 ري)، أو الجنس. الإثنیة، الدین، الممارسات الدینیة، الإعاقة، التوجّھ الجنسي، النوع الاجتماعي (بما في ذلك الھویة والتعبیر الجند

 مساعدة الطلاب في التعامل مع ضغط الأقران والمشكلات الشخصیة والاجتماعیة والعاطفیة الناشئة.  ب. 
 المبادرة بعقد اجتماعات بین المعلم/الطالب/المرشد، أو بین ولي الأمر/المعلم/الطالب/المرشد، عند الحاجة لحل المشكلات. - ج.
 وخطط الطلاب المھنیة بشكل منتظم. مراجعة التقدم الدراسي  د.

 الحفاظ على السریة وفقاً للقوانین الفیدرالیة وقوانین الولایة.  ھـ.. 
 تقدیم المعلومات التي تساعد الطلاب في التخطیط المھني.  و.
 تشجیع الطلاب على الاستفادة من المنھاج الدراسي والأنشطة اللاصفیة.  ز.
 مجتمعیة المتاحة لتلبیة احتیاجاتھم. تعریف الطلاب والأسر بالموارد ال ح.
 المشاركة في الجھود المدرسیة العامة لتوفیر الإشراف الكافي في جمیع مرافق المدرسة.  ط. 
أي شخص   ي. أو  المدرسة،  في  موظف  أو  أي طالب،  أو سلامة  الجسدیة  أو  النفسیة  الصحة  تھُدّد  حالة  أي  أو  التحرّش  قضایا  معالجة 

 تلكات المدرسة أو یحضر فعالیة مدرسیة. موجود بشكل قانوني في مم
 معالجة الانحیازات الشخصیة التي قد تعیق المعاملة المتساویة لجمیع الطلاب.  ك.
تعزیز نھج یستجیب للصدمات في معالجة سلوك الطلاب من خلال دعم التطویر المھني، وتوفیر بیئات عمل آمنة، وبناء علاقات قائمة   ل.

 احة الفرصة للطلاب للاختیار والاستقلالیة، وتشجیع تنمیة المھارات والكفاءة لدیھم. على الثقة مع الطلاب، وإت
 الانفتاح على المشاركة الفعالة في حل النزاعات من خلال عملیة تصالحیة.  م.

 الموظفون الآخرون في المدرسة:  .3
ر (بما في ذلك السمات  الحفاظ على مناخ یسوده الاحترام المتبادل والكرامة لجمیع الطلاب، بغض النظ أ. ر عن العِرق الفعلي أو المُتصوَّ

الجماعة   الوطني،  الأصل  الوزن،  اللون،  واللفاّت)،  والجدائل  كالضفائر  الحمایة  وتسریحات  الشعر  نسیج  مثل  بالعِرق،  تاریخیًا  المرتبطة 
 في ذلك الھویة والتعبیر الجندري)، أو الجنس.  الإثنیة، الدین، الممارسات الدینیة، الإعاقة، التوجّھ الجنسي، النوع الاجتماعي (بما

 الحفاظ على السریة وفقاً للقوانین الفیدرالیة وقوانین الولایة المعمول بھا.  ب. 
 كن على درایة بقواعد السلوك.  ج.
 ساعد الأطفال على فھم توقعات المنطقة التعلیمیة بشأن الحفاظ على بیئة آمنة ومنظمة.  د.

 المدرسیة العامة لتوفیر الإشراف الكافي في جمیع مرافق المدرسة.  المشاركة في الجھود ھـ. 
أي شخص   و. أو  المدرسة،  في  موظف  أو  أي طالب،  أو سلامة  الجسدیة  أو  النفسیة  الصحة  تھُدّد  حالة  أي  أو  التحرّش  قضایا  معالجة 

 موجود بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة أو یحضر فعالیة مدرسیة. 
 ت الشخصیة التي قد تعیق المعاملة المتساویة لجمیع الطلاب. معالجة الانحیازا  ز.
 الانفتاح على المشاركة الفعالة في حل النزاعات من خلال عملیة تصالحیة.  ح.

 المدیرون/الإداریون:  .4
عن   أ. النظر  بغض  الطلاب،  لجمیع  الفعّال  والتعلمّ  النشط  التعلیم  تدعم  ومحفّزة،  ومنظّمة  آمنة  مدرسیة  بیئة  أو  تعزیز  الفعلي  العِرق 

ر (بما في ذلك السمات المرتبطة تاریخیاً بالعِرق، مثل نسیج الشعر وتسریحات الحمایة كالضفائر والجدائل واللفاّت)، اللون،   الوزن،  المُتصوَّ
 یر الجندري)، أو الجنس. الأصل الوطني، الجماعة الإثنیة، الدین، الممارسات الدینیة، الإعاقة، التوجّھ الجنسي، (بما في ذلك الھویة والتعب

 ضمان حصول الطلاب والموظفین على فرصة للتواصل مع المدیرین/الإداریین. ب. 
للأسرة   ج. التعلیمیة  السجلات  وسریة  حقوق  قانون  بموجب  بھا.  المعمول  الولایة  وقوانین  الفیدرالیة  للقوانین  وفقًا  السریة  على  الحفاظ 
)FERPA  التعلیمیة الكشف عن معلومات تعریفیة شخصیة ()، یجوز للمدرسة أو للمنطقةPII  من السجلات التعلیمیة دون الحصول على (

یین"  موافقة، لأعضاء فریق تقییم التھدیدات الذین لا یعملون كموظفین في المدرسة أو المنطقة التعلیمیة، إذا كانوا یعُتبرون "مسؤولین مدرس
 ویتمتعون بـ"مصلحة تعلیمیة مشروعة".
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 یم جمیع البرامج التعلیمیة بشكل منتظم لضمان دمج تعلیم التحلي بالاحترام والتھذیب ضمن المنھاج الدراسي. تقی د.
 دعم تطویر ومشاركة الطلاب في الأنشطة اللامنھجیة المناسبة.  ھـ. 
 تقدیم الدعم في تطویر قواعد السلوك عند الطلب. نشر قواعد السلوك وسیاسات مكافحة التحرش.  و.
 تحمل مسؤولیة تطبیق قواعد السلوك وضمان معالجة جمیع الحالات بسرعة وإنصاف.  ز.
 المشاركة في الجھود المدرسیة العامة لتوفیر الإشراف الكافي في جمیع مرافق المدرسة.  ح.
تھُدّد الصحة   ط.  التحرّش أو أي حالة  درسة، أو أي شخص  أو سلامة أي طالب، أو موظف في الم  الجسدیة، أو    النفسیة،معالجة قضایا 

 موجود بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة أو یحضر فعالیة مدرسیة. 
 الشخصیة التي قد تعیق المعاملة المتساویة لجمیع الطلاب والموطفین.  الانحیازیاتمعالجة  ي.
آمنة، وبناء علاقات قائمة    تعزیز نھج یستجیب للصدمات في معالجة سلوك الطلاب من خلال دعم التطویر المھني، وتوفیر بیئات عمل ك.

 على الثقة مع الطلاب، وإتاحة الفرصة للطلاب للاختیار والاستقلالیة، وتشجیع تنمیة المھارات والكفاءة لدیھم. 
 الانفتاح على المشاركة الفعالة في حل النزاعات من خلال عملیة تصالحیة.  ل.

 منسق(و) قانون الكرامة:  .5
لمباني التعلیمیة في مبانیھم الخاصة؛ ویجوز لنائب المدیر أن یعمل كمفوّض من المدیر في حال غیابھ، ویعُدّ  منسقو قانون الكرامة ھم مدیرو ا

 مساعد المشرف العام لخدمات الطلاب منسق قانون الكرامة على مستوى المنطقة التعلیمیة. تتمثل مھامھم فیما یلي: 

الت أ. تدعم  ومحفّزة،  ومنظّمة  آمنة  مدرسیة  بیئة  أو  تعزیز  الفعلي  العِرق  عن  النظر  بغض  الطلاب،  لجمیع  الفعّال  والتعلمّ  النشط  علیم 
ر (بما في ذلك السمات المرتبطة تاریخیاً بالعِرق، مثل نسیج الشعر وتسریحات الحمایة كالضفائر والجدائل واللفاّت)، اللون،   الوزن،  المُتصوَّ

الدی  الممارسات  الدین،  الإثنیة،  الجماعة  الوطني،  والتعبیر  الأصل  الھویة  ذلك  في  (بما  الاجتماعي  النوع  الجنسي،  التوجّھ  الإعاقة،  نیة، 
 الجندري)، أو الجنس. 

 الإشراف على وتنسیق عمل لجان منع التنمر على مستوى المنطقة التعلیمیة والمباني المدرسیة.  ب. 
ال  ج. التعلیم داخل  المدنیة في  التي تدعم إدماج روح  التعلیمیة  الموارد  للموظفین حول كیفیة  تحدید  الصف؛ وتقدیم الإرشاد  صف وإدارة 

 الوصول إلى تلك الموارد وتنفیذھا. 
 المشاركة في الجھود المدرسیة العامة لتوفیر الإشراف الكافي في جمیع مرافق المدرسة.  د.

تھُدّد الصحة   ھـ.  التحرّش أو أي حالة  الجسدیة أو سلامة أي طالب، أو    النفسیة،معالجة قضایا  المدرسة، أو أي شخص  أو  موظف في 
 موجود بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة أو یحضر فعالیة مدرسیة. 

 . والمطوفینالشخصیة التي قد تعیق المعاملة المتساویة لجمیع الطلاب   الانحیازیاتمعالجة  و.

 الكادر المناسب.  نھج یستجیب للصدمات في معالجة سلوك الطلاب من خلال دعم التطویر المھني وتوفیر تعزیز ز.
 الانفتاح على المشاركة الفعالة في حل النزاعات من خلال عملیة تصالحیة.  ح.

 مجلس التعلیم:  .7
أو   أ. الفعلي  العِرق  عن  النظر  بغض  الطلاب،  لجمیع  الفعّال  والتعلمّ  النشط  التعلیم  تدعم  ومحفّزة،  ومنظّمة  آمنة  مدرسیة  بیئة  تعزیز 

ر (بما في ذلك   السمات المرتبطة تاریخیاً بالعِرق، مثل نسیج الشعر وتسریحات الحمایة كالضفائر والجدائل واللفاّت)، اللون، الوزن،  المُتصوَّ
 الأصل الوطني، الجماعة الإثنیة، الدین، الممارسات الدینیة، الإعاقة، التوجّھ الجنسي، النوع الاجتماعي، أو الجنس. 

 فیدرالیة وقوانین الولایة المعمول بھا. الحفاظ على السریة وفقاً للقوانین ال ب. 
 وضع وتوصیة میزانیة توفر برامج وأنشطة تدعم تحقیق أھداف قواعد السلوك. ج.
التعاون مع منظمات الطلاب والمعلمین والإداریین وأولیاء الأمور، وموظفي السلامة المدرسیة، وغیرھم من العاملین في المدرسة،   د.

ضوح التوقّعات المتعلقة بسلوك الطلاب، وموظفي المنطقة التعلیمیة، والزائرین داخل ممتلكات المدرسة وأثناء  لوضع مدوّنة سلوك تعُرّف بو
 الفعالیات المدرسیة. 

 اعتماد ومراجعة دلیل قواعد السلوك الخاص بالمنطقة التعلیمیة مرة واحدة على الأقل سنویًا لتقییم فعالیتھ ومدى عدالة واتساق تطبیقھ.  ھـ. 
 قیادة من خلال القدوة عبر عقد اجتماعات مجلس التعلیم بطریقة مھنیة ومحترمة ومھذبة. ال و.
تھُدّد الصحة   ز. التحرّش أو أي حالة  المدرسة، أو أي شخص    النفسیة،معالجة قضایا  الجسدیة أو سلامة أي طالب، أو موظف في  أو 

 موجود بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة أو یحضر فعالیة مدرسیة. 
 الشخصیة التي قد تعیق المعاملة المتساویة لجمیع الطلاب والموطفین.  الانحیازیاتمعالجة  ح.
سیعُزّز المجلس نھجًا قائمًا على فھم آثار الصدمات النفسیة في معالجة سلوك الطلاب، وذلك من خلال دعم التطویر المھني، وتوفیر   ط. 

الثقة مع الطلاب، وإتاحة الفرصة للطلاب للاختیار والاستقلالیة، وتعزیز تنمیة المھارات  بیئة مدرسیة آمنة، وتشجیع بناء علاقات قائمة على  
 والكفاءة لدیھم. 

 الانفتاح على المشاركة الفعالة في حل النزاعات من خلال عملیة تصالحیة.  ي.
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 الزوار إلى مدارسنا
دعم المجتمع الأوسع. یرغب مجلس التعلیم في تعزیز مناخ إیجابي یتیح لأفراد المجتمع فرصة لمشاھدة الجھود  یعترف مجلس التعلیم بأن نجاح البرنامج المدرسي یعتمد جزئیاً على 

فإن والتعلمّ،  للعمل  بیئة  تعُدّ  المدارس  نظرًا لأن  المدرسي.  الكادر  أعضاء  وسائر  والمعلمون  الطلاب  یحققھا  التي  والإنجازات  لھذه المبذولة  معینة  حدود  الضروري وضع  من    ھ 
 مدارس: الزیارات. المدیر أو من ینوب عنھ مسؤول عن جمیع الأشخاص داخل المبنى وفي محیطھ. لھذه الأسباب، تنطبق التوقعات التالیة على زوار ال

 یعُتبر أي شخص لیس من الكادر الدائم أو الطلاب المنتظمین في المدرسة زائرًا. .1
من   .2 المدرسة  دخول  الزوار  جمیع  على  فور  یجب  المدیر  مكتب  أو  البھو  في  الاستقبال  موظف  إلى  والتوجھ  الوحیدة  المخصصة  الدخول  نقطة 

ي جمیع  وصولھم إلى المدرسة. ھناك، سیقُدّم الزائر بطاقة تعریف شخصیة، ویوقّع في سجل الزوّار، ثم یمُنح بطاقة تعریف للزائر یجب ارتداؤھا ف
 ممتلكاتھا. یجب على الزائر إعادة الشارة إلى نقطة الدخول الرئیسیة قبل مغادرة المبنى. الأوقات أثناء التواجد داخل المدرسة أو في 

الأمور  .3 أولیاء  اجتماعات  مثل  الرسمي،  المدرسي  الدوام  انتھاء  بعد  للجمھور  مفتوحة  مدرسیة  فعالیات  یحضرون  الذین  الزوّار  من  یطُلب  لا 
 والمعلمین أو التجمعات العامة، تسجیل دخولھم. 

مع    یجب على أولیاء الأمور أو المواطنین الذین یرغبون في حضور صف دراسي أو نشاط مدرسي أثناء الدوام الرسمي أن ینسّقوا زیاراتھم مسبقًا .4
 المعلمّ (أو المعلّمین) المعنیّین ومدیر المدرسة.

 شة أمور فردیة مع الزوار خلال وقت الصف. من المتوقع من المعلمین أن یكرّسوا وقت الحصة للتدریس، ولن یكون بإمكانھم مناق .5
لھم   .6 المصرح  سیطُلب من الأشخاص غیر  المدرسة.  ممتلكات  بالتواجد في  لھ  ینوب عنھ عن أي شخص غیر مصرح  أو من  المدیر  إبلاغ  سیتم 

 بمغادرة المكان. قد یتم استدعاء الشرطة إذا استدعت الحالة ذلك. 
 م بتوقعات السلوك العام على ممتلكات المدرسة كما ھو منصوص علیھ في قواعد السلوك ھذه. من المتوقع من جمیع الزوار الالتزا .7

 

 السلوك العام على ممتلكات المدرسة
لاب والمعلمون  بما في ذلك الط  لأغراض ھذا القسم من القواعد، یقُصد بمصطلح "الجمھور" جمیع الأشخاص المتواجدین في ممتلكات المدرسة أو المشاركین في فعالیة مدرسیة، 

 وموظفو المنطقة التعلیمیة. 

مي، بل تھدف إلى دعم بیئة تعلیمیة ملائمة،  لا تھدف التوقّعات المتعلقة بسلوك الجمھور داخل ممتلكات المدرسة وأثناء الفعالیات المدرسیة إلى تقیید حریة التعبیر أو التجمع السل
 والحفاظ على النظام، ومنع التعدّي على حقوق الآخرین. 

افة إلى ذلك، یتُوقع من جمیع  یجب على جمیع الأشخاص المتواجدین في ممتلكات المدرسة أو المشاركین في فعالیة مدرسیة أن یتصرفوا بطریقة آمنة ومحترمة ومنظمة. بالإض
 لغرض من وجودھم في المدرسة. الأشخاص المتواجدین في ممتلكات المدرسة أو المشاركین في فعالیة مدرسیة أن یرتدوا ملابس مناسبة تتماشى مع ا

 لا یجوز لأي شخص، سواء بمفرده أو مع الآخرین، أن یقوم بما یلي:  –السلوك المحظور  أ.
 أو التھدید بذلك، أو تعریض سلامتھم أو سلامة الآخرین للخطر.  شخص، إلحاق الأذى عمدًا بأي   .1
التعلیمیة، أو الممتلكات الشخصیة لمعلمّ، أو إداري، أو موظف آخر في المنطقة التعلیمیة، أو  إلحاق الضرر عمدًا أو تدمیر ممتلكات المنطقة   .2

 لأي شخص موجود بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة، بما في ذلك الكتابة على الجدران أو الحرق العمد. 
 بشكل منظم. إعاقة سیر الصفوف الدراسیة أو البرامج المدرسیة أو الأنشطة المدرسیة الأخرى  .3
یة، أو  توزیع أو ارتداء مواد داخل ممتلكات المدرسة أو أثناء الفعالیات المدرسیة تكون فاحشة، أو ترُوّج لأعمال غیر قانونیة، أو تبدو تشھیر .4

 تعُیق حقوق الآخرین، أو تحُدث اضطرابًا في البرنامج المدرسي. 
ر (بما في ذلك السمات المرتبطة تاریخیاً بالعِرق، مثل نسیج  تخویف، مضایقة أو التمییز ضد أي شخص على أساس  .5 العِرق الفعلي أو المُتصوَّ

الدینیة،  الشعر وتسریحات الحمایة كالضفائر، الجدائل أو اللفاّت)، العقیدة، اللون، الوزن، الأصل الوطني، الجماعة الإثنیة، الدین، الممارسات 
 الاجتماعي (بما في ذلك الھویة والتعبیر الجندري).  الإعاقة، الجنس، التوجّھ الجنسي أو النوع

 دخول أي جزء من مباني المدرسة دون تصریح أو البقاء في أي مبنى أو منشأة بعد إغلاقھا في الوقت المعتاد.  .6
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 إعاقة حركة أي شخص بحریة في أي مكان تسري علیھ قواعد السلوك ھذه.  .7
 وف أو أي قیود أخرى تتعلق بالمركبات. مخالفة قوانین المرور أو أنظمة الوق .8
غیر القانونیة،    المواد الخاضعة للرقابة، أوحیازة، أو استھلاك، أو بیع، أو عرض، أو تصنیع، أو توزیع، أو تبادل المشروبات الكحولیة، أو   .9

لذلك)، أو التواجد تحت تأثیر    أو أي نسخ اصطناعیة منھا (سواء كانت محظورة صراحة أو مخصّصة للاستھلاك البشري أو غیر مخصّصة
 أي منھا داخل ممتلكات المدرسة أو أثناء فعالیة مدرسیة. 

یتم   .10 التي  الحالات  أو  القانون  إنفاذ  أفراد  باستثناء حالات  مدرسیة،  فعالیة  أثناء  أو  المدرسة  ممتلكات  داخل  الأسلحة  استخدام  أو  فیھا  حیازة 
 ة. التفویض بشكل خاص من قبل المنطقة التعلیمی 

 التسكع داخل ممتلكات المدرسة أو في محیطھا.  .11
 القمار داخل ممتلكات المدرسة أو في الفعالیات المدرسیة.  .12
 رفض الامتثال لأي أمر معقول صادر عن مسؤولین معروفین في منطقة المدرسة أثناء تأدیتھم لمھامھم. .13
 لمحظورة بموجب قواعد السلوك ھذه. التحریض المتعمد للآخرین على ارتكاب أي من الأفعال ا  .14
مرسوم محلي أو سیاسة مجلس التعلیم أثناء التواجد في ممتلكات المدرسة أو خلال المشاركة    قانون ولایة، أوأو    اتحادي، مخالفة أي قانون   .15

 في فعالیة مدرسیة. 
الممضوغ أو غیر القابل للاحتراق، تدخین، تبخیر، تناول  )، استخدام التبغ  vapeتدخین سیجارة، سیجار، غلیون، سیجارة إلكترونیة (جھاز   .16

باستثناء الاستخدام الطبي القانوني للقنب وفقًا لقانون وأنظمة    —القنب أو القنب المركّز (بما في ذلك منتجات القنب)، تدخین القنب الصناعي  
 الولایة. 

 ة للعواقب التالیة: الأشخاص الذین ینتھكون قواعد السلوك ھذه سیكونون عرض –العواقب  ب. 
رفضوا   .1 إذا  المكان.  مغادرة  منھم  وسیطُلب  المدرسیة،  الفعالیة  في  أو  المدرسة  ممتلكات  في  للبقاء  وجد،  إن  إذنھم،  سحب  سیتم  الزوار: 

 المغادرة، فسیكونون عرضة للطرد. 
 لمتطلبات الإجراءات القانونیة الواجبة. الطلاب: سیخضعون لإجراءات تأدیبیة حسب ما تقتضیھ الوقائع، وذلك وفقاً  .2
لیم  أعضاء الھیئة التدریسیة الحاصلون على التثبیت الوظیفي: یخضع الطالب للإجراءات التأدیبیة حسب ما تقتضیھ الوقائع، وفقاً لقانون التع .3

§3020-a  .أو أي حقوق قانونیة أخرى یتمتع بھا 
الخ .4 في  الموظفون:  أو  الإداري  الطاقم  المادة  أعضاء  بحمایة  والمشمولة  المدنیة  الخدمة  المصنفة ضمن  المدنیة.    75دمة  الخدمة  قانون  من 

من قانون الخدمة المدنیة أو أي حقوق    75سیخضعون للطرد الفوري واتخاذ الإجراءات التأدیبیة حسب ما تقتضیھ الوقائع، وذلك وفقاً للمادة  
 قانونیة أخرى یتمتعون بھا. 

. سیكونون عرضة لتلقّي تحذیر أو توبیخ أو تعلیق عن  4و  3اري أو الموظفون: باستثناء ما ورد في الفقرتین الفرعیتین  أعضاء الطاقم الإد .5
 العمل أو فصل، وذلك بحسب ما تقتضیھ الوقائع، ووفقًا لأي حقوق قانونیة قد یتمتعّون بھا. 

 التنفیذ  ج.
 المطلوب بموجب ھذا النظام.یتحمّل المدیر أو من ینیبھ مسؤولیة تطبیق السلوك 

یب،  عندما یلاُحظ المدیر أو من یفُوّضھ قیام أحد الأفراد بسلوكیات لا تسُھم في تحقیق ھدف جعل المدرسة مجتمعاً خالیًا من العنف، والترھ
تھدی  تقدیرھم  في  تشُكّل  لا  والتي  بھا،  مسموح  غیر  أو  مخالفة  سلوكیات  أي  أو  والتمییز،  والمضایقة،  لسلامة  والتنمر،  وفوریاً  مباشرًا  دًا 

  الأشخاص أو الممتلكات، یقوم المدیر أو من ینوب عنھ بإبلاغ الفرد بأن ھذا السلوك غیر مسموح بھ، ویحُاول إقناعھ بالتوقفّ عنھ. سیقوم 
المدیر أو من ینیبھ أیضًا بتحذیر  
المترتبّة على   العواقب  الفرد من 
عدم التوقّف. إذا رفض الشخص  

ال عن  غیر  التوقّف  سلوكیات 
شكّلت   إذا  أو  المرغوبة، 
بإلحاق   مباشرًا  تھدیدًا  تصرّفاتھ 
الأذى بالأشخاص أو الممتلكات،  
فسیقوم المدیر أو من ینوب عنھ  
من   فورًا  الفرد  ذلك  بإبعاد 
ممتلكات المدرسة أو من الفعالیة  
سیتم   الضرورة،  عند  المدرسیة. 
المحلیة   السلطات  مع  التواصل 

الق بإنفاذ  انون  المختصّة 
الشخص   إخراج  في  للمساعدة 

 المعني. 

إجراءات   التعلیمیة  المنطقة  ستتخذ 
موظف،   أو  طالب  أي  بحق  تأدیبیة 
"العواقب"   لقسم  وفقًا  الاقتضاء،  حسب 
ذلك،   إلى  بالإضافة  أعلاه.  المذكور 
في   بحقھا  التعلیمیة  المنطقة  تحتفظ 
اتخاذ إجراءات قانونیة مدنیة أو جنائیة  

 النظام.  ضد أي شخص ینتھك ھذا 
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 الوقایة من التنمّر والتحرّش والتدخّل لمعالجتھما 
مثل التحرّش والمضایقة الجماعیة والتنمّر، یلُحق    یعُرب مجلس التعلیم عن التزامھ بتوفیر بیئة تعلیمیة وعملیة تعُزّز الاحترام والكرامة والمساواة. یقُرّ مجلس التعلیم بأنّ التمییز، 

على الطلاب    دراسي للطلاب. تعُیق ھذه السلوكیات مھمة المنطقة التعلیمیة في تعلیم طلابھا وتخُلّ بسیر عمل المدارس. تؤثرّ ھذه السلوكیات لیس فقطضررًا بالتعلمّ والتحصیل ال
 الذین یسُتھدَفون بھا، بل أیضًا على الأفراد الذین یشاركون فیھا أو یشھدونھا. 

رم جمیع أشكال التمییز، مثل التحرّش، والمضایقة، والتنمّر، سواء في مباني المدرسة، أو في الحافلات المدرسیة، أو خلال  ولھذا الغرض، یدین مجلس التعلیم ویحظر بشكل صا
مثل التنمّر الإلكتروني،  ارج نطاق المدرسة،  جمیع الأنشطة والبرامج والفعالیات التي ترعاھا المدرسة. یحُظر التمییز، أو المضایقة، أو الإذلال، أو التنمّر الذي یحدث في أماكن خ

بحق یمسّ  أن  أو  المدرسة،  في سیر عمل  المناسب  الانضباط  لمتطلبات  مادیة وجوھریة  إعاقة  یسُبّب  أن  معقول  بشكل  یتُوقّع  أو  یسُبّب  یعُرّض  والذي  وقد  الطلاب الآخرین،  وق 
 مرتكبیھ لعواقب تأدیبیة. 

 التعاریف 

ف التنمّر، بموجب   .1 التعدیل على قانون "الكرامة لجمیع الطلاب"، بنفس معنى التحرّش (انظر أدناه). تنصّ اللوائح المصاحبة على إرشادات إضافیة  التنمّر. یعُرَّ
 بشأن تعریف التنمّر وخصائصھ، وذلك لمساعدة المجتمع المدرسي على التعرّف على ھذا السلوك. 

 ل من أشكال التحرّش (انظر أدناه) یتم عبر أي وسیلة من وسائل الاتصال الإلكتروني. التنمّر الإلكتروني. یعُرّف التنمّر الإلكتروني بأنھ شك .2

 التمییز. التمییز ھو فعل إنكار الحقوق أو المزایا أو العدالة أو المعاملة المنصفة أو الوصول إلى المرافق.  .3

الف أو  المجموعة  بسبب  الأشخاص،  من  لمجموعة  أو  فرد  لشخص  الآخرین،  لجمیع  قسم  متاحة  في  مذكور  ھو  (كما  الشخص  ذلك  إلیھ  ینتمي  الذي  التصنیف  أو  ئة 
 التعاریف، تحت بند "التحرّش" أدناه). 

نفسي، أو إصابة    انزعاج جسدي، أوالمضایقة الجماعیة. التنمر الجماعي ھو عملیة إدماج أو استھلال أو انضمام تتضمن مضایقة تؤدي إلى إذلال علني، أو   .4
 نفسي، أو إصابة جسدیة، أو سخریة علنیة.  انزعاج جسدي، أو نیة، أو تخلق وضعًا یحُتمل فیھ حدوث إذلال علني، أو جسدیة، أو سخریة عل 

ف  عاییر مھمّة، إلا أن الھدالتحرّش تم تعریف التحرّش بطرق متعددة في القوانین والأنظمة الفیدرالیة والولائیة. یقُرّ مجلس التعلیم بأن ھذه التعریفات تشُكّل م .5
ف قانون "الكرامة لجمیع  الأساسي للمجلس ھو منع تصاعد السلوكیات غیر المنضبطة، وذلك من أجل تعزیز بیئة مدرسیة إیجابیة والحدّ من المسؤولیة القانونیة. یعُرّ 

 أو إساءة، بما في ذلك التنمّر الإلكتروني الذي  أو ترھیب   تھدیدات، أو   سلوك، من قانون التعلیم) التحرّش بأنھ خلق بیئة عدائیة من خلال  18-10الطلاب" (المواد §§
یة، أو في  یكون لھ أو یحُتمل أن یكون لھ تأثیر غیر معقول وجسیم في التدخّل في أداء الطالب التعلیمي، أو فرصھ أو استفادتھ من المزایا التعلیم  أ.

 صحتھ النفسیة أو العاطفیة أو الجسدیة. 
 یتُوقعّ بشكل معقول أن یسُببّ للطالب شعورًا بالخوف على سلامتھ الجسدیة. یسُببّ بشكل معقول أو  ب. 
( ج. أو  لطالب؛  نفسي  ضرر  أو  جسدیة  إصابة  في  یتسببّ،  أن  معقول  بشكل  یتُوقّع  أو  معقول،  بشكل  الساعة  24/ 5/7یتسبّب   صباحًا،   11:00، 

BoardDocs® Pro https://go.boarddocs.com/ny/hpcsd/Board.nsf/Private?open&login# 1/4 
یحدث خارج ممتلكات المدرسة ویحُدث أو من المتوقع أن یحُدث خطرًا بحدوث اضطراب كبیر داخل بیئة المدرسة، حیث یمكن توقعّ أن یصل   د.

ما في ذلك على سبیل المثال لا  أو التھدیدات أو الترھیب أو الإساءة إلى ممتلكات المدرسة. قد یستند السلوك المُتحرّش إلى أي سمة من السمات، ب  السلوك، 
رة للشخص مثل:   الحصر، السمات الفعلیة أو المُتصوَّ

الشعر   • وتسریحات  الشعر  نسیج  الحصر،  لا  المثال  سبیل  على  ذلك  في  بما  بالعرق،  تاریخیًا  المرتبطة  السمات  ذلك  في  (بما  العِرق 
 الوقائیة مثل الضفائر، والخصلات، واللفاّت).

 اللون  •
 الوزن •
 لأصل الوطني ا •
 المجموعة العرقیة  •
 الدین  •
 الممارسة الدینیة  •
 الإعاقة  •
 الجنس  •
 التوجھ الجنسي  •
 أو الجنس (بما في ذلك الھویة والتعبیر الجندري).  •

 من أجل ھذا التعریف، تشمل مصطلحات "التھدیدات أو الترھیب أو الإساءة" الأفعال اللفظیة وغیر اللفظیة. 

قد الحالات،  المنطق   في بعض  لسیاسة  القانون ووفقًا  بموجب  التعلیمیة مسؤولیاتھا  المنطقة  تدُرك  المدنیة.  الفرد  لحقوق  انتھاكًا  التحرّش  أو  التنمّر  الحقوق  یشُكّل  بحمایة  المتعلقة  ة 
 المدنیة. 

 سلوكیات التحرش، والتخویف، والتنمّر الإلكتروني، والمضایقات الجماعیة. من أجل تبسیط صیاغة ھذه السیاسة واللوائح، سیتم استخدام مصطلح "التنمّر" بشكل شامل لیشمل  
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 الوقایة 

البرنامج  قیم الأساسیة في المنطقة التعلیمیة. یھدف  توفر البیئة المدرسیة فرصة لتعلیم الأطفال، والتأكید بین أعضاء الھیئة التعلیمیة على أن التعاون والاحترام المتبادل یُعدّان من ال
ا فیما بینھم، وذلك عبر دمج برنامج الوقائي إلى تقلیل حوادث التنمّر، لیس فقط من خلال التدخّل عند وقوعھا، بل أیضًا من خلال مساعدة الطلاب على بناء علاقات أكثر دعمً 

التطویر برامج  خلال  من  والطلاب،  الموظفین  توعیة  سیتم  الصفي.  التعلیم  ضمن  التنمّر  من  المبكرة    الوقایة  الإنذار  بعلامات  التعلیمیة،  المنطقة  مستوى  على  والتعلیم  المھني 
 لسلوكیات التنمّر، وكذلك بمسؤولیتھم في المشاركة الفاعلة في الوقایة من التنمّر قبل حدوث الأفعال الظاھرة. 

م الاحترام في العلاقات بین الأفراد من أعراق، أوزان، أصول وطنیة، جماعات إثنیة،  سیتم تضمین مواد تعلیمیة تعُزّز الوعي والحساسیة تجاه التمییز أو المضایقة، وترُسّخ قی
الصفوف التمھیدیة وحتى الصف  دیانات، ممارسات دینیة، قدرات عقلیة أو جسدیة، توجھات جنسیة، أجناس أو تعبیرات أو ھویات جندریة مختلفة، ضمن البرنامج التعلیمي من  

 ). K-12الثاني عشر (

الكرامة (من أجل   لقانون  السنوي منسقاً  التنظیمي  الھیئة في اجتماعھا  البرنامج، ستعُیّن  لجنة  DACتنفیذ ھذا  تعیین أحد أعضاء  التعلیمیة. سیتم  المنطقة  ) في كل مدرسة ضمن 
) في الإشراف  DACمة كل عضو في لجنة التنوع والإنصاف () كمنسق على مستوى المنطقة التعلیمیة، وتحُدَّد مسؤولیاتھ في اللوائح المرفقة. تتمثل مھDACالتنوع والإنصاف (

 على تنفیذ ھذه السیاسة وتطبیقھا في المدرسة المُكلَّف بھا. 

 التدخّل: 

 ء المھارات. یعُدّ تدخّل البالغین والمارة خطوة مھمة في منع تصعید المواقف وحلّ المشكلات في مراحلھا المبكرة. سیركّز التدخّل على التوعیة وبنا

لیم، ومنع تكرار ھذا السلوك،  یتضمّن التدخّل الناجح إجراءات تصحیحیة أو علاجیة. تشمل الاستجابات التصحیحیة لحالات التنمر تدابیر تھدف إلى تصحیح السلوك غیر الس   قد
ھ إلى المدرسة أو المنطقة التعلیمیة بشكل عام. وحمایة الضحیة. قد تستھدف إجراءات المعالجة الأفراد المتورطین في سلوك التنمّر، أو ترُكّز على أسالیب بیئی  ة توُجَّ

وفقًا لھذه السیاسة، وأن یحُیلوا الطالب إلى  بالإضافة إلى ذلك، سیركّز التدخّل على ضمان سلامة الشخص المستھدف. یتُوقعّ من الموظفین، عند علمھم بحالة تنمّر، أن یبُلّغوا عنھا  
 و أن یتدخّلوا بما یتماشى مع ھذه السیاسة واللوائح المعتمدة. الموارد المخصّصة لتقدیم المساعدة، أ

 أحكام خاصة للطلاب الذین لا یشعرون بالأمان في المدرسة 

في المدرسة. الطلاب الذین   یشعر الطفل بالأمان  یقُرّ المجلس بأنھ، وعلى الرغم من الإجراءات التي یتخذھا موظفو المنطقة التعلیمیة، قد تتطلب التدخلات نھجًا منسقًا ومحددًا إذا لم
إذا كانت  لا یشعرون بالأمان في المدرسة تكون قدرتھم على التعلّم وتحقیق إمكاناتھم الأكادیمیة محدودة. عندما یكون الموظفون على علم بحالات ا  لتنمّر، یجب علیھم تحدید ما 

درسي بذلك. سیعمل مدیر المدرسة، والموظفون المعنیون، والطالب، وولي أمره معًا على تحدید  ھناك حاجة إلى ترتیبات خاصة لضمان سلامة الطالب، وإبلاغ مدیر المبنى الم
 وتنفیذ أي ترتیبات ضروریة. 

حالة بشكل فردي.  سیتم التعامل مع كل    تقُرّ المنطقة التعلیمیة بضرورة تحقیق توازن بین التسھیلات التي تعزّز سلامة الطلاب وبین احتمال زیادة وصم الطالب المستھدف. لذلك، 
لا مناقشات  تحدید  سیتم  ممكن.  شكل  بأفضل  المستھدف  الطالب  احتیاجات  تلبي  أمنیة  ترتیبات  لوضع  المدرسة  وإدارة  أمره  وولي  الطالب  اجتماعات، حسب  سیتعاون  و/أو  حقة 

 أو إنھاؤھا.  الحاجة، لضمان معالجة شواغل السلامة بشكل كافٍ، ولتحدید متى وإذا ما كان ینبغي تعدیل الترتیبات 

 الإبلاغ عن الحوادث والتحقیق فیھا 

ع الطلاب الذین تعرّضوا  على الرغم من أن اتخاذ خطوة الإبلاغ قد یكون صعبًا، إلا أن المنطقة التعلیمیة لا یمكنھا معالجة حالات التنمّر بشكل فعّال ما لم یت م الإبلاغ عنھا. یشُجَّ
سة،  لھم للتنمّر، أو الطلاب الآخرون الذین یشھدون سلوكًا تنمّریاً، ویتُوقَّع منھم تقدیم شكوى شفھیة و/أو خطّیة إلى أي من موظفي المدرللتنمّر، وأولیاء الأمور الذین تعرّض أطفا

ة، بتقدیم بلاغ شفھي إلى مدیر المبنى أو من  یوذلك وفقًا للتدریب والإرشادات المعتمدة. یلُزم الموظفون الذین یشھدون أو یعلمون بوقوع حادثة (أو حوادث) تنمّر، وفقًا لقانون الولا 
یجھلون إجراءات الإبلاغ أن یستفسروا من   ینوب عنھ خلال یوم دراسي واحد، وبملء نموذج الإبلاغ المعتمد من المنطقة التعلیمیة خلال یومین دراسیین. یتُوقَّع من الموظفین الذین

وظفو المنطقة التعلیمیة أنھم سمحوا بحدوث تمییز أو تحرّش غیر قانوني إذا لم یبلغوا عن حادثة تمت ملاحظتھا، سواء قدّم  المشرفین المباشرین حول كیفیة المتابعة. قد یعُتبر م
 الشخص المستھدف شكوى أم لا. 
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، تكافؤ الفرص وعدم  0100لاقتضاء، وفقًا للسیاسة رقم [سیتم توثیق الشكاوى وتتبعھا والتعامل معھا في جمیع الأوقات وفقًا للأنظمة والإجراءات المرافقة لھذه السیاسة، أو، عند ا
دیمھ إلى المشرف العام،  ، التحرّش الجنسي] ومدوّنة السلوك الخاصة بالمنطقة التعلیمیة. سیقوم مدیر المبنى أو من یعُینّھ بإعداد تقریر في أقرب وقت ممكن لتق0110التمییز] أو [

 وذلك استنادًا إلى الشكاوى المقدّمة. 

تھدف والمتھم بنتائج التحقیق،  إجراء تحقیق منصف وشامل من قبل مدیر المبنى أو من ینوب عنھ، وفقًا للوائح المرفقة. بالإضافة إلى ذلك، سیتم إبلاغ كل من الطرف المس   سیتم
ئج وفقًا للوائح المصاحبة لھذه السیاسة. سیتم إدراج حوادث التنمّر  وفقًا لما ھو محدد في اللوائح المرفقة. إذا اعترض أي من الطرفین على نتائج التحقیق، یمكنھ الطعن في النتا

 المعمول بھا. المثبتة التي تستوفي المعاییر التي وضعتھا الولایة في نظام الإبلاغ على مستوى الولایة عند الاقتضاء، وذلك وفقاً للقانون واللوائح 

 العواقب التأدیبیة / الإجراءات التصحیحیة

بأن تصرّفاتھم غیر    ن تركیز ھذه السیاسة ینصبّ على الوقایة، إلا أن حالات التنمّر قد تستمر في الحدوث. في ھذه الحالات، سیتلقّى المخالفون رسالة واضحةعلى الرغم من أ
إیجابیة قرارات  اتخاذ  لمساعدتھم على  المدرسة  داخل  إرشادًا  المخالفون  الطلاب  سیتلقّى  علیھم تحسین سلوكھم.  الاقتضاء، ستتخذ    مقبولة ویجب  في علاقاتھم مع الآخرین. عند 

علیمیة. إذا بلغ السلوك مستوى النشاط الإجرامي،  الإدارة إجراءً تأدیبیًا یكون مدروسًا، ومتوازنًا، ومناسباً للعمر، وذلك وفقًا لما تنص علیھ قواعد السلوك المعتمدة في المنطقة الت
 القانون.  فسیتم التواصل مع الجھات المختصة في إنفاذ

لطبیعة السلوك، والعمر النمائي للطالب،    ستكون العواقب المترتبة على الطالب الذي یرتكب فعل تنمّر فریدة من نوعھا بحسب الحادثة الفردیة، وستتفاوت في الأسلوب والشدّة وفقًا
 تمد في المنطقة التعلیمیة.وسجل الطالب في السلوكیات الإشكالیة، ویجب أن تكون متوافقة مع نظام قواعد السلوك المع

 عدم الانتقام 

قة التعلیمیة، بحق الحمایة من أي شكل من  یتمتعّ جمیع مقدّمي الشكاوى والمشاركین في التحقیق بشأنھا، ممن تصرّفوا بشكل معقول وبحسن نیة ووفقاً لقانون الولایة وسیاسات المنط
 أشكال الانتقام. 

 التدریب 

)،  DACلمنطقة التعلیمیة (برنامج فعّال للوقایة من التنمّر والتدخل یتطلب تطویرًا مھنیًا للكوادر التعلیمیة. سیقوم المشرف العام، ولجنة التنسیق على مستوى ایقُرّ المجلس بأن تنفیذ  
التطویر المھني السنویة، حسب الحاجة. سیتم توفیر فرص    وفریق التطویر المھني في المنطقة، بإدراج التدریب الداعم لھذا البرنامج ضمن برنامج التھیئة للمعلمین الجدد وخطة

لدیھم تواصل مباشر مع الطلاب. سیتم    تدریب لجمیع الموظفین، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، سائقي الحافلات، ومراقبي الكافتیریا والممرات، وجمیع الموظفین الذین
 لبات الولایة، وسیواصلون تطویرھم المھني بما یضمن دعم ھذه السیاسة والبرنامج بنجاح. ) وفقاً لمتطDACsتدریب منسقي الوصول والتنوع (

 النشر، المتابعة والمراجعة 

مواد   ضمن  لھا،  مبسّط  ملخص  أو  السیاسة،  ھذه  نشر  سیتم 
تسجیل الطلاب، وكتیبات الطلاب وأولیاء الأمور والموظفین،  

الموقع   على  سیتم عرضھا  التعلیمیة.  كما  للمنطقة  الإلكتروني 
موقع   على  متاحًا  التنمر  بشأن  شكوى  تقدیم  نموذج  سیكون 
المنطقة التعلیمیة الإلكتروني. ستحرص المنطقة التعلیمیة على  
وأولیاء   والموظفین  للطلاب  التنمّر  عن  الإبلاغ  آلیة  توضیح 

 الأمور بشكل سنوي وبأسلوب واضح. 

ك سنویاً  السیاسة  ھذه  مراجعة  السنویة  یتم  المراجعة  من  جزء 
مع   توافقھا  ومدى  فعالیتھا  لتقییم  وذلك  السلوك،  قواعد  لدلیل 
القوانین الفیدرالیة وقوانین الولایة. إذا دعت الحاجة إلى إجراء  
التعلیم   مجلس  إلى  المقترحة  التعدیلات  تقدیم  فسیتم  تغییرات، 

 للنظر فیھا. 

ال عن  الإبلاغ  یتم  أن  التعلیمیة  المنطقة  معلومات  ستضمن 
تلتزم بحقوق   السیاسة، بطریقة  یتماشى مع ھذه  للجمھور، بما 
المنصوص علیھا في قانون حقوق التعلیم   خصوصیة الطلاب 

 . (FERPA) التعلیم وخصوصیة المعلومات 
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 الإبلاغ عن الانتھاكات: 
والتنمّر، والمضایقة، والتمییز، یتُوقّع من جمیع الطلاب الإبلاغ الفوري عن أي انتھاك    نظرًا لأن ھدف المنطقة التعلیمیة ھو جعل المدرسة مجتمعاً خالیًا من العنف، والترھیب، 

تھ سلاح أو مادة كحولیة أو مادة غیر قانونیة  لمدوّنة السلوك إلى أحد المعلّمین، أو المرشد التربوي، أو مدیر المبنى، أو من ینوب عنھ. یتُوقَّع من أي طالب یشھد طالباً آخر بحوز
 لمشرف العام للمدارس. ممتلكات المدرسة أو أثناء فعالیة مدرسیة أن یبُلغّ عن ھذه المعلومات فورًا إلى أحد المعلّمین أو المدیر أو من ینوب عن المدیر أو اداخل 

 التأدیب. یمُنع الطلاب من الإدلاء بتصریحات كاذبة عن علم أو تقدیم معلومات خاطئة عن قصد إلى موظفي المدرسة أثناء عملیة 

انون. یتُوقّع من موظفي المنطقة التعلیمیة  من المتوقع أن یفرض جمیع موظفي المنطقة التعلیمیة المخوّلین باتخاذ إجراءات تأدیبیة العقوبات بطریقة سریعة وعادلة ومتوافقة مع الق
السلوك إلى المشرف المسؤول، والذي یتولى بدوره فرض إجراء تأدیبي مناسب إذا كان  الذین لا یملكون صلاحیة فرض إجراءات تأدیبیة أن یبُلّغوا فورًا عن أي انتھاك لقواعد  

 مخوّلاً بذلك، أو إحالة الأمر إلى موظف آخر لدیھ الصلاحیة لفرض الإجراء المناسب. 

طار ولي أمر الطالب المعني وفرض العقوبات التأدیبیة المناسبة،  سیتم مصادرة أي سلاح أو مادة كحولیة أو مادة غیر قانونیة یتم العثور علیھا على الفور، إن أمكن، یلي ذلك إخ
 والتي قد تشمل الإیقاف الدائم والإحالة للملاحقة القضائیة. 

أمن المدرسة، وذلك في أقرب    على النظام أو  یتعیّن على المدیر أو من یفُوّضھ إخطار الجھة المحلیة المختصة بإنفاذ القانون بشأن الانتھاكات التي تشُكّل جریمة وتؤثرّ بشكل كبیر
على أن یرُسل خطاب بالبرید في نفس    وقت ممكن عملیًا، وعلى ألا یتجاوز ذلك نھایة یوم العمل الذي علم فیھ المدیر أو المفوّض بالانتھاك. یمكن إجراء الإخطار عبر الھاتف، 

 طالب وتوضیح السلوك الذي انتھك قواعد السلوك وشكّل جریمة. الیوم الذي تم فیھ الاتصال الھاتفي. یجب أن یتضمّن الإخطار تحدید ھویة ال 

 السریة 

لن تقوم المنطقة التعلیمیة بالكشف عن تنص سیاسة المنطقة التعلیمیة على احترام خصوصیة جمیع الأطراف والشھود في الشكاوى المتعلقة بانتھاكات قواعد السلوك. بقدر الإمكان،  
رة الموازنة  مقدّمھا أو ھویة الفرد (أو الأفراد) الذین قدُّمت ضدھم الشكوى لأي طرف ثالث لا حاجة لھ بمعرفة ھذه المعلومات. مع ذلك، ونظرًا لضروتفاصیل الشكوى أو ھویة  

یق شامل، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة الشكوى،  بین حاجة الفرد إلى السریة وبین التزام المنطقة التعلیمیة القانوني بتوفیر الإجراءات القانونیة الواجبة للمُتھم، وإجراء تحق 
رفتھم بذلك. سیقوم الموظف  تحتفظ المنطقة التعلیمیة بحقھا في الكشف عن ھویة الأطراف والشھود في الشكاوى ضمن الظروف المناسبة، وللأشخاص الذین تقتضي الحاجة مع

خاوف المتعلقة بھا مع جمیع مقدّمي الشكاوى. إذا طلب المُشتكي عدم الكشف عن اسمھ للأفراد الذین قدُّمت الشكوى  المسؤول عن التحقیق في الشكاوى بمناقشة معاییر السریة والم
 ضدھم، فسیقوم الموظف المسؤول عن إجراء التحقیق بإبلاغ المُشتكي بما یلي: 

 قد یحدّ الطلب من قدرة المنطقة التعلیمیة على الاستجابة للشكوى.  .1
 منطقة التعلیمیة والقانون الفیدرالي الانتقام من مقدّمي الشكاوى والشھود تحظر سیاسة ال .2
 ستسعى المنطقة التعلیمیة إلى منع أي أعمال انتقامیة  .3
 ستتخذ المنطقة التعلیمیة إجراءات قویة واستجابیة إذا حدث انتقام.  .4

ه، یتعیّن على المحققّ اتخاذ جمیع الخطوات المعقولة للتحقیق في الشكوى والردّ علیھا بما یتماشى مع ھذا  إذا استمرّ مقدّم الشكوى في طلب السریة بعد تلقي الإشعار المذكور أعلا
 الطلب، طالما أن ذلك لا یمنع المنطقة التعلیمیة من الاستجابة الفعاّلة لحالات التحرّش التي یتعرّض لھا الآخرون.
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 سلوك الطالب المحظور 
اه إلى تحقیق  ضیح وتحدید توقعاتھا لسلوك الطلاب أثناء تواجدھم في ممتلكات المدرسة أو مشاركتھم في فعالیة مدرسیة. تھدف قواعد السلوك المدرجة أدنتقُرّ الھیئة بالحاجة إلى تو 

 رسة سیطُلب منھم تحمّل عواقب أفعالھم. ذلك، مع التركیز على السلامة واحترام حقوق وممتلكات الآخرین. الطلاب الذین لا یتحمّلون مسؤولیة سلوكھم وینتھكون قواعد المد

 قد یخضع الطلاب لإجراءات تأدیبیة، تصل إلى حد الفصل من المدرسة في الحالات الشدیدة أو المتكررة، وذلك عندما یقومون بما یلي: 

 الانخراط في سلوك غیر منضبط. أمثلة على ھذا النوع من السلوك تشمل، على سبیل المثال لا الحصر:  أ.

 ري أو التصرف بشكل غیر آمن في الممرات. الج .1
 إحداث ضوضاء غیر معقولة.  .2
 استخدام لغة أو إیماءات فاحشة أو بذیئة أو مسیئة.  .3
 عرقلة حركة المرور سواء للمركبات أو المشاة.  .4
 كاذبة عن علم.الانخراط في أي فعل یعرقل سیر العمل الطبیعي في المجتمع المدرسي، بما في ذلك الإدلاء بتصریحات  .5
سؤول الإداري عن التعدي على ممتلكات الغیر. لا یسُمح للطلاب بدخول أي مبنى مدرسي غیر المبنى الذي یرتادونھ بانتظام، إلا بعد الحصول على إذن من الم .6

 ذلك المبنى. 
أجھزة   .7 استخدام  م  الحاسوبسوء  غیر  استخدام  أي  ذلك  في  بما  الإلكترونیة،  الاتصال  وسائل  حسابات  أو  أو  البرامج  أو  الكمبیوتر  لأجھزة  بھ  صرح 

 لتعلیمیة. الإنترنت/الإنترانت؛ أو الدخول إلى مواقع إلكترونیة غیر مناسبة؛ أو أي انتھاك آخر لسیاسة الاستخدام المقبول المعتمدة في المنطقة ا

النوع من السلوك الانخراط في تصرفات تتعارض عمدًا مع ما طُلب من الطالب القیام بھ أو  الانخراط في سلوك ینمّ عن عصیان أو عدم امتثال للتعلیمات. تشمل أمثلة ھذا   ب. 
أمثلة على ھذا النوع من السلوك  التواجد في مكان غیر الذي یفُترض أن یكون فیھ في أي وقت محدد. یعُتبر ھذا السلوك شكلاً من أشكال العصیان أو عدم الامتثال للتعلیما  ت. 

 لمثال لا الحصر: تشمل، على سبیل ا

 المدرسة أو أي من موظفي المدرسة المسؤولین عن الطلاب، أو إظھار سلوك عدواني أو غیر محترم.  إداريعدم الامتثال لتوجیھات المعلمین أو  .1
 التأخر عن المدرسة أو التغیب أو مغادرتھا دون إذن.  .2
 تجاوز موعد الاحتجاز أو عدم الحضور .3

القدرة على التعلم أو التركیز   الانخراط في سلوك یحُدث اضطرابًا أو یعرقل سیر العمل الطبیعي. تشمل أمثلة ھذا النوع من السلوك الانخراط في تصرفات تمنع الآخرین من ج.
 ل المثال لا الحصر: ھذا السلوك مُخلا� بالنظام. أمثلة على ھذا النوع من السلوك تشمل، على سبی  یعتبرأو الانخراط في أعمالھم.  

 اتصال جنسي غیر لائق في الأماكن العامة. .1
عرض أو استخدام الأجھزة الإلكترونیة الشخصیة، مثل الھواتف   .2

المحمولة، ومشغلات الموسیقى أو الفیدیو، والكامیرات، بطریقة تنتھك  
 سیاسة المنطقة التعلیمیة. 

م د. النوع  ھذا  على  أمثلة  عنیف.  سلوك  في  على الانخراط  تشمل،  السلوك  ن 
 سبیل المثال لا الحصر: 

الخدش)   .1 أو  اللكم،  الركل،  الضرب،  (مثل  عنیف  فعل  ارتكاب 
بحق معلمّ، أو إداري، أو موظف آخر في المدرسة، أو طالب آخر، أو  

 أي شخص موجود بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة. 
ذ القانون حیازة سلاح. یسُمح فقط للجھات الرسمیة المخوّلة بإنفا .2

فعالیة   خلال  أو  المدرسة  ممتلكات  في  تواجدھم  أثناء  السلاح  بحمل 
 مدرسیة. 

 عرض ما یبدو أنھ سلاح.  .3
 التھدید باستخدام أي سلاح.  .4
مدیر أو    معلمّ،   لطالب، إلحاق الضرر أو تدمیر ممتلكات شخصیة   .5

في   قانونیاً  موجود  شخص  أي  أو  التعلیمیة  المنطقة  في  آخر  موظف 
 ت المدرسة، بما في ذلك الكتابة على الجدران أو الحرق العمد. ممتلكا

 إتلاف أو تدمیر ممتلكات المنطقة التعلیمیة عن قصد.  .6
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أوأو    سلامة، الانخراط في أي سلوك یعُرّض   ھـ.  السلوك تشمل، على سبیل    النفسیة،   الصحة الجسدیة،  النوع من ھذا  أمثلة على مثل ھذا  رفاه الآخرین للخطر.  المثال لا  أو 
 الحصر: 

 محاولة الانخراط في أو تنفیذ فعل عنیف مذكور في القسم د.  .1
نخراط  تعریض طلاب آخرین أو موظفي المدرسة أو أي شخص آخر موجود بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة أو یحضر فعالیة مدرسیة للخطر، من خلال الا .2

 ابة جسدیة. بتھوّر في سلوك یشُكّل خطرًا كبیرًا بالتسببّ بإص
 مدرسیة.  السرقة أو محاولة سرقة ممتلكات الطلاب الآخرین أو موظفي المدرسة أو أي شخص آخر یتواجد قانونیًا في ممتلكات المدرسة أو یحضر فعالیة  .3
ي إلى الإضرار بسمعتھم من خلال الإساءة  التشھیر ھو الإدلاء بتصریحات أو تقدیم تمثیلات كاذبة أو غیر مبرّرة بحق فرد أو مجموعة محدّدة من الأفراد، تؤد  .4

 إلیھم أو الانتقاص من شأنھم. 
الحمایة كالضفائر، والجدائ .5 بالعِرق، مثل نسیج الشعر وتسریحات  المرتبطة تاریخیًا  السمات  (بما في ذلك  العِرق  اللون،  التمییز، ویشمل استخدام  ل، واللفّات)، 

الوزن، أو  العقیدة، الأصل الوطني، الجماعة الإثنیة، ا الجنسي،  الھویة والتعبیر الجندري)، التوجّھ  الممارسات الدینیة، الجنس، النوع الاجتماعي (بما في ذلك  لدین، 
 الإعاقة، كأسُس لحرمان الأفراد من الحقوق، أو المعاملة العادلة، أو الوصول إلى المرافق المتاحة للآخرین. 

، الخاصة بمنع التحرّش والتنمّر 0115أو التھدیدات أو الترھیب أو الإساءة. (راجع السیاسة رقم    السلوك، من خلال    التحرش (أو التنمّر)، وھو خلق بیئة عدائیة  .6
 بین الطلاب والتدخّل لمعالجتھ، للحصول على تعریف أكثر شمولاً.)

 ي. الترھیب، ویشمل القیام بأفعال أو الإدلاء بتصریحات تشُعر الفرد بالخوف من التعرض لأذى جسد  .7
 للحصول على تعریف أكثر تفصیلاً). 0115التنمر الطقوسي، والذي یشمل عملیات الإدراج أو المبادرة أو الانضمام التي تتضمن مضایقة (راجع السیاسة رقم  .8
 بیع أو استخدام أو توزیع أو حیازة مواد فاحشة.  .9

 استخدام لغة بذیئة أو مسیئة، أو التلفظ بالشتائم.  .10
)، استخدام التبغ الممضوغ، التبغ غیر القابل للاحتراق، تدخین، تبخیر، تناول القنب أو القنب  vapeتدخین سیجارة، سیجار، غلیون، سیجارة إلكترونیة (جھاز   .11

 لقوانین وأنظمة الولایة. باستثناء الاستخدام الطبي القانوني للقنب وفقاً  —المركّز (بما في ذلك منتجات القنب)، تدخین القنب الصناعي  
أو المواد غیر القانونیة، أو التواجد تحت تأثیر أيٍّ منھما. تشمل "المواد غیر تبادل المشروبات الكحولیة ، حیازة أو استھلاك أو بیع، عرض، تصنیع، توزیع، أو   .12

الماری المستنشقات،  الحصر،  لا  المثال  سبیل  على  إس  حالقانونیة"،  إل  الكوكایین،  (وانا،  (LSDدي  بي  بي سي   ،(PCP  ،الستیرویدات الھیروین،  الأمفیتامینات،   ،(
"المخدرات باسم  إلیھا عادةً  یشُار  مُجرّمة بشكل صریح أم لا، والتي  المخدرات، وأي نسخة اصطناعیة منھا، سواء كانت  تشُبھ  التي  المصمّمة"؛ وھي مواد    المواد 

مات المقصودة للمخدرات غیر القانونیة، وتتشابھ معھا كیمیائیًا بدرجة كبیرة، وقد تكون أو لا تكون مصنّفة كمناسبة  تصُمّم وترُكّب بھدف محاكاة التأثیرات والاستخدا
 للاستھلاك البشري. 

 الاستخدام أو المشاركة غیر المناسبة للأدویة الموصوفة أو التي تبُاع دون وصفة.  .13
 القمار. .14
 الخاصة من الجسم بطریقة فاحشة أو غیر لائقة. لتعرّي غیر اللائق، أي كشف الأجزاء   .15
 ، أو تفریغ مطفأة الحریق. 911الإبلاغ عن حریق أو كارثة أخرى دون سبب وجیھ، إساءة استخدام رقم الطوارئ  .16
 الإدلاء بتصریحات كاذبة عن علم أو تقدیم معلومات خاطئة عن علم لموظفي المدرسة أثناء عملیة تأدیبیة.  .17

من ھذا القسم أثناء التواجد في الحافلة المدرسیة، والبقاء في المقاعد، وعدم إخراج الأغراض أو أجزاء الجسم   A–Eفي سلوكیات مخالفة لما ھو محظور في البنود  الانخراط و.
كوبھم حافلات المنطقة التعلیمیة، لضمان سلامتھم وسلامة  خارج الحافلة، والامتثال لتعلیمات سائق الحافلة أو المراقب. من الضروري أن یلتزم الطلاب بالسلوك المناسب أثناء ر

ء وجودھم في الحافلة. لن یتم التسامح مع  الركاب الآخرین، ولتجنبّ تشتیت انتباه سائق الحافلة. یطُلب من الطلاب الالتزام بسلوك یتماشى مع المعاییر المعتمدة لسلوك الصف أثنا 
 أو الشجار. الضوضاء المفرطة، أو الدفع، أو التدافع،  

 الانخراط في أي شكل من أشكال السلوك الأكادیمي غیر المنضبط. أمثلة على ھذا النوع من السلوك تشمل، على سبیل المثال لا الحصر:  ز.
ف ھذا بأنھ فعل السرقة أو الادّعاء بأن أفكار أو كلمات شخص آخر ھي ملكٌ للمرء، أو استخدام عمل مُنتجَ دون ا  .1 لإشارة إلى مصدره. یشمل ذلك  الانتحال: یعُرَّ

استخدام  عند  المناسبة  والمراجع  الاستشھادات  استخدام  الطلاب  على  یجب  الإنترنت.  من  و/أو  مطبوع  نص  أي  من  المأخوذة  الكلمات  أو  أفكار    الأفكار  أو  أعمال 
 الآخرین. 

) في حالات الغش في جمیع اختبارات  NYSEDتعلیم في ولایة نیویورك (الغش: تعترف المنطقة التعلیمیة بجمیع السیاسات والإجراءات التي تفرضھا إدارة ال .2
أشكال   من  شكل  أي  في  إلكترونیًا،  ذلك  في  بما  علیھا،  الحصول  أو  المعلومات  تبادل  للطلاب  یجوز  لا  نیویورك.  ، أو    الاختبارات،ولایة  القصیرة  أو  الامتحانات 

 الواجبات المنزلیة أو المھام أو المختبرات. 
لى فعل زویر أو تزییف: یشیر التزویر إلى فعل تغییر أو إضافة أو حذف معلومات، أو تقدیم معلومات كاذبة أو غیر دقیقة عن قصد. یشیر التزویر إنسخ، ت .3

 إنتاج نسخة أو تقلید لوثیقة بھدف الخداع أو التضلیل. 
ف تعدیل السجلات بأنھ تغییر أو تعدیل أي سجل یتع .4  لق بالطالب. ضمان حفظ السجلات: یعُرَّ
 مساعدة طالب آخر في أي من الأفعال المذكورة أعلاه.  .5

لمدرسة أو خلال فعالیة مدرسیة.  الانخراط في سلوك غیر لائق خارج الحرم المدرسي من شأنھ أن یعُیق أو یتُوقعّ بشكل منطقي أن یعُیق بشكل كبیر العملیة التعلیمیة في ا ح.
د  المخالفة،  السلوكیات  ھذه  مثل  الإلكتروني.  تشمل  التنمّر  ذلك  في  بما  المدرسي،  الحرم  خارج  وسیلة  بأي  المدرسة  موظفي  أو  الطلاب  أو مضایقة  تھدید  علیھا،  تقتصر  أن  ون 

 ب والتنمّر).الخاصة بمنع ومواجھة مضایقة الطلا  0115(للاطّلاع على التعریف الكامل للمضایقة، والتنمّر، والتنمّر الإلكتروني، یرُجى الرجوع إلى السیاسة رقم 

  



 

20 

 قواعد لباس الطلاب 
أمور  وأولیاء  الطلاب  یتحمّل  المدرسیة.  والفعالیات  للمدرسة  مناسب  بشكل  والارتداء  الشخصیة  بالنظافة  الاھتمام  الطلاب  جمیع  من  الالتزام  یتُوقّع  عن  الأساسیة  المسؤولیة  ھم 

المعلّمین وجمیع   المقبول للطلاب. یجب على  السلوك من خلال  بالمظھر واللباس  المقبول، وأن یعزّزوا ھذا  الطالب  بلباس  یكونوا قدوة في الالتزام  التعلیمیة أن  المنطقة  موظفي 
 مساعدتھم على فھم أھمیة المظھر اللائق في البیئة المدرسیة. 

 ل، والأظافر، على النحو التالي: یجب أن یكون لباس الطالب ومظھره العام، بما في ذلك تسریحة/لون الشعر، والمجوھرات، ومستحضرات التجمی
یعُیق العملیة التعلیمیة بشكل من غیر المرجّح أن یلُحق أذى بالأشخاص أو ضررًا بالممتلكات، وأن یكون مناسباً وفقاً لھذا النظام، وألاّ یحُدث اضطرابًا كبیرًا أو   .1

 ملموس. 
 الاعتراف بأن الملابس القصیرة جدًا والشفافة غیر مناسبة.  .2
 ضمان تغطیة الملابس الداخلیة بالملابس الخارجیة (الخصور والأشرطة الظاھرة لا تعُدّ مخالفة)  .3
 الإشارة إلى السلوك أو الموقف. لن یسُمح بارتداء الأحذیة التي تشُكّل خطرًا على السلامة.  .4
تغُطّي الوجھ  یجب أن یكون الطلاب قابلین للتعرّف علیھم بسھولة في جمیع الأوقات،   .5 الدینیة؛ ویشُترط ارتداء الملابس بطریقة لا  باستثناء الحالات الطبیة أو 

 بشكل كبیر أو تعُیق التعرّف على الھویة الشخصیة. 
ریخیًا بالعِرق، مثل  عدم تضمین أي عناصر فاحشة، بذیئة، تشھیریة، تحُقّر، تضُایق أو تمُیّز ضد الآخرین على أساس العِرق (بما في ذلك السمات المرتبطة تا .6

اعي (بما في ذلك الھویة والتعبیر  نسیج الشعر وتسریحات الحمایة كالضفائر، الجدائل أو اللفاّت)، اللون، الدین، العقیدة، الأصل الوطني، الجماعة الإثنیة، النوع الاجتم
أو التبغ أو المواد الخاضعة للرقابة أو المخدرات غیر القانونیة، و/أو    الكحول، م  . عدم الترویج و/أو التأیید لاستخدا 7الجندري)، الجنس، التوجّھ الجنسي أو الإعاقة.  

 تشجیع أي أنشطة غیر قانونیة أو عنیفة.

یل أو لون أو نمط  أو المجوھرات أو مستحضرات التجم الملابس،لا یجوز تفسیر أي بند في ھذه السیاسة على أنھ یحدّ من قدرة الطلاب على التعبیر عن ھویتھم الجندریة من خلال 
د حق الطلاب في ارتداء تسریحات شعر  الأظافر، أو على أنھ یسمح باتخاذ إجراءات تأدیبیة ضد الطلاب بسبب ذلك. وبالمثل، لا یجوز تفسیر أي بند في ھذه السیاسة على أنھ یقیّ 

 دائل واللفّات)، أو على أنھ یسمح باتخاذ إجراءات تأدیبیة بحقھم بسبب ذلك. تعُدّ سمة مرتبطة تاریخیًا بالعرق (مثل نوعیة الشعر وتسریحات الحمایة كالضفائر والج

الدراسیة، وكذلك بأي تعدیلات تجُرى   یتحمّل مدیر كل مبنى مدرسي أو من ینوب عنھ مسؤولیة إبلاغ جمیع الطلاب وأولیاء أمورھم بقواعد اللباس الخاصة بالطلاب في بدایة السنة 
 ة الدراسیة. على تلك القواعد خلال السن

كامل   تحقیق  في  الطلاب  دعم  بھدف  وحساسیة،  بعنایة  المدرسي  اللباس  قواعد  تطبیق  یجب 
إمكاناتھم، ولیس لإحراجھم أو تجریمھم، مع الحرص على تقلیل فقدان الوقت التعلیمي إلى أدنى  

الطالب، أن  حد ممكن. یتُوقَّع من الموظفین، ویفضَّل أن یكونوا من الذین تربطھم علاقة إیجابیة ب
إذا كانت ھناك   الطالب، وأن یتحقّقوا مما  اللباس بشكل خاص مع  یتعاملوا مع مخالفات قواعد 
ھذه   معالجة  في  یساعدوا  وأن  اللباس،  بقواعد  الالتزام  على  الطالب  قدرة  على  تؤثرّ  عوامل 
تعدیل   بالطلاب  الخاصة  اللباس  قواعد  مظھرھم  تنتھك  الذین  الطلاب  من  سیطُلب  العوامل. 
ممكناً،   ذلك  كان  أو  الأمر  لزم  وإذا  المخالف،  العنصر  إزالة  أو  تغطیة  خلال  من  مظھرھم 
تأدیبیة، وأي طالب   قد یتعرض لإجراءات  بعنصر مقبول. أي طالب یرفض الامتثال  استبدالھ 

 یخُفق مرارًا في الالتزام بقواعد اللباس قد یتعرض لإجراءات تأدیبیة إضافیة. 
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 الإحالات الانضباط، الإجراءات و
مة التي ینبغي أن یتولى إدارتھا أحد  من المھم التمییز بین السلوكیات الطفیفة التي یمكن التعامل معھا من قبل الموظفین الذین یعملون مباشرة مع الطالب، والسلوكیات الجسی

 الخطوات التي یمكن للموظفین اتخاذھا لمعالجتھا. المسؤولین الإداریین. توفّر المعلومات أدناه عرضًا موجزًا لھذه السلوكیات بالإضافة إلى 

 السلوكیات الطفیفة: 
 رفض اتباع التعلیمات أو إتمام المھام، والتصرف بعصیان أو تمرد. 

 عدم الاستعداد أو التحضیر المسبق 
 الردّ بطریقة غیر لائقة أو إظھار عدم الاحترام تجاه الموظفین أو الزملاء. 

 في عملیة التعلمّ  الكلام المفرط وإحداث اضطراب 
 الجدال مع شخص بالغ أو زمیل (نبرة/سلوك). 

 الاتصال الجسدي 
 التأخر عن الحضور 

 سوء استخدام الأجھزة الإلكترونیة 
 اللغة غیر اللائقة 

 عدم الأمانة 
 مخالفة قواعد اللباس 

 السلوكیات الجسیمة:
 المخالفات الطفیفة المتكررة 

 حیازة الأسلحة 
 الأسماء المھینة / التحقیریة استخدام الألفاظ أو 

 التنمّر/التحرّش 
 الشجار 

 العدوان الجسدي 
 تعاطي المخدرات/الكحول 

 النشاط الجنسي أو النشاط غیر اللائق جنسیاً 
 ھروب الطالب (مغادرة حرم المدرسة دون إذن)

 التخریب / إلحاق الضرر بالممتلكات 
 السرقة / التزویر 

 السلوكیات الطفیفةخطوات التعامل مع 

 یجب أن یتولى الموظفون الأقرب إلى الطالب التعامل مع معظم السلوكیات الطفیفة. 

 خطوات التعامل داخل الصف الدراسي: 

 إعادة التوجیھ، إعادة صیاغة التوقعات، وتقدیم الدعم الإضافي عند الحاجة. : 1الخطوة رقم 

 الثانیة. إذا توقّف السلوك، یجب تقدیم مدح محدد مرتبط بالسلوك الإیجابي المُلاحظ. إذا استمر السلوك، انتقل إلى الخطوة 

 إذا استمر السلوك. تحذیر شفھي: أعد تسمیة السلوك المطلوب، واذكر تحدیدًا ما الذي ترید رؤیتھ، وأن السلوك یجب أن یتوقف، والعاقبة المحددة التي ستحدث .  2الخطوة رقم 

 تقل إلى الخطوة الثالثة. إذا توقفّ السلوك، یجب تقدیم مدح محدد مرتبط بالسلوك الإیجابي المُلاحظ. إذا استمر السلوك، ان

ال الطالب إلى صفّ  یتخّذ الموظفون الإجراءات التأدیبیة التالیة: محادثة خاصة مع الطالب، تغییر مكان الجلوس، التواصل مع المنزل، حرمان من امتیاز، إرس.  3الخطوة رقم 
 لفترة قصیرة (تغییر في البیئة)، تعویض الضرر. زمیل 

 إذا استمر السلوك، انتقل إلى الخطوة الرابعة. إذا توقّف السلوك، یجب تقدیم مدح محدد مرتبط بالسلوك الإیجابي المُلاحظ. 

الطالب (فریق البیانات) للنظر في خطة تعزیز إیجابي أو تقدیم دعم آخر  إذا لم تؤدِّ جمیع الخطوات السابقة إلى تغییر السلوك، یجب طلب عقد اجتماع لفریق دعم : 4الخطوة رقم 
 لتطویر المھارات اللازمة. 

 خطوات التعامل مع السلوكیات الجسیمة

 یجب أن یتولى المسؤول الإداري التعامل مع معظم السلوكیات الجسیمة. 

 ضمان سلامة الجمیع. إخلاء المنطقة عند الضرورة. : 1الخطوة رقم 

 الاتصال بالمسؤول الإداري للحصول على الدعم واستخدام استراتیجیات التھدئة. . 2رقم  الخطوة

 تعبئة نموذج الإحالة السلوكیة. .  3الخطوة رقم 

 یقوم المسؤول الإداري بالتحقیق وفرض العقوبة حسب الضرورة.: 4الخطوة رقم 

  الترحیب بالعودة، ویتضمن تحدید الأھداف. یتم عقد اجتماع إعادة الإدماج التصالحي أو اجتماع : 5الخطوة رقم 
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أكثر فاعلیة من مجرد الاستجابة للأحداث    رغم وجود تدخلات تقلیدیة تسُتخدم إلى جانب تعلیم توقّعات السلوك والتعامل مع المسائل التأدیبیة كفرص تعلیمیة، فإن ھذا النھج یعُدّ 
مبا تھدیدًا  تشُكّل  الطلاب  تكن سلوكیات  لم  ما  ذلك  الفردیة،  كان  التصالحیة حیثما  الممارسات  استخدام  الھیئة  تجُیز  لذلك،  الموظفین.  أو  الطلاب الآخرین  أو مستمرًا لسلامة  شرًا 

آنٍ واحد. من الأساسي في تطبیق ممارسات العدالة التصالحی ین انخرطوا في  ة مساعدة الطلاب الذمناسبًا. تھدف ھذه المنھجیة إلى تحقیق المساءلة السریعة وتغییر السلوك في 
 سلوك غیر مقبول على: 

 فھم سبب عدم قبول ھذا السلوك والأذى الذي تسبب فیھ  •
 فھم ما الذي كان یمكن فعلھ بشكل مختلف في نفس الموقف  •
 وتحمّل مسؤولیة أفعالھم  •
 یمُنح الفرصة لتعلمّ استراتیجیات ومھارات اجتماعیة إیجابیة لاستخدامھا في المستقبل  •
 لسل العقوبات قد یصبح أكثر صرامة إذا تكرّر السلوك. فھم أن تس  •

لاب عادلة ومحایدة. من المتوقع أن یستخدم  تكون العواقب، وعند الحاجة الإجراءات التأدیبیة، أكثر فعالیة عندما تعُالج المشكلة مباشرة في وقت ومكان حدوثھا، وبطریقة یراھا الط
 الطلاب الإجراءات التأدیبیة فقط عند الضرورة، مع التركیز على قدرة الطلاب على تنمیة الانضباط الذاتي. موظفو المدرسة الذین یتعاملون مع  

الإجراء التأدیبي المناسب، سیأخذ  ستكون العواقب والإجراءات التأدیبیة، عند الضرورة، حازمة وعادلة ومتسقة، وذلك لضمان أقصى فعالیة في تعدیل سلوك الطالب. عند تحدید  
 وظفو المدرسة المخوّلون بفرض الإجراءات التأدیبیة في الاعتبار ما یلي: م

 عمر الطالب.  .1
 طبیعة المخالفة والظروف التي أدت إلیھا. .2
 السجل التأدیبي السابق للطالب.  .3
 فعالیة أشكال التأدیب الأخرى.  .4
 إبلاغ المعلم أو الآخرین حسب الاقتضاء.  .5
 ظروف مخففة أخرى.  .6

إلى عقوبة أخف مقا بالمخالفات اللاحقة. مع ذلك، یحقّ  كقاعدة عامة، ستكون الإجراءات التأدیبیة تصاعدیة. ھذا یعني أن المخالفة الأولى التي یرتكبھا الطالب ستؤدي عادةً  رنةً 
 وكھ وینخرط في سلوك اجتماعي إیجابي في المستقبل. لموظفي المنطقة التعلیمیة تطبیق العقوبة التي تعُتبر الأكثر ملاءمة لضمان أن یتعلمّ الطالب من سل

إذ التأدیبیة،  وتطُبّق الإجراءات  الخاصة،  التربیة  لجنة  إلى  الطالب  یحُال  بھا،  بإعاقة مشتبھ  أو  بإعاقة  مرتبطًا  الطالب  كان سلوك  المتطلبات  إذا  مع  یتوافق  بما  الحاجة،  اقتضت  ا 
دیب الطلاب من ذوي الإعاقة أو المشتبھ بأن لدیھم إعاقة. لا یجوز اتخاذ إجراءات تأدیبیة بحق الطالب الذي تم تحدیده كطالب من  الخاصة الواردة في ھذا النظام السلوكي بشأن تأ 

 ).IEPذوي الإعاقة بسبب سلوك مرتبط بإعاقتھ، ما لم تكن تلك الإجراءات متوافقة مع خطة التعلیم الفردیة الخاصة بالطالب (

 العواقب  أ.

وذلك وفقاً لتوجّھات مجلس التعلیم  لمعلّمین ممارسات تمُكّنھم من التعامل مع المسائل التأدیبیة كفرص تعلیمیة بدلاً من اللجوء إلى العقوبات، متى ما كان ذلك مناسبًا،  تتُوقّع من ا
الطالب، یجب على المعلمین والإداریین وموظفي المدرسة تحقیق التوازن الذي یفضّل ھذه المقاربة على زیادة الإجراءات العقابیة. عند اختیار التدخلات والعواقب المرتبطة بسلوك  

 بین الھدفین الأساسیین للمنطقة التعلیمیة: القضاء على الاضطرابات المدرسیة وتعظیم وقت التعلیم الفعلي للطالب. 

ل موظفو المدرسة المذكورون بعد كل إجراء تأدیبي   قد یخضع الطلاب الذین یثُبت أنھم تصرفوا بسلوك غیر لائق للتدخلات والعواقب التالیة، سواء  بشكل منفرد أو مجتمعة. یخُوَّ
 بفرض ذلك الإجراء، بما یتماشى مع حق الطالب في الإجراءات القانونیة الواجبة. 

الصف، فقدان امتیازات الصف  تحذیر شفھي، اجتماع بین المعلم والطالب، التواصل مع ولي الأمر، وقت مستقطع داخل الصف، وقت مستقطع قصیر خارج  .1
 من قبل أيّ من موظفي المنطقة التعلیمیة  —

 سائقو الحافلات، مراقبو الممرات والغداء/الاستراحة، المدربون، المرشدون، المعلمون، المدیر، المشرف   –من ھم موظفو المدرسة  .2
 والغداء، المدربین، المرشدین، المعلمین، المدیر، المشرف إشعار خطي لأولیاء الأمور، سائق الحافلة، مراقبي الممرات  .3
 المعلمون، المدیر، المشرف  –الاحتجاز   .4
 مدیر النقل، المدیر، المشرف  –التعلیق من وسائل النقل  .5
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 مدیر الأنشطة الریاضیة، المدربون، المدیر، والمشرف.  –التعلیق من المشاركة الریاضیة   .6
 مدیر النشاط، المدیر، والمشرف.  –الاجتماعیة أو اللامنھجیة  التعلیق من الأنشطة .7
 المدیر، والمشرف.  –التعلیق من امتیازات أخرى  .8
 المدیر، والمشرف.  –التعلیق داخل المدرسة  .9

 المعلم، المدیر.  –الإبعاد من الصف الدراسي من قبل المعلم  .10
 المدیر، المشرف، مجلس التعلیم.   –المدرسة التعلیق قصیر الأمد (خمسة أیام أو أقل) عن  .11
 المشرف، مجلس التعلیم.  –التعلیق طویل الأمد (أكثر من خمسة أیام) عن المدرسة  .12
 المشرف، مجلس التعلیم.  –التعلیق الدائم عن المدرسة  .13

B .  الإجراءات 

ل فرض أي إجراء تأدیبي على  یعتمد مقدار الإجراءات القانونیة الواجبة التي یحق للطالب الحصول علیھا قب 
على   یجب  المفروضة،  العقوبة  عن  النظر  وبغضّ  الحالات،  جمیع  في  المفروض.  التأدیبي  الإجراء  طبیعة 
موظفي المدرسة المخوّلین بفرض العقوبة أن یبُلغوا الطالب بالسلوك غیر اللائق المزعوم، وأن یجُروا تحقیقاً،  

بال  المحیطة  الحقائق  للوقائع  بالقدر اللازم، في  المزعوم. سیمُنح جمیع الطلاب فرصة لعرض روایتھم  سلوك 
 أمام موظفي المدرسة الذین یفرضون العقوبة التأدیبیة، وذلك في سیاق فرض ھذه العقوبة. 

الكتابي أو الإخطار الكتابي لأولیاء   الطلاب الذین ستفُرض علیھم عقوبات تتجاوز التنبیھ الشفھي أو التحذیر 
 الحصول على حقوق إضافیة قبل تنفیذ العقوبة. یتم توضیح ھذه الحقوق الإضافیة أدناه:  أمورھم، یحق لھم

الیوم  الاحتجاز:   .1 انتھاء  بعد  الاحتجاز  استخدام  العام  والمشرف  والمدیر،  للمعلّمین،  یجوز 
الدراسي كإجراء تأدیبي في حالات السلوك غیر المنضبط من الطلاب، وذلك عندما یكون الإبعاد  

صف أو التعلیق غیر مناسب. لن تفُرض عقوبة الاحتجاز إلا بعد إخطار ولي أمر الطالب  من ال
للتأكّد من عدم وجود اعتراض من قبلھ على العقوبة، والتأكّد من أن لدى الطالب وسیلة مناسبة  

 للعودة إلى المنزل بعد انتھاء فترة الاحتجاز.
النقل   .2 وسائل  استخدام  عن  المناسب في    المدرسیة:الإیقاف  إذا لم یلتزم الطلاب بالسلوك 

مشكلة تأدیبیة خطیرة من قبل المدیر  الحافلة، یتُوقعّ من سائق الحافلة أن یبُلغ المدیر بھذا السلوك غیر المنضبط. قد یتم إیقاف امتیازات الركوب للطلاب الذین یشُكّلون  
الح  مثل ھذه  ینوب عنھما. في  أو من  العام  المشرف  أدّى  أو  إذا  بأمان.  منھا  المدرسة وعودتھ  إلى  التأكد من وصول طفلھ  الطالب مسؤولیة  أمر  یتحمّل ولي  الات، 

 توفیر التعلیم للطالب.  الإیقاف عن استخدام وسائل النقل المدرسیة إلى إیقاف عن الحضور المدرسي، فستقوم المنطقة التعلیمیة باتخاذ الترتیبات المناسبة لضمان

للطال  التعلیم §لا یحق  لقانون  وفقًا  كاملة  استماع  الحصول على جلسة  المدرسیة،  النقل  استخدام وسائل  للإیقاف عن  یتعرّض  الذي  توفیر  3214ب  ذلك، سیتم  . ومع 
 فرصة معقولة للطالب وولي أمره لعقد اجتماع غیر رسمي مع المدیر لمناقشة السلوك المرتكب والعقوبة المتخّذة. 

الطالب الذي یتعرّض للإیقاف عن المشاركة في الأنشطة الریاضیة أو   في الأنشطة الریاضیة، الأنشطة اللاصفیة، والامتیازات الأخرى:  الإیقاف عن المشاركة .3
§ التعلیم  لقانون  وفقًا  كاملة  استماع  الحصول على جلسة  لھ  یحقّ  الامتیازات الأخرى لا  أو  اللاصفیة  الطالب وولي  3214الأنشطة  ذلك، سیمُنح  أمره فرصة  . ومع 

 تبة علیھ. معقولة لعقد اجتماع غیر رسمي مع المسؤول في المنطقة التعلیمیة الذي قرّر فرض الإیقاف، وذلك لمناقشة السلوك المرتكب والعقوبة المتر

المدرسة: .4 داخل  إلى الحضور المدرسي وحاجة الصف إ  الإیقاف  المجلس بأن على المدرسة أن توازن بین حاجة الطلاب  لى النظام، من أجل توفیر بیئة  یقُِرّ 
عن الدراسة نتیجة لانتھاك قواعد    تعُزّز التعلمّ. بناءً علیھ، یخُوّل مجلس التعلیم مدیري المدارس، والمشرف العام أو من یعُیّنھ، بوضع الطلاب الذین كانوا سیعُلّقون

 یقاف داخل المدرسة معلّمًا معتمدًا. السلوك في "تعلیق داخل المدرسة" بدلاً من الإبعاد الكامل. سیكون معلم الإ 

. مع ذلك، سیتم منح الطالب وولي أمره فرصة  3214الطالب الذي یتعرّض للإیقاف داخل المدرسة لا یحقّ لھ الحصول على جلسة استماع كاملة وفقًا لقانون التعلیم §
 الإیقاف داخل المدرسة، وذلك لمناقشة السلوك المرتكب والعقوبة المترتبة علیھ.  معقولة لعقد اجتماع غیر رسمي مع المسؤول في المنطقة التعلیمیة الذي فرض عقوبة
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یمكن أن یؤثرّ سلوك الطالب على قدرة المعلم على التدریس، وقد یجعل من الصعب على باقي الطلاب في  الإبعاد التأدیبي للطلاب المشاغبین من قبل المعلم:   .5
یستطیع معلم الصف ضبط سلوك الطالب والحفاظ على النظام داخل الصف أو استعادتھ من خلال استخدام تقنیات فعاّلة لإدارة  الصف أن یتعلّموا. في معظم الحالات،  

لة.  على نفسھ في بیئة بدیالصف. قد تشمل ھذه الأسالیب ممارسات یوُجّھ فیھا المعلمّ الطالب إلى مغادرة الصف مؤقتاً، بھدف منحھ فرصة لاستعادة ھدوئھ والسیطرة  
 قد تشمل ھذه الممارسات، على سبیل المثال لا الحصر: 

 ) في صفوف المرحلة الابتدائیة أو في مكتب أحد الإداریین. Time-outالإبعاد القصیر المدى ( .1
 إرسال الطالب إلى الممر لفترة وجیزة.  .2
 إرسال الطالب إلى مكتب المدیر لبقیة وقت الحصة فقط.  .3
 المرشد التربوي أو أحد موظفي المنطقة التعلیمیة الآخرین للحصول على الإرشاد. إرسال الطالب إلى   .4

یم السلوكیات المناسبة والمسؤولة، حتى  تقنیات إدارة الصف التقلیدیة مثل ھذه لا تعُتبر إبعادًا تأدیبیاً وفقًا لھذا النظام. سیستخدم المعلمون أولاً تدخّلات تھدف إلى تعل
الت الطلاب من  وبناء یتمكّن  الوجدانیة،  الأسئلة  الوجدانیة، وطرح  العبارات  استخدام  ذلك  أمثلة  آمن ومحترم. تشمل  واجتماعي وعاطفي  أكادیمي    علّم وإظھار سلوك 

 علاقة مع الطلاب، وتقدیم توجیھات إیجابیة توضّح التوقّعات، وتقدیم تغذیة راجعة إیجابیة ومحدّدة. 

كثر مشاغبةً مما یستطیع المعلم التعامل معھ. لأغراض مدوّنة قواعد السلوك ھذه، یقُصد بالطالب المُشاغب الطالب الذي  في بعض الأحیان، قد یصبح سلوك الطالب أ
ھري  التعلیمیة أو تدخل جو  یحُدث اضطرابًا كبیرًا في العملیة التعلیمیة أو یتدخّل بشكل كبیر في سلطة المعلّم داخل الصف الدراسي. یحدث اضطراب كبیر في العملیة

 ضعھا المعلمّ. في سلطة المعلمّ عندما یظُھر الطالب رفضًا مستمرًا للامتثال لتعلیمات المعلمّ أو ینتھك بشكل متكرّر قواعد السلوك داخل الصف التي ی

 بالإبعاد فقط. یجوز لمعلم الصف استبعاد الطالب المُشاغب من الصف لمدة تصل إلى یومین. ینطبق الإبعاد من الصف على صف المعلم الذي قام 

التعلیمیة، یتعیّن على المعلمّ أن یقدّم للطالب شرحًا  یتیح لھ فرصة    إذا لم یكن الطالب المُشاغب یشُكّل خطرًا أو تھدیدًا مستمرًا لتعطیل العملیة  لأسباب الإبعاد، وأن 
 ف إلا بعد إجراء مناقشة غیر رسمیة معھ. لعرض روایتھ للأحداث ذات الصلة قبل تنفیذ الإبعاد. لا یجوز للمعلم إبعاد الطالب من الص 

طالب سبب إبعاده من الصف،  إذا شكّل الطالب خطرًا أو تھدیدًا مستمرًا بحدوث اضطراب، یجوز للمعلم أن یأمر بإبعاده فورًا. یجب على المعلّم، مع ذلك، أن یشرح لل
 اعة من أیام العمل الأسبوعیة. س 24وأن یمنحھ فرصة لعرض روایتھ للأحداث ذات الصلة خلال مدة لا تتجاوز 

ممكن، ولكن في موعد أقصاه  یجب على المعلمّ أن یكُمل نموذج الإبعاد التأدیبي المعتمد من المنطقة التعلیمیة، وأن یجتمع مع المدیر أو من ینوب عنھ في أقرب وقت  
ینوب عنھ متاحًا بحلول نھایة یوم الدراسة نفسھ، یجب على المعلمّ أن یترك النموذج  نھایة یوم المدرسة، لشرح ظروف الإبعاد وتقدیم النموذج. إذا لم یكن المدیر أو من 

 لدى السكرتیر، وأن یلتقي بالمدیر أو من ینوب عنھ قبل بدء الحصص الدراسیة في الیوم الدراسي التالي. 

إخطار ولي أمر الطالب كتابیًا بأن الطالب قد تم استبعاده من الصف، مع  ساعة من إزالة الطالب وخلال أیام الأسبوع، یجب على المدیر أو من ینوب عنھ    24خلال  
عنھ لمناقشة أسباب  توضیح السبب. یجب أن تتضمّن الإشعار أیضًا إعلام ولي الأمر بأن لھ الحق، عند الطلب، في الاجتماع غیر الرسمي مع المدیر أو من ینوب  

 الإبعاد. 

ساعة من إبعاد الطالب وأثناء    24یم الشخصي، أو بأي وسیلة أخرى یحُتمل بشكل معقول أن تضمن استلام الإشعار خلال  یجب تقدیم الإشعار الخطي عن طریق التسل 
صلت على رقم ھاتف (أو  أیام العمل، وذلك على العنوان الأخیر المعروف لولي الأمر. عند الإمكان، یجب أیضًا تقدیم الإشعار عبر الھاتف إذا كانت المدرسة قد ح

 ) مخصّص للتواصل مع أولیاء الأمور. یجوز للمدیر أن یطلب من المعلم الذي أمر بالإبعاد حضور الاجتماع غیر الرسمي.أكثر

ووال الطالب  یمنح  وأن  الطالب،  إبعاد  یوضّح سبب  أن  ینوب عنھ  أو من  المدیر  الرسمي، یجب على  غیر  الاجتماع  التھم خلال  الطالب  أنكر  لعرض  إذا  دیھ فرصة 
ساعة من إزالة الطالب، وخلال أیام الأسبوع الرسمیة. یمكن تمدید توقیت الاجتماع غیر    48لأحداث ذات الصلة. یجب عقد الاجتماع غیر الرسمي خلال  روایتھم ل

 الرسمي باتفاق متبادل بین ولي الأمر والمدیر. 

 ا یلي: یجوز للمدیر أو من ینوب عنھ إلغاء قرار إزالة الطالب من الصف في حال تبیّن أيّ مم
 التھم الموجھة للطالب غیر مدعومة بأدلة كافیة.  .1
 إبعاد الطالب یعُدّ مخالفًا للقانون، بما في ذلك مدونة السلوك الخاصة بالمنطقة التعلیمیة.  .2
 وسیتم فرض التعلیق.  3214السلوك یستوجب التعلیق من المدرسة وفقاً لقانون التعلیم § .3

ساعة، وذلك    48غاء قرار الإبعاد في أي وقت بین استلام نموذج الإحالة الصادر عن المعلّم وحتى نھایة یوم العمل الذي یلي فترة الـ  یجوز للمدیر أو من ینوب عنھ إل
ى قرار نھائي، أو  توصّل إلخلال أیام الأسبوع، من أجل عقد الاجتماع غیر الرسمي. لا یسُمح لأي طالب تم إخراجھ من الصف من قبل المعلّم بالعودة إلیھ حتى یتم ال

 انتھاء فترة الإبعاد، أیّھما أقصر. 

 سیتم تقدیم برامج تعلیمیة وأنشطة مستمرة لأي طالب مشاغب یتم استبعاده من الصف من قبل المعلم، وذلك حتى یسُمح لھ بالعودة إلى الصف. 

میة) لجمیع حالات إخراج الطلاب من صفھّ. یجب على المدیر أو من ینوب عنھ  یجب على كل معلّم الاحتفاظ بسجل كامل (باستخدام النموذج الموفّر من المنطقة التعلی
 الاحتفاظ بسجل بجمیع حالات إزالة الطلاب من الصف. 

یبُعد طالبًا من ذوي    ز لأي معلمّ أنقد تشُكّل إزالة طالب من ذوي الإعاقة، في ظروف معینة، تغییرًا في مكان تعلیمھ أو ترتیباتھ التعلیمیة المعتمدة. بناءً علیھ، لا یجو
الأنظمة على مستوى الولایة أو  الإعاقة عن الصفّ إلا بعد التحققّ من المدیر أو رئیس لجنة التربیة الخاصة بأن ھذا الإبعاد لا ینتھك حقوق الطالب بموجب القانون أو  

 المستوى الفیدرالي. 
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للآخرین، أو الذین یتسبّبون في اضطراب    مستمرًا لأنفسھم، أو أو    مباشرًا، یشكّلون تھدیدًا  سیتم حصر حالات الإیقاف على الطلاب الذین    التعلیق من المدرسة .6
 كبیر، أو الذین لم تجُدِ معھم الممارسات التصالحیة نفعاً. 

لاً بشكل كبیر، أو    عنیفاً،   ا فوضویاً، أوسلوكً یعُدّ الإیقاف عن المدرسة إجراءً تأدیبیًا صارمًا، ولا یجوز فرضھ إلا على الطلاب الذین یظُھرون تمردًا شدیدًا، أو   أو مُعطِّ
 الصحة أو رفاھیة الآخرین. ، الأخلاق  السلامة، الذین تشُكّل تصرّفاتھم خطرًا على  

 سیتم استخدام التعلیق بالحد الأدنى اللازم لتعزیز تحسین سلوك الطلاب وزیادة حضورھم إلى أقصى درجة ممكنة. 

 یق الطلاب، لكنھ یسُند المسؤولیة الأساسیة عن تنفیذ قرارات التعلیق إلى المشرف العام ومدیري المباني المدرسیة. یحتفظ مجلس التعلیم بصلاحیة تعل

العنیف وإحالتھ إلى  یجوز لأي موظف في المدرسة أن یوصي المشرف أو المدیر بتعلیق الطالب. یجب على جمیع أعضاء الھیئة التعلیمیة الإبلاغ فورًا عن الطالب  
لتوصیة أو الإحالة تتطلب  ر أو المشرف العام بسبب انتھاكھ لقواعد السلوك. سیتم تقدیم جمیع التوصیات والإحالات كتابیًا، ما لم تكن الظروف التي تستند إلیھا ا المدی

د تلقّي توصیة أو إحالة بشأن إیقاف طالب،  اھتمامًا فوریاً. في مثل ھذه الحالات، یجب على الموظف الذي یوصي بالتعلیق إعداد تقریر خطي في أقرب وقت ممكن. عن
 ذا اقتضت الحاجة.أو عند معالجة قضیة تتعلق بالإیقاف، یقوم المشرف العام أو المدیر بجمع الحقائق ذات الصلة بالموضوع وتوثیقھا من أجل عرضھا لاحقًا إ

 التعلیق قصیر الأمد (خمسة أیام أو أقل) عن المدرسة  أ.

) من قانون 3(3214§  المشرف العام أو المدیر (ویشُار إلیھ بـ "السلطة المعلِّقة") إیقاف طالب متھم بسلوك غیر لائق لمدة خمسة أیام أو أقل، وفقًا للمادةعندما یقترح  
ة المخوّلة باتخاذ قرار التعلیق أن تقدّم شرحًا  التعلیم، یجب على السلطة المعلِّقة إبلاغ الطالب فورًا شفھیًا. إذا أنكر الطالب ارتكاب السلوك المخالف، یجب على الجھ

الطالب قد یتعرّض للتعلیق من   للأساس الذي استندت إلیھ في اقتراح التعلیق. یجب على الجھة المخوّلة بإصدار قرار التعلیق أن تخُطر أولیاء أمور الطالب كتابیاً بأن
ساعة من صدور   24أو بأي وسیلة أخرى یحُتمل بشكل معقول أن تضمن استلام الإشعار خلال    المدرسة. یجب تقدیم الإشعار الخطي عن طریق التسلیم الشخصي، 

ر عبر الھاتف إذا كانت المدرسة  القرار أثناء أیام العمل، وذلك لاقتراح الإیقاف، على العنوان الأخیر المعروف لأولیاء الأمور. عند الإمكان، یجب أیضًا تقدیم الإشعا
 (أو أكثر) مخصّص للتواصل مع أولیاء الأمور.  قد حصلت على رقم ھاتف 

قد اجتماع غیر رسمي فوري مع  سیتضمّن الإشعار وصفًا للتھم الموجّھة إلى الطالب والحادثة التي یقُترح بسببھا الإیقاف، كما سیعُلم أولیاء الأمور بحقّھم في طلب ع
التواصل الأساسیة التي یستخدمھا أولیاء الأمور. في المؤتمر، سیسُمح للوالدین بطرح أسئلة على    المدیر. سیتم تقدیم الإشعار والاجتماع غیر الرسمي بلغة أو وسیلة

 الشھود المشتكین وفقًا للإجراءات التي قد یضعھا المدیر. 

خطرً  یشكّل  المدرسة  في  الطالب  وجود  تكن  لم  ما  الطالب،  إیقاف  قبل  رسمي  غیر  اجتماع  لعقد  فرصة  وإتاحة  الإشعار  تقدیم  أو  سیتم  الأشخاص  على  مستمرًا  ا 
الإشعار وفرصة عقد اجتماع غیر  الممتلكات، أو تھدیدًا دائمًا لسیر العملیة التعلیمیة. إذا كانت وجود الطالب یشُكّل خطرًا أو تھدیدًا بإحداث اضطراب، فسیتم تقدیم  

 رسمي في أقرب وقت ممكن بعد تنفیذ التعلیق، بما یتماشى مع ما ھو عملي ومعقول.

لم یكونا راضیَ بع إذا  بأنھ  الوالدین  المدیر بإبلاغ  الفور. سیقوم  بالقرار على  المدیر بإبلاغ أولیاء الأمور كتابیًا  القرار ویرغبان في متابعة  د الاجتماع، سیقوم  ین عن 
ات وجود ظروف استثنائیة حالت دون ذلك. سیصدر  ) أیام عمل، ما لم یتمكّنا من إثب10الأمر، فیجب علیھما تقدیم استئناف خطّي إلى المشرف العام خلال عشرة ( 

) الاستئناف خلال عشرة  بشأن  قرارًا خطیًا  تقدیم  10المشرف  علیھما  فیجب  العام،  المشرف  قرار  الوالدان راضیَین عن  یكن  لم  إذا  استلامھ.  تاریخ  أیام عمل من   (
) التعلیمیة خلال عشرة  المنطقة  كاتب  لدى  التعلیم  مجلس  إلى  وجود ظروف  10استئناف خطّي  إثبات  من  یتمكّنا  لم  ما  العام،  المشرف  قرار  تاریخ  من  عمل  أیام   (

) یومًا من تاریخ صدور  30استثنائیة حالت دون ذلك. لا یجوز الطعن أمام مفوض التعلیم إلا في القرارات النھائیة الصادرة عن مجلس التعلیم، وذلك خلال ثلاثین (
 القرار.
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 كثر من خمسة أیام) عن المدرسة التعلیق طویل الأمد (أ ب.

یھ بشأن حقّھم في عقد جلسة استماع  عندما یقُرّر المشرف العام أن تعلیق الطالب لأكثر من خمسة أیام قد یكون مبرّرًا، یجب علیھ أن یقُدّم إشعارًا مناسباً للطالب ووالد
 استجواب الشھود الذین یشھدون ضده، وتقدیم شھود وأدلة أخرى نیابةً عنھ.  عادلة. خلال الجلسة، یحقّ للطالب أن یكون مُمثَّلاً بمحامٍ، ولھ الحق في

للمسؤول عن الجلسة  سیتولى المشرف العام بنفسھ الاستماع إلى الإجراءات واتخاذ القرار، أو یجوز لھ، حسب تقدیره، تعیین مسؤول جلسة لسماع القضیة. سیكون  
بالتزامن مع الإجراءات المنظورة أمامھ. سیتم الاحتفاظ بسجل للجلسة، لكن لن یطُلب إعداد نسخة مكتوبة حرفیاً  صلاحیة تحلیف الشھود وإصدار مذكرات الاستدعاء  

التدبیر   بشأن  توصیات  وتقدیم  واقعیة  نتائج  بوضع  الجلسة  عن  المسؤول  سیقوم  مرضیًا.  سجلاً  الصوتي  التسجیل  سیعُتبر  ستینوغرافي).  المناسب  (محضر  التأدیبي 
 ون تقریر المسؤول عن الجلسة استشاریًا فقط، ویجوز للمشرف أن یقبل كل أو أي جزء منھ. للمشرف. سیك

میع الطعون إلى مجلس  یجوز تقدیم طعن على قرار المشرف العام إلى مجلس الإدارة، والذي سیصدر قراره استنادًا فقط إلى السجلات المعروضة أمامھ. یجب تقدیم ج
كا  إلى  وتسلیمھا  (الإدارة خطیًا،  ثلاثین  التعلیمیة خلال  المنطقة  وجود ظروف  30تب  إثبات  من  الأمور  أولیاء  یتمكّن  لم  ما  العام،  المشرف  قرار  تاریخ  من  یومًا   (

القرارات النھ للمجلس أن یعتمد قرار المشرف كلیًا أو جزئیًا. یجوز الطعن في  عن مجلس  ائیة الصادرة  استثنائیة حالت دون تقدیم الطعن في الوقت المحدد. یجوز 
 ) یومًا من تاریخ القرار. 30التعلیم أمام مفوض التعلیم خلال ثلاثین (

 التعلیق الدائم  ج.

رین، أو موظفي المدرسة، أو أي  یخُصّص الإیقاف الدائم للحالات الاستثنائیة، مثل تلك التي یشُكّل فیھا سلوك الطالب خطرًا یھدّد الحیاة وسلامة ورفاھیة الطلاب الآخ
 واجد بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة أو یحضر فعالیة مدرسیة. شخص آخر یت

 الإجراء بعد التعلیق:  د. 

الغض  إدارة  مثل  متخصصة  في صفوف  أو  الإرشاد  جلسات  في  الطوعیة  بمشاركتھ  الإیقاف  من  المبكرة  الطالب  عودة  یشترط  أن  الإدارة  لمجلس  حل  یجوز  أو  ب 
تقدیم ھذه الفرصة. إذا وافق الطالب و/أو الوالد/الوصي على ھذا الخیار، فسیتم تحدید الشروط والأحكام كتابیًا. مع ذلك،  النزاعات. یحتفظ المجلس بسلطة التقدیر في  

 إذا خالف الطالب الشروط والأحكام المتفق علیھا خلال فترة زمنیة محددة، فقد یعُاد تطبیق الجزء غیر المنفذ من العقوبة.

 الفترات الدنیا للتعلیق  ھـ. 

 الطلاب الذین یحُضِرون أو یحوزون أسلحة معینة داخل ممتلكات المدرسة  .1
أداة خطرة قادرة على   یخضع أي طالب، باستثناء الطالب من ذوي الإعاقة، یثُبت ارتكابھ لجریمة إدخال سلاح ناري، أو سكین، أو قنبلة متفجّرة أو حارقة، أو أي

مدرسة، لعقوبة الإیقاف عن الدراسة لمدة لا تقلّ عن سنة میلادیة واحدة. قبل تعلیق الطالب، ستتُاح لھ فرصة لحضور  التسبّب بإصابة جسدیة أو الوفاة إلى ممتلكات ال
التعلیق البالغة سنة واحدة وفقًا لكل حالة على حدة. عند اتخاذ قرار بشأ  3214جلسة استماع وفقًا للمادة § ن  من قانون التعلیم. یتمتع المشرف بصلاحیة تعدیل فترة 

 تعدیل العقوبة، یجوز للمشرف أن یأخذ في الاعتبار ما یلي: 
 عمر الطالب.  أ.

 الصف الدراسي الذي یدرس فیھ الطالب.  ب. 
 السجل التأدیبي السابق للطالب.  ج.
 اعتقاد المشرف بأن أشكالاً أخرى من العقوبة قد تكون أكثر فعالیة.  د.

 أطراف أخرى. مدخلات من أولیاء الأمور والمعلمین و/أو  ھـ. 
 ظروف مخففة أخرى.  و.

 یجوز تعلیق الطالب من ذوي الإعاقة وفقًا لمتطلبات القانونین المحلي والفیدرالي.

 الطلاب الذین یرتكبون أعمالاً عنیفة بخلاف إحضار أو حیازة أسلحة معینة داخل ممتلكات المدرسة.  .2

باستثناء إحضار سلاح ناري أو سكین أو قنبلة متفجرة أو حارقة أو أي أداة خطرة  —یثُبت ارتكابھ لفعل عنیفیخضع أي طالب، باستثناء الطلاب من ذوي الإعاقة،  
لعقوبة الإیقاف عن المدرسة لمدة لا تقل عن یوم واحد. إذا كانت العقوبة المقترحة ھي الإیقاف  —قادرة على التسببّ بإصابة جسدیة أو الوفاة إلى ممتلكات المدرسة

الحال مع جمیع الطلاب الخاضعیالأدنى لم اجتماع غیر رسمي كما ھو  الطالب وولي أمره/الوصي علیھ نفس الإشعار وفرصة حضور  ن  دة یوم واحد، فسیتم منح 
سة استماع، كما ھو  د جللعقوبة إیقاف قصیرة المدى. إذا تجاوزت العقوبة المقترحة تعلیقًا مدتھ خمسة أیام، فسیتم منح الطالب وولي أمره نفس الإشعار وفرصة عق

یوم واحد، وذلك بناءً على كل  معمول بھ مع جمیع الطلاب الخاضعین لتعلیق طویل الأمد. یملك المشرف العام صلاحیة تعدیل الحد الأدنى للعقوبة المتمثلّة في الإیقاف ل
ار نفس العوامل التي تؤُخذ في الحسبان عند تعدیل عقوبة الإیقاف لمدة  حالة على حدة. عند اتخاذ قرار بشأن تعدیل العقوبة یجوز للمشرف العام أن یأخذ بعین الاعتب

 عام بسبب حیازة سلاح. 

 سي. الطلاب الذین یحُدثون اضطرابًا كبیرًا ومتكررًا في العملیة التعلیمیة أو یتدخلون بشكل كبیر ومتكرر في سلطة المعلم داخل الصف الدرا  .3

واحد أي طالب، باستثناء الطالب من ذوي الإعاقة، إذا كان یتسبّب بشكل متكرر في تعطیل كبیر للعملیة التعلیمیة أو یتدخّل    یوُقفَ عن المدرسة لمدة لا تقلّ عن یوم
  راط في سلوك یؤدي بشكل كبیر في سلطة المعلمّ داخل الصف الدراسي. لأھداف ھذا النظام السلوكي، یقُصد بمصطلح "یتسبّب بشكل متكرر في اضطراب كبیر" الانخ

  § التعلیم  لقانون  وفقًا  المعلم/المعلمین  قبل  الصف من  الطالب من  إخراج  ثلاث  a-3(  3214إلى  أو  أكثر خلال فصل دراسي،  أو  مناسبات  أربع  النظام، في  ) وھذا 
الطالب وولي منح  فسیتم  واحد،  یوم  لمدة  الأدنى  الإیقاف  المقترحة ھي  العقوبة  كانت  إذا  أكثر خلال فصل ثلاثي.  أو  نفس الإشعار وفرصة حضور    مناسبات  أمره 

أیام، فسیتم منح الطالب  اجتماع غیر رسمي كما ھو الحال مع جمیع الطلاب الخاضعین لعقوبة إیقاف قصیرة المدى. إذا تجاوزت العقوبة المقترحة تعلیقاً مدتھ خمسة  
اضعین لتعلیق طویل الأمد. یملك المشرف العام صلاحیة تعدیل الحد  وولي أمره نفس الإشعار وفرصة عقد جلسة استماع، كما ھو معمول بھ مع جمیع الطلاب الخ 
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العام أن یأخذ بعین الاعتبار   الأدنى للعقوبة المتمثلّة في الإیقاف لیوم واحد، وذلك بناءً على كل حالة على حدة. عند اتخاذ قرار بشأن تعدیل العقوبة، یجوز للمشرف 
 یل عقوبة الإیقاف لمدة عام بسبب حیازة سلاح. نفس العوامل التي تؤُخذ في الحسبان عند تعد

 الإحالات  و. 

لى  الإرشاد النفسي: سیتولى المرشدون المدرسیون، أو الأخصائیون الاجتماعیون، أو علماء النفس المدرسیون جمیع الإحالات الخاصة بالطلاب إ .1
 خدمات الإرشاد النفسي. 

) إلى  PINSلى إشراف):  یجوز للمنطقة التعلیمیة تقدیم طلب "شخص بحاجة إلى إشراف" (" (الطفل الذي یحتاج إPINSالعرائض بموجب نظام "  .2
 عامًا یظُھر أنھ بحاجة إلى إشراف وعلاج من خلال: 18محكمة الأسرة بحق أي طالب دون سن 

 قانون التعلیم. من  65التغیب المتكرر عن المدرسة وعدم الحضور كما ھو مطلوب بموجب الجزء الأول من المادة  أ.
 كونھ غیر قابل للضبط، أو كثیر العصیان بشكل معتاد، وخارج نطاق السیطرة القانونیة للمدرسة.  ب. 
من القانون الجنائي (أي الانخراط أو الموافقة أو العرض على الانخراط في سلوك جنسي    230.00ممارسة البغاء بما یخُالف المادة § ج.

 مع شخص آخر مقابل أجر)،
، ولكن یجب أن  a(1)(a), (c), or (d)-447§تبر الطالب وكأنھ طفل تعرض للاستغلال الجنسي بموجب قانون الخدمات الاجتماعیة  یعُ د.

 ).PINSیوافق الطالب على تقدیم طلب الحالة كـ "شخص بحاجة إلى إشراف" (

 
"أ" و للبندین  المنطقة    بالنسبة  العریضة، یجب على  التي  "ب" أعلاه، عند تقدیم  الخدمات  التحویل أو  التي بذلتھا في مجال  الجھود  التعلیمیة أن توضّح 

 قدّمتھا للطالب، بالإضافة إلى الأسس التي استندت إلیھا في استنتاج أن الادعاءات لا یمكن حلّھا دون تقدیم العریضة. 

من قانون الولایات المتحدة    18ا سلاحًا (كما ھو مذكور في المادة  الجانحون الأحداث والمخالفون الأحداث: بالنسبة للطلاب الذین یثُبت أنھم جلبو .3
§930(g)(2)  یلُزم المشرف العام بإجراء الإحالات التالیة: 921من قانون الولایات المتحدة § 18أو سلاحًا ناریًا (كما ھو مذكور في المادة ،( 

عامًا، باستثناء    16الطلاب دون سن  ث أمام محكمة الأسرة: جمیع  إلى المدعي العام للمقاطعة من أجل مباشرة إجراءات جنوح الأحدا أ.
 ) من قانون الإجراءات الجنائیة. 42(1.20عامًا والذین تنطبق علیھم صفة الجانح القاصر وفقًا للمادة    15أو  14الطلاب الذین تبلغ أعمارھم 

عامًا أو أكثر، وجمیع الطلاب الذین تتراوح أعمارھم بین   16  إلى الجھات المختصة بإنفاذ القانون: جمیع الطلاب الذین تبلغ أعمارھم ب. 
 الجنائیة.  ) من قانون الإجراءات 42( 1.20عامًا والذین تنطبق علیھم صفة "مخالف حدث" بموجب المادة  15و 14
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 الانضباط للطلاب ذوي الإعاقة 
للتأ الإیجابي  النھج  في  أساسي  أمر  ھو  تعلیمیة"  "لحظة  یعُدّ  الانضباط  أن  الھیئة  فھم  تجُیز  لذلك،  الإیجابي.  الاجتماعي  السلوك  تعلیم  ھو  منھ  النھائي  والھدف  دیب، 

 استخدام الممارسات التصالحیة حیثما كان ذلك مناسبًا. تھدف ھذه المنھجیة إلى تحقیق المساءلة السریعة وتغییر السلوك في آنٍ واحد. 

فع أكثر  التأدیبیة،  الإجراءات  الحاجة  وعند  العواقب،  من  تكون  ومحایدة.  عادلة  الطلاب  یراھا  وبطریقة  حدوثھا،  ومكان  وقت  في  مباشرة  المشكلة  تعُالج  عندما  الیة 
 تنمیة الانضباط الذاتي. المتوقع أن یستخدم موظفو المدرسة الذین یتعاملون مع الطلاب الإجراءات التأدیبیة فقط عند الضرورة، مع التركیز على قدرة الطلاب على 

)  IDEAس بأن الطلاب من ذوي الإعاقة الذین تم اعتبارھم مؤھّلین للحصول على خدمات التربیة الخاصة بموجب قانون تعلیم الأفراد ذوي الإعاقة (كما یقُرّ المجل
ق  89والمادة   اتخاذ  بھا عند  الالتزام  المدرسیة  السلطات  معینّة یجب على  إجرائیة  بحمایة  یتمتعّون  نیویورك  في ولایة  التعلیم  قانون  إبعادھم عن من  أو  بإیقافھم  رار 

یفُترض أنھم من ذوي الإعاقة  الدراسة. في ظل ظروف معینّة، تمتد تلك الحمایات أیضًا لتشمل الطلاب الذین لا یعُتبرون حالیًا من ذوي الإعاقة، ولكن تم تحدید أنھم  
 لأغراض تأدیبیة. 

یقاف والإبعاد بما یتماشى مع تلك الضمانات. تھدف قواعد السلوك الخاصة بالطلاب إلى ضمان تمتع  لذلك، تلتزم الھیئة بضمان اتباع المنطقة التعلیمیة لإجراءات الإ 
 ظمة المعمول بھا. الطلاب من ذوي الإعاقة، والطلاب الذین یفُترض أنھم من ذوي الإعاقة لأغراض تأدیبیة، بالحقوق الصریحة التي یكفلھا لھم القانون والأن

 زء من قواعد السلوك، ووفقاً للقوانین واللوائح المعمول بھا، ستعُتمد التعاریف التالیة: لأغراض ھذا الجالتعریفات: 

) خطة تستند إلى نتائج تقییم وظیفي للسلوك، وتشتمل على الأقل على وصف للسلوك الإشكالي، وافتراضات  BIPتعني "خطة التدخل السلوكي" ( .1
 واستراتیجیات تدخل تتضمن دعمًا سلوكیًا إیجابیًا وخدمات تھدف إلى معالجة ھذا السلوك. عامة ومحددة حول أسباب حدوث ھذا السلوك، 

(ج) من 202في المادة  Vأو  IVأو    IIIأو   IIأو  Iتعني "المادة الخاضعة للرقابة" أي دواء أو مادة یسُاء استخدامھا، كما ھو مُدرج ضمن الجداول   .2
 .(USC § 812(c) 21)قانون المواد الخاضعة للرقابة 

 تعني "التغییر التأدیبي في المكان" تعلیقًا أو إبعادًا من المكان التعلیمي الحالي للطالب، ویكون ذلك إما:  .3
 ) أیام دراسیة متتالیة، أو 10لمدة تتجاوز عشرة ( أ.

أیام10لفترة لا تتجاوز عشرة ( ب.  نمطًا    )  تشُكّل  التي  الطالب لسلسلة من حالات الإیقاف أو الإبعاد  إذا خضع  دراسیة متتالیة، أو أقل، 
) أیام دراسیة خلال السنة الدراسیة، وبسبب تشابھ سلوك الطالب بشكل كبیر مع سلوكھ في حوادث  10سلوكیًا بسبب تراكمھا لتتجاوز عشرة ( 

الإبعادات من  السلسلة  تلك  إلى  أدّت  إبعاد  سابقة  فیھ  تم  الذي  الوقت  وإجمالي  إبعاد،  أو  إیقاف  حالة  كل  مدة  مثل  إضافیة  عوامل  وبسبب   ،
 الطالب، ومدى تقارب تلك الحالات من بعضھا البعض. 

دامھا بشكل قانوني  تعني "المادة المخدّرة غیر القانونیة" أي مادة خاضعة للرقابة، لكنھا لا تشمل المادة الخاضعة للرقابة التي یتم حیازتھا أو استخ .4
بند آخ للرقابة أو أي  المواد الخاضعة  التي یتم حیازتھا أو استخدامھا بشكل قانوني بموجب قانون  المادة  ر من  تحت إشراف مھني صحي مرخّص، أو 

 القانون الفیدرالي. 
التعلیمي الحالي للطالب في الوقت الذي وقع فیھ السلوك الذي  ) مكانًا تعلیمیاً مؤقتاً یختلف عن المكان  IAESتعني "البیئة التعلیمیة البدیلة المؤقتة" ( .5

) الطالب من الاستمرار في تلقّي الخدمات التعلیمیة التي تتیح  IAESأدّى إلى تحویلھ إلى ھذه البیئة البدیلة. یجب أن تمُكّن البیئة التعلیمیة البدیلة المؤقتة ( 
تح العام، والتقدّم نحو  الدراسي  المنھاج  تقییم  لھ متابعة  تلقّي، عند الاقتضاء،  إلى  بالإضافة  الخاص بھ؛  الفردي  التعلیم  المحددة في برنامج  قیق الأھداف 

 وظیفي للسلوك، وخدمات وتعدیلات تدخل سلوكي مصمّمة لمعالجة المخالفة السلوكیة ومنع تكرارھا. 
6. ) الارتباط"  تحدید  "مراجعة  والMDRتعني  الطالب  إعاقة  بین  العلاقة  مراجعة  عندما  )  تجُرى  مراجعة  وھي  تأدیبي،  لإجراء  الذي خضع  سلوك 

 یؤدي الإجراء التأدیبي إلى تغییر تأدیبي في مكان الطالب، وتنُفّذ وفقاً للمتطلبات المنصوص علیھا لاحقاً في ھذه السیاسة.
ب .7 معرفة  لدیھ  التعلیمیة  المنطقة  عن  ممثلاً  تضم  مجموعة  السببیة"  العلاقة  تحدید  "فریق  بسلوك  تعني  المتعلقة  المعلومات  تفسیر  وبكیفیة  الطالب 

 الأطفال، بالإضافة إلى ولي أمر الطالب، وأعضاء ذوي صلة من لجنة التربیة الخاصة، كما یحدّدھم ولي الأمر والمنطقة التعلیمیة. 
ف الإیقاف؛ ویشمل أیضًا تغییر مكان الطالب إلى  تعني "الإبعاد" نقل طالب من ذوي الإعاقة من مكانھ التعلیمي الحالي لأسباب تأدیبیة، وذلك بخلا .8

 ).IAESبیئة تعلیمیة بدیلة مؤقتة (
 تعني "الیوم الدراسي" أي یوم، بما في ذلك الیوم الجزئي، یكون فیھ الطلاب حاضرین في المدرسة لأغراض تعلیمیة.  .9

فاة، أو ألم جسدي شدید، أو تشوّه واضح وطویل الأمد، أو فقدان أو  تعني عبارة "إصابة جسدیة خطیرة" إصابة جسدیة تنطوي على خطر كبیر بالو .10
 ضعف طویل الأمد في وظیفة أحد أعضاء الجسم أو أعضائھ الداخلیة أو قدراتھ العقلیة. 

سة، تعُتبر المنطقة التعلیمیة  "الطالب الذي یفُترض أنھ من ذوي الإعاقة لأغراض تأدیبیة" ھو الطالب الذي، وفقًا للشروط المبینّة لاحقًا في ھذه السیا .11
 أنھا كانت على علم بأنھ طالب من ذوي الإعاقة قبل وقوع السلوك الذي أدّى إلى اتخاذ إجراء تأدیبي بحقھ. 

 من قانون التعلیم لولایة نیویورك.   3214تعني "التعلیق" تعلیقًا وفقاً للمادة  .12
ف قانونًا على أنھ "سلا .13 )، والذي یشمل أي سلاح أو جھاز  g)(2(930من القانون الأمریكي § 18ح خطیر" بموجب المادة تعني كلمة "سلاح" ما یعُرَّ

 أو أداة أو مادة أو مادة حیة أو غیر حیة تسُتخدم أو یمكن استخدامھا بسھولة لإحداث الوفاة أو إصابة جسدیة خطیرة. 
المادة   في  مُعرّف  كما ھو  الناري  السلاح  أیضًا  "السلاح"  الخالیة من   18الباب    من  921تعني  المدارس  قانون  الأمریكي، وذلك لأغراض  القانون  من 

الھواء ( بندقیة ضغط  الناریة، مثل  آخر من الأسلحة  أیضًا أي نوع  الناریة. ویشمل ذلك  الصید،  BB gunالأسلحة  بندقیة  الدوّار،  المسدس  المسدس،   ،(
ادّة مثل الخنجر، السكین القاطع، الشفرة، السكین القاذف، السكین القابل للطي، السكین الجاذبي،  البندقیة، الرشاش، السلاح الناري المُموّه، أو أي أداة ح

فو  الكونغ  نجمة  الإلكترونیة،  السھام  بندقیة  الحادّة،  العصا  الصنادیق،  قاطع  المعدنیة،  القبضة  ذات  السكین  المقلاع،  الحدیدیة،  الصعق  القبضة  جھاز   ،
ي رذاذ سام آخر، أو أي قنبلة متفجرة أو حارقة، أو أي جھاز أو أداة أو مادة أو عنصر یمكن أن یسُببّ إصابة جسدیة أو وفاة  الكھربائي، رذاذ الفلفل أو أ

قة، أو  عند استخدامھ لھذا الغرض. على الرغم من أن ھذه الأدوات لا تصُنَّف ضمن التعریف الرسمي للأسلحة، فإن استخدام أو حیازة أي شفرات حلا 
دیق، أو سكاكین بأي حجم، أو أي أداة أخرى تحتوي على نصل من أي نوع، یعُدّ محظورًا أیضًا، ما لم یتم الحصول على إذن صریح من أحد  قواطع صنا

 الإداریین. حیازة أي من ھذه العناصر، أو غیرھا مما یشابھھا، تعُرّض الطالب لإجراءات تأدیبیة. 
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 ب من ذوي الإعاقة سلطة موظفي المدرسة في تعلیق أو إبعاد الطلا 

الت قانون  بموجب  الطلاب  إیقاف  یملك صلاحیة  الذي  المبنى  مدیر  أو  المدارس،  مدیر  أو  التعلیمیة،  للمنطقة  العام  المشرف  أو  للمجلس،  یأمر بوضع  یجوز  أن  علیم، 
 ) أیام دراسیة متتالیة. 5الدراسة لمدة لا تتجاوز خمسة ()، أو في مكان آخر، أو بإیقافھ عن IAESالطالب من ذوي الإعاقة في بیئة تعلیمیة بدیلة مؤقتة (

)،  IAESلیمیة بدیلة مؤقتة (یجوز للمشرف العام، مباشرةً أو بناءً على توصیة من مسؤول جلسات الاستماع المعیّن، أن یأمر بنقل الطالب من ذوي الإعاقة إلى بیئة تع
) أیام دراسیة متتالیة، بما یشمل أي فترة تم فیھا إیقاف الطالب أو إبعاده بسبب  10ك لمدة لا تتجاوز عشرة (أو إلى مكان تعلیمي آخر، أو أن یفرض علیھ الإیقاف، وذل

بات إیقاف إضافیة لا تتجاوز  السلوك ذاتھ وفقاً للفقرة أعلاه، إذا قرّر المشرف العام أن سلوك الطالب یستوجب الإیقاف. یجوز للمشرف العام أیضًا أن یأمر بفرض عقو
 مكان الطالب الدراسي.  ) أیام دراسیة متتالیة خلال نفس السنة الدراسیة، وذلك عن حوادث سلوكیة منفصلة، بشرط ألاّ تشُكّل ھذه العقوبات تغییرًا تأدیبیًا في10ة (عشر

)، أو في مكان آخر، أو بإیقافھ عن الدراسة لمدة  IAESبالإضافة إلى ذلك، یجوز للمشرف العام أن یأمر بوضع الطالب من ذوي الإعاقة في بیئة تعلیمیة بدیلة مؤقتة ( 
لمشرف اتخاذ  ) أیام دراسیة متتالیة، إذا قرّر فریق تحدید الارتباط أن سلوك الطالب لا یعُدّ مظھرًا من مظاھر إعاقتھ. في مثل ھذه الحالة، یجوز ل10تتجاوز عشرة (

 التي تطُبق على الطالب غیر المعاق. إجراءات تأدیبیة بحق الطالب بنفس الطریقة ولمدة مماثلة لتلك 

عاقة في بیئة تعلیمیة  بالإضافة إلى ذلك، یجوز للمشرف العام، بشكل مباشر أو بناءً على توصیة من مسؤول جلسة استماع معیّن، أن یأمر بوضع الطالب من ذوي الإ
 ) یومًا دراسیًا، إذا كان الطالب: 45خمسة وأربعین ( ) یتم تحدیدھا من قبل لجنة التربیة الخاصة، وذلك لمدة تصل إلىIAESبدیلة مؤقتة ( 

ناریة كما یحمل أو یمتلك سلاحًا إلى المدرسة أو داخلھا، أو في مرافق المدرسة، أو خلال فعالیة مدرسیة؛ ویشمل تعریف "السلاح" أیضًا الأسلحة ال .1
لیة من السلاح. ویشمل ذلك أیضًا أي نوع آخر من الأسلحة الناریة، مثل  ) لأغراض قانون المدارس الخا18من القانون الأمریكي (  921ورد في المادة  

)، المسدس، المسدس الدوّار، بندقیة الصید، البندقیة، الرشاش، السلاح الناري المُموّه، أو أي أداة حادّة مثل الخنجر، السكین  BB gunبندقیة ضغط الھواء (
لطي، السكین الجاذبي، القبضة الحدیدیة، المقلاع، السكین ذات القبضة المعدنیة، قاطع الصنادیق، العصا  القاطع، الشفرة، السكین القاذف، السكین القابل ل 

قنبلة متفجرة   الفلفل أو أي رذاذ سام آخر، أو أي  الكھربائي، رذاذ  الكونغ فو، جھاز الصعق  السھام الإلكترونیة، نجمة  بندقیة  أو حارقة، أو أي  الحادّة، 
أو ماد أداة  لھذا الغرض. على الرغم من أن ھذه الأدوات لا تصُنَّف ضمن  جھاز أو  استخدامھ  یسُبّب إصابة جسدیة أو وفاة عند  أو عنصر یمكن أن  ة 

ل من  التعریف الرسمي للأسلحة، فإن استخدام أو حیازة أي شفرات حلاقة، أو قواطع صنادیق، أو سكاكین بأي حجم، أو أي أداة أخرى تحتوي على نص
محظورًا أیضًا، ما لم یتم الحصول على إذن صریح من أحد الإداریین. حیازة أي من ھذه العناصر، أو غیرھا مما یشابھھا، تعُرّض الطالب    أي نوع، یعُدّ 

 لإجراءات تأدیبیة. 
، أو في مرافق المدرسة،  یحوز أو یستخدم عن علم مواد مخدّرة غیر قانونیة، أو یبیع أو یروّج لبیع مادة خاضعة للرقابة أثناء وجوده في المدرسة .2

 أو خلال فعالیة مدرسیة تقع تحت سلطة المنطقة التعلیمیة 
 ألحق ضررًا جسدیاً بالغًا بشخص آخر أثناء وجوده في المدرسة، أو في ممتلكاتھا، أو خلال فعالیة مدرسیة تحت إشراف المنطقة التعلیمیة.  .3
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) في مثل ھذه الظروف، سواء كان سلوك الطالب ناتجًا عن إعاقتھ  IAESاقة في بیئة تعلیمیة بدیلة مؤقتة (یجوز للمشرف العام أن یأمر بوضع الطالب من ذوي الإع
 ). IAESأم لا. ومع ذلك، ستقوم لجنة التعلیم الخاص بتحدید البیئة التعلیمیة البدیلة المؤقتة (

 إجراءات تعلیق أو إبعاد الطلاب من ذوي الإعاقة من قبل موظفي المدرسة 

(  في .1 خمسة  تتجاوز  لا  لمدة  الإعاقة  ذوي  من  طالب  إبعاد  أو  بإیقاف  تتعلّق  التي  أو  5الحالات  الطالب  والدي  إخطار  یتم  متتالیة،  دراسیة  أیام   (
التي تطُبقّ على حالا  لعقد اجتماع غیر رسمي، وفقاً للإجراءات ذاتھا  الذین تربطھم علاقة والدیة بھ بالإیقاف، ویمُنحون فرصة  االأشخاص  لإیقاف  ت 

 القصیرة المدى للطلاب غیر ذوي الإعاقة. 
2. ) تتجاوز خمسة  لمدة  الإعاقة  الطلاب من ذوي  إیقاف  الطلاب غیر ذوي  5یخضع  المطبّقة على  ذاتھا  الواجبة  القانونیة  أیام دراسیة للإجراءات   (

استماع مُعیّن سیتم تقسیمھا إلى مرحلتین: مرحلة إثبات الذنب ومرحلة  الإعاقة، باستثناء أن جلسة الاستماع التأدیبیة التي یجُریھا المشرف العام أو مسؤول 
ة السلوكیة، بشأن  تحدید العقوبة. عند صدور قرار بالإدانة، سینتظر المشرف العام أو المسؤول المكلفّ بعقد جلسة الاستماع إشعارًا من فریق تحدید العلاق

یج انعكاسًا لإعاقتھ.  یعُدّ  الطالب  إذا كان سلوك  العلاقة  ما  إذا قرّر فریق تحدید  العقوبة في جلسة الاستماع بعد استلام ذلك الإشعار.  تبدأ مرحلة  وز أن 
طالب غیر المصاب  السببیة أن السلوك لم یكن ناتجًا عن إعاقة الطالب، فیجوز تطبیق الإجراءات التأدیبیة على الطالب بالطریقة نفسھا التي تطُبقّ على ال 

لطالب سیستمر في تلقّي الخدمات كما ھو مبیّن أدناه. مع ذلك، إذا اعتبُر السلوك مظھرًا من مظاھر إعاقة الطالب، فسیتم إلغاء جلسة  بإعاقة، باستثناء أن ا
خطیرة، وفي    بة جسدیةالاستماع، ما لم یكن السلوك المعني یتعلقّ بالأسلحة أو المواد المخدّرة غیر القانونیة أو المواد الخاضعة للرقابة، أو التسبّب بإصا

 ).IAESھذه الحالة یجوز وضع الطالب في بیئة تعلیمیة بدیلة مؤقتة (

 القیود المفروضة على سلطة موظفي المدرسة في تعلیق أو إبعاد الطلاب من ذوي الإعاقة 

من ذوي الإعاقة إذا كان ذلك یستند إلى نمط من لا یجوز أن یؤدي فرض الإیقاف أو الإبعاد من قبل موظفي المدرسة المخوّلین إلى تغییر تأدیبي في مكان الطالب  
 حالات الإیقاف أو الإبعاد كما ھو مبیّن أعلاه في قسم التعاریف من ھذه السیاسة، ما لم: 

 قررت لجنة تحدید العلاقة أن سلوك الطالب لا یعُد انعكاسًا لإعاقتھ، أو  .1
بسبب سلوك یتعلّق بالأسلحة أو المخدرات غیر القانونیة أو المواد الخاضعة للرقابة، أو نتیجة  )  IAESیحُال الطالب إلى بیئة تعلیمیة بدیلة ومؤقتة ( .2

 التسبّب بإصابة جسدیة خطیرة كما ھو مبیّن أعلاه. 

الطالب مناسبًا لطالب من    سیأخذ موظفو المدرسة في الاعتبار أي ظروف خاصة على أساس كل حالة على حدة عند تحدید ما إذا كان تغییر الإجراء التأدیبي في مكان
 ذوي الإعاقة انتھك قواعد السلوك المعتمدة في المنطقة التعلیمیة. 

 بب السلوك نفسھ. بالإضافة إلى ذلك، لا یجوز لموظفي المدرسة تعلیق أو فصل الطالب من ذوي الإعاقة لمدة تتجاوز تلك التي یعُلّق فیھا طالب غیر معاق بس

ستقُدّم المنطقة التعلیمیة إلى أولیاء أمور الطالب من ذوي الإعاقة إشعارًا بأي قرار یقضي بإبعاده ویشُكّل تغییرًا  دیبي في مكان الطالب:  إشعار الوالدین بشأن تغییر تأ
 جرائیة. تأدیبیًا في مكانھ التعلیمي، وذلك بسبب انتھاك الطالب لقواعد السلوك المدرسي. سیتم إرفاق ھذا الإشعار بنسخة من إشعار الضمانات الإ

یجوز لمسؤول جلسة استماع محاید أن یأمر بوضع الطالب من ذوي الإعاقة في بیئة تعلیمیة    سلطة مسؤول جلسة استماع محاید في إبعاد طالب من ذوي الإعاقة:
مكان الطالب الحالي یرُجّح بدرجة كبیرة أن یؤدي إلى  ) یومًا دراسیًا في كل مرة، إذا تبیّن لھ أن الإبقاء على  45) لمدة تصل إلى خمسة وأربعین (IAESبدیلة مؤقتة (

 إصابة الطالب نفسھ أو الآخرین. تنطبق ھذه الصلاحیة سواء كان سلوك الطالب ناتجًا عن إعاقتھ أم لا. 

تأدیبي، بھدف التحقق مما إذا كان ھذا  ستجُرى مراجعة لتحدید العلاقة بین إعاقة الطالب والسلوك الذي خضع لإجراء  مراجعة تحدید العلاقة بین السلوك والإعاقة:  
) أیام دراسیة  10) فورًا إن أمكن، وعلى أي حال في غضون عشرة (Manifestation Teamالسلوك یعُدّ مظھرًا من مظاھر الإعاقة، من قبل فریق تحدید الارتباط (

 ن الطالب. من اتخاذ القرار من قبل الجھة المخوّلة بفرض إجراء تأدیبي یؤدي إلى تغییر في مكا
 )IAESقیام المشرف بتغییر مكان الطالب إلى بیئة تعلیمیة بدیلة مؤقتة ( .1
 )، أو IAESقیام مسؤول جلسة استماع محاید بوضع الطالب في بیئة تعلیمیة بدیلة مؤقتة ( .2
 . قیام مجلس الإدارة أو المشرف أو مدیر المبنى بفرض تعلیق یعُد تغییرًا تأدیبیاً في مكان الطالب .3

 ین: یجب على فریق تحدید العلاقة أن یقرّ بأن سلوك الطالب كان ناتجًا عن إعاقتھ إذا توصّل إلى أن السلوك المعني كان أحد الأمرین التالی 

 ناتج عن أو لھ علاقة مباشرة أو جوھریة بإعاقة الطالب، أو  .1
 مي الفردي الخاص بالطالب. النتیجة المباشرة لفشل المنطقة التعلیمیة في تنفیذ البرنامج التعلی .2

البرن ذلك  في  بما  الطالب،  ملف  الموجودة في  الصلة  ذات  المعلومات  إلى مراجعة جمیع  قراره  السببیة في  العلاقة  تحدید  فریق  یستند  أن  الفردي  یجب  التربوي  امج 
 للطالب، وأي ملاحظات من المعلّمین، وأي معلومات ذات صلة یقدّمھا أولیاء الأمور.

 جنة تحدید العلاقة أن سلوك الطالب یعُد انعكاسًا لإعاقتھ، فإن المنطقة التعلیمیة ستقوم بما یلي: إذا قررت ل 
  یجب على لجنة التربیة الخاصة إجراء تقییم وظیفي للسلوك لدى الطالب ووضع خطة تدخل سلوكي، ما لم تكن المنطقة التعلیمیة قد قامت بذلك  .1

لى تغییر تأدیبي في مكان الطالب الدراسي. مع ذلك، إذا كان لدى الطالب خطة تدخل سلوكي مسبقة، فستقوم لجنة  بالفعل قبل وقوع السلوك الذي أدّى إ
 ) بمراجعة تلك الخطة وتنفیذھا، وتعدیلھا حسب الحاجة لمعالجة السلوك. CSEالتعلیم الخاص (

) بسبب سلوك یتعلّق  IAESیر في المكان قد تم إلى بیئة تعلیمیة بدیلة مؤقتة (إعادة الطالب إلى المكان التعلیمي الذي تم إبعاده منھ، ما لم یكن التغی .2
التعلیمیة على تغییر  بالأسلحة، أو المخدرات غیر القانونیة، أو المواد الخاضعة للرقابة، أو التسببّ بإصابة جسدیة خطیرة، أو إذا اتفق الوالدان والمنطقة  

 . المكان كجزء من تعدیل خطة التدخل السلوكي
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لفردي للطالب، فإن المنطقة ستتخذ  إذا قرّر فریق تحدید العلاقة السببیة أن السلوك محلّ السؤال كان نتیجة مباشرة لفشل المنطقة التعلیمیة في تنفیذ البرنامج التربوي ا
 خطوات فوریة لمعالجة تلك النواقص. 

 الإبعاد الخدمات المقدمة للطلاب من ذوي الإعاقة خلال فترات التعلیق أو 

ال والأنظمة  والقوانین  السیاسة  ھذه  لأحكام  وفقًا  الحالیة  التعلیمیة  بیئتھم  عن  إبعادھم  أو  إیقافھم  یتم  الذین  الإعاقة  ذوي  من  تلقّي  الطلاب  في  سیستمرون  بھا  معمول 
 الخدمات التعلیمیة على النحو التالي: 

یام دراسیة في السنة الدراسیة والتي لا تشُكّل تغییرًا تأدیبیًا في مكان الطالب، تلتزم  ) أ10خلال حالات الإیقاف أو الإبعاد التي لا تتجاوز عشرة ( .1
الطلا  مع  المطبّقة  الأسس  نفس  على  وذلك  الإلزامي،  الحضور  سن  في  ھم  الذین  الإعاقة  ذوي  من  للطلاب  بدیل  تعلیم  بتوفیر  التعلیمیة  غیر  المنطقة  ب 

یبلغون سن الحضور الإلزامي خدمات تعلیمیة خلال فترات الإیقاف أو الإبعاد، فقط  المصنّفین كذوي إعاقة. سیتلقّى الطلاب من   ذوي الإعاقة الذین لا 
 بالقدر نفسھ الذي یتلقّاه الطلاب غیر ذوي الإعاقة من الفئة العمریة نفسھا في حال تعرّضھم لإیقاف مماثل. 

) أیام دراسیة خلال  10) أیام دراسیة، والتي یصُبح مجموعھا أكثر من عشرة (10(  خلال حالات الإیقاف أو الإبعاد اللاحقة التي لا تتجاوز عشرة .2
للطلاب ذوي   اللازمة  الخدمات  بتوفیر  التعلیمیة  المنطقة  تلتزم  التعلّم،  مكان  تأدیبیاً في  تغییرًا  تشُكّل  ولكنھا لا  الدراسیة،  لھم  السنة  بما یضمن  الإعاقة، 

الدراسي المنھاج  متابعة  في  المدرسة،    الاستمرار  موظفو  سیحُدّد  بھم.  الخاص  الفردي  التعلیم  برنامج  في  المحددة  الأھداف  تحقیق  نحو  والتقدّم  العام، 
رات الإیقاف أو  بالتشاور مع أحد معلّمي الطالب على الأقل، مدى الحاجة إلى تقدیم الخدمات اللازمة للامتثال لھذا الشرط. بالإضافة إلى ذلك، وخلال فت

ستوفّ  للسلوك،  الإبعاد،  وظیفي  تقییم  على  الحصول  من  الاقتضاء،  حسب  تمُكّنھم،  التي  اللازمة  الخدمات  الإعاقة  ذوي  من  للطلاب  التعلیمیة  المنطقة  ر 
 وخدمات تدخل سلوكي وتعدیلات تھدف إلى معالجة المخالفة السلوكیة لضمان عدم تكرارھا. 

أیام دراسیة في السنة الدراسیة، والتي تشُكّل تغییرًا تأدیبیًا في مكان التعلّم، بما في ذلك  )  10خلال حالات الإیقاف أو الإبعاد التي تتجاوز عشرة ( .3
) بسبب سلوك یتعلّق بالأسلحة أو المواد المخدّرة أو المواد الخاضعة للرقابة، أو التسبّب بإصابة جسدیة خطیرة،  IAESالنقل إلى بیئة تعلیمیة بدیلة مؤقتة (

التعلیمی الخدمات اللازمة للطلاب ذوي الإعاقة، بما یضمن لھم الاستمرار في متابعة المنھاج الدراسي العام، والتقدّم نحو تحقیق  تلتزم المنطقة  ة بتوفیر 
ت تدخل  الأھداف المحددة في برنامج التعلیم الفردي الخاص بھم، والحصول، عند الاقتضاء، على تقییم وظیفي للسلوك، والاستفادة من خدمات وتعدیلا

 كي مصمّمة لمعالجة المخالفة السلوكیة ومنع تكرارھا. سلو

في مثل ھذه الحالة، ستقوم لجنة التعلیم الخاص  
 بتحدید الخدمات المناسبة التي سیتم تقدیمھا.

الإعاقة   ذوي  من  أنھم  المفترض  الطلاب 
 لأغراض الانضباط 

إجراءً   یواجھ  الذي  الطالب  أمر  لولي  یحقّ 
تمّ   تحدیده كطالب من ذوي تأدیبیًا، ولم یكن قد 

الإعاقة وقت وقوع السلوك المخالف، أن یستفید  
من أي من الحمایات المنصوص علیھا في ھذه  
بھا،   المعمول  والأنظمة  للقوانین  وفقًا  السیاسة، 
علم  على  كانت  التعلیمیة  المنطقة  أن  اعتبُر  إذا 
وقوع   قبل  الإعاقة  ذوي  من  یعُدّ  الطالب  بأن 

ا إلى  أدّى  الذي  التأدیبي،  السلوك  لإجراء 
الإعاقة   ذوي  من  الطالب  یعُتبر  وبالتالي 

 لأغراض التأدیب. 
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یبیة على عاتق المشرف العام أو  إذا تم الادّعاء بأن المنطقة التعلیمیة كانت على علم بذلك، تقع مسؤولیة تحدید ما إذا كان الطالب یعُتبر من ذوي الإعاقة لأغراض تأد
 ي مخوّل بفرض الإیقاف أو الإبعاد المعني. سیعُتبر أن المنطقة التعلیمیة كانت على علم بذلك إذا: مدیر المبنى أو أي مسؤول مدرس

علیم خاص.  أعرب ولي أمر الطالب عن قلقھ كتابیًا إلى أحد الموظفین الإشرافیین أو الإداریین، أو إلى أحد معلمي الطالب، بأن الطالب بحاجة إلى ت .1
 فھیًا إذا كان الوالد لا یعرف الكتابة أو لدیھ إعاقة تمنعھ من تقدیم بیان مكتوب، أو یجوز أن یكون ھذا التعبیر ش

 طلب والد الطالب إجراء تقییم للطالب، أو .2
أعرب أحد معلّمي الطالب أو أحد موظفي المدرسة الآخرین عن مخاوف محدّدة بشأن نمط سلوكي معیّن یظھره الطالب، وذلك بشكل مباشر إلى   .3

 مدیر التعلیم الخاص في المنطقة التعلیمیة أو إلى أحد المسؤولین المشرفین الآخرین.

یة بوجود إعاقة لدى الطالب،  مع ذلك، لا یعُتبر الطالب من فئة الطلاب المفترض أنھم من ذوي الإعاقة لأغراض تأدیبیة، إذا لم یكن لدى المنطقة التعلیمیة معرفة فعل
 الادعاء بأنھا كانت على علم بذلك. رغم تلقیّھا معلومات تدعم 

 لم یسمح والد الطالب بإجراء تقییم للطالب، أو  .1
 رفض والد الطالب تلقي الخدمات، أو  .2
لم یكن ھناك أساس للعلم بأن الطالب من ذوي الإعاق .3 للطالب وقررت أن الطالب لیس من ذوي الإعاقة. إذا  ة قبل  أجرت المنطقة التعلیمیة تقییمًا 

. ومع  الإجراءات التأدیبیة بحقھ، فیجوز إخضاعھ لنفس الإجراءات التأدیبیة المطبّقة على أي طالب غیر مصنفّ كذوي إعاقة ارتكب سلوكًا مماثلاً اتخاذ  
تقییم   بإجراء  المنطقة  فستقوم  تأدیبي،  إبعاد  الطالب لإجراء  أثناء خضوع  فردي  تقییم  لإجراء  طلبًا  التعلیمیة  المنطقة  تلقتّ  إذا  وفقاً  ذلك،  للطالب  عاجل 
التعلیم المنطقة  تحدده  الذي  التعلیمي  المكان  الطالب في  العاجل، سیبقى  التقییم  یتم الانتھاء من  بھا. حتى  المعمول  یة، والذي قد یشمل  للقوانین والأنظمة 

 الإیقاف المؤقت عن الدراسة. 

 جلسات الاستماع المعجلة للإجراءات القانونیة الواجبة 

 لسة من قبل: علیمیة بترتیب جلسة استماع عاجلة وفقًا للإجراءات القانونیة الواجبة عند استلام أو تقدیم إشعار شكوى یتضمن طلبًا لعقد مثل ھذه الج ستقوم المنطقة الت
یة بدیلة  یجوز للمنطقة التعلیمیة أن تسعى للحصول على أمر من مسؤول جلسة استماع محاید یقضي بوضع طالب من ذوي الإعاقة في بیئة تعلیم .1

 )، وذلك في الحالات التي یرى فیھا موظفو المدرسة أن بقاء الطالب في مكانھ التعلیمي الحالي یشكّل خطرًا. IAESمؤقتة (
ا  شكّل خطرً المنطقة التعلیمیة خلال فترة انعقاد جلسات الإجراءات القانونیة، حیث یرى موظفو المدرسة أن بقاء الطالب في مكانھ التعلیمي الحالي ی .2

 أثناء تلك الإجراءات 
 والد الطالب فیما یتعلق بتحدید أن سلوك الطالب لم یكن ناتجًا عن إعاقتھ، أو  .3
علیمیة  ولي أمر الطالب فیما یتعلق بأي قرار بشأن الترتیب التعلیمي، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، أي قرار بوضع الطالب في بیئة ت .4

 ). IAESبدیلة مؤقتة ( 

استماع محاید وفقاً للإجراءا ست الواجبة، وسیجُریھا مسؤول  القانونیة  استماع عاجلة لضمان الإجراءات  التعلیمیة بترتیب جلسة  المنطقة  علیھا في  قوم  المنصوص  ت 
 اول الزمنیة المحددة في تلك اللوائح. لوائح المفوض. تشمل تلك الإجراءات، على سبیل المثال لا الحصر، عقد اجتماع لحل النزاع، وبدء الجلسة وإتمامھا ضمن الجد

إذا رأت المنطقة  عند طلب جلسة استماع عاجلة للإجراءات القانونیة الواجبة بسبب تغییر تأدیبي في مكان التعلّم، أو إجراء تحدید العلاقة بین السلوك وا لإعاقة، أو 
) إلى حین صدور قرار من IAESالطالب أو الآخرین، یبقى الطالب في البیئة التعلیمیة البدیلة المؤقتة (التعلیمیة أن إبقاء الطالب في مكانھ الحالي قد یؤدي إلى إصابة  

 . المسؤول المحاید عن الجلسة أو انتھاء فترة الإبعاد، أیھما یحدث أولاً، ما لم یتفق ولي أمر الطالب والمنطقة التعلیمیة على خلاف ذلك

 القانون والسلطات القضائیة الإحالة إلى سلطات إنفاذ 

عاقة إلى الجھات المختصة  تماشیًا مع صلاحیاتھا بموجب القوانین والأنظمة المعمول بھا، ستقوم المنطقة التعلیمیة بالإبلاغ عن أي جریمة یرتكبھا طالب من ذوي الإ
المشر یتعیّن على  الحالة،  ھذه  مثل  المناسبة. في  القضائیة  والسلطات  القانون  إنفاذ  التأدیبیة  في  والسجلات  الخاصة  التربیة  من سجلات  نقل نسخ  التأكد من  العام  ف 

ا  السجلات  وسریة  حقوق  قانون  أحكام  بھ  تسمح  الذي  بالقدر  وذلك  الجریمة،  عن  لدیھا  الإبلاغ  تم  التي  المختصة  الجھات  إلى  بالطالب  للأسرة  الخاصة  لتعلیمیة 
)FERPA.( 

 التعلیم البدیل 

التعلیم   التعلیم فيیجب أن یتماشى  النوع من  المدرسة. یجوز تقدیم ھذا  الذین تم تعلیقھم من  المنزلي. سیتم توفیر تعلیم بدیل للطلاب  التعلیم  منزل   البدیل مع سیاسة 
الفضلى، وسلامة موظ الطالب  التعلیمیة، مع مراعاة مصلحة  المنطقة  تقرّره  لما  وفقاً  بعُد، وذلك  ذلك عن  بما في  آخر،  موقع  أو في  المنطقة، ومواردھا  الطالب  في 

لمت  التعلیم لا یخضع  النوع من  متاحین. ھذا  كانوا  إذا  التعلیمیة،  للمنطقة  التابعین  المنزلي  التعلیم  بمعلمي  الاستعانة  الحكومیة  المتاحة. یجوز  التنظیمیة  اللوائح  طلبات 
التعلیم الإلزامي الحد الأدنى نفسھ من ساعات التعلیم المطلوبة للتعلیم    ). ومع ذلك، یجب أن یتلقى الطلاب في سنNYCRR §100.22  8الخاصة بالتعلیم المنزلي (

ك وفقًا لما تحُدّده المنطقة التعلیمیة  المنزلي. یجب أن تكون أي تعلیمات من ھذا النوع معادلة بدرجة كبیرة للتعلیم الذي كان سیتلقّاه الطالب في بیئة التعلیم العادیة، وذل
 . على أساس كل حالة على حدة

 تفتیش الطلاب واستجوابھم 
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قة التعلیمیة، أو الممتلكات  مجلس التعلیم ملتزم بضمان بیئة آمنة ومنظمة في ممتلكات المدرسة وفي الفعالیات المدرسیة. إلحاق الضرر عمدًا أو تدمیر ممتلكات المنط
التعلیمیة، أو لأي شخص موجود ب المنطقة  آخر في  بالكتابة على  الشخصیة لمعلّم، أو إداري، أو موظف  التخریب  المدرسة، بما في ذلك  شكل قانوني في ممتلكات 

سة، كما لا یلُزم مسؤولو الجدران أو الحرق العمد. لا یحقّ للطلاب الحصول على أي نوع من التحذیر المشابھ لتحذیر "میرندا" قبل استجوابھم من قبل مسؤولي المدر
 ھ. ومع ذلك، سیبُلغ مسؤولو المدرسة جمیع الطلاب بسبب استجوابھم.المدرسة بالتواصل مع والدي الطالب قبل استجواب

التعلیمیة،  المنطقة  في  الأمن  ومسؤولي  المدرسیة،  والممرضة  المدرسیة،  المباني  ومدیري  للمدارس،  العام  المشرف  التعلیمیة  الھیئة  للطلاب    تخُوّل  تفتیش  بإجراء 
المو  الحالات، مع الاستثناءات  المخوّل سبب معقول للاشتباه في أن  وممتلكاتھم، في معظم  المدرسي  المسؤول  إذا كان لدى  أدناه،  (أ)، (ب)، و(ج)  البنود  في  ضّحة 

 التفتیش سیؤدي إلى العثور على دلیل یثُبت أن الطالب قد خالف القانون أو مدونة قواعد السلوك المعتمدة في المنطقة التعلیمیة. 

تفتی المخوّل إجراء  المدرسي  للمسؤول  لدیھ سبب مشروع لھذا  یجوز  الكتب، بشرط أن یكون  الخارجي من حقیبة  الطالب، مثل لمس الجزء  ش محدود في ممتلكات 
 التفتیش المحدود للغایة. 

یعُتبر الأفراد من غیر موظفي  تلقیھا من مُخبر موثوق.  بناءً على معلومات تم  أو ممتلكاتھ  یفُتشّ طالباً  مُخوّل أن  التعلیمیة مصادر  المنطقة    یجوز لمسؤول مدرسي 
یة، أو إذا قدّموا نفس المعلومات  موثوقة للمعلومات إذا كانوا قد قدّموا سابقًا معلومات دقیقة وتمّ التحقق منھا، أو إذا أدلوا باعترافات تلُحق الضرر بمصلحتھم الشخص

ومات التي ینقلونھا تتعلّق بتھدید مباشر للسلامة. یعُتبر موظفو المنطقة  التي تمّ الحصول علیھا بشكل مستقل من مصادر أخرى، أو إذا بدوا ذوي مصداقیة وكانت المعل
 التعلیمیة مصادر موثوقة للمعلومات ما لم یكن معروفًا عنھم سابقًا أنھم قدموا معلومات غیر دقیقة عن علم. 

الطا دفع  أولاً  یحاول  أن  المخوّل  المدرسي  المسؤول  ینبغي على  ممتلكاتھ،  أو  الطالب  تفتیش  لمدوّنة  قبل  أو  للقانون  انتھاكھ  تثُبت  مادیة  بحیازتھ لأدلة  لب للاعتراف 
 على الأدلة المطلوبة.  المنطقة التعلیمیة، أو الحصول على موافقة طوعیة من الطالب لإجراء التفتیش. سیتم حصر التفتیش ضمن الحدود الموضحة أدناه بھدف العثور

یة المكاتب الإداریة. یتم إجراء جمیع عملیات التفتیش من قبل إداري أو من ینوب عنھ، وبحضور شاھد بالغ،  كلما أمكن ذلك، ستجُرى عملیات التفتیش في خصوص
 ویكون الطالب حاضرًا أثناء تفتیش ممتلكاتھ 

 خزائن الطلاب، المكاتب، وأماكن التخزین الأخرى في المدرسة  أ.
الطلاب وممتلكاتھم على خزائن الطلاب أو الطاولات أو أماكن التخزین المدرسیة الأخرى.  لا تنطبق القواعد الواردة في ھذا الدلیل السلوكي بشأن تفتیش  

ا  أن خزائن  یعني  ھذا  علیھا.  الكاملة  بالسیطرة  المدرسة  ویحتفظ مسؤولو  الأماكن،  بھذه  یتعلق  فیما  معقولة  الطلاب وجود خصوصیة  یتوقع  لطلاب،  لا 
المدرسة   التخزین الأخرى في  وأماكن  للطلاب ودون  والمكاتب،  إشعار مسبق  المدرسة، دون  قبل مسؤولي  أي وقت من  في  للتفتیش  تكون عرضة  قد 

 الحاجة إلى موافقتھم. 

 التفتیشات الشخصیة  ب. 
التفتیشات  التفتیش الجسدي ھو تفتیش یتطلب من الطالب خلع أي جزء أو كل ملابسھ، باستثناء المعطف الخارجي أو السترة. مجلس التعلیم یحظر إجراء  

مع وُجد سبب  إذا  سترتھ،  أو  الخارجي  معطفھ  خلع  الطالب  من  یطلب  وأن  تفتیشًا شخصیًا،  یجُري  أن  المخوّل  المدرسي  للمسؤول  یجوز  قول  الجسدیة. 
 للاعتقاد بأن الطالب یخُفي أدلة على انتھاك القانون أو مدوّنة السلوك الخاصة بالمنطقة التعلیمیة. 

 توثیق عملیات التفتیش  ج.
 المسؤول المدرسي المخوّل بإجراء التفتیش مسؤول عن تسجیل المعلومات التالیة بشكل فوري لكل عملیة تفتیش: 

 اسم الطالب، عمره، والصف الدراسي الذي یدرس فیھ.  .1
 أسباب التفتیش.  .2
 اسم أي مُبلغ/ون.  .3
 غرض التفتیش (أي ما ھي المادة أو المواد التي تم البحث عنھا).  .4
 ع ومدى التفتیش. نو .5
 الشخص الذي أجرى التفتیش ومسمّاه الوظیفي ومنصبھ.  .6
 الشھود على عملیة التفتیش.  .7
 وقت ومكان التفتیش.  .8
 نتائج التفتیش (أي ما ھي المادة أو المواد التي تم العثور علیھا).  .9

 التصرف بالمواد التي تم العثور علیھا.  .10
 إبلاغ ولي الأمر أو الوصي. وقت وطریقة ونتائج  .11

ینوب عنھ أن   یكون المدیر أو من ینوب عنھ مسؤولاً عن حفظ وضبط والتصرف بأي غرض غیر قانوني أو خطیر یتم مصادرتھ من الطالب. یجب على المدیر أو من
أو من ینوب عنھ مسؤول عن تسلیم المواد الخطرة أو    یضع علامة واضحة على كل غرض یتم مصادرتھ من الطالب، وأن یحتفظ بھ حتى یتم تسلیمھ للشرطة. المدیر

 غیر القانونیة شخصیًا إلى السلطات الشرطیة. 
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 تدخل الشرطة في عملیات التفتیش واستجواب الطلاب  د.

یعُرب مسؤولو المنطقة التعلیمیة عن التزامھم بالتعاون مع مسؤولي الشرطة وسلطات  
على بیئة مدرسیة آمنة. ومع ذلك، فإن للسلطات  إنفاذ القانون الأخرى من أجل الحفاظ  

المدارس أو   الطلاب داخل  الشرطیة صلاحیات محدودة في إجراء مقابلات أو تفتیش 
الشرطي.   العمل  سیاق  في  المدرسة  مرافق  استخدام  في  أو  المدرسیة،  الفعالیات  أثناء 

اب طالب  یجوز للسلطات الشرطیة دخول ممتلكات المدرسة أو فعالیة مدرسیة لاستجو
 أو تفتیشھ أو لإجراء تحقیق رسمي یشمل الطلاب فقط إذا توفرت لدیھا الشروط التالیة: 

 أمر تفتیش أو أمر اعتقال، أو  .1
إحدى  .2 خلال  أو  المدرسة  ممتلكات  في  جریمة  بارتكاب  للاعتقاد  محتمل  سبب 

 فعالیات المدرسة. 
 تمت دعوتھ من قبل مسؤولي المدرسة.  .3

ولي الشرطة باستجواب أي طالب أو تفتیشھ، یجب على المدیر أو  قبل أن یسُمح لمسؤ
الأمر   ولي  لمنح  وذلك  الطالب،  أمر  ولي  لإبلاغ  أولیًا  جھدًا  یبذل  أن  عنھ  ینوب  من 
فرصة الحضور أثناء الاستجواب أو التفتیش الذي تجُریھ الشرطة. إذا تعذّر التواصل  

التفتیش، فلن یتم تنفیذ الاستجواب  مع ولي أمر الطالب قبل استجواب الشرطة أو إجراء  
أو التفتیش. سیكون المدیر أو من ینوب عنھ حاضرًا أیضًا أثناء أي استجواب أو تفتیش  

 للطالب من قبل الشرطة داخل ممتلكات المدرسة أو خلال فعالیة مدرسیة. 

یتم استجوابھم من قبل مسؤولي الشرطة في ممتلكات المدرسة أو   تمتع الطلاب الذین 
 ء فعالیة مدرسیة بنفس الحقوق التي یتمتعون بھا خارج المدرسة. ھذا یعي: أثنا
 یجب إبلاغھم بحقوقھم القانونیة.  .1
 یجوز لھم التزام الصمت إذا رغبوا في ذلك.  .2

 یجوز لھم طلب حضور محامٍ.  .3

 التعامل مع الھواتف المحمولة  ھـ. 

المحمول الھواتف  بمصادرة  والإداریون  المعلمون  ل  رقم  یخُوَّ السیاسة  و/أو  السلوك  قواعد  یخالف  بما  استخدامھا  تم  إذا  بالطلاب  الخاصة  بالأجھزة    5315ة  الخاصة 
أوسع. دون   الھاتف بشكل  لتفتیش  الطالب  تعاون  ویمكنھم طلب  المحمول،  الھاتف  إلى شاشة  بالنظر  والإداریین  للمعلمین  یسُمح  إذن من الإلكترونیة.  الحصول على 

 معلمین والإداریین إجراء تفتیش موسّع إلا بعد التشاور مع المشرف العام أو المستشار القانوني للمدرسة للحصول على التوجیھ المناسب. الطالب، لا یجوز لل

 العقوبة الجسدیة 

في   موظف  أي  على  تمامًا  یحُظر  معاقبتھ.  بھدف  الطالب  البدنیة ضد  القوة  استخدام  على  ینطوي  فعل  أي  تعني  الجسدیة  العقوبة  العقوبة  ممارسة  التعلیمیة  المنطقة 
 الجسدیة ضد أي طالب. 

المعلمّ، أو أي شخص آخر من إصابة جسدیة، عندما   أو  الطالب، أو طالب آخر،  التقیید الجسدي بھدف حمایة  البدني استخدام  العقاب  یتعذّر بشكل معقول لا یشمل 
 ھذه الأھداف.   استخدام إجراءات وأسالیب بدیلة لا تتضمن التقیید الجسدي لتحقیق

للطالب   أذى جسدي خطیر  بحدوث  وشیك  فیھا خطر  یوجد  التي  الحالات  في  إلا  بالممتلكات،  الضرر  إلحاق  لمنع  الجسدي  التقیید  استخدام  یتم  ولم  لن  للآخرین،  أو 
 یستجب الطالب لاستراتیجیات التدخّل الإیجابیة والاستباقیة. 

 )R-4321.12السیاسة . (لا توجد لدینا  4321.12والتقیید الجسدي في السیاسة رقم  یتم تناول الاستخدام المصرّح بھ لفترة التھدئة

 ستقوم المنطقة التعلیمیة بتقدیم جمیع الشكاوى المتعلقة باستخدام العقوبة الجسدیة إلى مفوض التعلیم وفقاً للوائح المفوض 
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 النشر والمراجعة
 نشر مدونة السلوك  .أ

 اطلاع المجتمع على مدونة السلوك ھذه من خلال: ستعمل الھیئة على ضمان 
 توفیر نسُخ من ملخّص للمدونة مكتوب بلغة مبسطة ومناسبة للفئة العمریة، لجمیع الطلاب خلال اجتماع یعُقد في بدایة كل عام دراسي.  .1
 . تقدیم ملخص بلغة مبسطة لجمیع أولیاء الأمور في بدایة العام الدراسي، وبعد ذلك عند الطلب  .2
 نشر مدونة السلوك الكاملة على موقع المنطقة التعلیمیة الإلكتروني.  .3
أقر  .4 إلى أي تعدیلات علیھ، في  السلوك، بالإضافة  قواعد  دلیل  بنسخة من  التعلیمیة الآخرین  الھیئة  الحالیین وأعضاء  المعلمین  ب وقت ممكن بعد  تزوید جمیع 

 اعتماده. 
 من مدونة السلوك الحالیة عند تعیینھم لأول مرة. تزوید جمیع الموظفین الجدد بنسخة  .5
 Tإتاحة نسخ من مدونة السلوك الكاملة للمراجعة من قبل الطلاب وأولیاء الأمور وأفراد المجتمع الآخرین.  .6

الفعّال لمدوّنة قواعد السلوك، وتقدیم تدریبات إضافیة تسُھم في نجاحھا  سیقوم مجلس التعلیم برعایة برنامج تدریب أثناء الخدمة لجمیع موظفي المنطقة التعلیمیة، لضمان التطبیق  
أثنا التدریب  المعلّمین والإداریین، بشأن برامج  التعلیمیة، ولا سیّما  المنطقة  العام أن یطلب توصیات موظفي  للمشرف  الحاجة. یجوز  بإدارة الطلاب  حسب  الخدمة ذات الصلة  ء 

 التطویر المھني المستمر في خطة التطویر المھني الخاصة بالمنطقة التعلیمیة، حسب الحاجة. والانضباط المدرسي. سیتم تضمین 

 مراجعة مدونة السلوك  ب.

ما إذا تم تطبیقھ بشكل  كام دلیل قواعد السلوك، وسترُاجع الھیئة ھذه المدونة السلوكیة سنویًا وتحُدّثھا حسب الحاجة. عند إجراء المراجعة، ستأخذ الھیئة بعین الاعتبار مدى فعالیة أح
 عادل ومتسق. 

الأ وأولیاء  المدرسة،  لموظفي  فیھا  یتُاح  الأقل  على  واحدة  عامة  استماع  جلسة  التعلیم  مجلس  سیعقد  القواعد،  على  تعدیلات  أي  اعتماد  مھتم  قبل  طرف  وأي  والطلاب،  مور، 
 المشاركة. 

 یومًا من تاریخ اعتمادھا.  30بالطریقة التي یحددھا المفوض، وذلك في موعد لا یتجاوز سیتم تقدیم قواعد السلوك وأي تعدیلات علیھا إلى مفوض التعلیم، 

 



 

36 

 الملحق أ: مسرد المصطلحات 
 لأغراض مدونة السلوك، تنطبق التعاریف التالیة. 

في    "السلوك" وخصوصًا  نفسھ،  بھا  یدیر  أو  الفرد  بھا  یتصرف  التي  الطریقة  یعني 
بطریقة   والزوار  والموظفون  الطلاب  یتصرف  أن  المتوقع  من  الآخرین.  مع  تعاملھ 

 تتماشى مع ھذا المدونة السلوكیة. 

یعني الطالب في المرحلة الابتدائیة أو الثانویة الذي یقل عمره عن   "الطالب المشاغب"
في  عامًا    21 كبیر  بشكل  یتدخّل  أو  التعلیمیة  العملیة  في  كبیرًا  یُحدث اضطراباً  والذي 

 سلطة المعلمّ داخل الصف الدراسي. 

تعبیره    "الجندر"  أو  الجندریة  الفرد  ھویة  وتشمل  ر،  المُتصوَّ أو  الفعلي  الجنس  یعني 
 الجندري. 

الجندري"    ال  یعني "التعبیر  ھویتھ  عن  الفرد  بھا  یعُبّر  التي  أمام  الطریقة  جندریة 
الشعر،   وتسریحة  والملابس،  السلوك،  خلال  من  ذلك  یكون  ما  وغالبًا  الآخرین، 

 والأنشطة، والصوت، والإیماءات. 

الجندریة" عن    "الھویة  ذلك  ویمُیّز  أنثى،  أو  ذكرًا  لكونھ  الذاتي  الفرد  تصوّر  تعني 
 الجنس البیولوجي الفعلي أو الجنس المحدد عند الولادة. 

 یعني أحد الوالدین أو الوصي أو الشخص الذي تربطھ علاقة أبویة بالطالب.  "الوليّ"

تعني، دون أن تقتصر على ذلك، تسریحات مثل الضفائر،    "تسریحات الشعر الوقائیة"
 والخصلات المجدولة، واللفّات. 

بالعرق، بما في ذلك، دون أن تقتصر على  "العرق"   تاریخیًا  المرتبطة  السمات  یشمل 
 لك، نسیج الشعر وتسریحات الشعر الوقائیة. ذ

البعض    "العلاقات" بعضھم  إلى  أكثر  أو  شخصان  بھا  ینظر  التي  الطریقة  تعني 
 ویتصرفون تجاه بعضھم البعض. 

المدرسة.  "الاحترام"   مجتمع  أفراد  جمیع  تجاه  الكرامة  تظُھر  بطریقة  التصرف  یعني 
، التحلّي بالأدب واستخدام أسالیب  یتجلّى ذلك من خلال: معاملة الآخرین بلطف وعنایة 

اللباقة، التعبیر عن الأفكار والآراء بطریقة مھذبّة ومحترمة، استخدام نبرة صوت ولغة  
جسد مؤدّبة، الإصغاء للآخرین أثناء حدیثھم، الحفاظ على الیدین وعدم انتھاك المساحة  

 الشخصیة للآخرین. 

للمعا  "المسؤولیة" بالتصرف وفقاً  الالتزام  ییر الاجتماعیة وتحمل تبعات الأفعال  تعني 
 الشخصیة. 

التصحیحیة"   إنسانیتنا  "الممارسات  تعكس  مشتركة  تقالید  من  تنبع  ممارسات  تعني 
بالحیاة.  المتبادلة. عند استخدامھا   ثقافة نابضة  بناء  بشكل استباقي، فإنھا تسُھم في 

والترابط   العلاقات  أسس  إلى  التصحیحیة  الممارسات  الضرر  تستند  لإصلاح 
للوقایة   كوسیلة  التصالحیة  الممارسات  استخدام  یمكن  الانسجام.  إرساء  وإعادة 
والتدخّل على حدّ سواء. یمكن للممارسات التصالحیة أن تسُھم في بناء العلاقات  
داخل المدارس وتمكین أفراد المجتمع من تحمّل المسؤولیة تجاه رفاه الآخرین، 

م التعامل  أو  النزاعات  التحمّل،  ومنع  على  القدرة  وتعزیز  تتفاقم،  أن  قبل  عھا 
ومعالجة العوامل الكامنة التي تدفع الشباب إلى الانخراط في سلوك غیر لائق،  
وتنمیة مھارات من ألحقوا الأذى بالآخرین لضمان عدم تكرار السلوك، وإتاحة  
إصلاح  من  وتمكینھم  تضرّروا،  من  أمام  المسؤولیة  لتحمّل  للمخالفین    الفرصة 
یغُیرّ النھج التصالحي في   الضرر قدر الإمكان. عند استخدامھ كإجراء تدخّلي، 
الانضباط طبیعة الأسئلة الأساسیة المطروحة عند وقوع حادث سلوكي. بدلاً من  
السؤال عمّن یتحمّل المسؤولیة وكیف سیتم التعامل مع من ارتكب السلوك غیر 

 . اللائق
 
 

 اسیة التالیة: یطرح النھج التصحیحي الأسئلة الأس
 ماذا حدث؟  -
 بماذا كنت تفكّر في تلك اللحظة؟  -
 ماذا فكّرت فیھ منذ ذلك الحین؟  -
 كیف تأثر؟  -من تأثر بما فعلت؟  -
 -ما الذي تعتقد أنك بحاجة إلى فعلھ لإصلاح الأمور؟  -

المدرسة"   ملعب  "ممتلكات  أو  منشأة،  أو  مبنى،  أي  ضمن  أو  داخل  التواجد  تعني 
ریاضي، أو ساحة لعب، أو موقف سیارات، أو أرض تقع ضمن حدود الملكیة العقاریة  
الرسمیة لمدرسة ابتدائیة أو ثانویة عامة، أو داخل أو على حافلة مدرسیة، كما ھو مبیّن  

 من قانون المركبات والمرور.  142في المادة 

 تعني أي نشاط أو حدث لا منھجي ترعاه المدرسة. "فعالیة مدرسیة"  

والبیولوجیة    "الجنس" الجسدیة  التركیبة  والتشریحیة    والكروموسومیھتعني  والجینیة 
 للجسم. 

الجنسیة"   نفس  "المیول  أو  الآخر  الجنس  نحو  ر  المُتصوَّ أو  الفعلي  الانجذاب  تعني 
 الجنس أو كلا الجنسین. المیول الجنسیة للفرد مستقلة عن ھویتھ الجندریة. 

 عامًا والذي:  21الطالب الذي یقل عمره عن  "الطالب العنیف" تعني 
 یرتكب فعلاً عنیفًا ضد أحد موظفي المدرسة. .1
یرتكب، أثناء تواجده في ممتلكات المدرسة أو خلال فعالیة مدرسیة، فعلاً   .2

ممتلكات   في  قانوني  بشكل  یتواجد  آخر  شخص  أي  أو  آخر  طالب  بحق  عنیفًا 
 المدرسة أو في الفعالیة المدرسیة. 

 یحوز، أثناء وجوده في ممتلكات المدرسة أو خلال فعالیة مدرسیة، سلاحًا.  .3
ما   .4 مدرسیة،  فعالیة  خلال  أو  المدرسة  ممتلكات  في  وجوده  أثناء  یعرض، 

 یبدو أنھ سلاح. 
یھدّد، أثناء وجوده في ممتلكات المدرسة أو خلال فعالیة مدرسیة، باستخدام   .5

 سلاح.
د والمقصود لممتلكات أي موظف في المدرسة  الإضرار أو الإتلاف المتعم .6

 أو أي شخص یتواجد قانونیًا في ممتلكات المدرسة أو یحضر فعالیة مدرسیة. 
 یتعمّد عن علم إلحاق الضرر بممتلكات منطقة المدرسة أو تدمیرھا.  .7

كلمة   المادة    "سلاح"تعني  بموجب  خطیر"  "سلاح  أنھ  على  قانونًا  ف  یعُرَّ من   18ما 
)، والذي یشمل أي سلاح أو جھاز أو أداة أو مادة أو مادة  g)(2(930القانون الأمریكي § 

أو إصابة جسدیة   الوفاة  استخدامھا بسھولة لإحداث  یمكن  أو  تسُتخدم  أو غیر حیة  حیة 
من   18من الباب    921ھو مبیّن في المادة    خطیرة. تعني كلمة "سلاح" بندقیة ناریة كما

الخالیة من الأسلحة. ویشمل   القانون الأمریكي، وذلك لأغراض تطبیق قانون المدارس 
) الھواء  ضغط  بندقیة  مثل  الناریة،  الأسلحة  من  آخر  نوع  أي  أیضًا  )،  BB gunذلك 
النار البندقیة، الرشاش، السلاح  بندقیة الصید،  الدوّار،  المسدس  المُموّه، أو  المسدس،  ي 

أي أداة حادّة مثل الخنجر، السكین القاطع، الشفرة، السكین القاذف، السكین القابل للطي،  
العصا   المعدنیة،  القبضة  ذات  السكین  المقلاع،  الحدیدیة،  القبضة  الجاذبي،  السكین 

فلفل  الحادّة، بندقیة السھام الإلكترونیة، نجمة الكونغ فو، جھاز الصعق الكھربائي، رذاذ ال
أداة أو مادة أو   أو  أو أي جھاز  قنبلة متفجرة أو حارقة،  أي  أو أي رذاذ سام آخر، أو 

 عنصر یمكن أن یسُببّ إصابة جسدیة أو وفاة عند استخدامھ لھذا الغرض. 

فإن  للأسلحة،  الرسمي  التعریف  ضمن  تصُنَّف  لا  الأدوات  ھذه  أن  من  الرغم  على 
قواطع صنادیق، أو سكاكین بأي حجم، أو أي  استخدام أو حیازة أي شفرات حلاقة، أو  

أداة أخرى تحتوي على نصل من أي نوع، یعُدّ محظورًا أیضًا، ما لم یتم الحصول على  
 إذن صریح من أحد الإداریین. 

 حیازة أي من ھذه العناصر، أو غیرھا مما یشابھھا، تعُرّض الطالب لإجراءات تأدیبیة. 
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 التنمّر والمضایقة الملحق ب: نموذج شكوى الطالب بشأن 
 قیق واتخاذ الإجراءات المناسبة. الھدف من ھذا النموذج ھو إبلاغ المنطقة التعلیمیة عن حادثة أو سلسلة من الحوادث المتعلقة بالتنمّر أو التحرّش، حتى نتمكّن من التح

ر، اللون، الوزن، الأصل الوطني، الجماعة الإثنیة، الدین، الممارسات الدینیة،   تحظر المنطقة التعلیمیة التنمّر والمضایقة التي تستھدف الطلاب على أساس العِرق الفعلي أو المُتصوَّ
ات الحمایة، بما في ذلك على سبیل المثال لا  الإعاقة، الجنس، التوجّھ الجنسي، الھویة أو التعبیر الجندري، بما في ذلك السمات المرتبطة تاریخیًا بالعِرق، مثل نسیج الشعر وتسریح

 حصر: الضفائر، والجدائل، واللفاّت. ال

أو من ینوب   DASAدیر المساعد/منسّق  إذا كان الطالب یشعر بعدم الأمان في المدرسة، یرُجى تعبئة ھذا النموذج، ونحثكّ على التحدّث مباشرةً مع مدیر المبنى المدرسي أو الم
 عنھم في أقرب وقت ممكن حتى نتمكّن من معالجة مخاوفك. 

  _________ الصف:    ________________ ھویة الطالب:   _____________________________________ اسم الطالب:  

  ______________________________ معلومات جھة الاتصال:   _______________________________________ المدرسة:  

  ______________________________________________ . أدرج اسم أو أسماء الأفراد المتھمین بالتنمّر و/أو المضایقة (استخدم أوراق إضافیة إذا لزم الأمر). 1

 _____________________________________________________________________________________________________________  

 _____________________________________________________________________________________________________________  

  إضافیة إذا لزم الأمر وإرفاق أي مستندات أو أدلة ذات صلة.   . قم بوصف الحادثة (الحوادث). یرجى تضمین وقت ومكان وقوع الحادثة. یرجى استخدام أوراق 2

 ______________________________________________________________________________________________  

 
 أعتقد أن المضایقة تستند إلى (یرجى اختیار جمیع ما ینطبق): . 3

 __ الدین  __ اللون  __ الجنس   __ المجموعة العرقیة   __ العِرق  
  التعبیر الجندري __ الھویة أو    __ الممارسة الدینیة   __ الوزن   __ التوجّھ الجنسي  
      __ الإعاقة   __ الأصل القومي  

ثل الضفائر، والخصلات،  العِرق (بما في ذلك السمات المرتبطة تاریخیًا بالعرق، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر، نسیج الشعر وتسریحات الشعر الوقائیة م
 واللفاّت). 

 __ لا  ھل لا تزال المضایقة مستمرة؟ __ نعم  .4

  __________________________________________ . یرجى إدراج اسم أي شخص شھد الحادثة أو قد یكون لدیھ معلومات ذات صلة بشكواك (إن كان معروفًا).  5

 _____________________________________________________________________________________________________________  

 _____________________________________________________________________________________________________________  

 .التعلیمیة المنطقة تحقیق في یساعد قد لكنھ اختیاري،  التالي السؤال

 __ لا  __ نعم  ة التعلیمیة؟  . ھل سبق لك أن تقدّمت بشكوى أو قدّمت معلومات (شفویة أو مكتوبة) بشأن التنمّر أو التحرّش أو التمییز أو حوادث ذات صلة إلى المنطق6

 إذا كانت الإجابة نعم، فمتى ولمن قدّمت شكوى أو شاركت المعلومات؟ 

  __________________________________________ . إذا كنت قد استعنت بمحامٍ وترغب في أن نتواصل معھ، یرجى تزویدنا بم معلومات الاتصال الخاصة بھ.  7

 _____________________________________________________________________________________________________________  

 _____________________________________________________________________________________________________________  

 أقُرّ بأن جمیع البیانات الواردة في ھذا النموذج دقیقة وصحیحة حسب علمي ومعرفتي.

  ___________________العلاقة بالطالب    ______________________________________________ الاسم  

  __________ التاریخ   _____________________________________________ التوقیع  

 دائرة حول الخیار المناسب): الھاتف، البرید الإلكتروني، البرید، شخصیًا  طریقة الاتصال المفضّلة (یرجى وضع 
 یرجى إرفاق أي مستندات داعمة (مثل نسخ من رسائل البرید الإلكتروني أو الملاحظات أو الصور، وما إلى ذلك). 

 عتمد. أعد ھذا النموذج إلى: مدیر المبنى أو المدیر المساعد / منسق قانون داسا / أو المفوّض الم

 :ملاحظة بشأن السریة
ومات. لن یتم عرض ھذا النموذج  من أجل التحقیق في الشكوى، ستقوم المنطقة التعلیمیة بالكشف عن مضمون الشكوى فقط للأشخاص الذین لدیھم حاجة مشروعة لمعرفة تلك المعل

 .على الطالب/الموظف المتھم
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