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Управляющий совет признаёт, что неполная занятость может обеспечить учащимся 

доход, опыт работы и ценные жизненные навыки и должна быть разрешена в той мере, в 

какой такая занятость не мешает их образованию. Прежде чем принять любое 

предложение о трудоустройстве, несовершеннолетние учащиеся округа должны 

получить разрешение на работу от суперинтенданта или назначенного им лица, 

независимо от того, будет ли работа осуществляться в учебный год и/или в неучебный 

год, если иное не предусмотрено законом. 

 

При принятии решения о выдаче или продлении разрешения на работу суперинтендант 

или назначенное им лицо должны учитывать, может ли работа существенно помешать 

учащемуся в учёбе. Учащиеся, получившие разрешение на работу, обязаны 

демонстрировать и поддерживать средний балл 2,0 и удовлетворительную 

посещаемость школы, за исключением периодов длительного закрытия школы в связи с 

чрезвычайной ситуацией, как описано в Образовательном кодексе 49200 и 

соответствующих административных правилах. В каждом конкретном случае 

суперинтендант или назначенное им лицо может утвердить максимальный лимит 

рабочего времени, который ниже лимита, установленного законом и 

административными правилами. 

 

Учащиеся, имеющие разрешение на работу, могут быть освобождены от посещения 

школы полного дня при условии посещения ими занятий неполного рабочего дня. 

(Кодекс об образовании, ст. 48230). 

 

Разрешения на работу ограничиваются неполной занятостью в соответствии с законом, 

за исключением случаев, когда суперинтендант или назначенное им лицо определяет, 

что обстоятельства требуют выдачи разрешения на полную занятость. 

 

Любой учащийся, имеющий разрешение работать полный рабочий день во время 

учебного года, должен быть зачислен на курсы продолжения обучения неполного 

рабочего дня. Учащийся в возрасте 14 или 15 лет, получивший разрешение на работу 

полный рабочий день, также должен быть зачислен на программу производственной 

практики. (Кодекс об образовании, ст. 49130, 49131, 49135) 
 


