
 

Положение 5145.7: Сексуальные домогательства Статус: 

ПРИНЯТ 

Дата первоначального принятия: 23.03.2021 | Дата последнего пересмотра: 
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Определения 
 

Сексуальные домогательства являются формой дискриминации по половому признаку 

и означают сексуальные домогательства и другие притеснения на основе одной или 

комбинации двух или более защищенных характеристик, которые включают, помимо 

прочего, пол; гендер; гендерную идентичность; гендерное самовыражение; сексуальную 

ориентацию; гендерные стереотипы; беременность, ложную беременность, роды, 

прерывание беременности или связанные с этим состояния или выздоровление; а 

также родительское, семейное положение и положение в браке. (Кодекс об образовании 

200, 210.2, 220, 221.51, 230, 260; Государственный кодекс 11135; 20 USC 1681-1688) 

 

Сексуальные домогательства включают в себя, помимо прочего, нежелательные 

сексуальные предложения, нежелательные просьбы о сексуальных услугах или другое 

нежелательное словесное, визуальное или физическое поведение сексуального 

характера, направленное против другого лица того же или противоположного пола в 

образовательной среде при любом из следующих условий: (Кодекс об образовании 

212.5; 5 CCR 4916) 

1.​ Подчинение такому поведению явно или неявно является условием 

академического статуса или успеваемости студента. 

2.​ Подчинение или отклонение студентом определенного поведения используется 

в качестве основы для принятия академических решений, влияющих на студента. 

3.​ Поведение имеет целью или следствием оказание негативного влияния на 

успеваемость студента или создание пугающей, враждебной или 

оскорбительной образовательной среды. 

4.​ Подчинение или отклонение поведения студента используется в качестве 

основы для любого решения, затрагивающего студента, относительно льгот и 

услуг, почестей, программ или мероприятий, доступных в рамках любой окружной 

программы или мероприятия. 

Любое запрещённое поведение, происходящее за пределами кампуса или вне 

программ или мероприятий, связанных с округом или спонсируемых им, будет 



рассматриваться как сексуальное домогательство, нарушающее политику округа, если 

оно оказывает продолжительное воздействие на враждебную школьную среду для 

заявителя или жертвы такого поведения. 

 

В целях применения процедур подачи жалоб, указанных в Разделе IX, сексуальное 

домогательство определяется как любая из следующих форм поведения, 

происходящего в рамках образовательной программы или мероприятия, в рамках 

которых школа округа осуществляет существенный контроль над контекстом и 

ответчиком: (34 CFR 106.30, 106.44) 

1.​  Сотрудник округа, обуславливающий предоставление окружной помощи, льгот 

или услуг участием учащегося в нежелательном сексуальном поведении 

2.​  Нежелательное поведение, которое разумный человек считает настолько 

серьезным, всеобъемлющим и объективно оскорбительным, что оно фактически 

лишает учащегося равного доступа к образовательной программе или 

деятельности округа 

3.​  Сексуальное насилие, насилие на свидании, домашнее насилие или 

преследование, как определено в 20 USC 1092 или 34 USC 12291 

Координатор по Разделу IX/Сотрудник по обеспечению соответствия 
требованиям. 
 

Округ назначает следующее лицо ответственным сотрудником для координации усилий 

по обеспечению соблюдения требований Раздела IX. Данное лицо также выполняет 

обязанности сотрудника по обеспечению соответствия требованиям, предусмотренные 

Административным регламентом 1312.3 «Единые процедуры подачи жалоб» и 

Административным регламентом 5145.3 «Недискриминация/притеснения», в качестве 

ответственного сотрудника по рассмотрению жалоб учащихся на противоправную 

дискриминацию в порядке, установленном законом. С координатором по Разделу IX 

можно связаться по адресу: 

  

Роб Хейсти 

Исполнительный директор по кадрам 

1750 Cirby Way, Roseville, CA. 95661 

916-782-8663 
rhasty@rjuhsd.us 

 

Уведомления 
 



Суперинтендант или назначенное им лицо должны уведомить учащихся и 

родителей/опекунов о том, что округ не допускает дискриминации по признаку пола, как 

того требует Раздел IX, и что запросы о применении Раздела IX к округу можно 

направлять координатору округа по Разделу IX и/или помощнику секретаря по 

гражданским правам Министерства образования США. (34 CFR 106.8) 

 

Округ должен уведомить учащихся и родителей/опекунов об имени или должности, 

адресе офиса, адресе электронной почты и номере телефона координатора округа по 

Разделу IX. (34 CFR 106.8) 

 

Суперинтендант или назначенное им лицо должны обеспечить, чтобы копия политики и 

положения округа о сексуальных домогательствах: 

1.​  Включено в уведомления, отправляемые родителям/опекунам в начале каждого 

учебного года (Кодекс об образовании 48980; 5 CCR 4917) 

2.​  Вывешивается на видном месте в главном административном здании или в 

другом месте, где размещены уведомления о правилах, положениях, процедурах 

и стандартах поведения округа (Кодекс об образовании 231.5) 

3.​ Кратко излагается на плакате, который должен быть размещен на видном месте в 

каждом туалете и раздевалке каждой школы. Плакат может быть размещен в 

общественных местах, доступных и часто посещаемых учащимися, включая, 

помимо прочего, классы, коридоры, спортивные залы, аудитории и кафетерии. На 

плакате должны быть указаны правила и процедуры сообщения об обвинениях в 

сексуальных домогательствах; имя, номер телефона и адрес электронной почты 

соответствующего сотрудника школы, к которому можно обратиться для 

сообщения о сексуальных домогательствах; права учащегося, подавшего 

жалобу, и ответчика; а также обязанности школы. (Кодекс об образовании, ст. 

231.6) 

4.​  Размещено вместе с именем или должностью и контактной информацией 

координатора Раздела IX на видном месте на веб-сайте округа таким образом, 

чтобы оно было легко доступно родителям/опекунам и учащимся (Кодекс об 

образовании 234.6; 34 CFR 106.8) 

5.​ Предоставляется в рамках любой программы ориентации, проводимой для 

новых и продолжающих обучение студентов во время зачисления студента или в 

начале каждого квартала, семестра или летней сессии (Кодекс об образовании 

231.5) 



6.​  Появляется в любой школьной или окружной публикации, в которой излагаются 

всеобъемлющие правила, положения, процедуры и стандарты поведения школы 

или округа (Кодекс об образовании 231.5) 

Отчеты и жалобы 
 

Учащемуся или родителю(ям)/опекуну(ам) учащегося, который считает, что ученик 

подвергся сексуальным домогательствам в окружной программе или на мероприятии, 

или который стал свидетелем сексуальных домогательств, настоятельно 

рекомендуется сообщить об инциденте координатору округа по Разделу IX, учителю, 

директору или любому другому доступному сотруднику школы. В течение одного 

рабочего дня с момента получения такого отчета директор или другой сотрудник школы 

должен переслать отчет координатору округа по Разделу IX. Любой сотрудник школы, 

который стал свидетелем случая сексуальных домогательств, должен в течение одного 

рабочего дня сообщить о наблюдении координатору по Разделу IX, как указано в 

прилагаемой политике Совета. Отчет должен быть сделан независимо от того, подает ли 

предполагаемая жертва официальную жалобу или требует конфиденциальности. 

 

Если отчет или жалоба на сексуальные домогательства касаются поведения за 

пределами кампуса, координатор по Разделу IX должен оценить, может ли поведение 

создать или способствовать созданию враждебной школьной среды. Если координатор 

по Разделу IX определит, что может быть создана враждебная обстановка, жалоба 

будет расследована и урегулирована таким же образом, как если бы запрещенное 

поведение имело место в школе. 

 

При подаче устного или неформального сообщения о сексуальных домогательствах 

координатор по Разделу IX должен проинформировать учащегося или 

родителя/опекуна о праве подать официальную письменную жалобу в соответствии с 

применимыми процедурами подачи жалоб округа. 

 

Все жалобы на предполагаемые сексуальные домогательства в отношении учащихся в 

школьной обстановке будут расследованы и урегулированы в соответствии с законом и 

процедурами округа. Координатор по Разделу IX округа должен рассмотреть обвинения, 

чтобы определить применимую процедуру реагирования на жалобу. Все жалобы, 

соответствующие определению сексуальных домогательств в соответствии с Разделом 

IX, будут расследованы и урегулированы в соответствии с Административным 

регламентом 5145.71 - Процедуры рассмотрения жалоб на сексуальные 

домогательства в соответствии с Разделом IX. Другие жалобы на сексуальные 

домогательства будут расследованы и урегулированы в соответствии с Политикой 

Совета и Административным регламентом 1312.3 - Единые процедуры подачи жалоб. 



 

Если в результате расследования будет выявлен факт сексуального домогательства, 

координатор по разделу IX или назначенное им лицо по согласованию с координатором 

по разделу IX должны принять срочные меры для прекращения сексуального 

домогательства, предотвращения его повторения, реализации мер правовой защиты и 

устранения любых продолжающихся последствий. 
 


