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Ejemplos de conductas prohibidas:

El acoso escolar es un comportamiento agresivo que implica un desequilibrio de poder, real o
percibido, entre individuos con la intencién de causar dano emocional o fisico. El acoso escolar
puede ser fisico, verbal o sociorelacional, y puede implicar un solo acto grave o la repeticion, o
la posible repeticion, de un acto deliberado. El acoso escolar incluye, entre otros, cualquier
acto descrito en el Cédigo de Educaciéon 48900(r).

El ciberacoso incluye la creacién o transmision electrénica de comunicaciones acosadoras,
amenazas directas u otros textos, sonidos o imagenes daninos, que pueden compartirse,
enviarse o publicarse publicamente. El ciberacoso puede incluir, entre otros, informacién
personal o privada que cause humillacién, informacion falsa o negativa para desacreditar o
menospreciar, o amenazas de dano fisico. El ciberacoso también puede incluir el robo de la
cuenta electrénica de otra persona o el robo de su identidad en linea para dafar su reputacion.

Ejemplos de conductas que pueden constituir acoso escolar y que estan prohibidas por el
distrito incluyen, entre otros:

1. Acoso fisico: Un acto que inflige dano al cuerpo o las posesiones de una persona, como
golpear, patear, pellizcar, escupir, hacer tropezar, empujar, tomar o romper las
posesiones de alguien o hacer gestos crueles o groseros con las manos.

2. Acoso verbal: Un acto que incluye decir o escribir cosas hirientes, como burlas,
insultos, comentarios sexuales inapropiados, provocaciones o amenazas de causar
dano.

3. Acoso social/relacional: Un acto que dana la reputacién o las relaciones de una
persona, como dejar a una persona fuera de una actividad a propésito, influir en otros
para que no sean amigos de alguien, difundir rumores o avergonzar a alguien en
publico.

4. Acoso cibernético: Un acto que ocurre en dispositivos electrénicos como
computadoras, tabletas o teléfonos celulares, como enviar mensajes de texto
degradantes o de odio, mensajes directos o publicaciones publicas en aplicaciones de
redes sociales, foros de juegos o correos electrénicos, difundir rumores por correo



electrénico o mediante publicaciones en sitios de redes sociales, avergonzar o humillar
al permitir que otros vean, participen o compartan contenido despectivo o dafino, o
publicar o compartir fotos, videos, sitios web o perfiles falsos vergonzosos.

Medidas para prevenir el acoso escolar

El Superintendente o su designado debera implementar medidas para prevenir el acoso
escolar en las escuelas del distrito, incluyendo, entre otras, las siguientes:

1. Desarrollar un plan estratégico para la conexion escolar y las habilidades sociales con
un seguimiento de puntos de referencia, que puede incluir brindar oportunidades y
espacios regulares para que los estudiantes desarrollen habilidades sociales y
fortalezcan las relaciones, y promover el apoyo de los adultos de la familiay el personal
escolar, programas dirigidos por pares y asociaciones con grupos comunitarios clave,
implementando técnicas educativas de base social, como proyectos de aprendizaje
cooperativo que pueden mejorar los resultados educativos, asi como las relaciones
entre pares, creando un entorno escolar de apoyo que fomente la pertenencia a través
de la gestion equitativa del aula, la tutoria y los grupos de apoyo entre pares que
permitan a los estudiantes apoyarse unos en otros y aprender de las experiencias de
los demas, y construyendo la conexion social en cursos de educacion para la salud,
incluyendo informacion sobre las consecuencias de la conexion social en la salud fisica
y mental, los factores clave de riesgo y proteccion, y las estrategias para aumentar la
conexion social.

2. Asegurarse de que cada escuela establezca reglas claras para la conducta de los
estudiantes y el personal e implemente estrategias para promover un clima escolar
positivo, de apoyo y colaboracion.

3. Proporcionar informacioén a los estudiantes, a través de manuales para estudiantes,
sitios web de distritos y escuelas, redes sociales y otros medios apropiados para su
edad, sobre las reglas de distritos y escuelas relacionadas con el acoso escolar, los
mecanismos disponibles para denunciar incidentes o amenazas y las consecuencias de
participar en el acoso.

4. Alentar a los estudiantes a notificar al personal escolar cuando estan siendo acosados
o cuando sospechan que otro estudiante estd siendo acosado, y proporcionar medios
por los cuales los estudiantes pueden denunciar amenazas o incidentes de forma



confidencial y anénima.

5. Realizar unaevaluacion de los incidentes de acoso escolar en cada escuelay, de ser
necesario, aumentar la supervisiony la seguridad en las areas donde el acoso escolar

ocurre con mayor frecuencia, como pasillos, bafos y cafeterias.

6. Notificar anualmente a los empleados del distrito que, de conformidad con el Cédigo
de Educacion 234.1, cualquier miembro del personal escolar que sea testigo de un acto
de acoso contra un estudiante tiene la responsabilidad de intervenir de inmediato para
detener el incidente cuando sea seguro hacerlo.

Desarrollo del Personal.

El Superintendente o su designado pondra anualmente a disposicion de todo el personal
certificado y de otros empleados que interactian regularmente con estudiantes el médulo de
capacitacion en linea del Departamento de Educacién de California (CDE) sobre la dindmica
del acoso escolar y el ciberacoso, incluyendo la identificacién de ambos y la implementacion
de estrategias para abordarlos. (Cédigo de Educacidén 32283.5). El Superintendente o su
designado capacitara a los maestros y demas personal escolar para concientizarlos sobre la
obligacién legal del distrito y sus empleados de prevenir la discriminacion, el acoso, la
intimidacién y el acoso escolar de los estudiantes del distrito. Dicha capacitacion estara
disenada para capacitar al personal para:

1. Analice ladiversidad del cuerpo estudiantil y la comunidad escolar, incluidas sus
diversas experiencias de inmigracion.

2. Analice las estrategias de prevencién del acoso escolar con los estudiantes y
enséneles a reconocer el comportamiento y las caracteristicas de los
perpetradoresy las victimas del acoso escolar.

3. lIdentificar las sefiales de acoso o intimidacién

4. Tome medidas correctivas inmediatas cuando se observe acoso

5. Informar de los incidentes a las autoridades correspondientes, incluidas las
fuerzas del orden en casos de conducta delictiva.

Informacioén y recursos

El Superintendente o su designado debera publicar en el sitio web del distrito, en un lugar
destacado y de una manera que sea facilmente accesible para los estudiantes y los



padres/tutores, informacion sobre la prevencion del acoso y la intimidacion que incluya lo
siguiente: (Cddigo de Educacion 234.6)

1. Lapolitica del distrito sobre la prevencién del suicidio estudiantil, incluida una
referencia a las politicas

2. Ladefinicidon de discriminacién sexual y acoso seguin se describe en el Cédigo de
Educacioén 230, incluidos los derechos establecidos en el Codigo de Educacion 221.8

3. Informacién del Titulo IX incluida en el sitio web del distrito de conformidad con el
Cddigo de Educaciéon 221.61, y un enlace a la informacion del Titulo IXincluida en el
sitio web del CDE de conformidad con el Cédigo de Educacién 221.6

4. Politicas del distrito sobre acoso sexual estudiantil, prevencion y respuesta a la
violencia de odio, discriminacién, acoso, intimidacion, hostigamiento y ciberacoso.

5. Unaseccion sobre el acoso en las redes sociales que incluye todas las referencias
descritas en el Cédigo de Educacion 234.6 como posibles foros para el acoso en las
redes sociales.

6. Unenlace arecursos estatales, incluidas organizaciones comunitarias, compilado por
CDE de conformidad con el Cédigo de Educacion 234.5.

7. Cualquier informacion adicional que el Superintendente o su designado considere
importante para prevenir el acoso y la intimidacién.

Instruccion del estudiante

Segln corresponda, el distrito proporcionara a los estudiantes instruccion, en el salén de
clases u otros entornos educativos, que promueva el aprendizaje socioemocional, las
habilidades efectivas de comunicacién y resolucion de conflictos, la educacion del
caracter/valores, el respeto por las diferencias culturales e individuales, el desarrollo de la
autoestima, las habilidades de asertividad, las habilidades de alfabetizacion digital y mediatica,
y el comportamiento apropiado en linea.

El distrito también educara a los estudiantes sobre el impacto negativo del acoso, la
discriminacion, la intimidacién y el hostigamiento con base en el estatus migratorio real o
percibido, las creencias y costumbres religiosas, o cualquier otro sesgo o prejuicio individual.

A los estudiantes se les debe ensefar la diferencia entre comportamientos apropiados e
inapropiados, cdmo abogar por si mismos, codmo ayudar a otro estudiante que esta siendo
acosado y cuando buscar ayuda de un adulto de confianza. Como modelos a seguir para los
estudiantes, el personal es responsable de enseiar y modelar un comportamiento respetuoso



y de construir entornos de aprendizaje seguros y de apoyo, y se espera que demuestren
habilidades efectivas de resolucién de problemas y manejo de laira.

Para desalentar el acoso cibernético, los maestros pueden aconsejar a los estudiantes que
sean cautelosos al compartir contrasenas, datos personales o fotos privadas en lineay que
consideren las consecuencias de hacer comentarios negativos sobre otros en linea.

Informes y presentacion de quejas

Cualquier estudiante, padre/tutor u otra persona que crea que un estudiante ha sido objeto de
acoso o que ha presenciado acoso puede reportar el incidente a un maestro, al director, aun
oficial de cumplimiento o a cualquier otro empleado escolar disponible.

Cuando se presenta un informe de acoso, el director o un oficial de cumplimiento del distrito
informara al estudiante o padre/tutor del derecho a presentar una queja formal por escrito de
acuerdo con AR 1312.3 - Procedimientos uniformes de quejas. El estudiante que seala
presunta victima del acoso tendra la oportunidad de describir el incidente, identificar testigos
gue puedan tener informacion relevante y proporcionar otra evidencia de acoso.

Dentro de un dia habil después de recibir dicho informe, un miembro del personal notificara al
director sobre el informe, ya sea que se presente o no una queja uniforme. Ademas, cualquier
empleado escolar que observe un incidente de acoso escolar que involucre a un estudiante
debera, dentro de un dia habil, reportarlo al director o a un oficial de cumplimiento del distrito,
independientemente de si la presunta victima presenta una queja.

Dentro de los dos dias habiles siguientes a la recepcién del reporte de acoso escolar, el
director debera notificar al oficial de cumplimiento del distrito, seguin lo establecido en el AR
1312.3.

Cualquier persona que tenga informacién sobre actividades de acoso cibernético debera
guardar e imprimir cualquier mensaje electronico o digital que considere que constituye acoso
cibernético y debera notificar a un maestro, al director u otro empleado para que se pueda
investigar el asunto. Cuando una investigacion concluya que un estudiante usé un sitio o
servicio de redes sociales para acosar o intimidar a otro estudiante, el Superintendente o la
persona designada podra reportar el acoso cibernético a la plataforma de redes sociales y
podra solicitar que se elimine el material.

Medidas correctivas/disciplinarias



Las medidas correctivas para un estudiante que cometa un acto de acoso de cualquier tipo
pueden incluir asesoramiento, intervencién conductual y educacion, y, si el comportamiento
es grave o generalizado segln se define en el Cddigo de Educacion 48900, pueden incluir
suspensién o expulsion de acuerdo con las politicas y regulaciones del distrito.

Cuando sea apropiado segun la gravedad o la generalizacion del acoso, el Superintendente o la
persona designada notificard a los padres/tutores de las victimas y los perpetradores y podra
contactar ala policia.

Servicios de Apoyo

El Superintendente, director o su designado puede referir a una victima, testigo, perpetrador u
otro estudiante afectado por un acto de acoso escolar a un consejero escolar, psicélogo
escolar, trabajador social, personal de asistencia de bienestar infantil, enfermera escolar u
otro personal de servicios de apoyo escolar para administraciéon de casos, asesoramiento y/o
participacion en un programa de justicia restaurativa segun corresponda. (Cédigo de
Educacion 48900.9)

Si alglin estudiante involucrado en acoso escolar muestra sefiales de advertencia de
pensamiento o intencion suicida o de intencién de dainar a otra persona, el Superintendente o
su designado deber3, seglin corresponda, implementar protocolos de intervencion del distrito
gue pueden incluir, pero no estan limitados a, remision a servicios de salud mental del distrito
o de lacomunidad, otros profesionales de la salud y/o fuerzas del orden, de acuerdo con la
Politica de la Juntay el Reglamento Administrativo 5141.52 - Prevencion del suicidio.



