Agosto de 2025.

Re: Manual de derechos y responsabilidades para estudiantes
Estimadas familias de las Escuelas Publicas de Edina:

En las Escuelas Publicas de Edina (EPS), creemos que las relaciones sdélidas entre las familias, el personal
y la comunidad son fundamentales para crear experiencias de aprendizaje significativas para cada
estudiante. Juntos, podemos fomentar la excelencia académica y preparar a nuestros estudiantes para
prosperar en una sociedad global en constante evolucidn y con una gran riqueza cultural.

Un entorno seguro, inclusivo y acogedor es la base del éxito estudiantil. La Junta Escolar de Edina
elabord politicas y procedimientos integrales que establecen los derechos y las responsabilidades de los
estudiantes, con el fin de proporcionar un clima de aprendizaje positivo y respetuoso en todas nuestras
escuelas.

El manual de derechos y responsabilidades de los estudiantes es un recurso fundamental para las
familias y sus estudiantes. Aporta claridad sobre las politicas y expectativas del distrito, y cdmo estas se
alinean con nuestro compromiso compartido con el bienestar y el rendimiento estudiantil. Instamos a
padres y tutores a que revisen el manual con sus estudiantes. Ademas, el equipo docente guiara al
estudiantado a través de su contenido al inicio del aifo escolar.

Si trabajamos juntos, podemos garantizar que cada estudiante reciba apoyo y se sienta capacitado e
inspirado para descubrir todo su potencial y prosperar.

Gracias por su continua colaboracién y compromiso con el éxito de nuestros estudiantes.
Dr. Daniel Bittman,Superintendente interino

Escuelas Publicas de Edina
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POLITICAS DEL DISTRITO
QUE EL ESTUDIANTADO DEBE CONOCER

A continuacion, se presenta un resumen de las politicas de las Escuelas Publicas de Edina,-que definen los derechos y las
responsabilidades del estudiantado. Los textos completos estan disponibles en el sitio web del distrito en

edinaschools.org/policies o pueden solicitarse en la oficina de cualquier escuela.

Programa de actividades

El distrito reconoce que los programas de actividades para estudiantes de la escuela intermedia y la escuela secundaria son
una parte integral de una educacién completa. Estas actividades estan disefiadas para ofrecer experiencias que no se brindan
en el plan de estudios, en las areas de deportes, bellas artes y estudios académicos. Se alienta a las familias a comunicarse con
la oficina de actividades, ubicada en la Escuela secundaria Edina, para obtener mas informacion sobre las oportunidades
disponibles a través de estos programas. (Politicas 627 y 628)

Asistencia

Los estudiantes deben asistir a todas las clases y salas de estudio asignadas todos los dias que haya clases, a menos que la
Junta Escolar los haya eximido de la asistencia por haber cumplido con los estandares estatales y del distrito necesarios para
graduarse de la escuela secundaria, por haberse dado de baja o por tener una excusa valida para ausentarse. Las familias
deben completar el formulario para Ausencias personales, vacaciones familiares y oportunidades educativas significativas
previamente acordadas (apéndice Il de la Politica 503) con cinco (5) dias de anticipacién a la ausencia para que se considere
justificada.

Cada escuela cuenta con procedimientos de asistencia establecidos que promueven la asistencia regular a la escuela. Estos
procedimientos, que dard a conocer cada escuela, requieren el apoyo de los estudiantes y las familias. (Politica 503)

Castigo corporal

Estd prohibido el castigo corporal. Ningin miembro del personal o representante de distrito participara en la imposicién
de castigos corporales a ningln estudiante ni provocara que se impongan. Ningin miembro del personal o representante
de distrito recurrira a la inmovilizacion en posicién de boca abajo. (Politica 507)

Distribucion de materiales en las instalaciones escolares

El distrito busca proteger los derechos del estudiantado y el personal a la libertad de expresion, al tiempo que preserva la
integridad de los objetivos educativos y las responsabilidades del distrito. Esta proteccién incluye el derecho a distribuir
material no patrocinado por el distrito en un momento, un lugar y una manera razonables. La politica del distrito establece las
directrices de distribucién y la administracion de la escuela las supervisa. (Politica 904)

Excursiones y viajes relacionados con el distrito

El distrito apoya y aprueba las excursiones y los viajes del estudiantado fuera del aula y del darea de competencia que estén
debidamente planificados, bien organizados y cuidadosamente supervisados. El estudiantado que participe en excursiones y
viajes escolares aprobados podra preparar las tareas con anticipacion o recuperar el trabajo perdido en las clases a las que
no haya asistido. Las excursiones y los viajes escolares requieren la autorizacion de los padres o tutores. (Politica 538)

Indicaciones de no reanimar y no intubar

Cuando cualquier estudiante experimente una enfermedad o lesidén repentina, el rol del personal serd brindar atencién
médica de emergencia para preservar la vida y prevenir discapacidades. En situaciones de emergencia que amenacen la vida,
se activara el sistema médico de emergencia (911). El personal del distrito no aceptara ni cumplird con solicitudes de
suspender la atencidn de emergencia ni 6rdenes de “no reanimar” y “no intubar”. El distrito no transmitira dichas érdenes al
personal médico de emergencia. (Politica 518)


http://edinaschools.org/policies

Vestimenta e imagen personal

El distrito anima al estudiantado a vestirse y arreglarse adecuadamente para las actividades del distrito. Esta es una
responsabilidad compartida entre el estudiantado y sus padres y tutores. Las expectativas especificas se describen en las
directrices disciplinarias y de conducta del estudiantado. (Politicas 504 y 506)

Educacidn de los nifios sin hogar

El estudiantado del distrito que se encuentre sin hogar tendra acceso a la educacidn y a los demas servicios necesarios para
cumplir con los estandares estatales y del distrito. (Politica 535)

Uso aceptable de tecnologias electrénicas

El estudiantado podra acceder a recursos en linea desde sus aulas a través de Internet. Se establecieron procedimientos y
directrices para el acceso a las redes del distrito y el uso aceptable y seguro de la tecnologia. La administracion supervisara
el cumplimiento de las directrices. Las expectativas especificas, incluido el Cdigo de Etica en Linea, se detallan en la politica
del distrito.

Los padres o tutores deben dar su aprobacién para que sus hijos accedan a los recursos en linea, y el estudiantado debe
comprometerse a seguir los procedimientos de uso aceptable. Se requiere una firma fisica o electrénica anualmente. El
formulario esta disponible en linea a través del portal, en los centros multimedia de las escuelas y en la Politica 524.
(Politica 524)

Situaciones de emergencia sanitaria y limitaciones del seguro del distrito

El distrito no contrata seguro médico, de salud ni de accidentes para sus hijos. Si su hijo sufre un accidente, se enferma o se
lesiona mientras estd en la escuela o participa en actividades patrocinadas por el distrito, las familias deberan recurrir a sus
propios planes de seguro para cubrir los gastos asociados (por ejemplo, atencién médica, transporte de emergencia). El
distrito no puede pagar estos costos asociados. (Politica 534)

Verificaciones de antecedentes del personal

El distrito le da una alta prioridad a garantizar un entorno de aprendizaje seguro y saludable para el estudiantado. Esta
prioridad incluye el requerimiento de que todos los solicitantes a quienes se les haya ofrecido un puesto en el distrito
completen una verificacién de antecedentes penales como parte del proceso para determinar el empleo. El distrito se
reserva el derecho a realizar verificaciones de antecedentes a otras personas que trabajen o sean voluntarias para el
distrito. (Politica 404)

Avisos sobre salud ambiental y seguridad

Asbestos:

El distrito desarroll6 un plan de gestion del asbesto. La informacidon sobre este plan se puede encontrar en la
pagina de Salud v Seguridad del sitio web.

Informe sobre el plomo en el agua potable

El distrito publica anualmente informacién sobre las pruebas de plomo en el agua, los planes de remediacion,
cdmo acceder a los resultados de las pruebas y una descripcidn de las acciones de remediacion, todo en el sitio
web del distrito. Esta informacion se puede encontrar en la pagina de Salud y Seguridad del sitio web.

Aviso sobre la aplicacion de pesticidas

Si el distrito tiene previsto aplicar un pesticida seguin lo establecido en la seccion 121A.30 de los Estatutos de
Minnesota, lo notificarda a mas tardar el 15 de septiembre de cada afio escolar en el que se prevea dicha
aplicacidn e informara a los padres y tutores que pueden consultar o copiar el calendario estimado de
aplicaciones de pesticidas en la oficina de su escuela y que podran recibir una notificacién previa de cada
aplicacidn, si asi lo solicitan expresamente. Para obtener mas informacion, consulte la pagina de Salud y Seguridad
del sitio web.
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Acceso equitativo a las instalaciones escolares

El distrito cred un foro abierto limitado para que el estudiantado de secundaria realice reuniones no relacionadas con el plan
de estudios en las instalaciones de las escuelas secundarias durante el periodo no lectivo. El distrito no discriminara ni negara
el acceso igualitario o la oportunidad justa por motivos religiosos, politicos, filosoficos o de otro tipo en las reuniones
mencionadas. Estas reuniones de foro abierto limitado seran voluntarias e iniciadas por estudiantes y no estaran patrocinadas
por el personal ni por representantes del distrito; estos solo estaran presentes en reuniones religiosas en calidad de
observadores sin participacion. Las reuniones no interferiran con el desarrollo ordenado de las actividades educativas dentro
del distrito, y las personas externas al distrito no dirigiran, controlaran ni asistiran regularmente a las actividades de los grupos
estudiantiles. Todas las reuniones celebradas en virtud de esta disposicion deberan seguir los procedimientos establecidos por
el distrito. (Politica 801)

Igualdad de oportunidades educativas

El distrito ofrece igualdad de oportunidades educativas para todo el estudiantado y no discrimina ilegalmente por motivos
de raza, color, credo, religion, origen nacional, sexo, estado civil, estado parental, situacidn con respecto a la asistencia
publica, discapacidad, orientacidon sexual, identidad y expresion de género o edad. No se excluird a ningun estudiante de la
participacion en ningun programa o actividad educativa gestionada por el distrito, ni se le negaran sus beneficios, ni se lo
sometera a discriminacion alguna por motivos de raza, color, credo, religion, origen nacional, sexo, estado civil, estado
parental, embarazo, situacidn con respecto a la asistencia publica, discapacidad, orientacidn sexual, identidad y expresién de
género o edad. Todo estudiante, padre o tutor que tenga una pregunta sobre la politica de igualdad educativa del distrito
debe discutirla con el funcionario del distrito correspondiente, segln lo establecido por la politica. En ausencia de una
persona designada especificamente, las consultas o quejas deben dirigirse al responsable de Derechos Humanos del distrito.
En el distrito, la directora ejecutiva de Recursos Humanos ejerce como responsable de los derechos humanos y coordinadora
del Titulo IX. Se la puede contactar en:

Directora ejecutiva de Recursos Humanos
5701 Normandale Road

Edina MN 55424

952-848-4911

TitlelXCoordinator@edinaschools.org (Politicas 103, 522 y 528)

Afo escolar extendido

Los servicios de afio escolar extendido (ESY) se brindan al estudiantado que cuenta con un Programa de Educacidn
Individualizada (IEP) si el equipo del IEP determina que dichos servicios son necesarios durante un receso en la instruccion
para garantizar una educacion publica gratuita y adecuada. (Politica 508)

Cuotas

Los materiales que forman parte del programa educativo basico se proporcionan con fondos estatales, federales y locales sin
costo alguno para el estudiantado. Se espera que el estudiantado traiga sus propios lapices, boligrafos, papel, gomas de borrar,
cuadernos y otros articulos personales. Es posible que se solicite al estudiantado el pago de ciertas cuotas o depdsitos
adicionales, entre los que se pueden incluir los siguientes (no es una lista exhaustiva):

e cuotas de admision o cargos por actividades extracurriculares, cuando la asistencia es opcional y las cuotas o cargos
que el estudiantado debe pagar para asistir o participar son iguales para todos los estudiantes, independientemente
de si estan inscritos en una escuela publica o reciben educacién en el hogar;

® el costo de los materiales para un proyecto de clase que exceda los requisitos minimos y que el estudiante conserve;
o depdsitos de seguridad para la devolucidn de materiales, suministros o equipos;
® equipoy ropa personal para educacion fisica y actividades deportivas;

e articulos de uso personal o productos que el estudiantado tiene la opcién de comprar, como publicaciones
estudiantiles, anillos de graduacion, anuarios y anuncios de graduacion;

®  excursiones que se consideran complementarias al programa educativo del distrito;
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® cuotas de admision o costos para asistir o participar en actividades y programas extracurriculares opcionales;
e seguro estudiantil de salud y accidentes contratado de manera voluntaria;

e uso de instrumentos musicales que son propiedad del distrito o que el distrito alquila;

e curso de capacitacion para conductores o motociclistas patrocinado por el distrito;

e transporte hacia y desde la escuela para estudiantes que vivan a menos de dos millas de ella;

e traslado del estudiantado hacia y desde actividades extracurriculares opcionales o clases de educacion
postsecundaria que se imparten en lugares distintos a la escuela.

El estudiantado debera pagar por los libros de texto, cuadernos de trabajo y libros de biblioteca que se pierdan o destruyan. El
distrito podra eximir una cuota o un depdsito requerido si el estudiante y sus padres o tutores no pueden pagar. Para obtener
mas informacion, comuniquese con la direccion de la escuela de su estudiante. (Politicas 628 y 703)

Calificaciones e informes sobre el rendimiento estudiantil

El distrito proporciona una estructura y un marco para calificar el aprendizaje del estudiantado en el distrito. Las calificaciones
y la evaluacién deben contribuir a las experiencias de aprendizaje del estudiantado. Cada nivel del programa escolar establece
criterios de calificacion estandarizados. Los criterios reflejan la edad del estudiantado y el nivel de aprendizaje del contenido.
(Politica 618)

Alimentacion, nutricion y actividad fisica

El distrito reconoce que la educacién nutricional y la educacion fisica son componentes esenciales del proceso educativo y
gue una buena salud fomenta la asistencia y el aprendizaje. El entorno escolar debe promover y proteger la salud, el
bienestar y la capacidad de aprendizaje del estudiantado, y para ello fomentara una alimentacidn saludable y la actividad
fisica. El distrito fomenta la participacién de estudiantes, padres, docentes, personal y otras personas interesadas en la
implementacidn, la supervisidn y la revisién de las politicas de nutricién y actividad fisica del distrito. (Politica 533)

Acoso, acoso sexual y violencia

El distrito escolar prohibe cualquier forma de acoso o violencia por motivos de raza, color, credo, religion, origen nacional,
sexo, edad, estado civil, estado familiar, situacién con respecto a la asistencia publica, orientacion sexual, incluida la identidad
o expresion de género, o la discapacidad.

Cuando esté relacionado con la raza, el color, el credo, la religidn, el origen nacional, el sexo, la edad, el estado civil, la
situacion familiar, la situacion con respecto a la asistencia publica, la orientacion sexual, incluida la identidad o expresiéon de
género, o la discapacidad, el acoso puede incluir lo siguiente:

insultos, bromas o rumores;
notas, caricaturas o grafitis;
contactos no deseados a una persona o a su ropa;

palabras o acciones que generen incomodidad.

Toda persona que crea haber sido victima de acoso o violencia religiosa, racial o sexual por parte de un estudiante o del
personal del distrito, o que tenga conocimiento o sospeche de una conducta que pueda constituir acoso o violencia religiosa,
racial o sexual hacia un estudiante, un grupo de estudiantes, un miembro del personal u otros empleados del distrito, debe
denunciar los presuntos actos de inmediato ante el funcionario correspondiente del distrito (directores, subdirectores,
orientadores, trabajadores sociales, etc.). El distrito recomienda que la persona que presenta la denuncia o queja utilice el
formulario de denuncia disponible en la oficina de la direccidn de cada establecimiento, en la oficina del distrito o en linea en el
documento de la Politica 413; no obstante, las denuncias verbales también se consideraran quejas.

En cada establecimiento escolar, la direccion es el area responsable de recibir denuncias verbales o escritas de acoso o
violencia religiosa, racial o sexual ocurridas en el establecimiento; sin embargo, nada debe impedir que cualquier persona
denuncie el acoso o la violencia directamente a los coordinadores del Titulo IX del distrito o al superintendente o su persona
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designada. Los ejemplos y las expectativas especificos se describen en las directrices disciplinarias y de conducta del
estudiantado, asi como en la politica del distrito. (Politica 413)

Si el distrito tiene conocimiento real de acoso sexual en sus programas o actividades educativas en contra de una persona en
los Estados Unidos, respondera de manera inmediata y no actuara con indiferencia deliberada. Todo estudiante, padre, madre,
tutor o miembro del personal que tenga preguntas sobre la aplicacion del Titulo IX y sus regulaciones o sobre esta politica y el
proceso de quejas debe hablar con la coordinadora del Titulo IX. La coordinadora del Titulo IX del distrito es:

Directora ejecutiva de Recursos Humanos
5701 Normandale Road

Edina MN 55424

952-848-4911

TitleIXCoordinator@edinaschools.org

Los ejemplos y las expectativas especificos se describen en las directrices disciplinarias y de conducta del estudiantado, asi
como en la politica del distrito. (Politica 522)

Novatadas

Se define como novatada todo acto contra un estudiante, o la coercion de un estudiante para que cometa un acto, que
suponga un riesgo sustancial de dafio a una persona con el fin de iniciar al estudiante como miembro de una organizacidn
estudiantil o afiliarlo a ella, o con cualquier otro propdsito. Ningun estudiante ni integrante del personal planificara, dirigira,
fomentara, ayudara ni participara en novatadas. Esta politica contra las novatadas se aplica a las conductas que ocurran
dentro o fuera de la propiedad del distrito y en cualquier momento del dia. Toda persona que considere haber sido victima de
una novatada o que tenga conocimiento de un acto semejante debera informar la situacidon de inmediato. Los ejemplos y las
expectativas especificos se describen en las directrices disciplinarias y de conducta del estudiantado, asi como en la politica del
distrito. (Politica 526)

Tareas

El distrito reconoce que las tareas regulares y con un propésito definido son un componente esencial del proceso de
ensefianza. Se entiende por tarea el trabajo asignado al estudiantado por el personal docente, que debe completarse fuera
del horario escolar o durante el tiempo de estudio independiente en la jornada escolar. Las tareas deben ser realistas en
cuanto a su extension y dificultad, teniendo en cuenta la capacidad del estudiantado para trabajar de manera auténoma, al
tiempo que se reconoce que la cantidad de tareas aumentara a medida que avance de grado. (Politica 610)

Requisitos de vacunacion

Como condicidn para la inscripcion, el estudiantado debe presentar el comprobante de vacunacion o la documentacion
correspondiente que lo exima de dichas vacunas, asi como otros datos necesarios para garantizar que esté libre de
cualquier enfermedad transmisible. (Politica 530)

Entrevista a estudiantes por parte de organismos externos

Por lo general, el estudiantado no podra ser entrevistado durante el horario escolar por personas que no sean sus padres, las
autoridades del distrito, el personal o sus representantes, excepto cuando la ley o la politica del distrito dispongan lo
contrario. Al recibir una solicitud de entrevista, el equipo directivo de la escuela determinara si se concede. (Politica 519)

Plan de Acceso Lingiiistico

El Distrito ha adoptado un Plan de Acceso Lingdistico que incluye procesos y procedimientos para apoyar a los estudiantes y
adultos que se comunican en un idioma distinto del inglés. Este plan ofrece informacion sobre los derechos de acceso
linglistico, las herramientas, los procesos y los recursos disponibles para los estudiantes, las familias y el personal del Distrito.
Puede encontrar una copia de este plan e informacién adicional en la pagina del Plan de Acceso Lingliistico en el sitio web.
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Materiales de la biblioteca

El propdsito principal de los materiales y recursos de la biblioteca del distrito es implementar, enriquecer y respaldar los
programas educativos y la direccidn estratégica del distrito. La seleccién de materiales de la biblioteca corresponde al
personal del distrito con formacidn profesional, aunque se reconoce que la Junta Escolar tiene la autoridad final sobre dicha
seleccion. Los padres tienen el derecho y la responsabilidad de determinar el acceso de sus hijos a los materiales de la
biblioteca. El distrito tomara las medidas razonables para cumplir con la solicitud de los padres o tutores de restringir el
acceso de sus hijos a determinados materiales de la coleccién de la biblioteca. Cualquier solicitud de reconsideracién sobre
la inclusién de materiales especificos en la coleccion de la biblioteca del distrito deberd realizarse conforme a los términos
de la politica del distrito. (Politica 606.5)

Medicamentos

El distrito reconoce que el estudiantado puede necesitar medicamentos con y sin receta médica durante la jornada escolar.
En estos casos, solo el personal de enfermeria escolar con licencia u otros empleados escolares podra administrar el
medicamento. El distrito desalienta que el estudiantado tenga y se administre medicamentos de venta libre sin la
autorizacion por escrito de sus padres o tutores registrada en la oficina de salud. En caso de sospecha de sobredosis por
opioides en la propiedad del distrito, cada establecimiento cuenta con dosis de un agonista de opiaceos (naloxona, Narcan)
que el personal capacitado del distrito podra administrar en una situacion de emergencia. (Politicas 516 y 516.5)

Derecho de los padres a la informacion

Si los padres lo solicitan, el distrito proporcionara informacién sobre las cualificaciones profesionales del personal docente del
aula de su estudiante, lo que incluird, como minimo, lo siguiente:

1. 1.siel personal docente cumple con los requisitos estatales de cualificacién y licencia para los niveles de grado y
las areas temadticas en las que imparte clases;

2. siel personal docente dicta clases con una licencia de emergencia u otra licencia provisional que lo exima del
cumplimiento de los criterios estatales de cualificacidn o licencia;

3. laespecialidad del grado de licenciatura del personal docente y cualquier otra certificacidn o titulo de posgrado
que posea, asi como el campo disciplinario de dicha certificacion o titulo;

4. siel estudiantado recibe servicios de personal auxiliar y, en caso afirmativo, cuales son sus cualificaciones.

Ademas, el distrito proporcionara a los padres informacion sobre el nivel de logro de su estudiante en cada una de las
evaluaciones académicas estatales. El distrito notificara a los padres si su hijo queda asignado a un docente que no cuente
con la maxima cualificacion o recibe ensefianza de parte de esta persona durante cuatro semanas consecutivas o0 mas.

Juramento de lealtad

El estudiantado recitara el Juramento de lealtad a la bandera de los Estados Unidos de América una o mas veces por
semana. Quien no desee participar en la recitacidon del Juramento de lealtad por motivos personales podra optar por no
hacerlo. Tanto el estudiantado como el personal escolar deben respetar el derecho de cada persona a tomar esa
decision. (Politica 531)

Opciones de inscripcidn en educacion postsecundaria

El estudiantado de noveno, décimo, undécimo y duodécimo grado puede solicitar inscribirse en el programa de Opciones de
Inscripcion Postsecundaria (PSEO) y en otros programas avanzados de enriquecimiento. La informacion general y actualizada
sobre el programa PSEO se publicara en el sitio web del distrito y en los materiales que se entreguen a padres y estudiantes de
octavo, noveno, décimo y undécimo grado, a mas tardar en la fecha que ocurra primero entre: (1) tres semanas antes de la
fecha limite para que un estudiante se inscriba en los cursos del distrito para el siguiente afio escolar o (2) el 1 de marzo de
cada afio.
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Los créditos que el estudiantado obtenga mediante un curso o programa PSEO que cumpla o supere un estandar o requisito de
graduacidn contaran para los requisitos de graduacion y créditos establecidos por los estandares académicos estatales.
Aquellos estudiantes a los que les interese participar deberan completar un formulario de solicitud y entregarlo al orientador
antes del 30 de octubre o del 30 de mayo para manifestar la intencidn de inscribirse en cursos postsecundarios durante el
siguiente periodo académico. El estudiantado debera notificar al distrito antes del 30 de octubre o del 30 de mayo para
inscribirse el siguiente afio escolar; de lo contrario, quedara sujeto a las condiciones establecidas por no haberlo hecho. El
formulario de solicitud debe estar firmado por el estudiante y su padre, madre o tutor. Los estudiantes que deseen tomar un
curso PSEO debe comunicarse con el orientador para obtener mas informacién.

Promocion, aceleracion, retencién y admisiéon temprana al kinder

El distrito esta comprometido con el desarrollo integral y continuo de cada estudiante. Cada estudiante se ubicara en el nivel
educativo que mejor se adapte a sus necesidades académicas, sociales y emocionales. Por lo general, cada estudiante
avanzara de nivel anualmente. Se podran hacer excepciones cuando sean lo mejor para el interés educativo del estudiante.
Estas excepciones se realizaran solo después de consultar con la familia del estudiante. La decisidn final corresponde al
distrito. (Politica 513)

Proteccion y privacidad de los expedientes académicos

El distrito reconoce su responsabilidad con respecto a la recopilacién, el mantenimiento y la divulgacién de los expedientes
y datos educativos del estudiantado. La politica del distrito establece los procedimientos y las prdcticas para proteger la
privacidad de la informacion del estudiantado, conforme a las leyes estatales y federales.

A continuacion, se presentan ejemplos de informacidn del directorio de estudiantes que puede ponerse a disposicién del
publico. Los padres o tutores pueden negarse a que se publique parte o toda la informacidn del directorio notificandolo
por escrito a la direccidn del establecimiento, de acuerdo con la politica del distrito.

nombres del estudiante y de sus padres o tutores

fotografia del estudiante

fechay lugar de nacimiento del estudiante

fechas de asistencia

grado escolar y ultima escuela a la que asistio

participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos
peso y estatura de los miembros de los equipos deportivos

diplomas, honores y reconocimientos recibidos

Los expedientes del estudiantado se clasifican como publicos, privados o confidenciales. Las leyes estatales y federales protegen los
expedientes del estudiantado contra inspecciones o usos no autorizados y otorgan ciertos derechos a los padres, tutores y
estudiantes que cumplen con los requisitos. A efectos de los expedientes académicos, un estudiante “elegible” es aquel que tiene
18 afios 0 mas o que esta matriculado en una institucidon de educacién postsecundaria. Para obtener mas informacion sobre los
derechos de los padres, tutores y estudiantes elegibles con respecto a los expedientes académicos, consulte la politica del distrito
sobre “Proteccidn y privacidad de los expedientes académicos”. (Politica 515).

Racismo y otras formas de discriminacién o acoso

Las Escuelas Publicas de Edina rechazan y prohiben todas las formas de racismo, discriminacion por motivos religiosos,
xenofobia y acoso o discriminacidn por orientacion sexual o identidad de género, ya que estas acciones afectan negativamente
la misidn y los valores fundamentales del distrito. Las EPS se comprometen a establecer y mantener comunidades escolares
seguras e inclusivas para todo el estudiantado y sus familias. El personal escolar debe desempefiar un rol activo y continuo a la
hora de abordar este tipo de acoso y discriminacidn, asi como de denunciar estas conductas indebidas.

A los efectos de esta disposicidn, se aplicaran las siguientes definiciones:

® Racismo
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o Prejuicio, discriminacion, estereotipos o antagonismo dirigidos contra una persona o un grupo de personas
por su pertenencia a un grupo racial o étnico concreto.

e Discriminacion por motivos religiosos

o Prejuicio, discriminacion, estereotipos o antagonismo dirigidos contra una persona o un grupo de personas
por sus creencias religiosas o su pertenencia a un grupo religioso (por ejemplo, antisemitismo: hostilidad o
prejuicio contra el pueblo judio).
e Xenofobia
o  Prejuicio, discriminacidn, estereotipos o antagonismo dirigidos contra una persona o un grupo de
personas provenientes de paises que no son los Estados Unidos.
e Discriminacion por orientacidn sexual o identidad de género

o Prejuicio, discriminacidn, estereotipos o antagonismo dirigidos contra una persona o un grupo de
personas por su identidad de género u orientacion sexual. (Politica 413)

Religién
El distrito escolar no promovera ni menospreciard ninguna creencia religiosa ni la falta de ella. En cambio,
fomentara que todo el estudiantado y el personal valoren y toleren las opiniones de las demas personas.

e Las ausencias del estudiantado por asistir a clases religiosas programadas de forma regular, que no
excedan las tres horas semanales, se considerardn ausencias justificadas o exentas.

e Las ausencias del estudiantado por dias festivos o celebraciones religiosas, de hasta tres dias consecutivos
por festividad o celebracidn, se consideraran ausencias justificadas o exentas.

e El proceso necesario para solicitar una exencién por motivos religiosos de una actividad o requisito
especificos se establece en el apéndice Il de la Politica 609. Los padres o tutores deben presentar este
Formulario de exencién por motivos religiosos (también disponible a través de la direccion del
establecimiento) a la direccidn del establecimiento, al menos cinco dias escolares antes de las clases o
actividades para las que se solicita la exencion. (Politicas 503 y 609)

Oficiales de recursos escolares

Es posible que uno o mas oficiales de recursos escolares (SRO) esté presente en distintos momentos en cualquier
escuela del distrito. El distrito tiene un contrato con la ciudad de Edina para contar con los servicios de agentes de
paz capacitados y con licencia durante la jornada escolar regular. Los deberes de los SRO se establecen en la
politica del distrito e incluyen, entre otros, promover un entorno escolar positivo mediante la creacién de
relaciones interpersonales y la comunicaciéon abierta; proteger a los estudiantes, el personal y los visitantes de
actividad criminal en los terrenos de la escuela; y coordinar con el supervisor de seguridad y gestion de
emergencias del distrito los asuntos relacionados con la seguridad escolar. Los SRO no pueden usar la fuerza o la
autoridad de su cargo exclusivamente para hacer cumplir normas o politicas escolares, ni participar en la
aplicacién de medidas disciplinarias por infracciones a dichas normas escolares. (Politica 507.5)

Registro de casilleros, escritorios, pertenencias y personas

Los casilleros y escritorios escolares son propiedad del distrito. El distrito mantiene el control exclusivo de los
casilleros y escritorios proporcionados para la comodidad del estudiantado. El personal del distrito podra inspeccionar
el interior de los casilleros y escritorios en cualquier momento y por cualquier motivo, sin previo aviso, sin
consentimiento del estudiantado y sin orden de registro. Las escuelas también pueden utilizar perros especialmente
entrenados en las areas de estacionamiento del distrito para detectar y alertar al personal sobre la presencia de
objetos prohibidos y sustancias ilicitas. (Politica 502)

Seleccion y objecion de textos, materiales y contenidos didacticos

El distrito reconoce que la seleccidn de libros de texto y materiales educativos es fundamental para respaldar los
estandares académicos y el plan de estudios del distrito. La Junta Escolar tiene la autoridad para tomar
decisiones finales sobre la seleccién de textos, materiales y contenidos educativos. El distrito cuenta con un
proceso, mencionado en la Politica 606, para que las familias y los miembros de la comunidad puedan presentar
objeciones y solicitar la reconsideracion de determinados textos y materiales educativos. (Politica 606)

Adaptaciones y servicios especiales para estudiantes con necesidades especiales
El distrito ofrece una gama completa de servicios especiales y adaptaciones necesarias para atender las
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necesidades del estudiantado. Se recomienda a las familias que se comuniquen con la direccién de los
establecimientos para obtener informacién adicional sobre la identificacidn del estudiantado, la evaluacién, la
disponibilidad de servicios y otras opciones. (Politica 607)

Notificacion al personal sobre comportamientos violentos de estudiantes

Con el fin de garantizar un entorno escolar seguro, se notificara al docente asignado al aula y a otros miembros
del personal que tengan un interés educativo legitimo si un estudiante tiene antecedentes de conducta
violenta. La administracidn se reunira con el personal docente asignado al aula y demas personal con un interés
educativo legitimo con el fin de notificar y determinar cdmo trabajaradn con el estudiante identificado.

(Politica 529)

Examenes estatales

La participacion en evaluaciones estatales ayuda a las familias a obtener una visién general del aprendizaje de
su estudiante para que puedan abogar por su éxito escolar. Las evaluaciones estatales también brindan
informacién a nuestras escuelas y al distrito sobre cémo todo el estudiantado se relaciona con el contenido que
aprende en la escuela. La participacidon del estudiantado en las evaluaciones estatales y locales requeridas es
una decisidn de los padres o tutores. Si decide que su estudiante no participe en una evaluacidn estatal,
complete el Formulario de exclusién y envielo a la escuela a la que asiste su estudiante.

Comuniquese con la escuela a la que asiste su estudiante para obtener mas informacion sobre las evaluaciones
exigidas a nivel local. Para obtener mas informacion sobre las evaluaciones obligatorias en todo el estado, visite la
pagina web del Departamento de Educacion de Minnesota sobre exdmenes estatales:

https://education.mn.gov/MDE/fam/tests/.

Recaudacion de fondos para estudiantes

El distrito reconoce el deseo de los grupos y las organizaciones estudiantiles patrocinados por el distrito de recaudar
fondos para satisfacer sus necesidades y metas, asi como para financiar actividades estudiantiles. Los grupos u
organizaciones escolares que recauden fondos deben cumplir con los criterios establecidos por el distrito y seguir la
politica del distrito en materia de recaudacién de fondos. (Politica 629)

Encuestas estudiantiles

El distrito podra realizar encuestas estudiantiles cuando lo considere necesario. El superintendente puede negarse a
permitir que se realice una encuesta si considera que esta no se ajusta a la mision del distrito o que su aplicacion
podria afectar la jornada educativa. (Politica 520)

Uso y estacionamiento de vehiculos motorizados de los estudiantes

El estudiantado puede utilizar y estacionar vehiculos motorizados de forma limitada en las instalaciones del distrito, de
conformidad con su politica. El permiso para estacionar en un lugar del distrito se otorga como un privilegio, no como
un derecho. Se podra registrar el interior de los vehiculos motorizados del estudiantado en las instalaciones del distrito,
incluidas las guanteras y los maleteros, cuando las autoridades escolares tengan sospechas razonables de que el
registro revelara una infraccion de la ley o de las politicas o normas del distrito. (Politica 527)

Ambiente libre de tabaco

El distrito estara libre del consumo de tabaco. Esta prohibido por la politica del distrito que cualquier persona fume
o utilice tabaco, dispositivos relacionados con el tabaco o cigarrillos electrénicos en las instalaciones del distrito, o
que cualquier integrante del estudiantado posea dichos articulos en dichas instalaciones. La persona que infrinja
esta politica estara sujeta a procedimientos disciplinarios conforme a la politica del distrito y la ley estatal. La
politica del distrito establece excepciones limitadas para que una persona adulta encienda tabaco o para que un
estudiante que haya notificado al distrito lleve consigo una bolsa medicinal con tabaco suelto, si la persona es
miembro de una tribu nativa y dicha actividad tiene como objetivo la celebracidn de una ceremonia o practica
espiritual o cultural tradicional nativa. (Politica 419)

Tutorias remuneradas

El personal docente actual del estudiantado no podra ofrecer tutorias fuera del horario escolar a cambio de pago, ya
sea al estudiantado o a su familia, durante el afio escolar. El distrito, a través del departamento de educacién
comunitaria, mantiene una lista de tutores que puede solicitarse para buscar apoyo de tutoria. El distrito no respalda a
ningun tutor en particular, no realiza verificaciones de antecedentes ni determina el estado de las licencias de los
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tutores incluidos en la lista. (Politica 439)

Participacion de voluntarios en las escuelas

El distrito se compromete a utilizar voluntarios para personalizar la ensefianza, promover la interaccién entre la
escuela y la comunidad, y apoyar las actividades y eventos del distrito. Los voluntarios se asignaran tras considerar
cuidadosamente como su presencia contribuye a los objetivos educativos de una clase, el plan de estudios, la
actividad o el evento. Los voluntarios estaran sujetos a todos los estandares establecidos por las politicas del distrito,
lo que una verificacion de antecedentes penales para aquellos voluntarios que participen en viajes que incluyan
estadias de una noche o que permanezcan sin supervision con los estudiantes. (Politica 911)

Vigilancia por video y electronica

Mantener la salud, el bienestar y la seguridad del estudiantado, el personal y los visitantes mientras se encuentran en
la propiedad del distrito, asi como proteger la propiedad del distrito, son funciones importantes del distrito. El distrito
reconoce el valor de los sistemas de vigilancia por video o electréonicos para supervisar la actividad en la propiedad del
distrito al cumplir con estas funciones. (Politica 717)

Ademas de las politicas incluidas y mencionadas en este manual, se espera que el estudiantado conozca y cumpla
todas las politicas del distrito. El estudiantado debe prestar especial atencidn a las politicas de la seccidon 500, que se
refieren especificamente al estudiantado. Las preguntas relacionadas con las politicas pueden dirigirse a la
administracidn de su establecimiento. Tenga en cuenta que, aunque todos los resimenes de politicas estan
actualizados al momento de su publicacion, la Junta Escolar las revisa en su totalidad de manera periddica, por lo
que los términos aplicables pueden modificarse. Los términos de las politicas también estan sujetos a los requisitos
y cambios estatutarios. Todas las politicas vigentes del distrito se pueden consultar en: edinaschools.org/policies.
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COMPROMISO DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE EDINA CON
LA PREVENCION Y PROHIBICION DEL ACOSO ESCOLAR

Se requiere un ambiente seguro y civilizado para que el estudiantado aprenda, alcance
altos estandares académicos y fomente relaciones humanas saludables.

Politica 514: Prohibicion del acoso escolar

El acoso escolar, incluido el ciberacoso, estad prohibido en las propiedades del distrito, durante
sus actividades y en el transporte que este ofrece.

Esta prohibida toda conducta maliciosa y sadica relacionada con la raza, el color, el credo, el
origen nacional, el sexo, la edad, el estado civil, la situacion con respecto a la asistencia publica,
la discapacidad, la religién, el acoso sexual, la orientacidn sexual y la identidad de género, tal y
como se definen en la ley. Esta prohibicidn aplica al estudiantado, a contratistas independientes,
docentes, administradores y demas personal del distrito.
e Eltérmino “acoso escolar” hace referencia a conductas de intimidacion, amenazas,
abuso o dafio que resulten objetivamente ofensivas y que:

1. impliquen un desequilibrio real o percibido de poder entre el estudiantado
gue participa en la conducta prohibida y la persona objetivo de dicha
conducta, y que la conducta se repita o forme un patrén; o

2. interfieran de manera material y significativa con la capacidad del
estudiantado para aprender, participar en actividades o funciones del
distrito, recibir beneficios, servicios o privilegios del distrito, o con la
capacidad del personal docente para educar al estudiantado en un
entorno seguro.

El término “acoso escolar” incluye especificamente el ciberacoso, la conducta
maliciosa y sadica, y la explotacion sexual.

e La expresion “conducta maliciosa y sadica” hace referencia a crear un ambiente de
aprendizaje hostil, ya sea lesionando intencionalmente a otra persona sin causa o
motivo justificado o participando en actos de crueldad extrema o excesiva, o
disfrutando de la crueldad.

e Toda persona que considere haber sido objeto o victima de acoso escolar, o que tenga
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conocimiento o sospeche de conductas que puedan constituir acoso escolar u otras
conductas prohibidas por esta politica, deberd denunciar los presuntos hechos de
inmediato al funcionario del distrito designado por esta politica.

El miembro del personal que tenga conocimiento o sospeche de una conducta de acoso
informard de inmediato el incidente a la administracién del establecimiento.

El distrito cuenta con un proceso de investigacién definido y tomard las medidas
disciplinarias que sean necesarias.

Este documento constituye una notificacién al estudiantado, las familias y el personal sobre

esta politica.
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RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTADO QUE UTILIZA EL AUTOBUS

Las Escuelas Publicas de Edina se comprometen a ofrecer una experiencia de viaje segura y agradable para
quienes utilizan el transporte escolar. El departamento de transporte del distrito es responsable de la
seguridad del estudiantado mientras se encuentren en el autobus escolar.

Los padres o tutores son responsables de |la seguridad de su estudiante hasta que este suba al autobus
escolar. El distrito establecid las directrices sobre las responsabilidades del estudiantado que utiliza el
autobus. Revise esta informacidén y coméntela con sus hijos. Esta informacion se proporciona para que sus
hijos comprendan claramente las expectativas sobre el comportamiento en el autobus.

Viajar en el autobus escolar es un privilegio que puede revocarse si un estudiante no cumple con las
normas establecidas para quienes utilizan el transporte.

Horarios del autobus

Los horarios de los autobuses se proporcionan a mediados de agosto. Si tiene preguntas sobre la ruta del
autobus, comuniquese con el departamento de transporte al 952-848-4979 entre las 7:00 a. m. y las

4:30 p. m.; las llamadas que se realicen fuera de este horario se desviaran al buzén de voz para obtener
mas instrucciones. Si se solicita un cambio de ruta que pueda afectar a otros usuarios, se le pedira
completar un formulario de solicitud de ruta del autobus. El departamento de transporte revisa todas las
solicitudes para realizar los cambios apropiados. Puede solicitar estos formularios llamando a la oficina de
su escuela.

Capacitacion en seguridad para estudiantes

Todo el estudiantado recibira capacitacion y evaluaciones sobre seguridad en el autobus escolar durante
el otofio. Esta capacitacién y evaluacion cumplen con la ley estatal.

Asiento reservado: del kinder al 8.2 grado

Durante las dos primeras semanas de clases, el estudiantado tendra la oportunidad de elegir donde y con
quién desea sentarse. Después de este periodo, se registrard un mapa de asientos. El estudiantado debe
ocupar el mismo asiento todos los dias, tanto en el viaje hacia la escuela como de regreso a casa. El
conductor puede realizar cambios por motivos de disciplina o seguridad. Si en algin momento un
estudiante ya no se siente comodo con su asiento asignado, puede hablar con el conductor. Cualquier otra
preocupacién puede resolverse llamando al departamento de transporte.

Traslados de pasajeros: del kinder al 12.2 grado

La ley estatal establece que la cantidad de pasajeros en un autobus no puede superar su capacidad. Debido al
alto numero de usuarios en la mayoria de los autobuses, el departamento de transporte mantendrad la
politica de no permitir transferencias de pasajeros, es decir, estudiantes que no estén programados
regularmente para viajar en ese autobus. El distrito respalda esta politica para garantizar la seguridad de cada
estudiante y asegurar que todos tengan un asiento en el autobus. No se permitira que el estudiantado viaje
en otro autobus, a menos que sea necesario por motivos previamente aprobados por la supervisién de
transporte y la direccion del establecimiento (por ejemplo, necesidades de cuidado infantil, clases
programadas regularmente). Nuestra meta es brindar un servicio de transporte seguro y eficiente, no
complicar la situacion de transporte para padres, tutores y estudiantes.

Responsabilidades del estudiantado que utiliza el autobus
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La meta del distrito es ofrecer un transporte seguro y agradable para nuestro estudiantado. Esto se logra
cuando trabajamos en cooperacion con los estudiantes, padres, tutores, docentes y conductores. Para la

seguridad de todos los pasajeros, revise las siguientes responsabilidades de los usuarios con sus hijos antes

de que comience el afio escolar.

A. Camino a la parada del autobus

1.

Utilice las aceras cuando estén disponibles.

2. Sino hay aceras, camine en una sola fila por el borde izquierdo de la calle, de frente al trafico.
3. Cruce las calles Unicamente en las esquinas.

4,
5

. Llegue a su parada de autobus no mas de cinco minutos antes del horario programado. El

Siga una ruta directa, pero evite atravesar patios o terrenos baldios.

conductor no puede esperar a estudiantes que lleguen tarde.

Preste atencidon a personas sospechosas que vayan a pie o en vehiculos motorizados. Informe
sobre estas personas al conductor o a la direccion de la escuela. Aunque haya perdido el autobus,
no acepte traslados de personas desconocidas.

B. Espera en la parada del autobus

1.
2.

Manténgase lejos del trafico. Permanezca al menos a cinco pies de distancia de la carretera o calle.

Respete la propiedad ajena mientras espera en la parada del autobus. No corte flores, altere
arbustos, lance piedras o bolas de nieve, tire basura, etc.

3. Use un lenguaje apropiado en todo momento.

Respete a otros estudiantes; no empuje, forcejee ni se involucre en peleas.

5. Manténgase lejos de la calle hasta que el autobus se haya detenido por completo. Empujar a

alguien que se encuentra al medio o al final de la fila puede hacer que la persona del frente caiga
frente al autobus o bajo sus ruedas.

El estudiantado que deba cruzar la carretera debe hacerlo al menos a diez pies delante del autobus,
después de que el conductor les haya indicado que es seguro hacerlo. Se usara un toque largo y
continuo de la bocina como advertencia de que no es seguro cruzar.

Los estudiantes mayores deben ayudar a los mas pequefios.

Las politicas, directrices y normas de comportamiento estudiantil del distrito se aplican mientras se
espera en la parada del autobus.

C. Ascenso al autobus

1.

N o vk~ wN

Espere hasta que el autobus se haya detenido y la puerta esté abierta antes de comenzar a subir.
Suba al autobus en una sola fila.

Siga mostrando respeto por las personas y evite empujar o forcejear.

Use el pasamanos para evitar resbalones, caidas o tropezones.

Salude al conductor del autobus.

Dirijase directamente a su asiento y siéntese.

Coloque los objetos grandes (por ejemplo, instrumentos musicales o paquetes) en el area de los
asientos o debajo del asiento, pero no en el pasillo.
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D. Durante el viaje en el autobus

1.

W ©® N o U kWD
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= O

Cumpla con todas las politicas del distrito y las normas de la escuela.
Siga las instrucciones del conductor del autobus.

Permanezca en su asiento hasta que el autobus llegue a su parada.
Hable en voz baja; su voz no debe sobresalir sobre la de los demas.
Mantenga las manos, los pies y los objetos dentro del autobus.

No arroje objetos dentro del autobus ni por la ventana.

No use palabras ni gestos ofensivos.

No moleste ni acose a otros.

No coma, beba, mastique chicle ni escupa.

. No dafie ni vandalice el autobus.

. Use la puerta correcta para entrar y salir. No se permite el uso de la puerta de emergencia fuera

de una situacién de emergencia.

E. Descenso del autobus

oW N

Espere a que el autobus se detenga por completo y se abra la puerta antes de ponerse de pie.
Sea respetuoso con las personas: no forcejee ni empuje.
El estudiantado debe alejarse del autobus y no dirigirse hacia su parte trasera.

El estudiantado que deba cruzar la carretera debe desplazarse al menos diez pies delante del

autobus, hacer contacto visual con el conductor y esperar a que este le indique que es seguro cruzar.

Se usard un toque largo y continuo de la bocina como advertencia de que no es seguro cruzar.

No se acerque a la parte trasera ni se coloque debajo del autobus por ninguna razén.

F. Consecuencias para el estudiantado por comportamiento inadecuado

1.
2.

3.
4,

Viajar en el autobus escolar es un privilegio, no un derecho.

Las politicas, directrices y normas de comportamiento estudiantil del distrito se aplican a todo
el estudiantado mientras esté en el autobus escolar y en las paradas del autobus.

Si ocurre un comportamiento inadecuado, el conductor dara al estudiante una advertencia firme.

Si dicho comportamiento continda, el conductor completara un informe de incidente en el autobus y

notificara la situacidn al supervisor de transporte. El supervisor de transporte informara la

conducta a la administracidn del establecimiento, quien se pondra en contacto con el padre o tutor.

Las consecuencias se aplicaran de acuerdo con la politica de disciplina del distrito.
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INFORME DE INCIDENTE EN EL AUTOBUS

Su estudiante podra recibir las siguientes consecuencias por su conducta. Las consecuencias se aplicaran de
acuerdo con la politica de disciplina del distrito.

En funcion de la gravedad de la conducta del estudiante, se podran imponer consecuencias mas graves en cualquier
momento. En funcidn de la naturaleza de la infraccién, las conductas inapropiadas en el autobus escolar o en la
parada también pueden acarrear consecuencias como la suspensién o la expulsidn de la escuela, conforme a la
politica disciplinaria del distrito.

Nota: Cuando un estudiante acumula 60 dias de transporte sin que se haya presentado ningun informe, se le
pueden volver a aplicar las sanciones correspondientes a una primera infraccion, a discrecion del distrito.

Del kinder al 5.2 grado:

Primera infraccion: el conductor da a su estudiante una advertencia verbal y envia un informe de
incidente en el autobus a los padres o tutores.

Se asigna a su estudiante un asiento alternativo: (marque una opcion) Si o No

Segunda infraccion: suspension del servicio de autobus por un dia.

Tercera infraccion: suspension del servicio de autobus por tres dias; reunion con el estudiante, los
padres o tutores, la escuela, el conductor y el departamento de transporte.

Cuarta infraccidn:suspension del servicio de autobus por cinco dias.

Quinta infraccidn: pérdida del privilegio de viajar en el autobus por el resto del afio escolar.
Del 6.2 gr: 112.2 grado:
Primera infraccion: el conductor da a su estudiante una advertencia verbal y envia un informe de

incidente en el autobus a los padres o tutores.

Se asigna a su estudiante un asiento alternativo: (marque una opcion) Si o No

Segunda infraccion: suspension del servicio de autobus por uno a tres dias; reunidn con el estudiante, los
padres o tutores, la escuela, el conductor y el departamento de transporte.

Tercera infraccion: suspension del servicio de autobus por cinco a diez dias.

Cuarta infraccién:pérdida del privilegio de viajar en el autobus por el resto del afio escolar.
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POLITICA Y DIRECTRICES SOBRE LA CONDUCTA Y DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES
(Politica 506)

La Junta Escolar establece politicas y normas para regular la conducta y el comportamiento en el entorno escolar. Estas
politicas y normas se aplican siempre que un estudiante se encuentre en establecimientos del distrito, participe en una
actividad patrocinada por el distrito o viaje en vehiculos del distrito.

Ademas, el estudiantado que participa en actividades del distrito debe conocer las expectativas de conducta y las
consecuencias por infracciones relacionadas con el uso de sustancias quimicas, novatadas u otras infracciones, segin lo
establecen la Minnesota State High School League y las politicas o normas del distrito.

Aunque esta politica se aplica a todas las escuelas del distrito, la Junta reconoce la singularidad de cada establecimiento y
aula donde se implementa. Esta politica puede complementarse con politicas, normas y procedimientos adicionales que
atiendan esas necesidades particulares.

Filosofia de las EPS sobre el aprendizaje y la disciplina

El aprendizaje éptimo ocurre en un entorno positivo, seguro y protegido. La responsabilidad de garantizar un clima favorable
para el aprendizaje recae en el estudiantado, los padres y tutores, docentes, autoridades y demas personal del distrito.

El entorno escolar permite que el estudiantado desarrolle comportamientos y habitos responsables, que les seran utiles
tanto ahora como en el futuro. Una capacitacién adecuada en disciplina debe fomentar el autocontrol y el respeto por la ley,
la autoridad, la propiedad y los derechos de los demas.

Aunque la autodisciplina es el ideal, se entiende que en ocasiones serd necesario aplicar medidas correctivas. Cuando sea
necesario aplicar las sanciones de las infracciones disciplinarias descritas en esta politica, dichas sanciones se aplicaran de
una manera que respete la dignidad del estudiantado y promueva un comportamiento

saludable y responsable.

La disciplina es una experiencia de aprendizaje, no solo un castigo. Con ese fin, la disciplina implica lo siguiente:

e ayudar a que el estudiantado aprenda una leccién que influira positivamente en su comportamiento presente y
futuro;

e buscar ayudar a que el estudiantado controle y modifique su comportamiento, orientandolo hacia la edad adulta;
e contribuir al crecimiento intelectual y emocional del estudiantado;

o fortalecer la confianza, el valor personal y la autoestima del estudiantado.

Roles y responsabilidades

Junta Escolar: la Junta Escolar responsabiliza a todo el personal del distrito por mantener el orden dentro del distrito y
respalda a quienes actien conforme a esta politica de disciplina.

Superintendente: el superintendente establecera directrices e instrucciones para implementar esta politica, responsabilizara
a todo el personal del distrito, al estudiantado y a padres y tutores por cumplirla, y apoyara al personal que desempefie sus
funciones dentro de este marco. Ademas, el superintendente establecera directrices e instrucciones para utilizar los servicios
de agencias pertinentes que ayuden al estudiantado y a padres y tutores.
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Directores, subdirectores y decanos administrativos: el director de la escuela o su persona designada tiene la
responsabilidad, la autoridad y la facultad discrecional exclusiva de formular las normas del establecimiento necesarias para
hacer cumplir esta politica, sujetas a la revision del superintendente. El director brindara orientacion y apoyo a todo el
personal escolar que desempefie sus funciones dentro del marco de esta politica. El director o su persona designada se
reunira con los padres o tutores del estudiante que se comporte de manera contraria a esta politica. El director o su persona
designada también involucrara a otros miembros del personal profesional en la resolucidn de las derivaciones relacionadas
con el comportamiento y recurrird a los organismos correspondientes para ayudar a los estudiantes y a los padres y tutores.
El director puede intervenir con la fuerza razonable necesaria, segun las circunstancias, para contener al estudiante con el fin
de evitar dafios fisicos o riesgo de muerte.

Docentes: el personal docente es responsable de brindar un entorno de ensefianza y aprendizaje bien planificado y de
supervisar principalmente el comportamiento del estudiantado, con el apoyo correspondiente de la direccidn. Todo el
personal docente debe asegurarse de que el estudiantado se comporte de manera aceptable. El personal docente puede
intervenir con la fuerza razonable necesaria, segun las circunstancias, para contener al estudiante con el fin de evitar dafios
fisicos o riesgo de muerte.

Otros miembros del personal: todo el personal del distrito debe contribuir a mantener un ambiente de respeto mutuo en la
escuela. Su responsabilidad en relacién con el comportamiento del estudiantado son las que autoriza y dispone el
superintendente. Un miembro del personal del distrito o cualquiera de sus representantes puede intervenir con la fuerza
razonable necesaria, segun las circunstancias, para contener al estudiante con el fin de evitar dafos fisicos o riesgo de muerte.

Padres o tutores legales: los padres y tutores son responsables del comportamiento de sus hijos tal y como lo establecen la
ley y las practicas comunitarias. Se espera que colaboren con las autoridades del distrito y participen en lo que respecta al
comportamiento de sus hijos.

Estudiantes: cada estudiante inscrito en el distrito responde individualmente por su conducta y por conocer y cumplir el
Manual de Derechos y Responsabilidades del Estudiante.
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ApEnDICE | DE LA poLiTica 506

DIRECTRICES DISCIPLINARIAS

Cada estudiante y miembro del personal de las Escuelas Publicas de Edina tienen derecho a aprender y
trabajar en un entorno escolar seguro. Para garantizar este entorno seguro, el distrito escolar tiene politicas
claras de disciplina estudiantil, consecuencias adecuadas a cada comportamiento y una practica para
implementar estas directrices de manera justa. Dichas directrices se desarrollaron para garantizar que cada
estudiante pueda aprender, explorar sus posibilidades y desarrollarse plenamente.

Se espera que cada estudiante del prekinder al 12.2 grado se comporte conforme a las leyes federales,
estatales y locales; a las politicas y directrices del distrito; y de manera que se respeten los derechos y la
seguridad de las demas personas. Las infracciones constatadas contra las leyes federales, estatales y locales
se denunciardn a las autoridades locales competentes.

A continuacion se presentan las directrices de disciplina aplicables en todo el distrito. Estas directrices y las
posibles consecuencias se aplican siempre que el estudiantado se encuentre en establecimientos del distrito,
participe en una actividad patrocinada por el distrito o viaje en vehiculos del distrito. También se aplican al
comportamiento del estudiantado que guarde relacién con la propiedad del distrito o con la condicién de
estudiante del distrito. La conducta del estudiantado que se produzca fuera del campus, pero que tenga
relacién con el entorno escolar, puede ser motivo de aplicacién de medidas disciplinarias. Esto incluye
especificamente actividades que se realicen fuera del campus a través de Internet, redes sociales u otros
medios de comunicacién. A continuacion, se detallan las infracciones y las consecuencias recomendadas,
aunque todas las decisiones se evaluaran caso por caso. Asimismo, pueden aplicarse consecuencias de la
Minnesota State High School League conforme a sus normas y a las politicas del distrito.

Se podra disciplinar a un estudiante que acumule una cantidad excesiva de infracciones de estas directrices
disciplinarias o por comportamiento grave, en funcion de su expediente académico general. Estudiantes y
padres o tutores tendran una reunidn con la direccién u otro personal pertinente para informar acerca de
dicha acumulacion excesiva de infracciones. Se podra recomendar la expulsién de cualquier estudiante que
haya tenido una suspension por infringir las directrices si, al reincorporarse, comete nuevas infracciones de la
misma naturaleza.

Se pueden aplicar medidas de restitucidn o principios de justicia restaurativa cuando corresponda para la
infraccidn disciplinaria. Las practicas disciplinarias restaurativas de la escuela se centran en fomentar un
sentido de comunidad dentro de los entornos escolares para prevenir conflictos, motivar al estudiantado a
asumir responsabilidad por sus acciones y reconstruir relaciones.

Las infracciones y consecuencias pueden modificarse o dejarse sin efecto si las circunstancias requieren una
mitigacion o excepcion (por ejemplo, en el caso de un estudiante cuyo mal comportamiento esté relacionado
con su discapacidad). Estas directrices disciplinarias se basan en las politicas del distrito, disponibles en su
sitio web.

ASISTENCIA

1. ASISTENCIA, IMPUNTUALIDAD Y AUSENTISMO

Ademads del mandato estatal de asistencia obligatoria, la Junta Escolar reconoce y enfatiza el valor intrinseco
de que cada estudiante asista a la escuela todos los dias. La asistencia diaria permite que cada estudiante
aproveche al maximo el entorno de aprendizaje enriquecido que se genera con la asistencia completa.

Las politicas de asistencia obligatoria para estudiantes menores de 17 afos se aplicaran en casos de
ausencias o retrasos cronicos. La escuela notificara a los padres o tutores cuando se determine que un
estudiante incurre en ausentismo injustificado. Cualquier estudiante menor de 17 afos con siete 0 mas
inasistencias injustificadas podra derivarse a los servicios correspondientes.

Las medidas disciplinarias relativas a la asistencia se describen en la politica de asistencia del distrito (Politica 503).
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INFRACCIONES RELACIONADAS CON SUSTANCIAS QUIMICAS

2. POSESION O CONSUMO DE ALCOHOL O SUSTANCIAS QUIMICAS

Esta prohibida la posesion o el uso de alcohol, narcéticos, sustancias ilegales, sustancias controladas o parafernalia
relacionada con drogas mientras se encuentre en las instalaciones del distrito, participe en una actividad
patrocinada por el distrito o viaje en un vehiculo del distrito.

Grados Primera infraccién Segunda infraccion Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * Intervencion del area de Suspension de 3 dias
trabajo social Derivacion a la policia
Derivacion a la policia
Del 6.2 al Suspension de 1 a 3 dias Suspension de 5 dias Suspension de 10 dias
12.2 grado Derivacion a la policia Derivacion a la policia Recomendacion de expulsion
Derivacion por consumo Derivacion por consumo de Derivacion a la policia
de sustancias sustancias Derivacion por consumo de
sustancias

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento. La derivacion a Servicios para estudiantes debe contar con la participacion de
orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos, terapeutas especializados en consumo
de sustancias quimicas u otros servicios de apoyo.

3. POSESION DE ALCOHOL O SUSTANCIAS QUIMICAS CON INTENCION DE DISTRIBUIR O VENDER

Esta prohibido vender, distribuir, entregar, intercambiar o tener la intencidn de vender, entregar, intercambiar o
distribuir alcohol, narcdticos, sustancias ilegales o sustancias controladas en las instalaciones del distrito, mientras
se participa en un evento patrocinado por el distrito o se viaja en un vehiculo del distrito.

Grados Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * Derivacion a Servicios para Suspension de 3 dias

estudiantes
Derivacion a la policia

Derivacion a la policia

Del 6.2 al
12.2 grado

Suspension de 10 dias
Recomendacién de
expulsién

Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por
la administracion del establecimiento. La derivacion a Servicios para estudiantes debe contar con la participacion
de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios de apoyo.

4. USO INDEBIDO DE MEDICAMENTOS (DE VENTA LIBRE)

Todo estudiante que posea o utilice un medicamento de venta libre debe hacerlo de acuerdo con la politica del
distrito (consulte la Politica 516: Medicamentos para estudiantes). Esta prohibido vender, distribuir, entregar,
intercambiar o tener la intencion de vender, entregar, intercambiar o distribuir cualquier medicamento de venta
libre.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccion
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Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * Suspensiéon de 1 dia Suspensién de 1 a 3 dias
Derivacion a Servicios Derivacion a Servicios para Derivacion a Servicios para
para estudiantes estudiantes estudiantes
Del 6.2 al Suspension de 1 a 3 dias Suspensiéon de 5 dias Suspensién de 10 dias
12.2 grado Derivacién a Servicios Derivacion a Servicios para Recomendacidn de
para estudiantes estudiantes expulsién
Derivacion a la policia Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento. La derivacion a Servicios para estudiantes debe contar con la
participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios de
apoyo.

5. USO INDEBIDO DE MEDICAMENTOS (CON RECETA MEDICA)

Cualquier estudiante que posea o utilice medicamentos con receta debe hacerlo de acuerdo con la politica
del distrito (Politica 516: Medicamentos para estudiantes). Esta prohibido vender, distribuir, entregar,
intercambiar o tener la intencidn de vender, entregar, intercambiar o distribuir cualquier medicamento
recetado.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado Derivacion a Servicios para Derivacion a Servicios para
estudiantes estudiantes
4.2y 5.2grado * Suspension de 1 a 2 dias Suspension de 3 a 5 dias
Derivacién a Servicios Derivacion a Servicios para Derivacién a la policia
para estudiantes estudiantes
Del 6.2 al Suspension de 10 dias
12.2 grado Recomendacion de
expulsién
Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento. La derivacidon a Servicios para estudiantes debe contar con la
participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios de
apoyo.

6. CONSUMO O POSESION DE TABACO Y NICOTINA

Estd prohibida la posesion o el uso de tabaco y nicotina, incluidos los cigarrillos electrénicos y otros
elementos utilizados para consumir tabaco u otras sustancias ilegales. Se considerara que cada estudiante
gue se encuentre en un area donde se haya consumido tabaco recientemente (por ejemplo, un bafo) estuvo
usando tabaco.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado Derivacion a Servicios para
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estudiantes

4.2y 5.2grado * * Suspension de 1 dia
Derivacion a la policia

Del 6.2 al Suspension de 1 dia Suspensién de 2 a 3 dias Suspensién de 3 a 5 dias

12.2 grado Derivacion a la policia Derivacion a la policia Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

ARTICULOS PELIGROSOS O QUE CAUSAN MOLESTIAS

7. ARMAS DE FUEGO

La ley del estado de Minnesota establece que la Junta Escolar debe expulsar por un periodo minimo de un
afio a todo estudiante que haya llevado un arma de fuego a la escuela. La definicidn de arma de fuego se
encuentra en el Titulo 18, parrafo 921 del Cddigo de Estados Unidos (18 U.S.C. § 921). La Junta Escolar puede
modificar esta exigencia de expulsién de manera individual segun el caso.

Grados Primera infraccidn
Grados Suspension de 10 dias; recomendacién de expulsidn; derivacién a la policia
Del prekinder al
12.2 grado

8. FUEGOS ARTIFICIALES

Estd prohibida la posesion, distribucion o uso de cualquier tipo de fuegos artificiales (como bengalas,
petardos o bombas de humo) o municién. El uso de fuegos artificiales que genere un riesgo grave para la
seguridad o cause una alteracién seria puede considerarse una violacion de la politica sobre “Armas,
explosivos, dispositivos incendiarios, municién y otros articulos peligrosos”.

Grados Primera infraccidon Segunda infraccidn Tercera infraccién
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * * *
Del 6.2 al Suspension de 3 a5 dias | Suspensidon de 5 a 10 dias Suspension de 10 dias
12.2 grado Recomendacién de expulsion

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento. La administracion del establecimiento considerard la intencidn al asignar
las consecuencias disciplinarias.

9. OBJETOS QUE CAUSAN MOLESTIAS

Estd prohibido el uso indebido o la distribucidn de cualquier objeto que cause distracciones o molestias.
Estos objetos pueden incluir, entre otros, punteros laser, encendedores, radios, pistolas de agua, videojuegos,
petardos y bombas fétidas.

Grados Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion
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Del prekinder al * * *
3.2 grado

4.2y 5.2grado * * *
Del 6.2 al * Suspensién de 1 dia Suspensién de 3 dias
12.2 grado

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

10. ARTICULOS POTENCIALMENTE PELIGROSOS

Estd prohibida la posesidn de articulos potencialmente peligrosos que, en caso de uso indebido, puedan
considerarse peligrosos, ilegales o causar dafio. Si se determina que un estudiante llevé dicho objeto a la
escuela sin intencion de causar dafio, no se considerard que posee un arma. Si un estudiante amenaza directa
o indirectamente a otras personas con dicho objeto, se considerara que posee un arma y se tomaran las
medidas correspondientes de acuerdo con la politica del distrito.

Grados Primera infracciéon Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * Suspensién de 1 dia
3.2 grado
4.2y 5.2grado * Suspension de 1 dia Suspension de 3 dias
Del 6.2 al Suspension de 1 dia Suspension de 3 dias Suspensiéon de 5 dias
12.2 grado

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracidn del establecimiento.

11. ARMAS, EXPLOSIVOS, DISPOSITIVOS INCENDIARIOS, MUNICIONES Y OTROS

ARTICULOS PELIGROSOS
Estd prohibida la posesidn, ya sea real o aparente, de armas, explosivos, artefactos incendiarios, municiones
u otros objetos considerados peligrosos, ilegales o que puedan causar dafio, destruccién o alteracion del
orden. Esta prohibida la posesién de armas de imitacidn, que no funcionen o que hayan sido creadas por el
propio estudiante (por ejemplo, mediante impresién 3D). Esta prohibido el uso o la detonacién de explosivos,
armas, artefactos incendiarios, municiones u otros objetos considerados peligrosos, ilegales o que puedan
causar dafio, destruccion o alteracién del orden. Si se determina que un estudiante llevd dicho objeto a la
escuela sin intencion de causar dafo, podria no considerarse que lo posee.

Grados Primera infraccion Segunda infraccion

Del prekinder al * *

3.2 grado

4.2y 5.2grado Suspension de 3 a 5 dias Suspension de 10 dias; recomendacién de
Derivacion a la policia expulsion; derivacion a la policia

Del 6.2 al Suspension de 10 dias;

12.2 grado recomendacién de expulsion;
derivacién a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.
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INFRACCIONES DE TRANSITO Y TRANSPORTE

12. CONDUCCION IMPRUDENTE O TEMERARIA
Estd prohibido conducir cualquier vehiculo motorizado o no motorizado en las instalaciones del distrito de
manera que ponga en peligro a las personas o los bienes.

Grados Primera infraccién Segunda infraccidn Tercera infracciéon
Del 9.2 al Advertencia o suspension Suspension del permiso de Suspension del
12.2 grado del permiso de estacionamiento durante una semana, | permiso de
estacionamiento durante un mes o por el resto del afo, seglin estacionamiento por
una semana a un mes, las circunstancias. el resto del afio.
segun las circunstancias. Derivacion a la policia Derivacion a la policia
Derivacion a la policia

13. TRANSPORTE

Todas las normas que rigen el comportamiento en el establecimiento y en las aulas se aplican también
durante el viaje en el autobus escolar. Por lo tanto, se podran aplicar consecuencias consistentes con otros
procedimientos de disciplina escolar y de acuerdo con las politicas del distrito. El estudiantado que ponga en
riesgo a otras personas o la propiedad puede perder inmediatamente el privilegio de viajar en el autobus, por
un periodo indefinido. El estudiantado de 6.2 a 12.2 grado que cometa una cuarta falta no podra usar el
autobus durante el resto del afio escolar.

Grados Primera Segunda Tercera Cuarta infraccion Quinta
infraccidn infraccion infraccion infraccion
Del prekinder Advertencia * * * Pérdida del
al 5.2 grado verbal Suspension del Suspension del | Suspension del privilegio de
servicio de servicio de servicio de viajar en
autobus por 1 dia | autobus por autobus por autobus durante
3 dias 5 dias el afo escolar.
Del 6.2 al Advertencia * Suspension del Pérdida del
12.2 grado verbal Suspension del servicio de privilegio de
servicio de autobus por 5a | viajaren
autobus por1a 10 dias autobus durante
3 dias el afio escolar.

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

14. VEHICULOS: ESTACIONAMIENTO NO AUTORIZADO Y EXHIBICION DEL PERMISO DE ESTACIONAMIENTO
Estd prohibido no contar con un permiso de estacionamiento valido o no exhibirlo. Esta prohibido estacionar
vehiculos en un area no autorizada. El incumplimiento de las normas de estacionamiento puede dar lugar al
remolque del vehiculo sin previo aviso. Ademas, los estudiantes y todas las personas que comparten el
vehiculo estan sujetos a la suspension temporal o permanente de los permisos de estacionamiento.

Grados Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion
Del 9.2 al Inmovilizacion del vehiculo y Inmovilizacion del vehiculo Inmovilizacion del vehiculo
12.2 grado multa de $30 y multa de $60 y multa de $90
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15. VEHICULOS: ROBO DEL PERMISO, FALSIFICACION DEL PERMISO O PERMISO FALSO
Robar, falsificar o utilizar un permiso falso dara lugar a una suspension escolar y a la pérdida de los privilegios
de estacionamiento.

INFRACCIONES RELACIONADAS CON CONDUCTAS FiSICAS

16. AGRESION
Estd prohibido cometer un acto con la intencién de hacer que otra persona sienta miedo de sufrir un dafio
fisico inmediato o la muerte, o infligir intencionalmente o intentar infligir dafio fisico a otra persona.

Grados Primera infraccidn Segunda infraccién Tercera infraccién

Del prekinder al * * *

3.2 grado Suspension de 1 a 2 dias Suspension de 3 dias
Derivacidn a Servicios para Derivacion a Servicios para
estudiantes estudiantes

4.2y 5.2grado Suspension de 1 a 2 dias | Suspension de 3 dias Suspension de 10 dias

Derivacion a Servicios Derivacion a Servicios para Recomendacion de expulsion
para estudiantes estudiantes o a la policia Derivacion a la policia

Del 6.2 al Suspension de 3 a 5 dias | Suspension de 10 dias

12.2 grado Derivacion a Servicios Recomendacién de expulsidn

para estudiantes Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento. La administracion escolar se reserva el derecho de aplicar medidas
disciplinarias mds severas en funcion de la gravedad de la infraccion. La derivacion a Servicios para
estudiantes debe contar con la participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos,
administradores de casos u otros servicios de apoyo.

17. AGRESION AGRAVADA

Estd prohibido agredir a otra persona con un arma o agredirla de tal manera que le cause lesiones corporales
graves.

Grados Primera infraccién Segunda infraccion Tercera infraccién
Del prekinder al * Suspension de 2 a 5 dias Suspension de 5 a 10 dias
3.2 grado Derivacion a Servicios para Derivacion a la policia

estudiantes

4.2y 5.2grado Suspension de 5 dias Suspension de 10 dias
Derivacidn a Servicios para Recomendacién de expulsion
estudiantes Derivacion a la policia

Del 6.2 al Suspension de 10 dias

12.2 grado Recomendacién de
expulsién

Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento. La administracion escolar se reserva el derecho de aplicar medidas
disciplinarias mds severas en funcion de la gravedad de la infraccion. La derivacion a Servicios para
estudiantes debe contar con la participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos,
administradores de casos u otros servicios de apoyo.
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18. PELEAS

Estd prohibido participar en cualquier tipo de pelea en la que se intercambien golpes.

Grados Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado Derivacion a Servicios para
estudiantes
4.2y 5.2grado * * *

Derivacion a Servicios para
estudiantes

Derivacion a Servicios para
estudiantes

Del 6.2 al
12.2 grado

Suspension de 1 a 3 dias
Derivacion a Servicios para
estudiantes

Suspension de 3 a 5 dias
Derivacion a Servicios para
estudiantes

Suspension de 10 dias
Recomendacién de expulsidn

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la

administracion del establecimiento. La administracion escolar se reserva el derecho de aplicar medidas
disciplinarias mds severas en funcion de la gravedad de la infraccion. La derivacion a Servicios para
estudiantes debe contar con la participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos,
administradores de casos u otros servicios de apoyo.

19. EMPUJONES, FORCEJEOS, RINAS
Estd prohibido el contacto fisico que pueda causar dafio a otras personas, pero que no se considere una

agresion o pelea.

Grados Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
2.2 grado
Del 3.2al * * *
5.2 grado
Del 6.2 al * Suspension de 1 a 3 dias Suspension de 3 a 5 dias
12.2 grado

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

20. CONDUCTA SEXUAL INAPROPIADA

Estd prohibido participar en una relacion sexual o contacto sexual no consentido con otra persona, incluida la
accion intencional de tocar la ropa que cubre las partes intimas de una persona, retirar o intentar retirar la
ropa que cubre las partes intimas o la ropa que cubre la ropa interior de una persona, si la accion se realiza
con intencion sexual o agresiva. También estd prohibido exhibirse de manera indecente.

Grados Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infracciéon
Del prekinder al * * *
3.2 grado Derivacion a Servicios para Derivacion a Servicios

estudiantes para

estudiantes
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4.2y5.2grado * *
Derivacion a Servicios para
estudiantes

Suspension de 2 a 5 dias
Derivacion a Servicios
para estudiantes

Del 6.2 al
12.2 grado

Suspension de 10 dias
Recomendacion de expulsion
Derivacion a Servicios para
estudiantes

Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento. La derivacion a Servicios para estudiantes debe contar con la
participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios de
apoyo.

INFRACCIONES CONTRA LA PROPIEDAD

21. INCENDIO PROVOCADO

Estd prohibido provocar intencionalmente un incendio que resulte o pueda resultar en la destruccién o dafio
de bienes del distrito o de otra propiedad, o que ponga en peligro o pueda poner en peligro a otras personas
mediante el uso del fuego.

Grados Primera infraccion

Del prekinder al
12.2 grado

Suspension de 10 dias; recomendacion de expulsion; derivacion a la policia

22. ALLANAMIENTO
Estd prohibido ingresar a un lugar asegurado del distrito fuera del horario escolar utilizando un mecanismo
de acceso no autorizado.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién
Del prekinder al * *
3.2 grado
Del 4.2 al Suspension de 5 dias Suspension de 10 dias
12.2 grado Derivacion a la policia Recomendacion de expulsion
Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

23. USO NO AUTORIZADO DE EXTINTORES DE INCENDIOS
Los extintores son herramientas importantes que se necesitan en incendios que amenazan la vida. Esta
prohibido cualquier otro uso.

Grados Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * * Suspension de 2 dias
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Del 6.2 al * Suspension de 3 a 5 dias Suspension de 10 dias
12.2 grado Derivacion a la policia Recomendacion de expulsion
Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

24. ROBO O EXTORSION
Estd prohibido tomar la propiedad de otra persona mediante el uso de la fuerza, la amenaza del uso de la
fuerza que obligue a ceder, o con falsos pretextos.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * * Suspension de 2 dias
Del 6.2 al Suspensidon de 3 a Suspension de 10 dias,
12.2 grado 5 dias sujeta a una investigacién
Derivacidén a la mas exhaustiva**
policia Recomendacion de
expulsién
Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracidn del establecimiento.
(**) Indica que, tras una investigacion mds exhaustiva, se podria reducir la suspension o recomendar la

expulsion.

25. MANIPULACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD

Estd prohibido realizar cualquier accidn destinada a desactivar, dafiar o destruir algin sistema de seguridad
del distrito. Esto incluye, entre otros, deshabilitar o manipular cdmaras de seguridad del distrito o
mecanismos de cierre automatico de puertas.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * Suspension de 1 dia Suspension de 1 a 3 dias
Derivacién a la policia Derivacion a la policia Derivacion a la policia
Del 6.2 al Suspension de 1 a 3 dias Suspension de 3 a 5 dias Suspension de 10 dias
12.2 grado Derivacion a la policia Derivacion a la policia Recomendacion de
expulsién
Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

26. ROBO, RECEPCION O POSESION DE PROPIEDAD ROBADA
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Estd prohibido tomar, usar, transferir, ocultar o poseer bienes de otra persona sin el consentimiento del
propietario, asi como recibir dichos bienes sin autorizaciéon. Cuando sea apropiado, se exigira la restitucion.

Grados Primera infraccidn Segunda infraccidn Tercera infraccién
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y5.2grado * * Suspensién de 2 dias
Del 6.2 al Suspensidonde 1 a Suspension de 3 a 5 dias Suspension de 10 dias
12.2 grado 3 dias Derivacion a la policia Recomendacion de expulsion
Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

27. INTRUSION

Estd prohibido permanecer en las instalaciones escolares sin autorizacion. El estudiantado no debe ingresar a
otros establecimientos del distrito a menos que tenga permiso del administrador del establecimiento o esté
participando en un evento patrocinado por el distrito. Todo estudiante que tenga una suspensién y acceda a
un establecimiento del distrito sin autorizacion puede ser acusado de intrusion y se le podra extender el
tiempo de suspensidn. Esta prohibido hacer entrar a otras personas por una entrada cerrada con llave o
protegida sin el permiso del personal del distrito.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * * *
Del 6.2 al Suspension de 1 dia Suspension de 1 a 3 dias Suspension de 5 a 10 dias
12.2 grado

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracidn del establecimiento.

28. VANDALISMO, ACTOS MENORES (MENOS DE $500)
Estd prohibido tirar basura, dafiar (incluido pintar grafitis), cortar, deteriorar o destruir una propiedad que
pertenezca al distrito o a otras personas o entidades. Esta prohibido el vandalismo.

Grados Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * * Suspensién de 2 dias

Del 6.2 al
12.2 grado

Suspensidonde 1 a
3 dias

Derivacién a la
policia

Suspension de 5 dias
Derivacion a la policia

Suspension de 10 dias;
recomendacion de expulsion;
derivacién a la policia
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(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por

la administracion del establecimiento.

29. VANDALISMO, ACTOS GRAVES (MAS DE $500)
Estd prohibido tirar basura, dafiar (incluido pintar grafitis), cortar, deteriorar o destruir una propiedad que
pertenezca al distrito o a otras personas o entidades. Estd prohibido el vandalismo.

Grados Primera infracciéon Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * * Suspensién de 4 a 5 dias

Del 6.2 al
12.2 grado

Suspension de 3 a 5 dias
Derivacion a la policia

Suspension de 10 dias;
recomendacioén de
expulsién;

derivacién a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la

administracion del establecimiento.

DESHONESTIDAD ACADEMICA

30. DESHONESTIDAD ACADEMICA
Estd prohibida la falta de honestidad académica, que incluye, entre otras cosas, copiar en las tareas o
examenes escolares, plagiar o confabularse. También se pueden imponer consecuencias académicas.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * * Suspensién de 1 a 3 dias
Del 6.2 al * Suspension de 1 dia Suspension de 1 a 3 dias
8.2 grado
Del 9.2 al * Suspensién de 1-dia Suspensién de 3 a 10 dias
12.2 grado Derivacion a Servicios

para estudiantes

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por

la administracion del establecimiento. La derivacion a Servicios para estudiantes debe contar con la

participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios

de apoyo.

INFRACCIONES RELACIONADAS CON LA TECNOLOGIA

31. USO INDEBIDO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Las normas relacionadas con la posesién y el uso de teléfonos celulares o dispositivos electrédnicos moéviles

personales en la escuela dependen del nivel de grado de cada estudiante. El estudiantado de nivel primario
no puede usar teléfonos celulares ni dispositivos electronicos méviles personales durante el horario escolar,
salvo indicacién especifica del personal del distrito. El estudiantado de las escuelas secundaria e intermedia
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puede usar teléfonos celulares o dispositivos electrénicos mdviles personales bajo la supervisidon del personal
docente y de acuerdo con la politica del establecimiento, y Unicamente de manera que no interfiera con el
proceso educativo, lo que incluye el uso en clase o de cualquier forma que comprometa, o pueda
comprometer, la integridad académica (consulte también Deshonestidad académica y Uso indebido de
dispositivos fotograficos).

Grados Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y5.2grado * * *
Del 6.2 al * * Suspensién de 1 dia
8.2 grado
Del 9.2 al * Suspension de 1 dia Suspension de 3 dias
12.2 grado

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

32. USO INDEBIDO DE DISPOSITIVOS FOTOGRAFICOS O DE GRABACION

Estd prohibido el uso de cualquier dispositivo fotografico o de grabacién, cdmara de pelicula, cdmara digital,
camara de celular o cdmara de video para capturar, grabar, transmitir o publicar las palabras o sonidos (es
decir, audio) e imagenes (es decir, fotos o videos) de cualquier estudiante, miembro del personal u otra
persona sin su permiso, o para un uso que infrinja los derechos de otras personas. Esta prohibicién incluye la
distribucidn o recepcidn de imagenes o grabaciones que vulneren la privacidad personal de otra persona. El
uso indebido de cualquier dispositivo en vestuarios escolares, bafios o en cualquier otro lugar que infrinja la
privacidad de una persona puede dar lugar a la inmediata iniciacién del proceso de expulsién.

Grados Primera infraccién Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
5.2 grado
Del 6.2 al Suspensionde 1 a Suspension de 3 a 5 dias Suspension de 5 dias
12.2 grado 2 dias

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

33. USO INDEBIDO DE TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

Estd prohibido el uso indebido de tecnologias, equipos o redes; la eliminacion o vulneracién de informacidn
protegida por contrasefia, programas informaticos, datos, contrasefias o archivos del sistema; el acceso
inapropiado a archivos, directorios y sitios de Internet; la contaminacién deliberada del sistema; el uso poco
ético de la informacién; o la infraccion de las leyes de derechos de autor. Ademas, el acceso a la red puede
supervisarse o limitarse como resultado del uso indebido de la tecnologia y las telecomunicaciones.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
5.2 grado Limitacién o supervisién del
acceso a la red durante el resto
del afo.
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Del 6.2 al * * Suspensién de 10 dias y

12.2 grado limitacién o supervision del
acceso a la red indefinidamente.
Recomendacién de expulsion.

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

34. VULNERACION DE LA TECNOLOGIA Y LAS TELECOMUNICACIONES

Estd prohibido vulnerar deliberadamente la red y los recursos tecnolégicos del distrito, lo que puede dar
lugar a medidas disciplinarias, entre las que se incluyen, la suspension, la derivacién a la policiay la
recomendacion de expulsion.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccién
Del prekinder al * * *
5.2 grado
Del 6.2 al Suspensionde 1 a 3 Suspension de 3 a 5 dias Suspension de 10 dias
12.2 grado dias Derivacion a Derivacion a la policia. Derivacion a la policia.
Servicios para Recomendacidn de
estudiantes. expulsion.

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento. La derivacion a Servicios para estudiantes debe contar con la
participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios de
apoyo.

COMPORTAMIENTO AMENAZANTE Y DISRUPTIVO

35. RACISMO, DISCRIMINACION POR MOTIVOS RELIGIOSOS, XENOFOBIA, DISCRIMINACION POR
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

Conducta indebida del estudiantado que se base en la raza, la religion, el pais de origen, la orientacién sexual
o la identidad de género, que incluye, entre otras cosas, comentarios inapropiados y dafiinos, insultos,
bromas, imagenes, objetos, amenazas o intimidacion.

Grados Primera infraccién Segunda infraccion Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado Derivacion a Servicios para Derivacion a Servicios para
estudiantes estudiantes
4.2y5.2grado * * Suspension de 1 a 2 dias
Derivacion a Servicios para Derivacion a Servicios para
estudiantes estudiantes
Del 6.2 al Suspension de 1 a 3 dias | Suspension de 3 a 5 dias Suspension de 10 dias
8.2 grado Derivacion a Servicios Derivacion a Servicios para sujeta a una investigacion mas
para estudiantes estudiantes exhaustiva**
Derivacion a Servicios para
estudiantes
Del 9.2 al Suspension de 3 a 5 dias | Suspension de 10 dias, sujeta | Suspension de 10 dias, sujeta a
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12.2 grado

Derivacion a Servicios
para estudiantes**

a una investigacion mas
exhaustiva**

Derivacion a Servicios para
estudiantes

una investigacion mas
exhaustiva**

Derivacion a Servicios para
estudiantes

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento. Las acciones restaurativas en estos casos deben incluir un componente
educativo. La derivacion a Servicios para estudiantes debe contar con la participacion de orientadores,
trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios de apoyo.

(**) Indica que, tras una investigacion mds exhaustiva, se podria reducir la suspension o recomendar la expulsion.

36. ABUSO VERBAL

Esta prohibido el uso de lenguaje obsceno, amenazante, intimidatorio o provocador, o que degrade a otras
personas. El abuso verbal también puede abordarse en el marco de las directrices sobre acoso e intimidacion,

cuando proceda.

Grados Primera infraccién Segunda infraccién Tercera infracciéon
Del prekinder al * * *
3.2 grado Derivacion a Servicios para Derivacion a Servicios para
estudiantes estudiantes
4.2y 5.2grado * * Suspensién de 1 a 2 dias

Derivacion a Servicios para
estudiantes

Derivacion a Servicios para
estudiantes

Del 6.2 al Suspension de 1 a 2 dias Suspension de 2 a 3 dias Suspension de 3 a 5 dias

8.2 grado

Del 9.2 al Suspension de 1 a 3 dias Suspension de 3 a 5 dias Suspension de 10 dias

12.2 grado Recomendacion de expulsion

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la

administracion del establecimiento. La derivacidon a Servicios para estudiantes debe contar con la

participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios de

apoyo.

37. AMENAZA DE BOMBA O AMENAZA TERRORISTA
Estd prohibido realizar, publicar o comunicar de cualquier manera una amenaza de bomba o cualquier otro
tipo de amenaza terrorista relacionada con un establecimiento o evento escolar.

Grados

Primera infraccion

Segunda infraccion

Tercera infraccion

Del prekinder al
3.2 grado

*

Derivacidn a Servicios para
estudiantes

*

Derivacién a Servicios
para estudiantes

*
Derivacion a Servicios para
estudiantes

4.2y 5.2grado

Suspension de 5 dias
Derivacion a la policia

Suspension de 10 dias
Derivacion a la policia

Suspension de 10 dias
Recomendacion de expulsion
Derivacion a la policia

Del 6.2 al
12.2 grado

Suspension de 10 dias

Recomendacién de expulsidn

Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
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administracion del establecimiento.

38. ACOSO O COMPORTAMIENTO INTIMIDATORIO
Estd prohibido cualquier tipo de acoso o comportamiento intimidatorio, incluido el uso de la tecnologia e
Internet. El acoso o el comportamiento intimidatorio también pueden abordarse en el marco de las

directrices sobre acoso y abuso verbal, cuando proceda.

Grados Primera infraccién Segunda infraccién Tercera infraccién

Del prekinder al * * *

3.2 grado Derivacion a Servicios para Derivacion a Servicios para
estudiantes estudiantes

4.2y 5.2grado * * Suspensién de 1 a 2 dias
Derivacion a Servicios para Derivacion a Servicios para
estudiantes estudiantes

Del 6.2 al * Suspension de 1 a 3 dias Suspension de 2 a 10 dias

12.2 grado Derivacion a Servicios para Derivacion a Servicios para

estudiantes

estudiantes

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la

administracion del establecimiento. La derivacion a Servicios para estudiantes debe contar con la

participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios de

apoyo.

39. ALTERACION DEL ORDEN
Estd prohibido alterar el orden. La alteracion del orden es un acto que el estudiante sabe que, o tiene
motivos razonables para saber que, causara alarma o enojo, molestara a otras personas o que podra
provocar una agresién o una alteracion del orden publico. La alteracién del orden también puede
consistir en comportamientos o gestos ofensivos, obscenos, abusivos, bulliciosos o ruidosos, o en un
lenguaje ofensivo, obsceno o abusivo que pueda provocar de manera razonable alarma, enojo o
resentimiento en otras personas.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado Derivacion a Servicios para
estudiantes
4.2y 5.2grado * * Suspensién de 1 dia

Derivacién a Servicios
para estudiantes

Del 6.2 al
12.2 grado

Suspension de 1 dia
Derivacion a Servicios
para estudiantes

Suspension de 2 a 5 dias

Suspension de 10 dias
Recomendacion de expulsion

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la

administracion del establecimiento. La derivacidon a Servicios para estudiantes debe contar con la

participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios de

apoyo.

40. COMPORTAMIENTO DISRUPTIVO O IRRESPETUOSO

Estd prohibido el comportamiento disruptivo o irrespetuoso. El comportamiento disruptivo o irrespetuoso es
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aquel que, con palabras o actos, interrumpe o amenaza con interrumpir el ambiente escolar.

Grados Primera infracciéon Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * * *
Del 6.2 al * * Suspensién de 1 a 3 dias
8.2 grado
Del 9.2 al * Suspension de 1 dia Suspensién de 3 dias
12.2 grado

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracidn del establecimiento.

41. FALSA ALARMA DE INCENDIO
Estd prohibido dar falsas alarmas de incendio de forma intencionada, o manipular o interferir con cualquier
alarma de incendio, sistema de alarma de incendios o sistema de rociadores.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccidn

* * *

Del prekinder al

3.2 grado Derivacion a Servicios para Derivacidn a Servicios para
estudiantes estudiantes
4.2y5.2grado * Suspension de 2 dias Suspension de 3 dias
Derivacion a la policia Derivacion a la policia Derivacion a la policia
Del 6.2 al Suspension de 5 dias Suspension de 10 dias
12.2 grado Derivacion a la policia Recomendacién de expulsion

Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

42. APUESTAS

Estd prohibido realizar apuestas, lo que incluye, entre otros aspectos, participar en juegos de azar por dinero
o poseer dispositivos de juego (como maquinas, videojuegos u otros elementos utilizados para promover
juegos de azar).

Grados Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y5.2grado * * Suspension de 2 dias
Del 6.2 al * Suspension de 1 a 3 dias Suspension de 3 a 5 dias
12.2 grado

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.
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43, ACOSO O REPRESALIAS
Estan prohibidos el acoso y la violencia por motivos de raza, color, credo, religion, origen nacional, sexo,

estado civil, estado parental, situacién con respecto a la asistencia publica, discapacidad, orientacidn sexual o

edad, tal como se define en la politica del distrito. Estd prohibido tomar represalias o venganza por una
denuncia de acoso.

Grados Primera infraccidn Segunda infraccién Tercera infraccién

Del prekinder al * * *

3.2 grado Derivacion a Servicios para Derivacion a Servicios para
estudiantes estudiantes

4.2y 5.2grado * * Suspensién de 1 a 2 dias
Derivacion a Servicios para Derivacion a Servicios para
estudiantes estudiantes

Del 6.2 al * Suspension de 1 a 3 dias Suspension de 3 a 5 dias

8.2 grado

Del 9.2 al Suspension de 3 a Suspension de 10 dias, sujeta | Suspension de 10 dias, sujeta a

12.2 grado 5 dias a una investigacién mas una investigacion mas

Derivacion a Servicios
para estudiantes

exhaustiva**
Derivacion a Servicios para
estudiantes

exhaustiva**
Derivacion a Servicios para
estudiantes

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la

administracion del establecimiento. La derivacion a Servicios para estudiantes debe contar con la participacion de
orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios de apoyo.
(**) Indica que, tras una investigacion mds exhaustiva, se podria reducir la suspension o recomendar la expulsion.

44. NOVATADAS

Las actividades de novatadas de cualquier tipo estan prohibidas en todo momento. Las novatadas constituyen
todo acto contra un estudiante, o la coercién de un estudiante para que cometa un acto, que suponga un riesgo
sustancial de dafio a una persona con el fin de iniciar al estudiante como miembro de una organizacion estudiantil
o afiliarlo a ella, o con cualquier otro propédsito. En la Politica 526, Prohibicidn de las novatadas a estudiantes, se
encuentran ejemplos especificos de novatadas. Por su naturaleza, las novatadas suelen ocurrir fuera del
establecimiento escolar, después del horario de clases, en dias no lectivos y durante los meses de verano. Se
advierte al estudiantado que las novatadas estan prohibidas en cualquier momento y lugar.

Grados Primera infraccién Segunda infraccién Tercera infraccién
Del prekinder al * * *
5.2 grado
Del 6.2 al Suspension de 1 a 3 dias | Suspension de 3 a 5 dias Suspension de 10 dias
12.2 grado Recomendacion de expulsion

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la

administracion del establecimiento.

45. INSUBORDINACION

Estd prohibido negarse deliberadamente a seguir una instruccién adecuada o negarse a identificarse cuando

se lo solicite.
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Grados Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccidn
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * * *
Del 6.2 al * Suspension de 1 a 3 dias Suspension de 3 a 5 dias
12.2 grado

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

46. ACTIVIDAD GRUPAL AMENAZANTE

Estdn prohibidas las actividades amenazantes relacionadas con grupos, lo que incluye, entre otras cosas, el
uso de emblemas en grafitis, simbolismos, gestos con las manos, jerga, tatuajes, joyas, conversaciones, ropa,
u otros elementos similares.

Grados Primera infraccion Segunda infraccion Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado Derivacion a Servicios para

estudiantes

4.2y 5.2grado * * *
Derivacion a Servicios para Derivacidn a Servicios para
estudiantes estudiantes

Del 6.2 al Suspension de 3 dias Suspension de 5 dias Suspension de 10 dias

12.2 grado Derivacidn a Servicios Recomendacién de expulsidn

para estudiantes

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por
la administracion del establecimiento. La derivacion a Servicios para estudiantes debe contar con la
participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios
de apoyo.

47. AMENAZAS DE DANO FiSICO A ESTUDIANTES, EL PERSONAL U OTRAS PERSONAS

Estd prohibido el uso de lenguaje claramente amenazante o intimidatorio que pueda interpretarse como una
amenaza de muerte o una insinuacién de causar dafio fisico grave a estudiantes, el personal u otras
personas. Estd prohibido realizar comentarios que puedan interpretarse como amenazas de muerte o
insinuaciones de causar dafo fisico grave a estudiantes, el personal u otras personas.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder * * *
al 3.2 grado
4.2y 5.2grado | Suspension de 5 dias Suspension de 10 dias

Recomendacion de expulsion
Derivacion a la policia

Del 6.2 al Suspensién de 10 dias
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12.2 grado Recomendacion de expulsion

Derivacion a la policia

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

OTRAS INFRACCIONES RELACIONADAS CON EL COMPORTAMIENTO

48. VESTIMENTA E IMAGEN PERSONAL

Este distrito anima al estudiantado a vestirse y arreglarse adecuadamente para las actividades escolares. Esta
es una responsabilidad compartida entre el estudiantado y sus padres y tutores.

En la Politica 504 se describen con mas detalle las normas de vestimenta e imagen personal para los
estudiantes.

Grados

Primera infraccion

Segunda infraccion

Tercera infraccion

Del prekinder al
12.2 grado

*
Derivacion a Servicios
para estudiantes

Derivacion a Servicios para
estudiantes

*

Derivacion a Servicios para
estudiantes

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracidn del establecimiento. La derivacion a Servicios para estudiantes debe contar con la
participacion de orientadores, trabajadores sociales, psicélogos, administradores de casos u otros servicios de
apoyo.

49. DENUNCIAS FALSAS
Estd prohibido dar intencionalmente informacidn falsa sobre el comportamiento de un estudiante o un
miembro del personal.

Grados Primera infraccion Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * * Suspensién de 1 a 3 dias

Del 6.2 al
12.2 grado

Suspensidonde 1 a
3 dias

Suspensién de 3 dias

Suspensién de 3 a 5 dias

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la

administracion del establecimiento.

50. FALSIFICACION DE REGISTROS O IDENTIFICACIONES
Estd prohibido falsificar firmas o datos, suplantar la identidad de otra persona o falsificar notas.

Grados Primera infraccién Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2 grado * * *
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Del 6.2 al * Suspension de 1 a 3 dias Suspension de 3 a 5 dias
8.2 grado

Del 9.2 al Suspension de 1 dia Suspension de 3 dias Suspensién de 3 a 5 dias
12.2 grado

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracion del establecimiento.

51. SOCIEDADES SECRETAS (FRATERNIDADES Y HERMANDADES)
Estd prohibido pertenecer a fraternidades, hermandades y clubes secretos en todo el distrito.

Grados Primera infraccién Segunda infraccién Tercera infraccion
Del prekinder al * * *
3.2 grado
4.2y 5.2grado * * *
Del 6.2 al * Suspension de 1 a 3 dias Suspension de 3 a 5 dias
12.2 grado

(%) Indica la oportunidad de aplicar prdcticas restaurativas y posibles medidas disciplinarias asignadas por la
administracidn del establecimiento.

52. SITUACIONES EXCEPCIONALES

Las situaciones disciplinarias no contempladas en estas directrices se tratardn caso por caso. Se incluyen
conductas voluntarias y disruptivas o potencialmente dafiinas. Situaciones excepcionales o especiales en una
escuela en particular pueden requerir ajustes en las politicas disciplinarias para responder a las necesidades
de la escuela o del distrito.
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