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Consulte la infografía completa, el texto o la versión 
móvil de LCAP en: www.goboinfo.com
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O B J E T I V O S  D E  R E S U LT A D O  D E S T A C A D O S

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

Aumentar 
el Logro 

Académico

•	 Ofrecer programas de verano para impulsar la 
alfabetización y el rendimiento académico.

•	 Ampliar AVID para apoyar la preparación universitaria y el 
cumplimiento de los requisitos A-G.

•	 Brindar instrucción focalizada y monitoreo del progreso 
para aprendices de inglés.

•	 Capacitación para enseñanza eficaz en materias básicas.

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

Aumentar el porcentaje de estudiantes 
de kínder que alcanzan el nivel de 

referencia en fluidez del primer sonido

Mantener la tasa de cumplimiento de 
los requisitos A-G para los estudiantes 

de último año inscritos en AVID

Aumentar el porcentaje de estudiantes 
de inglés reclasificados como 

competentes en inglés 18%

75%

95%

#1 METAMETA
GENERAL GENERAL

EN TODO EL DISTRITO

#2
EN TODO EL DISTRITO

Apoyar la 
Salud Mental 
y el Bienestar 

Estudiantil

•	 Lanzar una campaña y herramientas para disminuir el 
ausentismo crónico

•	 Ampliar el personal de consejería y bienestar para apoyar la 
participación estudiantil.

•	 Brindar apoyos específicos de asistencia, incluyendo alertas, 
incentivos e intervenciones.

•	 Capacitar al personal e implementar alternativas para reducir 
las suspensiones.

Aumentar las tasas de asistencia 
para todos los estudiantes

Reducir el ausentismo crónico en 
estudiantes de TK a 8.º grado o menos

Reducir las tasas de suspensión 
para todos los estudiantes 1%

95%

8%

•	 Contratar maestros con credenciales completas y 
asistentes calificados.

•	 Proveer materiales y software para inmersión dual.
•	 Dotar a Early College de materiales para cursos de 

inscripción doble.
•	 Mejorar entornos de aprendizaje para el desarrollo 

integral del estudiante

Proveer 
Instrucción y 
Recursos de 

Calidad

•	 Ofrecer 5 sesiones distritales de educación para padres 
según necesidades.

•	 Apoyar comités asesores para recoger opiniones sobre 
programas.

•	 Proveer facilitadores escolares para fortalecer la conexión 
con familias.

•	 Apoyar comités de EL con recursos y talleres para familias.

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

Aumentar maestros asignados 
apropiadamente y con 
credencial completa

Ampliar clases de programas 
de inmersión dual

Aumentar % de estudiantes 
inscritos en clases AP

100%

40%

41

#3
EN TODO EL DISTRITO

#4
EN TODO EL DISTRITO

Involucrar a 
las Familias 
y Fomentar 

Alianzas

Aumentar el % de comités del 
distrito y escolares que se reúnen 

al menos trimestralmente

Mantener o mejorar el número de 
sesiones de educación para padres 

a nivel distrital

Mantener la retroalimentación 
cualitativa de los comités asesores 100%

100%

5
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O B J E T I V O S  D E  R E S U LT A D O  D E S T A C A D O S

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

O B J E T I V O S  D E  R E S U LT A D O  D E S T A C A D O SMETA
GENERAL

META
DE MANTENIMENTO
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HISTORIAL DEL DISTRITO PRESUPUESTO
Fuentes de Ingresos

Have questions or feedback related the LCAP? Scan the 
QR code or email us at LCAPFeedback@nmusd.us.

51%

15%

<1%

54%

Bajos 
ingresos

Aprendices 
de inglés

Jóvenes en 
hogares de 

crianza

Altas 
necesidades

GRUPOS DE 
ESTUDIANTES

Distrito Escolar Unificado Newport-Mesa, 2985 Bear Street, Building A, Costa Mesa, CA 92626; Phone: (714) 424-5000, Sitio web: www.nmusd.us, CDS#: 30665970000000

$20,315,456

$382,225,734$402,541,190

2025-26
Ingresos

Subvenciones Suplementarias 
y de Concentración:

Todos los demás 
fondos LCFF:

basado en la inscripción de 
estudiantes con altas necesidades.

Ingresos Totales:

Otros Fondos Estatales

Fondos Locales

Fondos Federales

Fondos Totales  LCFF

$496,056,247

$65,274,787

$15,865,872

$12,374,398,

PLAN LOCAL DE CONTROL Y RESPONSABILIDAD
Puntos Destacados de 2025-26 

17,635 ESTUDIANTES            
de Kínder a 12° grado

ESCUELAS

*31
Primaria:	                       22
Secundaria:                    4*
Preparatoria:                  4*
Preparatoria de 
Universidad Temprana:  1
Educación Alternativa:   1
Estudio Independiente:  1

*Incluye dos escuelas de 7.º a 12.º 
grado que atienden tanto a los niveles de 
secundaria como de preparatoria bajo un 
mismo código CDS.

Aumentar la 
Participación 

Estudiantil y las 
Trayectorias 

Profesionales

•	 Contratar un Coach de Graduación para apoyar 
asistencia y logros.

•	 Ofrecer dos cursos nuevos de Educación Técnica y Profesional.
•	 Proveer excursiones académicas y profesionales.
•	 Fortalecer programas de continuación y MTSS con 

capacitación y asesoría.

O B J E T I V O S  D E  R E S U LT A D O  D E S T A C A D O S

Aumentar tasa de asistencia

Aumentar % de estudiantes 
preparados según el indicador 

de universidad/carrera

Aumentar inscripción 
en cursos de CTE

85%

55%

125
estudiantes

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

#5META
MULTIPLICADOR

PREPARATORIA BACK BAY

•	 Implementar establecimiento de metas para mejorar participación.
•	 Colaborar con Project Kinship para mejorar asistencia y 

cumplimiento académico.
•	 Ofrecer desarrollo profesional para fortalecer políticas e 

instrucción de estudio independiente.
•	 Brindar apoyo tutorial a estudiantes identificados.

O B J E T I V O S  D E  R E S U LT A D O  D E S T A C A D O S

Aumentar la tasa de graduación

Aumentar la participación en 
experiencias de aprendizaje 

tradicionales

Mantener el % de maestros 
certificados para estudio 

independiente

85%

2

100%

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S

#6
ESTUDIOS INDEPENDIENTES MONTE VISTA

Aumentar la 
Participación 

Estudiantil y las 
Trayectorias 

Profesionales

experiencias por 
estudiante por año

META
MULTIPLICADOR

EMPLEADOS
2,902

4

Escuelas
DISTINGUIDAS


