Saludos,

No sé, jpero senti como si estuviéramos en septiembre durante dos meses! A pesar de
esto, ya estamos en octubre y nos acercamos rapidamente a la mitad del primer
trimestre del afio escolar. Siempre me sorprende cémo un mes puede parecer tan largo
y, sin embargo, el tiempo pasa volando.

A medida que avanzamos juntos, quiero dedicar un momento a hablar sobre las
medidas que hemos estado tomando para afrontar nuestros desafios financieros de
frente. Durante las ultimas semanas, hemos estado desarrollando un plan de accién
correctiva, y si bien gran parte de este trabajo implica auditorias, revisiones y
planificacion a largo plazo, también hay medidas inmediatas que se pueden tomar
ahora mismo.

Una de las cosas mas importantes que podemos hacer en este momento es ser
prudentes con nuestros gastos discrecionales. Por eso, estamos implementando una
moratoria temporal en las conferencias, incluso aquellas financiadas con subvenciones,
para poder determinar si esos fondos podrian destinarse a otros fines y asi compensar
los gastos. También estamos reduciendo las salidas de campo. Para que quede claro,
esto no significa eliminarlas por completo. Las salidas de campo son experiencias de
aprendizaje valiosas, pero por ahora, pedimos al personal que sea mas selectivo y que
proponga solo aquellas salidas que consideren realmente provechosas. Estas
solicitudes llegaran directamente a mi oficina para que podamos tomar las decisiones
mas responsables.

Puede que parezcan detalles sin importancia, pero la verdad es que los pequeios
detalles se acumulan. Y cuando somos cuidadosos y deliberados en estas areas,
significa que podemos proteger mejor lo mas importante: las aulas, los programas y los
servicios que benefician a nuestros estudiantes a diario.

También sé lo facil que es que se propaguen los rumores cuando se usan palabras
como "congelacion" o "moratoria”. Por eso, les aseguro que nuestro objetivo es reducir
gastos, no eliminar la esencia que hace especial a este distrito. Se trata de ajustarnos
el cinturdn de forma inteligente y manejable. También debemos empezar a buscar
soluciones a largo plazo y reflexionar seriamente sobre lo que es verdaderamente
importante para nosotros como comunidad educativa.

Y si bien estas conversaciones son importantes, no definen quiénes somos. Esta
semana tuve la oportunidad de visitar un aula donde un grupo de estudiantes me
entrevistd con preguntas profundas y, en ocasiones, bastante dificiles. Su curiosidad y



seguridad fueron inspiradoras y me recordaron que, incluso en tiempos dificiles,
nuestros estudiantes prosperan, aprenden y lideran.

Me sigue encantando que, en general, el uso de celulares en las aulas parezca ser
cosa del pasado. Creo que es un cambio para mejor..Aunque nos pareciera obvio, la
accesibilidad de los teléfonos estaba alterando profundamente la cultura de nuestra
escuela. Esta es una afirmacién general, ademas de un sentimiento universal. Imagino
que lo mismo puede decirse de la sociedad en general. Suceden tantas cosas, y la
forma en que se comparten, se distorsionan y se transmiten es simplemente alarmante.
Por eso, sigue siendo mas importante que nunca que demos ejemplo de amabilidad,
apertura mental y capacidad de apreciar diferentes perspectivas.

Los dias que vienen exigiran paciencia, trabajo en equipo y confianza. De todos modos.
Pero sé que juntos podemos lograrlo. Y si esta semana sirve de ejemplo, nuestro
orgullo Clipper permanece inquebrantable.

Les deseo un fin de semana de descanso y momentos de alegria con familiares y
amigos. Y como siempre, a diferencia de los Jets, se siente bien apoyar a un equipo
que sabe ganar.

Para que conste, no voy a volver a mencionar a mis equipos deportivos. Simplemente
no me ha funcionado.

iEs un verdadero privilegio servir a esta comunidad como su superintendente de
escuelas!

Tony Santana
#clipperPRIDE



