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Cémo
ser un Padre Voluntario




iBienvenidos padres!

» Alinscribirse como voluntario, usted se convierte en miembro de nuestro equipo de
profesionales que orgullosamente proporcionan servicios educativos a mas de 3,000
estudiantes en el Distrito Unificado de Corcoran.

*  Convertirse en voluntario:
o Pedimos a todos los voluntarios que completen una solicitud de voluntario.

o Envien una copia de identificacion con foto, prueba de TB (tuberculosis) y
certificado de Informante Obligatorio.

o Serequiere la presentacion de huellas digitales al Departamento de Justiciay a
la Oficina Federal de Investigacion, segun la Politica de la Junta Directiva del
Distrito y las Regulaciones Administrativas 1240 y el Cédigo de Educacion
49024.




El papel de un voluntario

Trabajar bajo la supervisiéon directa del personal profesional en cada escuela.

Servir unicamente para maestros y personal que han solicitado los servicios del

voluntario.

Trabajar con un grupo de estudiantes en un saldn de clase, durante eventos especiales y

como acompanantes en excursiones.

Apoyo en la direccion de la escuela, cafeteria o biblioteca cuando sea necesario o

solicitado.

El Distrito Unificado de Corcoran es responsable de la educacion, seguridad y bienestar de cada estudiante. Por esta razén, entiendan que
un miembro del personal puede solicitar la reasignacion de un voluntario cuyas acciones no son en el mejor interés de la escuela o de los

estudiantes.



Responsabilidades del voluntario

« Siempre hagan el ingreso en la oficina principal y firmen. Deben usar una
etiqueta/insignia visible de “Voluntario” cuando estén en el plantel
escolar. Por razones de seguridad, TODOS los voluntarios deben llevar
la placa de identificacion apropiada.

» Los estudiantes deben ser supervisados en todo momento.

» Si un estudiante les revela un problema en el curso de su voluntariado
que podria implicar cualquier tipo de abuso o negligencia, es su deber y
responsabilidad informar esto al maestro o al director de la escuela. NO
den consejos ni hagan preguntas al estudiante. Escuchen y encuentren
inmediatamente al maestro y/o al director de la escuela.

* No le pidan a un estudiante que haga mandados voluntarios para
ustedes.

« Siun estudiante se lesiona mientras hace una tarea que se le asigné a usted, usted puede ser
considerado responsable de esas lesiones.
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Conﬁdendaliclacl - 3Qué signiﬁca esor?
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Informacion confidencial:

*  Proteccion de todos los datos, informacion y registros de identificacion personal recopilados, utilizados o mantenidos por una agencia.

* Los requisitos de confidencialidad también se aplican a las discusiones acerca de un estudiante y de los expedientes de estudiantes.

¢ Qué son los datos de identificacion personal?

* Nombre del nifio, padre u otro miembro de la familia.

« Direccion del nifio o numero de identificacion personal (SSN o numero de estudiante)

» Caracteristicas personales u otra informacién para identificar al nifio (numero de autobus, color del cabello, etc.)

Estudiantes y expedientes estudiantiles:

* Los maestros y voluntarios estan obligados por un cédigo de ética a mantener los asuntos confidenciales dentro de la escuela. No
discuta el progreso escolar de un nifio ni sus dificultades con sus padres. Esta es la responsabilidad del maestro.

El desempeino académico o comportamiento de un nifio debe ser discutido entre el personal de la escuela, el estudiante, el padre del

estudiante y nadie mas.
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Durante su tiempo como voluntario en cualquier escuela o funcién escolar, usted puede ver u oir informacion acerca de un maestro, estudiante, o la familia del

estudiante. Cuando usted firmo su solicitud de voluntario, usted acordé mantener la informacion de cualquier estudiante, familia y maestro completamente

confidencial.

Politica de acoso y discriminacion:

El acoso y la discriminacion estan prohibidos en todo momento en la propiedad de la escuela y fuera de la escuela durante las actividades patrocinadas por la
escuela. Esta politica también se aplica a los visitantes de la escuela que pueden entrar en contacto con empleados y estudiantes.

Es fundamental que todos entendamos que esperamos que todos los miembros del personal, estudiantes, padres y voluntarios se involucren en interacciones
corteses y amables con todos con quienes entran en contacto mientras estan en la escuela. Es inaceptable y poco profesional interactuar con otros de una

manera que puede ser vista como negativa, poco ética, grosera o descortés.

Cualquiera que sienta que esta siendo acosado o discriminado, debe reportarlo inmediatamente a la administracion de la escuela. Las preguntas y quejas seran

investigadas con prontitud y de la forma mas confidencial posible bajo las circunstancias.
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Practicas generales
-—

Accion correctiva — Si se encuentra que un voluntario participd en cualquier conducta inapropiada
prohibida por la ley o esta politica, estara sujeto a la salida del programa de voluntarios.

Drogas y Alcohol — El Distrito Unificado de Corcoran es un lugar de trabajo libre de drogas y alcohol.
Todos los voluntarios deben acatar la politica del Distrito.

Desempeino — Se espera que los voluntarios realicen sus tareas con los procedimientos establecidos.
Algunos ejemplos de desempeno inaceptable son:
* Rechazo de asignaciones de voluntarios
* Insubordinacion o no seguir las instrucciones del maestro
« Conducta poco profesional o mala educacion hacia el estudiante, el personal u otros miembros de la
comunidad.

» Violacion de las normas de seguridad

Honestidad e Integridad — Se espera que los voluntarios demuestren honestidad y profesionalismo en
todo momento.

Violencia en el lugar de trabajo - La seguridad y la seguridad son importantes para nosotros. Nadie
puede poseer ningun arma en la propiedad del distrito escolar.

Fumar — Para la proteccion de todos los empleados y voluntarios y para asegurar el cumplimiento de
las leyes federales y estatales, fumar esta prohibido en la propiedad del distrito escolar.
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Practicas generales
-—

Disciplina estudiantil — Es responsabilidad de cada maestro de clase informar a los estudiantes y a los
padres sobre las normas de conducta, las consecuencias por mala conducta y todas las demas
expectativas especificas que el maestro tiene en el salon. Los voluntarios nunca deben disciplinar a los
estudiantes, pero pueden reportar el comportamiento al maestro o al director.

Comunicacion y Sistemas IT — Los voluntarios deben verificar con el maestro o el personal de la oficina
antes de usar el teléfono, fax, fotocopiadora, correo electrénico o archivos de computadora.

Uso del teléfono celular- La meta de esta politica es establecer las pautas para los voluntarios que
aseguraran que el uso del celular no interferira en el proceso instructivo ni en los derechos de los

demas. La directriz sera:

* Excepto en el caso de una emergencia inmediata, los voluntarios no deben usar teléfonos celulares o accesorios en los
salones de clase 0 en un ambiente que pueda interferir con cualquier programa escolar.

+ Todos los dispositivos de telefonos celulares deben estar apagados o en modo de vibracién cuando estan en un salon
de clase o en una actividad escolar donde los estudiantes estan presentes.

Imagenes de estudiantes y redes sociales — Se advierte a los voluntarios que se abstengan de tomar
fotografias de los estudiantes debido a preocupaciones de privacidad. Los nombres, imagenes o voces
de los estudiantes nunca deben ser publicados en sitios de redes sociales sin el permiso escrito del
padre/tutor.




Consejos de voluntariado

La vestimenta, el aseo y la higiene deben ser apropiados para el ambiente escolar. El Distrito tiene una politica de

cédigo de vestimenta que puede ser usada como referencia.
Entender que cada ambiente escolar es unico. Familiarizarse con el entorno y/o los procedimientos de cada escuela.

Revisar el plan de seguridad de la escuela, saber qué hacer en caso de emergencia, como un incendio, terremoto,
encierro, etc. La Coordinadora de Seguridad/Proteccion del Distrito esta constantemente revisando estos
procedimientos con nuestro personal y estudiantes. Ella esta disponible para ayudar con reglas simples a seguir para

los padres.
Ser confiables y puntuales. Llamar a la escuela si tienen que cancelar.
Seguir las instrucciones lo mejor que puedan. Hacer preguntas si no estan seguros de algo.

Ser flexibles y no tener miedo de admitir errores. Nadie es perfecto ni lo sabe todo, y los estudiantes estaran

encantados con su honestidad.



Mds consejos

Elogien a cada estudiante por el menor éxito. SEAN POSITIVOS Y SONRIAN
Respeten a todos los estudiantes sin importar sus diferencias.

Recuerden que cada actividad de aprendizaje es también una experiencia de lenguaje y necesitamos usar
nuestras habilidades de hablar, escuchar, leer y escribir. Los voluntarios son modelos de conducta y deben

hablar con voces silenciosas y controladas.

Mantengan el contacto visual y escuchen cuando los estudiantes hablen. Arrodillense o inclinense a la altura de
sus ojos mientras hablan con los estudiantes. Escuchen atentamente a cada estudiante, luego animen a cada

uno a que se escuchen el uno al otro.

Nosotros ensefiamos comportamiento apropiado con el ejemplo. Mostrar/guiar con el ejemplo como manejar los
libros, dispositivos y otros bienes/equipo de la escuela. Siendo amables con los estudiantes, los voluntarios

ayudan a ensefar comportamientos sociales positivos.

Dejen el trabajo técnico de ensefar al maestro, pero hablen con el maestro sobre las expectativas. Recuerden
que tomara tiempo y paciencia tanto para los voluntarios como para los estudiantes sentirse comodos para

comprometerse unos con otros.




iGracjas!

Como voluntario, usted puede inspirar a los estudiantes a
explorar y buscar carreras que provoguen un amor por el
aprendizaje y una apreciacion del servicio a la comunidad.

Los educadores y el personal le dan la bienvenida a su
apoyo en la preparacion de los estudiantes para ser
pensadores criticos, solucionadores de problemas creativos
y comunicadores fuertes; y para reflejar los valores y
aspiraciones del area de Corcoran.

Gracias por su primera vez o servicio continuo como
voluntario y por asociarse con nosotros para ofrecer una
experiencia educativa que prepara a nuestros estudiantes
para tener éxito en la sociedad de hoy y en el mundo que
nos rodea.




