ACUERDO NEGOCIADO ENTRE AFT Y TPS
PRESENTADO PARA SU RATIFICACION
ANO ESCOLAR 2025-2026

EQUIPO DE NEGOCIACIONES DE AFT

Nancy Leonard — President of AFT 6049 Team & Committee and Lead Negotiator Jeff Cox — BGSS @

Rogers High School, AFT Vice President

Matt Hamm - Custodian, Lewis and Clark Elementary, AFT IT/Treasurer
Donna Garner — Para, Clinton West Elementary

Ginny Holly — Café Mangers @ Rogers, AFT Chief Steward

Jason Starr — Campus Police

Jenn Hicks — Principal Secretary @ Rogers

Dovey Fox — Clerk @ McKinley, Alternate

Tori Pennington — AFT State President Specialist, Advisor

EQUIPO DE NEGOCIACIONES DE TPS

Joe Jennings — Chief Information and Operations Officer, Lead negotiator
Cassia Carr — Executive Director Talent Management

Sue Ann Bell - Facilities Director

Martin Caudle — Special Education Services

Bruce McDaniel — Transportation Interim Director

Sarah Gooldy — Director of Employee Relations and Retention

Tracy Thompson — Executive Director of Finance Strategy

Shuja Siddiqui — Child Nutrition Director

Donnie Lewis — Chief of Campus Police

ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL
DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE N.Q 1 DEL CONDADO DE TULSA, OKLAHOMA,
y
AFT TULSA LOCAL 6049
DE LA FEDERACION ESTADOUNIDENSE DE MAESTROS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026



indice

Reprimendas publicas, dignidad y reSpeto ...t e 3

Articulo 1: Deduccion de cuotas sindicales y deducciones de NOmiNa ..........cccccceeviiiiiiiee e 3
Articulo 2: Actividades del Sindicato, €fC. ........oviiiiiiiiee e 4
Articulo 3: Evaluaciones y medidas disciplinarias por €SCHtO.........ccuuviiiiveeeiiiiiiiiee e 6
Articulo 4: Procedimiento A€ @QraViOS ........cuuuuiiiieiiiiiieiet e et e e ettt e e e e e ettt e e e st ee e e e e e s s srnraeeaaeeneennnnnns 7
Articulo 5: Contratos de trabajo ...........oii it e s a e e e e anenes 10
Articulo 6: Antigiiedad, Reduccion vigente, Vacantes ............couuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 10
Articulo 7: Horas de trabajo .......oooeiiiiiiiieee ettt e e e 11
Articulo 8: DIas fEIIAUOS .......coiiiiiiiiiiieii et et e et e et e bt e e e b e e e e nateeeeeareeaeeaans 12
Articulo 9: Practicas/condiciones 1aborales ...............coiiiiiiiiii e 12
Articulo 10: Archivos del PEISONAL..........c.viiiiieee e ettt et e et e e et ae e e e rreeeesraeeas 16
Articulo 11: Agresiones @ €MPIEAAOS .......c.c.oiiiiiiiieiie ettt e e e saee et e e ste e e e e teessaeesnreeansaeennees 16
Articulo 12: Licitacion del conductor de autobls para rutas y @XCUrSiones ........c.ccccvevveeerrcievinreeeeeinnnnnns 16
Articulo 13: Pago de vacaciones en trayectos de mediodia .........cc...ooovvviiiiiiiiiiiiec e 18
Articulo 14: Compensacion de trabajadores ..............ocooiiiieiiiiie et 18
Articulo 15: Tiempo compensatorio por horas eXtras.......ccceeeeeveeeiiiiiiieeree e e 18
ARICUIO 16 SAIATIOS ..ottt e ettt e e et e e e s an b e e e tbe e e ettt e e e snbae e e enbaee e nees 19
Articulo 17: SEQUIO MEICO ..cocoeieiieeeeeeeeeee e 22
Articulo 18: CAdIgo de VESHMENTA.......ooo e e 23
Articulo 19: Certificaciones profeSionales .............cceiiiiiiiiiii i 24
Articulo 20: Pago por peligro para electriCistas .............oooioiioeiieii e 24
Articulo 21: Encuesta de salario y beneficios del mercado ..........cccocoviiiiiiiiiiiei e 24
Articulo 22: Pemiso por luto, permiso por emergencia, dias por asuntos personales y matemidad ............ccccccvevveenns 25
Articulo 23: Premios de INCeNtiVo ESCOIAr .........cooiiiiiiiii et e e 25
Articulo 24: Ausencias y permisos por enfermedad ............ooceiiiiiiiiiiie e 26
ATLICUIO 25: VACACIONES ...ooiiiiiiiiiiiit ettt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e et e e e e e e sta e e e e e e e essbeseeeeeeeeeassaees 28
AANIEXOS ..t b e bt a et e ket et £t et e e et eae e e bt e e b e e e bneeabbeeeneeennees 31

+ Cronograma de pagos 2025-2026
+ Formula de promocié



La Junta Directiva reconoce a la Federacién Estadounidense de Maestros, Local 6049 de Oklahoma como el tnico y
exclusivo representante de negociacion de los empleados de la unidad de negociacién en temas relacionados con
salarios, horas, beneficios complementarios y otros términos y condiciones de empleo. La Junta Directiva, por su
propia cuenta, conserva y se reserva para si misma, sin limitaciones, todas las facultades, los derechos, la autoridad,
los deberes y las responsabilidades conferidas e investidas en ella por las leyes de la Constitucién del estado de
Oklahoma y los Estados Unidos de América. (agosto de 2019).

De conformidad con OKLA. STAT. tit. 70, § 509.1et seq. (Supp. 2001), lo siguiente establece todos los términos del
Acuerdo (el «Acuerdo») entre el Distrito Escolar Independiente No. | del Condado de Tulsa, Oklahoma (el «Distrito») y
AFT Tulsa Local 6049 de la Federacion Americana de Maestros (el 11Sindicato11) para el afio fiscal 2020-2021. Los
siguientes documentos seran reconocidos y negociados entre el Distrito Escolar Independiente No. 1 del Condado de
Tulsa, Oklahoma y AFT Tulsa Local 6049, de la Federacion Americana de Maestros incluyendo, pero no limitado a:

A. Elacuerdo de negociacién colectiva.
B. El Acuerdo procesal negociado con adendas.

En todo este Acuerdo, se aplicara la seccion de definiciones del Acuerdo procesal de negociaciones entre las
partes. [Revisado en agosto de 2017].

Se prohibe la discriminacion, el acoso o las represalias de cualquier tipo contra cualquier persona o grupo por
motivos de raza, religién, color, nacionalidad, sexo, orientacién sexual, expresion de género, identidad de
genera, embarazo, discapacidad, informacién genética, estado de veterano, estado civil y edad reales o
percibidos, o cualquier otra clasificacién que esta protegida par las leyes correspondientes o al reglamento
del distrito. Esta prohibicion incluye el acoso sexual hacia cualquier empleado, estudiante o persona ajena, como
un patrocinador o proveedor. [agosto del 2019].

Reprimendas Publicas, Dignidad y Respeto: La administracion del distrito espera que el valor, la dignidad y los
derechos de cada persona sean primordiales en todas las relaciones entre administradores, supervisores y
gerentes y el personal de apoyo.

Se reconoce que se espera un comportamiento profesional y ético de todos los empleados del distrito. Por lo tanto,
la administracion, la gerencia y los supervisores no disciplinaran ni reprenderan a ningun empleado del personal
de apoyo en presencia de estudiantes, padres o comparieros. Ademas, el personal de apoyo interactuara con la
administracion, la gerencia, los supervisores, los maestros y los padres de manera positiva y profesional.

El personal de apoyo debe ser respetado como los profesionales que son y recibir el debido respeto y dignidad
por el trabajo que realiza para el distrito. (Julio de 2025)

Si cualquier disposicion de este acuerdo o la aplicacién de este se considera contraria a la ley, esa disposicién
quedara sin efecto; el resto de las disposiciones o la aplicacion de este acuerdo continuara en pleno vigor y efecto.
Si AFT Tulsa Local 6049 y la Junta llegan a un acuerdo mutuo, podran comenzar las negociaciones en un plazo de
treinta (30) dias habiles para definir un reemplazo legalmente permitido de la(s) disposici6n(es) anulada(s). [agosto
de 2019].



En un plazo de 60 dias a partir de la aprobacién de la Junta, el Distrito preparara 600 copias de este acuerdo para
que AFT Tulsa Local 6049 las distribuya. Los gastos de impresi6n seran divididos en partes iguales entre el Distrito
y AFT Local 6049 de Oklahoma. (21 de diciembre de 2007].

Articulo 1: Descuento de cuotas sindicales y deducciones de némina

A

La Junta realizara deducciones de némina para las cuotas del Sindicato a peticion de cualquier empleado
de apoyo escolar, y debera transferir dichos fondos deducidos al Sindicato, siempre y cuando el Sindicato
entregue a la Oficina de némina una autorizacién por escrito y firmada para ello. Dicha autorizacién por
escrito se podra revocar en cualquier momento. Tales deducciones correspondientes al empleado que
revoca la autorizacién dejaran de efectuarse en el siguiente periodo de némina después de la
revocacion, al expirar este Acuerdo o cuando termine la relacion laboral de dicho empleado de apoyo

(lo que ocurra primero). Al recibir una solicitud, el Distrito escolar deberé notificar al Sindicato el inicio
o el termino de las deducciones de nédmina en un plazo de quince (15) dias habiles.

Todas las deducciones de cuotas del Sindicato que haya efectuado la Junta deberan realizarse en cuotas
iguales correspondiente a cada periodo de pago por la duracién del contrato de cada empleado y se
deberan remitir cada mes durante el tiempo que dure el contrato de cada empleado. La Junta remitira
las cuotas al Sindicato el quinto {S.Q) dia habil del mes posterior al mes en que se retuvieron las cuotas.
El Sindicato le enviara a la Junta el monto de las cuotas por deducir de cada empleado.

La Junta le entregara al Sindicato un registro mensual de los empleados de apoyo escolar a quienes se
les ha hecho las deducciones, junto con el monto de tales deducciones para cada persona. Las partes
acuerdan que los impuestos, el seguro social y cualquier otra deduccién requerida por ley seran
deducciones prioritarias. La Junta notificara al Sindicato cuando los salarios obtenidos sean insuficientes
o no se hayan aplicado deducciones. El Sindicato debera tener la responsabilidad de cobrar tales cuotas
incompletas.

El Sindicato indemnizara y eximira de toda responsabilidad a la Junta por cualquier reclamo, demanda u
otra forma de responsabilidad que surja como consecuencia de, o por motivo de, cualquier medida
tomada o no tomada por la Junta con el propésito de cumplir con este Articulo o sus disposiciones.

Tras la autorizacion por escrito y firmada por el empleado, la Junta acuerda retener las contribuciones
politicas siempre y cuando se cumpla lo siguiente:

1. El'monto del cheque de pago sea suficiente para cubrir el monto de la deduccién solicitada.

2. En la autorizacién firmada se muestre el monto que se deducira de cada cheque de pago y se
autorice a la Junta a aplicar el cambio solicitado.



Articulo 2: Actividades del Sindicato, etc.

A. Actividades del Sindicato: la Junta reconoce a AFT Tulsa Local 6049 como el unico y exclusivo
representante de negociacion de los empleados de la unidad de negociacién en temas relacionados con
salarios, horas, beneficios complementarios y otros términos y condiciones de empleo. La Junta, por su
propia cuenta, conserva y se reserva para si misma, sin limitaciones, todas las facultades, los derechos,
la autoridad, los deberes y las responsabilidades conferidas e investidas en ella por las leyes de la
Constitucion del estado de Oklahoma y los Estados Unidos de América. Ademas, el Sindicato podra
celebrar reuniones en edificios de propiedad del Distrito, cuando dichos edificios estén abiertos, ya sea
antes o después del horario de trabajo normal de dichos lugares. El Distrito podra cobrarle al Sindicato
sus gastos de trabajo extra reales atribuibles a esa reunion.

B. Representantes del empleado

1. El Distrito reconoce el derecho del Sindicato para designar no mas de tres (3) representantes del
empleado por sitio de trabajo, excepto en los sitios de trabajo de transporte y mantenimiento
donde el Sindicato podra designar no mas de cuatro (4) representantes del empleado para cada
uno de estos sitios de trabajo. El Sindicato debera entregar por escrito los nombres de cada
representante del empleado de cada plantel al director de Talent Management. El Distrito escolar no
reconocera a ningun representante del empleado, a menos que el Sindicato haya realizado la
designacién por escrito y la haya enviado al director de Talent Management.

2. La autoridad de los representantes del empleado designada por el Sindicato se limitara, sin
excederse, alas siguientes tareas y actividades:

a. Presentaci6n de agravios, de acuerdo con las disposiciones del Procedimiento de agravios;
en las presentaciones de agravios, se podrian realizar grabaciones si todas las partes
presentes tienen conocimiento de ello. Se tiene que distribuir copias de las grabaciones a
ambas partes. [noviembre de 2007].

b. La transmisién de dichos mensajes e informacién que debera originarse y tener la
autorizacién del Sindicato o sus funcionarios, siempre y cuando dichos mensajes e
informacién se hayan dejado por escrito o, si no se han dejado par escrito, o sean de
naturaleza rutinaria, no impliquen la interrupcién del trabajo, la disminucién del ritmo
laboral o cualquier otra interferencia con las operaciones del Distrito escolar.

3. Los representantes del empleado no tienen autoridad para hacer huelga ni ninguna otra actividad
con la que se interrumpan las actividades del Distrito.

C. Visitas del Sindicato: sujeto a otras disposiciones de este Acuerdo, el representante del Sindicato podra
visitar escuelas o cualquier sitio de trabajo para realizar actividades del Sindicato. A llegar al sitio de
trabajo, el representante del Sindicato debe presentarse ante el supervisor del sitio o la persona que
este designe. El permiso para tales visitas no se podra denegar injustificadamente. La realizacion de tales
actividades del Sindicato no debera interferir con el dia laboral de ningun empleado.



. Tableros de avisos: el Sindicato tendra un uso exclusivo de espacio que no superara las cuatro (4) pies
cuadrados en areas disponibles para todos los empleados. Si asi lo aprueba el supervisor del plantel,
se podra colocar un tablero de avisos adicional en un sitio acordado mutuamente. El representante
autorizado del Sindicato sera responsable de publicar y retirar dicho material. Si fuera rechazada, la
decisién se podra apelar ante el director de Talent Management.

Lista de personal: la Junta Educativa pondra a disposicién, previa solicitud del Sindicato, una lista de los
miembros de la unidad de negociacién contratados a la fecha, su fecha de contratacién, el cargo de
trabajo, el sitio de trabajo, su grado y las salarios anuales.

Permiso para asistir a Conferencias y Convenciones Sindicales - Las ausencias de los empleados de
apoyo por asuntos sindicales se limitaran a no mas de un total de treinta dias laborables (30) por afio
fiscal, y se concederan a los empleados sin pérdida de salario ni imputacién a otros permisos o vacaciones
para asistir a conferencias, convenciones, negociaciones o reuniones relacionadas con el Sindicato, previa
aprobacion del Superintendente o de la persona designada por éste. Dicha aprobacién no seré denegada
injustificadamente. [Enmendado en septiembre de 2012] [Revisado en abril de 2024].

Hasta dos (2) miembros del Sindicato de empleados de apoyo a la vez recibiran un permiso de ausencia
extendido de su asignacién habitual concurrente a su mandato. A su regreso, los antiguos funcionarios
seran restituidos a sus puestos anteriores. En caso de que los puestos anteriores se hayan eliminado

durante el permiso de ausencia, se le asignara a un puesto similar con el nivel salarial correspondiente a
ese puesto. En caso de que estos empleados de apoyo no regresen a su empleo con el Distrito al expirar su
mandate, se considerara que los empleados de apoyo renunciaron a su empleo con el Distrito.
[Revisado en agosto de 2010] [Revisado el 1 de septiembre de 2022].

. Agenda de la Junta: una copia de la agenda de todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Junta se entregara al Sindicato al momento de publicar la agenda.

El director ejecutivo de Talent Management, o la persona que este designe, se reunira hasta con tres (3)
representantes del Sindicato local cada mes para analizar los problemas pendientes en el Distrito. El
presidente de la reunién cambiara cada mes entre el Sindicato y el Distrito. El presidente de la primera
reunién de cada ano fiscal sera un representante del Sindicato. [Enmienda de septiembre de 2012]

Se invita a que AFT Tulsa tenga representacion en los siguientes comités: Comité del calendario escolar
y el comité asesor de nutricion infantil, o uno equivalente, y cualquier comité futuro del distrito que se
organice para abordar la seguridad en el lugar de trabajo. [agosto de 2019].

Nutricién infantil B6 y superiores estaran exentos par el sindicato de la membresia en el CBA (Acuerdo
de negociacién colectiva): estos empleados deberan tener la facultad de hacer que sus equipos se hagan
responsables del reglamento y los procedimientos. Como miembro del sindicato, esto supone un conflicto
de intereses. [febrero de 2022].



Articulo 3: Evaluaciones vmedidas disciplinarias por escrito

A

A los empleados de apoyo se les evaluara de forma anual. Los supervisores deben hacer lo posible por
darle a cada empleado una evaluacion el 1 de mayo, o antes, firmada par el empleado y el supervisor.
La copia original se entregara al empleado de apoyo, una copia la conservara el supervisor y una copia
se adjuntard al archive de personal oficial del empleado. [agosto de 2019].

El supervisor correspondiente debera llevar a cabo todas las evaluaciones y medidas disciplinarias par
escrito de los empleados de apoyo, de manera oportuna y de buena fe, seglin su propia investigacion,
juicio y hechos que tenga a disposicién que se relacionen con la medida que se tomara. Los empleados
de apoyo podran proporcionar una respuesta por escrito en cualquier material o evaluaciones
disciplinarias dentro de 20 dias habiles y pedir que se adjunte con el documento correspondiente en su
archive de personal. [agosto de 2018]

La disciplina par escrito se debe entregar de manera oportuna en relacién con el incidente final que dio
origen a la medida disciplinaria. Las investigaciones por escrito se deberan realizar en un plaza de diez
(10) dias laborales después de que el supervisor o jefe de departamento correspondiente se entere del
ultimo incidente de la supuesta infraccion. Al finalizar la investigacién, si aplica, el supervisor
correspondiente tendréd quince (15) dias laborales para entregar la medida disciplinaria par escrito.
Segun sea adecuado y razonable teniendo en cuenta el contexto, esta medida disciplinaria podria
responder o hacer referendo a una conducta anterior de la misma naturaleza o una parecida, sabre todo
si existen inquietudes recurrentes o no resueltas. Los plazos indicados en el presente podrian extenderse
par consentimiento mutuo entre el Distrito y AFT Tulsa. El consentimiento no se puede denegar
injustificadamente. [Enmienda de agosto de 2019].

Cada vez que se le solicita a un miembro de la Unidad de negociacion, con representacion de AFT Tulsa
Local 6049, consultar con un administrador sobre un tema de competencia profesional o un problema
relacionado con el desempefio laboral, el miembro de la unidad de negociacion tendra derecho a tener
un representante de su eleccién, de una asociacion estatal de educadores profesionales, si se solicita.
[Movido desde el Articulo 2; enmienda de agosto de 2017].

El supervisor asesorara al empleado cuando la reunién sea de indole disciplinaria y cuando tenga derecho
a representacion del Sindicato.

El representante del empleado podra hacer comentarios razonables y profesionales durante la
conversacién de la medida disciplinaria por escrito y esto podra servir como defensa para el empleado
de apoyo. Durante la reunién, el representante podria pedir una pausa breve para conversar en privado
con el empleado. El representante del empleado debe estar fuera de su horario de trabajo, cuando sea
posible. En la medida de lo posible, un supervisor presentara una medida disciplinaria por escrito a un
empleado de apoyo cuando esté disponible un representante del empleado fuera del horario de trabajo.
Después de cualquier reunion donde al empleado se le entregue una medida disciplinaria por escrito o
un Plan de desarrollo personal (Personal Development Plan, PDP), el empleado puede solicitar una
reunién de seguimiento en la cual el representante del sindicato podria ayudar a presentar las
inquietudes del empleado al supervisor que entrega dicha medida por escrito o PDP, o al supervisor un
nivel por encima del supervisor que entrega la medida por escrito o el PDP. [Enmienda de noviembre de
2014] [Movido desde el Articulo 2, agosto de 2017].



G. Los miembros de la unidad de negociacién no tienen derecho a representacion cuando se conversa sobre
tareas de trabajo comunes, asighaciones de trabajo u otros asuntos que no implican temas disciplinarios.
[agosto de 2017)

H. Alprogramar una reunién con el objetivo de emitir una amonestacién, un plan de desarrollo personal o
cualquier documento disciplinario que se colocara en el archivo de personal del empleado, el
Administrador debera realizar lo siguiente:

1. Informar a la persona de la naturaleza especifica del tema a tratar.

2. Permitir una cantidad de tiempo razonable para que la persona obtenga representacion, si lo
desea. [Movido desde el Articulo 2; enmienda de agosto de 2017].

3. AFT Tulsa, a su absoluto criterio, tendra derecho de suministrar su propio interprete por teléfono
0 en persona en cualquier reunién o audiencia disciplinaria. [agosto de 2019].

Articulo 4: Procedimiento de agravios

La finalidad de este procedimiento es garantizar, al nivel administrativo mas inferior posible, la resolucién delos
agravios que pudieran surgir.

A. Definiciones:

1. Un "agravio" es una disputa, desacuerdo o controversia que implica una infraccién o
interpretacién del Acuerdo de negociacion colectiva entre el Distrito y el Sindicato, o cualquier
politico, procedimiento o manual par escrito de la Junta, o cualquier infraccién que genere una
reduccioén de la compensacién de cualquier empleado de apoyo. El término "agravio" pg se
aplicara a ningun asunto en el que (a) el método de revision este prescrito por ley o (b) la Junta no
tenga autoridad para actuar y no se aplique a las evaluaciones, medidas disciplinarias o despidos
de los empleados.

2. Una "persona agraviada" es cualquier empleado de apoyo que presente un agravio.

3. Una persona agraviada podria recibir representacién de un representante autorizado del Sindicato
o un representante de una asociacién estatal de educadores profesionales.

4. Eltérmino "dias", cuando se usa en este procedimiento, se referira a los dias en las que las escuelas
estan abiertas durante el dia escolar normal. En momentos que no sean durante el dia escolar
normal, el término "dias" se referira a aquellos dias durante las cuales el Centro de Servicios
Educativos del Distrito este normalmente abierto.

5. Una"parte interesada" es la persona o personas que presentan el agravio y cualquier parte a la que
se pueda exigir que tome medidas o contra la que se puedan tomar medidas para resolver el agravio.

B. Procedimientos generales:

1. La cantidad de dias para el procesamiento de los agravios indicados en cada nivel se deberia
considerar coma un maxima. Sin embargo, el plazo especificado puede ampliarse o limitarse
mediante consentimiento mutuo por escrito.



10.

11.

Nada de lo que el presente contenga se considerara coma limitacion del derecho de una persona
agraviada a conversar el asunto de manera informal con cualquier miembro adecuado y
autorizado de la administracién del Distrito, y pedir que se ajuste el agravio.

No se considerara ni tramitara ningin agravio, a menos que se haya presentado al nivel apropiado
en un plaza de diez (10) dias posteriores a que la persona agraviada conociera, o debiera conocer,
la medida o condicién en que se basa el agravio; y, de no presentarse asi, se tendra por desistido
para siempre del agravio.

Una persona agraviada puede retirar un agravio en cualquier momento notificando par escrito al
superintendente de escuelas y al Sindicato. Cualquier agravio que se retire se considerara
renunciado para siempre.

Si un agravio afecta a mas de un empleado de apoyo en mas de un sitio, las personas agraviadas
pueden presentar dicho agravio por escrito al superintendente o a la persona que este designe, y
el procesamiento de dichos agravios se iniciara en el nivel dos.

Cuando sea necesario en cualquier nivel, mas alla del nivel uno, que una persona agraviada asista
auna reunioén o audiencia convocada por el superintendente o su designado durante el dia escolar,
el superintendente o su designado notificara al director o supervisor inmediato de tales personas
y seran liberados sin pérdida de salario por el tiempo que se requiera su asistencia a dicha reunion
o audiencia.

Cualquier persona agraviada o parte interesada que se vea afectada negativamente por la
disposicion de un agravio, podra, dentro de los plazos previstos en el presente, apelar al siguiente
nivel.

Si en cualquier paso de este procedimiento no se comunica la decision sobre un agravio dentro de
los limites de tiempo especificados a la persona agraviada, se permitird que la persona agraviada
pase al siguiente nivel.

Siuna persona agraviada o una parte interesada en cualquier nivel de este procedimiento no apela
el agravio al siguiente nivel dentro de los plazos especificados, se considerara que acepta la decision
dictada en ese nivel.

El Sindicato deberad aprobar todos los formularios y documentos necesarios para presentar
agravios, crear informes y apelaciones sobre los supuestos agravios, y se deberan entregar al
empleado de apoyo cuando lo solicite y al Director de talentos de apoyo, y se publicara en el sitio
web del Distrito escolar.

Antes de iniciar una demanda civil en cualquier tribunal, una persona agraviada o parte interesada
debe agotar todos los recursos previstos en este procedimiento.

12. Todas las reuniones y audiencias realizadas de conformidad con las disposiciones de este

procedimiento de agravio (excepto lo relacionado con el nivel tres antes de la Junta Educativa) se
llevaran a cabo en privado y se limitaran a las partes interesadas.



13. La administracion debera conservar un archivo de agravios que contenga todos los registros
relacionados con el procesamiento de los agravios presentados por el personal de apoyo del Distrito.
No se debera archivar ningiin documento de agravios en el archivo de personal del empleado de
apoyo.

14. En cualquier nivel del proceso de agravios, el empleado podra recibir representacion de cualquier
persona que no sea un empleado del Distrito dentro del horario de trabajo.

15. Una persona agraviada podria recibir representacién de un representante autorizado del Sindicato
0 un representante de una asociacién estatal de educadores profesionales cuando asilo solicite el
empleado.

16. Cualquier persona agraviada que desee la representacion del Sindicato debe hacer la solicitud al
Sindicato en el plazo de un (1) dia a partir de la presentaciéon del agravio en el nivel dos del
procedimiento de agravios. Sino notifica al Sindicato de manera oportuna, se eximira al Sindicato
de toda responsabilidad de representacion de la parte agraviada durante cualquier etapa del
procedimiento de agravios.

C. Nivel uno - Director/Jefe de departamento:

En cuanto a los empleados del sitio escolar, se analizara primero el agravio con la persona agraviada con
el fin de resolver el asunto de manera informal o, durante su ausencia entre anos escolares, con el
superintendente del area correspondiente. En cuanto a empleados de un sitio que no sea escolar, un
agravio se conversara primero con el jefe de departamento de la persona agraviada con el objetivo de
resolver el asunto de manera informal. Cualquier empleado cuyo agravio no se resuelva con la
conversacion informal podra presentar un agravio por escrito en un plazo de diez (10) dias a partir de la
supuesta infraccién. Se debera celebrar una reunién en un plazo de cinco (5) dias a partir de la
presentacién del agravio, a menos que los plazos se extiendan mediante un acuerdo mutuo entre la
persona agraviada y el director o el superintendente de area, o el jefe de departamento, segun
corresponda.

D. Nivel dos - Superintendente o su designado:

1. Silapersona agraviada o una parte interesada no queda satisfecha con la disposicion de su agravio
en el nivel uno, esta o su representante designado podria presentar una apelacién por escrito con
el superintendente en un plazo de cinco (5) dias a partir de la fecha de la decision dada en el nivel
uno. La apelacién debera incluir una copia de la decisién al nivel uno y una declaracion de por qué
la decision es inaceptable, ademas del procedimiento recomendado.

2. El superintendente o su designado escuchara las apelaciones a este nivel en un plazo de diez (10)
dias a partir de la recepcién de la apelacion. El superintendente o su designado notificara por
escrito la hora y el lugar de la audiencia a més tardar tres (3) dias antes de la audiencia a la persona
agraviada y a cualquier parte interesada. En los cinco (5) dias siguientes a la audiencia, el
superintendente o su designado debera comunicar su decisién por escrito al director, al jefe de
departamento, al superintendente del area correspondiente, a la persona agraviada ya cualquier
parte interesada.
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E. Nivel tres - Junta Educativa:

1. Silapersona agraviada o cualquier parte interesada no recibe una disposicién satisfactoria del
agravio al nivel dos, la persona agraviada o cualquier parte interesada podria apelar el problema
ala Junta Educativa. La apelacién debe presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a la
fecha del informe del superintendente. Esta apelacidn debera incluir una copia de las decisiones
dictadas en el nivel uno y dos, junto con los fundamentos relacionados con la decision y el informe
de por qué es inaceptable, ademas del procedimiento solicitado.

2. LaJunta debera escuchar las apelaciones a este nivel dentro de los quince (15) dias siguientes a la
recepcion de la apelacion. Esta audiencia puede ser durante una reunién programada regularmente
0 en una reunion extraordinaria convocada por la Junta.
La persona designada por la Junta notificara por escrito la hora y el lugar de la audiencia a mas
tardar tres (3) dias antes de la audiencia a la persona agraviada ya cualquier parte interesada.

3. La Junta debera presentar su decisién por escrito en un plazo de diez (10) dias después de la
conclusion de la audiencia a la persona agraviada y a cualquier parte interesada con copias al
director, al jefe de departamento, al superintendente del area correspondiente, al
superintendente, a la persona agraviada y a cualquier parte interesada. La decision de la Junta
sera definitiva e inapelable.

Articulo 5: Contratos de empleados

A. Cada empleado de apoyo debe recibir un contrato de empleo temporal o anual en el que se especifique
la duracion de la relacién laboral, asi como otros términos y condiciones del empleo. Un contrato de empleo
se vuelve vinculante y entra en vigor con la aprobacién de la Junta Educativa. Los contratos del personal
de apoyo terminaran al final de cada ano/periodo de contrato. Al personal de apoyo con contratos
regulares y aquellos cuyos contratos seran recomendados para la renovacién del siguiente afio/periodo
escolar se le notificara a mas tardar diez (10) dias después de la fecha de entrada en vigor de la ley de
presupuesto de educacion o el 1 de junio. [agosto de 2018].

Articulo 6: Antigiiedad, Reduccion de personal, vacantes

A. La antigliedad se determinara en todo el departamento sobre una base distrital a partir de la fecha de
contratacion en un contrato regular. Los empleados que se den de baja y se reincorporen en el plazo de
un afio natural no sufrirdn pérdida de antigliedad.

B. Los empleados de apoyo que hayan sido contratados por la Junta durante mas de un (1) afio estaran
sujetos a suspensién, descenso de categoria, despido o no recontratacion sélo por causa justificada y
tendrén derecho al debido proceso conforme a la ley de Oklahoma.

C. Cese de la antigiledad - La antigliedad (servicio continuo) y la relacion laboral se extinguiran cuando un
empleado.

a. 1. Renuncie, se jubile; o
b. 2. Es despedido legalmente.
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Personal de custodia - Con respecto al personal de custodia Unicamente, las horas extraordinarias en un
lugar de trabajo se ofreceran en primer lugar a los empleados de apoyo asignados al lugar de trabajo,
por antigliedad y cualificaciéon. Si un empleado de apoyo en el lugar de trabajo declina trabajar las horas
extraordinarias ofrecidas, entonces el empleado de apoyo no tendra derecho a trabajar horas
extraordinarias (a menos que su supervisor se lo exija especificamente) durante un periodo de veinte
(20) dias naturales a partir de la fecha de las horas extraordinarias ofrecidas. Si ninglin empleado de
apoyo en el lugar de trabajo acepta las horas extraordinarias ofrecidas, entonces las horas
extraordinarias se ofreceran en todo el distrito en funcién de la antigiiedad y las cualificaciones a
aquellas personas que hayan firmado la lista de horas extraordinarias que mantendra Operaciones de
Planta. Si un empleado de apoyo de la lista de todo el distrito declina trabajar las horas extraordinarias
ofrecidas, entonces el empleado de apoyo no tendra derecho a trabajar horas extraordinarias (a menos
gue su supervisor se lo pida especificamente) durante un periodo de veinte (20) dias naturales a partir
de la fecha de las horas extraordinarias ofrecidas.

El 1 de septiembre de cada afio se creara una lista de horas extraordinarias para todo el distrito, que
estara vigente hasta el 31 de agosto del afio siguiente. Antes del 1 de septiembre de cada afio, todo
empleado de custodia del Distrito que desee figurar en la lista de horas extraordinarias de todo el distrito
debera ponerse en contacto con la persona o personas adecuadas de Operaciones de Planta.

Reduccion de personal - Antes de cualquier accién por parte de la Junta para implementar una reduccién
de personal, se dara aviso al Sindicato con treinta (30) dias naturales de anticipaciéon. En todos los casos
de reduccién de la fuerza laboral, los factores a considerar seran todas las evaluaciones de trabajo y
acciones disciplinarias escritas, si las hubiere, la antigliedad, y las habilidades laborales y las
calificaciones para realizar el trabajo disponible. Sin embargo, cualquier empleado que haya trabajado
para el Distrito por menos de un (1) afio sera reducido de la fuerza laboral antes que cualquier empleado
que haya trabajado para el Distrito por mas de un (1) afio.

Reincorporacidn - Al ser reincorporados de reducciones de la fuerza laboral, los empleados seran
reincorporados sobre la base de todas las evaluaciones de trabajo y PDP, si los hubiere, la antiguiedad, y
las habilidades laborales y las calificaciones para realizar el trabajo disponible en el orden inverso al que
fueron despedidos. Los derechos de reincorporaciéon de los empleados duraran un (1) afio fiscal.
[Enmendado en septiembre de 2012]

Todas las vacantes de trabajo del personal de apoyo regular se publicaran en el sitio web del Distrito
Escolar durante no menos de una semana y se permitira que los empleados de apoyo soliciten dichas
vacantes. Dichas solicitudes seran consideradas antes de revisar a cualquier solicitante que no sea
empleado. A los empleados de apoyo se les dara acceso razonable a una computadora del sitio del
Distrito Escolar para acceder a las ofertas de empleo. Los solicitantes de empleados de apoyo seran
considerados sobre la base de evaluaciones de trabajo, antigliedad, habilidades de trabajo, y las
calificaciones para realizar el trabajo.

El Distrito acuerda que, quince (15) dias consecutivos antes de solicitar una propuesta para celebrar un
contrato de tercerizacién o subcontratacion de cualquier trabajo actual realizado directamente por
miembros de la unidad de negociacién, que pueda resultar en una reduccién de la fuerza laboral,
informara al sindicato sobre la solicitud de la propuesta solicitada para ser propuesta y le dara al
sindicato la oportunidad de comentar solicitud de la propuesta solicitada para ser propuesta; siempre y
cuando. No obstante, no se mostrara ni facilitara al sindicato una copia de ninguna solicitud de propuesta
antes de que la solicitud se presente a los posibles licitadores. Se entregara al sindicato una copia de
todas las solicitudes cuando se presenten a los posibles licitadores.
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J.  Siun empleado de apoyo es reasignado a cualquier trabajo dentro del Distrito y el Distrito determina que
el empleado de apoyo necesita capacitaciéon adicional para desempeiiar satisfactoriamente ese trabajo,
entonces el Distrito Escolar proporcionara dicha capacitacion al empleado de apoyo segun el Distrito lo
considere razonablemente necesario.

Articulo 7: Horas de trabajo

A. La semana de trabajo reconocida deberia ser desde las 12:01 am del lunes hasta las 11:59 pm del
domingo.

B. Lahora de inicio normal para todos los empleados de apoyo la determinara el supervisor de cada sitio.

C. Los empleados de apoyo que trabajen seis (6) 0 mas horas al dia tendran un periodo de almuerzo de
treinta (30) minutos ininterrumpidos al dia sin remuneracién. Se entiende que, en ocasiones, podrian existir
circunstancias extenuantes o de emergencia que podrian interrumpir el periodo de almuerzo. Cuando esto
ocurre, el periodo de almuerzo de los empleados se extendera para compensar el tiempo perdido. [agosto
de 2015].

D. Cuando los empleados tengan que trabajar en un dia feriado, se les debe pagar una y media (1 1/2) veces
su tarifa por hara, ademas del pago por dia feriado. Si es necesario que trabaje en un dia feriado, estaran
garantizadas un minima de dos (2) horas.

E. El personal de apoyo y los asistentes de maestros se usaran coma maestros sustitutos de forma no
rutinaria. El administrador del edificio hard un esfuerzo razonable para revisar a cabalidad la lista de
sustitutos antes de asignar un personal de apoyo o TA a una asignacién de maestro sustituto. A estos
empleados de apoyo se les debera pagar veinte y cinco dolares ($25.00) adicionales cuando tengan que
ser sustitutos (horas consecutivas o no). [Revisado el 1 de septiembre de 2022]. [Revisado en julio del
2025]

Articulo 8: Dias feriados

A. Los dias feriados pagados para todos los empleados de apoyo permanentes de tiempo completo (12
meses) seran: Dia del Trabajo, Dia de Acci6n de Gracias y el viernes posterior, las vacaciones de
invierno, segun lo establecido por el Centro de Servicios Educativos, lo que incluye Nochebuena,
Navidad, Nochevieja, Ano Nuevo, Dia de Martin L. King, Dia de los Presidentes, viernes de las vacaciones
de primavera, Dia de los Caidos y Dia de la Independencia, y el Dia de Juneteenth. [agosto de 2019]
[Revisado el 1 de septiembre de 2022].

B. Los empleados a tiempo completo, con contrato indefinido, que trabajen menos de doce (12) meses con
dos (2) o més afios de servicio al 1 de julio, cobraran el Dia del Trabajo, el Dia de Accion de Gracias, el Dia
de Navidad, el Dia de Afio Nuevo y un (1) dia mas de pago de vacaciones cuyo monto se realizara en el
primer cheque quincenal de enero. [Revisado en agosto de 2019] [Revisado en abril de 2024].
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Articulo 9: Practicas/Condiciones laborales

A. Siun empleado se da cuenta de una condicién o practica que, si se deja sin corregir, podria derivar
previsiblemente en lesiones graves o la muerte de otros empleados, estudiantes o patrocinadores, el
empleado debe notificar de inmediato a su supervisor o a cualquier lider en la oficina de Talent
Management o la policia del campus. Cuando un supervisor requiere que un empleado de apoyo trabaje
en una condicién que el empleado considera una infraccién de las leyes, reglas o normativas de
seguridad, el empleado de apoyo tiene derecho, en cualquier momento, a denunciar esta condiciéon
directamente al gerente de relaciones laborales (o un puesto comparable) para su disposicion adecuada.
El director de talentos de apoyo preparara y comunicara par escrito la resoluciéon adoptada, tan pronto
coma sea posible, que se pondra a disposicion del empleado. [Revisado en agosto de 2019].

B. Siserequiere que algin empleado asista a cualquier reunién o clase de seguridad, el Distrito permitira
la asistencia del empleado durante el horario de trabajo sin que se le descuente de su salario, o
proporcionara tiempo libre compensatorio par dicha asistencia requerida.

C. El Distrito pagara el costo de cualquier examen médico, psiquiatrico o psicolégico que el empleado tenga
que realizarse segun lo indica el Distrito.

D. Cierre del sitio escolar: el superintendente sera quien anuncie el cierre de las escuelas coma resultado
del clima o de otros actos de la naturaleza. La notificacion de dicho cierre se hara a las medias de
comunicacion.

1. Los empleados de apoyo que trabajan menos de doce (12) meses no se presentaran al trabajo
cuando los edificios estén cerrados, pero sera necesario que trabajen cuando se programen dias
de recuperacién.

2. Los empleados de doce (12) meses deberan presentarse al trabajo a menos que el Centro de
Servicios Educativos (ESC) este cerrado.

Los empleados no esenciales con doce (12) meses de servicio podran usar sus dias de vacaciones
no utilizados y no presentarse a trabajar si su supervisor inmediato o un representante designado
del Superintendente lo aprueba. La solicitud de vacaciones en dias laborables con mal tiempo debe
presentarse antes de las 9:00 a. m. del dia en cuestién. No se denegara injustificadamente el
permiso para usar los dias de vacaciones acumulados, pero no utilizados. (Julio de 2025)

Los empleados de apoyo esenciales que trabajan doce (12) meses y que desempefian funciones
necesarias para mantener la integridad o seguridad de los equipos o instalaciones del Distrito
deberan trabajar cuando el Centro de Servicios Educativos (CES) esté cerrado debido a mal tiempo.
Antes del 1 de noviembre de cada afio escolar, se publicara una lista de todos los puestos que
deben presentarse a trabajar cuando el CES esté cerrado. A los empleados que deban trabajar en
dias designados como dias con mal tiempo se les pagara tiempo y medio por las horas trabajadas.
(Julio de 2025)
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En cualquier afio escolar, el Distrito proporcionara hasta dos dias de pago a los empleados que
no sean de doce (12) meses para cubrir el dia laboral perdido cuando las escuelas y las oficinas
del Distrito estan cerradas durante todo el dia debido a condiciones climaticas adversas. Dicho
pago se realizara en el préximo periodo de némina disponible. Si las escuelas y oficinas del
Distrito no cierran durante un dia escolar debido a las condiciones climaticas adversas, no se
realizara ningan pago. Los empleados que deban trabajar los dias designados como dias por mal
tiempo climatico (segun el Articulo 9, seccién D, subseccion 3) cobraran hora y media por las
horas trabajadas. El cierre de las escuelas del Distrito por razones distintas a las condiciones
climaticas adversas no implica la realizacion de ningtin pago en virtud de este parrafo. [abril de
2023].

E. Rescisiones: Un empleado de apoyo puede ser suspendido, trasladado a un puesto de menor rango o
despedido por la practica de cualquiera de los siguientes actos inapropiados: [Revisado en agosto de
2019).

Inquietudes sabre el profesionalismo:

1.

La impuntualidad crénica o la falta injustificada de estar en la estacion de trabajo a la hora de
inicio.

Ausentismo injustificado o crénico, mal uso o abuso de cualquier politica o directriz sobre
permisos del distrito escolar, o no seguir de forma continua y evitable los procedimientos
correspondientes para informar ausencias o hacer llamadas para avisar.

Pérdida de tiempo, abuso de las "pausas” (periodos de descanso) o politicas del periodo de
comida, vagancia durante las horas de trabajo, abandono del trabajo o abandono de la zona de
trabajo durante las horas de trabajo, sin permiso.

Llamadas personales, mensajes de texto o tiempo excesivo en dispositivos personales durante
horas de trabajo, excepto en caso de emergencia. Esto incluye llamadas entrantes y salientes.

Marcar la entrada o salida de la tarjeta de tiempo u hoja de asistencia de otro empleado.
Rechazo de la transferencia de trabajo, sila transferencia no deriva en un descenso de puesto.

incapacidad, debido a una enfermedad o lesién accidental, para regresar al trabajo durante las
horas programadas regularmente y para realizar todas las funciones esenciales del puesto dentro
de doce (12) semanas laborales o el nimero de dias laborales que equivalen a los dias acumulados
par enfermedad del empleado, lo que sea mayor, calculado desde la fecha de la primera ausencia
debido a la enfermedad o lesion.

Después de agotar todo el permiso de ausencia remunerado y no remunerado disponible
proporcionado par ley o segun la politica aplicable del distrito escolar, el empleado i) no regresa
al trabajo o ii) es incapaz, debido a su propia condicién fisica o mental, de realizar (con o sin

adaptaciones razonables si el empleado este discapacitado) las funciones esenciales del puesto

asignado, a menos que el empleado permanezca en un estado NO (discapacidad temporal total)
por una lesion relacionada con el trabajo.
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9.

10.

En cuanto a los puestos que requieren que un empleado se someta y supere una prueba de
agilidad fisica o un examen fisico (por ejemplo, ciertos puestos de policia en el campus, ciertos
puestos de transporte), el empleado no puede realizar los requisitos fisicos del puesto asignado
como lo mide la prueba de agilidad fisica o examen fisico y que no esta calificado para ningun otro
puesto abierto, disponible y financiado por el distrito.

Incapacidad para mantener la licencia, certificacién o acreditacién requerida para el puesto que
un empleado ocupa actualmente, independientemente de las circunstancias, lo que incluye la
condicién medica u otro problema. Si tales circunstancias impiden que el empleado realice todas
las tareas descritas para ese puesto, el empleado esta sujeto a despido. Es responsabilidad
exclusiva del empleado notificar a su supervisor de inmediato al enterarse de un problema con su
proceso de renovacién. El distrito, de buena fe, puede trabajar con el empleado cuando sea
posible y dentro de lo razonable, sin embargo, es a discrecién exclusiva del distrito ofrecer una
extension. [Agregado el 8 de enero de 2021].

Inquietudes sobre el desempenio del trabajo:

11.

12.

13.

14.

Insubordinacion, negativa a seguir las instrucciones del supervisor.
Negativa o incapacidad para cumplir con una tarea asignada.
Mala calidad del trabajo.

Interferir con el desempefio de trabajo de otro empleado.

Inquietudes sobre conducta general/comportamiento ético:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Falsificaciéon de registros del personal u otros documentos, o cualquier otra deshonestidad de
naturaleza y gravedad similares.

Sacar propiedad o registros de las instalaciones del distrito escolar sin una autorizaciéon o permiso
por escrito adecuados por parte del superintendente o su designado.

Robo o apropiacién indebida de propiedad de los empleados, estudiantes o del distrito escolar.
Sabotaje.
Operacién no autorizada de maquinas, herramientas o equipos.

Apostar en propiedad del distrito escolar.
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Inquietudes sabre la cultura de la escuela/lugar de trabaja:

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Realizar o publicar declaraciones falsas, malintencionadas o con dolo acerca de cualquier empleado
O supervisor.

Conducta inmoral o indecente, lo que incluye el uso de lenguaje abusivo o vulgar.

Crear disturbios en las instalaciones del distrito escolar (lo que incluye vehiculos del distrito) o en
un evento del distrito escolar fuera del campus si el empleado esta dentro del horario de trabajo.
Esta infraccién incluye, entre otros, pelear o tener comportamiento intimidatorio.

Hacer "bromas" que puedan dafiar a otros empleados, estudiantes, personal del distrito escolar o
propiedad del distrito escolar.

Poseer, usar, distribuir, comprar, vender o estar bajo la influencia de marihuana en contravencién
de la politica de la junta; poseer, usar, distribuir, comprar, vender o estar bajo la influencia de
alcohol o sustancias quimicas ilegales en contravencién de la politica de la junta, o negarse a
someterse a una prueba de alcohol o drogas permitida por la politica de la junta y las leyes
estatales o federales.

Incumplir las reglas de seguridad conocidas o las practicas comunes de seguridad, lo que incluye
no estar en condiciones mientras se trabaja bajo la influencia de sustancias quimicas legales,
operar vehiculo o equipos motorizados de manera insegura o manejar maquinas o equipos sin
usar los dispositivos de seguridad proporcionados.

Inquietudes sabre seguridad:

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Fumar o usar productos de tabaco en la propiedad del distrito (incluido un vehiculo del distrito),
0 en un evento patrocinado por la escuela; esta prohibicion se aplica a cigarrillos electrénicos,
vaporizadores u otros dispositivos similares.

Posesi6n de armas en las instalaciones escolares.

Amenazar, intimidar, coaccionar, aprovecharse, lesionar o interferir con otros empleados o
estudiantes.

Las represalias o el acoso intencional de otro empleado o estudiante, incluidas declaraciones
verbales, escritas o electr6nicas.

El uso innecesario o injustificado de la fuerza contra un estudiante. (Se entiende que puede haber
situaciones en las que la fuerza sea necesaria y razonable en el contexto de defenderse a si mismo
o a otras personas de lesiones corporales o la muerte).

Crear o contribuir acondiciones inseguras o insalubres, incluida la infraccién de una politica o regla
promulgada para garantizar el desemperio laboral ordenado y adecuado, o para la seguridad de uno
mismo o de las demas.
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Inquietudes diversas:

33. Abuso intencional, uso indebido, vandalismo o destrucciéon de la propiedad del distrito escolar,
incluidas las herramientas, los equipos o las pertenencias de otros empleados.

34. Distribucién no autorizada de literatura, material escrito o impreso de cualquier descripcion en la
propiedad del distrito escolar.

35. Infraccion de cualquier politica, practica, procedimiento, directiva o regulaciéon administrativa o
de la junta, o infracci6n de cualquier ley estatal o federal.

36. Cuando la conducta incorrecta o inadecuada del empleado de apoyo no se aborde
especificamente en una de las disposiciones anteriores, pero sea perjudicial para los mejores
intereses de los estudiantes o el personal del Distrito escolar, entonces un empleado podra ser
suspendido, bajado de cargo, despedido o no se lerenovara su contrato.

37. Colocar o retirar avisos, letreros o escritos en cualquier forma en los tableros de avisos de la
propiedad del distrito escolar en cualquier momento sin autorizacién especifica de la
administracion.

Articulo 10: Archivos de personal

A.

Los archivos oficiales del personal seran aquellos archivos que se mantendran en la oficina del Talent
Management Department (Departamento de gestion de talentos) en el Centro de Servicios Educativos.
Los archivos de trabajo son aquellos que conserva el supervisor. [Revisado en agosto de 2015].

El archivo oficial de personal del empleado estara disponible para su inspeccién del empleado o un
representante autorizado del Sindicato, o un representante de una asociacién estatal de educadores
profesionales cuando el empleado suministre una autorizaciéon por escrito al Talent Management
Department.

Se tomaran medidas para garantizar la privacidad de los archivos de personal oficiales y de trabajo, y
para proteger los archivos de ser examinados para otros fines que no sean legitimos.

No se colocara ningun documento disciplinario en el archivo oficial de personal de un empleado, a
menos que el empleado haya tenido la oportunidad de leer, firmar y escribir la fecha en el material a ser
archivado. Se proporcionara una copia del documento al empleado.

A peticién, por escrito, de un empleado de apoyo, los documentos que involucren medidas disciplinarias
del empleado de apoyo se podran eliminar, con la aprobacién por escrito del director de Human Capital,
del archivo de personal del empleado de apoyo después de dos (2) anos desde que ocurrié la medida
disciplinaria.
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Articulo 11: Ataques contra los empleados

Los empleados de apoyo deberan informar por escrito todos los casos de ataques que hayan sufrido en relacién
con su empleo al director o supervisor, quien enviara el informe al superintendente o a su designado. El
superintendente o su designado debera acusar la recepcion de dicho informe al director y al empleado.

Articulo 12: Licitacién del conductor de autobts para rutas y excursiones
[Reescrito en septiembre de 2012].

A. De acuerdo con las condiciones establecidas a continuacién, las rutas nuevas o vacantes, incluidas las
rutas de mediodia y de actividades, se asignaran a los conductores basandose en el estado actual de FTE
(tiempo complete equivalente) del conductor. Las licitaciones se realizaran en orden de antigiiedad
laboral, comenzando con el conductor mas antiguo hasta el conductor menos antiguo. [Modificado en
agosto de 2017].

Se aplican las siguientes definiciones:
AFTL: lista de excursion disponible.

FTE: tiempo complete equivalente. Trabajar al menos seis (6) horas al dia por contrato.
CARRERA: un viaje que incluye un punto de retirada y entrega.

RUTA: una serie de rutas de carrera, de mediodia y de actividades, asignadas por el
Transportation Department. TRABAJO ADICIONAL: una carrera o ruta que podria asignarse a un
conductor fuera del proceso de licitacién.

ASIGNACION: los deberes y las responsabilidades asignados a un conductor, lo que incluye
carreras, rutas o trabajo adicional.

MEDIODIA: rutas que ocurren durante o cerca de la mitad del dia escolar, cuando se suministra
transporte a los estudiantes.

DIA LABORAL: cualquier dia en que el empleado trabaje o tenga programado trabajar. DIA
ESCOLAR: cualquier dia en que los estudiantes tengan programado asistir a clases.

TRABAJO DE VERANO: cualquier trabajo que sea especificamente para los meses de verano (esto
excluye el aprendizaje continue o los programas de aprendizaje extendido) y se programa
después del Ultimo dia de escuela y termina antes del comienzo del siguiente afio escolar.
[Enmienda de agosto de 2017].

B. Para garantizar que los conductores contratados para un estado de FTE de ocho (8) horas reciban las
ocho (8) horas de trabajo cada dia laboral, primero se asignaran rutas de actividad y rutas de mediodia
nuevas o vacantes a los conductores que tienen un estado de FTE de ocho (8) horas, siempre y cuando
este trabajo adicional no ponga al conductor en un estado de horas extras.

C. Los conductores no pueden licitar rutas de mediodia o de actividad nuevas o vacantes si la ruta de
mediodia o de actividad en la que se hace la licitacién entra en conflicto con la asignacion regular del
conductor.
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D. Todas las rutas de educacion especial nuevas o vacantes las asignara el Transportation Department en
funcion de las evaluaciones de trabajo, las habilidades, las aptitudes para realizar el trabajo y la antigiedad
laboral.

E. Todas las solicitudes de excursiones (excepto las asignaciones a conductores de autobuses de
entrenador) que reciba el Transportation Department al menos siete (7) dias calendario antes de que se
realice el viaje, se publicaran prominentemente en cada uno de los sitios de autobuses escolares del
Transportation Department durante dos (2) dias laborales completes después de recibir la solicitud. Los
conductores pueden firmar una lista de excursiones disponibles (AFTL) publicada para hacer
excursiones.

1. Alfinal del periodo de publicacién, las asignaciones de conduccion se haran en el siguiente orden:

a. A los conductores de nueve (9) meses que hayan firmado la AFTL y que no trabajaran
cuarenta (40) horas dentro de una semana laboral u ochenta (80) horas dentro de un periodo
de pago, por antigiiedad laboral.

b. Alos conductores de doce (12) meses con la menor cantidad de horas programadas para
la semana laboral o el periodo de pago en el momento de la asignacién, por antigiedad
laboral.

2. También se utilizara una lista semanal de asignacién de conducciéon de emergencia. Las
asignaciones para conducir en emergencias utilizaran el mismo orden establecido anteriormente en
el parrafo E1.

3. Cuando un conductor acepta una asignacién de excursion, debe llevar a cabo la asignacion.

4. Si un conductor no conduce en una excursién asignada por cualquier motive sin un aviso de al
menos 24 horas, el conductor no sera elegible para hacer una licitacién en ninguna excursion
después de las listas de excursiones de las dos semanas actuales por un periodo de 14 dias
calendario por la primera ofensa y 30 dias calendario por una segunda ofensa. Cualquier ofensa
después de la segunda ocasionara que no sea elegible durante 45 dias calendario. [agosto de 2019].

5. Las asignaciones para conducir en excursiones en las que el Transportation Department reciba la
solicitud de viaje con menos de siete (7) dias calendario de antelacion, o asignaciones para conducir
en excursiones cuando un conductor que previamente acepto la asignacion no puede conducir o se
niega a conducir, se consideran "excursiones de emergencia“.

F. EIl departamento se reserva el derecho de asignar excursiones a cualquier conductor "segun sea
necesario”, incluso si el conductor no ha firmado la lista de excursiones de AFTL o de emergencia
publicada. [Enmienda de septiembre de 2012].

G. Se formara un comité ad hoc con cuatro (4) representantes seleccionados por el Distrito y cuatro (4)
representantes seleccionados por AFT Tulsa Local 6049 para examinar un posible proceso para licitar y
llenar rutas de autobuses vacantes. El comité hard recomendaciones por escrito al director de transporte
para mejorar el proceso de licitacién y llenado de rutas de autobuses vacantes. Ademas de los ocho (8)
representantes, el director de transporte, o cualquier designado que el indique, presidira el comité. Dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la recepcién de las recomendaciones, el director de transporte
respondera por escrito al comité. [Enmienda de agosto de 2017].
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Articulo 13: Pago de permisos para rutas de mediodia

A. Eltérmino "rutas de mediodia" se define como aquellas rutas de transporte que ocurren durante o cerca

del mediodia del dia escolar en las que se proporciona transporte a estudiantes inscritos en la educacién
técnica y vocacional, estudiantes de prekindery kinder, y estudiantes de educacién especial.

Las rutas de mediodia solo se asignaran a aquellas personas que tengan un excelente registro de
asistencia.

Cualquier empleado de apoyo que regularmente se desemperia coma asistente de autobuls en una ruta
de mediodia recibira el pago normal por desempefiar la funcién de asistente de autobus, aunque el
empleado de apoyo pueda tener otro cargo con el Distrito. A modo de ejemplo, un conductor de autobus
que regularmente trabaja coma asistente de autobus durante una ruta de mediodia recibira el pago
normal de un asistente de autobus en lugar del pago normal de un conductor de autobus por las tareas
realizadas coma asistente de autobus. Esta disposicién png seria aplicable a un empleado de apoyo que
es asignado temporalmente para trabajar coma asistente de autobus en un dia en particular debido a
una escasez de asistentes de autobus.

Articulo 14: Compensacion de trabajadores

A.

B.

El Distrito proporciona beneficios establecidos en virtud de la Ley de Compensacion de Trabajadores
Administrativos de Oklahoma (la "Ley") a todos los empleados del Distrito que resulten heridos en
accidentes laborales. [agosto de 2019].

Todos los empleados a tiempo completo que resulten heridos en accidentes laborales recibiran
beneficios estatutarios, lo que incluye gastos médicos, compensacién temporal y beneficios par
discapacidad permanente o muerte, segun lo exija la Ley.

Se pagaran beneficios acumulados y no utilizados de permiso personal y licencia par enfermedad, segun
lo permita la ley, al empleado herido, ademas de los beneficios de compensacién laboral par
discapacidad temporal si el empleado herido asi lo solicita. Adjunto a este procedimiento se encuentra
un formulario de elecci6n adecuado, que se le entregara a cada empleado herido lo antes posible
después de una lesién en el trabajo. [Enmienda de septiembre de 2012].

Articulo 15: Tiempo compensatorio por horas extra

A. Para fines de este Articulo, "empleado de apoyo no exento" significa cualquier empleado de apoyo que

se considere no exento segun la Ley Federal de Normas Justas de Trabajo. [Agregado en agosto de 2015].

No se permitiran horas extras a ningiin empleado de apoyo no exento, a menos que se haya otorgado una
aprobacion previa y por escrito del jefe del departamento del empleado o su designado. Los empleados
de apoyo no exentos que trabajen mas de cuarenta (40) horas por semana laboral, sin previa aprobacién
par escrito, pueden estar sujetos a medidas disciplinarias apropiadas.
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Las partes acuerdan que si un empleado de apoyo no exento es asignado correctamente a trabajar mas
de cuarenta (40) horas en una semana laboral, el Distrito puede proporcionar tiempo compensatorio en
lugar de compensaci6n monetaria por horas extras a una tarifa no inferior a una hora y media (11/2) de
tiempo compensatorio por cada hora extra trabajada. Es responsabilidad del empleado y del supervisor
del empleado mantener registros precises de todo el tiempo compensatorio acumulado. El empleado y
el supervisor inmediato, o su designado, deberan firmar con iniciales todas las horas extras registradas
para acumularse como tiempo compensatorio al final de la semana siguiente a la semana en la que se
trabajaron las horas extras.

. Cualquier empleado no exento que haya acumulado tiempo compensatorio y que solicite el uso de este
debera tener permitido usar dicho tiempo dentro de un periodo razonable, después de hacer la solicitud.
Se exhorta a todos los jefes de departamento y supervisores a limitar la acumulacién de tiempo
compensatorio a ocho (8) horas por periodo de pago. Todas las solicitudes para usar tiempo
compensatorio deben ser por escrito. Si se deniega la solicitud, entonces el empleado y el supervisor
deben acordar una fecha alternativa para usar el tiempo compensatorio. Si no se puede llegar a un
acuerdo, entonces se llevara a cabo una reunién con el director de divisién o el director de Talent
Management a fin de programar una fecha para que se tome el tiempo compensatorio. [Revisado el 27
de agosto de 2003].

Los periodos que excedan los veinte (20) minutes durante los cuales el empleado no esté realizando
actividades laborales, no se incluiran como "horas trabajadas" si el tiempo se puede utilizar
efectivamente para un propésito personal del empleado.

A los empleados no exentos no se les permite hacer trabajo "voluntario" para el Distrito.

. Alos empleados no exentos no se les permite estar en sus estaciones de trabajo antes de la hora de
inicio regular y se les solicita que abandonen sus estaciones de trabajo puntualmente al final de su
jornada de trabajo.

. Cualquier empleado de apoyo no exento cuyo empleo con el Distrito finalice y que haya acumulado tiempo
compensatorio no utilizado debera recibir el pago segun sus tarifas regulares por hora o salario en vigor
en el momento en que el empleado reciba el pago.

El Distrito se reserva el derecho de sustituir un pago en efectivo, en su totalidad o en parte, por el tiempo
compensatorio. Cualquier combinacién de tiempo compensatorio y pago de horas extras en efectivo se
debera hacer de manera que se mantenga el principio de "hora y media" para el salario de horas extras.

Este articulé de tiempo compensatorio se considerara una condicién de empleo para todos los
empleados de apoyo no exentos del Distrito.

. A efectos de este articulo, "empleado de apoyo no exento" significa cualquier empleado de apoyo que
se considere no exento segun la Ley Federal de Normas Justas de Trabajo.
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Articulo 16: Salarios

A. Se otorgaran aumentos por trayectoria profesional a todos los empleados de apoyo que comiencen su
10°, 15°, 20°, 25° 30° 35° y 40° afio de empleo consecutivo con el Distrito. Estos incrementos de
trayectoria profesional seran en las siguientes cantidades [abril, 2023]:

a. Consulte el anexo adjunto para conocer los pagos mensuales de aumentos por trayectoria
profesional y el calendario.

b. Treinta y cinco centavos ($0.35) por hora para todos los empleados por hora. (Agosto de 2013)
[Mayo de 2023] [Julio de 2025]

c. 1.5% para todos los empleados asalariados de los grados 1 a 6 de BG (Julio de 2025)

d. Solo para el afio escolar 2025-2026, todos los gerentes de cafeteria recibiran un aumento
salarial basado en el salario base del afio anterior + estipendio x 1.05. (Septiembre de 2025)

B. Todos los empleados de apoyo de tiempo completo recibiran un pago diferencial por turnos de la
siguiente manera: el cinco por ciento (5 %) del salario base para el personal que trabaja de 3:00 p. m. a
11:00 p. m. (segundo turno) y el diez por ciento (10 %) del salario base para el personal que trabaja de
11:00 p. m. a 7:00 a. m. (tercer turno).

C. Se otorgara una asignacién para herramientas de $100 al mes, sujeta a todas las deducciones legales, a
cada mecanico de autobuses (aprendiz, artesano, artesano principal y lider). [Revisado el 16 de octubre
de 2008) [Enmienda de septiembre de 2012].

D. Se otorgard una asignaci6én para zapatos con puntera de acero de $10 al mes, sujeta a todas las
deducciones legales, a cada mecénico de autobuses (aprendiz, artesano, artesano principal, lider), ya los
empleados de las instalaciones que deben usar calzado con puntera de acero, como los operadores de
equipo pesado, el taller de chapa metalica y el taller de nutricién infantil. [Enmienda de agosto de 2017)
[Revisado el 1 de septiembre de 2022).

E. Todos los capataces en el departamento de mantenimiento recibiran una paga diferencial del cinco por
ciento (5%). Esto se aplica solo al salario base del capataz. [Revisado en agosto de 2010].

F. Diferencial de Intérprete - El distrito proveera un diferencial para empleados, que sean designados
por el Superintendente o su designado, para servir como intérprete y/o traductor del distrito. La
persona que reciba la diferencial debe demostrar fluidez mediante la prueba de competencia
linglistica escrita u oral administrada a través de la Oficina del Titulo Ill de TPS. Las personas que
hayan sido aprobadas y aprobado el examen de fluidez Nivel 1 para hablar (interpretar) recibiran
$1.00 por hora. Las personas que hayan aprobado y aprobado la prueba de fluidez Nivel 1 para
Escritura (traduccion) recibiran $1.00 por hora. Las personas que hayan aprobado y superado la
prueba de fluidez oral de nivel 2 (interpretacién) cobraran 2 dolares por hora. Las personas que
hayan aprobado y superado la prueba de fluidez Nivel 2 para escribir (traducir) cobraran 2,00 délares
por hora. El nuimero de empleados que reciban el diferencial se asignarad en funcion de las
necesidades y la funcion de intérprete debera incluirse en la descripcion del puesto del individuo.
[Revisado en agosto de 2015] [Revisado en abril de 2024].

G. Pagar a un maximo de cinco (5) empleados un estipendio adicional de 5.000 délares para mantener una
licencia de contratista para TPS. No mas de una persona por taller. Los talleres son nutricion infantil,
asbesto, electricidad, plomeria y HVAC.
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. Pagarle hasta a cinca (5) empleados un estipendio adicional de $0.30 por hora para que se desempefien
como supervisores de campa de transporte de respaldo.

Pagar $1.00 por hora hasta a tres (3) BGSS designados cuando estén capacitando a nuevos conserjes.
Habra un (1) BGSS designado para primaria, uno (1) para secundaria y uno (1) para preparatoria.
La administracion designara al empleado que capacitara a los conserjes y recibira el estipendio.

Pagar $.50 centavos por hora hasta a diez (10) empleados del personal de jardineria que obtengan una
licencia de aplicador de herbicidas de categoria para césped y ornamentales.

Cualquier empleado por hora no exento que este cubierto por este Acuerdo de negociacién colectiva'y
cuyo puesto requiera que el empleado responda a situaciones urgentes o de emergencia fuera de su
horario regular de trabajo, y que su supervisor lo asigne para estar "de guardia" fuera de su horario
regular de trabajo, como se evidencia por un reconocimiento de guardia firmado, recibira $1.75 por hora
por concepto del tiempo en que este de guardia y listo para trabajar, sifuera necesario. Si se requiere
que dicho empleado trabaje durante su turno de guardia, se le pagara su tiempo de trabajo a su tarifa
normal o de tiempo extra, segun corresponda, en lugar de (no sumado a) los $1.75 por hora. Si se
requiere que dicho empleado trabaje en el sitio durante un turno de guardia, se le pagara un minimo de
dos (2) horas a su tarifa normal o de tiempo extra, segun corresponda. [Revisado en febrero de 2022]
[Revisado el 1 de septiembre de 2022).

Nada en el parrafo anterior obliga al distrito a designar ciertas horas del dia a la semana laboral como
tiempo de guardia y pagar el salario de guardia como se describe en el presente a un empleado durante
esas horas. En cambio, el distrito se reserva el derecho de establecer los horarios de trabajo de los
empleédos y exigir a los empleados que trabajen horas extras o fuera de su horario normal, segun sea
necesario, y el distrito tendra la facultad exclusiva de determinar cuando y bajo que circunstancias se
requiere una cobertura formal de guardia para que se apliquen las disposiciones de pago del parrafo
anterior. El distrito tiene derecho a interrumpir la cobertura de guardia para un puesto o departamento
en particular en cualquier momento. El distrito podra rescindir las autorizaciones de guardia firmadas
en cualquier momento y por cualquier motivo, y los empleados no tendran derechos procesales con
respecto a las asignaciones de guardia o al salario de guardia. Que cualquier empleado haya recibido un
pago de guardia en el pasado no le garantiza a ningun empleado el derecho a seguir siendo asignado
para estar de guardia o recibir el pago de guardia. Ademas, en la medida en que varies empleados estén
disponibles para cubrir cualquier turno de guardia que el distrito pueda determinar que se requiere para
un puesto o departamento en particular, el distrito tendra la facultad exclusiva para determinar que
empleados seran asignados para estar de guardia. [Agregado en febrero de 2022].

. Los funcionarios de policia recibiran un pago minimo de dos (2) horas de salario cuando, como parte de
su deber, se les solicite asistir a tribunales y no estén bajo contrato. [7 de noviembre de 2011].

Los funcionarios de policia recibiran dos (2) horas de salario cuando se haya cancelado un evento y nadie
haya intentado contactarlos al menos (1) hora antes de su hora de presentacién. [7 de noviembre de 2011].
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O. Empleados altamente cualificados:

Los empleados requeridos para ser «Altamente Calificados» bajo NCLB, recibiran los siguientes aumentos
al convertirse en «Altamente Calificados».

1.  «Altamente Calificado» por Prueba

Los Asistentes de Maestros, Asistentes de Biblioteca, Empleados de Biblioteca, Asistentes de Laboratorio
de Computacion, Asistentes Internos, Tutores CSRD y Paraprofesionales que estén «Altamente
Calificados» por prueba seran colocados en el Grado 3 por Hora. [agosto de 2018] [Revisado en abril de
2024]

2. «Altamente Calificado» por Educacién

Asistentes de Maestro, Asistentes de Biblioteca, Empleados de Biblioteca, Asistentes de Laboratorio de
Computacion, Asistentes Internos, Tutores de CSRD, y Paraprofesionales que son «Altamente
Calificados» por educacion seran colocados en Grado 6 por Hora. [Revisado en abril de 2024]

a. Lanueva tasa minima de pago para los empleados que tienen una licenciatura sera el punto medio del
rango de pago.

3. Paraprofesionales de MD/ED/Autismo

Los paraprofesionales que estén asignados a las aulas de MD/ED/Autismo seran reclasificados como
Asistentes de MD/ED/Autismo y colocados en el Grado 10 por hora IS, $13.49. Los nuevos empleados
seran contratados en Grado 12 por hora. [agosto de 2018] [Revisado en abril de 2024]

a. Los nuevos empleados que mantengan un certificado de ensefianza actual, o los empleados
existentes que obtengan y mantengan un certificado de ensefianza actual, seran colocados en el punto
medio del rango. [Modificado en noviembre de 2014]

4. Cuando se asigne a un empleado de apoyo altamente cualificado (por prueba/educacion) para cubrir
un aula de MD/ED durante un dia, se le compensara con la tarifa de Asistente de MD/ED para ese
dia.

P. Intérpretes para sordos

Ajustar la tarifa horaria de los intérpretes sordos a la siguiente escala en funcion de su certificacion en
Lengua de Signos Americana (ASL):

* Nivel 3 $37,00
*  Nivel 4/NAD 3 $40.00
* Nivel 5/NAD 4 $44,00
* RID Cl o RID CN/NAD 5 $48,00
* RIDCSCo CI/CT $50.00
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Q. Los empleados de apoyo remunerados por horas que acepten una asignacioén provisional como
supervisor y desempefien esas funciones durante un minimo de diez (10) dias laborables recibiran un
aumento salarial temporal igual a la cantidad que recibirian si fueran ascendidos al puesto. El incremento
salarial comenzara el primer dia de la asignacion. [Agosto 2018]

R. Se pagara un subsidio para calzado de seguridad de $5 por mes, sujeto a todas las retenciones
legales, a cada empleado de custodia basado en la escuela, empleado de nutricion infantil basado en la
escuela, empleado de mantenimiento y empleados de jardines. El distrito comunicara los proveedores
aprobados y el tipo o disefio de calzado que los empleados pueden comprar. [Afiadido en febrero de
2022] [Revisado el 1 de septiembre de 2022].

S. Los asistentes de salud que capaciten a nuevos asistentes de salud recibirdn un pago de $20 por dia
de capacitacion. [Afadido en abril de 2024]

T. Alos Gerentes de Nutricion Infantil que tengan que subgerencia de emergencia un segundo local se
les pagara un estipendio diario de $20.00 por dia por las tareas extras necesarias para cumplir con ese
deber. (Horas consecutivas o no). [Agregado en abril de 2024].

Articulo 17: Sequro Medico

A

El Distrito pagara las siguientes cantidades o el 100 por ciento {100%) de las primas para cada cobertura
indicada, lo que sea menor:

El Distrito pagara $282.01 al mes por seguro médico de cobertura Gnica para empleados de apoyo
que trabajen de veinte (20) a veinticuatro (24) horas a la semana, excepto cualquier empleado de
apoyo que trabaje con un contrato temporal. [Actualizado en abril de 2024]

El Distrito pagara $82.01 al mes por seguro médico de cobertura Unica para empleados de apoyo
que trabajen treinta o més horas a la semana, excepto cualquier empleado de apoyo que trabaje con
un contrato temporal. [agosto de 2010] [Actualizado en abril de 2024].

El Distrito pagara $11 por mes por seguro dental de cobertura Gnica para empleados de apoyo que
trabajen treinta (30) horas o mas por semana, excepto cualquier empleado de apoyo que trabaje con
un contrato temporal. [Actualizado en abril de 2024]

El Distrito pagara $5.50 al mes por seguro dental de cobertura Unica para empleados de apoyo que
trabajen de veinte (20) a veintinueve (29) horas a la semana, excepto cualquier empleado de apoyo
que trabaje con un contrato temporal. [Actualizado en abril de 2024]

El Distrito pagara las primas del seguro de vida de todos los empleados de apoyo que trabajen al menos
veinte (20) horas a la semana, excepto cualquier empleado de apoyo que trabaje con un contrato temporal,
suficiente para comprar beneficios de seguro de vida iguales a una vez y media (11/2) el
salario base anual (ano fiscal) del empleado o $20,000, lo que sea mayor.

Incapacidad a largo plazo proporcionada por el distrito para empleados a tiempo completo Revisado el 17
de agosto de 2004]. [Revisado en abril de 2024]

1. Importe de la prestacion: Sesenta por ciento (60%) del salario de un empleado integrado con otro
seguro.
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2. Coste: Pagado por el distrito - sin coste para el empleado
3. Importe maximo de la prestacion mensual: $2,500

4. Prestacion minima mensual $50

5. Periodo de carencia: Los pagos comenzaran una vez que el empleado haya estado incapacitado
noventa (90) dias.

Articulo 18: Cédigo de Vestimenta (Revisado en julio de 2025)

Se espera que el personal de apoyo vista de manera apropiada para el puesto que ocupa. La siguiente informacién
tiene como objetivo proporcionar directrices para gerentes y empleados. Los supervisores de departamento
proporcionaran orientacion especifica cuando sea necesario.

A. Lavestimenta, incluidas las joyas, y el aseo personal no deben contravenir las normas comunes de decencia,
contener lenguaje que se refiera directa o indirectamente a drogas, alcohol o tabaco, contener referencias
sexuales directas o indirectas, presentar problemas de salud o seguridad, ni constituir de otro modo una
vestimenta o un aseo inapropiados para el puesto que ocupa el empleado.

B. Los empleados deben usar su criterio razonable al mostrar tatuajes. Los tatuajes visibles no deben contravenir
las normas comunes de decencia, hacer referencia directa o indirecta a drogas, alcohol o tabaco, ni contener
referencias sexuales directas o indirectas de ningun tipo. Los tatuajes no deben infringir las politicas y
regulaciones antidiscriminatorias del Distrito.

C. Lo siguiente no se considera apropiado para el personal de apoyo escolar ni para el personal de apoyo de
la oficina del distrito:

1. Camisetas sin mangas o de cuello halter

2. Sudaderas (sin el logotipo de la escuela) y pantalones deportivos
3. Pantalones cortos o shorts

4. Chéandales o conjuntos deportivos

5. Chanclas o zapatos de bario

6.Ropa rota, manchada, sucia o demasiado ajustada o reveladora

7.Gorras, capuchas o sombreros usados dentro del edificio.

D. Todos los empleados de conserjeria, nutricién infantil, transporte, mantenimiento y areas verdes deberan usar
zapatos/botas de seguridad durante el horario laboral por razones de seguridad. El distrito proporcionara
anualmente el equipo de seguridad personal requerido para estos puestos.

E. TPS proporcionara anualmente a los oficiales de policia y guardias de seguridad, quienes deben usar
uniforme, una (1) camisa de manga corta, una (1) camisa de manga larga y dos (2) pantalones.

F. Cualquier empleado cuya relacion laboral con el Distrito finalice debera devolver todos los uniformes recibidos
del Distrito en condiciones satisfactorias; se espera que presenten desgaste normal. A cualquier empleado
que no entregue la totalidad o parte de un uniforme o conjunto de uniformes, o que entregue la totalidad o
parte de dicho uniforme en condiciones insatisfactorias, se le descontara el costo del reemplazo de dicho
uniforme o parte del mismo de su ultimo cheque de pago.

27



Articulo 19: Certificaciones profesionales

A. Toda persona que haya sido previamente aprobada, por escrito, por el jefe de Gestion de Talentos para solicitar
una de las certificaciones que se enumeran a continuacion y que obtenga dicha certificacion recibira el aumento
salarial aplicable que se indica a continuacion, con efecto a partir del primer dia del mes siguiente a la recepcion
de la certificacion.

B. Certificaciones aprobadas:
1. Ingeniero de sistemas certificado por Microsoft
2. 2. Profesional de Redes Certificado por Cisco

C. PT grado 10 o el grado y la tasa de pago equivalente a un aumento del cinco por ciento (5%) en el salario, el
que sea mayor.

D. Secretarias de grado 8 por hora

Al recibir la designacion, «secretaria Profesional Certificada» o «Profesional Administrativa Certificada», las
secretarias que actualmente se encuentren en un Grado 8 por Hora seran ascendidas al Grado 9 por Hora en
la tabla salarial Administrativa de Oficinistas a partir del siguiente periodo de pago. [Revisado en agosto de 2013]

E. Los Asistentes de Salud, al recibir las siguientes certificaciones profesionales, ascenderan del Grado 5 al Grado
6 en la escala salarial por hora a partir del siguiente periodo de pago. Las certificaciones profesionales son:
Auxiliar de Enfermeria Certificado (CNA), Asistente Médico Registrado (RMA), Auxiliar Médico Certificado (CMA)

'y Enfermero Practico Licenciado (LPN). Si la certificacion profesional caduca, el Asistente de Salud pasara al
Grado 5 con una reduccion salarial. [Octubre de 2006] [Lista actualizada en 2018] [Revisada en abril de 2024]
[Referencia a la formula de ascenso eliminada en julio de 2025].

Arifculo 20: Pago par peligro para electricistas

El Distrito pagara un estipendio de "pago par peligro” de un dolar ($1) la hara coma salario adicional a un maximo
de dos (2) electricistas del Distrito debidamente calificados, segun lo considere necesario y apropiado el
representante del Distrito correspondiente. Existen dos prop6sitos basicos para este pago. En primer lugar, el
estipendio compensara al personal de apoyo que seleccione el Distrito para realizar las tareas adicionales y
peligrosas de subir a los postes del estadio y mantener sus luces a alturas superiores a 75 pies. En segundo lugar,
el estipendio le permitira al Distrito realizar este servicio esencial, en lugar de contratar a contratistas mas
costosos que no sean del Distrito. A cualquier empleado que el Distrito seleccione para recibir el estipendio se
le proporcionara una capacitacién adecuada antes de realizar las tareas peligrosas. Solo se permitira que lleven
a cabo las tareas peligrosas el personal del Distrito que se haya postulado, que haya sido seleccionado por el
Distrito y que haya sido capacitado para ello.

Articulo 21: Encuesta de salario y beneficios del mercado

A. Cuando el Distrito escolar realice encuestas o analisis de mercado relacionados con salarios y beneficios,
el Distrito escolar proporcionara una copia de los resultados al Sindicato.

B. Antes del 1 de marzo de cada ano, el Sindicato podra hacer recomendaciones al director de Talent
Management sobre puestos especificos que se someteran a una encuesta o analisis de mercado, en
relacién con salarios y beneficios.
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Articulo 22: Permiso por luto, permiso por emergencia y dfas por asuntos personales.

A. El Distrito proporcionara hasta cinco (5) dias de permiso remunerado a cualquier empleado de apoyo
regular por la muerte de cualquier familiar inmediato, como se define en el glosario del Manual de
personal de apoyo. El empleado de apoyo debe notificar a su supervisor antes de tomar el permiso por
luto. Sise necesita tiempo adicional, se puede utilizar un permiso de emergencia antes de que termine
el permiso usando los dias por asuntos personales. [Enmienda de septiembre de 2012].

B. Los empleados tendran hasta cuatro (4) dias sin pérdida de salario disponibles anualmente para atender
emergencias. El prop6sito de este permiso es para atender eventos imprevistos de una naturaleza de
emergencia que no se pueden atender fuera del dia laboral normal. Siempre que sea posible, se requiere
la aprobacién de su supervisor o la persona designada por el superintendente, antes de tomar el
permiso. [Revisado el 7 de noviembre de 2011].

C. TPSles ofrece a todos los empleados de apoyo tres (3) das no acumulables para asuntos personales
previa solicitud del empleado de apoyo. Este beneficio puede ofrecerse a todos los empleados de apoyo
regulares que trabajan veinte (20) horas o0 mas a la semana y que han completado con éxito un (1) ano
de empleo continuo en TPS. Todo el personal de apoyo elegible para dias por asuntos personales puede
convertir los dias no utilizados en sus dias por enfermedad acumulados, al comienzo del préximo afio
escolar o periodo de empleo. Un dia por asuntos personales no sera aprobado el primer o ultimo dia del
periodo de contrato, o el dia anterior o inmediatamente después de un dia feriado oficial. [Agregado en
septiembre de 2010].

D. El personal de apoyo que haya estado empleado por TPS durante al menos un (1) afo, pero que no cumpla con
los requisitos de horas minimas para la FMLA o la licencia de maternidad pagada por el estado, se le concederan
seis (6) semanas de licencia de maternidad pagada (como se define de otra manera en el estatuto estatal) si
han trabajado un minimo del 60% de las horas programadas en los 12 meses anteriores. El permiso de
maternidad retribuido sélo cubre el tiempo que de otro modo seria retribuido. [Afadido en abril de 2024]

Articulo 23: Recompensas de incentivo escolar

A. El Distrito escolar y el Sindicato reconocen el impacto positive de las recompensas monetarias que,
cuando se otorgan a empleados individuales por esfuerzos conjuntos y cooperatives, sirven como
incentivo para la innovacioén y la excelencia en la educacion. El Distrito escolar puede, cuando esté
completamente financiado par organizaciones y donadores individuales privados, establecer un sistema
en el que los empleados individuales sean elegibles para recibir premios por desempefio que reflejen el
compromiso de TPS con la responsabilidad, la mejora y la excelencia educativas. Los premios de
incentive, vinculados al rendimiento general de la escuela, brindan a los empleados la oportunidad de
competir, como parte de un equipo, por el reconocimiento y los premios monetarios basados en el Plan
de responsabilidad del Distrito escolar. Cualquier premio monetario se dividira por igual entre los
empleados escolares elegibles.

B. El Distrito escolar, sujeto a la supervision y el liderazgo del superintendente, determinara los estandares
de responsabilidad, las areas en las que estaran disponibles los premios por desempefio y el proceso
para competir por premios y reconocimientos. Los primeros premios de incentivo se pagaran en el afio
escolar 2004-2005, segun el desempeiio en el afio escolar 2004-2005. Los criterios para los premios
otorgados de conformidad con este articulo se basaran en el Plan de responsabilidad escolar y también
incluiran otros criterios que el superintendente determine.
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Articulo 24: Ausencias y permisos por enfermedad

[Revisado en septiembre de 2012].

A

Los beneficios por dias de enfermedad se ofrecen a todos los empleados regulares a tiempo completo
(de 25 a 40 horas ala semana) ya los empleados regulares a tiempo parcial (contrato de 20 a 24 horas
a la semana) de TPS en un esfuerzo por ofrecer un componente de seguridad durante el tiempo de
enfermedad familiar.

El personal de apoyo puede ganar hasta doce (12) dias por enfermedad cada afio, y estos dias
comenzaran a acumularse a una tasa de hasta ocho (8) horas por cada mes calendario, segun el niumero
de horas por dia especificado en el contrato del empleado para empleados regulares a tiempo completo,
y no mas de cuatro (4) horas por mes calendario para empleados regulares a tiempo parcial.

Los empleados de doce (12) meses comenzaran a obtener sus dias por enfermedad en julio, y los
empleados de diez (10) u once (11) meses, cuando comience su contrato.

Un nuevo empleado debe trabajar la mitad de los dias habiles en un periodo de pago para recibir crédito
para los dias por enfermedad de ese periodo de pago.

Los dias par enfermedad no utilizados se acumularan afio tras afio, siempre y cuando el empleado
permanezca continuamente empleado par TPS.

El crédito acumulado maxima de dias por enfermedad sera ilimitado.

El crédito acumulado de dias por enfermedad se reducira en un (1) dia por cada dia en que el empleado
este ausente por motivos cubiertos por las reglas de dias por enfermedad.

Un empleado se considera "ausente" cuando no se presenta a trabajar o cuando no pasa la mayor parte
de un dia completo o mediodia en su asignacion de trabajo.

Cuando un empleado no esté disponible por estar usando dias de enfermedad continuos o consecutivos,
los dias se consideraran como un solo incidente al determinar ausencias excesivas, segun lo descrito en
el Articulo 24. [Enmienda de septiembre de 2012].

El personal de apoyo puede utilizar los dias por enfermedad acumulados por una enfermedad personal o
par la enfermedad o muerte de un familiar inmediato. Los dias por enfermedad también pueden
utilizarse para citas médicas o dentales de rutina con un minimo de dos (2) horas deducidas.

Familia inmediata; se compone de esposo, esposa, padre, madre, hijo, hija, hermano, hermana, nieto,
abuelos y familiares correspondientes por matrimonio. Reconocemos que existen circunstancias en las
que la familia inmediata se extiende mas alla de esta definicion. El director de Talent Management, o
alguien designado, sera el encargado de aprobar las excepciones caso por caso. [agosto de 2017].

El término "enfermedad" incluira, sin limitacién, la discapacidad temporal resultante del embarazo,
aborto, parto y recuperacién del mismo.

. Para brindar los maximos beneficios a todos los empleados en tiempos de necesidad valida, es imperativo

que se utilicen controles adecuados para eliminar el uso indebido de dias de enfermedad. Un empleado
que abusa del reglamento de dias por enfermedad esta sujeto a despido u otras medidas disciplinarias.
Como regla general, se considera que un promedio de doce (12) 0 mas ausencias por ano es excesiva.
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N. Los empleados deben presentar pruebas apropiadas cuando lo solicite el director, supervisor o Talent
Management bajo las siguientes circunstancias:

1.

2.

5.

Después de tres (3) dias consecutivos de ausencia [Enmienda de septiembre de 2012].

Después de cualquier ausencia cuando el empleado haya tenido ausencias excesivas o patrones
de ausencia en el pasado.

Se pide un dia por enfermedad en dias de clima inusual o adverso.

Se pide un dia por enfermedad en dias inmediatamente anteriores o posteriores a dias feriados
o dias no laborables que no sean fines de semana.

Se pide un dia por enfermedad durante las ultimas dos (2) semanas de empleo.

0. Las pruebas apropiadas incluirdn cualquiera de los siguientes:

1.

2.

3.

4.

Una declaracion médica respaldada por el empleado.
Una declaracion del empleado respaldada por el director o supervisor inmediato.
Copias de reclamaciones presentadas para beneficios de seguros.

Cualquier otra informacion pertinente que puedan indicar las circunstancias.

P. Cualquier empleado que "no llame o no se presente" con un representante autorizado del lugar de
trabajo durante tres (3) o mas dias laborables se considera que ha renunciado voluntariamente a su
empleo con el Distrito si, después de esfuerzos razonables para contactar al empleado por parte del
supervisor del area del empleado y un administrador de Talent Management, no se puede contactar al
empleado. Los esfuerzos realizados para contactar al empleado se pondran por escrito ante el director
ejecutivo de Talent Management y se colocaran en el archivo de personal del empleado. El director
ejecutivo de Talent Management notificara por escrito al empleado, en su ultima direccién conocida,
dichos esfuerzos y que se considera que el empleado ha renunciado voluntariamente. [noviembre de

2014]

Q. Dias por enfermedad no utilizados: los empleados que se retiren del distrito por cualquier motivo,
excepto la renuncia o desvinculacion por actividad delictiva, después de un minimo de diez (10) afios de
servicio continuos en TPS recibiran un pago por los dias de enfermedad acumulados a razén de treinta
($30) ddlares por dia seguin el siguiente cronograma:

Anos de servicio Porcentaje de dias por
consecutivos en TPS enfermedad acumulados que se pagaran

20 0 més 100%

19 90%

18 80%

17 70%

16 60%

10-15 50%
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R.

Para efectos del calculo del pago de los dias por enfermedad no utilizados, un afio acreditable de servicio
sera de seis (6) meses escolares de servicio durante el afio del contrato. Esto equivale a ciento veinte
(120) dias escolares. Cuando se produzca la finalizacion de la relacién laboral por cualquier motivo,
excepto el fallecimiento, antes de los diez (10) aflos de servicio, se cancelaran todos los dias por
enfermedad acumulados. Dicha cancelacién de dias por enfermedad acumulados no se aplicara a los
empleados mientras tengan permiso de ausencia. En caso de que el servicio de un empleado finalice por
motivo de fallecimiento, el Distrito Escolar pagara los dias por enfermedad no utilizados al patrimonio
del empleado (0 de la manera que el Distrito Escolar considere apropiada), el crédito de dias por
enfermedad acumulados, pero no utilizados a razén de treinta ($30) délares por dia.

Articulo 25: Pautas para vacaciones

A.

Todos los empleados de apoyo que lleven doce (12) meses de trabajo, asi como las empleados con tarifas
por hora y por dia cuyo empleo regular de tiempo complete (ver definicién) durante todo el ano sea continua
(aquellos que completen el 90 % de sus dias laborales) son elegibles para acumular dias de vacaciones
remuneradas.

Aquellos que han trabajado cuatro (4) afios completes o menos acumularan diez (10) dias de vacaciones
al afo; cinco (5) a ocho (8) afios completes, quince (15) dias de vacaciones y aquellos que hayan trabajado
nueve (9) aflos completes 0 mas, veinte (20) dias de vacaciones anuales.

Los antiguos empleados de apoyo que regresen al Distrito Escolar de Tulsa con al menos seis (6) afios de
crédito de empleo previo recibirén cuatro (4) afios de crédito en el programa de vacaciones del Distrito.

Cualquier dia de vacaciones acumulado se debe utilizar dentro de los dos (2) afios posteriores a la fecha
en que se acumul6 o se perdera.

Cuando el contrato de un empleado de apoyo se termina por cualquier razén, se le pagara al empleado
de apoyo cualquier vacacion existente y no utilizada.

Un afio completo de servicio se define como doce (12) meses a partir de la fecha de contratacion. En el
ultimo dia del afio, cuando complete la cantidad correspondiente de afios de servicio, un empleado sera
elegible para el siguiente paso de vacaciones mas alto.

Todos los afnos completos de servicio coma empleado de tiempo completo y con contrato en TPS se
tomaran en cuenta para las incrementos de vacaciones.

Los contratos de diez (10) y once (11) meses que hayan sido completados exitosamente contaran coma

afnos "buenos” en el calculo de las vacaciones de aquellos empleados que luego se conviertan en
empleados que llevan trabajando de doce (12) meses aqui.
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El Departamento de némina interpretara la vacacion obtenida y acumulada mensualmente de
acuerdo con el siguiente cronograma:

Diez dias por afio Quince dias por afio Veinte dias por afio
Meses Cantidad Meses Cantidad Mes Cantidad
completes | acumuladade| completos | acumuladade| completo | acumuladade

de servicio horas de servicio horas de servicio horas
obtenidas obtenidas obtenidas

1 6.67 1 10.00 1 13.34

2 13.34 2 20.00 2 26.68

3 20.01 3 30.00 3 40.02

4 26.68 4 40.00 4 53.36

5 33.35 5 50.00 5 66.70

6 40.02 6 60.00 6 80.04

7 46.69 7 70.00 7 93.38

8 53.36 8 80.00 8 106.72

9 60.03 9 90.00 9 120.06

10 66.70 10 100.00 10 133.40

11 73.37 11 110.00 11 146.74

12 80.00 12 120.00 12 160.00

Un empleado debe trabajar la mitad de los dias habiles de un mes para recibir crédito par vacaciones
correspondiente a ese mes. Esto se refiere tanto a un empleado que se incorpora coma a uno que deja
de trabajar. Ademas, un empleado no debe tener un permiso de ausencia mas de la mitad de un mes si
desea recibir crédito par vacaciones correspondiente a ese mes.

Las solicitudes de vacaciones no se denegaran injustificadamente si se presentan con diez (10) dias de
antelacion a la fecha solicitada. Las solicitudes presentadas sin previo aviso podran ser denegadas por el
supervisor inmediato si no hay un sustituto disponible. (Julio de 2025).

La acumulacién de tiempo de vacaciones continua y se considera como tiempo trabajado cuando un
empleado esta usando sus dias por enfermedad o de vacaciones.

. Sin embargo, no se acumularan dias de vacaciones por ausencias después de la expiracion de los dias

por enfermedad o por otras ausencias que no estén cubiertas por los dias por enfermedad o dias de
vacaciones, y que sean masque la mitad de los dias habiles en cualquier mes. [Agregado en septiembre
de 2010)
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FECHADO este 19 de agosto del 2025

CERTIFICO:

DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE N.° 1 DEL CONDADO
DE TULSA, OKLAHOMA

POR: /4‘/"”" 7""“ﬁﬂ

Presidente de la Junta de Educacién

FEDERACION DE MAESTROS DE OKLAHOMA 6049
OKLAHOMA (AFL/CIO)

POR: ‘f/a%?"V (%49% AZV\Q'
Presidente y @9}1@’ Comércial
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ESCUELAS PUBLICAS DE TULSA 2025-2026

Adenda: Escala salarial

Entrada en vigor el 1 de julio de 2025

Grade Min Mid Max
04 11.89 13.47 15.09
05 12.37 14.01 15.69
06 13.14 14.75 16.52
07 13.72 15.41 17.26
08 14.29 16.06 17.99
09 14.74 16.76 18.94
10 15.38 17.50 19.78
1 16.07 18.28 20.66
12 16.78 19.10 21.58
13 17.51 19.94 22.53
14 18.09 20.84 23.76
15 18.89 2107 2482
16 19.75 22.77 25.96
17 20.65 23.83 2717
18 21.75 25.05 28.56

Adenda: Incrementos de Carrera

Los siguientes incrementos de carrera se afiadiran tras las negociaciones, con vigencia a partir del

7/1/2025.

10 aflos de servicio acreditable
15 afios de servicio acreditable
20 aifos de servicio acreditable
25 anos de servicio acreditable
30 afos de servicio acreditable
35 anos de servicio acreditable
40 afos de servicio acreditable

: $0.50/hora
: $0.50/hora
: $0.50/hora
: $0.50/hora
: $0.50/hora
: $0.50/hora
: $0.50/hora




