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ENCENDER

LA INNOVACION

El distrito de Cincinnati Public Schools estd preparando a los
estudiantes para el éxito Beyond the Tassel (Més allé de la
graduacién), asegurando que cada estudiante se gradde listo
para inscribirse en la universidad, alistarse en el ejército o
conseguir empleo. 889 estudiantes obtuvieron el Sello de
Preparacion OhioMeans)obs y 241 estudiantes obtuvieron
credenciales industriales de 12 puntos, lo que demuestra que
estan listos para la universidad, parauna carrera profesional o
para ambas. CPS mejord 17.6 puntos porcentuales en la
evaluacién estatal de Preparacion para la Universidad, la
Carrera Profesional, la Fuerza Laboral y las Fuerzas
Armadas, y mas de 2,300 estudiantes participaron en
experiencias profesionales, incluyendo 347 en aprendizaje
basado en el trabajo.

e Se lanzb el Consejo de Innovacién vy se celebré la edicién
inaugural de la Conferencia del Siglo 22.

o 30.000 dispositivos fuerondistribuidos en todo el distrito

e Se lanzé la politica de la junta de IA, se capacitd al distrito
y se formd un comité de implementacién de IA.
La fase 2 de crecimiento incluyes

e Educacién Profesional y Técnica Ampliada (CTE),
Estudiantes Superdotados, Bachillerato Internacional (BI),
caminos hacia la universidad y la Academia de Servicio
Pdblico

La expansién de Centros de Bienvenida e instruccién de
apoyos especificos para los estudiantes multilingiies
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OPTIMIZAR

LAS OPERACIONES

Cincinnati Public Schools mantiene una sélida situacion
financiera y una responsabilidad fiscal. En el ciclo escolar
2024-25, el Distrito mantuvo sélidas calificaciones crediticias
(Aa2 y Aa3 de Moody's y AA de Fitch), lo que refleja
confianza en nuestra gestién financiera. Cincinnati Public
Schools también obtuvo la calificacién mas alta, con un 87%
de los Indicadores de Salud Financiera del Auditor de Ohio y
fue reconocido por el “Mayor logro en gobierno abierto y
transparente”, lo que refuerza nuestro compromiso con la
rendicion de cuentas y la administracion inteligente de los
fondos publicos.

« Se completaron 11 proyectos de capital importantes

« $3 millones en compras de alimentos locales, més de 5
millones de comidas servidas

+ Mas de 11,000 estudiantes transportados en 142 rutas de
autobuses amarillos, méas de 12,000 Metro SmartCards
emitidas

- $1.26 millones en nuevas subvenciones, incluidas seguridad
escolar, salud mental y artes

* 82.8% de los estudiantes de CPS con al menos un maestro
de color

» Nuevos sistemas de informacién del estudiante y de gestién
del aprendizaje
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IMPACTO 2024-25
KIDS

34.000+

Estudiantes en los grados PK-12

66+

Escuelas y programas

6.200+

Empleados

2do

Distrito més grande de Ohio

#1

en Logros entre 8 distritos de Ohio

$1.84 millones de
dolares

Ahorros en matricula de College Credit

Plus para las familias

Todas las escuelas preescolares
calificadas como Oro por el
Departamento de Nifios y Jovenes de
Ohio; aumento de casi 17% en la
inscripcion de estudiantes de preescolar

al Jardin de infancia de CPS
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Junta de Educacion de Cincinnati Public Schools, 2024-25

Fundado en: 1829

El proveedor de educacién especial
K-12 més grande en el suroeste de
Ohio

DATO$ DEMOGRAFICOS DE LOS
ESTUDIANTES:

Negros, no hispanos: 58.5%
Blancos, no hispanos: 20.3%
Hispanos: 11.8%

Multirracial: 7.9%

Asidticos o islefios del Pacifico: 1.3%
Nativo americano/nativo de
Alaska: 0.2%

Desemperio, Redisefio, Sustentabilidad y Crecimiento del Distrito
es un enfoque plurianual y de mdaltiples fases que guia el
trabajo del Distrito para brindar educacién de alta calidad y

oportunidades equitativas.

FASE 1: Completada en el ano escolar 2024-25

FASE 2 (IMPLEMENTACION): Ampliacién de los modelos de
escuelas intermedias y secundarias, programacion ampliada y
alineacién con las necesidades del vecindario

CENTRO

CENTRAL OESTE

Los estudiantes ahora seleccionan sus escuelas segdin tres
corredores geogréficos: Este, Centro y Oeste. Cada corredor
incluye diversas opciones escolares de alta calidad, como
escuelas de vecindario, Montessori, Educacién Profesional y

Técnica, matricula dual y mas.

LO$ BENEFICIOS INCLUYEN:

* Patrones claros de transicion de escuelas

¢ Selecciénsimplificada de escuelas

¢ Acceso a apoyos académicos para todos los

ninos en cada vecindario

APOYAR

A NUESTROS
ESTUDIANTES

Cincinnati Public Schools esta
comprometida a crear entornos de
aprendizaje seguros y de apoyo. En el afo
escolar 2024-25, las encuestas de cultura y
clima mostraron un 80.6% de respuestas
favorables de las familias, lo que destaca
el progreso continuo en la construccion de
comunidades escolares respetuosas e
inclusivas.

* Se mejord en 80% las areas
tematicas evaluadas por el estado y
mas estudiantes demostraron
competencia.

* Project Connect apoydé a mas de 4000
estudiantes sin hogar con méas de
38,000 servicios

¢ La Fundacién CPS fuecreada para
recaudar fondos en apoyo de
estudiantes, educadores y programas
escolares, paraayudar a expandir lo
que es posible en todo el Distrito.

EQUIPAR

A NUESTROS
EDUCADORES

- Nuevo plan de estudios alineado con
la instruccién de nivel 1

- Expansion de recursos instructivos
culturalmente relevantes

- $1.1 millones en incentivos de
bienestar pagados a los empleados

- Se lanzaron grupos de afinidad para
crear un sentido de pertenencia, ofrecer
apoyo y promover la inclusién

CONECTAR

A NUESTRA
COMUNIDAD

- 54 coordinadores de recursos ayudaron a
asegurar $1.3 millones en bienes y
servicios

- Mas de $700,000 en servicios donados
en total

- Consejo Asesor Empresarial de CPS
galardonado con 4 estrellas

- Se lanzé launidad mévil Conectando a
Nuestras Comunidades, que lleva servicios
a los vecindarios de la ciudad





