
www.cps-k12.org

34.000+
Estudiantes  en  los  grados  PK-12

66+
Escuelas  y  programas

6.200+ 
Empleados

2dº
Distrito  más  grande  de  Ohio

#1
en  Logros  entre 8  distritos  de  Ohio

$1.84  millones  de  
dólares
Ahorros  en  matrícula  de  College Credit 

 Plus  para  las familias

ESCUELAS  PÚBLICAS  DE  CINCINNATI

INFORME DE 
IMPACTO  2024-25

Todas  las  escuelas  preescolares  
calificadas  como  Oro  por el

Departamento  de  Niños  y  Jóvenes  de  

Ohio;  aumento  de  casi   17%  en  la  

inscripción  de  estudiantes  de  preescolar

al Jardín  de  infancia  de  CPS

•  Se  completaron  11  proyectos  de  capital  importantes

•  $3  millones  en  compras  de  alimentos  locales,  más  de  5
millones de  comidas  servidas

•  Más  de  11.000  estudiantes  transportados  en  142  rutas  de 
autobuses amarillos, más  de  12.000  Metro  SmartCards 
emitidas

•  $1.26  millones  en  nuevas  subvenciones,  incluidas  seguridad 
escolar, salud  mental  y  artes

•  82.8%  de  los  estudiantes  de  CPS  con  al  menos  un  maestro 
de  color

•  Nuevos sistemas de información del estudiante y  de       gestión 
del aprendizaje

• Se  lanzó  el  Consejo  de  Innovación  y  se  celebró  la  edición 

inaugural de la Conferencia  del  Siglo 22.

• 30.000  dispositivos  fueron  distribuidos  en  todo  el  distrito

• Se  lanzó  la  política  de  la  junta  de  IA,  se  capacitó  al  distrito  

y se  formó un  comité  de implementación  de  IA.

La  fase  2  de  crecimiento  incluye:

• Educación  Profesional  y  Técnica  Ampliada  (CTE), 
Estudiantes Superdotados, Bachillerato  Internacional  (BI), 
caminos  hacia  la universidad  y  la  Academia de S ervi ci o 
Públ ico

• La exp ansión de Cent ros  de  Bi enveni da e inst rucción de 
apoyos específicos para  los estudi antes  mult ili ng ües

ENCENDER
LA INNOVACIÓN
El    distrito  de Cincinnati  Public  Schools  está  preparando  a  los  
estudiantes  para  el  éxito  Beyond  the  Tassel (Más allá de la 
graduación),  asegurando  que  cada  estudiante  se  gradúe  listo  
para  inscribirse  en  la  universidad,  alistarse  en  el  ejército  o  
conseguir  empleo.  889  estudiantes  obtuvieron  el  Sello  de  
Preparación  OhioMeansJobs            y  241  estudiantes  obtuvieron  
credenciales  industriales  de  12  puntos,  lo  que  demuestra  que  
están  listos  para  la  universidad,  para  una  carrera  profesional  o  
para ambas.  CPS  mejoró  17.6  puntos  porcentuales  en  la  
evaluación  estatal  de  Preparación  para  la  Universidad,  la  
Carrera  Profesional,  la  Fuerza  Laboral  y  las  Fuerzas  
Armadas,  y  más  de  2,300  estudiantes  participaron  en  
experiencias  profesionales,  incluyendo  347  en  aprendizaje  
basado  en  el  trabajo.

OPTIMIZAR
LAS OPERACIONES
Cincinnati  Public    Schools   mantiene  una  sólida  situación  
financiera  y  una  responsabilidad  fiscal.  En  el  ciclo  escolar  
2024-25,  el  Distrito  mantuvo  sólidas  calificaciones  crediticias  
(Aa2  y  Aa3  de  Moody's  y  AA  de  Fitch),  lo  que  refleja  
confianza  en  nuestra  gestión  financiera.  Cincinnati Public 
Schools también  obtuvo  la  calificación  más alta,  con  un  87% 
de  los  Indicadores  de  Salud  Financiera  del  Auditor  de  Ohio  y  
fue  reconocido por  el  “Mayor  logro  en  gobierno  abierto  y  
transparente”,  lo  que  refuerza  nuestro  compromiso  con  la  
rendición  de  cuentas  y  la  administración  inteligente  de  los  
fondos  públicos.

SIERRA
 WOODFORD ACADEMY
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El proveedor de educación especial  
K-12  más  grande   en  el  suroeste  de
Ohio

DATOS  DEMOGRÁFICOS  DE  LOS  
ESTUDIANTES:
Negros,  no  hispanos:  58.5%
Blancos,  no  hispanos:  20.3%
Hispanos:  11.8%
Multirracial:  7.9%
Asiáticos  o  isleños  del  Pacífico:  1.3%
Nativo   americano/nativo  de  
Alaska: 0.2%

UN  VISTAZO A CPS

CENTRO 

Los  estudiantes  ahora  seleccionan  sus  escuelas  según  tres  
corredores  geográficos:  Este,  Centro  y  Oeste.  Cada  corredor  
incluye  diversas  opciones  escolares  de  alta  calidad,  como  
escuelas  de  vecindario,  Montessori,  Educación  Profesional  y  
Técnica,  matrícula  dual  y  más.

LOS  BENEFICIOS  INCLUYEN:

UN  MENSAJE  DE LA 
SUPERINTENDENTE
Cincinnati  Public  Schools (CPS, por sus siglas en inglés) 
se  enorgullece  de  reflejar  el  increíble  crecimiento  
alcanzado  en  nuestro  distrito.  Los  logros  del  año  escolar  
2024-2025   s se  alinean  con  nuestras  cinco prioridades  
estratégicas: Apoyar a nuestros  estudiantes,capacitar  a  
nuestros educadores,      conectar  a nuestra comunidad,  
impulsar  la  innovación  y  optimizar             las  operaciones.  
Desde  un  mayor  rendimiento  en  lectura  y  la  ampliación     
de  las  oportunidades profesionales ,     ,  hasta apoyos 
significativos para el desarrollo integral de los niños,  
nuestra motivación sigue siendo  clara:  estamos  aquí  
para  los  niños.

Con  una  mentalidad  centrada  en  el  estudiante  y  sólidas  
alianzas comunitarias,   CPS  lidera  con  innovación,  
excelencia  operativa  y  equidad.  .  A  través de    nuestro  
plan  de Rendimiento  Distrital,  Rediseño,  Sostenibilidad    y  
Crecimiento,  inauguramos  una  nueva  era  en  la 
educación,      n  centrada  en  las  oportunidades  académicas,    
la sostenibilidad  financiera    y  una  matrícula  saludable  
mediante un diseño   audaz  y  con  visión del  futuro.

Gracias  por  seguir  apoyándonos  mientras  construimos  un  
futuro  más  brillante  para     n nuestros  estudiantes  y para 
Cincinnati.

Shauna  Murphy

Superintendente

UNA  NUEVA  ERA  EN  LA  EDUCACIÓN
Desempeño,  Rediseño,  Sustentabilidad  y  Crecimiento  del  Distrito  
es  un  enfoque  plurianual  y  de  múltiples  fases  que  guía  el  
trabajo  del  Distrito  para  brindar  educación  de  alta  calidad  y  
oportunidades  equitativas.

FASE  1:  Completada  en  el  año  escolar  2024-25
FASE  2  (IMPLEMENTACIÓN):  Ampliación  de  los  modelos  de  
escuelas  intermedias  y  secundarias,  programación  ampliada  y  
alineación  con  las  necesidades  del  vecindario

MODELO DE  CORREDOR: 
ENCUENTRA  TU  CAMINO

•  Nuevo  plan  de  estudios  alineado  con 
la instrucción  de  nivel  1

•  Expansión   de    recursos  instructivos  
culturalmente relevantes  

•  $1.1  millones  en  incentivos  de  
bienestar pagados  a  los  empleados

•  Se  lanzaron  grupos  de  afinidad  para 
crear  un sentido  de  pertenencia,  ofrecer 
apoyo  y  promover la  inclusión

•  54  coordinadores  de  recursos  ayudaron  a 
asegurar  $1.3 millones  en  bienes  y 
servicios

•  Más  de  $700,000  en  servicios  donados 
en  total

•  Consejo  Asesor  Empresarial  de  CPS 
galardonado  con  4  estrellas

•  Se  lanzó  la  unidad   móvil    Conectando a 
Nuestras  Comunidades,  que  lleva  servicios 
a  los vecindarios  de  la  ciudad

•  Patrones   claros de transición de escuelas
•  Selección  simplificada de escuelas
•  Acceso  a  apoyos  académicos  para  todos  los 

niños en  cada  vecindario

•  Se  mejoró  en   80%   las  áreas 
temáticas evaluadas  por  el  estado  y 
más  estudiantes demostraron 
competencia.

•  Project  Connect  apoyó  a  más  de  4000 
estudiantes  sin  hogar  con  más  de 
38,000  servicios

•  L a  Fundación  CPS  fue creada  para 
recaudar  fondos en  apoyo  de 
estudiantes,  educadores  y programas 
escolares,  para   ayudar  a  expandir  lo 
que  es  posible  en  todo  el  Distrito.

CONECTAR
A NUESTRA  
COMUNIDAD

APOYAR
A NUESTROS  
ESTUDIANTES

Cincinnati  Public   Schools    está  
comprometida a   crear  entornos  de  
aprendizaje  seguros  y  de apoyo.  En  el  año  
escolar  2024-25,  las  encuestas  de  cultura  y  
clima  mostraron  un  80.6%  de  respuestas  
favorables  de  las  familias,  lo que  destaca  
el  progreso  continuo  en  la  construcción  de  
comunidades  escolares  respetuosas  e  
inclusivas.

EQUIPAR
A NUESTROS  
EDUCADORES
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CENTRAL OESTE

Junta de Educación  de Cincinnati Public Schools, 2024-25




