Agravio del Titulo IX

El proposito de este formulario de queja del Titulo IX es recopilar informacion objetiva y esencial
sobre una supuesta accion de acoso sexual en violacion del Titulo IX y la politica del distrito
5751.

Segtin la politica del distrito 5751:

"Acoso sexual" (34 CFR §106.30(a)) significa conducta basada en el sexo que satisface uno o
mas de los siguientes:

a. Un empleado del distrito escolar que condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio
o servicio del distrito escolar a la participacion de un estudiante en una conducta
sexual no deseada;

b. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan severa,
generalizada y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a un estudiante
acceso igualitario al programa o actividad educativa del distrito escolar; o

c. "Agresion sexual" como se define en 20 U.S.C. §1092(£)(6)(A)(v), "violencia en el
noviazgo" segun se define en 34 U.S.C.
§12291(a)(10), "violencia doméstica" segun se define en 34 U.S.C.
§12291(a)(8), o "acecho" segun se define en 34 U.S.C.
§1229 1(a)(30)."

La politica del distrito 5751 se puede encontrar en su totalidad en la pagina del Titulo IX del sitio web
del Distrito de Escuelas Publicas de Bergenfield, accesible a través de este enlace: Title IX Policy

Si tiene alguna pregunta sobre este formulario o el proceso de investigacion del Titulo IX, o necesita
enviar el formulario complete, comuniquese con:

Darlene Markman
Coordinadora del Titulo IX del Distrito

225 West Clinton Ave
Bergenfield, NJ 07661

dmarkman@bergenfield.org
201-385-6250 X 1901




Formulario de quejas del Titulo IX

Informacion del denunciante:
Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Curso del estudiante:

Naturaleza de la queja:

Describa las acciones que considera que pueden considerarse discriminacion sexual,
incluyendo denuncias de acoso o violencia sexual.

Nombre del presunto agresor:

Posicion del presunto infractor (si es empleado):

Nivel de grado del presunto infractor (si es estudiante):

Direccion del presunto infractor (si es un tercero):

Empleador del presunto infractor (si es un tercero):

Describa la(s) accion(es) que, segiin su opinion, se llevaron a cabo y que infringen
el Titulo IX. Puede adjuntar hojas adicionales si es necesario.

(Cuando ocurrieron las acciones descritas anteriormente?

(Alguien presenci6 este incidente? En caso afirmativo, indique el nombre de
todos testigos a continuacion:



(Discuti6 este asunto con alguno de los testigos identificados anteriormente? En caso
afirmativo, indique el nombre del testigo o testigos, la fecha en que se comunic6 con
ellos y el método de comunicacion utilizado. Puede adjuntar hojas adicionales si es
necesario.

.Ha hablado con algiun administrador u otro empleado de la escuela sobre
este asunto? En caso afirmativo, identifique el nombre, la fecha y el método
de comunicacion utilizado. Describa el resultado de cualquiera de las
discusiones identificadas anteriormente.

.Se ha llevado a cabo una queja o investigacion formal ante el HIB con
respecto a este incidente?

Adjunte cualquier informacion adicional que considere pertinente a la
queja:

Numero total de hojas adjuntas:

Certifico que la informacion contenida en el Formulario de queja del Titulo IX es
verdadera segun mi leal saber y entender. Entiendo que el contenido del
formulario de queja del Titulo IX se compartird con el acusado y se revisara
como parte de la investigacion de esta queja y la emision de una decision sobre
esta queja en cada paso del procedimiento de queja.

Firma del denunciante:

Fecha:



