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Estimadas Familias de Kay Avenue,

Para mi es muy excitante y también un honor darles la bienvenida al afio escolar 2025-2026 desde la
Escuela Primaria Kay Avenue. Como su nueva Directora, me siento encantada de formar parte de la
familia de Kay Avenue y ser parte de la maravillosa comunidad del Distrito Escolar de Whitehall.

Me complace presentarles al Sr. Johnson, nuestro nuevo Director Auxiliar, quien junto conmigo dirigird a
nuestra escuela durante este aflo escolar. Juntos, nos comprometemos a proveer una experiencia
educativa excepcional para sus nifios.

En Kay Avenue, nosotros orgullosamente trabajamos con nuestros alumnos de Kindergarten y Primer
Grado, tendiendo la fundacién para sus jornadas académicas. Nuestra meta es educar a nuestros
alumnos por medio de cuatro principios clave:

1. Relaciones Humanas
2. Resiliencia

3. Ingenio

4. Disposicion

Estos principios guian nuestro enfoque en educar las mentes jovenes y ayudar a todo y cada nifio a
poder alcanzar su potencial.

Nuestro lema de la escuela, "RAMS," encapsula nuestros valores fundamentales:

e Respetuoso
e Ambicioso
o Consciente
e Alumno(s)

Creemos que, al personificar estos valores, nuestros alumnos podran desarrollarse para poder ser
estudiantes seguros de si mismos, capaces y preparados para abordar cualquier reto que encuentren en
su camino.

Al lanzar este nuevo afo escolar, el Sr. Johnson y yo nos sentimos muy entusiasmados de trabajar con
nuestro excelente personal, nuestras familias solidarias, y nuestros maravillosos alumnos. Juntos,
crearemos un brillante ambiente de aprendizaje donde todo y cada nifio prospere.

Estamos deseosos de conocerlos a todos y poder colaborar con ustedes para la educacién de su nifio.
iLancemos un afio fantastico lleno de descubrimiento, crecimiento, y éxito en nuestra Escuela Primaria
Kae Avenue!

Un cordial saludo,

Directora Benedict
Sally Benedict, Directora
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iEstamos muy entusiasmados de darles la bienvenida a un nuevo afio de aprendizaje y crecimiento
en el Distrito Escolar de Whitehall! La mision de nuestro Distrito es Z<r@ @<gd ¥XEP[ I hs ¥
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Nuestras escuelas primarias ofrecen una educacién equilibrada que educa al nifio no solo con lo
académico, pero también social, y fisicamente, y promueve la creatividad. Por medio de un
curriculo sélido, nuestro personal dedicado, y un enfoque en el bienestar de todo alumno, tenemos
como meta proveer un ambiente diddctico participativo donde todo alumno se siente apoyado y
motivado a prosperar.

Nosotros opinamos que una fuerte alianza entre la escuela y el hogar es algo muy esencial. Por
favor tome usted la oportunidad de leer este manual del alumno con su nifio, pues en él se halla
importante informacidn sobre politicas de la escuela, procedimientos, y expectativas.

Juntos, podremos lograr un afio escolar exitoso y gratificante. Por favor no dude en contactarnos si
tiene alguna pregunta o necesita alguna cosa. Estamos aqui a su disposicion.
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iTengamos un gran afio — todos juntos!

Atentamente,

S WA ..
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Darryl Hammock, Jr. | Presidente
Lorena Lacey | Vice Presidente
Mike Adkins
Jayne Shannon
Zachary Wright
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El Distrito Escolar de Whitehall ha designado lo siguiente como informacidn para el Directorio:
nombre del alumno, direccién, fecha de nacimiento, participacién en actividades y deportes
oficialmente reconocidos por el Distrito, el peso y estatura de los miembros de algun equipo
deportivo, y premios y honores logrados. Por ley, el Distrito también esta bajo obligacién de
proveer a reclutadores militares el nombre de alumnos, su direccién, y numero telefénico.

El Distrito divulgara cualquiera de esta informacidn sin la necesidad de previo consentimiento,
a no ser que hayamos recibido notificacion de lo contrario por escrito a no mas tardar del 16
de septiembre, 2025. También, serd necesario enviar dicha notificacién por escrito
nuevamente cada ano escolar posterior.

Envie esta notificacion por escrito a:
Oficina del Superintendente
Distrito Escolar de Whitehall

625 South Yearling Road
Whitehall OH 43213

[ [0 " $" "1
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Desayuno Hora de Inicio Salida

Kae 8:40 a.m. 9:05 a.m. 3:35 p.m.

+3 /3
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Los nifios en autobuses y nifios en guarderia podrdn bajar de su autobus en la parte delantera del
edificio. Solo alumnos del autobus y aquellos en guarderia podran entrar y salir por las puertas
delanteras.

"Q@IhI[ ki]Z_pdbH<g][Ih

Los nifios que lleguen en automoéviles o que caminen a la escuela entraran por las puertas de la
cafeteria. Los padres pueden acompafiar a sus nifos hasta las puertas de la cafeteria, sin entrar a la
escuela. Los automoviles pueden llegar al lugar indicado para dejar a su nifo en la parte sur del edificio
(el padre permanece en su vehiculo y un miembro de nuestro personal ayuda al nifio a bajar del
vehiculo) o se puede estacionar en el estacionamiento de la Escuela Rosemore y caminar con su nifio
hasta las puertas. Ningun padre es permitido estacionar en el estacionamiento del personal y facultad.

+%$ /S |/
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Los nifios en autobuses y nifios en guarderia podrdn salir Gnicamente por las puertas delanteras. Los
padres no son permitidos remover a sus nifios de estas filas. Los autobuses estaran esperando en un
lugar muy cercano al edificio. Para los nifios en guarderia, el transporte estarad en la zona mas cercana
al estacionamiento.

"QJhI[ kj]Z_pQh

Los padres que vengan a recoger a sus nifios en automoviles deberan dirigirse a la seccidén para
automoviles. El padre permanece en su auto, y un miembro del personal asistira a su nifio para entrar a
su automovil.

Hg][1h

Los nifios peatones seran recogidos en la parte trasera del edificio escolar, en la seccién pavimentada
cercana a las mesas. Los padres deberdn estacionar en el Parque John Bishop y caminar hacia el edificio
escolar.

e Si por alguna emergencia hubiera algin cambio a la hora de salida de su nifio y usted no ha
podido enviarnos documentacién por escrito, por favor llame a nuestra oficina lo antes posible,
y a no mas tardar de una hora antes de la hora de salida de la escuela (Kae Avenue - 2:35 pm).
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Es posible que no podamos modificar la salida de un alumno para el cual hayamos sido
notificados con menos de una hora anterior. Nuestra oficina cierra sus puertas de 3:00 pm hasta
las 3:45 pm diariamente. Ningun padre es permitido estacionar en el lote para el personal y
facultad.

i/ " ]
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La asistencia escolar es de gran importancia para todos los alumnos. En muchas ocasiones, las
ausencias a la escuela resultan ser la mayor razén para el mal desempefio en la escuela; es por
esto que exhortamos a que todo alumno tenga sus citas, o mandados personales, etc. fuera de
horas escolares.

Razones por las cuales un alumno puede ser excusado por razon médica incluye, pero no se
limita a:

1.

2.
3.
4.

Enfermedad del alumno;

Enfermedad de un familiar del alumno que necesite de la presencia del nifio;
Cuarentena por alguna enfermedad contagiosa, o;

Alguna emergencia u otras circunstancias dentro de las cuales el Superintendente
decida ser suficiente motivo para ausentarse de la escuela, lo cual pueda incluir, pero
no se limita a ausencias debido a citas médicas, por comportamiento, o al dentista,
todas con la debida documentacion.

Razones por las cuales un alumno puede ser excusado sin razén médica incluye, pero no se
limita a:

1.

o

Que el alumno tenga que hacer algun trabajo necesario directa o exclusivamente para
sus padres o tutor legal, por un periodo de tiempo limitado, siempre y cuando sea
aprobado de antemano por el Superintendente (esto para alumnos de mas de 14 afios
de edad, solo cuando toda obligacién estatuaria haya sido cumplida para dicha excusa);
Fallecimiento en la familia (esto para ausencias hasta 18 horas escolares a no ser que se
pueda demostrar suficiente razdn para una ausencia mas prolongada);

Observancia de dias religiosos que sean consistentes con la religion expresada por el
alumno o por su familia;

Viajar fuera del estado con el fin de asistir a alguna actividad de enriquecimiento o
extracurricular previamente aprobada por el Consejo de Educaciéon (para ausencias de
hasta 24 horas escolares);

Visitas a universidades;

Reportarse a una estacidn de reclutamiento militar con fines de alistarse:

Ausencias de un alumno de familia militar por motivo de visitar a un padre, tutor, o
custodio que en el presente se considere activo en el servicio militar quien haya sido
llamado a servir, o quien se halle en licencia de, o quien haya inmediatamente
regresado de haber servido en, un campo de batalla, o como apoyo de combate;

Pagina 10



8. Ausencias debido a un alumno haber sido puesto bajo cuidado tutelar (Foster Care), o
gue haya tenido un cambio de colocacién residencial, o que tenga que participar en
cualquier procedimiento juridico con respecto a su cuidado tutelar;

9. Ausencias debido a el alumno no tener hogar;

10. Como sea determinado por el Superintendente.

El Distrito hace todo esfuerzo razonable de contactar, durante los primeros 120 minutos del
comienzo de la jornada escolar, al padre, tutor, u otra persona que tenga a un alumno bajo su
cuidado que aun no haya notificado a la escuela con respecto a la ausencia del alumno ese dia
con una excusa legitima. El Consejo autoriza al Superintendente a determinar y utilizar el
proceso y/o método de notificacion mas adecuado conforme a las leyes estatales.

Cada alumno que se ausente debera inmediatamente, una vez regrese a la escuela, hacer todo
arreglo necesario con sus profesores para reponer cualquier tarea que necesite ser
completada. Todo alumno que se ausente de la escuela por razones no permitidas por las
leyes estatales quedara prohibido de reponer cualquier trabajo. Cada caso se toma bajo
consideracion individualmente por el Director segin sus méritos en conjunto con el/los
profesores pertinentes. Todo alumno que se ausente debido a una suspension dentro o fuera
de la escuela es permitido reponer sus trabajos escolares conforme con las normas y
procedimientos del Distrito. Todo alumno que se ausente deberd traer consigo una nota la
cual indique la razén por la ausencia o tardanza conforme a los procedimientos y limites de la
manera que estos se definen en las normas y procedimientos del Distrito.

El Consejo opina que ningun alumno debe ser excusado de asistir a la escuela debido a
vacaciones o por cualquier otro tipo de viaje que no sea una emergencia. La responsabilidad
para dichas ausencias cae con el/los padre(s), y los padres deberan entender y aceptar que los
profesores no intentaran re-ensefiar materia que su nifio haya perdido durante este tipo de
ausencia. Si la escuela es notificada de antemano de dicha ausencia por un viaje, se haran
esfuerzos razonanes para proporcionar al alumno con una lista general de tareas y trabajos
para que el alumno haga/complete durante su ausencia.

El Consejo autoriza al Superintendente a establecer un proceso de notificacién y audiencia con
el fin de negar a un alumno el privilegio de conducir un vehiculo de motor si dicho alumno de
edad escolar obligatoria se ha ausentado sin excusa legitima por mas de 60 horas consecutivas

durante un mes escolar, o por un total de al menos 90 horas durante un afio escolar.
Mas reciente revision: 8 de octubre, 2020

kh [ B3h rBEKh<Geh

Ausencias seran excusadas Unicamente si se determina lo siguiente:
e Enfermedad del alumno

Enfermedad en la familia del alumno

Fallecimiento de un familiar

Cuarentena debido a una enfermedad contagiosa

Motivos por religion
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e Como sea determinado por el Superintendente

Las ausencias excesivas necesitardn una nota de un médico que pueda ser verificada y
documentada. Ausencias de 10 o mdas dias (con o sin excusa) se consideran ausencias
excesivas.

+dsiG] @ IsAMA

Aprobado por la Asamblea General de Ohio en diciembre, 2016, el Proyecto de Ley 410
incentiva y apoya un enfoque preventivo con respecto a las ausencias excesivas y el ausentismo
injustificado (ausentismo habitual). Las ausencias continuas a la escuela resultan en
consecuencias negativas para estos alumnos, incluso un porcentaje de graduacion mas bajo. A
partir del afo escolar 2017-18 varios cambios entraron en vigor:

Asistir a la escuela con regularidad es un ingrediente muy importante para el éxito académico
de cada alumno. Las ausencias excesivas interfieren con los logros del alumno con respecto a
adquirir el conocimiento y destrezas necesarias para graduarse de la Secundaria (High School) y
estar mejor preparados para estudios mas avanzados y/o entrar en la fuerza laboral. El Distrito
desea colaborar con todo alumno y su familia para identificar y reducir las barreras a una
asistencia escolar consistente. El Distrito utilizard un nimero de estrategias con el fin de
reducir las ausencias estudiantiles. Estas estrategias incluyen, pero no se limitan a:

e Notificar a los padres/tutores de las ausencias de su alumno

e® Desarrollar e implementar un plan de prevencién de ausencias, cual pueda incluir
servicios de apoyo para el alumno y su familia

e Orientacién/Consejeria

e Educacién para los padres y programas ilustrativos para la crianza de nifios

e Mediacidn

® Programas de intervencién disponibles por medio de las autoridades para menores
de edad, y

® Remision a ausentismo injustificado/habitual, si es necesario

[ NIgZ | GGd] g6<gPh @h

Si se anticipa que un alumno necesitara ausentarse por varios dias, los padres serdn
responsable de contactar a la escuela para obtener las tareas y trabajos diarios.

® Los padres deben dar notificacion de no mas de 24 horas para que se pueda preparar
tareas que sus nifios puedan completar en el hogar.

e Los/las profesores elegirdn las tareas que necesiten ser completadas y también
determinaran cuanto repaso y trabajo de recuperacion serd necesario.

e Exhortamos a que los padres ayuden a su nifios con las instrucciones de sus tareas si es
necesario, a proveer ejemplos para las tareas, pero los trabajos y tareas necesitan ser
completados independientemente por el alumno.

[NGZ I GG+d Y[ GGo+H DG @ . | Edl B[

e Si un alumno requiere un periodo de tiempo extendido de ausencia debido a una
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enfermedad crénica, o necesita un periodo de tiempo para recuperarse de una lesién o
cirugia, el Distrito podra proveer ensefianza virtualmente en el hogar con el fin de
ayudar al alumno a mantenerse al dia con sus tareas/trabajos escolares.

e Es un REQUISITO que recibamos un documento de un médico certificado. Este
documento deberad incluir una descripcidn general de la condicion del nifio que le hace
necesario recibir instruccién en el hogar; también deberd incluir una fecha aproximada
de cuando el nifio podra regresar a la escuela.

e Para dar Inicio a este proceso por favor contacte a la oficina de Servicios Especiales
(Special Services office) al (614) 417-5013.

IND@[ @ kh[j®Z] hH¥gs kh[H3h rH h@<h
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AUSENTISMO HABITUAL

Cuenta solo ausencias sin
excusa

Enfatiza el cumplimiento

con las reglas de la
escuela

Depende de soluciones
legales y administrativas

E kbW & QNEQKJ <kh|RhZEG[Q&EKkhI[EQEMQe<kh|RhPI<DQjk<Y«

A continuacion, explicamos las caracteristicas de cada tipo de ausentismo.

0@ @ kh[j@Z] Joh J[HEKj@<h  Joghd]g! Ih Mg ¥g lochd]lg \] hB¥g
Ausentismo Crdnico NA NA 10% de total de horas
(Chronic Absenteeism) con o sin excusa
Ausencias Excesivas NA 38 horas de 65 horas de
(Excessive Absences ) ausencia con o ausencia con o sin

sin excusa, <[] Hg |excusa, <[] H gque
que la ausencia sea | la ausencia sea por

por razon médica razén medica
Ausentismo Habitual 30 horas hQexcusa 42 horas hQexcusa 72 horas hQexcusa
(Habitual Truancy) legitima por las legitima por las legitima por las
ausencias consecutivas | ausencias ausencias
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Cuando un alumno se ausenta excesivamente de la escuela, lo siguiente tomara lugar:
1. El Distrito notificard a los padres del alumno por escrito dentro de siete dias a partir de
la ultima ausencia.
2. Elalumno debera acatar el plan del Distrito para intervencidn por sus las ausencias.
Es posible que el alumno y su familia sean remitidos a recursos en la comunidad.

Para cualquier pregunta sobre la asistencia escolar de su alumno, por favor contacte a
la oficina de la escuela de su nifio.

/[/0" [ 1

La asistencia regular es el factor de mayor importancia en establecer un buen historial
académico. Para tener asistencia perfecta un alumno deber asistir a la escuela todos los dias
sin tardanzas o salidas tempranas. Es dificil recuperar tareas no completadas debido a
ausencias. Nada puede reemplazar poder participar en conversaciones y tareas diarias en el
aula de clase. Las ausencias excesivas son un factor contribuyente cuando se considera la
retencidon de un alumno en un Grado.

Si un alumno va a estar ausente los padres deben notificar a la escuela sobre dicha ausencia
antes de las 9:00 a.m. Los numeros telefénicos se encuentran en la segunda hoja de este
documento (pdgina numero 2). Puede dejar mensaje “voicemail” ya que lo revisamos
frecuentemente. Los padres deben enviar nota por escrito a la escuela con la razén por la
ausencia una vez el alumno regrese. Por favor también indique si su nifo es contagioso por
alguna enfermedad, o si necesita algun tipo de atencién especial. Dicha notificacién también
servird como documentacién para el personal escolar.

Si un alumno llega luego de que haya comenzado la jornada escolar, él/ella debe reportarse
con la oficina antes de ir a su aula. Si es necesario que un alumno salga temprano, se
necesitara una nota por escrito, y un adulto debera firmar la salida del nifio en la oficina de la
escuela. Por favor no vaya directamente al aula de su alumno; esto causa una interrupcién a la
clase entera.

Es muy importante que los alumnos sigan la rutina a la hora de salir. Por favor asegurese que
su nifio sea recogido sin demora a la hora de salida.

® Asegure comunicar al profesor de su nifio, por escrito, todo cambio con respecto a la
salida de su nifo.

e Entendemos que, a pesar no ser muy comun, hay veces que es necesario hacer algin
cambio a la salida de un nifio. Si necesita cambiar la salida de su nifio por un dia en
particular, envie notificacién por escrito de dicho cambio al profesor de su nifo.

e Si por una Emergencia necesita cambiar la salida de su nifio y no puede enviar
notificacion por escrito, por favor llame a la oficina tan pronto le sea posible s<[] Z>h
<G <@Ik[<P]g<[IhGIYR<YQE<«hEKI¥<I pl[kl A +AdE !Esposible
gue no podamos cambiar la salida de alumnos con menos de una hora de notificacion.
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Con la seguridad de nuestros alumnos y nuestro personal en mente, no se permiten los
siguientes objetos en la escuela. Esta no es una lista completamente inclusiva.
® Juguetes

Goma de mascar

Patinetas/Scooters/monopatines/zapatos con ruedas (Heelies)

Tarjetas de intercambiar (trading cards)

Puntero laser

Radios, Reproductores CD, Reproductores MP3 y |-Pods

Pistolas y cuchillos o cualquier cosa que sirva como arma (incluso juguetes)
Todo juego electrénico

Drogas, alcohol, tabaco, u otro tipo de parafernalia
HYSIGBE][hIW]e

0/

Todo quien use bicicleta necesita cumplir con las mismas leyes que gobiernan automoviles y
otros vehiculos. Toda bicicleta debe ser caminada dentro del predio escolar y estacionada y
asegurada en los aparcaderos provistos para bicicletas.

10 1/ / [ $ . [/
¥ ][hkYY _GQ®I]][GKkEj<g¥kZ[]h!

0.
El Distrito Escolar de Whitehall se compromete a proveer alimentos nutritivos todos los dias.
Los alimentos de la cafeteria deben cumplir con los requisitos nutritivos del USDA. Por lo
tanto, no permitimos que alumnos traigan alimentos sin nutricién, como las sodas.

Alumnos con restricciones dietéticas deben demostrar autorizacion médica para modificar sus
dietas.

Exhortamos a que todo alumno haga uso debido de la cafeteria. Deben mantener buen

comportamiento y buenos modales en todo momento. No se tolera ningin comportamiento o
perturbacién que no forme parte de la disciplina escolar.
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Se espera que todo alumno limpie su propio espacio luego de comer y salga de la cafeteria de
manera organizada. En ninglin momento se permiten alimentos o bebidas fuera de la
cafeteria.

Durante el almuerzo, la escuela es un plantel cerrado. Los alumnos no pueden ir a sus hogares
a almorzar. Para la seguridad de su nifio, si usted desea que su niflo coma su almuerzo en su
casa, tendrd que ir a la oficina a firmar la salida.

Los desayunos y almuerzos son gratis para todo alumno. El desayuno es servido en la cafeteria
25 minutos antes que abra la escuela. ]1h<Y Zk]hga<g<GKHWEk jk [t A « AUha leche
adicional cuesta .50¢. Hay menus en todas las aulas de la escuela; los menus también se
publican.

Es necesario que los padres nos comuniquen cualquier requisito dietético o alergia a alimentos
al principio del afio escolar o durante el periodo de matricula. Se puede sustituir alimentos en
la escuela si existe razén médica certificada por escrito y firmada por el médico del alumno.

$" |
Las familias pueden enviar golosinas pre empacadas compradas en tiendas, pero por favor
consulte con la maestra de su nino de antemano para asegurar que estas cumplan con las
normas de la escuela y no afecten a otros con alergias. Su nifio puede traer las golosinas a la
escuela, pero no podra dejarlas en la oficina. Por favor, también evite enviar globos, regalos, o
tarjetas a la escuela.

Para el bienestar, seguridad, e inclusiéon de todos, exhortamos a que en lugar de golosinas, los
padres envien objetos no comestible. Things like stickers, pencils, erasers, bookmarks, or small
toys are fun, easy to share, and make great birthday surprises for the whole class.

I $/ "/1" $.! &"
Contacte a nuestra oficina de inmediato si usted tiene algin cambio en su numero telefénico,
direccién, empleo, o datos de notificacion por emergencia. Es indispensable que toda la
informacidn de su nifio esté al dia.
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El Distrito Escolar de Whitehall (WCS) celebra y recompensa todo comportamiento respetuoso,
motivado, y responsable dentro de todas sus escuelas. Consideramos que cuando los alumnos
estan informados de qué es lo que se espera de ellos, la gran mayoria prefiere tomar buenas
decisiones. Conforme con el Departamento de Educacidon de Ohio, WCS ha establecido un Plan
de Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (Positive Behavior Interventions and
Support [PBIS]). Sin embargo, cuando un alumno no cumple con las normas de
comportamiento, el alumno deberd rendir cuentas por su comportamiento. El Cédigo de
Conducta del Alumno del Distrito Escolar de Whitehall permite que los alumnos, sus familias, y
nuestro personal conozcan las expectativas de nuestro Distrito Escolar. Los ejemplos de
infracciones enumerados en el Cédigo de Conducta del Alumno de WCS son solo una muestra
de las infracciones que pudieran resultar en medidas disciplinarias. Cualquier acto que
interrumpa el aprendizaje y amenace el orden y la seguridad de nuestros alumnos y/o el
entorno escolar sera tomado bajo consideracidon para medidas disciplinarias.

+l@ 1K QIgI[EY "]gZ<h@ J[XBE<AY XZ][]

El reconocimiento de estas normas constituye ser la primera advertencia. No habrd
advertencias adicionales. Es tu responsabilidad estar familiarizado con estas normas y las
consecuencias de no acatarlas. Estas reglas abarcan a todos los alumnos mientras se hallen
dentro del predio escolar, durante toda actividad patrocinada por la escuela, y mientras estén
dentro de un autobus escolar o cualquier otro vehiculo que sea propiedad del Consejo Escolar.
La implementaciéon de las politicas de este manual abarca a todas las actividades del Distrito
Escolar de Whitehall.

Qd] [ @QAGA ¥+ ¥$@&AY |[HWAE KEE[

El Consejo de Educacion ha establecido politicas y procedimientos para todos los alumnos,
personal, y toda operacion de nuestras escuelas. Estas politicas y procedimientos se pueden
hallar por medio de enlaces en la pagina web del Distrito.

p@Ql A hQI[ERIG[ 1Y I QW
El Distrito Escolar de Whitehall tomara todas las medidas razonables con el fin de asegurar que
aquellas personas limitadas en el uso del inglés (Limited Language Proficiency [LEP]) puedan
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tener acceso razonable e igualdad de oportunidad a participar con todos los servicios,
actividades, y programas disponibles dentro de nuestro Distrito. La intencion de la politica de
WCS es asegurar que exista comunicacion significativa con todo alumno LEP y sus familias, y
poder comunicar toda informacidn relativa a la educacion de todos los alumnos. Todos los
servicios necesarios para acatar esta politica serdn provistos sin costo alguno a los alumnos y
sus familias que necesiten esta ayuda. Para solicitar ayuda por favor llame al 614-417-5000.

Ig P h@ Yh XZ[]hs+<GJ h0Okj]dh
En las escuelas publicas, los padres/tutores y los alumnos poseen ciertos derechos
garantizados por las leyes federales y estatales y por la politica del Consejo de Educacién. Sin
embargo, los derechos individuales de los alumnos se sopesan con la seguridad y el bienestar
de la mayoria de los alumnos en las escuelas.

[IY Qofl M ¥gQ 7 PQ P<WEJ1Z]hfkle

Todos los alumnos poseen el derecho de aprender.

Todos los alumnos poseen el derecho a sentirse seguros, a salvo.

Todos los alumnos poseen el derecho a ser tratados justamente.

Todos los alumnos poseen el derecho a poder respetuosamente expresar sus ideas,
sentimientos, y opiniones.

Todos los alumnos poseen el derecho a sentirse valorados y afirmados.
Todos los alumnos poseen el derecho aprender de sus propios errores.
e Todos los alumnos poseen el derecho a participar en su propio aprendizaje.

<[ jSh+d B heYh

Como alumno o padre/tutor en el Distrito Escolar de Whitehall, usted posee el derecho al
debido proceso de ley. Antes de que un alumno sea suspendido, este alumno posee el derecho
de recibir notificacién por escrito sobre dicha suspensién, y también posee el derecho a una
audiencia informal. Antes de expulsar a un alumno, dicho alumno y su(s) padre(s)/tutor
poseen el derecho de recibir notificacion por escrito sobre la razén para ser expulsado, y
debera tener la oportunidad de que se realice una audiencia informal ante el Superintendente
0 persona asignada.

g Bl Q ¥ hikl¥<Kk[ .10Bd
Los armarios, o casilleros son asignados a los alumnos para guardar sus pertenencias, pero aun
asi se consideran ser propiedad de la escuela. Se prohibe compartir un casillero con otro
alumno. La administracion de la escuela tiene el derecho de registrar los contenidos de

cualquier casillero en todo momento. Todos los casilleros deben de siempre estar bloqueados
(locked).

Los casilleros, escritorios, y cualquier otra forma de almacenaje provisto para el alumno es, y
siempre sera, propiedad del Consejo de Educacién del Distrito Escolar de Whitehall. Por lo
tanto, todos estos, y los contenidos dentro de estos se hallan sujetos a ser registrado en
cualquier momento, conforme a la politica del Consejo. También, conforme a la politica del
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Consejo, cualquier vehiculo de un alumno puede ser registrado en cualquier momento
mientras dentro del predio escolar o durante cualquier funcién escolar. Este reglamento
también incluye el uso de cualquier uso de equipo del Distrito Escolar, incluso muebles,
computadoras, y sus accesorios. El Consejo también autoriza el uso de dispositivos y perros
sabuesos adiestrados en la deteccidn de la presencia de drogas y narcéticos, si la
Administracidon razonablemente sospecha que es posible haya narcéticos ilicitos o parafernalia
en una de las escuelas.

Existe varias circunstancias dentro de las cuales funcionarios de una escuela pudieran ser
autorizados a realizar un registro de un alumno o la propiedad personal de un alumno debido a
una sospecha razonable. Funcionarios de la escuela pueden realizar el registro de un alumno o
sus pertenencias personales si los funcionarios razonablemente sospechan que dicho registro
pueda revelar evidencia que indique que el alumno haya quebrantado, o esté quebrantando la
ley o las reglas y normas de la escuela.

|g Bl hs. | hd] [ <DQ@<A h@ Yh XZ[]h
Como alumno del Distrito Escolar de Whitehall, tu tienes las siguientes responsabilidades:
e Conocer y acatar las normas y reglamentos del Distrito Escolar de Whitehall;

e Poner de tu parte en crear un entorno positivo en tu escuela, siempre intentando
alcanzar un nivel de excelencia académica, sin ausencias escolares, y participando en
actividades escolares;

e Respetar tu propia dignidad y valor, la de tus compafieros, de todos los profesores, y del
personal escolar;

e Respetar la autoridad de los todos los profesores, administradores escolares, y de todo
otro personal autorizado a mantener la disciplina;

e Comportarte de tal forma que no interrumpa el proceso educativo o que cause dafio
fisico o emocional a otros;

e Aprender las habilidades necesarias para la resolucion de problemas con el fin de mejor
manejar situaciones conflictivas, para asi poder evitar comportamientos irrespetuosos y

dafiinos.
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I[N EKI[Ehs hojl Gghd<gx¥ | B[ AY [Z2d]g<ZQ[]]
Todos los alumnos poseen el derecho de aprender. Ningln alumno posee el derecho de
interrumpir las actividades de aprendizaje de otros. El bienestar y seguridad de su nifio es
nuestra mds alta prioridad. Nos comprometemos a proporcionar un entorno seguro para el
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aprendizaje. El personal del Distrito Escolar de Whitehall es responsable de proveer
instruccién correctiva a aquellos alumnos que no cumplan con las expectativas en el
comportamiento. Si es necesario, es posible que se elija varias opciones con el fin de corregir
el mal comportamiento de un alumno; esto se determinard segun cada alumno y situacion
individualmente.

Al tomar medidas disciplinarias se tomara lo siguiente bajo consideracién: la edad del alumno
y el grado en la escuela, cualquier discapacidad, el historial de comportamiento del alumno, la
infraccién cometida, y la gravedad de esta.

Cada una de las escuelas establece su propio plan PBIS que incluye actividades para la
ensefianza y fortalecimiento de los comportamientos deseados. El/la Directora(a) de la escuela
y su personal comunicara el PBIS de su escuela a todos los padres/tutores y a los alumnos
todos los anos, como también le serd comunicado a todo nuevo alumno al matricularse.

Q@ A J[&KBE<Kg[jl BQE@QAh rjoEkgk¥d h

La meta mas importante del programa de actividades extracurriculares del Distrito Escolar de
Whitehall es proveer para cada participante la oportunidad de crecer mentalmente,
moralmente, fisicamente, y emocionalmente, y también proveer un entorno de seguridad,
buena salud, y bienestar para el participante. Es importante recordar que la participacion en
cualquier actividad extracurricular es un privilegio, no un derecho, y como tal puede ser
regulado. Por lo tanto, todo alumno que participe en el atletismo Inter escol3stico, o cualquier
otra actividad extracurricular en cualquier momento deberd cumplir con el Cdédigo de Conducta
del Distrito Escolar de Whitehall, y toda condicién pertinente, como se indica en este manual.

hodl Gghi[ [kihd @o d<g<¥ [jIgl [EQ[ d] g [ Z2d]g<Z @[]]
Una estrategia de intervencidén es una medida disefiada para ayudar a un alumno a superar
barreras académicas y/o de comportamiento con respecto a su aprendizaje. El personal de la
escuela utilizard estrategias de intervencién para ayudar a evitar o reducir comportamientos
indeseables. La siguiente lista no pretende incluir todas las intervenciones que un equipo
académico o administrador pueda implementar para un alumno.

A«1[i<H} ][NJ[EQ@E] +<Qgk]g
Notificacion y conferencia con un padre/tutor debera realizarse con respecto al
comportamiento del alumno para tomar medidas disciplinarias.

Ae [l [EQ][dRg]Zd]gZQJ[I[ Y<hEKIY<

Ejemplos de estas intervenciones incluye estrategias, como por ejemplo crear un
contrato de comportamiento con el alumno, la participaciéon en adiestramiento para el
control de la ira, pérdida de privilegio, periodo de aislamiento (time-out), pérdida de
periodo de recreo, volver a ensefar las expectativas para el comportamiento, referir el
alumno al orientador, referir el alumno al laboratorio de salud (school health lab), otros
servicios de apoyo, y desarrollar un plan de servicio dentro de la comunidad o un
plan/programa de mejora en el comportamiento.
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Es posible que sea necesario requerir que un alumno permanezca en la escuela luego
de horas escolares o que sea asignado a detencidén durante el periodo de almuerzo
como consecuencia de algin mal comportamiento. Esta detencién pudiera incluir
lecciones en el control de comportamiento formuladas para ayudar al alumno con sus
habilidades de solucionar problemas con el fin de mejor elegir opciones positivas.

A« 1Z1EQdJgZI@[EQ<
El Distrito posee la opcién de excluir a cualquier alumno que presente un peligro a la
propiedad del Distrito Escolar o que pueda interrumpir el proceso de instruccidon de
otros alumnos en el Distrito. La remocidn por emergencia pudiera ser por una porcién
de un dia y no cuenta como dia de suspensidn.

AFKhdI[hQ[[g GIY<hEkKIY<
Para este tipo de suspension el alumno sera reasignado fuera del aula de clases a un
entorno alternativo. Todo alumno asignado a una suspensién dentro de la escuela serd
excluido de participar en cualquier actividad extracurricular hasta el siguiente dia
escolar posterior a haber completado su periodo de suspension.

Co/khdI[hQKIFGIY<hEKIY<

La remocién de un alumno fuera de la escuela por un periodo de uno a diez dias de
duracién se decide segun la gravedad de la infraccién. El alumno tendra la oportunidad
de trabajar con todas sus tareas mientras esté bajo suspensién fuera de la escuela.
Durante la suspension, el alumno no serda permitido participar en actividades
extracurriculares, acercarse al predio escolar o subir a un autobus/vehiculo de la
escuela. Informacidon para presentar una apelacion se puede hallar en todas las
escuelas, y también es incluida en la notificacion de suspensién.

Si la decision es una suspensién fuera de la escuela, se proporcionard todo
trabajo/tarea escolar al alumno. Alumnos a nivel desde kindergarten hasta el tercer
grado recibiran disciplina en la forma de suspensidn segun las leyes actuales del Estado
de Ohio.

EerdkYhQ [
La remocién de un alumno fuera de la escuela por un periodo de once dias hasta un
ano calendario se decide segun la gravedad de la infraccion. Una vez expulsado, el
alumno no serd permitido participar en actividades extracurriculares, acercarse al
predio escolar, o subir a un autobus/vehiculo de la escuela. La expulsidn de la escuela
puede resultar en la pérdida de créditos en los cursos en los cuales el alumno haya
estado participando en la escuela, en las Eastland-Fairfield Career & Technical Schools,
o en cualquier universidad, ya sea bajo una Opcién Educativa (Education Option), CCP, o
a costo del mismo alumno. La expulsidon pudiera ser extendida hasta el siguiente afo
escolar. En adicién, todo alumno que haya sido expulsado perderd el acceso al School
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Choice, Community Choice, u Open Lottery Process para traslado entre escuelas una
vez hayan regresado durante el siguiente afio escolar, y no serd permitido a entrar en
ningln otro recinto escolar que sirva como extension a nuestro programa (recinto
universitario [college campus], centros vocacionales [career centers], etc.).

Es+Y<[GQPQGHEKYQV
Las calificaciones y crédito(s) académico(s) son otorgados una vez el alumno haya
completado sus tareas.

E«1h]GI Q[EQ<fig[<h
Las escuelas pueden utilizar agencias externas para proporcionar servicios e
intervenciones par comportamiento positivo.

AAss/ + .10 /10 $$.+%.
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Todo alumno dentro de un autobus escolar, o cualquier otro medio de transportacién
autorizado por el Consejo de Educacion se halla bajo la autoridad directa del conductor del
autobus/vehiculo escolar. El conductor posee la autoridad de hacer cumplir todas las normas
establecidas sobre la conducta dentro del autobus/vehiculo escolar. Cualquier conducta
inadecuada, o rehusar la autoridad del conductor, serd suficiente motivo para rehusar este
servicio de transportacién para cualquier alumno. Cualquier incumplimiento del Cédigo de
Conducta del Alumno relativo a la conducta mientras en el autobus/vehiculo escolar por un
alumno puede resultar en la suspension del privilegio del uso del autobus/vehiculo escolar por
un ano escolar parcial o completo. Anterior a que se imponga una suspension del privilegio del
uso del autobus/vehiculo escolar, el Superintendente o personal asignado por el Distrito
proveera al alumno una notificacidon de dicha suspension y la oportunidad de comparecer ante
el Superintendente o personal asignado por el Distrito. Todo periodo de suspension serd
decidido segun la gravedad de la infraccién cometida, cual sera determinado por el
Superintendente o personal designado.

fkd] d<gx6@¥ HY

El Distrito Escolar de Whitehall se dedica a mantener un sistema escolar sano y seguro. Para la
segura y el bien de todo alumno, se ha colocado equipo de video y vigilancia en todas las
escuelas, los predios escolares, y en los autobuses. Cualquier acto captado por estas cdmaras
puede ser utilizado como evidencia para tomar medidas disciplinarias. Cualquier intento de
daflar o interferir con el funcionamiento de estos dispositivos resultara en medidas
disciplinarias tomadas por la escuela, como también remisién a los organismos de ley y orden
publico.

$NEIYhQ . I Ekgih HE ¥g h¥EP|]Y. IH kg2 $NE i

El programa de los Oficiales de Recursos Escolares es un acuerdo cooperativo entre el Distrito
Escolar de Whitehall y la ciudad de Whitehall. El programa asigna a Oficiales de Policia en la
capacidad de apoyo al Distrito Escolar de Whitehall. En adicién a sus responsabilidades de
mantener la ley y el orden, el Oficial de Recursos Escolares también ayuda a orientar a los
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alumnos, interactta con el profesorado, y participa en las aulas de clase como orador invitado.
La adicion de los Oficiales de Recursos Escolares no solo ha resultado en un entorno escolar
mas seguro, pero también realza una relacién positiva entre nuestros alumnos y la policia.

I[K[EZh [ _[@<hQ /| kgT<G
Por favor informe a nuestra oficina de todo problema de seguridad. Si un alumno se siente
incdmodo en proveer este tipo de informacidn a nuestra oficina, el alumno puede solicitar ver
a un administrador, profesor, u orientador escolar. En adicién, cualquier inquietud puede ser
denunciada conel /[<NISPQEPIDYQ d W[4 Z<¢ &R A Y E A ATgdh Eardla al Safer
Ohio Tipline puede realizarse bajo <[][Q 4<j

[N<EED[ I hd] gYh ¥Z[]h

La meta de toda medida disciplinaria es corregir y modificar el comportamiento de un alumno
con el fin de asegurar un entorno de aprendizaje seguro y positivo. El Distrito utilizard medidas
de apoyo y correctivas al enfrentar comportamientos indebidos de cualquier alumno. Existen
diferentes opciones en el intento de corregir el comportamiento de un alumno, segun las
caracteristicas individuales del alumno, incluso su edad, grado escolar, historial de su
comportamiento, y la gravedad de la infraccidon cometida.

Generalmente las infracciones se clasifican bajo tres categorias:

"QIpY e <¥jHI[]glh

e Faltas que pueden resultar en un impacto negativo con el entorno
de aprendizaje.

"QlY A<YH[GKE[] gpl*] . IdQEQLE¥IGI"QIlpY

e Faltas que pueden causar dafio o posible dano a personas o
propiedad.

"QlY $<Y<|[GKEjgple] .IdQEQI K ¥XJGI1'YQIp] " QlpY

e Faltas de mala conducta grave, faltas de naturaleza ilicita, faltas
gue amenacen la salud de otros o que causen dafio o posible dafio
a personas o propiedad.

El nivel de infraccidon y las posibles medidas tomadas por una escuela o por el Distrito se hallan
en la Matriz de Infracciones del Distrito Escolar de Whitehall. Esta matriz incluye la descripcion
de cada infraccion. Ambos, la Matriz y sus descripciones sirven como guia general. Las
clasificaciones y consecuencias disciplinarias pueden variar, segin sea determinado por la
escuela en particular, o por el administrador del distrito.

=N/ @\ JBN?7?EKIAO@H ERNEK OKHEEN@\ DHAD=HH
"QlY e <¥jHI[]glh
" Faltas que pueden resultar en un impacto negativo con el entorno de
aprendizaje.
"QIpY d<Y<|[GKE[]!']|GCIgG§IdQEQGI K ¥JGI'YQIpY
" Faltas que pueden causar dafio o posible dafio a personas o a propiedad.
"QlY $<Y<|[GKEjgple] .IdIQEQI KXJGI'YQIpr] " Qlpr
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e Faltas de mala conducta grave, faltas de naturaleza ilicita, faltas que
amenacen la salud de otros o que causen dafio o posible dafio a
personas o propiedad.

'l G Q G 4 bE j QIpkxisten diferentes opciones en el intento de corregir el comportamiento
de un alumno, segun las caracteristicas individuales del alumno, incluso su edad, grado escolar,
historial de su comportamiento, y la gravedad de la infraccién cometida.
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Esta matriz sirve como guia adicional para aquellas infracciones debido al uso de sustancias
prohibidas. Se incorpora la temprana intervencién y el analisis de control de drogas con el fin
de dar mejor apoyo y educacidn sobre esto al alumno. Las intervenciones y consecuencias por
el uso de sustancias prohibidas pueden incluir educacién individual y/o de familia, orientacion,

charlas en forma grupal, etc.

7DEDFR) xPD 8VRGH
U9DSRU] DGRU ( VWDWI IDV* LVFLS@DUDV \ & RQVHFXHQFLDV
9DSIQJ $IQ  §GRKRO
+' IRIDV@
1ra Falta N/A Hasta 10 dias de suspension sin expulsion. Se puede reducir a 3
dias (1 dia de suspension fuera de la escuela, 2 dias suspension en
la escuela/PALS); completar un analisis de control para el uso de
drogas y toda intervencién necesaria.
2da Falta 1ra Falta | Hasta 10 dias de suspension sin expulsion. Se puede reducir a 5
dias (2 dias de suspension fuera de la escuela, 3 dias suspension en
la escuela/PALS); completar un analisis de control para el uso de
drogas y toda intervencién necesaria.
3ra Falta 2da Falta | Hasta 10 dias de suspensién sin expulsion (7 dias de suspensién
fuera de la escuela, 3 dias suspensién en la escuela/PALS); remision
a agencia externa.
N/A 3ra Falta | Hasta 10 dias de suspension con una recomendacion de expulsion.

IPEQ@EQ[ G [N<EHD[Ih<Y Q@ @ ][GkE<

Ae g Gis YFP]Y
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Para fines de esta seccién del Codigo de Conducta, el término: “Sustancia” ha
de incluir, pero no se limita a lo siguiente: alcohol; drogas ilicitas;
medicamentos; narcéticos; alucinégenos; anfetaminas; barbituricos; marihuana;
esteroides; tabletas de cafeina; K2; spice, posh, “pasto legalizado”, o cualquier
otro sustituto de la marihuana; imitaciones de drogas; o cualquier sustancia que
represente ser, o contenga, o imite, o sea utilizada para producir los mismos
efectos o efectos similares que las drogas ilicitas, narcdticos, alucindgenos,
anfetaminas, barbitlricos, marihuana, comestibles, alcohol, productos de
cannabinoides (CBD), estimulantes, calmantes, u otros intoxicantes; o cualquier
otro tipo de sustancia prohibida en la manera que es definida segun las leyes del
Estado de Ohio o por las leyes Federales. El uso de cualquier tipo de cigarrillo
electrénico (JUUL, 1QQOS, etc.), o el uso de cualquier otro dispositivo semejante a
estos utilizado para inhalar o ingerir algun tipo de sustancia sera considerado ser
una violacién del uso de drogas.

Ningln alumno puede poseer, solicitar, utilizar, ocultar, vender, distribuir, ofrecer
a vender, comprar, estar bajo los efectos de, demostrar evidencia de consumo,
suplir, distribuir, o transmitir cualquier sustancia, o de alguna otra manera violar
esta Politica del Consejo.

El término “posesion” incluye, pero no se limita a, la posesiéon de un Sustancia
en la persona del mismo alumno, o en una mochila, bolsa, cartera, billetera,
casillero, escritorio, o vehiculo. Esta prohibicion también incluye, pero no se
limita a: la posesién de parafernalia para el uso de drogas, lo cual incluye
objetos tales como papel de fumar, y/o cualquier objeto que se utilice para
inyectar, inhalar, administrar, ingerir, o de cualquier otra manera consumir
alguna sustancia.

A«/k<[E Q<¥hQWNCE

(0]

Ningun alumno deberd poseer alguna “Sustancia” falsificada, de la manera en
gue este término se define bajo “Alcohol y Drogas”. Ningun alumno deberd
poseer algin dinero falsificado, ni tampoco deberd crear, vender, ofrecer a
vender, regalar, empacar, ocultar, suministrar, transmitir, o depositar alguna
sustancia falsificada. La posesién de estas se define bajo “Alcohol y Drogas.”
Ningldn alumno debera directa o indirectamente representar o describir alguna
Sustancia falsificada como una Sustancia que ha sido prohibida por el Cédigo de
Conducta, al describir, por medio de palabras o comportamiento, que sus
efectos son iguales o semejantes a los efectos fisicos o mentales vinculados con
el uso de una Sustancia.

Ningldn alumno debera directa o indirectamente representar o describir alguna
Sustancia falsificada como una Sustancia que ha sido prohibida por el Cédigo de
Conducta.

i. Cualquier Sustancia que tenga, o que su envase o etiqueta tenga una
marca registrada, nombre comercial, o cualquier otra caracteristica
singular sin la expresa autorizacion del propietario de los derechos a
dicha marca registrada, nombre comercial, o caracteristica singular;

ii. Cualquier contrabando sin marcas o etiqueta que sea presentado como
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alguna sustancia prohibida por el Cédigo de Conducta, cual ha sido
manufacturada, procesada, empacada, o distribuida;

iii. Cualquier cosa que sea representada o descrita como alguna Sustancia
prohibida por el Cédigo de Conducta pero que no necesariamente se
considere ser definida como una “Sustancia”;

iv. Cualquier cosa que una persona razonable pueda pensar que sea una
Sustancia prohibida por el Cédigo de Conducta debido a su parecido en
forma, tamafio, color, marcas, etiquetado, empacado, distribucién, o el
precio por el cual es vendido o ha sido puesto a la venta.

Ae kZ<d h]GIKD¥E

(o)

Las leyes de Ohio prohiben que alumnos fumen y/o posean y/o vendan
productos con tabaco dentro de cualquier drea bajo el control del Distrito
Escolar o durante cualquier actividad que sea supervisada por cualquier escuela
dentro de dicho Distrito.
El uso de cualquier cigarrillo electrénico (incluso JUUL, IQQOS, etc.), vaporizador
(Vaping), o el uso de cualquier otro dispositivo similar que sea usado para
inhalar o ingerir alguna sustancia externa sera considerado como una violacién
de las normas de drogas.
Por lo tanto, ningin alumno deberd fumar, o de otra manera usar, poseer,
comprar, vender, intentar vender, distribuir, o encender tabaco en cualquiera de
sus formas, incluso, pero no limitado a, cigarrillos, cigarrillos
electrénicos/vaporizadores, dispositivos para vaping, cigarros, cigarrillos de
clavo de olor (clove cigarrettes), tabaco de mascar, tabaco en polvo, y/o
cualquier otro producto basado en la nicotina.
Se asumird que un alumno ha estado fumando si existe cualquiera de las

siguientes condiciones:

i olor a humo presente,

ii. mas de una persona dentro de una particion de bafio,

iii. rehusarse a salir de una particién de bafio al serle solicitado.

Ae 1ZIjlgk[ E]GIIYQ[EKIKEF6Q]Y <BQIs[

(0]

Ningin alumno deberd cometer cualquier acto no enumerado en este
documento que constituya ser un delito mayor, delito menor, o violacién de
cualquier ordenanza.

A hIhQLIhIGI gZ<h [hgkZ[h+ Y QD]d

(o)

Ningun alumno deberd poseer, transmitir, u ocultar algin arma peligrosa,
instrumento peligroso, o algun arma o instrumento falsificado y de imitacion.
Estos objetos incluyen, pero no se limitan a, explosivos, balas, fuegos
artificiales, “mace” y/o aerosol de pimienta, armas de fuego, cuchillos, armas
de BB’s o perdigdn, pistolas paralizantes (tasers), o cualquier objeto que pueda
razonablemente ser considerado ser un objeto peligroso. Armas de imitacion
incluye, pero no se limita a, cualquier objeto que una persona razonable pudiera
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considerar, bajo las circunstancias, ser un arma o un instrumento peligroso; esto
incluye armas de juguete de imitacion.

o Adicionalmente, el $e .o « /| E A E A A siddisa\que se considera ser un delito
mayor cualquier persona que a sabiendas introduzca, intente introducir, o posea
un arma mortifera o municion peligrosa dentro de o en cualquier propiedad cual
sea poseida o controlada por una escuela, o a cualquier actividad patrocinada
por una escuela. Cualquier violacién a esta ley puede resultar en la expulsidon
del alumno por un afio de calendario. Alumnos que violen el Cédigo de
Conducta pueden ser remitidos a las autoridades locales. Un alumno puede
perder su licencia de conducir o ésta le puede ser negada en cualquier
momento que dicho alumno sea suspendido, expulsado, o permanentemente
excluido de la escuela por cualquier violacién del Cddigo de Conducta que
incluya un arma de fuego, cuchillo, o cualquier otra arma.

Ce+Ppl=dY+>[QE. AEAE-AA
R Ningun alumno deberd provocar el panico, por ejemplo, causar la evacuacién de
cualquier escuela o de cualquier otra manera causar gran inconveniencia o
alarma al publico, al:

i. Iniciar o circular un reporte o advertencia de un incendio actual o
inminente, explosion, crimen, o cualquier otra catdstrofe, sabiendo que
dicho reporte o advertencia sea falsa. Ejemplos incluye, pero no se
limita, a activar una alarma de incendio sabiendo que no hay incendio,
reportar una amenaza de explosivos sabiendo que no hay explosivos, y
crear una lista de asesinatos (hit list) falsa.

ii. Amenazar a cometer un delito con violencia, de la manera que este
término es definido por el Cédigo Modificado de Ohio (O.R.C. por sus
siglas en inglés), Seccién 2917.31. Ejemplos incluyen, pero no se limitan,
a amenazar matar a alguien, actos de agresion, secuestro, violaciéon
sexual, robo a persona, cometer chantaje, provocar un disturbio publico,
incendio premeditado, o disparar un arma de fuego dentro de la escuela
o hacia esta.

iii. Cometer cualquier infraccion con inobservancia imprudente (reckless

disregard) sabiendo que probablemente la comision de esta pueda
causar grave inconveniencia o alarma al publico.
Para fines de esta politica, el término “inobservancia imprudente”
(reckless disregard) significa demostrar ser perversamente indiferente a
algin riesgo conocido de que la conducta del alumno pueda
probablemente causar gran inconveniencia o alarma al publico, y
temerariamente demostrar indiferencia a las consecuencias de sus actos
sobre otros.

iv. Cualquier alumno que no cumpla con esta regla se expone a medidas
disciplinarias, conforme a la politica del Consejo y el Cédigo de
Conducta. En adicidn, cualquier alumno que no cumpla con esta regla
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puede ser remitido a las autoridades. Bajo las leyes del Estado de Ohio,
cualquier persona que “provoque el panico” es culpable de la comisién
de un delito mayor, independiente de que alguien haya sufrido alguna
lesidn o se haya causado dafio pecuniario a la escuela.

v. Elalumno puede ser expulsado por un afio de calendario (Vea la seccién
2917.31 del O.R.C.).

Ee <Yh¥<g3<ld]dj Y<gZkK]

(o)

Ningldn alumno deberd activar una alarma de incendio o iniciar sin motivo real
alglin reporte advirtiendo un incendio, explosivo, amenaza de explosivo, o
cualquier otro tipo de evento catastréfico o emergencia, o proveer informacién
falsa o falsamente reportar incidentes en la escuela. Cualquier violacidn de esta
norma puede resultar en la expulsién del alumno por hasta un afio de
calendario.

Ee 1Zd]g§ZQjl[ [<GIEk<GQjkgD Q¥éeh<GHBPGI<g

(o]

Ningin alumno deberd participar en cualquier tipo de comportamiento
inadecuado, incluso, pero no limitado a ruido excesivo y bloquear/merodear en
los pasillos; esto también incluye ruido excesivo debido a dispositivos
electrénicos y/o bocinas.

DISTURBIOS: Cualquier alumno que cause un disturbio en el predio escolar (por
ejemplo, insubordinacidon hacia algun profesor o hacia otros empleados de la
escuela, o por posesién de fuegos artificiales, bombas de humo, etc.) o que
tenga posesion de, o amenace con cualquier tipo de arma, puede ser
suspendido de la escuela.

Ee ][j<Hj SHQ[EB Ihl<d)Ydl<g[% ¢ D\Yh

o

Esto es el acto de fisicamente tocar o golpear, o hacer amenazas de lesionar a
cualquier alumno o empleado del sistema escolar, o a cualquier persona
mientras en el predio escolar o durante un evento escolar. Esto incluye escupir
o forzar fluidos corporales hacia otra persona. Si se eleva a nivel de un acto de
agresién, pudiera resultar en cargos penales. Cualquier violacion a esta regla
pudiera resultar en la expulsién del alumno por hasta un afo calendario.

AA4Zd]gdzQjl[+gjkgD<Glg

(0]

Ningdn alumno deberda interrumpir, intentar interrumpir, o urgir a otros a
interrumpir el proceso educativo, la operacién regular de la escuela, o cualquier
otra escuela o actividad patrocinada por la escuela con el uso de violencia, fuerza,
ruido, coercidn, amenazas, intimidacién, temor, resistencia pasiva, u otras formas
de conducta perturbadora.

AA{QZQG SE|@t G ¥h]hQ@ Qji[s Eh]|

(o)

Actos en curso y/o ubicuos de hostigamiento, novatadas, intimidacién, acoso, y/o
violencia entre parejas por cualquier alumno dentro del Distrito estan
estrictamente prohibidos, y dicha conducta puede resultar en medidas
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disciplinarias, incluso una suspension y/o expulsion de la escuela. El hostigamiento,
novatadas, intimidacidn, acoso, y/o violencia entre parejas significa cualquier acto
intencional, manifiesto o encubierto, por escrito, verbal, por medios electrénicos,
grafico, o un acto fisico, incluso actos transmitidos electrénicamente, manifiestos o
encubiertos, por un alumno o grupo de alumnos hacia otro(s) alumno(s) o personal
de la escuela, con la intencidn de hostigar, intimidar, lesionar, amenazar, ridiculizar,
o humillar. Dichos comportamientos son prohibidos dentro del predio escolar y
toda zona colindante, durante cualquier actividad o evento auspiciado por la
escuela; en cualquier publicaciéon del Distrito; por medio del uso de cualquier
herramienta de comunicaciéon que sea propiedad del Distrito u operada por el
Distrito, incluso pero no limitado a cuentas de correo electrénico del Distrito y/o
computadoras; en los medios de transportacién del Distrito; en cualquiera de las
paradas del autobus escolar.
El acoso (bullying) se define seginel $. AAAA-CCC
Actos en curso y/o ubicuos de novatadas, hostigamiento, intimidacién, acoso, o
violencia entre parejas puede incluir muchos tipos de comportamientos.
Ejemplos de conducta que puede ser considerada como comportamiento
prohibido incluye, pero no se limita a:

i.  violencia fisica y/o algun ataque;

ii. amenazas, provocaciones, y/o intimidacién por medio de palabras y/o
gestos;

iii.  extorsidn, dafos, o hurtar dinero y/o posesiones;

iv.  exclusidn de un grupo de comparferos o propagar rumores;

v. comportamiento hostil y repetitivo con la intencidon de causar dafio a
otros por medio de tecnologias de informacién y comunicacion y por
otros sitios de internet (conocido como el ciberacoso), como, por
ejemplo:

1. publicar una calumnia en un sitio web, en medios sociales, blogs,
o un diario en linea;

2. ser abusivo o amenazante por medio de correos electrdnicos,
publicaciones en un sitio web, o por comentarios y mensajes
instantaneos;

3. utilizar la cdmara de un teléfono para tomar fotografias
humillantes, o videos de alumnos y/o distribuir o publicar las
fotografias o videos en linea y,

4. utilizar sitios web, las redes sociales, blogs o diarios en linea,
correos electronicos o mensajes instantaneos con el fin de
circular rumores o cotilleo a otros alumnos.

A< ¥jd Y. I hdjf

o Ningun alumno deberd utilizar lenguaje, gestos, o signos abusivos, obscenos,

profanos, u ofensivos hacia otro alumno, empleado de la escuela, o cualquier
otro adulto.
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i. Excluir a otros de participar en un grupo en linea al falsamente
reportarlos con un proveedor de servicios de internet por utilizar
lenguaje inadecuado.

AA{hkDGQ[<EQ_[
o Todo alumno deberd cumplir con cualquier directive o solicitud de todo
empleado de la escuela.

AR<\1h<+3d QIGhEY <go[65<YQhZ]

o Ningun alumno puede, a sabiendas, causar, o intentar causar daio fisico a algun
edificio escolar o cualquier propiedad de la escuela, o a propiedad privada de
otra persona, incluso propiedad privada de empleados de la escuela dentro del
predio escolar. Los padres, tutores, o encargados de un alumno que cause dicho
dafio serdn responsables econdmicamente por dicho dafo de propiedad
causado por su nifio, conforme al O.R.C. A A A E SAEA E y toda otra cldusula
pertinente de la ley. El administrador de la escuela determinara la magnitud del
dafio causado y el tipo de medida disciplinaria a ser tomada.

AEr]NQ¥[PWI|

o La extorsion es definida por el Cddigo Modificado de Ohio como
exponer/divulgar, o amenazar con exponer/divulgar cualquier cosa con la
intencién de causar odio, desprecio, o ridiculizacién a una persona, o causar
dafio a la reputacion personal o profesional de una persona, o causar dafio al
crédito de una persona.

o Ningun alumno deberd cometer algun acto de extorsidon, amenazar con
extorsion, o amenazar con represalias con el fin de obtener algun objeto,
beneficio, o servicio de parte de otra persona.

AC{EI[GQ]h
o Ningun alumno puede incendiar o intentar incendiar ninguna parte de algun
edificio u objeto, o cualquier otra propiedad que pertenezca a otra persona o al
Distrito Escolar de Whitehall, a no ser por previa autorizacidn de personal del

Distrito.

AE «g]*] Hh1hQGk§d QIG %G G <
o Ningun alumno deberd hurtar o intentar hurtar alguna pertenencia de otro. Si un
alumno halla algun objeto que no le pertenezca, el alumno deberda inmediatamente
devolver dicho objeto a un miembro del personal de la escuela. Una persona comete un
hurto cuando:
i obtiene o ejerce control no autorizado sobre la propiedad de otro
(incluso
un programa de computadora o material registrado con derechos de
autor);
u

ii. obtiene, por medio de engafio, control sobre la propiedad de otro; u
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iii. obtiene, por medio de amenazas, control sobre la propiedad de otro; u
iv. obtiene control sobre propiedad hurtada, sabiendo que dicha propiedad
ha sido anteriormente hurtada o bajo circunstancias por las cuales
pueda
razonablemente pensar que dicha propiedad haya sido anteriormente
hurtada, y él/ella:
1. tiene la intencion de privar al propietario del uso o beneficio de
su propia propiedad; o
2. a sabiendas utiliza, oculta, o abandona dicha propiedad de tal
forma que prive al propietario del uso de su propiedad; o
3. utiliza, oculta, o abandona la propiedad, sabiendo que tal uso,
ocultamiento, o abandono probablemente privara al propietario
del uso o beneficio de su propiedad.

AEl<[QN<EQ+KDY®IENE] ¥+ «d]chkhQOYQHOYKh'
o Ningun alumno debera tener contacto fisico que incluya, pero no se limite a:
acurrucarse, abrazarse. besarse y/o todo otro tipo de contacto intimo.

ABl<Y<][GkE]fIrk<Y
o Ningun alumno debera participar en mala conducta sexual dentro del predio
escolar o durante eventos auspiciados por la escuela, como es definido por el
Cédigo Modificado de Ohio($. A E A B mAldso, pero no limitado a acariciar,
contacto sexual, actos sexuales, coito, masturbacién, desnudez, prostitucién,
y/o actos sexuales dafiinos a menores de edad.

AAdg[]GN Sarjlh/Irk<Y¥hHtjQ[O|

o Poseer, captar, distribuir, transferir, o compartir imagenes o fotografias de
desnudez, obscenas, pornograficas, lascivas,

o Ya sea por medio de almacenaje local o traslados electrdnicos de datos, o de
otra forma (comunmente conocido como “texting”, “emailing”, divulgar por
medios sociales, etc.) puede ser considerado un delito segun las leyes estatales
y/o federales.

o Toda persona que posea, capte, distribuya, o comparta imagenes o fotografias
de desnudez, obscenas, pornograficas, lascivas, o de otra forma ilicitas puede
ser  castigada bajo este Cddigo de Conducta y puede ser remitido a las
entidades adecuadas de la ley y el orden.

AALIF o ]<[] kilg@GBKEQ]Y¥4d QI G<IRE <
o Ningun alumno debera estar presente en cualquier predio escolar o cualquier
zona prohibida dentro de un predio escolar o en cualquiera de las escuelas del
Distrito Escolar de Whitehall sin previa autorizacién.
o Ningun alumno puede estar fuera de un edificio escolar sin previa autorizacién.
o Ningun alumno puede abandonar el predio escolar sin previa autorizacion.
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AAKhI[QhZhEY <g¥jx Y<hlh

o Consulte con la seccién de asistencia escolar en el manual yenel  dela
politica del Distrito Escolar de Whitehall, y el $P Q]1kh| Q ¥ %(Broyecto de
Ley 410 de la Cdmara de Representantes de Ohio).

o El “ausentismo habitual” describe a cualquier nifio de edad escolar compulsoria
gue se ausenta sin una excusa legitima por 30 o mas horas consecutivas, 42 o
mas horas durante un mes, o 72 o mas horas durante un afio escolar.

o Los administradores de la escuela dardn inicio a este proceso en colaboracidn
con el Equipo de Intervencion por el Ausentismo Escolar.

o Siun alumno no se presenta a uno de sus periodos de clase y su ausencia no ha
sido excusada, dicha ausencia sera considerada ser sin excusa.

A A G <kphhEY ¢ig

o Todos los alumnos deben llegar a la escuela a hora oportuna.

o Todos los alumnos deben acatar el horario de clases de la escuela, y deben
presentarse a todas sus clases a tiempo.

o Tardanzas en la Escuela: Consulte con la secciéon de asistencia escolar en el
manualyenel ___ dela politica del Distrito Escolar de Whitehall.

o Tardanzas a las Clases: Si un alumno llega tarde a alguna clase sin un pase o una
excusa, el alumno serd considerado tarde a su clase y puede ser remitido a la
oficina de la escuela para disciplina adicional.

AAYgZ<B1][GKEQQUGIK]]Z pQY<EQ][kly[ k®F P QD QG]

o Ningun alumno esta permitido a estacionar su vehiculo en cualquier zona
asignada para el personal, visitantes, y/o espacios para discapacitados; tampoco
puede hacer uso indebido de su automdvil al ir y venir de la escuela y mientras
en el predio escolar; tampoco puede estar en violacion del cdédigo de
estacionamiento de vehiculos.

AEdklfh

o No se permite apostar en ningun lugar dentro del predo escolar ni durante
cualquier evento de la escuela.

AClhlGI+§dQIG<G
o Ningun alumno puede hacer uso de propiedad de la escuela o la propiedad de
otro alumno sin antes recibir permiso.

AEJZd]ogZQjI[I[ 1 YkjDkh
o Ningun alumno puede violar las reglas del uso del autobus escolar a
continuaciéon enumeradas. Todo caso de mal comportamiento dentro del
autobus escolar serd reportado al supervisor de transportacion y al
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administrador de la escuela. (Consulte la seccion de Conducta dentro del
Autobus Escolar).

Todo comportamiento inadecuado dentro de un autobus/transporte escolar
puede resultar en la suspension del privilegio del autobus escolar.

$II

10 "0.% 16 3/ /7 $

Las siguientes normas se refieren a la conducta dentro del autobus
escolar y existen para asegurar la seguridad y el bien de los alumnos, el
conductor del autobus, y otros conductores en la carretera, y para
asegurar la seguridad y mantenimiento adecuado de los autobuses
escolares.

Todo alumno debera:

1. Cruce de Tren: Permanecer callados, no hablar cuando el
autobus se acerque a un cruce de tren o intersecciéon de
carreteras.

2. Asientos: Permanecer sentados en sus asientos designados. No
se permite peleas.

3. Ventanas: Mantener manos, cabezas, libros y todo objeto
adentro del autobus, nunca afuera de las ventanas. Las ventanas
se abren Unicamente con la autorizacién del conductor.

4. Comer: No se permite comer o beber dentro del autobus.

5. Silencio: Hablar en voz baja — no se permite gritar dentro del
autobus o por las ventanas.

6. Lanzar objetos: No se permite lanzar objetos dentro del autobus
o por las ventanas.

7. Paradas del autobus: Esperar a que el autobus se detenga y el
conductor dé la sefial para cruzar luego de que el alumno salga
de su hogar para abordar el autobus.

8. Cruzar: Siempre cruzar UNICAMENTE frente al autobus,
aproximadamente 10 pies de distancia; nunca cruces detras del
autobus.

9. Puntualidad: Estar presente a la hora indicada en el lugar para
ser recogido en las mafianas y en las tardes al final del dia
escolar.

10. Lenguaje Profano: No se permite el uso de lenguaje profano en
el autobus. Tampoco se permite fumar.

Por lo general, todo alumno que haga uso del autobus escolar deberd
comportarse dentro del autobus de la misma manera que se comportara
dentro del aula de clases.
Todo alumno dentro del autobus esta bajo la direccién y supervision del
conductor.
El uso del autobus es un privilegio y una conveniencia. Cualquier alumno
gue no obedezca estas reglas puede perder su privilegio de ser
transportado por el autobus escolar.
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Vi.

Vii.

viii.

Antes del comienzo del afio escolar: Las reglas para el uso del autobus
escolar seran enviadas a todos los padres y alumnos a sus hogares.
Las siguientes medidas disciplinarias se utilizardn con respecto a los
autobuses escolares:

1. PRIMER INCIDENTE: El conductor proveera una advertencia

formalizada al alumno y presentara un informe de mala conducta
del alumno al Director de la escuela o persona designada.
SEGUNDO INCIDENTE: El conductor emite un informe sobre la
conducta del alumno mientras en el autobus, el cual incluye una
suspensién de hasta tres dias de transporte escolar. *Los padres
seran notificados de la pérdida de los privilegios de
transportacién. El Director de la escuela programard una reunién
con el/los padres(s), alumno, y el conductor para abordar el
problema.

TERCER INCIDENTE: El conductor emite un informe sobre la
conducta del alumno mientras en el autobus, el cual incluye una
suspension de hasta diez dias de transporte escolar. *Los padres
seran notificados de la pérdida de los privilegios de
transportacion. El/los padres(s) y el alumno deberan asistir a una
conferencia con el Director de la escuela con el fin de determinar
si los privilegios del uso del autobus seran reiniciados, o cuando
estos seran reiniciados, a condicidn de ciertas expectativas.
CUARTO INCIDENTE: El conductor emite un informe sobre la
conducta del alumno mientras en el autobus, el cual incluye una
suspension de hasta treinta dias de transporte escolar. El/los
padres(s) y el alumno deberan asistir a una conferencia con el
Director de la escuela con el fin de determinar si los privilegios
del uso del autobus seran reiniciados, o cuando estos seran
reiniciados, a condicidn de ciertas expectativas.

QUINTO INCIDENTE: El conductor emite un informe sobre la
conducta del alumno mientras en el autobus, el cual incluye el
cese del privilegio de transportacién por el resto del afio escolar.
*Los padres seran notificados de la pérdida de los privilegios de
transportacién.

Los siguientes comportamientos se consideran ser lo suficientemente
graves y severos para poder resultar en el cese del privilegio de
transportacién por el resto del afio escolar, a partir del momento que
haya ocurrido dicho incidente:

1. Pelear dentro del autobus mientras en ruta.

2. Lanzar objetos hacia el conductor mientras en ruta.

Hacer uso de lenguaje profano hacia el conductor del autobus
mientras en ruta.
Intencionalmente causar dafio(s) al autobus escolar.
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ix. Antes de implementar una suspensién del uso del autobus escolar, serd
necesario que el administrador de la escuela contacte a el/los padres o
tutores del alumno. Sabiendo que hay familias que no poseen un
teléfono, es posible que el administrador envie esta notificacién al hogar
del alumno por correo regular. Con el fin de proveer comunicacidon mas
completa al conductor del autobus, el administrador incluird los
parametros de la suspension en el formulario que sera enviado por fax al
conductor del autobus.

AEJhP][lIQG<ERGKZQE

o Ningun alumno deberda hacer trampa o hacer uso de materiales no
autorizados durante pruebas y otras tareas escolares.

o La Deshonestidad Académica se define como no adecuadamente
reconocer la propiedad intelectual de otra persona y presentarla como el
propio trabajo de un alumno, la falsificacién o uso indebido de
informacidn, o el uso de materiales no autorizados durante pruebas o
examenes. También es deshonesto asistir o contribuir a la mala conducta
académica de otro alumno. Si un alumno piensa que es posible que su
trabajo viole las normas de integridad académica, el alumno serd
responsable de consultar con su profesor anterior de presentar su
trabajo o proyecto pare recibir crédito.

i.  Definiciones

A+ <EQgjg<ZdE&s el acto de decepcidn intencional al presentar
trabajo como suyo. Esto incluye, pero no se limita a copiar la
tarea de otro alumno en su totalidad o en parte, o proveer a un
alumno la tarea de otro. Hacer trampa también incluye hacer
uso de materiales no autorizados, como por ejemplo
anotaciones, libros, tecnologia prohibida, calculadoras, o
computadoras durante una prueba, examen, evaluacién, o
proyecto. Los alumnos no estdn permitidos a compartir
informacién durante pruebas, examenes, y proyectos a no ser
gue su profesor haya indicado lo contrario.

A+ +Y < OEQd ucto de presentar las ideas o palabras ya publicadas
de otro como las suyas. Esto incluye, pero no se limita a libros,
poemas, discursos, peliculas, televisién, periddicos, magacines, y
medios en el internet. El uso de estas fuentes requiere que estas
sean adecuadamente citadas y puestas en formato para reflejary
dar crédito al autor original.

Ae <YhQEN®H Es el acto de alterar una firma,
formularios/documentos/registros  escolares (en papel o
digitalmente) para obtener ventaja académica.

A+ kgfgeEs el acto de tomar informacién académica para
beneficio propio. Esto incluye, pero no se limita, a tomar el
trabajo de otro alumno sin permiso, tomar la clave de alguna
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prueba, remover una prueba o examen del aula de algun
profesor sin permiso, obtener material electrénico de la
computadora de algun profesor, o no devolver folletos a algun
profesor.

A 1h] [<GIEKG®]Q E[]Y ]:OPSesentar trabajo creado por
Inteligencia Artificial representandolo como de uno mismo. Esto
incluye el uso de inteligencia artificial para generar respuestas a
“prompts”, escribir ensayos, producir contenido, o resolver
problemas. Estos actos representan deshonestidad académica.

AEG<Kk[.QIhOY L OkgQG<G
o Ningun alumno debera crear un riesgo a la seguridad de otros.

AA6QIY<BOQY GR®IGIHQg
o Todo alumno deberd vestir segun el Cédigo de Vestir (_ | [WK VY £l E E GG I[Y
_GP®I6INQg

AAdhIhQ[GIDGEKkhIGI fkQAYIEJQEQhd]RAR|jQp

o Por favor consulte con las siguientes politicas del Consejo -
Computadoras/Servicios en Linea — Uso Adecuado del Internet y tu Seguridad
(__), Programa de Traer tu Propia Tecnologia ( ), El Uso de Equipo
Electronico de Comunicacion Alumnos ( ), vy _Ohd]iB®+Qip] [ <Y Chi

JZK[FEQHM][<YZZK[QB][IpQEIh

o Todo dispositivo electronico puede ser registrado si existe suficiente sospecha
razonable de que haya podido ser utilizado para cometer alguna actividad
prohibida por el Cédigo de Conducta.

o Todo alumno debera hacer uso de la tecnologia de manera responsable, que no
viole el Cédigo #28, Deshonestidad Académica.

AA<jlgQ$¢¥GIEk<G]
o Ningun alumno puede poseer, traer a la escuela, crear, transmitir, ocultar,

vender, u ofrecer cualquier articulo o material inadecuado, por ejemplo,
material pornografico u obsceno.

AARh][<GIEK&®hGQJAEQ<YIh
o Se debe tener cuidado con los medios sociales para asegurar una atmosfera de

respeto mutuo, en congruencia con el comportamiento que se desea de todoy
cada alumno en la escuela.

PQhIF] P<hQ&[<YjRYldgIHJQBEKPH[KZIg<@Bih O %pR]Y < EQIjKitne

“1 I1hk[<YREZdYL Glj]G]<H|GIZ<YB[GKEfkIdkGQIgEh@§ZIGQG<h
GQhEQdYQ{&dZQYRE CIQRhE @I7POR<yMpPH YGIgIE®R(]Z<g
Ek<YfRQIGIZIGQGRhEQhYQgQkh < gdX]gx GkQjk<EQ [*
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En adicion a todos estos elementos, cualquier alumno puede estar sujeto a medidas
disciplinarias por la escuela por conducta que hubiera ocurrido fuera de propiedad escolar, al
grado que dicha mala conducta, independiente de cuando haya ocurrido, haya sido dirigida a
algun funcionario del Distrito (0 un empleado, o la propiedad de dicho funcionario o
empleado). El Consejo de Educacion considera que dicha(s) medida(s) son necesarias ya que
actos irrespetuosos pudieran negativamente afectar el comportamiento de alumnos en la
escuela, y por lo tanto pudiera causar deterioro al ambiente de educacién. Consulte el ORC
3313.661(A).

Toda violacién del Cédigo de Conducta que incluya armas de fuego, cuchillos, amenazas de
explosivos, o dafio fisico de caracter grave en contra de personas o propiedad puede resultar
en que el alumno sea expulsado por un periodo de hasta un afio de calendario o que sea
permanentemente excluido de la escuela. Consulte la politica del Consejo.

Hay circunstancias en que pueda ser necesario que se radiquen cargos en contra de alguien
gue haya violado la ley en adicidn al castigo impartido por la escuela.

El Codigo de Conducta toma efecto sobre toda conducta cual aun no haya sido especificamente
indicada en este documento, la cual pueda considerable y materialmente interrumpir o
interferir con el orden, disciplina, o la buena operacién del proceso académico o educativo de
la escuela, y cual considerable y materialmente sea, o presente ser una amenaza a la seguridad
de otros y de propiedad.

El Distrito Escolar de Whitehall cumple con todo requisito de las leyes estatales y federales con
respecto a la disciplina impartida a alumnos discapacitados.

Toda referencia al Manual del Alumno (Student Handbook) se hallaba en efecto al momento de
esta publicacién. Toda politica puede ser modificada segun el Consejo de Educacion actualice
las politicas durante el curso del afio. Toda implementacidon de politica y de disciplina sera
basada en la mas reciente politica del Consejo de Educacidn, cual se puede hallar en la pagina
web del Distrito, y/oen FAjche QD] &d5 | ElZoEFP > g PI@ K Y Y GledNp> + k DP6rFdor
consulte las politicas del Consejo en linea para la version mas reciente.

Para determinar si es necesario implementar alguna medida disciplinaria segun esta politica,
los administradores del Distrito utilizardn una norma de preponderancia de pruebas. También,
todo individuo a cargo de tomar determinaciones disciplinarias bajo esta politica debera
conservar todo documento, toda informacién guardada por medios electronicos (ESI por sus
siglas en ingles), y toda publicaciéon electréonica creada y/o recibida como parte de la
investigacion.

Finalmente, este documento con los derechos y garantias procesales debera formar parte de
todo manual para alumnos (vea la siguiente pagina), de tal forma que facilite el entendimiento

de éste por alumnos y padres.
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Estos procedimientos no son aplicables a alternativas disciplinarias dentro de la escuela,
incluso suspensiones dentro de la escuela. Una suspensién dentro de la escuela es definida
como una cual es cumplida en su totalidad dentro de un ambiente supervisado de aprendizaje
dentro de un entorno escolar. Estos procedimientos alternativos de disciplina tampoco serdn
aplicables para alumnos quienes han sido prohibidos por personal de una escuela de participar
en parte o completamente en actividades extracurriculares de naturaleza co-curricular, inter
escolastica, y/o no inter escolastica.

NK?AGE AJAKOU ACHO@H KIOWK @A @)=75 J
Este manual no pretende sugerir que contiene todas las politicas del Distrito. Los
procedimientos enumerados a continuacién son para referencia Unicamente y se pueden
obtener en su totalidad en la Oficina Central del Distrito Escolar de Whitehall. Las politicas del
Consejo se hallan disponibles en la pagina web de nuestro Distrito.

|d BP] hH On ¥h <gqjSh+d B h<Y h-Politica___ para la Suspensién de un Alumno
y los Procedimientos para Expulsién. El Consejo de Educacion reconoce que los alumnos
poseen varios derechos constituciones de forma limitada con respecto al proceso educativo.
Por lo tanto, el Consejo establece los siguientes procedimientos para los Administradores al
tratar con los alumnos:

%Z[]1h] DM] G K[ </khdl [ hQ[

Cuando el Superintendente, Director de una escuela, u otro administrador opine pueda ser
necesario imponer una suspension fuera de la escuela para un alumno:

A El alumno serd informado por escrito sobre la posible suspensién y el motivo para esta
medida.

A+ El alumno tendra la oportunidad de celebrar una reunién informal con el fin de
presentar su
oposicion a dicha suspensién, y poder explicar la razén por sus actos.

A «Se hara un intento de notificar a los padres o tutores por teléfono si la suspension
se implementa.

A« El Superintendente, Director de la escuela, u otro administrador notificara a los
padres, tutores o encargados del alumno de dicha suspension, dentro de las primeras
24 horas de su inicio. Esta notificacidn incluird las razones para la suspension y los
siguientes derechos que posee el alumno, padre, tutor, o encargado: el derecho de
apelar la decision del Consejo o agente designado; el derecho a ser representado
durante la apelacién; el derecho a solicitar que la audiencia se realice en sesién
ejecutiva si es ante el Consejo. La notificacion también debera especificar que si el
alumno, padre, tutor, o encargado desea refutar la suspensién ante el Consejo o agente
designado, dicha notificacidon debera ser presentada por escrito al Tesorero del Consejo
o al Superintendente dentro de diez (10) dias de calendario posterior a la notificacion
de suspensidn. Si la falta cometida por el alumno es una por la cual el Distrito procura
una exclusiéon permanente, la notificacion también incluira dicha informacién.

A * Si un alumno abandona el predio escolar sin permiso inmediatamente al haber
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cometido una violacién (o posible violacion) de alguna clausula del Cédigo de Conducta
para Alumnos/Cdodigo de Disciplina para Alumnos, o anterior a que un administrador
haya realizado una audiencia informal de la manera anteriormente indicada, y si el
alumno no regresa a la escuela al siguiente dia, el Director/Subdirector de la escuela,
Superintendente, o cualquier otro administrador podra enviar al alumno y su(s)
padre(s)/tutor(es) una notificacion de suspension, y podra dar la oportunidad al
alumno y/o su(s) padre(s) la oportunidad de celebrar una audiencia informal, si esta es
solicitada, con el fin de exponer las razones para la suspensidn y para permitir a que el
alumno pueda presentar su oposicién a estas razones, y explicar sus actos, todo
anterior al vencimiento de su periodo de suspension.

dI¥ED[ @ K[ </KhdI[Q[ <[jl IY][HW] kk Q[jl |IhQ<g
Todo alumno con dieciocho (18) o mas afios de edad, o el/los padre(s) o tutor(es) del alumno
puede apelar la suspension ante el Consejo o su agente designado. El alumno y/o padres
pueden presentarse con representacion.

Se mantendrd un registro textual (palabra por palabra) de esta audiencia la cual se celebrara
bajo sesidon privada a solicitud del alumno, padre, o tutor. El proceso por el cual solicitar dicha
apelacion sera provisto en las regulaciones aprobadas por el Superintendente. La notificacion
de apelacién debera ser radicada, por escrito, ante el Tesorero o el Superintendente, dentro de
diez (10) dias de calendario posterior a la fecha de la notificacién de suspension.

di e[ I kK[ kvag
Segun las leyes de Ohio, puede presentarse ante el Tribunal de Primera Instancia una apelacion
a la determinacién tomada por el Consejo o su agente designado.

%Z[]1h$DN] G K[ < rdkYQJ
Cuando algun alumno sea considerado por el Superintendente para una posible expulsion:

A €I Superintendente proporcionara al alumno y su(s) padre(s), tutor(es), o encargado(s),
una notificacion escrita de la posible expulsidn, incluso las razones para esta.

A *El alumno y su padre(s) o representante tendra la oportunidad de comparecer ante el
Superintendente o agente designado para presentar su oposicion a la medida
propuesta o para de otra forma explicar los actos del alumno. La notificacién escrita
indicara el lugar y hora para la reunidn, la cual no puede celebrarse anterior a tres (3)
dias escolares y a no mas tardar de cinco (5) dias escolares posterior a la fecha de la
notificacidn, a no ser que el Superintendente haya concedido una extension a solicitud
del alumno o su(s) padre(s).

A A no mas tardar de un (1) dia escolar desde la expulsidn, el Superintendente notificara a
los padres, tutores, o encargados del alumno y al Tesorero del Consejo. Esta
notificacion deberd incluir las razones para dicha expulsion y los derechos del alumno,
padres, tutores, o encargados: el derecho de presentar una apelacién ante el Consejo
o su agente designado; el derecho a ser representado durante la apelacion; el derecho
a solicitar que la audiencia se realice en sesidn ejecutiva si es ante el Consejo. Sila falta
cometida por el alumno es una por la cual el Distrito procura una exclusidon
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permanente, la notificacién también incluird dicha informacion.

dl ¥YXEQ[ <Kk[< rdkYQ[ <[jl 1Y ][HW

Todo alumno con dieciocho (18) o mas afios de edad, o el/los padre(s) o tutor(es) del alumno
puede apelar la suspensién del Superintendente ante el Consejo o su agente designado. Esta
notificacién también deberd especificar que si el alumno, padre, tutor, o encargado tiene
intencién de apelar la expulsidon ante el Consejo o su agente designado, dicha notificacion
debera ser radicada, por escrito, con el Tesorero del Consejo o el Superintendente dentro de
catorce (14) dias de calendario posterior a la fecha del inicio de la expulsion. El alumno, padre,
tutor, o encargado puede ser representado durante esta apelacidn y le sera concedido una
audiencia ante el Consejo o su agente designado.

Se mantendra un registro textual (palabra por palabra) de esta audiencia la cual se celebrara
bajo sesidn privada a solicitud del alumno, padre, o tutor.

El proceso por el cual se solicite dicha apelacion se realizard en conformidad con las
regulaciones aprobadas por el Superintendente. La notificacién de apelacién deberd ser
radicada, por escrito, ante el Tesorero o el Superintendente, dentro de catorce (14) dias de
calendario posterior a la fecha de la notificacion de suspensidn.

di [ <jl k[ kvag
Segln las leyes de Ohio, puede presentarse ante el Tribunal de Primera Instancia una apelacion
con respecto a la determinacion tomada por el Consejo o su agente designado.

XZ[]1h$DN] G . 1Z]E)[ dlg ZIQ[EZ

Todo alumno cuya conducta merezca una remocion inmediata deberd ser tratado en
conformidad con los derechos y procedimientos indicados en la Politica — Remocién por
Emergencia.

%Z[1h$DW] Q k[ < rBXMQ[ HaZ <[ I[]l
Todo alumno cuya conducta merezca una exclusion permanente deberd ser tratado en
conformidad con los derechos y procedimientos indicados en la Politica _ — Exclusién
Permanente.

XZ[1h$DW] A k[ </khdI[hQ[ QY kj] Dnt»Ox<[ hd] g<EQ[ hH ¥g
Todo alumno cuya conducta merezca ser suspendido del uso del autobus/transportacién
escolar deberd ser tratado en conformidad con los derechos y procedimientos indicados en la
Politica Y (también consulte el Y).— Conducta del Alumno dentro de Transportacién
provista por el Distrito.

& $ 61/0.

La vestimenta de todo alumno es un factor de importancia en apoyar un ambiente positivo para el
aprendizaje, ya que tiene un impacto positivo con el comportamiento del alumno, el nivel de seguridad
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en la escuela, el espiritu escolar, y la imagen presentada dentro de la comunidad. Todo alumno debe
vestir de manera adecuada mientras en el predio escolar, y de tal forma que no cause ninguna
interrupcién al proceso de aprendizaje o que constituya ser una amenaza a la salud y bienestar del

alumno u otros. No se permiten chanclas, pantuflas, o zapatos sin sostén posterior.
¥][hkYl 1Y d GH d<gc ¥+ BE&AY ][HW YWY_QQ @ 61HQAY %Z[]!

" P &" R - P
Si se determina que existen condiciones peligrosas, el Distrito puede decidir a demorar o cerrar
la escuela. En adicidén a clima tempestuoso, puede haber otras ocasiones donde sea necesario
el despido temprano de los alumnos. Para la tranquilidad y seguridad de su nifio
recomendamos que usted tenga un plan de contingencia para ocasiones de cierre temprano.
Tenga un plan de antemano para que su nifio vaya a la casa de un vecino o pariente, o alguna
otra persona. Los padres y sus nifos deben conocer dicho plan y saber a donde ir en caso de
cierre de emergencia. Los padres deben siempre asumir que la escuela permanece abierta a

menos que se anuncie que el Distrito Escolar de Whitehall (Whitehall City Schools) haya

cerrado.

Sintonice estaciones de radio como WMNI 920 AM, WNCI 97.9 FM, WCOL 92.3 FM, WYTS 1230
AM, y WSNY 95 FM. Las tres estaciones locales de television WBNS | 0, WSYX 6, y WCMH 4
tendran la informacién mas reciente sobre el clima y el cierre de escuelas. Se utilizard un
sistema de llamadas a nivel del Distrito durante el proceso de notificacidon. Estos anuncios se
hardn tan pronto como sea posible ¢

! [ ! "

(Fuego, Tornado & otros simulacros para la seguridad en la escuela)

Las medidas especificas se encuentran en cada aula de clases. Cada escuela tendra su propio
programa de simulacros.

: . $/

Alumnos matriculados en las escuelas del Distrito recibiran tarjetas de identificacidon sin costo

alguno. El costo de reemplazo de estas tarjetas es $3.00.
HABEAY[HW "$. ASAACGAA

81./%" /

Todo alumno que desee participar en una excursion debe tener un permiso para excursiones
en el archivo de la escuela.

¥ J[hRY)Y JgZkY<@@Q]lgZ QhdglrEKDQ <J[k<¥ [[K<EP]]I0gQdgZQhhQ][
19Z 4s@av)nw

/11 . $/ S
¥ ][hKkYjGQGXIhZIgOI[EQ<!

+S /W 1$//]
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Ocasionalmente ocurren casos de piojos dentro de nuestro cuerpo estudiantil. Esto puede
ocurrir en cualquier institucion dentro de la cual personas tengan contacto una con otra. Los
padres recibiran informacion sobre el tratamiento para piojos. Prestar atencién inmediata es
esencial para mantener esta afeccién bajo control. Si se determina que un alumno ha
padecido de dicha afeccién en tres (3) o mas ocasiones, se considerara ser un asunto crénico, y
se pedird se convoque una reunién con los padres, la enfermera escolar, un trabajador social, y
guien mas sea pertinente. Durante esta reunidn se establecerd un plan para ayudar a la familia
a eliminar la infestacion de piojos.

v $ /& " [ 1

Se llamara a los servicios de emergencia médica si algin alumno exhibe sintomas de una
enfermedad grave o sufre una lesiéon de gravedad; se hard todo intento de contactar a los
padres del nifio si esto fuera a ocurrir.

Por favor asegure de que la escuela de su nifio siempre sea informada si usted cambia de lugar
de empleo, o cambia quien cuide a su niflo, o si hay algun cambio en su informacién de
contacto por emergencia. Ningun nifio enfermo o lesionado serd enviado a su hogar sin
acompafiante. Y QlyRhEY @I7TPORP<HYhQGhg@ IOY[QZdKJE TR <Y&IY
DQIjkGI[kIhgh<YkZ[]h<ZIj< GI[klhg dIg][<®&II[NgZIghlhd]GlIg
Z<fl[1g<Y]BYKZ[hx YKGsBN/@H[&ENY KhEKIY<e]EKhQ]BHBh<[@&]I[pS<
<YKkZ[hhkiP]©gh] YIhhdIGQGIgZ<[IENg&gGIY<LhEKIY Ht Q[ENXS$
hQOK®I]

" 6_Z0h Y<YKZ[IhI[pQ<&hkEhslhdIgZQjfkGdOldhI<Y<
IhEKINIZAdRI[] Ps<jl[ QP ZOHd ] < ZI[]PAR gt QMh G|
ZIGQEI||Ihd B[ YK]|J<GIK[ZKGEK QY G Qffiklll < Y K Z§¢[] Ih
B]J<OQ|W|P<grEIdE®[[EK<YTkQkEZKII[ hkKrdI G @Ig<
JI&EG]JEKZHEQG KYOHH[GCQEAK GQYE <EQ][<GC<>

" Q<dgg Y<YKZ]hI[pQ<&hKEhh ®YYYrdgh <Y O Kkd WG
GQkgly h @ hjl sd] Gy Olhi<gY hEkINRIAd§I[] Ps<jl[QG]
GQkgJ K ZI[]1hA R ]1gh QMhIGIZIGREI[Ihi B[ YK <G K[

Z K G)EK Qv G QffkIIl Y< YK Z Bk [] 1hB[j<OQ]hIP <grEIdE @] [
Ek<YfkaligZ k! I[ hkirdIGQI§<jl[GKG]EKZKEQGI<YOK[<
B[CQEAXKGQE <EQ][<G<-

" Qlhg Y<YKZ[hl[pQ<thK=hk®KlZdIgkg<¥XEwxAAA®AHG]h
] Z>heY<YKZ{klGd Old<gY KhEKIWXIAdgI[] Ps<jl[QANQIDg
d]<ZI[]hARJghQMh]GIZIGQEI[Jhd<gY § GKEE®IYNQIDg
¥OVYI[1YDKHN! e

" GQHEQGIYIG][<YI[NgZIgfGIsEk<YThGlG<sI[NgZIG<G
fkIB[hQ&DGYI1ZIIRZd Y®<D Q BAG<Gk Z[] < dif G Ig
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Jhd<GRYG I[Q\]RKkI ITPQD<YOK@h H1hhSIZ<HIEIRG[JEAgYBIY <
IhEKIY ¥d1§][<GII[NgZIgS£YQiyRP NgZkY <d]< [« §[kQpd<g[Q\]h
I[NgZ]BP<KEjk<GQUGhkONgZ<EGIB[j<HjI[ IY[NQ[QZdKkH&YOm]
<YKZ[FPQEK<YfkQIG]hhS[Z<h[jIhGIBZQI[VG |G SIHEY <d]gNp g
<hlOmyY<z<gH[ph<B[ Y¥[NgZIgGhKQ\H<yd EQDQPMKEE QMg *
Ek<Yfkdy@kk B[ dhdIEj< IH]h dgEIGQZIQtH]gNpjg B[j<H] < Y<¥h;,
IINgZ Ig¥B!IY KhEKIGHRKQ\]

ity &
Todo alumno elegible para el Kindergarten y alumnos nuevos al Distrito deben presentar
prueba escrita de inmunizacién, o prueba escrita demostrando que han comenzado el proceso
de inmunizacién. Esto debe cumplirse no mas tardar de 14 dias desde la llegada de su nifio al
distrito. Alumnos que no cumplan con este requisito no seran permitidos regresar a la escuela.
HBEAY][NW

. $. [+ . /!

Se permite que nifios traigan inhaladores para el asma a la escuela. Para esto, es necesario que
el nifio traiga permiso por escrito de los padres y aprobacidn escrita por el médico del nino.
HB121 ¥][hYl 1Y]Zk¥gD! KGE I[ 1Y dK GH *

$ 0%/ 80. 6 $/9 $/

Todo alumno que halle cualquier objeto en la escuela debe colocarlo en el lugar para objetos
extraviados para que su dueno lo pueda reclamar. Todo alumno que haya perdido algun
articulo debe revisar el lugar para objetos extraviados. Exhortamos a los padres/tutores a
escribir el nombre del alumno en abrigos, chaquetas, gorras, botas, loncheras, etc. Articulos
no reclamados durante un lapso razonable serdn otorgados a agencias caritativas. La escuela
no se hace responsable por articulos perdidos o hurtados.

11 .:%/
(Consulte Cafeteria)
+$ 0+ . 1 I "0%/
Todo medicamento con o sin receta puede ser suministrado Unicamente cuando el formulario
ra_medicament | Distrito Escolar Whitehall h i mplet firm r el

padre/tutor vy por el médico del alumno.

Todo medicamento debe estar en su frasco o envase original y el sello de la receta debe estar

intacto.
H$E&AY][HW Ve$. AAAAEAA

" #S [+ . $/2 6 . &" 1/0% " #$/

Conforme a la “Ley de Nifios Desaparecidos” requerimos que se presente un Acta de Nacimiento

original cuando su niflo sea matriculado en nuestro Distrito. También, los padres separados o

divorciados deberan comprobar custodia de su nifio anterior a matricularlo. También sera necesario
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gue nos sea enviado todo registro escolar de la(s) escuela(s) anterior(es) a las cuales el nifio a ser
matriculado haya asistido, con el fin de verificar su asistencia escolar. Si estos registros no son recibidos
dentro de 14 dias, es posible que el nifio sea reportado al Departamento de Policia de Whithehall como

un posible nifio desaparecido.
H1BE&AY][HW

n $ / ' n &ll ) _ 1 n 1 &II
“La politica del Distrito Escolar de Whitehall es de no discriminar, lo cual es una violacion de
las leyes estatales y federales, en base a raza, color de tez, pais de origen, linaje, género, edad,
condicion de veterano, religion, o discapacidad, contra personas que procuran obtener
admisién a, acceso a, participacidn en, o empleo en cualquier servicio, programa, o actividad

patrocinada por el Distrito Escolar de Whitehall.”
¥][HKYI 1Y d GBI d<ge ¥+ $@& A Y J[AHW |

$. / $ "
8:00 am —4:30 pm
La Oficina cierra diariamente de 3:00-3:45

! 0 1 .0
¥ YD GaB¥

$" . /"0 + . /9+% /$. /
¥][hkYl [NZIh@ <WQE&<ED[INH

/0. & [/ >. $. "0 &" 1" " #$

Es posible que un alumno necesite ser fisicamente reorientado o contenido para prevenir

gue se haga dafio a si mismo o a otros. Miembros del personal usaran su buen juicio si llega
a ser necesario tener contacto fisico con un alumno que cause algun problema de seguridad.
HBEAY][HW

/' "0. /" +0$% 1 %/

£ Todo alumno debe permanecer en la zona designada de supervision.

¢ No se permite juegos o actividades peligrosas.

e Una vez afuera, todo alumno debe permanecer afuera hasta terminar el
periodo de recreo, o si un profesor indica lo contrario.

¢ No se permite payasadas ni lanzar objetos peligrosos.

* No se permite pretender pelear. Si parece una pelea, es una pelea, y no es

permitido.
e El placaje y la lucha libre son también prohibidos.
$. " & + . /9+% /$. /

Nuestras organizaciones de padres y maestros dan excelente apoyo a nuestra escuela ya que
proveen fiestas en las aulas, proyectos para recaudar fondos, programas de becas, y muchas
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otras actividades. Le exhortamos su participacion en estos grupos de padres y profesores.

+$!'$ &>, 0" &

Conforme a la ley todo alumno quien haya estado ausente por diez porcientos o mas de los
dias escolares no _puede ser promovido al siguiente grado a menos que el Director y su
profesor decidan que el alumno se encuentra preparado académicamente a continuar al
siguiente grado. La ley estatal de Ohio exige que todo alumno asista a noventa porcientos

de los dias escolares.
H{BEAY][NW -$. AMACE

Debido a la ley estatal conocida como la Garantia de Lectura del Tercer Grado (Third Grade
Reading Guarantee), un alumno debe alcanzar los pardmetros de la evaluacién de Artes del
Lenguaje Ingles del 3er grado (3rd Grade English Language Arts Assessment). Siun alumno
no alcanza la puntuacién necesaria, el alumno aun puede continuar al 4to grado si ha
reunido los requisitos necesarios para una exencion, conforme a las normas del ODE. Si un
alumno no reudne los requisitos para la exencién, pero logra demostrar competencia con su
lectura en la prueba estatal para finales del verano, el alumno pasard al 4to grado; se le
retendrd si no logra dicha competencia en la prueba estatal para finales del verano. El
alumno entonces cursara el 3er grado por segunda vez. Cualquier promocion luego de
comenzar el afo escolar, aun si fuera tan pronto como el mes de septiembre, se considerard
promocion de mediados de afio. (qgqge]Glj<fie]P 9k h

" /S . ! 1. "0 >/ . . $

Por favor vista a su nifio segun el clima. Todos los alumnos deben ir al exterior durante su
llegada/salida/recreo a menos que tengamos notificacion médica de lo contrario. Sin embargo,
si la temperatura de sensacién térmica (wind chill temperature) es menor de 25 grados
Fahrenheit, la llegada/salida/recreo tomara lugar dentro de la escuela.

[0.$/ [$ 11 "3

Solo los padres, tutores, y personal de la escuela son permitidos tener acceso a los registros

escolares de su nifio a no ser que los padres o tutores den autorizacién firmada.
IBE&AY][NW $-$. AMACAA

"3 $" /9 $" . " ] $"+ % /$. [

La mejor forma de comprender los logros de su nifio es conversando con los profesores del
alumno. Se programan conferencias entre padres y profesores dos veces al afio. Los
profesores exhortan la comunicacion con los padres y programaran conferencias cuando sea
necesario.

Informes con las calificaciones de su nifio son publicados en el +< g |j[+] g¥ &veces durante
el afio escolar para los alumnos de primaria. Por norma, estos son publicados una semana
luego del periodo de calificacion. Alumnos desde el Kindergarten hasta el 4to grado se
califican como Proficiente, Basico, o Limitado (Proficient, Basic, Limited). Alumnos en el 5to
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grado reciben calificacion por letra.

El éxito académico es el resultado de varios factores, incluso la asistencia a la escuela, una
actitud positiva hacia la escuela, participacidén en las clases, y los resultados de exdmenes y
pruebas tomadas.

0. . 1" 11 "$0! + "$

(Consulte Visitas)

+& /| 1.%$+ . 11 "$/

El Distrito Escolar de Whitehall tiene disponible una pdliza de seguro contra accidentes para los
alumnos, a responsabilidad econémica de los padres. Esta pdliza ofrece cobertura las 24 horas.
Para mas informacion por favor contacte a la escuela.

$" " /I $"+9$ /S ]
¥][hkYI [NZIhG <OE<ED[IH

1/$ 0 $"$+$. 1! "$/ " [$/ . "

Los teléfonos en la oficina son para uso oficial; ejercemos discrecién antes de permitir el
uso por alumnos. Alumnos pueden usar el teléfono luego de recibir permiso por personal
de la oficina. Jh<YKZ[HKIGI[EKIK YIhEKIY Sl [IgG kgl JGKEjQpQG<G
IhEY <G I1]d ] NkkgGI 4G QIhEY <BkkHEIgl[<HeYK[]hEIY KIYisgjdh
GQhd]MPYOB|[QENQIAAGEK<[GH]h G Q hd]HMQHR p< d <@ | G k!
PlghthEY <lg<[] h1dkI YH[jFg@)<kjgQGH] k[ <G ZQ st do se
permite a alumnos hacer llamadas por haber olvidado instrumentos musicales de banda,
vestimenta de educacion fisica, tareas, etc. Ningun alumno puede recibir llamadas en la
escuela. Si usted necesita contactar a su nifio, por favor llame a la escuela; nuestro

personal le hara llegar el mensaje a su nifo.
HBEAY][HW

.$/ 0 80%- $0 +9%0.%/ .3/ 1 [/

Todos los libros son prestados a los alumnos para su uso durante el afio escolar. Los nifos
asumen responsabilidad por libros prestados. Los padres son responsables por el costo de
reemplazo de libros extraviados o dafados por sus nifos.

[11 .8/ 0%." $

(Consulte Medidas de Emergencia)

1/ "0/ $ /' $
(Consulte Apéndice)

Todo alumno que se ausente de la escuela sin la autorizacién de un padre, o que se ausente
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de cualquier lugar designado dentro de la escuela serd considerado ausente sin
autorizacién. Todo alumno ausente sin autorizacidn, ya sea ausente a una clase o ausente
por un dia completo serd objeto de medidas disciplinarias. El Oficial de Asistencia Escolar
del Distrito sera contactado para casos de ausentismo escolar, tardanzas, nimero excesivo
de salidas tempranas, y ausencias excesivas. Esto también pudiera ascender hasta notificar

a los juzgados encargados del ausentismo escolar.
HBEAY]HW 4G

6/0/ [ 1

La seguridad de su nifio es de mayor importancia. Si existe algun asunto delicado con
relacién al acceso a su nino durante el dia escolar, asegurese que el profesor, la secretaria de
la escuela, y el Director de la escuela sean informados. No se permiten visitantes entrar en
la escuela o ir a las aulas con los alumnos al llegar a la escuela. Toda visita a un aula de
clases ha de ser permitida por cita Unicamente.

Es necesario que todo visitante se reporte con la oficina, firme su llegada, y obtenga permiso
de visita.

6% 1"0 . $/ " 1 &"

Exhortamos a todo padre y adulto interesado a tomar parte en ayudar a nuestros alumnos.
Si usted desea participar en este programa, por favor llame a la escuela de su nifio.

1+ "0$ $$5. " S, . $/ 6 |/
/0.0 /1 $ . 7 0
"1ZDip JkQP]IZ4dH
+Kkljfe QEJgG /TP QEQRWY IH¥Y <Xdphsd<g Y
HA][<Y
QEEQ [ CEMAI<gYQfGrP QP <$YAAAAA

"mZIgil YN [Q€E CARAE AAE
logg I YTEJQE [I[GOhEJOYOfEF h Qg
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We are relationship-driven, resourceful, resilient, and ready!

(VWLPBBEBVHV WWOMXRQRW

(OHVWOERLRDQWKROQOHYREMG XV HQWY V¥ REREXAMNR GGRRVEE R
FRQRFHRRPSUHQS8BDOXPQRHGDIKY FRBDARQVLGHusdite R
habitualmente” VV I XV Hsip lexcisda SR U

KRUIRPVWRQVHFXWLYDYV

KR URPVVG X U X@WHHY

KRURPYVVG XUDX@NRVFRODU

&RQIRD®HER O t@/HRERID VG WARX F D FALB-® L BXW H TKIMHWH (F XVD G DV
VRBQIHUPGIEDDX PRIHRY XD P LOR DO O H F LGP EBB@W R IF @ B/BH 8 R\ Q D
HQIHUPHRE@WDRPRWILY RO L J LR QR YRQNIDV H @ A HDF X V B®NL) D
TXBDXVHYQRDDFXVDIE BB DR@BDxDQ@IDDXVHRHFQYKRORW D
SRHVF QWM H® O X PKIRDHJUHVDEBWRF X HOSRV LEOMQHFHVLWH

LQIRUPDFLYQ GRF&PFH.GRMBFIKWD O X PI)RFD Q RIRUGMN XVHQFLD
H[FXVDGDYV

& R P 8D UWBMHX H HW URHDEB RRU USHU R B OGHIP BV H Q \B BSXIPGRU H V WHXIW®R U H V
QR WL | ISR R ¥ XHHID- P HAJMRX V H D X F/GBRE H DX QRO RMYHOH V
LQGLFDGRYV
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Si las intervenciones no tienen éxito, el Distrito presentara una denuncia ante el
tribunal de menores.

(VP X\LP S R U WDRDRIWE X P QWRMDW B @ F XOWOLIH PBER GDD([KRUWD PRV
ORS\D G U HV DDXW RXTHRMXD H R/ W@ B V F XRTOBIV WBDR W L I& DG D
UD]$@RX DO DXIVHHOQ FLD

$JUD G H FBPRRR/S H UDIP \/ | § VF RID®R R FIHRVIRG p 8 MPQRL FRQHODF Ly Q
DODV LV W@ RIOD U

*UDFLDV

'UBKDUMI OV
BXSHULQWHQGHQWH

Aviso del Derecho a Conocimiento de laCapacitacion de Profesores
Ano Escolar 2025-2026

5H /H IHHDOTXHQQ QQpR TXHH DAY 1 R&KTE/ HWAKLQG 1&/ % $FW 6HFL Q
K $

( WP DER3DBH 7 XRU

% 8 MG SRHHHIGHHKR DFRRFHUMSUHSDLIA. QGRAHQMGHOSUR HRUGHK QbR HOXQDHAHD

TXHUAEH IRQRVEDR H7IW®R, / DO |HHIODHQQ QQbRTXHEHDAE 1 R&KITS/ HW
UHLQG $ PV &/ %@ GDIREHIR |HEHIOH LIH TXH \WR AR HARDUGDOTXH WAED
IRGR/ EDR HD 7R , GEH (RIMFAU D \WERY &V SV TXH HY SHP WR FRFFH @
FOSOAMIFL. QSUR FURIDOCH®YSUR KRBV GH\KVQPRY

( BV FDSCRABARGHVLGROA HD
6L HOSLR HRUKD PXP SIER FRQ \REDV @ FRIAARMY GH GFHALP LHOR FRP R SIRHRUHD
2 KRSODHY WER\ P DMIDTXH®IHQHHDK QbR
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"mZIgil YN [QE CARAEAAE
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Pagina 52


mailto:nondiscrimination@wcsrams.org

Y[]ZDigE @+l QNgZ<E @ <pH[j< K Ih<dlg][<IdkD¥RE<\]I[ Y]h
Z<[k<YAhWQyRYI[ Yd>0Q[BG I WjlyRj

YW GIEKZdY QEIQYhd][[h<DMY H] G Q[<EQYLEG I MNKIjgiyZ<Gd]dY
QRFEKZIHP G G<YdsdOY<ZIK[QNNGIg¥ IHJ<YR[E ¥kihiy []
YQZQFIYOSjkYFIY<Isd<g H<G]k[QGHh I RkE<EQCGG<LIGRQHEQjP
Qh<DQERQHWMENKkEY3IYOSjkY GIY<IsG I Ig EP]IQ p @Y AE GAQ paDprP
EJJNAECAYOS|kWIGIY<[ZQI[G<Y<IOQhY dEQY JGKkEEQGIREEA
¥GKkEQJ[ZI[GZI] EJINAEEAY-[EQAJABIY<ISGI.IP<DQEYQAG[KEEA
¥IP<DQQIPG ] ]NAEEAY<IOQhYRHEQ {QhEgQZQA]gEQG[XE BAD
QhEgQRZIQIZd]ZI[ EJNAEEAE |-

YINGI kZdYQZAQh[ghd][h<DYE Qg RIYE Q H[ cd QGII[ NgZ<
KO GCEH[hk¥]jfKIWKJY<ER[LYSEQhEgQZQ[xthQY R <h-

I[k[EZ] - kIWd]g Bh> QI Q<EQ[> HN

Toda persona que opine que ha sido sometida a discriminacidn ilicitamente o a represalia
alguna puede presentar una queja, verbalmente o por escrito, con el Jefe de Cumplimiento
o0 con un administrador, supervisor, o cualquier otro administrador del Distrito. Es
obligatorio que todo empleado informe sin demora al Jefe de Cumplimiento o a algun
administrador, supervisor, o cualquier otro administrador del Distrito una vez tenga
conocimiento de algun incidente o de algun tipo de discriminacion ilicita o represalia.
Exhortamos a que toda otra persona asociada con el Distrito reporte sin demora una vez
tenga conocimiento de cualquier incidente de esta naturaleza. Todo administrador,
supervisor, o administrador del Distrito que reciba una queja de esta naturaleza deberd
notificar al Jefe de Cumplimiento sin demora.

El Consejo ha desarrollado procedimientos para el manejo de quejas, los cuales se hallan
disponibles para todo miembro de nuestra comunidad escolar. Estos procedimientos no
pretenden interferir con los derechos de cualquier individuo en intentar dar inicio a accion
juridica por medio de las Leyes Estatales y/o Federales, o contactar una entidad de la ley, o
presentar una queja con el Departamento de Educacion de los Estados Unidos, el
Departamento de Derechos Civiles, la Comisidn de Ohio para los Derechos Civiles, o la
Comisidn para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (Equal Employment Opportunity
Commission).

El Consejo ha adoptado politicas y procedimientos separados para el hostigamiento sexual,
incluso el nombramiento de un Coordinador para el Titulo IX. Todo informe sobre el
hostigamiento sexual debe ser manejado segun la politica y procedimientos para el
hostigamiento sexual.

| 1G0xh [jlgD<hs! |QBxh Q Ek<GhQ . I hdklh<
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Una vez haya recibido una queja, el Jefe de Cumplimiento tomard bajo consideracién
cualquier medida interina necesaria para restaurar o preservar la igualdad de acceso del
individuo al programa educativo o actividad del Distrito, sin causar inconveniencia
irrazonable a la otra parte; estas medidas interinas pueden incluir medidas con el fin de
proteger la seguridad de todas las partes involucradas, o proteger el ambiente educativo del
Distrito, o impedir la discriminacion.

Con fines de evitar cualquier tipo de discriminacion ilicita, el Distrito, por medio de
medidas adecuadas de respuesta cuales hayan sido razonablemente calculadas, ejecutara
toda prohibicién que considere necesaria. Todo empleado o alumno que tome parte en la
discriminacion de otro empleado o alumno estara sujeto a medidas disciplinarias. El
Consejo ha identificado sanciones disciplinarias, las cuales pueden ser impuestas sobre el
infractor o infractores.

] [ NCH [ BEYO<G

Todo asunto, incluso la identidad de la parte acusadora y la parte acusada se mantiene en
confidencialidad al maximo posible.

.1 dd h¥ah

Nadie es permitido a tomar represalias en contra de un empleado o alumno porque dicho
empleado o alumno presenta una queja; o por asistir o participar en una investigacién o
actuacidn judicial con relacién a un cargo de discriminacidn contra una persona; o debido a
que dicho empleado o alumno haya expresado oposicién a lenguaje o conducta que viole
esta politica. Todo administrador, supervisor, o administrador del Distrito que tenga
conocimiento de dicho acto de represalia debera notificar al Jefe de Cumplimiento sin
demora. Cualquier denuncia por represalias sera investigada y afrontada.

6/%/
" . ! "0 1" $%. " .. -1 . B 0010$ 8

El individuo a continuacién ha sido elegido para ejercer el puesto de Coordinador del Titulo
IX para el Distrito. Dicho Coordinador posee autorizacién a coordinar todo esfuerzo del
Distrito cual sea necesario para el cumplimiento de sus deberes segun el Titulo IX.

"1ZDy JkOY/PRIZ4Y
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El Distrito no discrimina por razén de género con relacién a sus actividades o programas
educativos, incluso la admisién y empleo, conforme al Titulo IX; el Distrito implementa
reglamentacion con fines de evitar este tipo de discriminacién. Cualquier pregunta sobre la
implementacidon del Titulo IX o sobre sus reglamentaciones con relacién al Distrito puede ser
remitida al Coordinador del Titulo IX del Distrito, al Secretario Auxiliar de la Oficina de
Derechos Civiles del Departamento de Educaciéon, o ambos.

" $0 & -1 /+$. . 6%/

El Distrito ha aprobado un proceso de quejas por agravios con el fin de proveer una
resolucion sin demora y equitativa para quejas de alumnos y empleados quienes aleguen
algun acto prohibido por el Titulo IX y sus reglamentaciones. Este proceso explica como
reportar o presentar una queja por discriminacién por género, como reportar o presentar
una queja por acoso sexual, y la manera en que el Distrito decida responder.

La Politica y Procesos del Distrito puede ser halladaen: ]<gG ] Bu 0

"$. [+, +./$" + 6 $$+ $+6. $" $/+ 6 $/

Estas pautas incumben a personas que proveen servicios o apoyo para alumnos en la
escuela o durante actividades relacionadas a la escuela pero que reciben fondos de fuentes
privadas o son provistos por entidades privadas. Dichas personas no son empleados ni
representantes del Distrito Escolar y de ninguna manera estan afiliados con el Distrito
Escolar de Whitehall.

1. El Superintendente o persona nombrada por el Superintendente posee
discrecion absoluta de permitir o negar una solicitud de un padre, tutor, o
persona a cargo de un menor [1] (de aqui en adelante “padre”) para que dicho
padre, independientemente de la escuela, haga arreglos para que otra persona
proporcione servicios o apoyos a un alumno mientras en la escuela, o durante
alguna actividad escolar.
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El Superintendente, o persona nombrada por el Superintendente puede, en
cualquier momento, y sin necesidad de razén, terminar cualquier arreglo que
haya sido hecho con cualquier proveedor de servicios privado; también puede
prohibir que dicho proveedor de servicios privado continue proveyendo servicios
0 apoyo a un alumno durante el dia escolar o dentro de los predios del Distrito
Escolar.

Todo proveedor de servicios privado deberd proporcionar confirmacién por
escrito indicando que ha leido y que acatard estas normas, y que también
cumplird con cualquier otra informacién/condicion como sea determinado ser
adecuado por el Distrito Escolar.

Antes de proveer servicios o apoyo a un alumno, el proveedor de servicios
privado y el padre del alumno deberan reunirse con el Director(a) de la escuela 'y
todo otro administrador que sea determinado por el Distrito Escolar, (por
ejemplo, un coordinador de educacién especial), con el fin de determinar la
estrategia de sus servicios, incluso donde y cuando dicho servicio sera provisto
para el alumno.

El proveedor de servicios privado deberd someterse a una indagacion de sus
antecedentes penales (BCl criminal records check), incluso indagacion por huellas
dactilares, y estos procesos seran pagados por el proveedor de servicios privado
o por el padre del alumno. Todo proveedor de servicios privado debe alcanzar
los mismos niveles de integridad con respecto a sus antecedentes penales que
son requisitos de profesores solicitantes de empleo dentro de nuestro Distrito
Escolar.

Ningun proveedor de servicios privado es permitido interferir o alterar de
ninguna manera el programa de educacion de cualquier alumno; tampoco sera
permitido interferir con cualquier miembro del personal de nuestro Distrito
Escolar.

Todo proveedor de servicios privado deberd de comportarse de manera
adecuada y profesional, y debera acatar toda ley Estatal y Federal que sea
pertinente, como también toda reglamentacién, norma, politica, y requisito de
toda escuela dentro de nuestro Distrito Escolar. Todo proveedor de servicios
privado debera mantener interaccién abierta y colaborativa con todo miembro
del personal de nuestro Distrito Escolar.

El proveedor de servicios privado es responsable de mantener cobertura de
seguro de responsabilidad civil (liability Insurance) en la cantidad que el
Superintendente o persona nombrada por el Superintendente determine ser
adecuado. El proveedor de servicios privado deberd mantener cobertura de
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seguro médico, de la manera que el Superintendente o persona nombrada por el
Superintendente determine ser adecuado. El Distrito Escolar esta autorizado, en
cualquier momento, a solicitar comprobante de dicha pdliza de seguro.

9. Todo proveedor de servicios privado deberd asumir en todo momento
responsabilidad absoluta por cualquier accidente, lesién, o dafio a propiedad que
de cualquier forma sea relacionado con, u ocurra durante su prestacién de
servicios o apoyo a cualquier alumno, y deberda firmar un descargo de
responsabilidad (liability release), de la manera que le sea indicado por el Distrito
Escolar.  El padre del alumno también debera firmar un descargo de
responsabilidad, de la manera que le sea indicado por el Distrito Escolar.

10. El padre del alumno deberd asumir toda responsabilidad para toda
compensacion a ser pagada al proveedor de servicios privado, como también
asumir responsabilidad por todo requisito legal con respecto a la retencion de
impuestos, impuestos de ndmina laboral, Compensacién a Trabajadores
(Worker’s Compensation), Compensacion por Desempleo (Unemployment
Compensation, y fondo de retiro, o beneficios de Seguro Social.

[1] Toda referencia hecha con respecto a padre, tutor, o persona responsable por un nifio
también abarca a cualquier referencia hecha con respecto a un alumno con 18 o mds afios
de edad. Una vez un alumno ha cumplido sus 18 afios de edad, dicho alumno, en adicién a
su padre, tutor, o persona responsable por él, asume toda responsabilidad de el “padre”
conforme a estas normas, a no ser que haya sido de otra manera indicado previamente.

$! "0. +.0 + &" + ./
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Nada en esta politica requiere alguna revelacién, divulgacién, o actividad que sea considerada violar
cualquier orden juridica, incluso cualquiera de lo siguiente:
A YX[<H[GE) G Ig[wZ
A 1[<]g3[ G ddjlBEQI ¥d |l 5Q[ 1g3d] AEYj] G B[N []QQL]]
W[N[jAE!! IrdiGY KO |Y. AMBeARs AEANAAe AEARAARe
Ao YX[<H[GR[ G MK dgB[jdYHZK[QUDHZZK[BH[|d Y
h B[ d] gYOI g<GDAVpQ¥ B3] hj g Y<hl H[jd Y] YA <G
dg d<gJ] g@¥<g Y+

Nada en esta politica requiere ningun tipo de divulgacion, revelacion, o actividad en violacién de una
solicitud particular de no-divulgacién hecha como parte de una investigacion criminal, u orden de
comparecencia (subpoena) ante un Gran Jurado (Grand Jury) en el cual el alumno se considere ser
una victima mientras el padre se considere ser el presunto infractor.

Nada en esta politica prohibe o previene la presentacién personal o de informes obligatorio bajo el
RC 2151.421.

Nada en esta politica prohibe o limita la orientacidon y consejeria académica y vocacional entre
maestros y alumnos durante el curso de un dia de jornada escolar.
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WHERE NEW PATHS BEGIN

Estimadas familias de Whitehall,

Nos complace anunciar que el Distrito Escolar de Whitehall va a continuar su colaboracién
con

$PQ] k@QQkbn el fin de proveer servicios no solo a sus alumnos, sino también a
nuestra comunidad. En colaboracion con el Panel ADAMH del Condado Franklin,
$PQ] k@[ ldfrecera servicios preventivos a los alumnos del Distrito Escolar de
Whitehall para asistir en solucionar y prevenir aquellos comportamientos que puedan poner
a nifios en mayor riesgo de problemas en el futuro. $P Q] k §} 3 édel lider en el estado
de Ohio en proveer servicios para la salud del comportamiento dentro de la comunidad.
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Su enfoque holistico (de la persona) incluye servicios de prevencién en la escuela y en la
comunidad, como también tratamiento para la salud mental y para el uso de sustancias
prohibidas, por medio de programas realizados en persona (presencial) como también por
medio de telehealth. Al aliarnos con otros colegas a través del estado, podemos conectar a
los nifios y a familias con los apoyos mas adecuados, auln si servicios adicionales fuera de su
red fueran a ser necesarios.

Los servicios de prevencion pueden ser provistos en diferentes maneras, incluso en la forma
de programas para un aula completa, sesiones en grupos mas pequefios, y finalmente,
apoyo individual. El personalde $P Q] k) [3 tdmbién puede ofrecer consultas, soporte
en casos de crisis, y también puede referir a quienes necesiten de consultas derivadas, de la
manera que sea necesaria. Durante situaciones de urgencia o emergencia, el Distrito
Escolar de Whitehall puede compartir, de forma limitada, informacién de contacto de padre
o tutor (por ejemplo, nombre, nimero telefénico, direccién, y el nombre del alumno) con
$P Q] k@}3tdn el fin de asegurar que las familias puedan ser contactadas y que reciban
el apoyo necesario.

Estamos encantados de esta colaboracion y muy deseosos de continuar dando nuestro
apoyo para la salud y el bienestar de todos nuestros alumnos.
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@ HEART OF OHIO

Distrito Escolar de Whitehall — Heart of Ohio Family Health — Centro Escolar para la Salud
(School Based Health Center)
El Heart of Ohio Family Health (HOFH por sus siglas en ingles), y el Distrito Escolar de Whitehall
han establecido una colaboracién con el fin de mejorar la salud y bienestar de todos los alumnos,
personal, y las familias. 6 X QxR VIHQGR XQ DXP QR GHOWR GHO IMMMWR ( VFRDUCGH: KIWKD@
VHUJ DXVRP i WFDP HOWM LQVFUMR FRQ &RV VHWYYIFIRV GH+2 ) +
Los servicios de salud proporcionados en la escuela incluyen, pero no se limitan, a lo siguiente:

* Alumnos y sus familias pueden ser referidos a especialidades dentro del HOFH

e Inscripcion en el Programa 340B de HOFH para Descuentos en los Medicamentos

o Provee un descuento de 20% a 95% para medicamentos por receta
° Programa de Descuentos segun una Escala Movil
o Impone un maximo al costo que un paciente pague si este pierde su seguro de salud
e Transportacion y Telemedicina HOFH
o La telemedicina provee una alternativa al cuidado de salud tradicional cuando un
paciente sufre de obstaculos de transportacion, acceso, o falta de tiempo.

Estas citas se realizan por teléfono o por video charla.
o Servicios de transportacion para traer a pacientes desde otras escuelas del Distrito a

la Secundaria Whitehall-Yearling (u otras clinicas HOFC, si corresponde) para recibir
cuidado, y regresar a su escuela al completar el cuidado.
e Se compartira informacién entre HOFH y WCS
o Ayuda a que HOFH pueda seguir las tendencias de salud y los resultados de
intervencién médica de los pacientes
o Esto ayuda a mejorar la calidad del cuidado
e Emparejamiento de asesoria y periodo de practica
o Conecta a alumnos con proveedores de salud y personal de HOFH para ofrecer al
alumno oportunidades educativas por medio de periodos de practica y vinculos entre
el alumno y su asesor.
o Meta eventual: Despertar el interés de los alumnos en carreras clinicas luego de la
Secundaria (High School).
e Programa Alternativo de Penalizacién
o Utiliza los servicios de la Salud en el Comportamiento de HOFH en lugar de (o en
adicion a) penalizaciones académicas tradicionales, por ejemplo, suspensiones o
expulsiones.

(WK FHQWR SDWD @ VDXG HV XQ 3WRJWDP D SDWD HO&HQWR GH 6 DXG FXDOHV EHQHILFIDUR EDNR HO$ UAFX@® GH / H\ ) HGHWDO

tE
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We are relationship-driven, resourceful, resilient, and ready!

JZK¥R A rEKRQ[ <6@ ]« ])] pNBes +kDEEQ[ I
[11d 1]
\1 B YgAAMVEAMG

Instrucciones: Por favor complete toda porcion de este Formulario de Exclusién vy
devuélvalo ya firmado al Director(a) de la escuela de su nifio a no mas tardar del
[Date/Fecha] del afio escolar en curso, o dentro de los primeros treinta (30) dias de haber
matriculado a su nifio en la escuela.

Todos los padres pueden rechazar dar permiso a que un alumno sea fotografiado, grabado
en video, y/o grabado por audio durante actividades patrocinadas por la escuela, o
actividades de aprendizaje, y/o eventos en los medios. Siendo yo el padre o tutor del nifio
identificado en este formulario, comprendo que si opto por no participar, mi nifio no sera
incluido en fotografias tomadas por el personal de la escuela, o alumnos, o cualquier
persona fuera de la escuela, incluso fotégrafos comerciales y los medios; una fotografia de
mi nifo tampoco serd incorporada al anuario escolar (school yearbook), memory book,
memory video, equipo deportivo, cualquier club, o cualquier otro medio.

"lj<s K] [] Q[EN®RgD <E QIK®MJ h k d Yol Z <gG |h | O k g @G KiGG |
YEhEKIMEY]kKIDKkhThEY lye

Si usted no desea que su nifio sea fotografiado, grabado en video y/o grabado por audio,
marque la casilla a continuacién, complete el formulario, y ponga su firma:

E " $ [_$que mi nifio sea fotografiado, grabado en video, y/o grabado por audio
durante actividades patrocinadas por la escuela, o actividades de aprendizaje.

Nombre de Padre o Tutor:

Firma de Padre o Tutor:

Nombre del Alumno: Fecha:

Escuela del Alumno:

Oficina de Administracidn | 625 South Yearling Road | Whitehall, Ohio 43213
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We are relationship-driven, resourceful, resilient, and ready!

Ekh Q . IED] @Y Jk<YAY XZ[] AAABRAAC

Nombre del Alumno:
(Letra de Molde)

Reconozco que recibi una copia del Manual para Alumnos para el afio escolar 2025-2026 de la
escuela Primaria Kae Avenue, que incluye el Cddigo de Conducta del Alumno; este ha sido
aprobado por el Consejo de Educacion del Distrito Escolar de Whitehall.

e Comprendo que es mi responsabilidad leer y cumplir con el Cdédigo de Conducta y otras
politicas que aparecen en dicho manual.

® Reconozco que mi deber es cumplir con las reglas encapsuladas en este Manual y en el
Cddigo de Conducta.

e Comprendo la Importancia de respetar las reglas y responsabilidades de todo alumnoy
personal dentro del edificio escolar.

® Reconozco que comprendo las expectativas de la Politica de Uso Adecuado (AUP por sus
siglas en inglés) y acepto acatar dicha politica.

e El Manual para el alumno y el AUP mencionados anteriormente contienen informacion
importante, y comprendo que debo consultar con un administrador u orientador sobre
cualquier duda con respecto a dicho Manual, el AUP, y sus politicas.

Por lo tanto, con mi firma a continuacién, declaro haber recibido una copia del Manual para el
Alumno 2025-2026 del Distrito Escolar de Whitehall, el cual encapsula las politicas y los
procedimientos del Distrito Escolar de Whitehall que incluye, entre otros, el Cédigo de Conducta
del Alumno, la politica para el Cédigo de Vestir, la politica sobre Armas en la Escuela, la politica
sobre el Acoso/Hostigamiento, y la politica del Uso Adecuado de la Tecnologia.

El Distrito Escolar de Whitehall me ha proporcionado una copia de dicho manual.

QAN WKZI[] (o nombre en letra de molde)
Qogid+<dg ( o nombre en letra de molde)
IEPGI ] s hEKIGKYKZI]

Oficina de Administracidn | 625 South Yearling Road | Whitehall, Ohio 43213
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