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Plan de Accidn Escolar — Evaluacion de Necesidades

District philosophy and guiding framewaork:

Core Beliefs Vision Theory of Action
Necesidades relacionadas con los datos sobre el
rendimiento estudiantil
Parameters

Datos STAAR:
Subject % App % Meets % Masters %A App %A Meets %A Masters
READING 57 30 »  IENTEEE T
MATH 66 34 chl 2 0 s 00 1|
SCIENCE 40 e 1 2 -7 -4

Datos MOY de NWEA:

e (% de estudiantes que obtuvieron un crecimiento anual de al
menos 0,60 en la primera mitad del afio) 65,88 % Porcentaje
cumplido en LEAD/ 3,75 de 5 puntos obtenidos en LEAD

® % del promedio general del campus de logros estudiantiles de fin
de afio en MAP Matematicas, MAP Lectura, MAP Ciencias 38.88%
Porcentaje cumplido en LEAD / 1.25 de 5 puntos en LEAD

and metrics
established by
the District

=




NWEA BOY to EOY K-5 Math Growth

Datos DIBELS MOY:

e (% de estudiantes en los grados K a 1 por encima o muy por
encima del crecimiento tipico enNWEAcon en el primer semestre)
72,67% Porcentaje cumplido en Lead / 2,25 de 3 puntos
obtenidos en LEAD

Datos de CIRCLE MQOY: (Informe de crecimiento de referencia)
e Nombramiento rapido de letras

o Ola1-30%
o Ola2-70%
e Vocabulario répido
o Ola1-40%
o Ola2-65%
e Habilidades tempranas de escritura
o Ola1-80%
o Ola2-90%
e Conciencia fonoldgica
o Ola1-35%
o Ola2-60%

Necesidades relacionadas con la mejora de la calidad de




la instruccidn

Capacidad docente / Calidad de la instruccién

Retroalimentacién de IRT:

e TRI#18.88 TRI#2 9.13 TRI #3 10.00
IRT VISITS / TRENDS FOR KATHERINE SMITH ES

momant monitosing
or collecting evidence
and adjusting]

IRT VISIT GLOWS/ REINFORCEMENTS | GROWS/REFINEMENTS OTHER COMMENTS FINAL SCORES
#110.23.24 |+ 5@ classes visted had v B8 clazzrooms The team thanked our 888
Wednesday exemplary leaming pacing off (sarfylate) | campus for welcoming them. Progressing 2

environments and *  Monitering/Adjust: +  loved our campus
3 classas visited. reinforcefredirect. 50% did not environment.
T::se:ﬁhm » 08 classes aligned lessons monitoriadjust by »  teachers were
grades 3 I'rigor. tracking data. enuinely inteenalizin
AEL’E;;Z“&" P2 | e 58 classes were at o theywanted to |g@g,sc,ns_:‘I !
proficient 1/ proficient 2. 28 teachers s+ Answer keysiexemplars
o Team highlighted 2 collecting data were in hand.
specific teachers and more. +  They loved our lesson
inuited them to 3 NES tem;Iate packets our
Focus Group: Cuberc teachers use for
and Pena students to engage
within the lesson. They
had nat seen them in
any other campus.
Recognition: Cubero, Pena
#2213.25 + B ofdteachers were +  BofBteachers **Students were really 912
Thursday proficient 1 or higher. received only 2ofd | engaged (truly engaged) Proficient
+ B ofdteachers received paints in moniforing
8 claczes visited. both poins in domain 3: and adjust Recognition: Mantoya,
G clazses, grades leaming enviranment. (adjustments were Casilla
ggw »  5of B teachers scored 2 not effectively
ALL core clazses points for planning exscutad) 1=t Teach: 5
(scaffolds & fluid delivery) | » TofBteachershad | 2 Teach:3
issuss with pacing
[zxample 1: the | do, and
we do were combined and
ot gradual; example
2 some ower scaffolded
3. LSAE -straight tzach o
DOL was rot smoath (up
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#33.25.25 »  5ofd classes exhibited »  SofBclasses Recognifion: Casilla 10.00
Tussday strong intemalization with exhibited pacing Proficient
purposeful at bats: NOT concems (i.e., al Class scores: 6, 8, 8,10,
2 classes visited. relying on slides. actively lzaming, 10,12,12, 14
7 classes from » 1 of & classes exhibited potential excessive
?':::e“"f:m o inviting, safe learming reviews, prompting 1=t Teach: 5
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ALL Core Classes stamping LO)
*  5of 8 classes did not
adjust to data {in the

Datos SPOT:

Total-

November December January February March April

2 North

B A1

Smith ES

Total

9.91 10.06
9.91 10.06
9.91 10.06
92.91 10.06

Planificacién-

9.94

9.94

9.94

9.94

10.27

10.27

10.27

10.27

10.53 10.73 10.71

10.53 10.73 10.71

10.53 10.73 10.71

10.53 10.73 10.71

10.88  10.92
10.88  10.92
10.88 | 10.92

10.88  10.92




Level

August September October MNovember December January February March

1.27

E North 1.37 1.23 1.12 1.23 1.51 1.74 1.63 | 1.69
2 A1 1.37 1.23 1.12 1.27 1.23 1.51 1.74 1.63 | 1.69
Smith ES 1.37 1.23 1.12 1.27 1.23 1.51 1.74 1.63| 1.69

Total 1.37 1.23 1.12 1.27 1.23 1.51 1.74 1.63| 1.69

5 North 3.43 3.57 3.56 3.60 3.78 3.7 3.54 3.74 3.67
8 a1 343 3.57 3.56 3.60 3.78 3Mm 3.54 3.74 3.67
Smith ES 343 357 3.56 3.60 3.78 3.71 3.54 3.74 . 3.67

Total 3.43 3.57 3.56 3.60 3.78 3.71 3.54 3.67

3.74

Monitorear y ajustar-

Level August September October
5 North 2.43 2.45 2.37 2.47 2.57 2.60 2.50 2.61 2.60
8 A1 2.43 2.45 2.37 2.47 2.57 2.60 2.50 2.61 2.60
Smith ES 243 245 2.37 2.47 257 2.60 2.50 261 2.60
Total 2.43 2.45 | 2.37 2.47 ‘ 2.57 2.60 2.50 2.61 2.60

Evaluacién del sistema (filosofia, procesos,
implementacién, capacidad)

Aumentar la capacidad instructiva de los docentes para
brindar instrucciéon protegida a los estudiantes de EB
Aumentar la capacidad instruccional para ofrecer una
ensefianza inicial de alta calidad utilizando estrategias
de seguimiento y ajuste de alto rendimiento.
Aumentar la capacidad de instrucciéon para brindar una
segunda ensefianza de alta calidad con mltiples
oportunidades para verificar la comprensién y la
practica a través de los turnos de bateo de los
estudiantes.

Aumentar la capacidad de los lideres de segundo nivel
para monitorear la retroalimentacién recibida.

Implementar una planificacién PLC eficaz para apoyar a
los docentes con la internalizacion y personalizacion de
presentaciones de diapositivas.




Acciones clave

1. Mejorar la calidad de la instruccion para estudiantes bilinglies emergentes.
Mejorar la calidad de la instruccion en los contenidos basicos

3. Mejorar la utilizacion de material didactico de alta calidad (Zearn, Amira,
Summit) Plataformas digitales

Plantilla de plan de accién escolar

Mejorar la calidad de la instrucciéon para los estudiantes bilinglies emergentes.

Indicadores de éxito(Resultados mensurables que describen el éxito).

e Para diciembre de 2025, el 80% de los maestros de EB (bilinglies/ESL) utilizaran
elementos visuales, estructuras de oraciones, gestos y/u otros apoyos para todos
los estudiantes y la poblacion especial, segin lo medido por el”Instruccién:
Andamios”parte del formato Spot y, para mayo de 2026, aumentara al 90%.

e Para diciembre de 2025, el 65% de los maestros de EB (bilinglies/ESL) obtendran
un SPOT que iguale o supere un 10, y para mayo de 2026, el 85% de los maestros
de EB (bilinglies/ESL) alcanzaran o superaran un puntaje SPOT de 11.

e Para diciembre de 2025, el 70% de los estudiantes demostrardn un crecimiento de
1.5 en Summit K-12 en todos los dominios y para el final del afio académico,
demostrardn un 2.75 o mas en todos los dominios.

Acciones especificas — lideres escolares(; Qué medidas especificas tomarén los lideres del edificio
para lograr el objetivo?)

e Organizar sesiones de desarrollo profesional en agosto, octubre y
eneroCentrado en la adquisicién de una segunda lengua y estrategias de

andamiaje.

e Proporcionar coaching en tiempo real, modelado y retroalimentacién durante las
visitas

e Datos de observacién de pistasutilizando los dominios "Engage" y "Deliver" de
SPOT

Acciones especificas — personal(; Qué medidas especificas adoptaré el personal para lograr el
objetivo?)




e Asistir a sesiones de desarrollo profesional en el campus o a través del
Departamento Multilinglie e integrar estrategias en la instruccion diaria.

e Utilice apoyos en el aula, como paredes cognadas, elementos visuales y
estructuras de oraciones, para ayudar a los estudiantes de idiomas.

e Internalizar las diapositivas de estrategia para incorporar técnicas que
beneficien a los estudiantes bilingiies emergentes (EB)

e Aplicar la retroalimentacion del coaching directamente a la imparticion de las
lecciones.

Quién: Personal de Katherine Smith ES, todo el personal instructivo (maestros,
instructores de aprendizaje, aprendices de maestros y asistentes de maestros)

Qué: Grandes 8 estrategias de instruccion, Summit K-12, capacitacion AMIRA,

Cuéndo: Semanas previas al servicio, dias de desarrollo profesional designados por
HISD/Campus, dias DEMO

Dénde: Escuela Primaria Katherine Smith

Articul
rHictio Descripcion Cantidad
propuesto
Calidad de la instrucciéon 0.00
Desarrollo del
personal
Materiales/recursos Curriculo de HISD, recursos de 0.00
desarrollo profesional de HISD
.. . Summit K-12 (asignado por HISD) 0.00
Servicios adquiridos | 7\ 16 K5 (asignado por HISD)
O Costo aproximado de Desayuno o $400-$1500
tro , .
Almuerzo para dias profesionales
o Kits de desarrollo profesional: tarjetas $100.00
tro
de respuesta, resaltadores,
boligrafos, cuadros de referencia,
crondbmetros
TOTAL $400-$1500




Fuentes de financiacidon: Fondos Generales

LLAVE
ACCION
DOS

Accién clave dOS(lndique brevemente la meta u objetivo especifico).

Mejorar la calidad de la instruccién en los contenidos basicos

Indicadores de éxito(Resultados mensurables que describen el éxito).

Para diciembre de 2025, al menos el 75% de los docentes obtendran una
puntuaciéon de al menos 5 en"Instruccion”En el formulario HISD SPOT, para mayo
de 2026, el 90% de los maestros obtendran un 7 en"Instrucciéon"en el formulario
HISD SPOT.

Para diciembre de 2025, el 65% de todos los docentes obtendran un puntaje
SPOT que iguale o supere un 10, y para mayo de 2026, el 85% de todos los
docentes obtendran o superaran un puntaje SPOT de 11.

Para diciembre de 2025, el campus obtendra una puntuacién de al menos 10,0
en el IRT de mitad de afio y, para mayo de 2026, el campus obtendra una
puntuacién de al menos 11,0 en el IRT de fin de afo.

Acciones especificas — lideres escolares(; Qué medidas especificas tomarén los lideres del edificio

para lograr el objetivo?)

Impartir sesiones de desarrollo profesional sobre estrategias de participacion y
seguimiento agresivo.

Organizar talleres continuos y coaching adaptados a las necesidades de los
docentes; destacar las estrategias de MRS, la integracion de tecnologia y las
mejores practicas especificas de cada materia.

Implementar un sistema en todo el campus para realizar un seguimiento del
progreso educativo.

Proporcionar coaching, modelado y retroalimentacion sobre la imparticion de
lecciones en el momento.

Demostrar estrategias en vivo para respaldar la implementaciéon inmediata y
aclarar las técnicas.

Participar en caminatas de calibraciéon semanales para garantizar la alineacién y la
coherencia de la instruccion.

Facilitar la extraccidén de datos posteriores a la evaluacion para identificar
tendencias de aprendizaje y brechas instructivas.

Acciones especificas — personal(; Qué medidas especificas adoptaré el personal para lograr el

objetivo?)




diaria.

estrategias de instruccion.
la instruccién.

instructivo y el aprendizaje de los estudiantes

e Participar en el desarrollo profesional y aplicar el aprendizaje a la instruccidn

e Incorporar la retroalimentacidn del coaching en las practicas de ensenanza
Participe en los dias de demostracién semanales para perfeccionar las

e Colaborar activamente en los PLC para compartir las mejores practicas y alinear
e Mantener las expectativas del rastreador para monitorear el progreso
e Utilizar los datos del DOL (Demostracién de aprendizaje) para guiar la

instruccién de LSAE (Apoyos lingtisticos para la participacidon académica) y
realizar un seguimiento de los resultados de los estudiantes.

Accion clave dos: Desarrollo del personal

OMS: Personal de Katherine Smith ES, todo el personal instructivo (maestros, instructores

de aprendizaje, aprendices de maestros y asistentes de maestros)

Qué: Jornadas de desarrollo profesional adaptadas a las tendencias
campus y las necesidades individualizadas del personal.

especificas del

Cuéndo: Semanas previas al servicio, dias de desarrollo profesional designados por

HISD/Campus, dias DEMO

Dénde: Escuela Primaria Katherine Smith

Accidn clave dos: Presupuesto

Articul
rHCHo Descripcion Cantidad
propuesto
Calidad de la instruccion 0.00
Desarrollo del
personal
Materiales/recursos Curriculo de HISD, recursos de 0.00
desarrollo profesional de HISD (Qol)
Servicios adquiridos
o Costo aproximado de Desayuno o $400-$1500
tro , .
Almuerzo para dias profesionales
Otro Kits de desarrollo profesional: tarjetas $100.00

de respuesta, resaltadores,




boligrafos, cuadros de referencia,
crondmetros

TOTAL

$400-$1500

Fuentes de financiacidon: Fondos Generales




LLAVE
ACCION
TRES

Accidn clave tres(indique brevemente la meta u objetivo especifico).

Mejorar la utilizaciéon de material didactico de alta calidad (Zearn, Amira, Summit)
Plataformas digitales

Indicadores de éxito(Resultados mensurables que describen el éxito).

e Para diciembre de 2025, el 80% de los estudiantes de K-5 habran completado 45
Lecciones de Zearn: al final del afio académico, el 80 % o mas cumplirdn con la
meta anual de Zearn.

e Para diciembre de 2025, el 80% de los estudiantes de K-4 NON-EB habran
completado al menos 50 lecciones de Amira; para el final del afio académico, al
menos el 80% cumplird la meta anual de Amira.

e Para diciembre de 2025, el 80% de los estudiantes de EB de los grados 2 a 4
habran completado al menos 90 minutos a la semana en Summit y 60 minutos para
el grado 5; para el final del afio académico, al menos el 80% cumplird con la meta
anual de Summit.

Acciones especificas — lideres escolares(; Qué medidas especificas tomarén los lideres del edificio
para lograr el objetivo?)

Asistir a un desarrollo profesional sobre el uso de Zearn, Summit, Amira
Colaborar con el personal académico para garantizar que los docentes estén
capacitados en el uso de Zearn, Summit y Amira.

Disenar un programa maestro para respaldar el uso de Zearn/Amira/Summit
Apoyar el programa de incentivos distrital y local para alcanzar los objetivos
|dentificar e implementar apoyos para estudiantes de Nivel [l y HB1416

Acciones especificas — personal(; Qué medidas especificas adoptars el personal para lograr el
objetivo?)

Asistir a un desarrollo profesional sobre el uso de Zearn/Amira/Summit
o Organizar talleres en el campus o asistencia a través de One Source, es
decir:Introduccidon a Zearn, Elem Grados K-5 Introduccién a Zearn Recurso
curricular de matematicas y Amira
e Realice un seguimiento del uso semanal y haga un seguimiento segun sea
necesario
Adherirse al cronograma maestro
Colaborar para apoyar el programa de incentivos

Accion clave tres: Desarrollo del personal




OMS: Personal de Katherine Smith ES, todo el personal instructivo (maestros, instructores
de aprendizaje, aprendices de maestros y asistentes de maestros)

Qué: Zearn y Amira: uso, seguimiento y expectativas

Cuéndo: Semanas previas al servicio, dias de desarrollo profesional designados por
HISD/Campus, dias DEMO

Dénde: Escuela Primaria Katherine Smith

Accidn clave tres: Presupuesto

Articul
FHEHo Descripcion Cantidad
propuesto
Desarrollo del /earn, Summit y Amira: uso, 0.00
oersonal seguimiento y expectativas
Zearn K-5 (asignado por HISD) 0.00

Materiales/recursos  l\\iRa K-5 (asignado por HISD)

SUMMIT K-5 (asignado por HISD)

Servicios adquiridos 0.00
O Costo aproximado de Desayuno o $400-$1500
tro , .
Almuerzo para dias profesionales
o Kits de desarrollo profesional: tarjetas $100.00
tro
de respuesta, resaltadores,
boligrafos, cuadros de referencia,
crondmetros
TOTAL $400-$1500

Fuentes de financiacién: Fondo General
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