
El Estipendio de SDQPI apoya la mejora continua de la calidad y el crecimiento profesional en entornos de
educación temprana y cuidado infantil (ELC, por sus siglas en inglés), tales como programas en centros,
proveedores de Cuidado Infantil Familiar (FCC) y proveedores de Familias, Amigos y Vecinos (FFN).
Reconociendo que estos esfuerzos a menudo requieren tiempo adicional fuera del horario laboral, este
estipendio está diseñado para reconocer y promover el tiempo extra que los miembros de la fuerza laboral
de ELC invierten en fortalecer la calidad del programa y avanzar en su desarrollo profesional.

Propósito del estipendio

Asesoría para la Fuerza laboral
Gracias a la subvención de Quality Counts California (QCC) Workforce Pathways, el personal de ELC tendra
la opción de asistir a sesiones grupales de asesoramiento laboral de 30 minutos en inglés y español,
ofrecidas en varios días y horarios, incluyendo tardes y fines de semana. También habrá horarios de oficina
mensuales disponibles para consultas rápidas y apoyo sin cita previa.  Ya sea que desee avanzar en su
carrera, obtener o renovar un permiso de desarrollo infantil o cursar una carrera universitaria, los asesores
laborales están aquí para ayudarle. ¡Los participantes de SDQPI recibirán los detalles de las sesiones y
horarios de oficina por correo electrónico y mensaje de texto!

Criterios de elegibilidad
Para calificar para el estipendio SDQPI, los
solicitantes deben:

Estar empleados activamente en un programa
participante de SDQPI
Participar activamente en los esfuerzos de
mejora de  calidad y coaching  
Completar todas las tareas requeridas
Proporcionar un número de Seguro Social válido o
un Número de Identificación Personal del
Contribuyente (TIN) en el formulario W-9
Desempeñar uno de los puestos aprobados o
elegibles 

Puestos elegibles
Maestro/Maestro principal/Co-maestro
Asistente de maestro / Asistente de instrucción
Asistente de líder de sitio  (uno por sitio)
Flotador (debe trabajar ≥ 20 horas por semana)
Proveedor FCC/FFN
Asistente de FCC (ver contrato para más
detalles)
Líder de sitio (uno por sitio)

No elegible:
Sustitutos
Proveedores a domicilio
Personal de la cafetería
Asistentes administrativos
Personal de mantenimiento y operaciones
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Para seguir siendo elegible para el Estipendio SDQPI y cumplir con los requisitos de financiento del
contrato, todas las tareas requeridas deben completarse y enviarse dentro de los plazos de tiempo
establecidos. No se aceptarán envíos tardíos.

Para todos los solicitantes
1.Enviar la solicitud entre el 01/09/25 y el 12/12/25
2.Enviar un formulario W-9 completo antes del 12/12/25
3.Asistir a la sesión u orientación de desarrollo del QIP de su sitio antes del 12/12/25 
4.Completar 4 horas de aprendizaje profesional aprobado* y alineado con el QIP

       de su sitio antes del 30/4/26
   5. Completar el Resumen de Inversión PL* antes del 30/04/2026

*Puede encontrar información adicional en el sitio web del estipendio SDQPI.

Cálculo del estipendio
El monto del estipendio será el mismo para todos los solicitantes elegibles y se determinará en el cuarto
trimestre del año del programa, en función  del número total de solicitantes elegibles.
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Tareas requeridas

Aviso importante
 La elegibilidad del personal del sitio para recibir el estipendio

depende del envío puntual de todos los datos requeridos por el
programa, los cuales son responsabilidad contractual de la agencia. Si

una agencia no entrega estos datos a tiempo, el personal del  sitio
podría quedar inelegible para recibir el estipendio, incluso si el retraso

estuvo fuera del control del personal del sitio.

Las solicitudes para el estipendio abren el 1
de septiembre.
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